PISMDO SPOLECZNO-ZAWODOWE SRODOWISKA GORNICZEGDO

HENO0OWYMN

DWUTYGOTDN i

11l

ISSN 2082-3797 WWW.NOWYGORNIK.PL
NR 24-1/2014-2015 « 16-31 GRUDNIA 2014/1-15 STYCZNIA 2015 CENA 1,60 Zt w tvym vaT 8%
W NUMERZE

Po co stwarza¢
problemy
sobie, kolegom
i rodzinie?

Rozmowa z Tadeuszem Skot-

x
nickim, wiceprezesem KHW SA 4
do spraw pracy, i Markiem Stecz-
kiem, dyrektorem dzialu BHP e 8 0 C w ’ t
i szkolert KHW SA.
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Alkoholizm mozna ORAZ SZCZESLIWEGO 2015 ROKU
leczy¢, zanim _

bedzie za pézno Zyczy

Rozmowa z ksiedzem Piotrem Redakcja NOWEGO GéRN]KA

Brzakalikiem, wieloletnim dusz-
pasterzem trzezwo$ci w Archidie-
cezji Katowickiej.

STRONA 5

W kopalni nikogo
nie wyleczymy,
ale mozemy
pomoc

— Jeden z pracownikéw ma po-
nad 200 tys. zlotych dlugu. Jest
hazardzista. Policja obserwuje
grupe handlarzy narkotykéw.
Kamery monitoringu zareje-
strowaly sytuacje, ktére mozna
uzna¢ za prébe handlu. Alkohol
i uzaleznienie od niego przesta-
ja by¢ najwiekszym problemem
— méwi Aleksander Szymura, dy-
rektor pracy KWK Pniéwek JSW
SA.

STRONA 6

Czastkowe
rozwigzania
nie pomoga

Uwazam, ze zmarnowaliémy wiele
lat na czastkowe préby rozwiazy-
wania probleméw. Po raz kolejny
zachecam do zastanowienia sie
i odpowiedzi na proste pytanie:
do czego potrzebne jest polskie
gornictwo Polsce i Unii Europej-
skiej? Warto zacza¢ szukad rozwig-
zani na Slasku — pisze Maksymilian
Klank, wiceprezes Fasing SA, byly
prezes KW, byly prezydent i wice-
prezydent EURACOAL.
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Precz, czarne mysli

Na portalu internetowym nettg.pl ukazata sie roz-
mowa o goérnictwie z Leszkiem Balcerowiczem. Jej
morat - gérnictwo ma by¢ dochodowe. Nie wspie-
ra, nie umarzaé, nie pomagac w zaden inny sposéb,
bo wszyscy powinni przestrzega¢ regut wolnego ryn-
ku - méwi byty wicepremier. Szkoda, ze 25 lat temu
nie przestrzegat tych regul, kiedy z gérnictwa uczynit
kotwice inflacyjna. Kopalnie dostaty cenniki urzedowe
i chociaz mogty sprzedawac wegiel znacznie drozej,
sprzedawaty za cene ustalong przez parnstwo. Wtedy
zaczely sie klopoty gornictwa, reformy ogltoszone
przez Balcerowicza i polityka antygdrnicza. Leszek Bal-
cerowicz zaczat budowe kapitalizmu w Polsce miedzy
innymi kosztem naszej branzy. Gérnicy maja pecha.
Drugi raz zderzylismy sie z nim w czasie restrukturyza-
¢ji gornictwa za rzadéw AWS. Mam nadzieje, ze teraz
juz bedziemy zderza¢ sie jedynie medialnie.

C hciatbym, zeby gérnictwo bylo dochodowe.

Jednak tego samego musi chcie¢ wlasciciel.

Moim zdaniem do tej pory nie chcial albo nie
wiedzial, jak to zrobi¢. Czy teraz bedzie wiedzial?
Watpie. Za restrukturyzacje branzy od miesiaca odpo-
wiada finansista. Mozliwe, ze na krétka mete osiagnie
zadowalajacy efekt finansowy, ale czy to oznacza ratu-
nek? Nie zawsze. Postuze sie obrazowym przyktadem.
Co z tego, ze rozbitek szczesliwie dotart do bezludne;j

Mniej chichotu historii zycze

Radosnych $wiat i pomyslnosci w nastepnym roku
zycze wszystkim Czytelnikom Nowego Gdrnika. Oby-
$cie Panstwo mieli okazje odpoczaé od zametu, ktéry
przeciska sie przez kazda szczeline. Nie dajcie sie zala¢
bezmysInosci i ztosci, ktérg chca nas zarazi¢ wieczni
kontestatorzy.

by$my wszyscy otrzasneli sie z tego, co nam
O funduje nieodpowiedzialnos¢ i obmierzlos¢

niektdérych postaci publicznych. Ja mam na-
dzieje, ze zdaze si¢ otrzasnac z morza absurdu, jaki
zafundowali nam liderzy PiS 13 grudnia 2014 roku.
Zorganizowali w Warszawie manifestacje w obronie
demokracji i wolnosci mediéw. Protestowali przeciwko
falszowaniu wyboréw.

Kiedys 13 grudnia organizowano marsze, aby upa-
mietni¢ poczatek oporu spotecznego po wprowadzeniu
stanu wojennego. Teraz obserwowali$my wydarzenie
zwigzane z biezaca polityka i atakiem z powodu rze-
komo sfatszowanych wyboréw. Zdaniem PiS w Polsce
nie ma demokracji, falszuje sie wybory, a ludzie prawde
na ten temat szepcza sobie nawzajem do uszu, bo boja
sie mowi¢ glosno. Rzeczywiscie Jarostaw Kaczynski,
prezes PiS, jest przykladem obywatela zastraszonego
przez dyktature. Jego cierpienia pod jarzmem tyranéw
sa bezmierne.

W tym momencie przypomina si¢ wypowiedz
profesor Jadwigi Staniszkis, ktéra nie tak dawno po-
wiedziala, ze Jarostaw Kaczynski cierpial w czasie stanu
wojennego. Nie zostal internowany, ale martwil sie
o internowanego brata. Zmartwienie sprzed 33 lat
odcisneto wielkie pietno na psychice prezesa Kaczyn-
skiego, poniewaz 13 grudnia 2014 roku wyszed! na uli-
ce Warszawy, maszerowal i domagal sie¢ demokracji.
To juz czwarty marsz w rocznice wprowadzenia stanu
wojennego w Polsce wspélorganizowany przez PiS.
Gdyby 33 lata temu wyszed! z tym zadaniem, zostalby
zamkniety i miatby piekna karte w zyciorysie. Czasem
tak bywa, ze zmartwienie odbiera zdolno$¢ do racjo-
nalnego i perspektywicznego myslenia.

TADEUSZ
MOTOWIDLO
przewodniczacy ZZG
JSW SA Zofioéwka

Czy Slgsk

ma dotqczy¢
do regionow,
ktdre do tej
pory nie mogq
sie otrzqsnq¢
po terapii
szokowej?

K1 w MROWISKO

HENRYK
SIEDLACZEK

poset RP

Krzywda
polegajqca
natym,

Ze nie byto sie
represjonowanym,
jest absurdem,
ktory powinien
polityka
dyskredytowac.

wyspy, skoro na niej wylacznie piach i nawet kropli
stodkiej wody? Tak oto cudowne ocalenie moze by¢
poczatkiem dramatycznego umierania. Takze medycy-
na zna przypadki, Ze pacjent po profesjonalnej terapii
umiera. Dlaczego? Bo terapia byla za silna.

Plan Balcerowicza zostal ogloszony 25 lat temu.
Przez ten czas mieliSmy okazje przeanalizowaé nie
tylko jego dobrodziejstwa, ale takze dramaty regio-
néw Polski, ktére nie mialy szans na jakiekolwiek do-
stosowanie si¢. Przez skore czuje, ze tym razem ktos$
przygotowuje dla gérnictwa podobny plan. Nie jest
to dobry pomyst. Czy Slask ma dolaczy¢ do regionéw,
ktdre do tej pory nie moga sie otrzasnac po terapii
szokowej? Czy nie ma sposobu, aby w sposéb kontrolo-
wany reformowac gérnictwo? Sa na to sposoby. Trzeba
spelni¢ tylko jeden warunek — wlasciciel musi przez
caly czas interesowac sie sytuacja, w jakiej znajduje sie
jego wlasnos¢. Od okolo 10 lat tego zainteresowania
nie ma. Do tej pory nie spotkalem si¢ takze z analiza-
mi, jakie skutki dla $laskiej gospodarki miatby upadek
gornictwa. Jak mozna mysle¢ o reformie w branzy bez
takich informacji?

Przed nami Boze Narodzenie, tydzien p6zniej za-
cznie si¢ 2015 rok. Wedlug prognoz zly rok dla gérnictwa.
Zycze sobie i Czytelnikom Nowego Goérnika, aby byt
to chociaz rok dobrych decyzji dla gérnictwa. A w Boze
Narodzenie niech czarne mysli ida precz. %

Naleze do pokolenia, ktére ma prawo czué sie
pokrzywdzone przez polski siermiezny komunizm
budowany na licencji despotéw ze wschodu. Jednak
krzywda polegajaca na tym, ze nie bylo sie represjo-
nowanym, jest absurdem, ktéry powinien polityka
dyskredytowa¢. Komuni$ci powsadzali i meczyli tylu
niewinnych ludzi. Co im zalezalo wsadzi¢ jednego
wiecej. Przeciez miejsc w wiezieniach nie brakowato.
Poza tym Jarostaw Kaczynski nie nalezy do bykéw,
ktérzy nawet w wieloosobowej i przepelnionej celi
zajeliby zbyt duzo miejsca. Komunisci zlekcewazyli
go, ale dlaczego odgrywa sie za to na demokratycznym
panstwie? Powinien wiedzie¢, Ze takich zaleglosci nie
da sie nadrobi¢. Teraz nikt go nie wsadzi za to, Ze orga-
nizuje marsze. Czasami poczucie ,dlaczego mnie nie
wzieli” jest nieznosne — tak profesor Jadwiga Staniszkis
skomentowala stowa Jarostawa Kaczynskiego o tym,
ze w stanie wojennym ,mial gorzej niz internowani”
Prezes Prawa i Sprawiedliwo$ci uzyt takiego sformu-
fowania w jednym z wywiadéw. W wywiadzie z 1991
roku opublikowanym w ksiazce ,,Odwrotna strona
medalu” powiedzial, ze 13 grudnia, gdy wprowadzono
stan wojenny, spal do potudnia. Kiedy si¢ obudzil,
poszedt do kosciota.

»,Obudzilem sie wiec w poludnie i poszedtem
do kosciota w kompletnej nieswiadomosci. Styszatem
tylko, jak mama ma pretensje do ojca, ze nie zaptacit
rachunku, bo telefon jest wylaczony. (...) W kosciele
panowal potworny ttok, ale akurat tego dnia byt u nas
Obraz NMP. Kazanie ks. Boguckiego wydawalo mi sie
tez jakie$ dziwne. I powoli zaczatem sie orientowac,
co sie stato”.

Oto czlowiek, ktéry nawet w potudnie 13 grudnia
1981 roku, idac po ulicach Warszawy, nie zoriento-
wal sie, Ze jest stan wojenny, staje na czele tlumu, aby
$wietowac 33. rocznice tego tragicznego wydarzenia.
Potem ma pretensje do wszystkich, ktérzy méwia mu,
ze moze manifestowa¢ do woli i ze nikt nie kaze go
za to zamknaé. To jest jakis chichot historii. Mniej
chichotéw historii Pafistwu zycze w 2015 roku. %
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KOMENTUJE SEAWOMIR STARZYNSKI

redaktor Nowego Gérnika

Ale szopka

hyba nie bardzo pomyle sie, gdy napisze,

Ze powinnismy uroczyscie uczci¢ mijajaca rocznice
przygotowywania programu naprawy Kompanii
Weglowej. W tym czasie dwa plany zostaty przyjete,
ale blyskawicznie zdezaktualizowaty sie. Okazuje sie,
ze Kompania nie jest w ztej sytuacji. Gdyby byt dramat,
nie mogtaby funkcjonowa¢, dryfujac po oceanie kryzysu
w branzy weglowej. Gérnictwo jest ta dziedzing, w ktérej
mozna w praktyce potwierdzi¢ teorie wzglednosci.
Pojeciami wzglednymi sg pienigdze i czas. Nigdy nie
wiadomo, czy jak zarzad méwi, ze na cos nie ma albo
moze nie by¢ pieniedzy, to za chwile nie okaze sie,

Ze pienigdze sa. Byty prezes KW Mirostaw Taras
powiedziat w listopadzie, ze moze zabrakna¢ pieniedzy
na grudniowe wyptaty. Rozsierdzit zatoge i okazato sie,
Ze pieniadze sa. Potwierdzita to pani premier Ewa Kopacz.
Aby unikna¢ w przysztosci ktopotéw, zostat powotany
petnomocnik rzadu, ktéry ma zajac sie restrukturyzacja
gbrnictwa. Miat w ciggu kilkunastu dni przedstawic¢
program. Mineto kilkadziesiat dni i nie przedstawit.

Zrobi to najprawdopodobniej w 2015 roku. W sprawach
dotyczacych gérnictwa wegla kamiennego pojecie czasu
jest tak samo wzgledne jak pojecie braku pieniedzy.
Wszystko zalezy od tego, kto liczy i kto mierzy. Trudno
krytykowac takie podejscie, poniewaz wegiel kamienny
czekat dziesiagtki miliondw lat na wydobycie. Moze
poczekac jeszcze troche, nic ztego mu sie nie stanie.
Pospiech jest wskazany przy tapaniu pchet. W gérnictwie
liczy sie spokdj. Jeszcze bardziej niz w szachach.

N ikomu nie spieszy sie, aby ustali¢, dlaczego
goérnictwo ledwie zipie. Sg dwie teorie. Jedna,
historyczna, méwi, ze wszystkiemu sa winne przywileje
gobrnicze z poprzedniej epoki. Druga, ekonomiczna, moéwi,
ze winne s3 niskie ceny na rynkach $wiatowych. Jest tez
teoria fantastyczna. Jej zwolennicy twierdza, ze nie bytoby
kryzysu polskiego gérnictwa, gdybysmy mieli wytacznie
Bogdanki. Te teorie nalezy odrzuci¢, poniewaz w Polsce
wydobywano by wtedy ponad 300 min ton wegla rocznie.
Wydobywa sie pie¢ razy mniej i nikt nie potrafi sobie da¢
rady z roztadowaniem zwatow.

o w takim razie zrobi¢, zeby gérnictwo byto

dochodowe? Mysle, ze nalezatoby w sposéb
graficzny przedstawi¢ schemat blokowy funkcjonowania
branzy, a p6zniej go uprosci¢. Ot6z po bezbtednie
przeprowadzonym uproszczeniu okaze sig, ze aby branza
dziatata, wystarczg trzy elementy: wegiel, osrodek dajacy
pieniadze i element wymuszajacy dawanie pieniedzy.
Na wejsciu beda potrzeby, a na wyjsciu spokdj spoteczny.
Zarzady spétek weglowych, zatoga, management
kopalniany i masa innych dodatkéw tylko zaktdcajg
dziatanie uktadu i trzeba je uznac za zbedne.

rak zaktocen oznacza brak konfliktéw. A przeciez

w gornictwie chodzi o to, aby nie byto konfliktow.
Najbardziej konfliktogenne sg zarzady spotek weglowych.
Dotychczasowe doswiadczenia pokazujg, ze akurat
ze zwijaniem catych zarzadéw, ich czedci czy tylko
prezeséw nie ma najmniejszych ktopotéw. Ktopot moze
by¢ ze zwinieciem innych elementoéw, ale to da sie zrobi¢.
Moga takze pojawic sie przejsciowe ktopoty z pieniedzmi.
Dlatego w catym uktadzie najsilniejszym elementem
powinien by¢ ten, ktéry wymusza ich dawanie. Oczywiscie
jesli ten ukfad sie sprawdzi, nie ma przeszkdd, aby
uprosci¢ go do jednego bloku, w ktérym bedzie wszystko,
ale niewidoczne dla obserwatora z zewnatrz. Na wejsciu
bez zmian - potrzeby. Na wyjsciu tak jak zawsze - spokdj
spoteczny. Ale szopka.
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POLSKIE KOPALNIE WEGLA KAMIENNEGO BEDA MOGLY DZIALAC JESZCZE WIELE LAT, JESLI USTAWY, ROZPORZADZENIA I INNE PRZEPISY
PRAWA (W TYM ZAPISY KODEKSU PRACY) ZOSTANA ZMIENIONE TAK, BY DOSTOSOWAC FUNKCJONOWANIE GORNICTWA DO DZISIEJSZYCH
REALIOW, TAKZE EKONOMICZNYCH. TO JEDEN Z GLOWNYCH WNIOSKOW Z RAPORTU ,PRZYSZLOSC CZY BANKRUCTWO? NOWOCZESNE
GORNICTWO — MADE IN POLAND”, KTORY ZAPREZENTOWANO 11 GRUDNIA W CENTRUM PRASOWYM FOKSAL

Potrzebne sa rozwiagzania
systemowe

W dyskusji na temat raportu udziat wzieli:
Andrzej Sadowski, wiceprezydent Centrum
im. A. Smitha, Jerzy Markowski, byly wice-
minister gospodarki, Jan Rzymetka, poset
na Sejm RP, Wojciech Jasinski, poset na Sejm
RP, Maks Kraczkowski, poset na Sejm RP, Jan
Dziekonski, Roland Berger Strategy Consul-
tants, Marek Pieszczek, dyrektor KWK Mysto-
wice-Wesota (KHW SA).

Uczestnicy dyskusji zgodzili sie,
ze w obecnej, bardzo trudnej dla sektora
weglowego sytuacji niezbedne sa rozwia-
zania systemowe, ktére pozwola uratowaé
polskie gérnictwo i sprawi¢, by nasze kopal-
nie, a tym samym miejsca pracy, nadal funk-
cjonowaly. Jednak koncepcje koniecznych
zmian s rézne. Dzi§ polski wegiel przegrywa
konkurencje z paliwem z zagranicy, a ceny
wegla w portach ARA od grudnia 2012 roku
nie przekroczyly 9o dolaréw za tone. W pol-
skich kopalniach strata na sprzedazy jednej

tony wegla przekracza juz obecnie 32 zlote.
Goérnictwo pograzaja takze koszty — 8o proc.
z nich to koszty state.

Z raportu Centrum im. Adama Smi-
tha wynika, ze cze$¢ §wiadczen i przywi-
lejéw gérniczych moze od gérnikéw wy-
kupi¢ panstwo, uwalniajac spétki weglowe
od koniecznosci ponoszenia takich kosztéow
(np. warto$¢ skumulowana piecioletnich
$wiadczen, ktére bytyby brane pod uwage).
Moglyby to by¢ np. deputaty weglowe i po-
sitki profilaktyczne (tzw. flapsy) — $wiad-
czenia archaiczne, ktére nie maja racji bytu
w dzisiejszych realiach. Nie chodzi jednak
o obnizanie pensji gérnikom, tylko o spra-
wienie, by dzisiejsze 25 sktadowych wyna-
grodzenia uporzadkowac przy okazji pensji
zasadniczej, a $wiadczenia byly powigzane
z wynikami spétek weglowych. Nie moze
bowiem trwac sytuacja, w ktdrej przedsie-
biorstwa gérnicze nie s3 traktowane w ka-
tegoriach biznesowych.

REKLAMA

Spokojnych, radosnych
Swigt Bozego Narodzenia

Q_j_zczeéliwego Nowego Roku
:

cate] zatodze

"'-kfega Holdmgu Weglowego SA
oraz spotek Grupy Kapitatowej KHW

7yczq

Zarzqd i Rada Nadzorcza

KHW SA

Wazne jest takze uporzadkowanie sytuacji
na linii zarzady — zwiazki zawodowe (zakaz
strajku pod ziemig, okreslenie maksymalnego
czasu trwania sporu zbiorowego, szybsza moz-
liwo$¢ weryfikacji legalnosci takiego sporu etc.).

Ponizej prezentujemy kilka cytatéw
z czwartkowej dyskusji:

JAN RZYMELKA, POSEL PO: Przy stabej zimie
cena wegla w ARA moze spas¢ nawet do 60
dolar6w za tone. Problemem polskich kopali
jest to, ze nie maja zysku ze sprzedazy wegla.
Duza przyszlos¢ gérnictwa to Lubelszczyzna,
gdzie sasiadujacymi z Bogdanka zlozami juz
teraz interesujg sie australijskie firmy. Trzeba
tez pamietac o wkiadzie sektora weglowego
w polska gospodarke, gdyz wplywy z niego
do budzetu panstwa i gmin to kilka miliar-
déw zlotych rocznie. Zwiazki zawodowe
odgrywaja w Polsce ogromna role, kiedy$
bardzo pomagaly w unowocze$nianiu kraju.
Jesli i teraz pomoglyby w unowocze$nianiu
goérnictwa, to ono bardzo szybko wyszto-
by na prosta. Bez porozumienia z liderami
zwigzkowymi nie ma szans na osiagniecie
konsensusu.

WOJCIECH JASINSKI, POSEL PIS, PRZEWOD-
NICZACY SEJMOWEJ KOMISJI GOSPODARKI:
Trzeba analizowac sytuacje branzy, ale decy-
denci muszg bra¢ pod uwage nie samo gor-
nictwo, ale tez cale otoczenie wokdt niego.
60 proc. wegla z importu pochodzi ze Wscho-
du, a jeden z naszych partneréw handlowych
w obecnej sytuacji moze potraktowac ten su-
rowiec jako bron polityczng. Punktem wyj-
$cia powinna by¢ przewidywalna wielko$é
wydobycia, bo produkcja energii z wlasnych
zrddet jest bardzo wazna. Trzeba sobie tez
odpowiedzie¢ na pytanie — co z ludZmi? Nad
tym sie trzeba powaznie zastanowic i trzeba
rozmawiac¢ o tym ze zwigzkami. Gérnicy mu-
szg mie¢ przekonanie co do wiarygodno$ci
proponowanych reform. To wymaga wiele
pracy i dobrej woli.

JERZY MARKOWSKI, BYLY WICEMINISTER GO-
SPODARKI: Cztery lata temu gérnictwo bylo
w euforii, a prezesi pekali z dumy, bo byty
wyniki, bo byla koniunktura na wegiel. Dzis,
gdy pokazuje sie sukces Bogdanki w kontrze
do slaskich kopaln, trzeba przypomnie¢,
ze ta kopalnia w latach go. zostata oddluzona,
a warunki geologiczne tam s3 o wiele lepsze
niz na Slasku. Jesli méwimy, ze rozporzadzenie

Rady Ministréw Karta gérnika z 1981 roku
obowiazuje, to Rada Ministréw powinna
je zmieni¢. Jesli méwimy o mnogosci zwigz-
kéw zawodowych — wynika to z ustawy, ktéra
na to pozwala, i faktycznie dlatego trudno sie
rozmawia o jednolitych ukfadach zbiorowych.
Rzeczywiscie — ustawodawca troche nad tym
balaganem nie panuje, zaréwno dzis, jak i kie-
dy$. Gdy méwimy o kosztach, nie mozemy
zapomniec o tym, ze 70 proc. wegla w Polsce
pochodzi z podpozioméw, bo kopalnie nie
majg szybow do glebokosci wydobycia. Sa nie-
doinwestowane, a wysokie koszty eliminuja
polski wegiel. Ale to nie sg tylko koszty ptac!
MAKs KRACZKOWSKI, POSEL PIS: Uporzad-
kowanie regulacji prawnych dla sektora jest
niezbedne, potrzebna jest tez co najmniej
koncepcja sredniego okresu dla branzy. Ana-
liza rozwigzan prawnych powinna réwniez
dotyczy¢ zaréwno zamoéwien publicznych,
jak i kosztoéw czy zwiazkéw zawodowych. Te
sprawy sa niezmiernie wazne, gdy weZmiemy
pod uwage to, iz polskie kopalnie nie moga
korzysta¢ z pomocy publicznej. PiS podnosit
réwniez, by przy okazji przetargéw bra¢ pod
uwage kraj pochodzenia surowca. Trzeba so-
bie takze zada¢ pytanie, jaka jest koncepcja
Polski na reindustrializacje?

JAN DZIEKONSKI, ROLAND BERGER: Zakup
kompleksu $cianowego dla kopalni to koszt
poréwnywalny z jednym odwiertem gazu tup-
kowego. Problemem jest jednak certyfikowanie
sprzetu, ktére potrafi trwaé¢ nawet rok. Dzi$
nadpodaz wegla zaniza ceny, a to powoduje
straty. Kopalnie prébuja wiec obnizac pro-
dukgje, ale nizsza produkcja to wyzsze koszty
jednostkowe, czyli jeszcze wieksze straty — koto
sie zamyka. Moim zdaniem patrzac na rentow-
no$¢ poszczegolnych zakladéw, nie ma obecnie
mozliwosci niezamykania kopaln, ale trzeba
powiedzie¢, ze nie wszyscy gornicy z zamyka-
nych zakladéw straca prace, poniewaz koszty
jednostkowe beda nizsze, gdy lepiej wykorzy-
stywany bedzie sprzet. Potrzebna jest optyma-
lizacja catego sektora energetycznego, nie tylko
gornictwa. Jednak utrzymanie produkcji czy
jej zwiekszenie wigze sie obecnie z konieczno-
$cig eksportu wegla, a przy dzisiejszych cenach
to trudne, bo w sytuacji ceny 8 ztotych za 1 GJ
jest to nieoptacalne, a $wiatowe warunki w per-
spektywie 2020 roku nie wskazuja, by sytuacja
miala sie poprawic. %

REKLAMA

Wszystkim
pracownikom
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
oraz ich rodzinom

duzo zdrowia i radosci

fyczy
Federacja

na Boze Narodzenie i caty rok 2015

Iwigzkéw Zawodowych Gornikéw JSW SA
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Rozmowa z TADEUSZEM SKOTNICKIM, wiceprezesem KHW SA do spraw pracy,

i MARKIEM STECZKIEM, dyrektorem dziatu BHP i szkolen KHW SA.

Po co stwarza¢ problemy sobie,
kolegom i rodzinie?

» Nowy GORNIK: Czesto spotykaliscie sie
panowie z przypadkami spozywania alko-
holu w miejscu pracy albo pracy pod wply-
wem alkoholu?

TADEUSZ SKOTNICKI:

To zjawisko jest coraz

y = e
rzadsze. Nazwalbym ' %
. g

je nawet marginalnym.
Katowicki Holding We-
glowy prowadzi od diu-
giego czasu systematycz-
na kontrole stanu trzeZwosci pracownikéw
przy bramach wejsciowych. Sa takze sta-
nowiska umozliwiajace im samokontrole.
W dodatku mamy do czynienia ze zmianami
kulturowymi. Praca pod wplywem alkoholu
czy spozywanie go w pracy nie sa juz tolero-
wane. Jednak to nie znaczy, ze bagatelizujemy
problem. Koncentrujemy si¢ na profilaktyce,
czyli na niedopuszczaniu do sytuacji zagra-
zajacych bezpieczenstwu pracy. Wspédlczesne
gornictwo jest naszpikowane technikg. Al-
kohol powoduje dekoncentracje, spowalnia
reakcje i zwieksza sklonnos¢ do brawury. Dla-
tego kontrole przy bramie wejsciowej, cza-
sem nawet na stanowiskach pracy, sa przede
wszystkim profilaktyka, ktéra ma zwiekszy¢
poziom bezpieczenstwa.

» Szef BHP w KHW jest oskarzany o to,
ze organizuje tapanki na gornikéw, ktorzy
wypili piwko przed szychta.

MAREK STECZEK: Zarzad
KHW przyjat zasade
»zero tolerancji” Ozna-

w ogoéle nie moze miec
alkoholu w wydycha-
nym powietrzu. Prze-
pisy zostaly zaostrzone

po wypadku w jednej z naszych kopaln. Gér-
nik bedacy pod wplywem alkoholu wpadt
do zbiornika na wegiel i zginal. Jezeli ktos
odbiera decyzje zarzadu KHW jako tapanke,
to jest w bledzie. Gtéwnym celem jest zapo-
biezenie tragediom.

P Gornik moze straci¢ prace za to, ze w wy-
dychanym powietrzu byta ilos¢ alkoholu,
przy ktorej mogtby prowadzi¢ samochéd?

T.S.: Zgodnie z decyzja zarzadu pra-
cownik nie moze mie¢ nawet $ladu alkoho-
lu w wydychanym powietrzu. Pracodawca
ma prawo wymagac szczego6lnych zachowan
ostroznosciowych w sytuacji, kiedy pracow-
nicy sa narazeni na ryzyko zwiazane z zagro-
zeniami naturalnymi. Tym bardziej ze w tych
warunkach zachowanie czlowieka bedacego
pod wplywem alkoholu zagraza jemu i tym,
ktorzy wraz z nim pracuja. Pomijajac kwestie
strat czysto materialnych.

M.S.: Bezpieczenstwo zalogi jest dla nas
najwazniejsze. Oczywiscie ja bym wolal, zeby
podlegle mi stuzby nie zajmowaly sie pro-
blemem alkoholu w pracy. Kiedy to bedzie
mozliwe? Kiedy wszyscy bez wyjatku beda
przestrzega¢ obowiazujacego regulaminu
pracy. JesteSmy troche w podobnej sytuacji
co policjanci z drogowki.

T.S.: Przypadek gérnika pracujacego pod
wplywem alkoholu, ktéry zginat w zbiorniku
na wegiel, powinien by¢ wystarczajacym ar-
gumentem przemawiajacym za konsekwent-
na profilaktyka, dzieki ktérej minimalizuje-
my zagrozenie dla zycia i zdrowia naszych
pracownikéw.

M.S.: Okoto 8o proc. wypadkéw wynika
z tak zwanego czynnika ludzkiego. Kontro-
la uniemozliwiajaca prace pod wpltywem
alkoholu albo po jego spozyciu ma na celu

Glos na temat raportu Centrum im. Adama Smitha

Miedzy innymi
przeglad stanowisk

Polskie kopalnie wegla kamiennego beda
mogty dziataé jeszcze wiele lat, jesli ustawy,
rozporzadzenia i inne przepisy prawa (w tym
zapisy Kodeksu pracy) zostana zmienione tak,
by dostosowac funkcjonowanie gérnictwa
do dzisiejszych realiéw, takze ekonomicz-
nych. To jeden z gtdéwnych wnioskéw z rapor-
tu,,Przysztos¢ czy bankructwo? Nowoczesne
gornictwo - made in Poland’; ktéry zaprezen-
towano 11 grudnia w Centrum Prasowym
Foksal. Wsréd uczestnikéw debaty na temat
raportu byt Marek Pieszczek.

MAREK PIESZCZEK, DYREKTOR KWK MYStO-
WICE-WESOLA, KATOWICKI HOLDING WE-
GLOWY: Przez wiele lat kierowalem kopalnia
Wieczorek, ktéra skazywana byla na za-
mbkniecie, a jednak udalo si¢ doprowadzi¢
ja do stanu, gdy przynosi zyski. Oczywiscie
jej zamkniecie jest nieuniknione, bo tam sie

koniczy ztoze. Slaskie ko- |
palnie sg niedoinwesto-
wane, bo wystarczy po- |, a

patrze¢ na przykiad PG |||

Silesia, ktéra miala by¢ || /
zamknieta, a po sprzeda- 2

niu jej czeskiemu EPH, l

ktéry zainwestowal tam

ogromne pieniadze, okazuje sie, ze wychodzi
na prosta. Czy ok. 6700 zlotych brutto $red-
niej pensji w gérnictwie to duzo? Czy obni-
zanie gérniczych pens;ji faktycznie pozwoli
na oszczedno$ci? Na pewno nalezy zrobi¢
przeglad gérniczych stanowisk i ocenic¢ pta-
ce na poszczeg6lnych z nich. Wykupienie
gorniczych swiadczen i przywilejéw moze
by¢ pewnym rozwigzaniem dla gérnictwa,
ale tylko w sytuacji, gdy wcze$niej zostanie
przeprowadzona akcja u§wiadamiajaca i in-
formacyjna dla gérnikéw.

N

a

ograniczenie wplywu czynnika ludzkiego
na obnizanie poziomu bezpieczenstwa.
To bardzo wazny argument dla rodzin na-
szych pracownikdw, poniewaz jezeli kto$
ulegnie wypadkowi, a pracowal pod wpty-
wem alkoholu, to nietrzezwa ofiara wypadku
i jego rodzina moga zostaé bez srodkow
do zycia.

T.S.: Pracownicy o tym wiedza, bo ta in-
formacja jest przekazywana na biezaco.

M.S.: Méwimy o tym przy okazji rutyno-
wych szkolert BHP.

> 1co?
T.S.: Sa tacy, ktorzy ryzykuja.

P Moze sa uzaleznieni od alkoholu?

T.S.: Jezeli kto$ jest uzalezniony od al-
koholu albo narkotykéw, moze skorzystac
z pomocy psychologa. W Centrum Ustug
Wspolnych sa dyzury specjalistow, ktorzy
podpowiedzy, z jakiej pomocy skorzystac.

P | co powie kolegom? Na przyktad: stu-
chajcie, jestem alkoholikiem i ide na lecze-
nie? Przeciez to wstyd, a przy okazji zosta-
nie zwolniony.

T.S.: Jezeli kto$ potrzebuje leczenia,
ma nasze wsparcie. Te sprawy sa zalatwia-
ne na poziomie kopaln. Zwigzki zawodowe,
dyrektorzy pracowniczy i gtéwni dyrektorzy
czesto z wlasnej inicjatywy przekonuja pra-
cownikéw, aby zastanowili si¢ nad mozliwo-
$cia leczenia. Wiem, Ze sa dobre efekty takiej
troski. Nie zawsze, ale moim zdaniem warto
pomagac. Ale robiac to z wyprzedzeniem,
a nie podnoszac krzyk dopiero, gdy pracownik
zostanie zatrzymany w stanie nietrzezwym.

M.S.: Czasem slysze, ze stres powoduje
uzaleznienie. Dotyczy to na przyktad oséb,

KATOWICE

ktére sprawuja funkcje kierownicze na réz-
nych szczeblach, bo to one musza w cigzkich
czasach zadbacd o to, aby praca byla bezpiecz-
na i efektywna. To zadne usprawiedliwienie.
Alkohol nie roztaduje stresu. Nie pomoze
w lepszej organizacji pracy i nie poprawi
bezpieczenstwa.

P Przez wiele lat byto tak, ze zwiazki zawo-
dowe bronity os6b, ktérym grozito zwolnie-
nie dyscyplinarne za prace pod wptywem
alkoholu albo za picie alkoholu w pracy.
Jak panowie sobie radzicie z interwencja-
mi zwiazkow?

T.S.: Teraz nie ma takich interwencji.
Na poczatku, kiedy wprowadzilismy zasade
»zero tolerancji’, zdarzaly si¢ proby obrony.
Jednak zarzad byl konsekwentny i teraz wszy-
scy wiedzg, ze nie da sie nic zatatwic.

M.S.: Na poziomie kopald wszyscy
wiedzg, Ze nie moze by¢ wyjatkéw. Dla-
tego nikt nie prébuje ,zatatwiania” Wielu
pracownikéw, ktérzy czuja sie niepewnie,
korzysta z mozliwo$ci samokontroli. To naj-
lepsze rozwigzanie. Pracownik, ktéry zbada
si¢ i okaze si¢, ze w wydychanym powie-
trzu jest alkohol, bierze urlop na zadanie
i po problemie.

T.S.: Nam nie zalezy na tym, zeby tapac.
Nam zalezy, zeby pracownicy przychodzili
do pracy w jak najlepszej formie psychicznej
i fizycznej.

P Znacie panowie osoby, ktore wrdcity
do pracy po leczeniu odwykowym?
T.S.: Tak. Sa dobrymi pracownikami.
M.S.: To dowdd, ze warto skorzystaé
z takiej mozliwosci. Po co stwarza¢ problemy
sobie, kolegom i rodzinie?
Rozmawial: SLAWOMIR STARZYNSKI

Kontrole trzezwosci przy bramie wejsciowej, czasem nawet na stanowiskach pracy, sa przede wszystkim
profilaktyka, ktora ma zwiekszy¢ poziom bezpieczenstwa

TOMASZ JODLOWSKI
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Rozmowa z ksiedzem PIOTREM BRZAKALIKIEM, wieloletnim duszpasterzem trzezwosci
w Archidiecezji Katowickiej

Alkoholizm mozna leczyc,
zanim bedzie za pdzno

» Nowy GORNIK: By¢ alkoholikiem
to grzech?

PIOTR BRZAKALIK: Oczy-
wiscie alkoholizm jest
chorobg i w tym sensie
nie jest grzechem. Jako
choroba ma zreszta swéj
numer w §wiatowym re-
jestrze choréb. Stad tez
osrodki leczenia odwy-
kowego ze specjalistami, ktorzy zajmuja sie,
a moze bardziej pomagaja w terapii odwy-
kowej i caly szereg grup samopomocowych,
w ktérych alkoholicy pomagaja alkoholikom.
Co do grzesznosci za$, to z pewnoscia dotyczy
ona konsekwencji nalogu, czyli wieloptaszczy-
znowej i wielopoziomowej krzywdy.

» Praca pod wplywem alkoholu jest
grzechem?

— To z calg pewnoscia ciezki grzech. Oczy-
wiscie. Choroba nie zwalnia od odpowiedzial-
nosci za czyny. Jezeli kto$ wie, ze ma zawroty
glowy, czesto traci przytomno$¢, a mimo tego
prowadzi samochdd, to ponosi odpowiedzial-
nos$¢ za ewentualny wypadek. Zasada jest prosta
— jestes chory, to idziesz do lekarza i sie leczysz.

» W kopalniach Katowickiego Holdingu We-
glowego obowiazuje zasada ,zero toleran-
¢ji". Stuzba ochronna sprawdza stan trzezwo-
$ci. Nawet za minimalna zawartosc alkoholu
w wydychanym powietrzu groza kary wiacz-
nie ze zwolnieniem dyscyplinarnym. W ko-
palniach JSW obowiazuja takie same zasady,
jakie obowiazuja kierowcow. Kary za prace
pod wplywem alkoholu sa takie same jak
w KHW. To dobrze, ze zarzady spétek weglo-
wych prowadza tak ostra polityke?

— Oprdcz lapania, tak mi sie zdaje, i tak
by bylo idealnie, powinny by¢ punkty kon-
sultacyjne, w ktérych osoby majace klopot
nie tyle z alkoholem, ile z utrata kontroli jego
uzywania, moglyby znalez¢ pomoc.

> Wszedzie spotykatem osoby, ktére poza
obowiazkami zawodowymi angazowaly sie
w pomoc uzaleznionym.

— To wazne, Ze jest nie tylko system kar,
ale takze system pomocy. Oczywiscie nie kaz-
dy, kto przychodzi do pracy pod wplywem
alkoholu, jest uzalezniony. Trzeba zdawac so-
bie sprawe, Ze praca pod ziemia w XXI wieku
rézni sie od pracy przed 40 laty. Nowoczesne
maszyny i urzadzenia wymagaja od gérnikéw
wyjatkowej koncentracji i uwagi. Kilkadziesiat
lat temu, jak ktos pracowal pod wplywem
alkoholu, najczesciej ryzykowal, ze najwyzej
zlamie reke albo noge. Teraz gérnicy pracuja
nawet kilometr pod ziemia. Zagrozenie me-
tanem jest gigantyczne. Gérnik pod wplywem
alkoholu moze zrobi¢ krzywde nie tylko sobie,
ale spowodowac wypadek, w ktérym straci
zdrowie, a nawet zycie wielu jego kolegow. Al-
kohol powoduje, ze stajemy si¢ mniej ostrozni,
mniej odpowiedzialni. Osoba, ktéra nalogowo
spozywa alkohol, moze by¢ i jest duzym za-
grozeniem pod ziemia.

Ja rozumiem, ze pracodawca chce ogra-
niczy¢ ryzyko wypadku. Jednak powinien tez
policzy¢, czy optaca si¢ mu zwalnia¢ dobrego
fachowca ot tak, za pierwsze przewinienie.
Warto bowiem zainwestowaé w leczenie.
Alkoholicy po terapii sa zwykle swietnymi
pracownikami. Jednak system kar moze mie¢
tez zbawienny wplyw. Czlowiek, szczegdl-
nie mezczyzna, zaczyna zastanawia¢ sie nad
swoim uzaleznieniem dopiero wtedy, gdy za-
czyna traci¢. Najdotkliwsza strata jest utrata
pracy i rodziny. Oczywiscie nie trzeba straci¢
wszystkiego, zeby podja¢ leczenie. Gornicy
potrafia by¢ solidarni w sytuacjach ekstre-
malnych i tragicznych. Ja chciatbym zacheci¢
do solidarnosci na dwa kroki przed tragedig.
Przeciez koledzy z pracy doskonale wiedzg,
kto za duzo i za czesto pije. Wiedza takze,
kto calkowicie stracit kontrole nad piciem.
Warto powiedzie¢ takiemu koledze: martwimy
si¢ o ciebie, jest nam przykro, ze alkohol za-
wiadnat twoim Zyciem i nie chcemy cie straci¢
z jego powodu. Moga uslysze¢, ze sie czepiaja,
ale warto zaryzykowa¢ w imie solidarnosci ko-
lezeniskiej. Alkoholicy czasem wola traktowac
swoje uzaleznienie jak chorobe, a czasem jak
grzech. To bardzo wygodne. —Jestem chory,
co wy ode mnie chcecie? — pyta alkoholik

i nadal pije. — Bylem u spowiedzi i dostatem
rozgrzeszenie. Nie musze sie leczy¢ — twierdzi
i dalej pije. Leczenie jest jedynym ratunkiem.

» A moze da sie wymodli¢ uzdrowienie?

— Jezeli kto$ wierzy w Boga, wiara jest
dla niego zrédiem wielkiej sity i na pew-
no pomaga w leczeniu. Jednak sama wiara
to za mato. Trzeba wiare, modlitwe wesprzec
leczeniem. Co z tego, ze kto$ pije i czeka
na cud? Jest coraz wiecej chcacych korzy-
sta¢ z leczenia, bo coraz wiecej oséb zrywa
z nalogiem. Zmienia si¢ takze swiadomo$¢
ludzi. Zaczal pan rozmowe od pytania, czy
alkoholizm jest grzechem czy chorobg? Coraz
wiecej oséb rozumie, Ze to choroba. A je-
§li choroba, to trzeba ja leczy¢. Oczywiscie
jest to specyficzna choroba. Chory wyrzadza
wiele krzywdy sobie i najblizszym. Odpo-
wiada za te krzywdy moralnie. Choroba nie
usprawiedliwia Zadnego grzechu. Ale zeby
zaczaé zy¢ zgodnie ze swoja moralnoscia
czy zasadami wiary, najpierw trzeba przej$¢
leczenie. Potem przez lata stara¢ sie napra-
wic to, co sie zepsulo. Wielu rzeczy nie da
sie naprawic i z tym tez trzeba sie pogodzic.
Czas pobytu w osrodku odwykowym jest
takze okazja do refleksji nad swoim zyciem.
W czasie terapii zwyczajowo pisze sie swoj
tzw. piciorys. To co§ w rodzaju zyciorysu,
ale alkohol jest w nim gtéwnym tematem.
Okresla sie w nim szacunkowo, ile pienie-
dzy zostalo wydanych na wédke. Pamigtam
kogos, kto siarczyscie zaklawszy, stwierdzi,
ze przepil dwa mercedesy.

» Glupio jest komus zwraca¢ uwage i mé-
wi¢ mu: jestes alkoholikiem, idz sie leczy¢.
Uzalezniony wstydzi sie swojej choroby.
Jezeli zacznie sie leczy¢, to potwierdzi ofi-
cjalnie, ze jest alkoholikiem. Jak przeciac
to btedne koto?

— Srodowisko w imie zawodowej, §ro-
dowiskowej, korporacyjnej czy kolezenskiej
solidarnosci najcze$ciej spdznia si¢ z ko-
munikatem. Grupa kolegéw czy znajomych
wspolnie pije. Jak kto$ przesadzi, to obgada go,
ale jak pojdzie na leczenie, to tez niedobrze.

Wraca z leczenia i nie pije. Traci dawnych
kolegdéw. Jestesmy w tym wszystkim okrut-
ni. ,Alkoholik” brzmi jak obelga. To niepo-
rozumienie. Alkoholik to czlowiek chory,
ktéry moze normalnie funkcjonowad, jezeli
oczywiscie zachowa abstynencje. Sa cztery
grupy spoleczne, ktérym najtrudniej podjac
decyzje o leczeniu. To lekarze, prawnicy, na-
uczyciele i... ksieza. Ja dodam jeszcze grupe
menedzerska. To ludzie, ktérzy maja powo-
tanie do przewodzenia i uczenia. Jak zy¢, zeby
p6j$¢ do nieba; co zrobié, zeby by¢ dobrym
uczniem; jak przestrzega¢ prawa; co robic,
zeby by¢ zdrowym; jak pracowac, zeby dobrze
zarabia¢ — to nam mdwia osoby z tych grup
zawodowych. Najtrudniej jest sie im przyznad,
ze sami potrzebuja pomocy.

P Ksieza nie sa specjalnie chronieni? Sa bli-
zej Boga niz zwykli Smiertelnicy.

— Ksiadz, jak kazdy, jest tez zwyklym
$miertelnikiem i nie ma szczegdlnego kon-
taktu z Panem Bogiem. Kaptanstwo nie jest
pancerzem ochronnym przeciw nieszcze-
$ciom i chorobom. Kazdy na drodze do trzez-
wosci musi zrobi¢ ten sam pierwszy krok
— przyznac sig, ze jest to moj problem. Ob-
winianie innych, szukanie usprawiedliwien
i ttumaczen nic nie da, cho¢ bywa wygodne.
Mozna zrzucaé wine na stres, ciezka prace,
niepewnos¢ pracy, na ztego szefa, na kry-
zys, niskie zarobki czy ponizanie w pracy.
To jest oszukiwanie samego siebie. Alkohol
dziala jak tabletka znieczulajaca. Nie le-
czy, ale na krétko usmierza bél, czyli jeden
z objawéw i sygnaléw choroby. Jest fatwo
dostepny i szybko dziata. Alkohol jeszcze
niczego nie pomdgl rozwiazaé. Trzezwieje-
my i wszystko nas dopada ze zdwojona sita.
Nie ma zycia bez stresu. Znam wielu alko-
holikéw. O wszystkich moge powiedzie¢,
ze to dobrzy ludzie, zlote raczki, wrazliwi,
czasem przewrazliwieni. Potrzebuja, zeby
ich kto$ docenil. To dotyczy lekarza, praw-
nika, nauczyciela, ksiedza i gérnika. I tak jak
w kazdej chorobie im wczesniejsza diagnoza,
tym skuteczniejsze leczenie.

Rozmawiat: SLAWOMIR STARZYNSKI

Posiedzenie komisji badajacej przyczyny katastrofy w KWK Mystowice-Wesota, Ruch Wesota

W WUG 11 grudnia br. odbylo sie trzecie
posiedzenie komisji do zbadania przyczyn
i okolicznosci zapalenia metanu oraz wypad-
ku zbiorowego, zaistniatych 6 pazdzierni-
ka br. w Katowickim Holdingu Weglowym
SA, w KWK Mystowice-Wesota, Ruch Wesota
w Mystowicach.

Analizowano (wstepne) wyniki prowa-
dzonych ekspertyz, ktére dotyczyly przede
wszystkim wyselekcjonowanych z rejestrow
danych z urzadzen pomiarowych w dniu zda-
rzenia. Beda one w kolejnych etapach prac
badawczych poréwnywane z danymi z wcze-
$niejszych okreséw monitoringu zagrozen:
metanowego, pozarowego i tagpaniowego.

Komisja, w ktérej uczestnicza m.in. eksperci
z gérniczych o$rodkéw naukowych, zostata
powolana przez Mirostawa Koziure, prezesa
WUG. Pracuje pod przewodnictwem Wojcie-
cha Magiery, wiceprezesa WUG.

Przedstawiciel KHW SA przekazal in-
formacje o stanie zdrowia poszkodowanych
w zdarzeniu gérnikéw. Obecnie w Centrum
Leczenia Oparzeri w Siemianowicach Slg-
skich hospitalizowanych jest jeszcze pieciu
pracownikéw KWK Myslowice-Wesola. 20
0s6b wypisano ze szpitala. Wypadki, ktérym
ulegli, zostaly zakwalifikowane w odniesieniu
do 10 poszkodowanych jako ciezkie (w tym
siedmiu kontynuuje rehabilitacje szpitalng),
a siedmiu oséb jako lekkie.

Przedstawiono stan realizacji pieciu
ekspertyz, zleconych przez prezesa WUG.
Trwaja specjalistyczne badania aparatéw
ucieczkowych uzytkowanych w rejonie zda-
rzenia oraz badania poréwnawcze wskazan
indywidualnych przyrzadéw pomiarowych
i automatycznych czujnikéw pomiarowych,
zabudowanych w rejonie $ciany. Wstepne
badania §wiadcza o wystepowaniu w rejonie
$ciany przekroczenn dopuszczalnych stezen
gazéw metanu i tlenku wegla, z widoczna
tendencja wzrostowa stanu zagrozenia w ty-
godniu poprzedzajacym zdarzenie. Po za-
koriczeniu akcji ratowniczej rejon, w kté-
rym wystapil wypadek, zostal otamowany.
Prowadzone sa dalsze badania w zakresie

oceny adekwatnosci decyzji podejmowanych
przez kierownictwo kopalni w kwestii wy-
stepujacego w rejonie $ciany stanu zagrozen
metanowego i pozarowego.

Ekspertyza dotyczaca analizy stanu zagro-
zenia tapaniami zostala wykonana i wykaza-
ta m.in., Ze zjawiska sejsmiczne, towarzyszace
eksploatacji §ciany 560, nie mialy bezposred-
niego wplywu na zdarzenie. Ponadto wykaza-
no w niej, ze aktualna eksploatacja poktadu
510 $ciany sasiedniej (522), ktéra rozpoczela
sie 17 listopada br., nie powinna wptywac ne-
gatywnie na szczelno$¢ otamowanego pola
pozarowego, przy zachowaniu odpowiednich
rygorow.

MAT. PRAS. WUG
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- Jeden z pracownikdé4w ma ponad 200 tys. ztotych dlugu. Jest hazardzista. Policja obserwuje
grupe handlarzy narkotykdéw. Kamery monitoringu zarejestrowaty sytuacje, ktére mozna uznac
za probe handlu. Alkohol i uzaleznienie od niego przestaja by¢ najwiekszym problemem
- mOwi ALEKSANDER SZYMURA, dyrektor pracy KWK Pniowek JSW SA.

W kopalni nikogo nie wyleczymy;

/e,
\_ JSWSA

Kwk Pniowek

» Nowy GORNIK: To wstyd méwic o za-
grozeniu spowodowanym przez alkohol
i narkotyki?

ALEKSANDER SZYMU-
RA: Nie. Ja o tym méwie |
otwarcie, bo kierownictwo |,
kopalni Pniéwek rozpo-
znalo ten problem. Wie-
my, w jaki sposéb walczy¢
z tym zagrozeniem, aby
zapobiega¢ i aby popra-
wiaé poziom bezpieczenistwa pracy. Kontrola
trzezwosci przy wejsciu do kopalni, kontrola
na terenie zakladu, a w uzasadnionych przy-
padkach nawet na stanowisku pracy stuzy
przede wszystkim bezpieczenstwu. To zadna
krucjata antyalkoholowa. Z okolo 5 tysiecy
o0sdb zalogi mamy wytypowana grupe 100-150
0s6b, ktére sa najbardziej zagrozone alkoholi-
zmem i narkomania. Coraz czesciej okazuije sie,
ze w tak zwanej grupie ryzyka sa hazardzisci.

» Znacie panstwo nazwiska pracownikéw,
ktorym grozi choroba alkoholowa? Wiecie,
kto jest narkomanem i hazardzista?

— Ja méwieg o potencjalnym zagrozeniu.
Absencja wzbudzajaca podejrzenia jest jed-
nym z sygnaléw ostrzegawczych dla nas. Wie-
my, ktérzy pracownicy zbyt czesto korzystaja
ze zwolnien lekarskich i dziwnie rozstrzelonych
urlopéw. Oni nam dezorganizuja prace, po-
niewaz trzeba szukac zastepstw, w niektorych
przypadkach opéZniac jakie$ prace. Nie moz-
na tolerowac takich sytuacji, dlatego szukam
przyczyn niepokojacego zachowania. Jezeli
chodzi o hazard, pracownicy sami o tym mo-
wia. Szukaja pomocy finansowej. Czy pan sobie
wyobraza, ze kto§ zarabiajacy niewiele ponad
2 tys. zlotych miesiecznie ma ponad 200 tys.
zlotych dlugéw, ktérych Zrédlem jest uzalez-
nienie od hazardu? Poza jakimi$ kredytami
w bankach i parabankach jego wierzycielami
sa koledzy z pracy. On jest niewyplacalny. Oba-
wiam sie, ze moze doj$¢ do pobicia.

P Czy hazardziéci zagrazajq bezpieczen-
stwu pracy?

— Hazard, podobnie jak alkohol i narko-
tyki, wplywa na nasza psychike. Ryzykowne
zachowania sg spowodowane przez te same
albo podobne mechanizmy psychiczne.

» Nie moze pan zwolni¢ wszystkich z gru-
py ryzyka i po ktopocie?

— To nie sa osoby, ktére przychodza
do pracy pod wptywem alkoholu albo pija
go w pracy. Jednak pracownicy naduzywajacy
alkoholu czesto korzystaja z tygodniowych,
a nawet dwutygodniowych zwolnien. W tym
czasie pija, potem dochodza do siebie. Po-
pracuja kilka tygodni i znéw powtarza sie
ten schemat. Rozmawiam z takimi osobami,
pytam o przyczyny. Bardzo czesto okazuje
sie, ze pracownik ma problem alkoholowy.

» Jak dtugo przychodzi trzezwy do pracy,
tak dtugo to nie panski interes.

— Nieuzasadniona absencja chorobowa
to mgj interes. Pomoc dla os6b uzaleznionych
to takze moj interes. Czesto sa to pracowni-
cy z dlugim stazem, duzym do$wiadczeniem
i wielkimi umiejetno$ciami. Oni sg bardzo
cenni dla kopalni i dla Jastrzebskiej Spotki
Weglowej.

P Zaprasza pan pracownika do gabinetu
i mowi mu pan, ze jest natogowcem. Jesz-
cze zaden nie obrazit sie? Nie oskarzyl pana
o ingerowanie w zycie prywatne?

— Rozmowa jest meska. Na poczatku mé-
wie, ze sam bylem w takiej sytuacji. Ze wzgle-
déw cenzuralnych sa to najczesciej rozmowy
nie do zacytowania. Statystycznie z 10 0s6b
udajacych sie na leczenie dwie, trzy zrywaja
z nalogiem. Jestem dumny, kiedy po jakims
czasie przychodza i dzigkuja mi. Czesto mé-
wia: rano wstaje trzeZwy i ciesze sie zyciem.

P Zarzad JSW toleruje panskie humani-
styczne podejscie? Jest regulamin. Po co ja-
kas ochronka?

— Nikt nie organizuje ochronki. Przed-
stawiciele kierownictwa kopalni staraja sie
uratowac dobrych pracownikéw. Ja nie moge
postawic oficjalnej diagnozy, bo nie jestem
ani psychologiem, ani lekarzem. Nie moge tez
nikogo zmusi¢ do leczenia. Jezeli dochodzi
do porozumienia, to tylko na zasadzie pelnej
dobrowolno$ci. Pracownik zapewnia, ze sko-
rzysta z leczenia w specjalistycznym o$rodku
i przyniesie zaswiadczenie, ze odbyt terapie,
a ja odstepuje od dyscyplinarnego zwolnienia.
Jednak nie moze to by¢ sytuacja, ze ktos zostat
ztapany na stanowisku pracy. Wtedy jest zwal-
niany dyscyplinarnie. Jezeli kto§ pierwszy raz
zostanie zfapany przy wejsciu do kopalni, traci
barbérke i 14. pensje. Kazde wskazanie powyzej
0,2 promila jest kosztowne, bo utrata barbér-
ki i ,czternastki” oznacza, ze roczny zarobek
bedzie o 5-7 tys. zlotych mniejszy. Pracownik
tamigcy regulamin pracy moze by¢ przenie-
siony do gorzej platnej pracy na powierzchni.
Wtedy traci kolejnych kilka tysiecy ztotych.

» Pracownicy wiedza, jakie kary groza
za przyjscie do pracy albo za prace pod
wplywem alkoholu?

— Oczywiscie. Malo tego, w zasadzie
na kazdym szkoleniu BHP czy instruktazu
przypomina sie im o tym. Moim zdaniem
wciaz jednak zdarzaja sie przypadki lekce-
wazenia regulaminu albo objawéw choroby.
Sa to sytuacje rzadkie, poniewaz §wiadomo$¢
pracownikéw zmienia sie. Przytlaczajaca
wiekszo$¢ szanuje prace, poniewaz w oko-
licy poza kopalnig Pniéwek praktycznie nie
ma firmy, ktéra gwarantowataby atrakcyjne
zarobki, stabilne miejsca pracy i tak rozbu-
dowana cze$¢ socjalng.

» Angazuje sie pan w pomoc osobom, kto-
re nie potrafig uszanowac tego, co maja. Nie
obawia sie pan, ze ucierpi na tym panski
autorytet? Przeciez nie ma pan pewnosci,

ale mozemy pomac

Dyrekgja kopalni podejmuje wiele dziatari zmierzajacych do ograniczenia tak zwanego czynnika ludzkiego
wplywajacego na obnizanie poziomu bezpieczeristwa

ze panska interwencja i danie szansy za-
koncza sie sukcesem.

— Za kazdym razem jest ryzyko. Do tej
pory bardzo przezywam przypadek jednego
z bylych pracownikéw. Mial by¢ przeniesiony
do pracy na powierzchni. Ubtagal mnie, zebym
tego nie robil, bo juz jest zdyscyplinowany i nie
pije alkoholu. Opowiedzial o trudnej sytuacji
rodzinnej. Dalem mu szanse. Minal miesigc.
Pracownik wsiadl pijany do samochodu i po-
jechal po wédke. Spowodowal wypadek. Zabit
dwie osoby. Zastanawiam sig, czy doszloby
do tego wypadku, gdyby zostal ukarany. Kiedy
po rozmowie z rodzing poznatem jego praw-
dziwe oblicze, strach mnie ogarnal. Jak sobie
pomyslalem, co on mdgt zrobi¢ pod ziemia,
przeszly mnie ciarki. Gdybym wiedzial to wcze-
$niej, moze dwie niewinne osoby zylyby.

Miatem tez przypadki, kiedy postapitem
w sposéb kodeksowy. Za alkohol zostato zwol-
nionych trzech pracownikéw. Za jakis czas
dotarfa do mnie informacja, ze jeden utopit
sie w stawie, bo nie miat na jedzenie i poszedt
kra$¢ ryby. Drugi powiesit sie, a trzeci zapit
sie na $mier¢. Te przyklady pokazuja, ze nie
ma idealnych rozwigzan. Dlatego zawsze prze-
konuje do leczenia. To najlepszy wybor.

P Przy okazji takich rozmoéw zawsze musi
pan kierowac sie intuicja?

— Intuicjg i do$wiadczeniem zyciowym.
Nawet najdrastyczniejsza kara ma na celu
potrzasniecie czlowiekiem. Chorego pra-
cownika nie da si¢ wyleczy¢ w kopalni. Roz-
mowy dyscyplinujace pomagaja na kilka dni,
moze kilka tygodni i problem wraca. Dlatego
ja zawsze daze do stanowczych i radykalnych
rozwigzan — doradzam leczenie w o$rodku
zamknietym. Udzial w grupach terapeutycz-
nych po godzinach pracy, wizyty w porad-
niach odwykowych sa mato skuteczne. Nie
unikam rozméw z rodzinami pracownikéw
uzaleznionych. Sg sytuacje, kiedy spotykam si¢
w gabinecie z pracownikiem, jego zona, a na-
wet z dzie¢mi. Tlumacze wszystkim, Ze nie
wystarczy postanowi¢: nie pije. Trzeba sobie

poprzestawiac sposéb myslenia. Ttumacze ro-
dzinie, Ze teraz musza ojcu pomoc i pogodzi¢
sie z tym, ze przez 6-8 tygodni bedzie leczyt
sie w osrodku zamknietym. Rozmawiam, jakby
to byli najblizsi ludzie.

» Dlaczego pan to robi?

— Poniewaz szanuje ludzi. Siedzimy w wy-
godnych fotelach, pijemy dobra kawe i prowa-
dzimy ciekawg rozmowe, a w tym czasie pod
ziemia pracuja gornicy, ktérym zawdziecza-
my komfortowe warunki. Oni na mnie tyraja,
to ja tez moge co$ zrobi¢ dla nich. Sg wsréd
nich tacy, ktérzy potrzebuja pomocy, ponie-
waz sg chorzy. W ostatecznym rachunku ko-
rzysta na tym kopalnia i cala spétka. Niech
tylko rocznie uda sie uratowac 10 ludzi. Przez
kilka lat zebralby sie caly oddzial $wietnych
fachowcow. Jezeli w tym czasie udatlo sie
uniknac tylko jednego wypadku $miertelnego,
to oznacza, ze warto pomagac’.

W naszej rozmowie koncentrujemy sie
na alkoholu. Moim zdaniem coraz wigkszym
zagrozeniem sg narkotyki. Juz wspominalem,
ze wspolnie z policja rozpoznali$my ten pro-
blem. Kamery monitoringu zarejestrowaly
sytuacje, ktore uznali$my za prébe handlu
narkotykami albo innymi $rodkami odurza-
jacymi. Policja skontrolowala miedzy innymi
faznie, ale bez efektu. W kopalni przeprowa-
dziliSmy rozmowy ostrzegawcze z osobami,
ktére moga mie¢ co$ wspdlnego z tym proce-
derem. To bardzo inteligentni ludzie, pocho-
dzg z tak zwanych dobrych doméw. Narkotyki
s grozniejsze od alkoholu. Alkoholizm czy
pijafistwo sa zjawiskami dobrze rozpoznanymi
i tatwymi do wykrycia. Dlatego stuzby kopal-
niane maja testery do wykrywania narkotykéw
w organizmach oséb, ktére podejmuja prace.
Do tej pory nie stwierdzilismy przypadku, aby
pracownik byl pod wptywem narkotykéw.
Jednak jestesmy czujni, bo wiele wskazuje,
ze ten problem bedzie narastal. Zapobieganie
sytuacjom groznym jest najtaniszym sposobem
na poprawe bezpieczeristwa.

Rozmawiat: SLAWOMIR STARZYNSKI

NOWY GORNIK
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JEZELI KTOS IDZIE DO PRACY, A DZIEN WCZESNIEJ BYE NA IMPREZIE I PIL ALKOHOL, NIECH SKORZYSTA Z MOZLIWOSCI SAMOKONTROLI —
APELUJE MAREK MALEK, ZASTEPCA KIEROWNIKA DZIALU BHP W KOPALNI PNIOWEK

Minimalizujemy zagrozenie bezpieczenstwa

pracy wynikajace z czynnika ludzkiego

W czasie kontroli trzezwosci pracownicy ko-
palni Pniéwek sa traktowani jak kierowcy.
Obowiazuja zapisy z Kodeksu drogowego.
Praca pod wptywem alkoholu jest wielkim
zagrozeniem dla bezpieczenstwa. Dyrekcja
kopalni podejmuje wiele dziatahh zmierzaja-
cych do ograniczenia tak zwanego czynnika
ludzkiego wptywajacego na obnizanie po-
ziomu bezpieczenstwa.

Kontrola stanu trzezwosci jest frag-
mentem tych dzialan. Dobrym zwyczajem
w naszej kopalni jest troska o los 0séb, ktd-
rych rodzaj absencji badz informacje od ko-
legéw lub przetozonych moga wskazywac,
ze s uzaleznione. Oprdcz pomocy psycho-
loga moga liczy¢ na pomoc przelozonych.
Nikt nigdy nie szykanowal oséb wracajacych
z leczenia odwykowego. Wrecz przeciwnie
— tacy pracownicy ciesza si¢ wielkim sza-
cunkiem. Moim zdaniem to dowdd, ze zaloga
i kierownictwo kopalni nie tylko dostrzegaja
zagrozenia wynikajace z pracy pod wply-
wem alkoholu, ale potrafia takze pomoéc tym,
ktérzy chca tej pomocy. Nikomu nie musze
tlumaczy¢, ze lepiej zatrudnia¢ pracownika
zdrowego niz chorego. Wychodzimy z za-
fozenia, ze naszym gléwnym zadaniem jest

niedopuszczanie do pracy oséb pod wply-
wem alkoholu.

Kazdy, kto w poprzednim dniu uczest-
niczyl w imprezie i spozywal alkohol, moze
z wlasnej woli podda¢ sie kontroli trzezwo-
$ci. Jezeli okaze sie, ze zawarto$¢ alkoholu
przekracza dopuszczalne normy, bierze urlop
na zadanie i nie ponosi zadnych konsekwen-
cji. Osoby, ktére zglosily gotowos¢ do pracy,
a s3 pod wplywem alkoholu, musza liczy¢ sie
z konsekwencjami. W przypadku recydywy
pracownikowi grozi zwolnienie dyscyplinar-
ne. Ale podkreslam — kontrola przy bramie
wejéciowej czy nawet na terenie zakladu nie
ma na celu stosowania represji. Sa to kontrole
stuzace bezpieczenstwu.

Pierwsza dotkliwg kara za pierwsze zla-
manie zasady trzeZwosci jest przeniesienie
do prac gorzej ptatnych, utrata barbérki i tak
zwanej 14. pensji. Oczywiscie sa to kary, ale
takze sygnaly dla pracownika, ze lekcewazenie
regulaminu pracy wiaze sie z konsekwencjami.
Poza tym nigdy nie dzieje sie tak, ze kara jest
wymierzana i po sprawie. Z takim pracow-
nikiem sa prowadzone rozmowy. Czasem
w ich trakcie przyznaje on, ze nie radzi sobie
z problemem alkoholowym. Jezeli decyduje
sie na leczenie, ma petng akceptacje dyrekgji.

Nigdy nie bylo przypadku, aby ktorykolwiek
z przelozonych mial chocby cien pretensji
do pracownika, ktéry przebywal na okoto
dwumiesiecznym leczeniu. Problem z alko-
holem jest problemem do rozwiazania, a nie
czyms, czego nalezaloby sie wstydzic.

Nasze dziatania wynikaja miedzy innymi
z zarzadzenia wydanego po naradzie dyrekto-
réw kopali JSW, ktére dotyczyly analizy stanu
bezpieczenstwa w zakladach nadzorowanych
przez Okregowy Urzad Gérniczy w Rybniku
i sluza poprawie bezpieczeristwa pracy. Zgod-
nie z tym zarzadzeniem raz w miesiacu jest
przeprowadzana wyrywkowo kontrola przed
zjazdem. Losowo wybiera sie zmiane. Kontroli
jest poddawane okoto 12 proc. zalogi przed
wyjazdem lub po wyjezdzie z dotu. W prak-
tyce takie kontrole odbywaja sie czesciej, cho¢
aby wypelnic¢ zalecenie OUG, wystarczylaby
jedna w miesiacu. My je przeprowadzamy
dwa razy w miesigcu. Dlaczego przyjelismy
taki system? Aby pracownicy wiedzieli, ze nie
warto ryzykowac. Jezeli kto$ pracuje w dzien
wolny od pracy taki jak sobota czy niedziela
lub $wieta (zwany czerwonym dniem), po-
winien liczy¢ sie z tym, ze kontrola bedzie
wzmozona. Wiadomo, sobota, niedziela
i $wieta sa okazja do ucztowania. Dlatego

(A
\_ JSWSA

Kwk Pniowek

apeluje — jezeli ktos idzie do pracy, a dzien
wczesniej byl na imprezie i pit alkohol, niech
skorzysta z mozliwo$ci samokontroli. Takze
przed wyjsciem z zakladu pracy stuzba ochro-
ny kopalni kontroluje stan trzezwosci. Jezeli
ktos jest pod wptywem alkoholu, musi liczy¢
sie ze zwolnieniem dyscyplinarnym. Jego sta-
nu nie da sie wytlumaczy¢ inaczej jak tym,
ze pil alkohol na terenie zaktadu.

Dzial BHP zdaje sobie sprawe z powagi
problemu. Prosze sobie wyobrazi¢, ze sa przy-
padki, kiedy ktéry$ z pracownikéw szuka
pomocy, informuje o swoim uzaleznieniu,
a koledzy i przetozeni sa w szoku, bo nigdy
nie byto przypadku, aby ktos§ zauwazyt jakie$
nienaturalne zachowanie. Znam przypadki,
ze jego rodzina jest zdziwiona. To dowdd, jak
mozna ukrywac swoje uzaleznienie. Na zakon-
czenie chcialbym podkresli¢ jedno — teraz na-
prawde szanuje sie prace.
Gornicy czesto thumacza:
Jak strace prace, to dra-
mat. Dlatego pilnuje sie.

Marek Matek, zastepca
kierownika dzialu BHP
w kopalni Pniéwek

REKLAMA
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LW BOGDANKA. Kto bedzie wydobywal wegiel z obszaréw K-6
i K-7? Lubelski Wegiel Bogdanka kupit dokumentacje geologiczna
tego obszaru i staral sie o koncesje wydobywcza. Ministerstwo
Srodowiska odméwito jej, poniewaz wiercenia i badania miedzy
innymi na tym obszarze prowadzi firma PD Co sp. z 0.0. Koncesje
na wiercenia daf resort. Czy tej firmie bedzie przystugiwato
pierwszenstwo w ubieganiu sie o koncesje wydobywcza? LW
Bogdanka wystapit do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie o rozstrzygniecie sprawy. Skoro mial dokumentacje
kategorii C-11 C-2 zloza, teoretycznie powinien dosta¢ koncesje
wydobywcza. Nie wiadomo, co nowego odkryli geolodzy pracujacy
na zlecenie PD Co. Dokumentacja, ktérg ma Bogdanka, zostata
przygotowana w drugiej potowie ubiegtego wieku. Na jej podstawie
mialy by¢ budowane kopalnie w Lubelskim Zagtebiu Weglowym.
— Jestem przekonany, ze zgodnie z prawem to Bogdanka powinna
otrzymac koncesje wydobywcza. Wykonanie dwdch dodatkowych
odwiertéw przez PD Co nie powoduje zwiekszenia rozpoznania
ztoza w stosunku do tego, co zrobili geolodzy, ktérzy wykonali ich
kilkadziesiat, tworzac siatke z wiercen $rednio co kilometr, a czasem
gesciej — mowi Grzegorz Gawronski, dyrektor biura zarzadu
LW Bogdanka SA.

ROZMAWIA: STANISLAW STARZYNSKI

» Nowy GORNIK: Firma PD Co dostata kon-
cesje na rozpoznanie. Czy pana zdaniem
taka decyzja wyklucza przyznanie Bogdan-
ce koncesji na wydobycie?

GRZEGORZ GAWRONSKI:
Uwazam, ze jedno nie
wyklucza drugiego. Zda-
niem ministerstwa nie
mozemy dosta¢ koncesji
na wydobycie, poniewaz
wydobycie uniemozliwia- |
toby rozpoznanie zloza
innej firmie.

» Po co rozpoznawac cos, co jest wystar-
czajaco udokumentowane? Obszar Lubel-
skiego Zaglebia Weglowego byt badany
okoto g0 lat temu.

— Moim zdaniem nie ma to racjonalnego
uzasadnienia.

My zakupiliémy informacje geologicz-
na z tamtego czasu. Sporzadziliémy doda-
tek do dokumentacji geologicznej, ktory jest
podstawa wniosku koncesyjnego, a Minister-
stwo Srodowiska ten dokument zatwierdzito.
Na jego podstawie opracowano projekt zago-
spodarowania zloza.

Obszar mamy zatem szczeg6towo rozpo-
znany. Zgodnie z prawem geologiczno-gérni-
czym pierwszefistwo w ubieganiu sie o konce-
sje wydobywcza ma ten, kto rozpoznat zloze
w stopniu pozwalajacym na rozpoczecie wy-
dobycia. Podkreslam jeszcze raz — my mamy
rozpoznane zloze i zlozylismy wszystkie do-
kumenty, ktdre sa potrzebne do uzyskania
koncesji wydobywczej, w tym takze raport
$rodowiskowy wraz z decyzja organu samo-
rzadowego. Nie dostalismy koncesji, bo PD
Co rozpoznaje zloze, ktére panstwo polskie
ma szczegdtowo rozpoznane od okolo 40 lat.

» Dla laika to brzmi humorystycznie.

— Ja nie jestem, mam nadzieje, laikiem, ale
dla mnie tez brzmi to humorystycznie. Na ob-
szarze K-6—7 zostaly wykonane 33 otwory. PD
Co wykonalo na tym terenie dodatkowo zale-
dwie dwa. Czego nowego mozna dowiedzie¢
sie o w miare regularnym zlozu o powierzchni
41 kma2 na podstawie dwoch otworéow?

» Moze PD Co korzysta z tej samej doku-
mentacji, ktora kupita Bogdanka?

— Dostep do dokumentacji jest platny.
Zakladam, ze PD Co zakupita takze informa-
cje geologiczna na wszystkie cztery obszary,
ktére rozpoznaje. Nie mozna bowiem, bez
umowy ze Skarbem Panstwa, z niej legalnie
korzystac.

Obecnie jako jedyni mamy kompletna
dokumentacje, ktéra pozwala nam ubiegaé¢
sie o koncesje wydobywcza.

P Czy warunki geologiczne zmienily sie
w ciagu okoto g0 lat?

- Nie zmienily sie. Byloby to wbrew wie-
dzy naukowej. Prawie pdt wieku temu zapla-
nowano budowe przynajmniej siedmiu kopali
na obszarach sgsiadujacych z Bogdanka. Dla-
tego na calym obszarze co mniej wiecej kilo-
metr wiercono otwory, aby udokumentowac
zloza. Z tych odwiertéw powstala gesta siatka.
Z tamtych czaséw mamy rozpoznanie katego-
rii C-1 na obszarze K-6-7. Poniewaz Bogdanka
sasiaduje z tymi zlozami, tylko my jestesmy
w stanie rozpoznac je dodatkowo w kategorii
BiA. Sg to najwyzsze kategorie rozpoznania,
ktére prowadzi sie przy pomocy gérniczych
robét przygotowawczych i wydobywczych.
W praktyce potwierdzamy, ze tamte badania
byly stosunkowo dokladne, bo przeciez na ich
podstawie zostata zbudowana nasza kopalnia
i od 30 lat prowadzone jest wydobycie. Moge
potwierdzi¢, ze to, co zostalo udokumento-
wane, sprawdza si¢ w praktyce, potwierdzaja
to nasze prace pod ziemia.

> Z tej wiedzy PD Co tez nie moze
skorzystac?

— Nie, bo to sg efekty naszej pracy.
Tu chodzi nie tylko o dane o migzszosci po-
ktadéw, ale takze inne parametry dotyczace
warunkéw m.in. geomechanicznych i hydro-
logicznych, a te s3 inne niz na Slasku.

P W takim razie konkurenci Bogdanki chca
okrezna drogq zapanowac nad ztozami we-
gla w Lubelskim Zagtebiu Weglowym?

— Zloza naleza do panstwa polskiego
i nikt nie moze nad nimi zapanowac. Trzeba
mie¢ koncesje na korzystanie z nich, $rodki
finansowe i niezbedng wiedze, aby zloza te
efektywnie udostepnic.

» Wciaz nie potrafie zrozumie¢, dlacze-
go PD Co angazuje sie w to przedsiewzie-
cie. Czy mozliwe jest, ze chca sprzeda¢

Czy

Inter

jest proba k

Bogdanka nie musi od nikogo kupowac projektéw. Ma specjalistow, ktérzy potrafia sami przygotowac wszystko, co jest

Bogdance prawa do ewentualnej koncesji
na wydobycie?

— Po pierwsze: jestem przekonany, ze sad
podzieli punkt widzenia Bogdanki i uzna,
ze mamy prawo do pierwszenstwa w ubie-
ganiu sie o koncesje wydobywcza na obszar
K-6-7.

Po drugie: rzeczywiscie, sa firmy, ktore
staraja sie przygotowac jakie$ wstepne zalo-
zenia dotyczace budowy kopalni i eksploatacji
zloza, by potem taki projekt sprzedac inne-
mu podmiotowi. Bogdanka nie musi jednak
od nikogo kupowa¢ projektéw, poniewaz nasi

B g

| e

specjalisci potrafia sami przygotowac wszyst-
ko, co jest potrzebne do eksploatacji nowych
216z. Jezeli bedziemy mieli z czyms problem,
wiemy, gdzie szuka¢ fachowcow. Nie potrafie
sobie wyobrazi¢, co moglaby nam zaoferowa¢
firma PD Co.

» Nowoczesne technologie, bardzo dobra
organizacje pracy, rozpoznane zfoze i do-
kumentacje kopalni.

— Bogdanka to najnowoczesniejsza ko-
palnia w Polsce. Jesli chodzi o rozwigza-
nia dotyczace wydobycia, w duzej mierze
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esem publicznym
)lokowania Bogdanki?

potrzebne do eksploatacji nowych z46z

to my wyznaczamy standardy, a w Lubelskim
Zaglebiu Weglowym jestesmy jedyni.

Budowa kopalni w naszym regionie
o zdolnosci wydobywczej ok. 5 mln ton
to koszt okolo 5—10 mld zlotych. Oprécz
infrastruktury gérniczej — powierzchniowej
i dolowej — trzeba wybudowaé polaczenia
kolejowe i drogowe. Problemem jest zasilanie
w energie elektryczna. Wspomne, ze Bogdan-
ka we wlasnym zakresie uruchomita wydo-
bycie z pola Stefanéw, gdzie przejeta gotowe
szyby, a poniesione naklady znacznie prze-
kroczyly 2 mld zlotych.

Dzieki temu mozemy dalej przebijac sie
w kierunku z16z w obszarze K-6-7. W przy-
szto$ci trzeba jednak zbudowac szyby — wen-
tylacyjny i materialowo-zjazdowy.

Wtasnie poznal pan najwazniejsze za-
fozenia ewentualnej inwestycji. Za to mamy
zaplaci¢ miliony zlotych?

Jestesmy zainteresowani takze rozwo-
jem bazy zasobowej opartym na obszarach
Ostréw i Orzechéw, zlokalizowanych na pét-
noc od naszego obszaru Puchaczéw V.

Zaznaczam, Ze nie interesuja nas poza
K-6-7 pozostale obszary, na ktére PD

NOWY GORNIK

Co ma koncesje rozpoznawcze, tj. K-4-5, K-8
i K-9, i nie widzimy najmniejszych przeszkéd,
aby tam spétka ta zlokalizowala swoje przyszte
inwestycje.

» Przedstawiciele PD Co méwili w2013
roku, ze chca zbudowa¢ kopalnie i moga
to zrobic za jakies 2 mld ztotych. Lubelskie
Zagtebie Weglowe moze by¢ alternatywa
dla coraz trudniejszego Gornoslaskiego
Zagtebia Weglowego?

— Zapewniam, ze w tym regionie nie
da sie zbudowa¢ kopalni za tak niewielkie
pieniagdze. Obawiam sie, Ze sukces Bogdan-
ki przestonit trudnosci, z jakimi trzeba sie
liczy¢ i jakie my tez musieliSmy pokonac.
Owszem, zagrozenie metanowe jest symbo-
liczne. Jednak mamy zagrozenie wodne. Mamy
klopoty z utrzymaniem chodnikéw, poniewaz
ci$nienie gérotworu jest bardzo duze, a skaly
sa stabe. Dlatego musimy stosowa¢ specjalnie
wzmocnione obudowy. Faktem jest, ze nie

ma uskokow i zaburzen przerywajacych struk-
ture pokiadu. To pozwala projektowac $ciany
o dlugim wybiegu. Jednak poklady sa stosun-
kowo cienkie. Wybieranie takich poktadéw
jest trudniejsze. Koszty udostepnienia zloza
sa duze, poniewaz trzeba przebi¢ sie przez
warstwy wodonosne. W przypadku budowy
kopalni to wielkie wyzwanie dla budowni-
czych szyb6éw. Bogdanka borykala sie z tym
problemem przez diugie lata. Prosze pamietac,
ze prace przy jej budowie zaczeliSmy w 1976
roku, a pierwsza eksploatacja ruszyla w 1982
roku. Jezeli komu$ wydaje sie, ze na Lubelsz-
czyznie mozna tatwo wybudowac¢ kopalnie,
to sie myli. Bogdanka od strony Stefanowa,
gdzie eksploatuje wegiel, moze uruchomic
kilka $cian w kierunku wschodnim i wybiera¢
wegiel z obszaru K-6-7. To najtanszy i najsen-
sowniejszy sposob zagospodarowania tych
zt6z. Przygotowujemy sie do tego od 2010
roku.

%
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UWAZAM, ZE ZMARNOWALISMY WIELE LAT NA CZASTKOWE PROBY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW. PO RAZ KOLEJNY ZACHECAM
DO ZASTANOWIENIA SIE I ODPOWIEDZI NA PROSTE PYTANIE: DO CZEGO POTRZEBNE JEST POLSKIE GORNICTWO POLSCE 1 UNII EUROPEJSKIE]?
WARTO ZACZAC SZUKAC ROZWIAZAN NA SLASKU — PISZE MAKSYMILIAN KLANK, WICEPREZES FASING SA, BYLY PREZES KW,
BYLY PREZYDENT I WICEPREZYDENT EURACOAL

Czastkowe rozwigzania
hie pomoga

Jezeli nie okreslimy roli gérnictwa wegla ka-
miennego w polskiej i unijnej energetyce,
nawet najambitniejsze programy restruktu-
ryzacyjne nie beda mie¢ wiekszego sensu.
Po co naprawiac cos, co jest nam niepotrzeb-
ne? Tylko po to, aby miec¢ spokdj spoteczny?
Jest to jaki$ argument, ale zat6zmy, ze kupimy
spokaj spoteczny na krétki czas, a niepotrzeb-
na branza znéw popadnie w klopoty - co wte-
dy? Zwykle tak jest, ze gdy jakiejs rzeczy nie
potrzebujemy, to ona traci na znaczeniu, a jej
wartosc¢ ulega marginalizacji. Gérnictwo mar-
ginalizowane jest od wielu lat, bo jest trakto-
wane jak niepotrzebna rzecz.

Gornictwu potrzebne sg klarowne decyzje
wlasciciela. Branza ta ma wielkie znaczenie
ekonomiczne, spoleczne i energetyczne. Zeby
mowic o korzysciach, trzeba stworzy¢ kon-
cepcje efektywnego dzialania. Wiem, ze za-
raz padnie argument: przeciez mamy kryzys.
Wiasnie dlatego trzeba dziata¢ efektywnie.
Czekanie na cud nie pomoze. Kryzys nie zwal-
nia z dziatania i myglenia. Wrecz przeciwnie.
Kazda ze spétek weglowych powinna mie¢
wyznaczone zadania. Nie mozna takze od-
dzielnie rozwiazywac probleméw ekonomicz-
nych, spofecznych i energetycznych. Niestety
do tej pory tak robiono i dlatego mamy stan
cigglego konfliktu. Doraznymi sposobami nie
rozwigzuje sie probleméw.

Teraz jest prowadzona polityka straza-
ka — jesli jest jakis ostry konflikt albo wiel-
ki problem, usiluje si¢ go wyciszy¢ za cene
pewnych ustepstw. Jak jest cisza, nic si¢ nie
robi. Taka polityka nie rozwiazuje istoty pro-
bleméw gospodarczych, spotecznych i ener-
getycznych gérnictwa. Co z tego, ze uda sie
uspokoi¢ na chwile nastroje spoleczne, sko-
ro kondycja ekonomiczna spétek weglowych
zagraza wybuchem konfliktu ze zdwojona
sila. Nawet jezeli udaloby si¢ zatatwi¢ pro-
blemy ekonomiczne i spoleczne, to otwarty
pozostaje problem energetyczny. Nie mamy
pomystu na miejsce wegla w naszej gospo-
darce. To oznacza, ze wszystkie dzialania nie
maja celu strategicznego. Nalezy skupi¢ uwage
na tym, dlaczego chcemy uzdrowi¢ gérnictwo?
Czy to ma by¢ sztuka dla sztuki, czy gérnic-
two ma czemus sluzy¢? Moze tak sie zdarzy¢,
ze zreformujemy cala branze i nagle okaze
sie, ze wegiel z polskich kopaln nie bedzie
potrzebny, bo energetyka zawrze kontrakty
z dostawcami zagranicznymi.

DAWAC ODPRAWY CZY NIE
DAWAC?

To pytanie nie ma sensu tak dlugo, jak
dlugo wiasciciel nie oglosi, ze chce sfinan-
sowac taka operacje. Na razie gérnictwo nie
ma pieniedzy na nic. Zatézmy, ze nawet bar-
dzo szybko panstwo wytozy kilka miliardéw
zlotych na odprawy dla gornikéw. Czy te pie-
niadze poprawia plynno$¢? Za jaki$ czas pew-
nie tak. W krotkim terminie nie. W oficjalnych
informacjach podaje sie, ze zobowigzania
krétkoterminowe gornictwa to okoto 12 mld
zlotych. Watpie, aby w 2015 roku zaczely one

male¢. Czy jest mozliwo$¢ takiego wsparcia,
aby kopalnie nie upadly pod tym ciezarem?
Wiele razy zwracalem uwage, ze Polska po-
winna starac sie o zgode Unii Europejskiej nie
na dotacje dla gérnictwa, ale na uczynienie
z tej branzy dochodowego sektora. Wiem —
zgoda na co$ takiego graniczy z cudem w sy-
tuacji, kiedy nie potrafimy odpowiedzie¢
na pytanie: jakie korzysci da taka operacja.
Dlatego nalezy opracowa¢ katalog korzysci
i warto sprébowac.

WARTO ZACZAC SZUKAC
ROZWIAZAN NA SLASKU

Najwiekszym naszym grzechem bylo
oczekiwanie na Warszawe. Na Slasku rodzi-
ty sie pomysly, po jakim$ czasie umieraly,
a Warszawa nie kwapila si¢ z wlasnymi kon-
cepcjami. Od wielu lat wiemy, ze w spétkach
gorniczych trzeba ogranicza¢ zatrudnienie.
To trzeba zrobi¢. Nalezy jednoczesnie popra-
wic efektywnos¢. Pieniadze, fachowcéw i no-
woczesny sprzet trzeba skoncentrowac w tych
kopalniach, ktére gwarantuja efektywnos¢.
Juz dawno powinien by¢ nie tylko gotowy,
ale takze realizowany program dochodzenia
do pewnej stabilizacji finansowej i produkcyj-
nej. Zmarnowali$my lata koniunktury na nie-
madre dyskusje typu: lepiej wydobywac wegiel
taniej czy lepiej wydobywac go drozej? Zwy-
ciezyla koncepcja, ze lepszym rozwigzaniem
jest drogie wydobycie. W czasie koniunktury
wydajno$¢ pracy spadata, a teraz jest juz na-
prawde bardzo niska. Brak zmian tlumaczy
sie oporem strony spotecznej. To prawda,
opor byl, ale czy ktos chcial go przetamac
akceptowanym spotecznie i ekonomicznie
rozwigzaniem? Wszystkim bylo wygodnie
nic nie zmienia¢, bo malo kto przypuszczal,
ze wegiel moze szybko stanie¢. Stanial. Brak
perspektywicznego myslenia i wygodnictwo
z czaséw koniunktury doprowadzily do sy-
tuacji, w ktorej juz nie ma czasu na dorazne
dziafanie.

WIELKA ZAPASC TO NIE
TYLKO STRASZAK

Jestem zdziwiony, ze od kilku lat politycy
podkreslaja znaczenie wegla i niewiele zrobili,
zeby kopalnie nalezace do Skarbu Panstwa
pracowaly efektywnie. Liderzy zwiazkowi
swoj sprzeciw wobec zmian proponowanych
przez zarzady ttumaczyli obrong miejsc pracy.
O jakiej obronie méwimy, skoro teraz moze
sie okazad, ze jedynym ratunkiem na chociaz
chwilowg poprawe moze by¢ ograniczenie
zatrudnienia w Kompanii Weglowej o kilka-
nascie tysiecy osob. Sytuacja nie do przyjecia
jest wypracowywanie programu ratunkowego
dla KW od jesieni 2013 roku.

Moim zdaniem trzeba wprowadzac roz-
wiazania strukturalne w sferze organizacji
spotek weglowych i czytelne zasady wynagra-
dzania, ptaci¢ za efekt, wprowadza¢ rozwia-
zania sprawdzone, a nie wylacznie modne.
Gornictwo ma swoja specyfike funkcjono-
wania i nie mozna bez przemyslenia wdraza¢
pomysly na zmiany. Po co w gérnictwie tabun

doradcéw organizujacych spétkom i gérnikom
prace, skoro od kilku lat systematycznie spada
wydajnos¢. Moze mniej doradcéw, a wiecej za-
ufania dla wlasnych kadr i ich racjonalnego do-
boru. Nalezy si¢ nad tym zastanowi¢, bo wielka
zapa$¢ to nie tylko straszak. To realne zagroze-
nie. Od racjonalnego zarzadzania gérnictwem
bardzo wiele zalezy. Brak konstruktywnej stra-
tegii w tym zakresie oznacza aktywnos¢ wia-
$ciciela przy kolejnych zmianach kadrowych.
Nie ma jednak ciagu dalszego okreglenia tych
zmian — co dalej po nich? Gérnictwo potrzebu-
je czytelnych, przejrzystych decyzji wlasciciela
okreslajacych jego przyszloscé.

WOLNY RYNEK TO MIT

Wolny rynek w sektorze paliwowo-ener-
getycznym to mit. Zrobiliémy z tego pojecia
fetysz, ktory ma bardzo czesto usprawiedli-
wia¢ niekompetencje. Nie sztuka tlumaczy¢
niepowodzenie hastem: Bo wolny rynek tak
zdecydowal. Wiele razy na famach Nowego
Gornika przekonywalem, ze musimy zastano-
wic sie nad takg organizacjg gérnictwa wegla
kamiennego i energetyki wykorzystujacej we-
giel, aby kopalnie i elektrownie mialy godziwy
zysk gwarantujacy rozwdj. Dlatego kopalnie
musza wydobywac wegiel potrzebny energety-
ce, a nie mierzy¢ swoja efektywnos¢ w tonach,
ktére potem leza na zwalach. Poziom wydoby-
cia trzeba dostosowac do potrzeb. Ceny we-
gla powinny by¢ powiazane z cenami energii
elektrycznej. Gérnictwo i energetyka to jeden
kompleks. Nie wyobrazam sobie rozwiazania
probleméw gérnictwa tak dlugo, jak dlugo
bedziemy traktowali spotki weglowe jak firmy
oderwane od systemu energetycznego.

Nie mozna takze dluzej stwarzaé zlu-
dzen, ktérymi karmi si¢ strone spoleczna.
Wtasciciel nie moze z jednej strony przyta-
kiwac zwigzkowcom i godzic sie na kazda ich
sugestie, jednoczesnie nakazujac zarzadom
uzdrawianie spétek. Do tej pory najbardziej

Pieniadze, fachowcéw i nowoczesny sprzet trzeba skoncentrowac w tych kopalniach, ktére gwarantuja

efektywnos¢

jaskrawym przyktadem jest sytuacja w Kom-
panii Weglowej. Odwotanie i powolywanie
prezesow staje si¢ krotkotrwalym dziataniem
odwracajagcym uwage od istoty problemu. Ale
gérnictwo to nie serial telewizyjny, w ktérym
czesto zmieniaja sie aktorzy. To bardzo zlozo-
ny i czuly mechanizm spoleczno-gospodarczy,
gdzie nie nalezy zbyt dlugo eksperymentowac.
Do zarzadzania nim trzeba mie¢ wiedze i tak
naprawde gornicze powotanie.

PAMIETAJMY O REGIONIE

Gornictwo, w tym najwieksza spotka, czyli
Kompania Weglowa, ma wplyw na funkcjono-
wanie catego Slaska. Jezeli méwimy, ze zobo-
wigzania krétkoterminowe gérnictwa wynosza
12 mld zlotych, to oznacza, ze o tyle pieniedzy
mniej jest w obrocie gospodarczym. Takze
o tyle mniej trafifo do partneréw gospodar-
czych gérnictwa. To potezna suma. W stycz-
niu spodziewam sie pierwszych smutnych
informacji o klopotach gérniczych kooperan-
téw. Jezeli oni zaczna mie¢ wielkie problemy,
to spolki gornicze po jakims czasie popadna
w nastepne klopoty. Juz teraz problemem
Kompanii Weglowej, a takze w jakim$ stop-
niu KHW, a nawet JSW, jest obcinanie na-
ktadéw inwestycyjnych. Bez inwestycji nie
moze by¢ mowy o podnoszeniu wydajnosci.
Jezeli zaczna padac dotychczasowi partnerzy
goérnictwa, kto w przyszlosci bedzie wyko-
nywal potrzebne inwestycje? Nawet w skali
gospodarki calej Polski kwota 12 mld ztotych
ma bardzo duze znaczenie. Naprawde jest nad
czym sie zastanowi¢. Moze to dobrze, ze pel-
nomocnik rzadu do spraw restrukturyzacji
gdrnictwa przesunal termin ogloszenia swoich
planéw. Mam nadzieje, Ze zostang przygoto-
wane rozwigzania kompleksowe, a nie czgst-
kowe zmiany. Historia juz nieraz udowodnifa,
ze rozwiazania czastkowe powoduja jedynie
odkladanie probleméw na pdznie;.

MAKSYMILIAN KLANK
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Uroczysta Barborka

Drugiego grudnia w Filharmonii Slaskiej w Ka-
towicach odbyta sie uroczystosé barborkowa
nadzoru goérniczego.

— Goérnictwo wymaga najwyzszych stan-
dardéw bezpieczenistwa. Takiej kumulacji za-
grozen naturalnych i technicznych nie spotyka
sie w innych sektorach gospodarki — tutaj kaz-
dy btad moze mie¢ tragiczne konsekwencje.
Rozszerzylismy w ostatnich latach sposoby
oddzialywania na przedsigbiorcéw i zato-
gi gérnicze. Obecny stan prawny daje nam
mozno$¢ dzialania promocyjnego i informa-
cyjnego. Mozemy inicjowac prace naukowo-
-badawcze w gérnictwie oraz podejmowac
przedsiewzigcia w zakresie poprawy bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia. W naszej
gestii jest takze wspieranie wdrozenia postepu
technicznego w gérnictwie i ograniczenia od-
dzialywania gérnictwa na ludzi i srodowisko
— méwil prezes WUG Mirostaw Koziura pod-
czas tegorocznej Barbérki WUG.

Prezes WUG podkreslal, ze nadzor gor-
niczy chetnie sigga po metody miekkiego
oddzialywania, prébuje edukowaé gérnikow
poprzez seminaria, szkolenia, konkursy, filmy,
broszury i ulotki. Do promocji dobrych prak-
tyk wykorzystywane s3 narzedzia internetowe.
Czynny przez cala dobe telefon gérniczego
zaufania jest instrumentem natychmiastowej
interwencji w niebezpiecznych sytuacjach,
ktére zdarzaja sie w zakladach gérniczych.

Edukacja i promocja bezpiecznych zacho-
wan wszystkiego zatatwi¢ nie mozna. Dlatego
nie zaniedbuje si¢ wladczych form oddzia-
lywania, prowadzac energiczng dziatalno$¢
kontrolna i nadzorczg. Wyznaczane sg rejony
szczegblnego nadzoru pod ziemig i na po-
wierzchni. Z uwagi na relatywnie wieksze za-
grozenia niz gdzie indziej sa one czesciej przez
inspektoréw kontrolowane. Bezwzglednie za-
trzymywane sa niebezpiecznie prowadzone
roboty lub niesprawne maszyny.

— Celem wszystkich naszych staran jest
zero wypadkéw przy pracy w goérnictwie.
Od powodzenia zamierzen nadzoru zalezy
bardzo wiele, gdyz nadzorujemy ponad 7000
zaktadow gorniczych, ktére zatrudniaja prawie
215 tysiecy pracownikéw. Gérnictwo pozostaje
nadal jedna z podstawowych gatezi gospodarki
narodowej — zapewnial Miroslaw Koziura.

Podczas uroczysto$ci barbérkowej 41
pracownikéw nadzoru gérniczego zostalto
odznaczonych wysokimi odznaczeniami pan-
stwowymi i resortowymi, w tym 10 Krzyzami

Zastugi. Zlotym Krzyzem Zastugi uhonoro-
wano Ireneusza Grzybka i Krzysztofa Kréla.

Barbérka WUG byla nie tylko dniem
dumy zawodowej nadzoru gérniczego, ale
takze ludzi przyczyniajacych sie do poprawy
bezpieczenistwa pracy w branzy wydobywa-
jacej réznorodne kopaliny na terenie calej
Polski. Po raz pierwszy w historii prezes
Wyzszego Urzedu Gorniczego, na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z 2013 roku,
przyznal Odznaki Honorowe Zastuzonego
dla Bezpieczenistwa w Gérnictwie, zwlaszcza
za sukcesy w zakresie projektowania, wprowa-
dzania i popularyzowania nowych rozwigzan
technicznych oraz prac badawczych. Odzna-
kami tymi wyrézniono w 2014 roku siedem
0s6b. Zbigniew Isakow, Beata Marynowska,
Mirostaw Masiakiewicz, Zbigniew Stopa, Teo-
dor Winkler zostali uhonorowani podczas
uroczystosci WUG, a J6zef Rajchel i Ryszard
Makara otrzymali nadane im odznaki podczas
Barbérki w PGNIG Oddziat Sanok.

Zaslugi dla poprawy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w gérnictwie nagrodzita takze
(dziatajaca przy WUG) Fundacja Bezpieczne
Gornictwo im. prof. Wactawa Cybulskiego.
Po raz pierwszy przyznala szczegdlne wy-
réznienie — Statuetke Sw. Barbary, patronki
gbrnikéw, ktéra uhonorowani zostali: Iwona
Hickiewicz, gtéwny inspektor pracy, oraz Piotr
Litwa — wojewoda $laski.

Uroczysto$¢ barbérkowa byla okazja
do ogloszenia wynikéw drugiej edycji konkur-
su ,Z innowacja bezpieczniej w gérnictwie’,
zorganizowanej podobnie jak w ub.r. przez
Fundacje Bezpieczne Gérnictwo im. prof. Wa-
clawa Cybulskiego oraz WUG. Tematem prze-
wodnim tegorocznego konkursu byto ,, Zwal-
czanie zapylenia oraz zagrozenia wybuchem
pylu weglowego” Do konkursu mozna bylo
zglaszaé projekty innowacyjne zrealizowane
w latach 2012—2013. Kapitula konkursowa,
pod przewodnictwem prof. Krzysztofa Cy-
bulskiego, po ocenie nadestanych projektow
przyznala nagrode gtéwna Przedsiebiorstwu
Handlowo-Ustugowemu EKO-WIN (za urza-
dzenie odpylajace typu UO do zabudowy
na zestawie noénym przenosnika podscia-
nowego $ciany eksploatacyjnej).

Poczucie przynaleznosci jest jedna z naj-
istotniejszych wartosci, bez ktérej ludzie sie
gubig i traca sens zycia. Barbdrka — oprécz
wielu swoich znaczen, tradycji i obycza-
jow — jest wlasnie §wietem przynalezno$ci
do gérniczej branzy i dumy zawodowej.

Gornicy u prezydenta Bronistawa Komorowskiego

Po raz drugi z okazji Dnia Gérnika Bronistaw
Komorowski zaprosit do Patacu Prezydenckie-
go przedstawicieli firm wydobywajacych réz-
norodne kopaliny. Okolicznosciowe spotkanie
poprzedzita msza $wieta w Bazylice Archikate-
dralnej $w. Jana Chrzciciela w Warszawie. Po na-
bozenstwie delegacje gornicze, reprezentujace
okoto siedem tysiecy firm wydobywajacych ko-
paliny na terenie catej Polski, przemaszerowaty
w zwartym szyku stotecznymi ulicami. Na czele
orszaku szedt poczet sztandarowy WUG.

Kilkusetosobowa reprezentacja branzy
gbrniczej maszerowala przy akompaniamencie
dwdch orkiestr z Kopalni Wegla Brunatnego
Belchatéw oraz Zakladu Gérniczego Lubin
KGHM Polska Miedz.

Ceremonie w Patacu Prezydenckim pro-
wadzil Jézef Fudali, emerytowany pracownik
WUG, mistrz ceremonii gérniczych. Broni-
staw Komorowski wysokimi odznaczenia-
mi panstwowymi uhonorowal 49 gérnikéw.
Wsréd odznaczonych przez Prezydenta RP
bylo trzech przedstawicieli nadzoru gérni-
czego. Medale Srebrne za Dlugoletnia Stuzbe
z rak Prezydenta RP otrzymali Czestaw Ko-
czyba i Andrzej Prokop. Medalem Brazowym
za Dlugoletnia Stuzbe odznaczony zostat Piotr
Opyrchata.

W warszawskich uroczystosciach delega-
¢ji nadzoru goérniczego przewodniczyt Miro-
staw Koziura, prezes WUG.

MAT. PRAS. WUG
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Odznaczenia za wyjatkowe zastugi

W okoliczno$ciowym spotkaniu WUG
uczestniczylo kilkaset oséb. Wsréd gosci byli
przedstawiciele wladz panstwowych, ducho-
wienistwa, wojska, instytucji wspotpracujacych
z WUG oraz delegacje zakladéw goérniczych
z calej Polski wydobywajacych réznorodne ko-
paliny (wegiel kamienny i brunatny, gaz ziem-
ny, rope, rudy miedzi, kruszywa, sé, siarke).

Zgodnie z 92-letnig tradycja barbérkowe
spotkania pracownicy nadzoru gérniczego
rozpoczeli wspdlng modlitwa. Msze $wieta

w kosciele $w. Piotra i Pawla w Katowicach
celebrowat ks. abp senior Damian Zimon.
Uroczystosci barbérkowej w Filharmonii
Slaskiej towarzyszyta okoliczno$ciowa wy-
stawa fotograficzna pt. ,Gdrnictwo w kobie-
cym obiektywie’; autorstwa Jolanty Talarczyk.
Oprawe artystyczna spotkania zapewnit krétki
koncert gérniczego zespolu muzycznego Hap-
py Big Band z KHW SA pod batutg Mirostawa
Kaszuby oraz wokalistéw Anny Kamyk i Ma-
teusza Wrébla. MAT. PRAS. WUG
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Marta prowadzifa od zawsze poukladane i przewidywalne zycie. Nikomu sie nie narazala,
wszyscy ja zawsze lubili, ale w sumie niewiele oséb potrafilo o niej powiedzie¢ co$ wiecej niz
to, ze jest sympatyczna. Jeszcze w liceum poznata swojego przyszlego meza, z ktérym wybrali
te same studia i zamieszkali w jednym akademiku. Pod koniec studiéw wzieli cichy i skromny
$lub — nie bylo ani drogiej sukienki, ani wystawnego obiadu. Ani nie mieli na to pieniedzy, ani
Marta nie miafa na to ochoty. Zyli wtedy bardzo skromnie — kilkunastometrowy pokéj bez
tazienki jednak zupelnie im wystarczal.

Przez lata niewiele si¢ zmienilo — rodzina Marty powiekszyla si¢ co prawda o céreczke, psa
i chomika, ale dalej zyli skromnie i cicho, w nowym domu, na uboczu wszystkich ploteczek, ktérymi
zyly jej kolezanki z pracy. Marta byta szczesliwa. Kochata swéj maly ogrédek, kwiaty i grzadki
z warzywami, caly rok czekala na wakacje spedzane zawsze w tym samym miejscu, nad tym
samym jeziorem, w tym samym drewnianym domku. Naprawde nie czula, Zeby czegokolwiek jej
brakowalo. Zawsze mogla liczy¢ na swojego meza, cieszyly ja nawet drobne nowe osiagniecia corki.

Wszystko jednak mialo sie zmieni¢ jednego grudniowego popoludnia. Nie wydarzyla si¢ ani
katastrofa, ani zadne nieszcze$cie, przynajmniej tak moglo sie poczatkowo wydawad. Dzief wezeéniej
tukasz, maz Marty, wracajac do domu, zatrzymal sie na stacji benzynowej. Placac za paliwo, machi-
nalnie wypelnit tez kupon na loterie. I ten jeden los miaf catkowicie zmienic¢ Zycie rodziny Marty.

Szczesliwy traf, a moze okropny pech chcial, ze tym jednym losem Lukasz zgarnat znaczaca
cze$¢ bardzo duzej kwoty, jaka byla do wygrania. Dla rodziny Marty byly to pieniadze wigksze
niz te, ktére mogliby zarobi¢ przez cale zycie. Tamtego popotudnia i cze$¢ kolejnego dnia dys-
kutowali, co powinni zrobi¢ z pieniedzmi. Marta chciala je podzieli¢ — czes¢ przekazac na cele
charytatywne, cze$¢ zamrozi¢ na lokatach i w banku, za niewielki utamek kwoty — troche za-
szale¢. Marzyta, zeby spedzi¢ weekend w Paryzu, kupi¢ torebke z prawdziwej, porzadnej skory,
pomoc rodzicom wyremontowac fazienke. Wiasciwie, cho¢ diugo sie nad tym zastanawiala,
nie czula wiekszych potrzeb, a na pewno za nic w $wiecie nie chciala zmienia¢ ich odziedzi-
czonego po jej babci malutkiego domku na obrzezach miasta z jej ogrodkiem i wszystkim,
co znala. Lukasz glo$no przyznawal jej racje, w glebi serca jednak bardzo bolal nad wyborami
zony. On marzyt o pomarariczowym superszybkim samochodzie, na ktérego teraz bylo go sta¢,
wyjechaniu do Tajlandii, wyprawie w Himalaje, nauczeniu sie jezdzenia na desce i surfingu. Nie
widzial tez sensu powrotu do starej pracy, ktérej zreszta nigdy nie lubit.

Pierwsza kiétnia nastgpita juz w dniu odebrania nagrody. Wtasciwie Marta nie byla pewna,
czy nie byla to ich pierwsza powazna ktétnia kiedykolwiek. Lukasz wyszedt zly, trzasnat drzwiami
i mial pojawic sie z powrotem dopiero pdzno w nocy i to w stanie mocnego upojenia alkoholowego.

Wkrétce okazalo sie, Ze po kilku drinkach rozwigzal mu sie jezyk i chetnie chwalit sie kolegom
wydarzeniem ostatnich dni. Juz nastepnego dnia rozdzwonily sie telefony i o Marcie i Lukaszu
przypomnialo sobie wielu dawno niewidzianych znajomych. Trudno bylo dalej ukrywaé wygra-
ng, a Marcie nigdy nie przechodzilo przez gardlo zadne ktamstwo. W krétkim czasie pozyczyli
kilku osobom pokazne sumy i sfinansowali sporo zachcianek nawet do$¢ dalekich krewnych
i znajomych. Marta jednak mocno wierzyla, Ze mimo wszystko wygrana nie wplynie znaczaco
na ich zycie. Stracita ztudzenia, kiedy odkryla, ze Lukasz w ciggu kilku tygodni kilkakrotnie ptacit
za drogie restauracje, bizuterie i nawet hotel w centrum ich miasta. Nie chciala drazy¢ tematu.

W niecaly kwartal przez kupon na loterii stracita wszystko, co si¢ dla niej liczyto. Postgpita
wtedy w sposob, ktory nawet ja zdziwil. Wsiadta w takséwke i pojechata do najdrozszego butiku,
do ktérego nigdy wczeéniej by nawet nie zajrzala z ciekawosci. Zrobila zakupy na astrono-
miczng kwote kilkunastu jej wcze$niejszych pensji, odwiozta céreczke do rodzicéw i wsiadta
w pierwszy samolot do Paryza. W ciagu kilku dni zyta w sposdb, na ktéry moze sobie pozwoli¢
znikoma liczba ludzi. Ogladala, jadta i kupowala rzeczy, o ktérych nie tyle nigdy nie marzyla,
ale z ktérymi nawet wtedy, gdy byly dla niej osiagalne, nie czula si¢ dobrze.

Wracajac do domu, zobaczyla w lotniskowej toalecie swoje odbicie w lustrze — wygla-
dala na kobiete sukcesu, a czula sie totalnie przegrana. Wrdcita do swojego matego domku
na koricu $wiata, rozpalita w kominku i wreszcie odetchneta. Chwile pézniej wrécit Lukasz,
ktéry na wszystkie $wietoéci przysiegal, ze nigdy jej nie zdradzil. Miat okazje, ulegt chwilowej
pokusie, ale zapewnial jg, ze nigdy przenigdy jej nie zdradzil.

Tamtej nocy postanowili, Ze zamroza na koncie niewielka sume wystarczajaca na studia
i start w doroste zycie dla ich cdrki. Reszte pieniedzy sumiennie rozdysponowali wéréd organi-
zacji, ktére wedltug nich najbardziej ich potrzebowaly. A Marta wrécila do uprawiania swojego
ogrédka. %

GORNICTWO

NA PROSTE] I ZAKRETACH

Rok Mistrzow

Przy przegladaniu i przypominaniu sobie osiagnie¢ polskich sportowcéw na miedzynaro-
dowych arenach w minionych czterech latach od razu nasuwa sig spostrzezenie. Ten koficzacy
sie rok 2014 przynidst najwiecej spektakularnych sukceséw naszych sportowcéw. Na podium
w najwazniejszych imprezach $wiatowych i europejskich staneto zdecydowanie wiecej przedsta-
wicieli polskiego sportu niz w ubiegtych latach. Najwazniejsze, ze stanelo ich wiecej na podium
oznaczonym Numerem Jeden. Stad tytul mojego felietonu — Rok Mistrzéw — bo bylo ich sporo
i to w réznych dyscyplinach sportowych. Warto wiec, przy $wigtecznym stole, przypomnie¢
nazwiska naszych sportowych bohateréw.

Na plan pierwszy wysuwa si¢ rywalizacja w ramach Zimowych Igrzysk Olimpijskich w So-
czi. Byly to najlepsze igrzyska zimowe w historii polskiego sportu — sze$¢ medali, w tym cztery
zlote i jeszcze srebrny i brazowy medal.

Swoje olbrzymie mozliwosci i umiejetnosci zademonstrowal Kamil Stoch. Nasz skoczek
wywalczyt w pieknym stylu dwa zlote medale. Przypomnijmy, Ze rok wczeéniej zdobyt tytut
mistrza $wiata, a w roku olimpijskim zwyciezyl w klasyfikacji generalnej Pucharu Swiata.
Obecnie Stoch jeszcze nie wlaczyt sie do rywalizacji na skoczniach. Leczy nadwyrezony staw
skokowy. Mamy nadzieje, ze rehabilitacja przebiegnie dobrze i naszego skoczka wkrétce be-
dziemy ogladac i oklaskiwac na narciarskich skoczniach.

»Swoj” zloty medal zdobyta Justyna Kowalczyk w biegu na 10 kilometréw stylem klasycz-
nym. Wygrala, przezwyciezajac przeciwnosci losu, ktére ja dotknely przed igrzyskami, oraz
bdl kontuzjowanej nogi. W rozpoczetym nowym sezonie nie pokazuje jeszcze swoich duzych
mozliwosci.

Na mnie osobicie najwigksze wrazenie sprawit Zbigniew Brédka, wygrywajac zloty medal
w biegu na 15 ooo metréw. Nasz tyzwiarz szybki pokonal cala plejade zawodnikéw holenderskich,
ktérzy w tej dyscyplinie sportu sa $wiatowa potega. Sukces tym wspanialszy, Ze w naszym kraju
nie mamy krytego toru, w ktérym mozna spokojnie trenowa¢. Ma podobno powsta¢. Tylko gdzie
i kiedy. Uzupelnijmy, ze medal srebrny i brazowy zdobyli takze lyzwiarze szybcy w biegach dru-
zynowych kobiet i mezczyzn. Tymczasem nasi lyzwiarze szybcy nadal odnosza znaczace sukcesy.
Zbigniew Brédka udanie rozpoczal nowy sezon. Malo tego, Artur Was (na 500 metréw) i Jan
Szymariski (na 1500 metréw) zwyciezyli w prestizowych zawodach o Puchar Swiata w Berlinie.

Po igrzyskach w Soczi przyszly piekne sukcesy w tzw. letnich dyscyplinach. Najpierw Anita
Wlodarczyk w rzucie miotem i Adam Kszczot w biegu na 8oo metréw siegneli po zlote medale
mistrzostw Europy w Zurichu. W kilkanascie dni potem Anita ustanowita nowy rekord $wiata.
Byly jeszcze srebrne i brazowe medale zdobyte w tych mistrzostwach przez polskich sportowcow.

Wiele radosci sprawili nasi kolarze, ktérzy jezdza w miedzynarodowych grupach. Najpierw
Rafat Majka btysnat w Tour de France, w ktérym to wy$cigu zostal najlepszym ,géralem” Po-
tem wygral Tour de Pologne. Najwspanialszy sukces odniést Michat Kwiatkowski. W wyscigu
o mistrzostwo $wiata w Hiszpanii okazal sie¢ najlepszy i zostal mistrzem $wiata. W tych za-
wodach polska ekipa postawilta na niego i je wy$mienicie taktycznie rozegrata. A w koficéwce
wy$mienicie pojechal Michat Kwiatkowski.

Przyszly, niezapomniane do dzisiaj, mistrzostwa §wiata siatkarzy w polskich halach. Druzyna
pod wodza Stéphane’a Antigi zaskoczyta wszystkich. Zaskoczyla pozytywnie. Przegrata tylko
jeden mecz z zespotem USA. Pozostate druzyny musialy uznac¢ wyzszo$¢ polskich siatkarzy.
Polacy dwukrotnie wygrali z faworyzowang Brazylia. Najwazniejsze, ze pokonali ja w finalowym
pojedynku mistrzostw w katowickim Spodku. Siatkarze mistrzami §wiata! Osobiscie uwazam ten
wyczyn za jedno z najwazniejszych osiagnie¢ polskiego sportu. I to w grze bardzo popularnej
na $wiecie, w ktorej jest coraz mniej tzw. stabszych zespotéw.

To jeszcze nie wszystko. Bez wigkszego echa odnotowano wystep Lukasza Czapli w mi-
strzostwach $wiata w strzelectwie. Tymczasem polski strzelec wywalczy! tytul mistrza $wiata
w strzelaniu do ruchomej tarczy na 50 metréw.

W ostatni weekend przyszia kolejna sympatyczna wiadomos¢ z ptywackich mistrzostw
$wiata na basenie 25-metrowym w Ad-Dausze (Katar). Otéz Radostaw Kawecki wywalczyl
tytul mistrza $wiata na 200 metréw stylem grzbietowym.

Sporo tych sukceséw. Pamietajmy, ze byly jeszcze medale srebrne i brazowe w zawodach
o mistrzostwo $wiata i Europy. Udany rok dla polskiego sportu.

Dziennik Przeglad Sportowy ogtasza tradycyjny plebiscyt na najlepszego i najpopularniej-
szego sportowca Polski w roku 2014. Mysle, Ze sympatykom sportu nie bedzie tatwo wytypowac
kolejno$¢ najlepszej ,10” HENRYK MARZEC

NA SWIECIE

ROSYJSKIE DIAMENTY
ZREWOLUCJONIZUJA
PRZEMYSL?

Rosyjscy naukowcy twierdzg, ze gigantycz-
ne zloze diamentoéw, zlokalizowane na Syberii
w kraterze po meteorycie, zrewolucjonizuje
przemyst. Krater nad rzeka Popigaj w Kraju
Krasnojarskim ma kry¢ biliony karatéw prze-
mystowych diamentéw. Sa one dwukrotnie
twardsze od zwyklych i znajduja zastosowanie
gléwnie w przemysle. Swoje niestychane wia-
$ciwosci diamenty zyskaly podczas zderzenia
meteorytu z ziemia 35 mln lat temu. Po tym

zdarzeniu zostal 100-kilometrowy krater
i ogromne zloze diamentéw. Zdaniem eksper-
tow kamieni szlachetnych jest tyle, ze wystarcza
na zaspokojenie $wiatowych rynkéw przez naj-
blizsze 3 tys. lat. Rosyjskie diamenty nie zaleja
rynku jubilerskiego, jednak w przemysle moga
przynie$¢ nowq ere. Ztoze zostalo odkryte w la-
tach 70. XX wieku, mimo to do tej pory nikt nie
zdecydowal sie¢ na jego eksploatacje.

ZAGRANICZNY SOJUSZNIK

Nasze gérnictwo weglowe sojusznikéw
nie ma. Krajowy sojusznik, ktérym moégt-
by by¢ KGHM, ma swoje klopoty zwiazane

ze spadkiem cen miedzi. Magnesem przycig-
gajacym uwage jest zapotrzebowanie rozwija-
jacych sie gigantycznych panstw azjatyckich.
Sa to Chiny, Indie i Japonia oraz Rosja, Wiet-
nam, Korea Poludniowa, Indonezja, Tajwan,
Mongolia i Kazachstan. Tam trzeba szukac
sojusznikoéw (wszyscy eksporterzy wegla od-
padajg, bo to nasza konkurencja). Najwieksze
zainteresowanie budzi Japonia, ktéra importuje
okoto 150 mln ton wegla i nie ma mozliwosci
uzyskania go z wlasnych zt6z. Na drugim miej-
scu sg Chiny, ktére importuja podobne wielko-
$cii chcialyby to czynic jak najpewniej i najta-
niej. Polski wegiel moze spelnic te oczekiwania.

W strefie Pacyfiku narasta napiecie polityczne
zwigzane ze wzrostem gospodarczym Chin.
Paristwa tego obawiaja sie przede wszystkim
USA i ich sojusznicy. Jednym z nich jest Japonia
prowadzaca bezposredni spér z Chinami o wy-
spy na Morzu Potudniowochinskim z uzyciem
marynarki wojennej i lotnictwa. Japonia zdaje
sobie sprawe, ze przy dalszym pogarszaniu sie
stosunkéw z Chinami jej morskie drogi dostaw
wegla i innych surowcéw moga by¢ tatwo za-
blokowane. Podjela wiec inicjatywe zagospo-
darowania rosyjskich z16z wegla, ktére leza
tuz przy jej brzegach na Syberii i na Dalekim
Wschodzie. AM
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Samochéd Bonda Range Rover Sport

Nowy odcinek swoich przygéd James Bond
zaczat od straty... samochodu, a wlasciwie
kilku. Pie¢ zmodyfikowanych modeli Range
Rover Sport, ktére miaty zagra¢ w pierwszych
scenach nowego filmu o przygodach brytyj-
skiego superagenta, skradziono z centrum
szkoleniowego Land Rover Training Center
w Neuss.

Nie byly to jedyne skradzione stamtad sa-
mochody — w sumie filmowcy stracili dziewie¢
aut, wartych w sumie 800 tys. euro.

Rabusiéw pewnie rozczarowat brak ga-
dzetéw z bogatego arsenatu supermajster-
kowicza Q. Niestety skradzione auta mialy
tylko tatwo tlukace sie szyby i zawieszenie
zmodyfikowane z my$la o scenach kaska-
derskich. Na gadzety Bonda czeka zupelnie
inne auto — Aston Martin DB1o. Ten woz
zapewne zaspokoi wszystkie marzenia mito-
$nikéw Bonda, bo nie jest seryjnym autem,
ale prototypowym modelem przygotowa-
nym specjalnie dla superagenta. Milo$nicy
tej znakomitej brytyjskiej marki tez jednak
powinni mu si¢ dobrze przyjrzeé, gdyz w jego
stylistyce zawarto elementy, ktére wkrétce
trafig takze do seryjnych Aston Martinéw,
wraz z silnikami Mercedes-AMG.

MOTORYZACIJA

INFORMACJE MOTORYZACYJNE

MALY OPEL
ZA NIEWIELKIE PIENIADZE

Po Adamie na rynek wejdzie kolejny sa-
mochdd nazwany imieniem kogo$ z rodzi-
ny twércy firmy — jego syna Karla. Ma mieé
3,68 m dtugosci i cene nizsza niz 10 tys. euro.
W pieciodrzwiowym nadwoziu przewidzia-
no miejsce dla czterech oséb, ale auta beda
rejestrowane tylko w wersji piecioosobowe;j.
Przynajmniej na rynku niemieckim, bo na ra-
zie tylko takie specyfikacje ujawnit producent.

Maty samochodzik bedzie napedzany
jednolitrowym, trzycylindrowym silnikiem
Ecotec o mocy 75 KM, polaczonym z innowa-
cyjna, precyzyjng pieciobiegowa przektadnia.

Do wyposazenia poza standardowym
elektronicznym programem stabilizacji z kon-
trolg trakeji, systemem ABS z elektronicznym
rozkladem sily hamowania oraz systemem
Hill Start Assist, ulatwiajacym ruszanie
na wzniesieniu, moze naleze¢ takze system
ostrzegania przed niesygnalizowang zmiana
pasa ruchu, ktéry dodatkowo zwigksza bez-
pieczenstwo. Dzieki czujnikom w przednich
kamerach skanujacych droge system ostrzega
kierowce o niezamierzonym opuszczeniu pasa
ruchu za pomocg sygnatu akustycznego oraz

MATERIALY PRASOWE

MATERIALY PRASOWE

Na rynek wejdzie kolejny samochéd nazwany imieniem kogos z rodziny twércy firmy — jego syna Karla

Nowe auta Bonda
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Audi juz od 2010 roku testuje mozliwosci jazdy bez kierowcy

migajacej z6ltej diody w panelu wskaznikéw.
Auto bedzie mialo takze mozliwos¢ posiadania
asystenta parkowania Park Assist, tempomat
z ogranicznikiem predkosci, podgrzewana
skérzana kierownice i uktad doswietlania
zakretow.

AUDI, KTORE NIE POTRZEBUJE
KIEROWCY

Na razie to zabawa, ale w przyszlo$ci moze
sie okazac sposobem na zwiekszenie bezpie-
czenistwa na drogach przez wyeliminowanie
najbardziej zawodnego elementu ruchu drogo-
wego — czlowieka za kierownicg samochodu.
Audi juz od 2010 roku testuje mozliwosci jazdy
bez kierowcy. Prototyp RS 7 piloted driving
concept to sportowy samochdd o mocy 560
KM, ktory potrafi jezdzi¢ bardzo szybko. Nie
chodzi o maksymalna predko$¢ 305 km/h, kto-
ra to auto moze rozwingé, ale o mozliwosci,
jakie samochéd pokazal na torze wyscigowym.
— Podczas wyscigu DTM w Hockenheim po-
kazali$my cala nasza fascynacje tym rozwig-
zaniem. Okrazenie w zaledwie dwie minuty
i przyspieszenie boczne do 1,1 g méwia same
za siebie. Teraz zademonstrujemy mozliwo$ci
tego koncepcyjnego pojazdu na torze, ktéry
jest jeszcze trudniejszy, ma wiele zakretow

o roznych katach i mnéstwo szykan — powie-
dzial prof. dr Ulrich Hackenberg, czfonek za-
rzadu Audi AG ds. rozwoju technicznego. Tym
trudniejszym wyzwaniem bedzie tor Ascari,
z trudnymi wzniesieniami i zjazdami, waskimi
szykanami i ostrymi zakretami.

Orientacje na torze zapewnia prototypo-
wemu Audi odpowiednio skorygowany sygnat
GPS. Doktadne co do centymetra dane GPS
sa przesylane do pojazdu za pomoca Wi-Fi
zgodnie ze standardem przyjetym w moto-
ryzacji oraz przez fale radiowe wysokiej cze-
stotliwosci. Tréjwymiarowe obrazy z kamer
poréwnywane s3 na biezaco z obrazami zapi-
sanymi w pamieci pokltadowego komputera.
Wsrdd tysiecy obrazéw system wyszukuje te,
na ktérych zapisano charakterystyczne cechy
toru, np. wzory zabudowy wzdtuz odcinka,
i wykorzystuje je jako dodatkowe informacje
o lokalizacji.

Start w Ascari to nie tylko zabawa. Umoz-
liwi inzynierom Audi uzyskac wiele informacji,
ktére zostang uwzglednione w przygotowa-
niach poszczegélnych modeli do produkgji
seryjnej, np. podczas opracowywania automa-
tycznych manewrdéw pozwalajacych uniknaé¢
wypadkéw.

PIOTR MYSZOR

Whnetrze nowego Opla Karla

MATERIALY PRASOWE
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Danuta Prasot. Z wyksztatcenia: ekonomistka,
specjalistka z zakresu zarzadzania, psycho-
lozka. W CV (curriculum vitae): 28 lat pracy
w kopalni Budryk. Aktualna posada: kierow-
nik Dziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych.
Emocjonalnie: ornontowicka hanyska (woli
goda¢, niz méwic). Feblik: dzieje gérnictwa
i tradycje tego zawodu. Stosunek do zycia
i bliznich: wolontariuszka miejscowego ho-
spicjum. Dewiza postepowania: naprawianie
$wiata zaczynajmy od siebie. Druga z wyzna-
wanych maksym: usmiech jest za darmo, totez
usmiechaj sie do drugiego cztowieka, zanim
- co nie daj Bog - zostanie opodatkowany.

Dla Danuty Prasot gérnicza tradycja to nie
jest jedynie barbérkowy blichtr, rodzaj mato
znaczacego, powierzchownego kolorytu.
To zdecydowanie cos$ wiecej: wywodzacy sie
z przemijajacych wiekéw zespét zasad, oby-
czajow, pogladéw, zachowan i postaw, wla-
$ciwych tej szczegblnej profesji. Jej zdaniem
warto je pielegnowaé. Warto chocby po to,
by rzadziej zdarzaly sie takie oto dialogi (Da-
nuta Prasol przytacza tres¢ tej telefonicznej
rozmowy z mlodym goérnikiem piekna, $laska
godka, ktoérej nie podejmuje si¢ powtdrzyc
w autentycznej pisowni):

— Dostatem zaproszenie na Barbérke.
Co tam dostane?

— Stopien goérniczy.

— Beda z tego jakies pieniadze?

— Nie.

— To ja to pier...!

Mija 20 lat z oktadem. Dzwoni ten sam
gornik.

— Pani, co$ tam mialem przed laty dostac.
Nie trzyma pani jeszcze w szufladzie tego me-
dalu? Ide na Barborke z wnukiem do przed-
szkola, wiec dobrze byloby si¢ czyms przed
dzie¢mi pochwali¢.

— Do rozméwcey dopiero po latach do-
tarlo, ze stopiefi gérniczy ma dla niego nie-
obojetng warto$¢ — przywolujac 6w epizod,
u$miecha sie Danuta Prasol.

HISTORIA W KAZDYM
REKWIZYCIE

Pani Danuta zzyma sie takze, kiedy nawet
pracownik dozoru, ktéremu $wiezo nadano
wyzszy stopien, przychodzii pyta, gdzie mégt-
by dosta¢ ,te guziki” do naszywki szmukler-
skiej. Irytuje sie nieznajomoscia munduruy,
w ktérym przeciez kazdy rekwizyt — borta,
rozeta, rapcie, aksamitny mankiet na reka-
wie, kolor piéropusza, szpada — maja swoje,
plynace z dziejéw tego zawodu, znaczenie
i uzasadnienie.

Danuta Prasol, przygnebiona nieco
takim upadkiem obyczajéw i rozmiarami
ignorancji, kilka lat temu postanowifa upo-
wszechniaé w swoim $rodowisku wiedze
na temat rozmaitych aspektéw gérniczych
tradycji i Zroédet ich powstawania. Podkresla,
ze zdeklarowanego sojusznika znalazla w dy-
rektorze kopalni Budryk, Jézefie Jaszczyku.
Wykorzystuje do tego kazda dostepna trybu-
ne: upowszechnianie testéw z zestawem 18
pytan z zakresu tradycji gérniczych, kilku-
dziesieciominutowe ,okienka” w szkoleniach
spotecznych inspektoréw pracy oraz oséb
dozoru, wreszcie — to chyba najdogodniejsze
forum - stala obecnos$¢ w tzw. strefie sztyga-
ra, czyli platformie informacyjnej Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej oraz w miesieczniku
tej firmy — Jastrzebski Wegiel.

AKTUALNOSCI

GORNICZA TRADYCJA

Dociekliwa baba

DZzIEJE GORNICZEGO ETOSU

— Jestem dociekliwa baba — méwi o sobie
Danuta Prasol. Te wnikliwo$¢ i poznawczy
temperament golym okiem wida¢ zwlasz-
cza w obszernej — w wydruku liczacej kil-
kadziesiat stron, a wiec objeto$ci ksigzeczki
— multimedialnej prezentacji pn. Etos pracy
gorniczej. Czegdz w niej nie ma? Sg: prehi-
storyczne spojrzenie na dzieje powstawania
wegla, najwczesniejsze wzmianki o wydobyciu
rozmaitych kopalin, siegajace $redniowiecza
pierwowzory praw i przywilejéw gérniczych
oraz regulacji dotyczacych organizacji rob6t
przy wydobyciu rozmaitych kruszcéw i mi-
neraléw. Sa monarsze dokumenty i nadania,
sa ryciny, ilustrujace od zarania prace gor-
nikdéw, stosowane narzedzia oraz uzywane
stroje, sg biografie wybitnych postaci, ktére
na przestrzeni wiekdéw w sposéb szczegdlny
przyczynily sie do rozwoju réznych gatezi
goérnictwa. W prezentacji sa réwniez trady-
cje, korzeniami siegajace m.in. austriackiej
akademii w Loeben, rosyjskiej w Petersburgu,
niemieckiej we Freibergu, francuskiej Ecole
des Mines oraz nie mniej prestizowej staszi-
céwki, czyli Szkoly Akademiczno-Goérniczej
w Kielcach. W tym spacerze przez wieki az
po czasy najnowsze znaczenia nabiera pa-
tyna i powab kazdego zbioru obowigzkéw
i przywilejow, kazdego detalu stroju, modelu
zachowan, obyczaju, rodzaju postawy...

U BURKA | NA GRUBIE

Ale — jak przystato na osobe cieszaca si¢
z tego, ze usmiech nie zostal jeszcze oblozo-
ny podatkiem — prezentacja Danuty Prasof,
obok przebogatej warstwy merytorycznej,
ma tez lekko$¢ autorki nieco frywolnej, a wiec
m.in. wdzieczgacej sie do adresatéw rysunka-
mi wyraznie ,wczorajszego” gérnika w Barze
u Burka.

— Tak, tak, doskonale wiem, ze w kopalni
musi by¢ profesjonalnie, rozumnie, bezpiecz-
nie, odpowiedzialnie, racjonalnie, przyjaznie...
Ale nikt przeciez nie powiedzial, ze musi by¢
$miertelnie powaznie. Toz przeciez uémiech
wciaz jest za darmo. — Porozumiewawczo ly-
pie okiem ornontowicka hanyska.

W podobnym klimacie — swoistego
koktajlu wiedzy i zabawy — jest wiec takze
utrzymana gra planszowa pn. Robota na gru-
bie, autorstwa Danuty Prasol. Pomieszczona
w strefie sztygara oraz na famach Jastrzebskie-
go Wegla gra, obok warstwy merytorycznej
— jej konsultantem byl emerytowany dyrektor
Okregowego Urzedu Gorniczego w Gliwi-
cach, Zbigniew Schinohl — ma i ten walor,
ze na grubie godo sie po naszymu, czyli po $la-
sku. Tak wiec w budzie fod wachtyrza chlop
moze zmitrezy¢, jesli wziyni go na dmuchanie,
w lazni moze sie zdarzy¢, ze nima na ciebie
galot, w lampowni dobrze jest spomnic se,
co cza wzion¢ ze sobom, zeby sjechac na dét,
przed fobrozkiem $wiyntyj Barborki koniecz-
nie Szczyn$ Boze si¢ godo, w szoli sztechnij
blacha, jake$ sam stanol. Potem juz chlop
ma przed soba bana, tama wentylacyjno,
cieplo $ciana, pancer z urwana keta itd. itp.
Dobrze jest tez trzymac si¢ zasady, ze kiedy
mijosz szynk, okropnie ci si¢ $piycho ku chat-
pie, a wele kapliczki koniecznie symnij czopka.
No, i zanim przyjdzie do lezynio na pyndzyi,
przedtem czekosz skuli liczynio lot w ZUS.

— Chodzi mi o to, zeby ojciec pogral z baj-
tlem, zeby dotrze¢ do jak najliczniejszej gru-
py odbiorcéw, zeby nie obumieraly wartosci

gbrniczego zawodu z etosem pracy i dobrymi
wzorami $laskiej rodziny, zeby chlop w mun-
durze nie stat si¢ widywanym jedynie w skan-
senie dziwolagiem — tlumaczy swoje starania
o pielegnowanie tradycji Danuta Prasot.

Po cichu marzy o urzadzeniu w Budryku
prawdziwej izby tradycji. Na razie faczace sie
z gornicza praca rekwizyty lokuje w gablotach

i szafach na korytarzach budynku dyrekcji
Budryka. JERZY CHROMIK

JEDNO UJECIE

ARCHIWUM

Barbodrka w Ziemowicie

Premier Ewa Kopacz uczestniczyta w obchodach Barbadrki Kompanii Weglowej w kopalni
Ziemowit. Pani premier zapewnita gérnikéw, ze podjeta wysitki, aby uzdrowié sytuacje
w gornictwie. Poprosita gérnikdw o pomoc. Ztozyta im najlepsze zyczenia barbérkowe.

ST

JERZY CHROMIK
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Krzyzowka panoramiczna nr 24
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Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 14 dadzg rozwigzanie krzyzéwki, ktére prosimy nadsyta¢ na adres naszej redakciji.
Wsrdd autoréw poprawnych rozwigzan rozlosujemy nagrode.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzéwki brzmi: ,BARBORKA WSROD NAS".
Nagrode wylosowata: TERESA TOBOREK Z KATOWIC.

P1woO PRZEZ WIEKI

Swietuj z piwem

Mamy grudzien. Za oknami nie ma jeszcze
grubej warstwy $niegu i bardzo niskich tem-
peratur, mimo to nietrudno juz zauwazyg,
Ze zblizajq sie swieta. Na ulicach pojawity
sie $wigteczne lampki, w wielkich galeriach
handlowych petno jest choinek, a ze skle-
powych poétek patrza na nas czekoladowe
Mikotaje. Przemyst browarniczy takze nie za-
pomniat o zblizajgcym sie Bozym Narodzeniu
i ma swoim konsumentom do zaproponowa-
nia co$ specjalnego.

TRADYCJA PIW NA SWIETA

Ze $wigtecznymi piwami mozemy spotkaé
sie na calym $wiecie. Kazdy browar korzysta
jednak z innej strategii wprowadzania owych
trunkéw na rynek. Moze by¢ tak, ze w ofer-
cie danego przedsiebiorstwa nie pojawi sie
zupelnie nowy produkt, lecz zmieni si¢ szata
graficzna dotychczas sprzedawanych. Inna
mozliwo$cia jest wprowadzenie na rynek zu-
pelnie nowej marki. Wéwczas twércy moga
dac sie ponies¢ fantazji i stworzy¢ piwo o zu-
pelnie nowym, niespotykanym w danym bro-
warze smaku. Wiaze sie to jednak ze sporym
ryzykiem.

OFERTA

Wiekszos¢ polskich piw sprzedawanych
w czasie $wigt i Nowego Roku to ciemne
trunki, w ktérych wyraznie wyczuwalny jest
aromat przypraw korzennych. Dzieki temu
idealnie komponuja sie one ze $wiatecznymi
potrawami i wypiekami. Produkuja je zaréwno
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znane przedsigbiorstwa, jak i male browary
regionalne. Przypatrzmy si¢ wiec, co w tym
roku znajdziemy na sklepowych péikach.

Pierwszym z tegorocznych sezonowych
trunkéw jest piwo Swiateczne Browaru Oko-
cim. Jest ono polaczeniem portera z jasnym
piwem. W jego produkeji uzyto stodu kar-
melowego i monachijskiego oraz przypraw
korzennych. Ma miedziano-rubinowa bar-
we, wyrazisty zapach i gesta piane. Nadaje
sie do serwowania zaréwno na zimno, jak
i w formie grzarica. W sklepach bedzie do-
stepne do stycznia 2015 roku.

Inng propozycja jest Saint No More z Ale
Browaru. Jest ono uwarzone w stylu hop sim-
coe, co oznacza, ze do jego produkcji uzy-
to specjalnego chmielu o tej samej nazwie.
Ma metny, brunatny kolor i kremowa piane.
W zapachu czu¢ czekolade, wanilie i karmel.
Podobnie jest ze smakiem — na pierwszy plan
wysuwa sie czekolada i wanilia, a w tle czu¢
miodowy posmak. Warto tez zwrdci¢ uwage
na etykiete, ktéra jak zwykle w przypadku Ale
Browaru jest do$¢ specyficzna.

ARCHIWUM
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W sklepach kupimy takze piwo Swia-
teczne browaru Kormoran. Tutaj w sktadzie
znajdziemy, oprocz stodu jeczmiennego ja-
snego i ciemnego, takze gozdziki, skérke po-
maranczy, imbir, ziele angielskie i kardamon.
Piwo jest pasteryzowane i zachwyca ciemnym,
wis$niowo-brazowym odcieniem. Zapachem
przypomina $wiateczne pierniki, co zresz-
ta zostalo podkreslone przez browarnikéw
na etykiecie — jest to ,Piernik w piwie”. Jesli
zdecydujemy sie na propozycje Kormorana,
mozemy kupi¢ caly pakiet trunkéw, w sklad
ktérego wchodzi pie¢ innych piw z oferty bro-
waru oraz gratisowy pokal.

PIwWO WLASNE

Oczywiscie kazdy, kto ma czas i ochote,
moze uwarzy¢ wlasne $wigteczne piwo. Wy-
starcza do tego stéd pszeniczny i czekoladowy,
dwa dowolne chmiele oraz takie przyprawy
jak imbir, gatka muszkatotowa, anyz, gozdziki,
kardamon, ziele angielskie i skérka poma-
rafczy. Dla uwienczenia dzieta mozna dodac
réwniez midd. Szczegdtowe przepisy na takie
piwo mozna bez wigkszych probleméw zna-
lez¢ w Internecie.

Niezaleznie od tego, czy wybierzemy piwo
oferowane przez browar czy sami stworzymy
wlasny trunek, niewatpliwie kazdy z piwoszy
chetnie znajdzie taki prezent pod choinka.
Nie pozostaje wiec nic innego, jak tylko zy-
czy¢ wszystkim amatorom piwa (i nie tylko!)
smacznego i wesolych $wiat.

ZRODLO: WWW.KOPALNIAPIWA.PL
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KALEJDOSKOP WYDARZEN

To i owo

W OKRESIE PRZEDSWIATECZNYM ZAPOTRZE-
BOWANIE NA PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH
JEST DWUKROTNIE WYZSZE NIZ W POZOSTA-
LYCH MIESIACACH. Najlatwiej dosta¢ zatrud-
nienie jako promotor w $wigtecznym przebra-
niu. Jak szacuje Work Service, zatrudnienie
w tym charakterze dostanie 9750 0s6b. Poza
tym przed $wietami beda poszukiwane osoby
do pakowania prezentéw, sprzedawcy i kel-
nerzy. Najwieksze zapotrzebowanie na pra-
cownikéw bedzie w wojewddztwach: mazo-
wieckim, §laskim, matopolskim, pomorskim,
dolnoslaskim i wielkopolskim. Na najwyzsze
stawki moga liczy¢ promotorzy prowadzacy
kampanie wizerunkowe marek i produktéw,
ktérzy musza znac jezyk obcy. Osoby, ktore
weciela si¢ w Swietego Mikotaja, moga liczy¢
na 23—30 zlotych za godzine pracy, sprzedaw-
cy choinek na 9—25 ztotych za godzine pracy,
a karpi 1018 zlotych za godzine. Sniezynka,
ktéra bedzie promowac produkty w super-
i hipermarketach, moze liczy¢ na stawki od
8 016,5 zlotych za godzine pracy, ale juz elf
— 9—15 zlotych za godzine. Najczesciej na do-
datkowa prace decyduja sie studenci i osoby
uczace sie.

PIENIADZE | WYCIECZKI ROZPOCZYNAJA WYLI-
CZANKE NAJBARDZIEJ POZADANYCH PREZEN-
TOW SWIATECZNYCH. Jednak wiekszo$¢ os6b
zamierza swoim najblizszym kupi¢ mniejsze
prezenty, wymagajace mniej zaangazowania
oraz funduszy. Naleza do nich czekoladki,
ksiazki oraz kosmetyki. Te ostatnie wraz
z perfumami to jedyne prezenty, ktére zyska-
ty na popularnosci w Europie w poréwnaniu
z poprzednim rokiem. W Polsce i Czechach
wysunely sie nawet na pierwsze miejsce w ran-
kingu najchetniej kupowanych prezentéw. Go-
téwke dostanie natomiast co dziesiaty Polak.

CZAROWNY OKRES SWIAT SPRZYJA ROZWA-
ZANIOM. NIEKTORZY KORZYSTAJA PRZY TYM
Z POMOCY WROZEK. Mimo Ze nie jest to tania
porada, ten biznes rozwija sie bardzo dobrze.
Osobista wizyta u wrézki to wydatek rzedu
200-300 zlotych. Taniej wyjdzie konsultacja
czy raczej porada telefoniczna, np. wrézka
za 45 minut konsultacji przez telefon inkasuje
120 zlotych, przez Skype 85 zlotych, a przez
Gadu-Gadu tylko 65 zlotych, a odpowiedz
na jedno pytanie do kart tarota to 15 ztotych.
Stawki jednak zalezg nie tylko od formy kon-
taktu, ale przede wszystkim od renomy wréz-
ki, czasu przeznaczonego dla petenta oraz
szczegOtowosci i zakresu wrdzby. Np. zwykla
wrézba przez e-mail to koszt rzedu 110 zlo-
tych, za$ szczegétowa konsultacja ta droga
kosztuje juz 180 zlotych. Moze wigc lepiej
czas pos$wieci¢ na spacer, lekture czy przyja-
zng pogawedke, a zaoszczedzone pieniadze
przeznaczy¢ na jaka$ przyjemnos$c.
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szystkim

Klientom, Partnerom oraz Sympatykom naszej firmy

sktadamy Zyczenia spokojnych i radosnych swigt Bozego Narodzenia W*
oraz pomysinosci w 2015 roku. S.A.

Spokojnych, radosnych
swigt Bozego Narodzenia

oraz szczesliwego 2015 roku.

MOJ S.A¥3

Grupa Kapitatowa Fasing




