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25 czerwea po mszy §w. w koSciele parafialnym pw. PodwyZszenia Krzyza
Swietego przy ulicy Picknej w Katowicach-Brynowie przy dzwickach kopalnianej
orkiestry detej, odbylo si¢ uroczyste posadzenie jednego z 25 ,,Debdw Wolnosei”.
Jak glosi napis na okoliczno§ciowym kamieniu, dab zostal posadzony dla uczczenia
25-lecia wolnoSci i upamietnienia ofiar pacyfikacji kopalni ,Wujek™ 16.12.1981 r.

Inicjatywa sadzenia dgbow wolnosci
to wspolny pomyst prezydenta Bronistawa
Komorowskiego i Lasow Panstwowych
dla uczezenia ¢wierc¢wiecza zmian ustro-
jowych w Polsce oraz jubileuszu 90-lecia
Lasow Panstwowych.

W uroczystosci 25 czerwca uczest-
niczyli m.in. prezydent Katowic Piotr

Uszok, prezes KHW SA Roman Loj,
uczestnik strajku w kopalni w grudniu
1981 roku Stanistaw Platek, dyrektor Sla-
skiego Centrum Wolnosci i Solidamosci
Robert Ciupa oraz sieroty po zastrzelo-
nych goérnikach, Katarzyna Kopczak-
-Zagoérna 1 Krystyna Gzik.
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IA PRODUKCYJINE

miesigcu czerweu oraz w lipcu tego roku,
\ ’\ / eksploatacja w Ruchu ,,Slask” prowadzona
byla $ciang 7 w pokiadzie 409 w Polu Pa-
newnickim. Wydobycie tg §ciang jest kontynuowane
nadal z tym, ze juz w zeszlym miesigcu zmieniono
system pracy w $cianie na dwuzmianowy, w ruchu
cigglym, czyli przez 7 dni w tygodniu. Decyzja
o takiej wlasnie pracy $ciany zostala podyktowana
profilaktyka przeciwtgpaniowa po wysokoener-
getycznym wstrzasie jaki mial miejsce w rejonie
$ciany w koncu maja. Wstrzgs nie spowodowat
wowczas zadnego zagrozenia na dole, ale byt silnie
odczuwalny na powierzchni, a Dyrektor Okrggo-
wego Urzedu Gorniczego w Katowicach wystapit
do Komisji ds. zagrozen w zakladach gorniczych
o okreslenie warunkéw dalszego eksploatowania
pokiadu 409 w rejonie wspomnianej $ciany 7 tak,
by przy utrzymaniu cigglego postgpu zmniejszy¢
zagrozenie tapaniami.

W ostatnich dwoch miesigcach w Ruchu ,Slask”
prowadzona byfa ponadto eksploatacja §ciang 4 w par-
tii K w pokladzie 504. Sciana ta zakonczyla juz swoj
wybieg.

W Ruchu ,,Wujek” w czerwcu i lipcu wydobycie
prowadzone bylo $ciang I1I L w poktadzie 405 w Ob-
szarze Gorniczym Giszowiec 1. W sierpniu wydobycie
ta $cigng jest takze kontynuowane.

W Ruchu ,,Wujek” nadal wstrzymana jest eksplo-
atacja $ciang K VIII a, w poktadzie 510, a jej zatoga
zasila oddzialy robét przygotowawczych.

Jezeli chodzi o roboty przygotowawcze, to w czerw-
cu i lipcu prowadzone byty prace w celu przygotowa-
nie nastgpujacych scian: w Ruchu , Slask” — $ciany 2
w pokladzie 506 w partii K, 2J w pokladzie 504 partii
J oraz Sciany 3a w pokiadzie 409, a w Ruchu ,, Wujek”
$cian VI L i XII w pokiadzie 405.

Roboty w $cianie XII w Obszarze Gorniczym Stara
Ligota I zostaly w lipcu zakonczone.

W czerwcu kopalnia zrealizowata zadania wydo-
bywcze zatozone w Planie Techniczno Ekonomicznym,
a w lipcu przekroczyta je 0 9000 t.

Od poczatku roku plan wydobycia zatozony w PTE
zostat w naszej kopalni przekroczony o ponad 62 000
ton.

WSZEDt W ZYCIE ZNOWELIZOWANY

Po dwoch miesigcach prac
i uzgodnien prowadzonych
ze zwigzkami zawodowymi dzia-
tajacymi w KHW SA w trybie art.
1042 Kodeksu pracy, pracodaw-
ca podpisat 30 czerwca Protokot
uzgodnien wraz z zatgcznikiem
zawierajacym zmiany do dotych-
czas obowigzujacego Regulaminu
Pracy.

Protokét podpisata wigkszos¢
(13 z 15) zakladowych organizacji
zwiazkowych, w tym wszystkie re-
prezentatywne w rozumieniu prawa
pracy i wszystkie majace swe struk-
tury w kopalniach Spotki.

Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, zmiany w Regula-
minie zostaly przyjgte 1 wprowa-
dzone w zycie uchwaty Zarzadu

REGULAMIN PRACY

KHW S.A nr 1075/2014. z dnia
10. 07.2014 roku. Formalnie we-
szty w zycie po dwoch tygodniach
od momentu podania jego tresci
do wiadomosci pracownikom
spotki, czyli od poczatku tego
miesigca.

Zakres zmian 1 noweliza-
cji uzgodnionych przez strony
jest bardzo obszerny, a zalacznik
do Protokolu uzgodnien zawiera
52 punkty zmian o réznym cha-
rakterze i ci¢zarze gatunkowym.
Zmiany nowelizacyjne wynikaja
przede wszystkim ze zmian doko-
nanych w prawie pracy od czasu
ostatniej korekty Regulaminu Pra-
cy KHW SA, ktora miata miejsce
w 2011 roku. Uzgodnionych zostato
takze szereg zmian wynikajacych

z konieczno$ci uporzadkowania
i przeredagowania tekstu po zmia-
nach organizacyjnych jakie miaty
miejsce w Spotce.

Prosimy pracownikéw o za-
poznanie si¢ z wprowadzonymi
zmianami w Regulaminie Pracy.
Na zmiany uczulamy szczegdl-
nie osoby dozoru odpowiedzialne
za organizacj¢ i rozliczanie czasu
pracy.

Przypominamy, ze petny tekst
regulaminu zostal wywieszony
w Ruchu ,,Slask” w cechowni,
a w Ruchu ,,Wujek” na glowne;j
tablicy informacyjnej przy wejsciu
na teren zaktadu. Jest takze dostgp-
ny w wersji elektronicznej w Zinte-
growanym Systemie Zarzadzania.
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DZIEKUJEMY
ZA PRACE

W czerwcu i lipcu tego roku swoja dlugoletnig prace zawodowa w kopalni zakoficzyli
i przeszli na emerytury;

Glowny Inzynier Mierniczo-Geologiczny Wojciech Kosek, nadsztygar elektryczny Damian
Szymeczki, nadsztygar elektryczny — kierownik zmiany Wojciech Swierdza, sztygarzy zmianowi:
Dariusz Chudy i Kazimierz Zaréwka oraz Tomasz Kokot i Jacenty Kubas z KG-1-S, Wiestaw
Cwik, Krzysztof Musiorski, Tomasz Suchenek i Mirostaw Ulenberg z KG-2, Tomasz Kieradlo
z KG-2-8, Norbert Jurak i Jacek Pilarski z MD-1, Adam Gancarz z MD-1-S, Krzysztof Izmer,
Grzegorz Kucharski i Henryk Rekawik z MEE-1, Leszek Wiacek z MEP-1, Grzegorz Fojt i Jan
Truszkowski z MM-1, Krzysztof Magiera z MM-1-S, Piotr Piernikarczyk z MTA-1, Andrzej
Mzyk z PTD, Marian Brylka z PTD-S, Marek Kurc z PZL, Janusz Jedrzejczak z PZL-S, Mi-
rostaw Pawlowski z WMO, Jacek Urban z WMO-S oraz Artur Kowalski z WWO.

Wizystkim wymienionym dzi¢kujemy za lata przepracowane w naszej kopalni,
zyczymy dobrego xdrowia oraz udanej realizacsi nowych planéw zyciowych.

ZMIANY
KADROWE

W ostatnich tygodniach odnotowali§my kilka zmian kadrowych na kierowniczych sta-
nowiskach w kopalni. Mgr inz. Andrzej Lampa dotychczas nadsztygar gorniczy — kierownik
zmiany zostal Inzynierem Wentylacji. Inz. Andrzej Poda dotychczas Inzynier ds. Mierniczo-
-Geologicznych zostat Gléwnym Inzynierem ds. Mierniczo-Geologicznych, kierownikiem
Dzialu TMG. Mgr inz. Pawel Sredniawa, dotychczas nadsztygar gérniczy — kierownik zmiany
zostal nominowany na Inzyniera ds. Tapan i Obudowy. Sztygarzy zmianowi: mgr inz. Mateusz
Budzinski oraz inz. Marcin Kamracki zostali nadsztygarami elektrycznymi — kierownikami
zmiany. I wreszcie dotychczasowy starszy inspektor — Stawomir Lisiak zostal nadsztygarem
gorniczym — kierownikiem zmiany.

Wizystkim nominowanym gratulujemy i Zyczymy sukcesow w pracy zawodowej na
nowych odpowiedzialnych stanowiskach.

SKLADAMY OSWIADCZENIA NA POMOCE SZKOLNE

Od 15 lipca koordynatorzy Centrum Uslug Wspél-
nych w obu ruchach kopalni wydaja uprawnionym
pracownikom o$wiadczenia do wyplaty ,,ekwiwalentu
na pomoce szkolne” na rok 2014/2015.

Whioski dla dzieci 5 i 6-letnich, realizujacych program
klasy ,,0”, szkol podstawowych oraz dzieci gimnazjalnych
zalatwiane sg w pierwszym terminie wyplat czyli 8 sierpnia.

10 pazdziernika przewidziana jest wyplata ekwiwalentu
dla dzieci pracownikéw uczgszezajacych do szkot srednich

Przypominamy, ze uprawnienie do ekwiwalentu
dla dzieci uczgszczajgcych do szkol $rednich oraz
studentéw nalezy potwierdzi¢ aktualnym zaswiadcze-
niem, ze dziecko jest uczniem lub studentem w roku
szkolnym (akademickim) 2014/2015.

Do otrzymania ekwiwalentu nie uprawnia sama infor-
macja o promocji lub zamiarze podjgcia nauki po zdanych
egzaminach,

(wnioski od 1 wrzeénia), a 10 listopada dla studentow
(wnioski od 1 pazdziernika).

4 @&

W przypadku studentéw wymagana jest dodatkowa
informacja, ze studia majg tryb dzienny lub stacjonarny.



PODSUMOWANIE KONKURSOW

sBezpieczny pracownik miesiagca”
i,Bezpieczny sztygar”

Kolejne edycje konkursow — majo-
wa i czerwcowa — juz za nami. Nastep-
ni laureaci cieszyli si¢ ze szcze¢Sliwego
dla nich losowania, odebrali zasluZzone
vouchery o warto$ci 300 zlotych i wraz
z bliskimi mogli zorganizowac sobie
$wietny wieczor lub niedzielny obiad
w wybranej restauracji.

Wazne, ze zauwazalny jest w naszej
kopalni spadek wypadkowosci. W po-
rownaniu do roku poprzedniego jest
duzo mniej tych niechlubnych zdarzen.
Jest to dla nas duza motywacja do po-
szukiwania coraz to nowych rozwig-
zan, pozwalajacych na minimalizowanie
wszechobecnych przeciez zagrozen.

Nie mozemy spocza¢ na przysto-
wiowych laurach”, poniewaz wcigz
mamy jeszcze wiele w tym temacie
do zrobienia.

Ponizej przedstawiam ,bezpiecz-
nych”, ktérzy mogg stanowi¢ przyktad
dla innych. Mam nadziejg, Ze nie tylko
w minionym maju i czerwcu, ale przez
caly okres swojej zawodowej pracy.

»Bezpiecznymi pracownikami mie-
sigca” w maju zostali:

Tomasz Pastuszka z KG-1,

Andrzej Karnia z PRP-1,

Arkadiusz Moson z MTA-1,

Krzysztof Soczéwka z KG-2-S,

Marcin Wolny z PTDO-S

oraz Dominik Arasztowski
zMTA -1-S

Aleksander Syrek z zong Darig i corkag Wiktorig

sztygarami”:

pracownikami miesigca” zostali:

natomiast ,Bezpiecznymi Adam Mateja z MM-1,

Rajmund Lis z PRP-2-S,

Jaroslaw Bardlowski z MEP-1-S

oraz Edward Alszer z JPS-1-S.
Zakladowy SIP

Wiestaw KaZnica

Roman Lapajski z KG -1,
Aleksander Syrek z PRP-1,
Andrzej Studzinski z MTA-1,
Dariusz Lach z KG-2-S,

Mariusz Sadowski z PTDO-S
oraz Andrzej Blaszezyk z MTA-1-S.
Za miesigc czerwiec ,,Bezpiecznymi

Tomasz Hankus z KG-1,
Andrzej Iskra z MD-1,

Dariusz Zwierzynski z MM-1,
Janusz Matczak z PRP-2-S,
Krzysztof Wojczyk z MEP-1-S
oraz Stanislaw Nowak z JPS-1-S,
a ,,Bezpiecznymi sztygarami”:
Dariusz Burghardt z KG-1,
Dariusz Dziubany z MD-1,

Andrzej Blaszczyk z corkg Magdaleng
i Zong Sabing
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MALI STUDENCI KHW SA
ZAKONCZYLI ROK AKADEMICKI

W Zakladowym Domu Kultury naszej kopalni zakonczyli
edukacje studenci Akademii Mlodego Naukowea, ktérej organi-
zatorami byli Katowicki Holding Weglowy oraz Wyisza Szkola
Biznesu z Dabrowy Gérniczej, Wreezenie dyploméw odbylo sie 14
czerwea podezas uroczystosci, w ktérej poza mlodymi akademi-
kami uczestniczyli przedstawicielu obu gléwnych organizatorow.

Zajecia w Akademii rozpoczely sig 23 listopada ubieglego roku.
Studenci w wieku 6 do 12 lat odebrali wtedy indeksy i zlozyli uroczyste
$lubowanie, ktérego mottem byla deklaracja by ,,by¢ ciekawym $wiata
i bezustannie dazy¢ do zdobywania wiedzy”. Stupigédziesigcioosobowa
grupa mlodych stuchaczy podczas 8 sesji wykladow stykala sig z cie-
kawostkami otaczajgcego ich $wiata z roznych dziedzin nauki i zycia.
Tg szczegolng przygodg rozpoczeli od fizyki i chemii, by na kolejnych
zajeciach poznawac $wiat wynalazkow, przyrody, kultury, zycia Indian,
zachowan i miejsca w spoleczenstwie, a nawet odpowiedzi na pyta-
nia - po co Polsce wojsko i czy dziewezyny mogg by¢ Zolnierzami?

Zajgeia bylo prowadzone przez wykladowcow — profesjonalistow,
w formie interaktywnej, co sprawiato ze dzieci nie mialy ani ochoty,
ani czasu by si¢ nudzi¢. W wielu zreszty przypadkach, szczegélnie
przy przeprowadzanych doswiadczeniach, same wykonywaly pod
opiekg wykladowcow.

Zainteresowanie zajeciami w Akademii bylo ze strony dzieci tak
duze, Ze organizatorzy — Wyzsza Szkola Biznesu w Dgbrowie Gorni-
czej oraz Katowicki Holding Weglowy zastanawiajg sig na otwarciem
kolejnego roku akademickiego dla nastepnej grupy malych studentow.

W dzisiejszej prezentacji jubilatow obchodzgeych
rocznice malzenskiego pozycia cofamy si¢ nieco w czasie
i skladamy serdeczne gratulacje parom matzeriskim na-
szych bylych pracownikéw, ktére Ziote Gody obchodzily
jeszcze w maju tego roku.

W katowickim Palacu Slubéw swigtowali paristwo
Zdzistawa i Stanislaw Gliwiiscy, a w Urzgdzie Stanu
Cywilnego w Swigtochlowicach panstwo Malgorzata
i Lucjan Surmaczowie. Obu parom zyczy dobrego zdro-
wia i kolejnych pigknych wspélnych rocznic.




LATO I URLOP 2014

Sezon urlopy w pelni, trwa réwniez letni wypoczynek
naszych pociech. Zwigzku z tym przypominamy tegoroczne
nowinki zwigzane ze zmianami w Regulaminie zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

Przede wszystkim obowigzujg nowe wysokosci dofinan-
sowania z tytulu ekwiwalentu pienigznego dla pracownikéw
wypoczywajgcych we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gru-
sza) oraz stawek dofinansowan do kolonii, obozéw, zimowisk,
zielonych szkét i turnusdw rehabilitacyjnych. Przypominamy
obowigzujace kwoty:

GRUSZA
dochéd brutto w rodzinie wysokos¢ §wiadezenia
do 1.000,00 zf na osobg —1000,00 zt

od 1.000,01 do 1.500,00 zt na osobg - 900,00 zi
od 1.500,01 do 2.000.00 21 na osobg — 800,00 zt
powyzej 2.000,00 zf na osobg - 700,00 zi

Ekwiwalent przystuguje pracownikowi, ktory ztozy wniosek oraz
skorzysta w biezgcym roku kalendarzowym z wypoczynku urlopowego
trwajgcego nieprzerwanie co najmniej S kolejnych dni roboczych.

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
DZIECI I MLODZIEZY

dochéd brutto wysokoé¢ §wiadezenia na dzien pobytu

do 1.000,00 zt na osobg -90,00 zi
od 1.000,01 do 1.500,00 z na osobg ~ 80,00 zt
od 1.500,01 do 2.000.00 zi na osobe -70,00 z
powyzej 2.000,00 zt na osobe - 60,00 zt

Przypominamy, Ze kopalnia w 2014 roku nie organizuje
wypoczynku letniego w formie kolonii i obozéw dla dzieci
i mlodziezy.

Dotacja z funduszu $wiadczen socjalnych do poszczegdlnych
form wypoczynku okre§lonych w Regulaminie udzielana jest
na wniosek pracownika na nastgpujacych zasadach:

Dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy, orga-
nizowanego w formie:

— kolonii, obozéw, zimowisk i innych zorganizowanych
form wypoczynku dzieci (z wylgczeniem wezasow, wycieczek
i wyjazdow rodzinnych) w turnusach trwajacych minimum 7
dni, w okresie wakacji letnich i ferii zimowych,

—tzw. ,zielonych szkol”

— turnusow sanatoryjno — leczniczych, rehabilitacyjnych
lub profilaktycznych trwajgcych minimum 14 dni, bez wzgledu
na termin turnusu.

Do dofinansowania uprawnione sg dzieci w wieku od 7
do 18 lat.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
do ponoszonego kosztu pobytu dziecka na wypoczynku zorgani-
zowanym przez zewnetrzne instytucje posiadajgce uprawnienia
do prowadzenia takiej dzialalnosci.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodzie-
zy uzaleznia sig od dochodu brutto na cztonka rodziny i wylicza
jako iloczyn kwoty dofinansowania do jednego dnia.

Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% pelnego kosztu
skierowania. W szczegdlnych przypadkach, na indywidualny
wniosek zamteresowanegn Komisja socjalna moze zwigkszy¢
dofinansowanie do 95% pelnego kosztu skierowania.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy realizo-
wane jest w formie zwrotu czgéci poniesionego kosztu za wy-
poczynek dziecka przez kase¢ kopalni, przez list¢ plac na ROR
lub przelewu na konto instytucji organizujacej wypoczynek.
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Podstawg do zwrotu czesci poniesionego kosztu za wypo-
czynek dziecka jest oryginat rachunku/ faktury wystawiony
przez instytucj¢ organizujgca wypoczynek.

Faktura/rachunek powinny:

— by¢ wystawione na osobg zatrudniong w kopalni/w tresci
wpisany uczestnik

wypoczynkw/.W przypadku emerytow, rencistow wystawio-
ny na emeryta, rcnmslf;lw tresci wpisany uczestnik wypoczynku/,

— zawiera¢ okre$lenie formy wypoczynku ( kolonie,
ob6z, zimowisko, sanatorium, wyjazd rehabilitacyjny, wyjazd
profilaktyczny),

— zawiera¢ termin pobytu dziecka na wypoczynku i miej-
scowos¢ ( panstwo, nazwa osrodka),

— okre$la¢ naleznosci do uregulowania za wypoczynek
dziecka. Na fakturze/rachunku wymagane jest potwierdzenie
formy ptatnosci:

zaplacono gotowka, a jezeli zaplaty dokonano przelewem,
to do faktury/rachunku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie doko-
nania przelewu.

W przypadku gdy dokument jest wystawiony w j¢zyku ob-
cym — wnioskodawca oprdcz oryginalu zobowigzany jest dostar-
czy¢ jego thumaczenie dokonane przez thumacza przysigglego.
Zwrotu czgsci poniesionego kosztu dokonuje si¢ po powrocie
dziecka z wypoczynku. W przypadku ,,zielonej szkoty lub in-
nych form wypoczynku organizowanych przez szkoly, podstawg
do zwrotu moze by¢ oryginat dokumentu KP wystawiony przez
szkole organizujgcq wypoczynek.

Podstawg do przelewu dofinansowania na konto instytucji
organizujgcej wypoczynek jest stosowny wniosek oraz pismo
organizatora okreslajgce formg wypoczynku, miejsce, termin
i koszt jaki ponoszg rodzice, nazwg banku z nr konta na ktore
mozna przela¢ dotacjg. Przelewu dofinansowania dokonuje si¢
nie wezesniej niz 30 dni przed planowanym terminem wyjazdu
dziecka na wypoczynek jednak nie pdZniej niz ten termin.

Po powrocie dziecka z wypoczynku nalezy dostarczyé
do Sekeji Socjalnej fakture/rachunek potwierdzajace pobyt
dziecka na wypoczynku.

Pracownik na podstawie wniosku o dofinansowanie wypo-
czynku moze ubiega¢ si¢ o potracanie w miesigcznych ratach
kosztu wypoczynku pomniejszonego o naliczong wysokosé
dofinansowania.

Dofinansowanie z funduszu do wypoczynku uprawnione
dziecko moze otrzyma¢ dwa razy w roku kalendarzowym,
korzystajgc z dwoch réznych form wypoczynku wedlug nastg-
pujgcego porzgdku:

a) kolonie zimowe (obdz, turnus sanatoryjno-leczniczy, inna
zorganizowana forma wypoczynku) + ,zielona szkofa”,

b) kolonie letnie (obdz, turnus sanatoryjno-leczniczy, inna
zorganizowana forma wypoczynku) + ,zielona szkola”,

¢) kolonie zimowe (obdz, turnus sanatoryjno-leczniczy, inna
zorganizowana forma wypoczynku) + kolonie letnie, maksy-
malnie do 21 dni do kazdego wypoczynku. Dofinansowanie
do ,,zielonej szkoly™ moze by¢ udzielone tylko jeden raz w okre-
sie uczgszezania dziecka do szkoty podstawowej.

Whioski do wypoczynku dzieci | mlodziezy oraz wszelkie
informacj¢ na ten temat udzielane sg u koordynatoréw ds. so-
cjalnych pod nastgpujacymi numerami telefonow:

w Ruchu ,,Wujek” — 32/ 208 56 65 i 32/ 208 56 54

w Ruchu ,,Slask” — 32/ 244 85 94

Przypominamy pracownikom, Ze wnioski realizowane przy
wyplacie w danym miesigcu nalezy zlozy¢ do 20 dnia miesigea
poprzedzajacego wyplate.
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Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 11 dadzg rozwigzanie krzyzowki.

Syn do matki:

~ Mamo, nie przeszedtem do nastgp-
nej klasy. Prosze cig, idz do ojca i go
przygotuj.

Matka idzie do pokoju ojca, a po chwi-
li wychodzi:

- Qjciec jest juz przygotowany, teraz
ty si¢ przygotu;.

Rozmowa w kopalni:

— Teraz, kiedy jestem pewny, ze tego
polecenia nie wydal kierownik, mogg
z calg stanowczoscig spytac:

Co za idiota to wymyslil?!

Ojciec z synem poszli na ryby. Rozsta-
wili wedki, ale nic si¢ nie lapie. W kofcu
ojciec mowi do syna:

— Wez wrzu¢ kaszy perlowej do wody
na zangte.

-Tato, ale ja jg zjadtem.

—No dobra. Matka nam tez ziemnia-
kow nagotowala, zeby§my mieli co zjes¢.
Rozdrobnij i wrzu¢ trochg.

j.urbanczyk1@gmail. com

_,o

HUMDR

—Tez zjadlem...
— No nic. Mamy na szczgscie ka-
napki. Zjedz kietbasg, chleb rozdrobnij
i do wody.

— Tez zjadlem. I co teraz zrobimy?

— Dojedz w takim razie jeszcze robaki
i wracamy do domu.

Egipt. Wycieczka do piramid w Te-
bach. W autobusie przewodnik instruuje
turystow:

— Na piramidy prosz¢ nie wlazi¢!

A kierowca dodaje:

— I Sfiksow nie karmic...

Pani pyta Jasia:

— Jasiu, powiedz nam, skad si¢ bierze
prad?

- Z Afryki.
— A dlaczego akurat z Afryki?
- Bo jak wylaczg prad, to tata zawsze

mowi: ,Znowu te malpy wylaczyly prad...

Szef opowiada kiepski dowecip.
Stuchajacy go podwiadni pokladaja
si¢ ze $Smiechu, tylko jeden wciaz jest
powazny.

— A pan — zwraca si¢ do niego szef -
chyba nie rozumie tego kawatu?

~ Owszem, rozumiem, ale pan chyba
zapomnial, ze kilka dni temu zlozylem
wypowiedzenie.

Chiopak pisze z dziewczyng na czacie:

~ Piszemy do siebie juz od dwoch ty-
godni, mogliby$my si¢ spotkaé w realu?

— Ale blisko mnie nie ma Reala; mo-
gliby$my sig spotka¢ w Biedronce?

Maz wraca do domu wezesniej niz
zwykle. Zona wita go z szyderczym
u$émiechem i méwi:

— Zawsze masz usprawiedliwienie,
gdy wracasz za pozno. A co powiesz teraz,
gdy jestes wczeéniej?

WYDAWCA: Kopalnia ,Wujek” - tel. 322-085-653. ' PR piishy s
Redaktor naczelny: ANDRZE] RACZKOWSKI, Redakcja: WIESEAWA mxowsm. Foto: mwxm omm:n { archiwum.
Sidad i druk: Drukarnia BIS, Katowice, ul. Tomasza 25, tel. 322:031-132.
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ROZWOJ ROZPOCZYNA BOJE W Il LIDZE.
USKRZYDLONY WROBLEM!

Po kroitkiej letniej przerwie nasza druzyna wraca na
ligowe boiska. Podopieczni Dietmara Brehmera sezon zaczeli
od dwoch zwyciestw w Pucharze Polski.

Cho¢ Rozwoj do pucharowych bojow przystgpit z mar-
szu, stusznie podkreslajac, ze zdecydowanym priorytetem sg
rozgrywki ligowe, to nie zawiodl, wygrywajac na wyjezdzie
zarowno z Olimpig Zambréw, jak i Legionovig. Szczegblnie
to drugie spotkanie byfo niesamowite, bo do drugiej minuty
doliczonego czasu gry prowadzili... gospodarze. Potem jednak
sprawy w swoje rece wzigl Adam Zak i dwoma golami przechylit
szale na korzys¢ zespotu ze Zgody!

— Sedzia techniczny juz odliczat - 5, 4, 3... Méwig do Ada-
ma, Zeby koriczyt strzalem. Tak tez zrobil. Duzy btad popeinit
bramkarz, ale uderzenie daje pretekst do jego popelnienia, W
druzynie bylo wida¢ wiarg. Walczyla do ostatniego gwizdka.
Nawet, gdybySmy przegrali, to do chlopcow mialbym niewiele
pretensji. Ale zwycigzyla sprawiedliwos¢, bylismy zdecydowanie
lepsi — komentowat trener Rozwoju Dietmar Brehmer.

W pierwszej rundzie Pucharu Polski (1/32 finalu) nasza
druzyna zmierzy si¢ z GKS-em Tychy. Pierwszoligowiec, kto-
rego pokonalismy (2:1) w jednym z letnich sparingéw, zawita
na Zgody 13 sierpnia. Jesli podopiecznym Dietmara Brehmera
uda si¢ sprawi¢ niespodzianke, 24 wrzesnia w Brynowie stawi
si¢ przedstawiciel ekstraklasy...

Jako sig jednak rzeklo, najwazniejsza jest liga. A do niej nasz
zespol przystegpuje solidnie wzmocniony. Szerokim echem w
pitkarskim $wiatku odbil si¢ powrdt na ,,stare $mieci” Tomasza
Wrobla. Ograny w ekstraklasie pomocnik niegdy$ zapowiedzial,
ze jeszcze kiedys$ zagra w klubie, z ktorego wyplynat na szerokie
wody. [ slowa dotrzymat. Po rozstaniu z GKS-em Katowice
dlugo pozostawal bez pracodawcy. Ostatecznie zdecydowal
si¢ na Rozwdj...

— Ludzie bgdg zaskoczeni? By¢ moze. Nie wrocitem jednak
do Rozwoju, by rekreacyjnie pograc. Jestem ambitnym cztowie-
kiem i gdy cos$ robig, to z pasja. Moge oficjalnie powiedziec,
ze mialem sze$¢ ofert z 1 ligi, ale najwazniejsza byta dla mnie
rodzina. Nie chcialem juz wyjezdzaé. Marzylem, by raz jeszcze
zagra¢ w klubie, w ktorym rozpoczynatem swojg przygode z
pitka — powiedzial Wrobel.

Tego lata mial miejsce jeszcze jeden powrét wychowanka,
cho¢ moze nie tak spektakularny. Po nieudanej probie podboju
ekstraklasy (Ruch Chorzéw) i $rednio udanej przygodnie u
rywala zza miedzy wiosng (Polonia Bytom) przy Zgody znéw
wzacumowal” Bartosz Solinski. 22-letni bramkarz o miejsce
migdzy stupkami walczy¢ bedzie z Maciejem Budkg. Pierwsza
szansg od sztabu szkoleniowego otrzymat juz w Legionowie.

— Chyba to juz tak jest, Ze z herbem Rozwoju Katowice
na piersi idzie mi trochg lepiej niz w innych klubach. Nie bylo
problemow. Zreszta, znam si¢ z linig obrony. Gralem juz z
tymi zawodnikami, wigc nie ma tak, ze musimy si¢ zgrywac,

10 €

ORTESBOR

bo rozegralismy przeciez wspélnie juz niejeden mecz. Mysle,
ze w Legionowie wygladalo to niezle — stwierdzit Solifski.

Rozwdj jesien zacznie w Tarnobrzegu, a przy Zgody rozegra
10 spotkan o ligowe punkty (terminarz ponizej).

Wyniki sparingéw: Cracovia — Rozw6j 2:1 (bramka: Zak),
Rozwoéj — BKS Stal Bielsko-Biala 1:2 (Zak), Polonia Laziska
Gorne — Rozwdj 2:1 (Bella), Limanovia — Rozwoj 1:2 (Bella
2), GKS Tychy - Rozwdj 1:2 (Wrébel, Gielza), Gornik 11 Za-
brze — Rozwdj 1:0.

Wyniki meczéw PP: Olimpia Zambrow — Rozwoj 0:3 (Giel-
za, Kapias, Wrobel), Legionovia — Rozwéj 1:2 (Zak 2).

RUSZYLA SPRZEDAZ KARNETOW
NA ROZWOIJ!

Rozwoj Katowice podal ceny biletéw na domowe mecze
sezonu II ligi 2014/15. Karta Kibica wraz z karnetem na 10
spotkarn to koszt 60 z1.

Zakup Karty Kibica, karnetu lub biletu bgdzie mozliwy tylko
i wylgcznie na podstawie przediozenia dokumentu tozsamosci
(np. dowodu osobistego, prawa jazdy, legitymacji szkolnej). Nie
ma obowigzku posiadania Karty Kibica w celu zakupu biletu,
jednak niezbednym jest posiadanie dokumentu tozsamosci wraz
z numerem PESEL.

Cena Karty Kibica wynosi 0 lub 10 zi. Aby zakupi¢ karnet
wymagany jest zakup lub posiadanie Karty Kibica. Jej wyrobie-
nie zajmuje okoto dwdch minut. Karta Kibica wazna jest dwa
lata od dnia wyrobienia,

Cena normalnego karnetu na 10 jesiennych meczéw przy
Zgody wynosi 50 zi. Laczny koszt zakupu Karty Kibica wraz
z normalnym karnetem wynosi 60 zt. Cena karnetu ulgowego
wynosi 25 zl. Laczny koszt zakupu Karty Kibica wraz z ulgo-
wym karnetem wynosi 35 zI. Ceny biletéw pozostajq bez zmian
~ 10 zi bilet normalny, 5 zt bilet ulgowy. Szczegélowy cennik
znajduje si¢ na stronie internetowej klubu www.rozwoj.info.pl.

DOMOWE MECZE ROZWOJU
- JESIEN 2014
9 sierpnia (sobota): Rozwdj — Energetyk ROW Rybnik — 17:00
23 sierpnia (sobota): Rozwdj — Gornik Walbrzych — 17:00
31 sierpnia (niedziela): Rozwdj — MKS Kluczbork — 17:00
13 wrzesnia (sobota): Rozwoj — Kotwica Kolobrzeg — 15:00
20 wrzesnia (sobota): Rozwdj — Puszeza Niepolomice — 15:00
27 wrzesnia (sobota): Rozwdj — Stal Mielec — 15:00
11 pazdziernika (sobota): Rozwdj — Okocimski KS Brzesko - 15:00
25 pazdziernika (sobota); Rozwdj — Limanovia Limanowa — 15:00
15 listopada (sobota): Rozw6j — Nadwislan Gora — 13:00
22 listopada (sobota): Rozwdj — Siarka Tarnobrzeg — 13:00
przygotowal:
zespol rozwoj.info.pl


http://www.rozwoj.info.pl
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Wyniki KHW S.A. w I pélroczu 2014 r.

W zwigzku z trudnosciami w sprzedazy wegla w [ polroczu
2014 r. Katowicki Holding Weglowy S.A. nie zrealizowal zakla-
danego w Planie Techniczno-Ekonomicznym (PTE) wydobycia
i sprzedazy wegla.

Za 6 miesigcy br. wydobycie wynioslo 5 237 tys. ton, i bylo nizsze
0 273 tys. ton (5%) w poréwnaniu z planem. Sprzedano 4 668 tys.
ton wegla, tj. 0 893 tys. ton (16%) ponizej przyjetych zatoZzen PTE.
Stan zapasow wegla w [ polroczu wzrést o 516 tys. ton i na koniec
czerwca br. wyniost | 838 tys. ton.

Nizszy od zamierzonego poziom sprzedazy wegla spowodowany
byl pogorszeniem si¢ sytuacji na rynku wewngtrznym ze wzgledu
na nadmierny import wegla po zanizonych cenach. Nadmierna jego
ilosé spowodowala, Zze skurczyl si¢ rynek sprzedazy dla polskich
kopali z jednoczesnym spadkiem cen wegla. Sytuacje pogorszyl
fakt wystapienia wysokich temperatur w okresie zimy. W rezultacie
nastapito zmnigjszenie sprzedazy dla Energetyki zawodowej, ktora
obniza zakupy do minimum, nawet ponizej poziomu wynikajace-
go z podpisanych przez KHW S.A. kontraktow. Ponadto odbiorcy
komunalno-przemystowi przesunegli zakupy z | pélrocza na 111 IV
kwartal br.

Srednia cena w tym okresie wyniosta 301,16 zl/t i byla nizsza
0 3,6 % w stosunku do PTE i 0 3,2% w odniesieniu do analogiczne-
go okresu roku poprzedniego.

W zwiazku z nizszq od zamierzen iloScig sprzedazy wegla oraz
nizszym poziomem $redniej ceny zbytu wegla przychody ze sprze-
dazy wyniosty 1 406 min zi, tj. 0 332 miIn zl ponizej zatozen PTE.

Mimo redukeji kosztow w wyniku prowadzonych dzialan oszczed-
no$ciowych, w tym obnizenia stanu zatrudnienia w ciggu I pétrocza
br. 0 471 0s6b, tj. 0 2,8%, z uwagi na wysoki udzial kosztow stalych,
Spotka poniosla stratg na sprzedazy wegla. Wynik finansowy netto
za 5 m-cy br. byt ujemny i wyniést minus 73,9 min zi. Spowodowalo
to pogorszenie si¢ sytuacji finansowej KHW S.A.

NajbliZzsze miesigce

W ostatnim czasie nie wystgpowalo zagrozenie dotyczqce zgroma-
dzenia Srodkow na wyplate wynagrodzen... Natomiast (warto pamie-
tac, ze) samymi placami wegla nie wydobedziemy...

Spéika zyje wylqeznie z tego, co zarobi. Z wegla, ktory wydobedzie,
przygotuje pod potrzeby odbiorcow i sprzeda. Ma do dyspozyeji tyle
srodkéw ile uzyska ze sprzedazy. (Dlatego w obecnej sytuacji) musi-
my byé przygotowani na wszystkie scenariusze, w tym takze niesprzy-
Jajgce... — z wywiadu prezesa R. Loja dla , Trybuny Goérniczej”.

Katowicki ,,dab wolnosci”

.Dab wolnosci”, upamigtniajacy 25-lecia zmiany ustrojowej
w Polsce oraz przypominajgcy pamiec o gornikach, ktérzy zgineli
w kopalni ,,Wujek™ w pacyfikacji na poczatku stanu wojennego po-
sadzono w Srode, 25.06.br. na placu przy kosciele pw. Podwyzszenia
Krzyza Swigtego w Katowicach.

Inicjatywa sadzenia dgbow wolnosci to wspdlny pomyst prezy-
denta Bronistawa Komorowskiego i Laséw Panstwowych, ktore ob-

\ o Aktualnotci
KATOWICE

Prace nad zmianami Holdingowej Umowy Zbiorowej
Prace Zespolu Roboczego sg kontynuowane, i tak podczas spo-
tkania w dniu 30.06.br.

—po kilkumiesi¢gcznym okresie wyczekiwania zostal ostatecznie
podpisany przez wszystkich sygnatariuszy Holdingowego Ukla-
du Zbiorowego — Protokol dodatkowy nr 59 do HUZ zawieraja-
cy ustalenie, Ze pracownicy przyjeci po raz pierwszy do pracy
w KHW S.A. po dniu 30.06.br., w momencie nabycia uprawnien
i przejScia na emeryture lub rentg nie beda otrzymywaé deputatu
weglowego od pracodawcy,

- strona zwiazkowa przedlozyla pracodawcy w odpowiedzi na jego
propozycje, wlasny projekt Regulaminu premiowania.

Brzezinka I11
Radni Myslowic poparli grupe mieszkancow, ktorzy sa przeciwni
tworzeniu nowej kopalni w tym miescie.
Sprawa nie dotyczy wprawdzie KHW, ale pokazuje na zmiang
w stosunku — od miejsc pracy, podatkow lokalnych wazniejszy oka-
zuje si¢ spokdj i niezaklocone ucigzliwosciami warunki zycia.

Final Akademii

Sto pigcdziesigcioro dzieci, a po cz¢sci takze ich rodzicow, uczest-
niczylo w zajgciach Akademii Mlodego Naukowca — spotkaniach
zorganizowanych we wspolpracy KHW S.A. oraz Wyzszej Szkoly
Biznesu z Dgbrowy Gorniczej.

Ostatnia z oSmiu sesji, konczacych si¢ wreczeniem dyplomow,
zostala przeprowadzona w sobote 14.06.br.

Tematyka spotkan byla szeroka — od fizyki i chemii, przez $wiat
wynalazkéw, przyrode, az po $wiat Indian i przyblizenie problemow
dotyczacych typowych zachowan, czy miejsc w spoleczenstwie (po
co Polsce wojsko i czy dziewcezyny moga by¢ zotnierzami?).

Uwaga na oszustow

KHW S.A. otrzymuje w dalszym ciggu wiele sygnalow o réznych
firmach, ktdre pod pretekstem zamiaru odkupienia od aktualnych
gornikow, ale szczegolnie od emerytow gérniczych, praw do przy-
szlych akeji spolek weglowych oferujacych zawarcie umow i w za-
mian proponujacych pieniadze.

Dlatego ponownie przypominamy, o czym informowalismy juz
kilkakrotnie na przestrzeni ostatnich miesigcy. Ze aktualnie KHW
S.A. nie przewiduje wejscia na Gielde Papieréw Wartosciowych.
W przyszloscei, jezeli spotki weglowe (Kompania Weglowa i KHW)
bedg prywatyzowane to informacja taka zostanie szeroko opubli-
kowana w mediach z wystarczajacym wyprzedzeniem czasowym,
potrzebnym do podjecia decyzji w tej kwestii. Dlatego kolejny juz
raz zwracamy uwage, aby bardzo starannie przeczytaé to, co i na
Jjakich warunkach jest proponowane, poniewaz moga to by¢ np. for-
my dos¢ drogich pozyczek (wiemy o takich przypadkach). Przypo-
minamy ponadto, Zze kazdy, kto decyduje si¢ na podpisanie takiej
umowy robi to na wlasny uzytek. Zwracamy si¢ rownieZ tq droga do
pracownikéw, aby te informacjg upublicznili i przekazali czlonkom
rodzin, znajomym emerytom gdrniczym itd.

chodzg w tym roku swoje 90-lecie. Redakcja
Lipcowe hasto BHP:
Zachowanie bezpieczenstwa jest kwestiq
pozostania zdrowym dla ludzi, ktorych kochasz.
Pelnomocnik Zarzqdu ds.

Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
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Kqcik ISO

Opowies¢ o citerech osobach...

W naszej codziennej pracy bardzo wazne jest jasne i jednoznacz-
ne okreélenie tego, co kto ma zrobi¢ i za co odpowiada. Nie inaczej
traktuja t¢ sprawg normy poszczegdlnych systeméw zarzadzania.
Kazda z nich (ISO 9001, ISO 14001 i PN-N-18001) ma rozdzial
poswigcony odpowiedzialno$ci i uprawnieniom. Gdy zabraknie
takiego jednoznacznego przypisania kazdemu z pracownikow jego
odpowiedzialnosci i uprawnien — zaczynajq pojawiac si¢ problemy
W pracy.

Dobrze ilustruje to krotka opowiesé...

Byly sobie cztery osoby. Nazywaly si¢ Kazdy, Kios, Ktokolwiek
i Nikt.

Trzeba bylo wykonaé¢ bardzo
wazng pracg i Kazdy zostal o to
poproszony. Kazdy byl pewny, ze
Kto$ to zrobi. Ktokolwiek mogl to
zrobié, ale Nikt tego nie zrobil. Kto$
zezloscil sig z tego powodu, ponie-
waz bylo to powinnoscig Kazdego.
Kazdy myslal, ze Ktokolwiek mégt
to zrobi¢, ale zadnemu z nich nie
przyszio do glowy, Ze Nikt tego nie
zrobi. Skonczylo sig tym, iz Kazdy
obwinial Kogo§ za to, ze Nikt nie
zrobil tego, co mégl zrobi¢ Kazdy.

Pelnomocnik Zarzqdu ds.
Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania

Dyscyplina pracy w KHW S.A.

Wysoki poziom dyscypliny pracy jest jed-

@ nym z najwazniejszych elementéw decydujacych

o sprawnym dzialaniu przedsigbiorstwa i wlasdci-

wym realizowaniu procesow produkeyjnych. Aby podniesé¢ dyscy-

pling pracy, w zakladach KHW S.A. podjeto szereg dzialan maja-

cych na celu wyeliminowanie czynnikéw dezorganizujacych proces

produkgeji, takich jak spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie

nietrzezwym na terenie zakladu pracy, nicusprawiedliwiona absencja
W pracy, czy naruszanie przepisow BHP.

Od poczatku roku w zakladach KHW S.A. zintensyfikowano ilo§¢

kontroli doraznych sprawdzajacych trzezwos¢ pracownikow na te-

renie zaktadow spotki, dokonujac ich zaréwno wsréd pracownikow

wehodzaeyceh i wychodzacych z zakladu pracy, jak rowniez doraznie
w migjscu pracy. W wyniku powyzszych kontroli od poczatku bieza-
cego roku za szczegdlne naruszenie obowigzkéw pracowniczych po-
legajacych na przebywaniu na terenie zakladu w stanie nietrzeZwym
zwolniono dyscyplinarnie 12 pracownikow kopaln.

Ponadto, ze wzgledu na nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy
w tym samym okresie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia
z 32 pracownikami, natomiast ze wzgledu na szczegolne naruszenie
przepiséw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zwolniono dyscyplinarnie
3 pracownikow. Dzialania opisane powyZej beda kontynuowane.

Powinno by¢ przedmiotem rozwagi i zastanowienia pracownikow
to, ze w dobie wysokiego bezrobocia w kraju i u nas w regionie, ci co
majg te prace, jej nie szanujq i daja si¢ z niej zwolni¢ w trybie dyscy-
plinarnym (art. 52 Kodeksu Pracy).

P.O.

Zmiany w Regulaminie Pracy
KHW S.A.

Po dwoch miesiacach prac i uzgodnien pro-

wadzonych w trybie art. 104° Kodeksu Pracy ze

wszystkimi dzialajacymi w KHW S.A. zakladowymi organizacja-

mi zwiazkowymi, pracodawca w dniu 30.06.br podpisal Protokél

uzgodnien wraz z zalacznikiem zawierajacym zmiany do dotych-
czas obowigzujacego Regulaminu Pracy.

Protoké! podpisala wigkszos¢ (13 z 15) zakladowych organiza-
cji zwiazkowych w tym wszystkie reprezentatlywne w rozumieniu
prawa pracy i wszystkie majgce swe struktury w wigkszosei kopaln
KHW. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami, zmiany w Regulami-
nie zostang przyjete Uchwata Zarzadu KHW S.A. i wdrozone w zy-
cie w trybie art. 104’ Kodeksu Pracy, tj. po uplywie dwoch tygodni

od daty podania go do wiadomosci pracownikom, w sposob przy-
jety u pracodawcy. Zakres zmian i nowelizacji uzgodnionych przez
strony jest bardzo obszerny, a zalacznik do Protokolu uzgodnien
zawiera 52 punkty zmian o réZnym charakterze i cigzarze gatunko-
wym. Wprowadzone zmiany wynikajg przede wszystkim ze zmian
dokonanych w prawie pracy od ostatniej nowelizacji Regulaminu
Pracy KHW S.A., ktora miala miejsce w 2011 r. Uzgodnionych jest
rowniez szereg zmian wynikajacych z koniecznosci uporzadkowa-
nia i przeredagowania tekstu, w zwiazku z zaistnialymi w Spolce
Zmianami organizacyjnymi.

Zwracamy si¢ o zapoznanie pracownikéw z wprowadzonymi
zmianami w Regulaminie Pracy, a szczegdlnie osob dozoru i stuzb
pracowniczych odpowiedzialnych za organizacje i rozliczanie czasu
pracy.

MM.

@ Czarne skrzynki w kopalniach
KHW S.A.

W czerweu w dwoch kopalniach nalezacych do

KHW S.A. zabudowano tak zwane czarne skrzyn-

ki gornicze. Pomyst na urzadzenie, ktore bedzie

dziatalo podobnie jak ,.czarna skrzynka™ w samo-

locie zrodzil si¢ kilka lat temu, a w tym roku zostal weielony w Zycie.

Autonomiczny Zesp6l Rejestracyjno Pomiarowy, bo tak brzmi pelna

nazwa tego urzadzenia, bedzie dostarczac wiedzy o stgzeniach takich

gazow jak: metan, siarkowodor, tlenek wegla, dwutlenek wegla, tlen

oraz mierzy¢ temperaturg, wilgotnosé powietrza, predkosc przeply-
wu powietrza.

Czarne skrzynki maja m.in. wzmocni¢ monitoring i dyscyplino-
wac¢ kopalnie do prowadzenia prawidlowych i rzetelnych pomiaréw
stezen gazow. Inspektorzy nadzoru gorniczego beda mogli poréwnaé
odczyty ze skrzynek ze stgzeniami wskazywanymi przez kopalniane
urzgdzenia.

Montaz AZPR przeprowadzono:

« w kopalni ,Wujek” ruch Slask, Sciana 7, pokl. 409 PP — chodnik

badawczy 5b;

« w kopalni , Murcki-Staszic™ ruch Staszic Sciana 2b-S w pokl. 510

~ upadowa IVb-S.

Ponadto przedmiotowe urzadzenia zamontowano réwniez w kopal-
niach:

* Sosnica-Makoszowy,

* Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie ruch Zofiéwka,

* KGHM Polska Miedz O/ZG, Polkowice-Sieroszowice.

Wszystkie urzadzenia zamontowano w rejonach szczegoélnie za-
grozonych w polskim gérnictwie podziemnym. Przyrzady zakupione
zostaly ze $rodkéw NFOSIGW. Beda one wykorzystywane w bie-
zacej dzialalno$ci kontrolnej WUG oraz katowickiego, gliwickiego,
rybnickiego i wroclawskiego Okrggowego Urzedu Gorniczego. Beda
one zabudowywane wielokrotnie, czyli przenoszone w rézne miej-
sca, poniewaz rejony szczegdlnie niebezpieczne zmieniaja si¢ wraz
z eksploatacjg gornicza — jedne sa likwidowane wraz z zakoficzeniem
wydobycia, a inne uruchamiane.

Pierwsze odczyty zarejestrowanych danych pomiarowych z zabu-
dowanych urzadzen AZRP nastapia po okolo 30 dniach od daty mon-
tazu. Nosnik danych (pamig¢) zostanie wyjety z urzadzenia, a odezyt
danych bedzie mozliwy przy pomocy oprogramowania przekazanego
przez wykonawce.

AK.

Redaguje Zespdl. Adres do korespondencji serwis@khw.pl
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SWIETO MALYCH WEDKARZY

| czerwea, w dniu Migdzynarodowego
Dnia Dziecka, dzialajace w Rudzie Slg-
skiej Stowarzyszenie Wedkarskie ,,LIN",
wedkarze z kota PZW nr 86 w Ruchu
»Olask” oraz NSZZ ,Solidarnos¢” i WZZ
woierpien 80” przygotowaly na miejsco-
wych stawach, potocznej ,Rybaczow-
ce”, zawody splawikowe dla dzieci
pracownikow kopalni. Kije, w dwaéch
grupach wiekowych, do lat 10 oraz od 10
do 14 moczylo 80 mlodych mitosnikow
wedkarstwa.

Po 90 minutach emocjonujgcych zma-
gan wyloniono najlepszych.

Na podium z grupy mlodszej stangli:
Franek Frun oraz Tomasz i1 Jakub Wy-
ciskowie. W kategorii dzieci starszych
pierwsze trzy miejsca wywalczyli: Michat
Witala, Paulina Golatka oraz Kacper Snie-
zek. Zwycigzey otrzymali pamigtkowe
medale i symboliczne puchary, a wszyst-
kie pozostate dzieci paczki z takociami.
Bezposrednio po zawodach, w samo po-
tudnie, rozpoczal sig festyn dla uczestni-
kéw zawodow oraz ich opiekunow, kto-
rzy caly czas goraco dopingowali swoich
podopiecznych.

Organizatorami tej znakomitej impre-
zy byli dorosli wedkarze z Ruchu ,,Slask™
oraz wspomniane juz dwie organizacje
zwigzkowe.

Z dziennikarskiego obowigzku nalezy
dodac, ze na liczne atrakcje — juz po zawo-
dach — zlozyly si¢ konkursy z nagrodami,
przejazdy bryczka, pokazy z udzialem
wozu bojowego strazy pozarnej KHW
S.A oraz dmuchany zamek.

O oprawg muzyczng festynu zadbal
tradycyjnie zespol muzyczny , Fakt”.

Henryk Stych

=2

sk
e £

o P,
By b LN



SWIETO MALYCH WEDKARZY




