J. Sokulska, M. Réziewicz, W. Pucek, B. Bartoszewska, w.

kierujemy zyczenia dla naszych pan,

| @ Kierownik w spodnicy (str.6),

| @ Polki w obronie polskoéel

| (str. 2).
@ SuczeScie (str. 2).
! @ Kilo jest glowa rodziny?
(str. 3).
» f ‘ ® Czyny kobiet (str. 3).
lereszkiewicz — na ich rece

| @ Ta akcja trwa nadal (str. 5).

| 4{01)17

O Kobletach (str. 6).

f Wystepowanie kobiet zarow-
}no w naszej przeszloSci, jak
| i terainiejszoSci jest faktem
niezbitym. Jui najstarsze le-
gendy Slowian wspominaja o
kobiecie imieniem Rzepicka,
| zonie Piasta Kolodzieja, poi-
'nlejsu za§ historia pomnaza
znacznie liczbe imion zenskich,
z ktorymi spotykamy sie za-
rowno na dworach krélewskich
— na przyklad Dabréwka lub
Esterka — jak i wsrdod pros-
tego ludu — na przyklad Ka-
rolinka, ktora szla do Gogoli-
na, albo Marysia, zwana ina-
czej Marys, ktora wyplakala
siwe oczka. WspolczeSnie is-
tnieje nadal pewna liczba ko-
biet, ktéra ,Rocznik statys-
tyczny 1971 okre§la nawet,
kto wie, czy nie odrobine prze-
sady, na 16 762 tysiace!
Autorem tych slow jest KTT,
redaktor naczelny ,Szpilek”,
ktory napisal wstep do albumu
~Wenus Polska”. Pasuja one

jak ulal do marcowego Swieta
Pan, kiére tym numerem chee-
my uczelé,

P Wit
"2 i kobieta

Z publikacji tego numeru
Panie (i panowie) dowiedza sie,
ile Kobiet pracuje we ,Fro-
texie”, w jakich zawodach naj-
czesciej.. Piszemy o matkach,
pannach, babkach, uczennicach.
Jest (obok, tej stronie) tak-
ze wiersz — napisany przez
pracownice ,Frotexu”... 3

W tym miejscu pominiemy '
te sprawy. Nie cheemy sie
powlarzaé, choé ,.. o kobie- |
cie mozna nieskoneczenie...”.

Wilasnie! W  Nowej ksiedze
przyslow polskich” odnotowali-
S§my az 68 przyslow. Oto kilka
~probek”, niektore powstaly |
bardzo dawno, ale nie stracily |
na akiuvalnosci: ‘
B Gust kobiet, pogody jesien-

ne — wszystko to odmienne. |
B Kaida kobieta dwa razy |
szaleje: kiedy sie kocha i ‘

|

|

kiedy Smieje.
B Koblety, jak zechea, to i
samemu diablu dadza rade. |
W Wiénia i ko-
bieta rumienia |
sie, gdy doj- \
rzewaja. |

Irena Piekielna — zasluzona
diugoletnia tkaczka. Pracuje na

krosnach Riiti. 4
: (zdj. Br. Szymaniak)

Organ Samorzadu Robotniczego ZPB ,, Frotex”

im. Powstancéow Slaskich w Prudniku

Rok XV ®

cena 50 gr.

.

PIEKNO ZIEMI PRUDNICKIE]

Wiokniarze —
Socjalistyeznej Ojezyznie

Zaloga Zakladéw Przemyslu Bawelnianego im. Powstaficow
Slgskich ,Frotex” w Prudniku dla uczczenia 30 rocznicy powstania
Folski Rzeczpospolitej Ludowej podjela zobowigzania produkcyjne,
ktoryeh wartosé sprzedazy produkeji i uslug wynosi 10 milioné6w zl.

W wyniku tych zobowigzahn rynek krajowy otrzyma dodatkowo w
roku biezacym 220 tys. m. tkanin bielifnianych, poscielowych i
F!ekoracyjnych, a ponadto kooperantom dostarczy sie 5 ton przedzy
i 40 tys. m. tkanin zakardowych.

Obecnie zaloga jest w trakcie podejmowania czynéw spoleczno-
uzytecznych na rzecz zakladu i miasta. (R)

KOMITET CENTRALNY

LJEDNOCZONE)  PARTI  ROBOTNICZE)
RADA MINISTROW

POLSKIE] RZECZYPOSPOLITE] LUDOWE]
NADAJA

DYPLOM UZNANIA

ZALODZE ZAKEADOW PRZEMYSLU BAWELNIANEGO
IM. POWSTANCOW SLASKICH
W PRUDNIKU

ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W
ROZWOJU DODATKOWE] PRODUKCJI W
1973 ROKU W RAMACH ,,30 MILIARDOW™.
WYRAZAJAC POPARCIE DLA PROGRAMU
VI ZJAZDU PZPR ZWIEKSZONA PRO-
DUKCJA DALISCIE PRZYKLAD GLEBO-
KIEGO ZAANGAZOWANIA I WNIESLISCIE
SWO] WKLAD W DALSZY WSZECH-
STRONNY ROZWO] NASZE] SOCJALI-
STYCZNE] OJCZYZNY.

PREZES RADY MINISTROW
PIOTR JAROSZEWICZ

POLSKIE)

I SEKRETARZ KC PZPR
EDWARD GIEREK

WARSZAWA, GRUDZIEN 1973 R.

Kobieta z hali
fabrycznej

Jej twarz —
utkana z

jest wdzieczna
Oczy

2meczone — a jednak czujne
przy klawiaturze krosna

Rece —

wygrywajq na pasmach nici
melodie,

kolorowe

Barbara Szwanke — debiutowala na naszych lamach wierszem o
jesieni. Pracuje na oddziale przygolowawczym
okazji Dnia Kobiet Milej Pani Barbarze i Wszystkim Milym Kobie-
wFrotexu"
ducha w zyciu zyczy Meska Polowa Redakcji.

tom (niewgtpliwie) pracownicom

nocy nieprzespanych
w Tytmie pracy

na wykonczalni. Z

duzo slonca i pogody

N -

o8 |

P
ry

4

7

v
KRUOTKU
@ W dniach od 1 do 20 marca
br. Dzial Gospodarki Pozaopera-
cyjnej prowadzi zapisy dzieci 1
miodziezy na wczasy letnie, a
to na: obdz staly (rocznik 57-59),
wedrowny (r. 57-60), kolonie
(r. 61-65), poikolonie (r. 61-67).
Przy z2apisach nalezy okazaé
legitymacje szkolng dziecka i
dowdd osobisty (ojea, matki) z
zapisanym dzieckiem.

T. Jacheé — kierownik labo-
ratorium tkalni

. @ Na ok. 3700 zatrudnionych
w naszym zakladzie 2132 to
kobiety. 14 z nich zajmuje kie-
rownicze stanowiska. Sg kie-
rownikami dzialéw, oddzialéw,
stoléwki, domu kultury, labora-
torium, dyspozytorem, gléwnym
technologiem, kierownikiem biu-
ra Sredni wiek zatrudnionych
kobiet — 35 lat.

Opelu odbytlo
Egzekutywy KW
artyjnym i bezpar-

® 2 marca w
sie¢ spotkanie

It
\'r’n--- sztatcqeego odbedzie sig
zakladowa akademia =z okazji
LDnid Cobiet”. W programie
przewidziano szereg atrakcji
m mn. wyst¢py artystyczne,

ciqgnigcie loséw loterii fantowej

na Centrum Zdrowia Dziecka.

od A

o kobietach

do 7

Frotexu”

Nie bedzie to encyklopedia ani leksykon. Rozmiary artykulu i jego

konwencja podyktowaly

byé moze przyczynek pomy

we FROTEXIE” szerzej i gdzie
JpPrzymruzeniem oka".
NNA. To imie

]
,‘S czesto spotykamy
I w zakladzie, Ze
-

l,
b wymienimy A.

7 (-,' Wyrwisz - artys-
cf‘ d ke plastyka za-
(@ trudniong w ko-

maorce wzorcujacej. Pod , A”
jest wiecej interesujgcych tema-

téw. m. in.:

Apretura — nielatwa praca dla
kobiet, Aktywistka — mamy
grupe dobrych — w organizacji

partyjnej, zwigzkowej, mlodzie-
zowej, Akt — goszezgey od czasu
do czasu na lamach gazety, jak
dotychczas ,pozazakladowy”...

ograniczone
jeszcze jeden dowdd uznanias dla plci pigkne) w naszym
sl do potraktowania

natomiast
zakladzie i
tematu, ,,Kobieta

warunki. Jest to

indziej. Niektére hasla pisane z
ABKI. Bogate okresle-
B nie, Mogg to byé bo-
wiem kosmopolityczna

roélina zielona, rodzina
dennych ryb, pyszny placek, a
takze ,kobieta posiadajgca wnu-
ka (-6w)". Nie zdolaliSmy poli-
czyé ile takich babek jest we
JFrotexie". Jedno jest pewne —
wszystkie nasze panie to ,fajne
babki’!

C

(DOKONCZENIE NA STR. 2)

EWIACZKA kobieta
obslugujgca cewlarke.
Zawod  wystepujgey w
podleskiej przedzalni i

Co 5 los wygrywa...
@ W :akladzie zorganizowano
punkty konsultacyjne w Spra-
= . ’ r

wie wyja$nien dotyczqcych ZFN.

Dzialaé bedq do 12 marca br.
@® 4 marca odbyla si¢ Sesja

KSR, W porzqdku Sesji bylo

m. in. sprawozdanie Dyrekcji z

pu_nr:-‘dmi.',i
wysokosci

lizacji wuchwaty

informacja ©

czonego ZFN i wysokosci

indywidualnych = ZFN,

alenie planu kierunkéw wy-

y ZFS na rok 1974, zobo-

wigzania produkcyjne i czyny

uzyteczne dla wuczczenia 30-lecia
PRL.

@ W naszym zakladzie organi-

>uje si¢ 100-osobowy Ochotni-

czy Hufiec Pracy dla mlodzieZy
zeniskiej (50 oséb) i meskiej (50
wieku od 16 do 18 lat.
Mlodziez meska moze pry-
si¢ w zawodzie budowla-
$lusarskim, a dziewcz¢ta
przqdek. Nauka za-

ujqc

osob) w

uezac
nym i
w 2awodzie
trwa 1 otrzym
za kazdy miesigc 600 =zlotyct
Zgloszenia przyimuje do 15
br. Skorzystajcie, m
(sor)

wodu rok,

sie
marea todzi,

Z le) szansy.




GLOS WLOKNIARZA STR.

Podzial
funduszu nagrod

|
MARCA obradowala — |
po raz drugi w tym ‘
roku —  Konferencja
| Samorzadu Robotnicze- |
: go. Gléwnym tematem obrad |
| bylo zatwierdzenie zakladowe- i
[ go funduszu nagréd f
Calkowity fundusz wyniosl
za rok ubiegly 5622 tys. zt |
(dla porownania — 5102 tys. |

za 1972 r). Uprawnionych

do nagréd we ,Frotexie” —
Z
skorzystalo 7
pracownikow

wionych

3670 osdb pelnej nagrody
narca br. 3197
457 osob pozba-
zostalo w czesci lub
nagrody (z tytulu
stazu pracy, negatywnych wy-
nikow pracy, dyscypliny pra-
cy in.). Warto tu doda¢, ze
32 pracownikéw zglosilo pi-
| semng reklamacje, ale tylko
8 podan zatwierdzono pozytyw-

nie.

1a  wysokosé
1535 zi

T indywidualne otrzy-
rGwniei pracownicy przy-
adowych placéwek socjal-
ch zakladowej Przychodni

nagrody

omdéwiono
ia zaklado-
Inego, za-
mieszka-

wego funduszu

kladowego funduszu

niowego aprobowano zobo-

wigzania produkcyjne zalogi

| dla uczczenia XXX-lecia PRL.
O szczegOlach obrad

2 e e S § e e e @

Szczescie’!

Aby nie bylo nieporozumien
od razu wyjasniamy, Zze Redak-
¢'n nie posiada recepty na

czedcie. Ciekawi jednak byli-

r ¢0o na ten temat sadzg nasi

pracownicy. Ich wypowiedzi po-
swolg nam sie przyirzeé z bliska

temu fenomenowl, o ktorym
czyta sie w ksigzkach, oglada w
ilmach, pisze rozprawy filozo-
ficzne. A jak to wyglada w
sZATVIM  Zapracowanym dniu, w
Zyciu?
MOWIA KOBIETY

Danuta Kubowicz —  dzial

Glownego Energetyka:

To przede wszystkim wszel-
yvélno&é¢ w Zyciu rodzin-
osobistym, powodzenie W

pon
nym
pracy

Zofia Wilk
— Nie wiem co
Mam dopiero 20 lat.
sobie ten jest
ktory wszystko

brakarz kroj-

razam
szezesliwy,

pod dostat-

e
ma

Kic

Jadwiga Bajor — sprzataczka:
Dobrze zarobié¢, byé zdro-
, uczciwie dla ojczyzny pra-
to jest w Zyciu szczg-

wWvm
cowac 1

Wiladyslawa Eapiak — Kkroj-
czyni

— Zgoda w domu, pociecha z
dzieci (na razie dobrze sie uczg,

corka na studiach), zdrowie, a
w pracy zadowolenie. Jestem
szczesliwa

Helena Nowakowska — bra-

Stenislawa Chomentowska
leasjerka:

— SzezeScie to moja rodzina,
Zgoda buduje szezeScie w domu
i w pracy.

Pani Stasia — sekretarka:

— Kocha¢ i by¢ kochang!
Praca to jeszcze nie szezeScie.

Aniela Szwedo —  brakarz
przegladacz

— To to z czego jestem za-
dowolona w pracy, w domu
(maz, dziecl). Milo§¢ i szczeScie

to prawie to samo.

Zofia Jedrzejezyk — krojezyni;

— Nie moge odpowiedzie¢ na
to pytanie. Jeszcze nie zaznalam
szezeScia w zZyciu. Moja recepta
to: przede wszystkim nie pra-
cowaé¢, wygraé milion w totka,
wyjezdzaé na wycieczki zagra-
niczne i korzystaé¢ z zycia.

Stefania Krol
brakarza:

— USmiech na twarzy, a wy-
woluje go dobry zarobek, zado-
w pracy, sympatyczne

pomocnica

wolenie

i wyrozumiale kolezanki, dobry
maz i synowie. Chyba jestem
szczesliwa.

Adelina Swierzynska — kie-

rowniczka kiosku nr 1 (w trak-
cie przeprowadzki kiosku):

Takie przeprowadzki to
prawdziwe nieszczgScie. Dwie
przeprowadzki i jeden pozar to

to samo! Wolalabym staé za
lada mieé towaru pod dostat-
kiem, aby klient byl zadowolo-

ny. I to jest szcze§cie sprzedaw-
czyni.

nie potrafie powiedziet. To
wielkie slowo, Kazdy inaczej je
sobie tlumaczy. Dla jednych to
pienigdze, dla drugich dobra
praca, dom. A ja w szcze§ciu
przede wszystkim widze Milo§é!

MOWIA MEZCZYZNI

Antoni Karykowski — kierow-
nik dzialu kadr:
— Sprawy kadrowe ukladajg

sig prawie dobrze. Ale czy to
jest szczescie?
Jozel Kordala — dzial Glow-

nego Energetyka:

— Kazdy ma swé6j poglad na
szezefeie, W zyciu duzo zalezy
od niego. ale przede wszystkim
trzeba liczy¢é na swojg prace
moze to byé zadowolenie z zy-
cia. Atmosfera w domu, klimat
w zakladzie, wzajemne zrozumie-
nie...

Zbigniew Styczyszyn — dzial
Glownego Energetyka:

— Szczefcle — to wszystko co
przynosi zadowolenie i satys-
fakcje. Zalezy w duzej mierze
od samego czlowieka, ale takze

od innych okolicznosci.

Janusz Ratajczak — kierownik
dzialu planowania:
Szezefcie to znalezé swoje
miejsce w $rodowisku, rozumieé
innych i byé zrozumianym.

KOMUNIKAT

Czlonkowie - Prezydium Po-
wiatowej Rady Narodowej w
Prudniku przyjmuja wyborcow
w kazdy wtorek w godzinach
od 15-tej do 17-tej w Urzedzie
Powiatowym — Biuro Powia-
towej Rady Narodowej, pokdj

bzdyka. Niestrudzona, wielolet-
nia dzialalno$§¢ tego autora za-
sluguje na szczegdélne wyrdznie-
nie (co podkres§lamy na tych
lamach nie po raz pierwszy) i
uznanie. W ciggu 1-2 lat uczes-
tniczyl on w wydaniu kilku cen-
nych prac, a nie wolno zapomi-
naé o pracy w latach poprzed-
nich.

W wspomnianej ksigzce od-
notowali§my 25 obszernych bio-
grafii piéra Stanislawa Nabzdy-
ka. Wsréd czlonkéw ZPwN z
dawnego powiatu prudnickiego
prezentuje on sylwetki dwéch
Polek i Agnieszki

Anny Sosny i
Zimnik.

Polki w obronie polskosci

Obchodzone w marcu Swieto
Kobiet sklania nas do przeSle-
dzenia za Stanislawem Na-
bzdykiem — losu jednej z nich.
Zycie Anny Sosny (z d. Osie-
wacz) jest wymownym przykia-
dem bohaterstwa Matek — Po-
lek na tych ziemiach. A byly to
zasy, gdy przynaleinosé do na-
rodu polskiego byla najwiekszg
zbrodnia i bronié¢ jej trzeba bylo

czesto cierpieniem i.. Smiercia.
UZ w mlodoéci, urodzona
J w 1900 roku Anna Osle-
cza, doznala upokorzefi za

to tylko, Zze jawnie uwazala sie
za Polke. Gdy miala 25 lat wy-
chodzi za maZz za powstafica z
Jamki — Bernarda Sosne i ob-
jela rodzinne gospodarstwo w
Ligocie (pow prudnicki).

Dwoje dzieci — cérke Broni-
slawe i syna Romualda — wy-

koncentracyjnym w Buchenwal-
dzie,

Sosnowa nie zalamuje sie.
Pracuje za meza i za siebie — w
polu i w domu. Czuwa nad pol-

skim wychowaniem dzieci, kt6-
re zmuszone sg uczeszcza¢ do
niemieckiej szkoly. Znikgd nie

otrzymywala pomocy, do chwili,
gdy w listopadzie 1940 r. wroécilt
z obozu jej brat — ks. Jan O-
siewicz. W 1943 roku Niemcy
wysiedlili jednak Sosnowa =z
dzieémi z gospodarstwa i po-
slali na roboty przymusowe do
Nysy.

Do rodzinnej Ligoty i zdewa-

stowanego gospodarstwa wrécila
A. Sosna dopiero po zakoficze-
niu wojny. Pracowala razem z
dzieémi 1 czekala na powr6t
meza z obozu.

Wrécil jesienig. Sosnowa jak-
by spokojniejsza o los dzieci i
gospodarki zaczela traci¢ sily.
Trudy zycia i przebyte choroby
daly o sobie znaé. Jej odejsciu
towarzyszylo réwniez cierpienie.
Zachowala jednak przytomno§é
umysiu. Nie narzekala na los.

Jej pogrzeb byt manifestacja.
Listopadowy dzien 1964 roku
mieszkancy Ligoty 1 wszyscy
Polacy pozegnali jedng z wielu
Matek-Polek, dzieki ktérym
polsko§¢é przetrwala na na-
szych ziemiach najtrudniejsze
proby, a dzieei nie zapomnialy
jezyka, kultury i obyczajow
swych przodkéw. (wua)

Jeden mezczyzna godzi sie ze
zdradg kobiety, byle by mu jq
wyznala, inny, byle by jg ukry-
ia. Nie ma prawie zazdro$nikéw,
ktérych zazdro$¢ nmie dopuszeza-
taby jakiego$§ ustepstwa.

(M. Proust)
* # 3k

Zawsze bedzie cierpiala ko-
bieta, ktéra fascynuje sila ‘mez-
czyzny, a trzyma jego stabos$é.

(V. Caspary)

* % *

Ach, jakie kobiety bylyby
przyjemne, gdyby tak bez-
wzglednie mnie pragnely byé
szczesliwe,

(Marcel Achard)
* * *

Kobieta moze w zyciv opierac
sie o ramie mezezyzny, jedli za
drugie ramie go podirzymuje.

(francuskie)

| rch karz przegladacz: e » it Nr 30 I p.
| napiszemy w nastepnym nu- — Byé zdrowym, zadowolo- Zofia Maciaszek — przewodni- Dyrektor
merze nym, mie¢ pienigdze. Milosé tez czaca ZZ ZMS: LE . Biuro Pow. Rady Marodowej
moze byé szczeSciem. — O rany! O szczeSciu nic
. - .

Ksigzka ,Ludzie spod znaku chowuja Sosnowie po polsk_u. t h
Rodla” wydana ostatnio przez Sa czlonkami ZP\\'.\!‘l_posyla]a SZS*S O O O )le ac
Opolskie Towarzystwo Kultu- dzieci do szkoly polskiej w Gra-
ralno-Oéwiatowe, zawiera bio- binie. Anna Sosna przez wiele
grafie dzialaczy Zwiazku Pola- lat pelnila obowigzki przewodni- Kobieta mnigdy nie widzi, co * * * i
kéw w Niemczech na Slasku czacej Kola Polek. sie dla miej Tobi. Zawsze do- Kochamy tym bardziej, im |
Opolskim. W zespole autor§kirn‘ We wrzesniu 1939 r. A. Sosna strzeze, czego sie nie robi. 1 bardziej jestesmy zazdro$ni o |
kierowanym przez Franciszka zostaje sama z dzieémi na gos- (Couzteline) postepki kobiety. Czujemy, ze
Hawronka znajdujemy nazwisko podarstwie. Hitlerowey areszto- * * * gdyby mam opowiedziala wszys-
prudniczanina — Stanislawa Na- wali meza i osadzili w obozie tko, tatwiej wyleczylibySmy sie

2z malosci.
(M. Proust)

* * *

Kobieta moze byé zZona, ko-
chankq — o ile to potrzebmne —
nawet przyjacielem, ale mnigdy
wszystkim tym ma raz,

(A. Trzebinski)

k % L
Prawdziwo$é¢ antykdw i wier-
no§¢ kobiet zawsze budzi cien
watpliwosei.
(H. de Montherlant) ‘
* *

Kobiety wwazajq, ze ich mez-
czy#éni mie tylko mogq sie do-
skonalié¢, ale wymagajq od mnich,
aby sie poprawili od momentu,
w ktéorym wkroczyly w ich Zycie.

(M. Gregoire)

*k

MK FIN, Urza

pod

- gitmia prudnioka e
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oraz Redakcja ,,Gtosu Wiokniarza“
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KONKURS NA NAJLADNIEJSZA
DZIELNICE PRUDNIKA

haslem:

Mojemu miastu na XXX - lecie

W konkursie biora udzial
nika w ramach istniejgcego
samorzadow mieszkaficow.

klady pracy, instytucje oraz

2. Upiekszenie dzielnicy:

niedbanych, —
przystrojenie balkonéw;

3. Organizowanie miejsc

powa¢é 2-3 najaktywniejszych
alnych.
Konkurs rozpoczyna sie z

do dnia 30 marca.

Konkursowi towarzyszyé
»Glosu Wlokniarza”.

Wszyscy wygrywaja!

zabaw dla dzieci i
boiska, place gier, — $wietlice, dzialalno§¢ kulturalna.
Dla najlepszych dzielnic przewidziane sg nagrody, ktére slu-

zy¢ bedg ich mieszkaficom. Kazda dzielnica ma prawo wyty-

wszystkie dzielnice miasta Prud-
podzialu na komitety obwodowe

Celem konkursu jest upiekszenie miasta, zagospodarowanie
potrzebnych miejsc zabaw i rekreacji, aby wszyscy mieszkaficy
grodu byli dumni ze swojego miasta.

Razem z mieszkancami dzielnic w konkursie biorg udzial za-

szkoly mieszczace sie w danym

rejonie.

Jury konkursu przy ocenie zwracaé bedzie szczegélng uwage
na:
1. Rozw6j czynbéw spolecznych — punktowane beda wypraco-

wane wartoSci przez mieszkancow;

— urzgdzanie
drzew, — wykonywanie elewacji, — likwidacja miejse za-
uporzgdkowanie podworek,

skwer6w, sadzenie

ogrodki,
mlodziezy:

uczestnikow do nagrdéd indywidu-

dniem 1 kwietnia br. Zgloszenia

nalezy przesyla¢é do Urzedu Miasta (referat ogélnogospodarczy)

Zakonczenie 31 paZzdziernika 1974 r.
Polmetek na Lipcowe Swieto. 2

bedg systematyczne publikacje.

Kazdy mieszkaniec Prudnika uczestnikiem konkursu!
Wyglad naszego miasta zalezy od nas!

Ciekawy konkurs

Ziemia Prudnicka - -
w XXX ~ leciu

Towarzystwo Milo$nikéw Zie-
mi Prudnickiej, Spoteczny Po-
wiatowy Komitet Kultury i
Sztulki oraz Muzeum Ziemi
Prudnickiej sq organizatorami
szeregu konkurséw, ktérych ce-
lem jest dalsza aktywizacja Spo-
lecznego ruchu kulturalnego, za-
akcentowanie cigglo$ci historycz-
nej polsko$ci Slaska Opolskiego,
ukazanie piekna i popularyzacja

Nie tylko w przedzalni i tkalni pracujg kobiety.

sfeminizowane.

Takze niektére

oddzialy

wykonczalni
(zdj. Br. Szymaniak)

sa

N

wiedzy o regionie prudnickim.

Przedmiotem konkursu sq
wspomnienia zwigzane 2 prae-
mianami i przezyciami w 30-le-
ciu, wiersz, piosenka, prace plas-
tyczne i fotograficzne, ktdrych
tematem bedzie Ziemia Prudnic-
ka, jej dorobek kulturalny i
gospodarezy.

W konkursie moze wzigé u-
dzial kazdy, kto w terminie do
30 kwietnia br. zlozy dowolng
ilo§¢ prac zwigzanych z tema-
tykq konkursu.

Prace dotychczas nigdzie nie
publikowane, zaopatrzone god-
tem, wraz z podaniem w osob-
nej kopercie dokladnego odresu
uczestnika, mnalezy nadsylaé na
adres: Muzeum Ziemi Prudnic-
kiej 48-200 Prudnik, ul. Chrob-
rego 11.

Na zwyciezcow czekajq cenne
nagrody, a ich prace bedq za-
mieszczone w , Informatorze Zie-
mi Prudnickiej” i pokazane na
wystawie, ktoéra bedzie zam-
knigciem konkursu.

Wszystkich prudniczan i ludzi
zwiqzanych z tym regionem za-
checamy do wsziecia udzialu w
tym ciekawym i potrzebnym
konkursie. (sor)

O kobietach
SFrotexu”

_(PUKONCZENIE ZE STR. 1)

w oddziale przygotowawcezym
tkalni. Cewka — rdzefi (z tek-
tury, drewna, metalu lub two-

rzywa sztucznego), na ktéry na-
wija sie przedze lub niedoprad.

D

0-RO. W konkursie przo-
dujg panie, co wyliczyl
zakladowy socjolog
réwniez kobieta

(patrz: str. 3 bardziej szczegblowo
Tytuly Najlepszego Pracownika
DO-RO zdobyly: B. Rogowska,

J. Szwedo, M. Jarzycka, G. Ciefi.
Dom Kultury, gdzie panie mo-
giyby znalezé dla siebie chwile
godziwej rozrywki cliagle w re-

moncie.
I i nasze
coraz
najczetciej
dwa

NERGIA,
kryzys

Na fwiecie
energetyczny, a
kobiety... majg jej
wiecej. Pracuja
na trzy zmiany i
~etaty” — we ,Frotexie” i
w domu, Nie majg latwego Zy-
cia. Pomaga im Entuzjazm. W
Egzekutywie KZ tez sg panie!
(patrz: A — aktywistkl).

LUKTUACIJA. Kobiety

53 w zakladzie w prze-
wadze, ale ten termin
dotyczy przewazZnie mez~

czyzn, ktorzy najczeSciej zmie-
niaja prace. Fala ta przebiera
czasem niebezpiecznie na sile.
Najbardziej kobiecym haslem na
F wydaje sie nam byé Fryzura.
Nig potrafig ,czarowaé” brzydka
pleé.

RUPY PARTYINE to
( : podstawowe ogniwa dzia-

tania partyjnego w za-
kladzie. W przedzalni i
tkalni funkecje grupowej pelnig
najezefciej kobiety. Gigon St.
byla pierwszg tkaczkg pracujg-

cg w zakladzie na szwajcarskich
krosnach,

ANDEL — ,zmora" ko-
biet pracujgcych. w
Prudniku nie rozwigza-
no probleméw zaopatrze-
nia i rozmieszczenia placéwek
handlowych tak, jakby nalezalo.
Ciggle czekamy na zmiany. He-
lena — popularne imie we ,Fro-
texie”. Halas — wrég nr 1 ko-
biet z tkalni i innych oddzial6w.

I

we

NLET, bardzo gesta tka-
nina bawelniana, silnie
gladzona, uzywana na
wsypy. Produkujemy jg
wFrotexie”. Przy produkeji

pracujg rowniez kobiety.

EZYK. Istnieje poglad,
ze nasze kobiety go nad-
uzywajg, a drugi, ze jest
niewyparzony — u mez-
czZyzZn Na ten drugi temat
otrzy maliémy nawet anonim.
OBIETA. To gléwny te-
mat naszego ,leksykonu”,
Kaczorowska Helena —

Kobleta sekretarz Komi-
tetu Zakladowego. ,Wszystko o
kobietach” — powyzej
USTRO. Z tym przed-
miotem stykajg sie na-
sze¢ panie codziennie.
ATKA. Najpiekniejsze
stowo! Matkom 2z ,Fro-
texu" przychodzi z po-
mocy zaklad — jest zlo-
bek, przedszkole, lepsza opicka
lekarska, W dalszym ciggu je-

dnak praca matek na trzy zmia-
ny ogranicza jej mozliwosci wy=-

chowawczego oddzialywania na
dzieci i meczy.
OCNA ZMIANA — u-
dreka kobiet. Naczynia —
element i symbol pracy

na II

zmiane.

SIECKA JADWIGA. Ko~
bieta~inZzynier, zwigzana
od kilkunastu lat z za-
kiadem. Najwyzsze sta-
nowisko piastowane przez kobie-
te we ,Frotexie” — w produkecji:
kierownik oddzialu przygotowaw-

domrmowg

czego tkalni. W przyszloSci be-
dzie wiecej?
ANNY. Najwiecej pra-
cuje na tkalni, Posel —
kobieta, jedyny jak do-
tychezas przypadek —

Stefania Gruszecka z).

(patrz

Przedzalnia — wydzial mocno
sleminizowany, 2z siedzibg w
Podlesiu.

ITI - nowoczesne,
R automatyczne krosna, u-

latwiajace prace tka-

czom Ich wadg jest
gloSna  praca, przewyzszajjca
tym nawet stare, wysluzone

krosna. Racjonalizatorow wiréd
pan weceigz malo
TANOWISKA KIEROW-

NICZE — (patrz: O.
Sila. Cecha plci brzyd-
kie zwanej stad - silng.
Gdy sie jednak blizej przy-
patrzyé okazuje sie, Ze to ko-
biety sg silne — (patrz: E).
ORBA. Przedmiot co-
dziennego uzytkowania,
z nim wildkniarki sie nie
rozstajg. Przed pracg lub
po pracy torba sluizy przede
wszystkim do déwigania zaku-
pow. Technika na uzytek ko-
biety coraz bardziej zmniejsza
wysitek pan, ale do pelnej sa-
tysfakcji weigz daleko.
CHO — narzgd sluchu
najbardziej narazony na
dzialanie decybeli. Na-
razone sg§ na to naj-

czeéciej — niestety — kobiety —
tkaczki. Ucho sluiv réwniez do
praktycznej realizacji hasla ,je-
dna pani, drugiej pani..”.

YKONCZALNIA. Jeden
z tych wydzialéw ,Fro-
texu”, o najmniejszym
procencie zatrudnienia

kobiet. I tu jednak sg oddzia_ly
sfeminizowane, np. merezkarnia.

ASLUZENI DLA WOJE-
WODZTWA OPOLSKIE-
GO. Na liscie 133 Opo-
lan, ktérzy jako pierwsi
znalezli sie w ,Ksiedze Zaslu-
tonych” widnieje nazwisko Ste-
fanii Gruszeckiej. W zakladzie
znajg jg wszyscy. Od 1946 r.
czlonek PPR, od Zjednoczenia
PZPR. Odznaczona KrzyZzem Ka-

walerskim Orderu Odrodzenia
Polski. Delegatka na Kongres
Zjednoczeniowy, V i VI Zjazd

PZPR, postanka na Sejm V ka-

dencji.

* YLAKI — czy trzeba tu
coé dodat?  Zyczenis
przekazaliSmy paniom W

poprzednim numerze,

czynimy to i dzi§ — na 1 str
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Glos ma socjolog

.. a laury

dla kobiet

Zjawisko rozpowszechniania  pinie pne;ozonych. nl_i'_l"ll('zl";y.
sie pracy zawodowej wirsd A wie¢ DIErwszy, bardzo q:...
kobiet obserwujemy we wszys- styczny przyklad — Ud.'.:J\('l.l z
tkich krajach Przemyslowych pracy 2 WwWiny pracownika, czyli

éwiata, takze i W Polsce. S3 u

powodu lamania dyscypliny
v Najliczniejszg grupe sta-

nas rzedsigbiorstwa, dzie pracy S o =l
\nekszolzé zatrudn:on;-ch gsla- 5![,\‘.;;, skre§lenia ze stanu ‘ .W-I
nowig kobiety. Takim jest skutek ,-mnowulmv.-.g‘_\ npu;\-ﬂfjd_
takze nasz Zaklad. Wséréd naj- nia pracy- Prv,od_u)-l‘litvl Jdl}l\(r()_
mlodszej czeSci zalogi réwniez wanie meiczyfni, Wero .ﬁnbwt
uwidacznia si¢  zdecydowana sa to SP”rl‘]d"fCﬂ}—e.P.‘ sttali oD f\
przewaga ilo§ciowa kDL:biL‘l. bo- oto drugl, przeciwstawny przy-

wiem odsetek zatrudnienia ko-
biet w wieku do lat 30-tu od-
powiada w zasadzie odsetkowi
naszym
u-

zatrudnienia kobiet w
Zakladzie. A zatem nalezy
wazaé, Ze struktura zalogi plci
nie ulegnie w przyszlosci wigk-
szym zmianom.

Tendencje tg winno sie mieé
na uwadze w programowaniu
dzialalnosci przedsigbiorstwa,
szczegolnie w zakresie poprawy
warunkoéw pracy 1| rozwoju
wszelkich  udogodniein  socjal-
nych. Takie kierujacy procesem
pracy w swym postepowaniu
powinni wykazywac¢ poszanowa-
nie godnosSci osobiste] kobiety
pracujacej, zrozumienie pelnio-
nych przez nia licznych rol —
pracownika w zakladzie, go0s-
podyni domowej, matki, Zzony. W
pelni na to zasluguja i z innych
wzgledéw. O tym, ze sa zdyscy-
plinowane, obowiazkowe, solidne
w pracy Swiadezg nie tylke o-

klad — wyr:’uinipnu\ roczne we
wspolzawodnictwie pracy meto-
d~ DO-RO. S to wyr6znienia
za wybitnie wysoka jako&¢ pra-
cy, a takie za wzorowsg postawe
pracownicza  charakteryzujaca
sig poczuciem obowigzkowosci,
ambicja zawodowa, dbaloscig o
wspolne dobro, kolezenskoScig i
uczynno$cia wobec towarzyszy
pracy. Tu wsréd 27-miu najlep-
szych tych, ktorzy zdobyli
pierwsze ftrzy kolejne « miejsca
w wydzialach i oddzialach pro-

dukcyjnych — znajduje sie
16-cie kobiet, a w czoléwce
obejmujgcej pozycje do 10-tego

miejsca, liczgcej lgcznie 89 osob,
znajdujemy nazwiska 53 kobliet.
W przeliczeniu stanowi to nieco
wigkszy odsetek niz odsetek ko-
biet zatrudnionych w naszym
zakladzie. Mozna zatem powie-
dzie¢, ze wspoélzawodnictwo w
tym wzgledzie wygraly kobiety.
mgr R. Sabat.

Brakarka na skladalni przy

pracy.
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Kobiety przy pracy

To nie nazwa nowego zespolu
.bigbitowego”., Tytul ten ma
sluzyé odroéznieniu przez czytel-
nika dwéch labolatoriéw, ktoére
czesto nieslusznie ,lgczone sg” w
jedno.

W budynku naprzeciw zglkia-
dowego placu 1‘clu:eacy:|nego
dzialaja dwie placowki: :
,— Laborantki zyjs w zgodzie,
to kaidy lgczy te laboratoria” —
powiedziala Wanda S?.pojan]-(.owt
ska. Zajmuje si¢ ona badama.mx
wystepowania szkodliwyeh zwig-
zkow  toksycznych. Chodzi tu
przede wszystkim o tlenki azotu,
siarkowodér (w  farbiarniach)
czy chlor (bielnik), k.t(')n_e cza-
sem wystepuja w stgzeniu po-
nad norme.

W laboratorium toksykolo-
gicznym wykonywane sa ponadto
badania halasu, mikroklimatu i
zapylenia w oddzialach produk-
cyinych. Sluzg do tego specjal-
ne aparaty jak np. nowy sona-
metr do pomiaréw hatasu. Pol-
ska norma dopuszcza halas do
90 decybeli. Tymczasem stare
krosna ,dajg” 96-98 DB, szwaj-
carskie nawet 100 DB. Ochron-
niki sluchu i wata wyciszaja
okolo 30 DB, co powoduje, Ze
halas przestaje by¢ szkodliwy
dla zdrowia tkaczy. Inna spra-
wa, ze nie wszyscy je chcg nosié.
Opory zauwaza sie szczegolnie
u starszych doSwiadczonych tka-
czek, ktére uchem kontrolujg
prace krosna...

Halas daje sie we znaki takie
przy trzepakach czy tez przg-
dzarkach (w Podlesiu) choé w
mniejszym natezeniu wystepuje.

Wyniki badan przekazuje labo-

(ZYNY
KOBIET

Wydzial Tkalni na wskutek
zwiekszonego zapotrzebowania na
przedze barwiong dla wysoko
wydajnych nowych krosien i
réwnoczeénie niewystarczajgcej
mocy produkcyjnej przewijarek
— znalazl sie w trudnofciach w
postaci nagromadzenia nadmier-
nych iloSci nierozwinietych resz-
tek przedzy barwionej.

Nowe dodatkowe przewijarki
zostang dostarczone dopiero w
IV kwartale br., a stale narasta-
jaca iloéé resztek powoduje za-
mrozenie cennych cewek, skrzyn
przedzy.

Zaloga oddzialu przygotowaw-
czego Tkalni odpowiedziala czy-
nem na apel kierownictwa i w
dniach 2 i 9 lutego do péZnych
godzin nocnych wérod wyciszo-
nych innych oddzialow — sly-
chaé bylo jednostajny szum
przewijarek. Wok6l nich uwijaly
sie sylwetki kobiet — matek,
ktére mimo spietrzonych sobot-
nich obowigzkéw rodzinnych po-
swiecily sw6j cenny czas, aby
daé dodatkowa produkcje i w
ten sposdb przyczynié sie do
rozladowania nietypowej, ciei-
kiej sytuacji na tym odeinku.

Wérod tej grupy oséb poza
przewijaczkami znalazlo sie wielu
pracownikéw snowalni, zdwojal-
ni, skrecalni i cewiarni.

W  sumie ponad 50 pra-
cownikéw laeznie z mistrzami
tego oddzialu, dalo bezintereso-
wnie dodatkows produkcje w
ilogci 1900 kg. przedzy tak po-
trzebnej dla tkalni, Znajac wy-
prébowang, solidarng postawe
zalogi oddzialu Przygotowaw-
czego Tkalni — wierzymy, ze
nie byt to jej ostatni zryw,
pozostala jeszcze ogromna ilo&é
resztek — czeka na dalszg ini-
cjatywe.

Bedzie to widoczny i cenny
wklad naszych pracownikéw w
og6lnokrajowy czyn dla uczcze-
nia 30-lecia PRL, czlonkom za-
logi, ktérzy juz wykazali swa
obywatelskg postawe 1 tym,
ktorzy jeszcze podejmg nasz
apel skladamy ta droga podzig-

kowanie, Jo)

Dyrekeja  Liceum  Ogélno-
ksztalcgcego dla Pracujgcych w
Prudniku, oglasza wpisy do
szkoly na rok 1974/75.

Przyjmowani bedg uczniowie
do klas licealnych I, II, III, IV
oraz do 3-letnich zespoléw przed-
miotowych, czyli przyrodniczego,
matematyczno-fizycznego i hu-
manistycznego.

klase XI, czyli jedng klase, w
ktérej bedzie realizowany ma-
terial wedlug starego programu
liceum.

Zgloszenia do liceum przyj-
muje sekretariat szkoly juz od
15 marca br.

Sekretariat czynny codziennie
od godziny 1445 do godziny
2145,

OGLOSZENIE
O WPISACH

Do klasy I licealnej mogg byé
przyjeci uczniowie, ktérzy ukofi-
czyli 16 lat, a do zespolu I, czyli
przyrodniczego, tylko ci, kt6rzy
ukoficzyli 21 lat. ’

Jezeli bedag chetni kandydaci,
Dyrekeja zorganizuje dodatkowo

W Muzeum Ziemi Prudnickiej
moglem  obejrzeé dzieki pani
mgr  Malgorzacie  Dutkiewicz
wszystko to, co nosity kobiety
pod spodnicq kilkadziesigt lat
temu. A spotkaé tez mozna w
obecnych czasach gdzie§ pod
Glogéwkiem takie oryginalne u-
Liory.

Kobieta wubierala sie w nie-
wymowng czedé garderoby, dwie
oddzielne nogawki, zapinane na
haftki, diugie do kolan, koloru
najczedciej biatego. Zdobione
koronkami lub aZurem wlasnej
roboty. Zimg ta czeéé garde-
roby bula z grubszego materia-
lu, ale tak samo zdobiona. Za-
miast halki nakiadalo sie bialg,
welniang koszule, robiong na
drutach. Takze inne kolory
wchodzity w rachube, np. bordo.
Na to nakladalo sie anterog —
(spddnico-spodnie), Stréj to byt
paradny, suto marszezony, u
dolu zdobiony falbankami lub
naszywanymi aplikacjami, Latem
bielizna byla Iniana, lekka i
przewiewna., Tak samo bogato
zdobiona  haftem, azurem i
aplikacjomi,

Kobieta prudnicka miata stréj
skladajgey sie z ,koszulki” 2z

Il

Zglaszajgcy sie musi zlozyé
nastepujgce dokumenty: podanie,
fwiadectwo 1 skierowanie z za-
kladu pracy lub odpowiednie o-
gwiadczenie. .

Blizszych informacji udziela

dyrekcja szkoly, ul. Gimnazjal-
na 2 tel. 27-92.

|
i
|

|
m
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W. Szpojanowska (z prawej) w laboralorium wraz z praktykantks.

Jeden plus jeden

rantka — W. Szpojankowska (na
zdjeciu razem =z praktykantka)
— do dzialu bhp i lekarza za-
kladowego, na biezgco oraz w
kwartalnych sprawozdaniach.
Wydaje sie, #e w dziedzinie
walki z toksycznofcig, pole do
popisu mieli by zakladowi racjo-
nalizatorzy. Obecnie np. sporzg-
dzanie barwnika kodowego wy-
konuje sie prymitywnie w bance.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA|
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Chodziloby o wykonanie herme- }UWGQC! kobiety!
tyezneg niecia csza- —
dlen dozownika i innymi | )
. "z Py r \ 7
e Mok i s Sl \ I rzestrzegamy
dzia i bezpoérednio zatrud- 2 2 f 3
e s 1 informujemy
1 to 0Zz] W '.fl
\ Bardzo czesto wskutek lek-
Sgq Jeszcze inne |n‘f_ni»llw:.j. La- komyslnogéei robimy rzeczy, kio-
borantka zajmuje sig oznacze- | rych nastepstwa sa bardzo przy-
niem fornaldehydu przy apre- | kre dla naszego zdrowia. Oto
turze trudnopalnej. Wystepuja- przyklad. Nicktore pracownice
ce stezenia nie przekraczaja | naszego zakladu zamiast opasek
normy — ale sg draznigce. W | higienicznych uzywaja surow-
FLoodzi obnizono np. te norme | cow stesowanych w  produkeji
W laboratorium cieplowniczyrr jak wglek bawelny lub materia-
Danuta Derefi zajmuje sie bada- | Iy frotowe. A przeciez substan-
niami kalorycznoéei mialu weglo- cje chemiczne zawarte w tych
wego, mulu i ich mieszanek materialach maja wlaéciwofel
(tzw. przerostu). Ponadto bada draznigee, uczulajace i wywolu-
lepko&é oleju turbinowego, robi Jace schorzenia skorne o charak-
analizy wody kotlowej, 2uzla | terze przewleklym. Warlo wie-
po spaleniu | dzieé, Zze schorzenia te 83 nie-
Ponadto pisze na maszynie i zmiernie trudne do leczenia 1
wykonuje inne prace zlecone narazaja koblety na przykre do-
przez  kierownictwo oddzialu. | legliwo$ci. Co najgorsze — prze-
WspOlpracuje rowniez z labo- wlekle dzialania tych zwiazkéw
ratorium toksykologicznym chemicznych maja wladciwosel
Istnieje pilna potrzeba do- rakotlworeze,

|
prowadzenia do pracowni wody | A przeciez mozna uniknaé

goraeej. Po godzinie #, woda z | tych komplikacji. Wystarezy po-
miasia jest zamknieta, nie ma bra¢ materialy higieniczne w
w czym my¢ naczyn. Przydalby | specjalnych pokojach higieniez-
8l¢ rowniez remont moderniza- \ nych, ktére znajduja sie w na-
eyjny i nowy sprzet, Jedna z szym zakladzie.

lulmz-gntck zajmowala przed re- | Szerszych i blizszych infor-
gulacjg stanowisko |, inspektora | macji na ten temat mo#na u-
bhp d/s toksykologicznych, gdyby | zyskaé w Poradni «R” w Za-
to  stanowisko utrzymano nie ‘ kladowym Ofrodku Zdrowia.
obnizono by przydzialu plac. | (t)
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JEST GLOWA

RODZINY 2

GEOWAMI moze byé roz-

nie. Jedni sie do tego przy-

znajg, drudzy wstydzg, a
innym duma meska nie pozwala
powiedzieé¢, ze w domu naj-
piekniejszg i najpraktyczniejsza,
rozsgdng glowa rodziny jest
zona, czyli po prostu kobieta.
Dlatego nasze pytanie, jakich
wiele w Zyciu powszednim, nie
jest obliczone na sensacje i re-
welacje. Sonda , Glosu” ma
swoich konlkretnych adresatéw,
pracownikéw , Frotexu”, i choé-
by z tego wzgledu, spodziewamy
sie, ze odpowiedzi bedg miaro-
dajne, wiarygodne. Oczywiscie,
Pani socjolog mgr Romana Sa-
bat (wiadomo-kobieca doklad-
no$é) nasze watpliwo$ci odpo-
wiednio by wypunktowala, a my
zwyczajnie — dzien dobry, co
slychaé, a przy okazji pytamy:
Kto jest glowa rodziny? A olo
co nam odpowiedzieli:

Stanislaw Trojanowski —
mistrz Gléwnego Warsztatu Me-
chanicznego;

— Panie, jeszcze chodze w

spodniach, a zZona w spddnicy.
Glowa rodziny jestem ja! Zaj-
muje sie wszystkimi sprawami
organizacyjnymi, oczywiScie
szybko dodaje — w porozumie-
niu z zong. I tak wszelkie wiek-
sze zakupy, jak pralka, lodéwka,
telewizor, motocykl kupowali-
§my razem. Zona ma wieksze
doswiadczenie w {ym zakresie
i smak (a jednak — przyp. red.)
Ona tez zajmowala si¢ wycho-
waniem dzieci. Pomagalem przy
spornych sprawach. Ale glowg
rodziny ja jestem!

Stefan Ozimek kierownik
Glownego Warsztatu Mechanicz-
nego;

— Aby Zony nie urazi¢ po-
wiem tak: glowa jest jedna, ale
o dwdch obliczach., Wspdlnie de-
cydujemy o skromnym gospo-
darstwie. Jest jasniejszg strong
zycia. Dobry przyjaciel i do-

Jak sie dawniej ubierano

Go sie kiyje pod spédnica?

biatego, Inianego plétna z Jerdt-
kimi  bufliastymi rekawami o
kroju przyramkowym, nierzadko
haflowanym i z ,muzelonki” t.j.
spodnicy z doszytym ,opleci-
kiem" ezyli stanikiem. Spédnica
ta wykonana jest z jednolitego
samodziaiu koloru indygo, Pli-
sowana i obszyta dolem ta$mq
zwang ,wstangq” z jagsno-nie-
bieskiego jedwabiu, Poza tym
z lewej strony u dolu obszyta
kilkucentymetrowym pasem 2z
czerwonego materialu  w  ten
gposéb, Ze spod spddnicy wy-
staje jego wqziutki rgbek. Do-
szyty jest rdwniez granatowy
sukienny ,oplecek”, gleboko wy-
cinany i gesto haftowany. Stréj
ten uzupelnia zapaska welniana
w bialym, czarnym lub czegeiej
kremowym kolorze.

Poza tym na mogach nosity ko-
biety czerwone, grube, welnia-
ne poficzochy i buty z czarnego

wycinane na
w dni
smerynke”

aksamitu, gleboko
skorzanej podeszwie.
chlodniejsze mnoszono
1.j, kwiecistq
narzucang na

chuste welniang

ramiona,

Na glowie nosily zamezne ko-
biety czepce biale i kolorowe,
Biale czepce wykonane =z ba-
tystu lub tiulu, misternie zdo-
bione bialym haftem. Naiomiast
czepce kolorowe wuszyte byly =
kwiecistych, erokich wstqiek i
ozdobione rowniez wstqzkamai,
ale wqgskimi, cekinami i zloiq

tasiemka. Z tylu czepca znajdo-
wala sie duza kokarda zwana

Muszkq. Szyje otaczal wielowar-
stwowy sznur korali. Obecnie
stréj ten, ktéry w latach nie-
woli byl jednym =z wielu do-
kumentéw polskosdei, najczesciej
mozna oglqdaé juz tylko w mu-
zeach.

Widziat to i

opisal — mie

radca. Mamy tez wspélne zmar- czv wysilek w domowych obo-
twi‘cnia. Pracujemy na jednej vigzkach ponosi zona. ‘Ona jest
zmianie. Kiedy wychodzimy 2z fakiyeznie kierownikiem do-
domu, jesteSmy w pracy, nie- owym. Ciggle w ruchu, bez
pokoimy sie, co dzieci same chwili wypoczynku, obiad, zaku-
robia, jak sig¢ zachowuja, nim py, pranie, sprzgtanie. Duzo
pojda do szkoly. tego. Nie ma czasu na gazety,

Dzienn Kobiet bedzie Jej §wie- nra co moze pozwolié sobie mez-

tem. Tradycyjnie: kwiaty, zy- ¢zyzna, ktory natomiast wiecej
czenia. W tym dniu, wraz z czasu poSwigca pracy zawodo-
dzie¢mi, zwalniam ,naszg kobie- Wej i spolecznej. A on bierze
te" z wszelkich domowych obo- o¢dpowiedzialno§¢ za zycie ro-
wigzkow, dziny. Kobieta tego sie boi.
Barbara Szwanke (panna) — Boguslawa Wilk — (mloda
oddzial przygotowawczy na wy- mezatka), tkaczka;
koniczalni — Glowa rodziny jest — Trudno  powiedzie¢, ale
maz — znane to i stare — ale CO¥ ba mai. Mieszkamy u mamy,
kobieta szyja, ktéra tg glowa ale d:xolm*,\‘: sie z meZzem pracg
kreci. Skad wiem? Po prostu domowa. .-\-5“—‘ czyta gazety, kiedy
slyszalam. Nie mam dofwiadcze- J8 Pracuje.
nia, ale wydaje mi sie, ze tak Kazimiera Jaszezyszyn — tka-
powinno byé. Aby wilk (maz) °¢zKai _
byl syty i owca (zona) cala. — Na mnie spoczywa caly o-

bowigzek kierowania rodzing.

Tadeusz Weigt (kawaler) — .~ N il e T
instruktor Zakladowego Domu ".fa.“ a zajn.'uje i “_\c}_m\famem
Kultury: dziecka. W iem z doSwiadczef

= O:iciecT zyciowych, ze mezcz_\'zna~bardzo

Mt Barest - Kiscownik czgsto nie dorasta do roli glowy

'oqQz Yoo
dzialu zbytu — Glowg rodziny ?:c:llrl‘na TR e =B I
jest ten wspéOlmalzonek, kto na I v 0
swoich barkach dzwiga ciezar °° Wi s ) iy
utrzymania i prowadzenia domu U Rl 1? glm-.-aﬂ_ro Ziny
— gdzie$ to przeczytalem w pra- '( lm(i” bye m-..'z\"._\ :na_. z
sie. Z prostego rachunku wy- “_‘h__.mf“,”aln-‘“h — silny,
nika, ze ta glowa jest kobieta. “12dcZ¥, zaradny, przedsiebior-
W tej chwili, prosze pana, ple¢ ll e “,‘Z"‘_‘d b}“a,}f}atzel'
slaba to mezczyZni. Takie czasy. ‘L ']L_,n“'] %mb:_cla. een
TRV RrattAR] na s‘ibi Lg_\\ cale nie zx';a‘-:_

[ A ak fowa mus Y

— Chociaz dobrze na tym Wy-  pod par hl;;]c? ) iy e
chodzg — podpowiada p. Anna Jozefa Ciesielska (panna) —
Chwalba z dzialu ekonomic Znego. po szkole tkackiej —

; .lmi\(‘l'a Grek — kierownik dzia- — Popieram wypowiedz kole-

u ekonomicznego, inki. Nie mam w tej kwesti

— Glowa rodziny jestem ja. dofwiadezenia. Wydaje mi sie
To oczywiste. Nic tu nie mam  jednak, Ze mai powinien nosié

do dodawania. wegiel, chodzi¢ na dzialke, a na-

Jan Witek — maz z dlugolet- wet sprzgtaé. Wecale mu korona
nim doSwiadczeniem — mistrz tej Glowy nie spadnie. Bo
salowy na tkalni. clowy sa nie tylko od myslenia,

— Zeby nie bylo zadnych wat- ale i roboty
pliwodci powiem od razu: glowa Jan Boiek — mistrz salowy
rodziny jestem ja. Chociai wigk- na tkalni

Nie chce wypowiadaé sig

el | ! e na ten temat. Trudne pytanie, a
| odpowiedz moze byé mylnie od-

tylko dla Panéw — a gléownie z | czytana i przez jednych (mez-
myslq o maszych Paniach gwoli | cayzn), i drugich (kobiet). Za-
przupomnienia mody nie tak od- | kres obowigzkéw powinien byé
leglej rowny Co innego kierowaé¢ ko=
pracy, a co innego

Jozef Rutkowski | bietami w
kobietami w

I corki).
To dwie

domu (Zona,

rézne sprawy. Bywa tez
tak, 7ze Glows Rodziny jest Tes-
ciow
lotrug (5 lat, jeszcze kawaler)
dszkolak zawodu:

tata chce i§¢ do miasta,
e, czy pozwoli.. W
cu ) dzielny Pio-
) ¢ zastanawia nad
¢ 1- No chyba tata )est
) ydzing albo ja.. bo
( tak kolo mnie sie krecsy.
| 7N \SZYM akladzie pra-
| \. # uje okolo 3700 o0shb.

R z jasna, nie do wsz

I c¢ch d liSmy z naszym py
niem. I oto przeciez chodzi.
‘ Ale juz tych kilku wypowie-
dzi mozna odczytac, Ze Glo-
wami bywa réznie. Jedni sie do
tego przyznajg, drudzy wstydzg,
a innym duma megska nie po-
wala powiedzied, w domu
najpiekniejszg i najpraktycz-
niejszg, Rozsadng Glowg jest

prostu kobieta
T. Soroczynski

zona, czyli po
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Cuwiczenia
strazakow

Jak juz informowali§my pod
koniec stycznia na terenie za-
kladu odbywaly si¢ ¢wiczenia

alarmowe trzech jednostek stra-

zy pozarnej. Celem ¢wiczenia

bylo wspdéldzialanie sekceji

po=
wypadek duzego
(t)

zarniczych na

pozaru.

T

— T~
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Marian Kieler, starszy ognio-
mistrz pozarnictwa, kierownik
ochrony przeciwpozarowej w
Podlesiu ma 63 lata. Kiedy po
wojnie przybyl tutaj z rodzin-
nego Zawiercia nie sadzil, Ze
swoje #ycie zwiaze z tg wsig,
jej mieszkancami i tym goérskim
krajobrazem. Czasy byly nie-
latwe, a ziemia ta czekala na
ludzi, ktérzy karty najnowszej,
dopiero co tworzonej historii
zapiszq dzialaniem. Pozostal. 1
nie zaluje, chociaz moze inacze]j
dzisiaj by rozkladal swoje sily,
spoleczng robotg, w  kaizdym
bgd# razie nie kosztem zdrowia.
Ale kto w tych trudnych cza-
sach mys§lal o zdrowiu. Ziemia
lezala odlogiem, opustoszale za=-
klady pracy trzeba bylo urucho-
mié. I w wir tej pracy rzucil

si¢ Marian Kieler, spolecznik z

urodzenia. W Zawierciu, w hu-
cie szkla gdzie pracowal jako
malarz na szkle, ochotniczo na-
lezal do strazy pozarnej. I to
zamilowanie pozostalo do dzis.

do Polskiej Partii Socjalistycz-
nej, od 1948 r., od zjednoczenia
partii robotniczej PPR i PPS,
jest czlonkiem PZPR. 12 lat byl
sekretarzem POP na Przedzalni,

Spolfeczmnik
7z urodzenia

Od 7 lipca 1946 roku zwigza-
ny jest z zakladows strazg po-
zarng w  Podlesiu, poczatko-
wo jako jej komendant. Zaanga-
zowanie, to odpowiednie slowo
charakteryzujace postawe tego
czlowieka pracy i dzialacza spo-
lecznego. W roku 1937 wstepuje

obecnie jest sekretarzem tere-
nowej organizacji POP w Pod-
lesiu. Inne funkcje — 3 lata
przewodniczgeym kola TPPR,
czlonek Plenum KP, przez 23
lata byl radnym GRN. Tle czasu
i zdrowia {trzeba poéwiecié na
spoleczne dzialanie najlepiej wie

i
~ins A

sam Marian Kieler. Ale ten
nie uwaza za stracony. Praca ts
bowiem dala satysfakcje i zado-
wolenie. Byl blisko ludzi i ezul,
Ze jego zaangazowanie jest im
potrzebne. Kiedy 1067 roku g-
bejmowal funkcje przewodni-
czacego Gromadzkiej Rady Na-
rodowej w Podlesiu nie zraza}
si¢  trudnofciami. Wierzyl, i;g
wspolnym wysilkiem mozna do-
konaé wiele,

Za sumienng, ambitng prace
spoleczng posiada dyplomy uzna-
nia od partii, rad narodowych,
strazy pozarnej. W roku 1968
olrzymal odznaczenie ,ZashuZo-
ny OpolszezyZznie”, b

Za dwa lata Marian Kieler
idzie na zasluZzony odpoczynek,
emeryture, (t)
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0zwazania na

Jakosé¢ wielu wyrobéw ciagle
nie jest najmocniejszg strong
naszej produkecii, aczkolwiek

daje sie zaobserwowaé odczu-
walna poprawa. Nie trzeba sta-
tystyki — wystarczy zwyczajna,
pobiezna obserwacja, aby wy-
daé osad, ze przedtem jednak
bylo gorzej.

Na jednym z zakladowych o-
grodzefn przy ul. Dzierzynskie-
go wisialo haslo ,Jaki towar
wyilworzysz — taki kupisz”. W
warunkach rozwinietej konsum-
pcji coraz powszechniej kaidy z
nas wystepowaé bedzie niejako
w podwadjnej roli: tego, ktory
wytwarza i ktory Jednoczesnie
wytwarzany produkt kupuje.

Taki uklad wigze sie z reali-
zacjq nadrzednego celu naszej
gospodarki, jakim jest dzi$
coraz pelniejsze.

ZASPAKAJANIE POTRZEB

SPOLECZNYCH

Logika prawidlowej gospodar-
ki wymaga, aby to zaspokoje-
nie potrzeb odbywalo sie nie
tviko poprzez pokrycie zapotrze-
bowania co do ilosci wyrobow,
ale takze przez zapewnienie im
wlasciwej jakosci.

Praktyka wystarczajgco prze-
konala nas, Ze naruszenie tej
podstawowej zasady produkcji
— wprowadzenie do obrotu to-
wardw o niewlasdciwej jakosci
powoduje zawsze zaburzenia, za-
rowno w sferze handlu jak i w
calej gospodarce. A ekonomicz-

ne.
SKUTKI PRODUKCJI ZELEJ
JAKOSCIOWO!

Wiadomo — towar zlej ja-

kosci to produkt dla wytworze-
nia, ktérego wydatkowana zos-
lala ta sama ilos¢ Srodkéw, tyle
samo surowca | pracy jaka
przewidywano dla towaru pel-
nej warloSei. Strata zmarnowa-
nego surowca i pracy sumuje
sie tu z jeszeze jedna strata —
sirata niezaspokojonej sily na-
bywezej ludnoéei. W takich wa-
runkach wszelkie préby stero-
wania popytem w  kierunku
zgodnym z interesem gospodarki
nie moga wrbozyé powodzenia.

(B0 0 0 0 O

POPRAWY

1873 roku mielismy w za-
Wkladzm ambitny plan po-
prawy warunkow pracy.
Obejmowal on 22 zadania. Dzi
chcemy Czytelnikom zdaé spra-
we, jak zostaly one wykonane
W zakresie technicznego bez-
pieczefistwa pracy zakupiono 35
wozké6w  akumulatorowych, 10
wizkéw recznych o hydraulicz-
nym podnoszeniu platformy (dla
wykoficzalni) oraz transporter
tasmowy dla czyszezalni. Od-
malowane zostaly w jednolitym
kolorze oslony przy maszynach
w bielniku i farbiarni tkanin.
W Dbielniku zaloiono ofwietle-
nie rteciowe, ZaloZono zabezpie-
czenia pomostéw gérnych (opo-
r¢czenia) nad 80 krosnami. Z
zakupow trzeba wymieni¢ je-
szcze 1300 ochronnikéw oraz
wate dfZwiekochionng.
Dla poprawy higieny pomliesz-
czefi zakupiono w 1973 roku 5
odkurzaczy przemyslowych do
hal produkcyjnych. Dostawa 4
nastepnych sfinalizowana zos-
tanie w tym roku.

Powstaly nowe urzadzenia

temat jakosci
J

EZELI dzi$§ tak czesto pod-
kre§lamy, Ze najwazniej-
szym zadaniem przemyslu
jest podwojenie w ciggu naj-
blizszych lat produkcji wyro-
bow rynkowych, to uzyskanie
tej wysokiej, nie notowanej do-
tgd w naszym przemys$le dyna-
miki wzrostu iloSciowego
wydaje sie mimo wszystko bez
poréwnania prostsze od wigzg-
cych sie z nim zadan jako$cio-
wych. Oznacza to bowiem, ie w
fym samym okresie osiagane
parametry jakoSciowe musza by¢
rowniez proporcjonalnie do
wzrostu produkeji wyisze.

NIEROZEACZNOSC TYCH
DWOCH SPRAW

daje dopiero prawdziwy
obraz zadan, ktére mamy do
zrealizowania.

Realizacja zadan jakosciowych
w skali roéwnej planowanemu
przyrostowi produkeji, wiaze
sie¢ z calym kompleksem strate-
gicznych celéw naszej gospo-
darki. Zachodza tu czesto swo-
iste sprzezenia pomiedzy celem
i Srodkiem ulatwiajagcym jego
osiggniecie.

TEORIA EKONOMICZNA

jak dotad nie wyposazyla
nas w dostatecznej mierze w
praktyczne wskazéwki sluzace
do oceny efektywnofci gospodar-
czych 1 spolecznych skutkéw
wynikajacych z podnoszenia ja-
koéci produkeji.

Jest to problem wymagajacy
kontynuowania szerokich badan,
ktérych brak w niemalym stop-
niu przyczynil sie do tego, zZe
w rozwoju gospodarki operowa-
liSmy dodad najczeéciej para-
metrami ilofciowymi. Podejmo-
wane w tej dziedzinie prace u-
zupelnia wiec dosé dotkliwg
luke nie tylko w teorii ekono-
micznej, ale w praktyce nowego
etapu rozwoju socjalistycznego
gospodarki.

STRATY WYNIKAJACE
ZLEJ PRODUKCJI

~. W mnaszych =zakiladach sg
zaledwie znikomym procentem
kosztéw, jakie w zwigzku z tym

ZE

DLA

ponosi cala gospodarka.

Przy wysokim udziale Kkosz-
tow materialowyeh w ogoélnych
kosztach produkeji jakose
ma zasadniczy wplyw na efek-
tywnoS¢é gospodarki, wydajnosc
i mozliwosc wzrostu plac.

Zmniejszenie o 1 proe. kosz-
tow malterialowych w przemy-
sle odpowiada okolo 4 procen-
tomm funduszu plac. Oto stawka
o jaka nam idzie.

Uczestniczy¢é w niej muszg
wszyscy, bo jest to sprawa blis-
ka kazdemu. Jako$§é produkcji
staje sie dzi§ decydujgcym czyn-
nikiem aktywizacji popytu.

RYNEK JEST CORAZ BAR-
DZIE) WYMAGAJACY

Trzeba wiec szybciej niz do-

tychezas uaktualniaé WZOTCe
jakosci produkowanych wyro-
bow, Smielej stosowaé nowo-

czesne rozwiazania technologicz-

ne, konstrukeyjne i organiza-
cyjne, upowszechnia¢ stosowa-
nia analizy wartoSei, ktora Ia-

czy w sobie poprawe zasadni-
czych funkeji wyrobow z ogra-
niczeniem jego kosztow produk-
cji. Mamy tez wiele do zrobie-
nia w podniesieniu skutecznosci
systemu doksztalcania zawodo-
wego, krzewienia kultury tech-
nicznej.

ALEKO idacych modyfi-

kaeji wymagajg réwniez

formy organizacyjne i me-
tody pracy kontroli technicznej
oraz wszelkich komisji odbioru
technicznego. Nie ukrywajmy —
nawet najbardziej rozbudowany
system Kkontroli nie jest w sta-
nie zapewni¢ wla§ciwej jakoSci
wyrobow.

O tym decyduje przede wszys-

tkim

DOBRA PRACA CALEGO KO-
LEKTYWU,

kazdego czlonka =zalogi:
tora, inzyniera,
botnika. Upowszechni¢ zasade
dobrej roboty, podniesé odpo-
wiedzialno§¢ ludzi za to co ro-
bia i jak wykonujg swoje za-
dania oto klucz do nowo-
czesnej, taniej i dobrej produk-
cji, na ktérg staé nas wszystkich,
Trzeba przygotowaé¢ do tego,
nie tylko maszyny, ale i $§wiado-
mo&é ludzi. (an)

dyrek-
technika 1 ro-

WARUNKOW PRACY

higieniczno sanitarne. Wybudo-
wano (w formie nadbudowan)
dodatkowg powierzchnie szatni
w tkalni, a dwa pomieszczenia
adaptowano na pomieszczenia do
spozywania posilkow, W owy-
koficzalni wykonano basen do
mycia noég.

W zakresie poprawy organi-
zacjl pracy usprawniono spostb
oczyszezania kurzu z pojemni-
ka obok oddzialu przygotowaw-
czego (przez zainstalowanie u-
rzadzenia zwilzania kurzu). Za-
kupiono dwa przenofne satura-
tory do wytwarzania wody ga-

zowanej, jeden dla przedzalni,
drugi — tkalni. Przy gladziar-
ce Nr 3 zainstalowano stale

rusziowanie, umozliwiajace wy-
miang¢ cieZkich czefci tej ma-
szyny. Ponadto wykonano rusz-
towanie przenogéne do fulardéw.

ESC zadan nie zostalo wy-
wykonanych w 1873 roku,

b1

mimo Ze zostaly one roz-
poczele. Wymiana instalacji
oswietlenlowej terenu po stro-
nie rkofnczalni zostanie doko-
nai przez OPB Opole dopiero
W 1 poOlroczu br.

Wykonane zostaly zalozenia
techniczno-ekonomiczne na bu-
dowe urzgdzen klimatyzacy j-

nych w przedzalni, Prace ulegly

zawieszeniu, gdyz Zjednoczenie
nie przyznalo limitéw

Instalacja urzgdzen nowoczes-
nych w oddziale draparni oraz
miejscowego wyciggu przy pral-
nicy Pad-Roll nie jest mozliwa
do wykonania w/g pierwotnych

ustalen planu poprawy warun-
kéw pracy. Zaklad zlecil wyko-
nanie dokumentacji na budowe
nowych urzgdzenh wentylacyj-

YLOBY jednak niedopusz-

czalnym uproszezeniem,

gdybySmy wszelkie braki
apretur szlachetnych cheieli
przypisa¢ wylgceznie niedosta-
tecznej dyscyplinie technologicz-
nej na Wykonczalni. Wydzial
ten nie zostal bowiem dotad

zaopatrzony w szereg podstawo-
wych wurzgdzen, warunkujgeych
produkcje apretur szlachetnych.
M. in. chodzi tu o bielnik ciggly
szerokoSciowy, gladziarke, do=
grzewacz, opalarke, sanforyzar-
ke. Przy obecnym parku maszy-
nowym powiekszenie produkeji
nowych apretur, czy nawet
w ogb6le podjecie produkcji, sg
po prostu niemozliwe do wyko-
nania. Brak przystosowanego
parku maszynowego przyczynia
sie 1 do zbyt niskiej jakoSei pro-
dukeji, gdyz opracowywane tech-
nologie dopasowywuje sie ,na
sile” do istniejacych mozliwosci,
aby w ogéle mozna bylo produ-
kowaé. Przewaznie nie daje sie
tego zrobié bez uszezerbku dla
jakos$ci. Przykladem moze sltu-
zy¢ operacja fzw. ,dogrzewania”
tkanin. Gdyby ja prowadzié
zgodnie z prawidlowa technolo-
gig, nalezaloby ograniczyé pro-
dukeje apretur szlachetnych o
1/4, gdyvz na tyle pozwala prze-

pustowaé posiadanego dogrze-
wacza.
Z punktu widzenia apretur

szlachetnych park maszynowy
Wykonczalni nalezy uznaé za
bardzo zaniedbany, pozostajacy
w tyle nie tylko za poziomem
Swiatowym, ale i za innymi za-
kladami mnaszej branzy. Jezeli
co roku nie bedzie sie przezna-
czaé odpowiednich sum na in-

westycje maszynowe, dystans
ten bedzie sie dalej powiekszal.
Szkoda, ze nasze Zjednoczenie
nie chee tego widzieé i preferuje
inne przedsigbiorstwa przy roz-
dziale kredytow.

Méwige o zaniedbaniu inwes-
tycyinym nie mozna pominaé
jeszcze jednej bolgezki. Wszys-
tkie préby, potrzebne do opra-
cowania nowych technologii oraz
korekt istniejacych, muszg byé
obecnie wykonywane na maszy-
nach produkeyjnych. Wplywa to
ujemnie na jako§é i terminowosé
opracowan technologicznych, jest
tez bardzo kosztowne i stanowi
konkretne obcigZzenie mozliwoéei
produkeyjnych. Tymczasem spra-
wa jest do zalatwienia stosun-
kowo niewielkim kosztem, przez
zakup paru urzgdzen, ktéore by
umozliwily dokonywanie prob
w laboratorium. Takie urzgdze-
nia posiada juz wiele zakladéw
w kraju, natomiast nasze sta-
rania w tym kierunku nie od-
noszg skutku od wielu lat — z
braku kredytow.

Na produkcje apretur szlachet-
nych duzy wplyw maja niekto-
re komérki funkcjonalne nasze-
go przedsiebiorstwa. Np. tak
wazny parametr, jak stopien
naddania na suszarkach ramo-
wych, nie moze byé wlasciwie
kontrolowany i przestrzegany na
oddz. Apretury z powodu zlego
stanu odpowiednich urzgdzen.
Co gorzej, na suszarkach nr 3
i nr. 5 urzadzenia te sg prze-
waznie nieczynne. Jak w tych
warunkach stosowaé wlasciwg
technologie? Inny przyklad: od
roku pracownicy Apretury nie
posiadajg tak elementarnego wy-

Obrazek z kiosku

Powiadajq, Ze uczeciwym trze-
ba sie wurodzié. Méwiq tez, ze
uczciwosé szlachetnej cechy
czltowieka — mozna sie réwniez
nauczyé, wyzbywajqe sie pray-
war, zlych przyzwyczajen
ludzkich siabo$ci. ,

Impresja ta nie ma charak-
teru dydaktyki z moralem, jest
na gorqco zanotowanym obraz-
kiem, ktérym autor jest wzru-
szony.

Zakladowy kiosk. Dokonujemy
tu drobnych zakupéw — oran-
zada, ciastka, bulki, plasterek
wedliny, cukierki, czekolada
ot, kazdy kupuje to ma co ma

ochote. Placimy, Mila ekspe-

nych dla calego wydzialu wy-
konczalni. W celu poprawy wa-
runkéw  do  czasu zakoiiczenia
tych prac zainstalowano w po-
mieszezeniu draparni nagrzew-
nice

Trudno$ci materialowe (szy-
ny) op6znily wykonanie zgarnia-
cza wegla do bunkra na’ placu
weglowym. Opéznila sie takze
dostawa wszystkich urzgdzen do
zmechanizowania wyladunku
wegla z wagondow  kolejowych.
Z innych zadan, ktdére nie
doczekaly sie w 1973 roku reali-
zacji nalezy wymieni¢ spraweg
zakupu autocysterny do przewo-
zenla kwasow. Prowadzono roz-
mowy W sprawie zakupu cys-
terny 2z ciggnikiem z importu.
Wszystko wskazuje na to, 2e
sfinalizowanie rozméw mnastgpi
w br.

powiekszenia po-
oddzialu czyszczalni
aktualny i w tym
roku, =z powodu braku mocy
przerobowej. Powiekszony zos-
tanie jedynie podregczny maga-
zyn czyszczalni, (an)

Problem
wierzcehni
nie bedzie

Uczciwosce

dientka, Pani z Drugiej Strony
Lady, inkasuje, wydaje reszte.
Jezeli czasem sie pomyli (ludzka
rzecz) grzecznie zwracamy u-
wage, dopominamy sie o reszte,
u$miech za u$miech. W po-
rzqdku. A jeZeli sie pomyli i
wyda mnam za duzo?.. Naj-
czedciej pieniqdze chowamy do
kieszeni i zadowoleni wracamy
do warsztatu pracy, i dobra na-
sza. ., Cze$é, Ludzkie i charak-
terystyczne.

Ale bywajq réwniez reakcje
odwrotne.

Osmy luty. Kiosk na wykon-
czalni. Codzienne zakupy — o0-
ranzada, ciastka, bulki, plasterek

W centrali telefonicznej

Z calg Polskg lgcz codziennie

Banach (na zdjeciu) i Janina KoSciuk,

zbyt
go
dalszy rozwoj apretur szlachet-
nych stat sie ambicja calej za-
logi, jak i kierownictwa naszego l
przedsiebiorstwa, oraz nadziejg, ' .
ze nastepny artykul na ten te-
mat bedzie moégl informowaé o
wiekszych sukcesach.

wedliny, cukierki, czekolada —
ot, kazdy kupuje na co ma o-
chote.

ca., W reku trzyma gar$é pie-

zakladowych

) apreturach szlachetnych

mgr inz. R. KAWELMACHER

posazenia, jak sita do cedzenia
kgpieli apreterskich. Od roku
tez nie wykonane jest zlecenie
na malag kadZz drewniang, po-
trzebng do sporzadzania kapieli
na proby. Zalatwienie takich
spraw nalezy do obowigzkéw
Dz. Gl. Mechanika.

Minelo juz 13 miesiecy, od- |
kad oddz. Apretury zlozyl w
Dz. Zaopatrzenia zaméwienie na
reczne pompki do opréznianiz |
beczek z cieklymi chemikalia-
mi. Ciggle jeszcze nie zakupio-
no tych prostych urzadzen,
ki6re powaznie usprawnilyby
prace i zapobiegaly marnotraw-

stwu wskutek rozlewania sie
chemikalii przy opréznianiu
beczek.

Innym przykladem trudnosci,
powodowanych przez Dz. Za-
opatrzenia, sa nadmierne prace
niektérych chemikalii (Winacet
D-5, Pyrovatex CP i inne). Pra-
cownicy tego dzialu nie uwzgled-
niaja w swej pracy faktu, ze
wiekszo§é chemikalii do apretur
szlachetnych posiada ograniczo-
ny czas wazno$ci i nie mozna
ich magazynowaé przez dluzszy
okres, gdyz tracg na jakoSci.
Oczywiécie, stosowanie przeter-
minowanych S$rodkéw chemicz-
nych wplywa ujemnie na jakos¢ |
tkanin.

Artykul niniejszy nie mégl byé
optymistyczny. Nalez‘:aiobyi ,
zakoficzyé zyczeniem, aby '

e e e o :

Do lady podchodzi pracowni-

niedzy i zawinigty w papier ser, .:

kilka minut wczeSniej w tym

kiosku kupiony. Czyzby z pre- :

tensjq? Za wmalo z2wazony? Za 1

malo wydano z ,setki”? Mozna P

sie pomylié — rzecz ludzka. 1

Pracownica prosi z zawsty- 1

dzonym glosem o powtdérne '@ 1

przeliczenie, sprawdzenie ra- T

chunku. Ekspedientka troche za- 1

skoczona liczy. Raz drugi. Cos$ '
sie mie zgadza?

— Pani wydata mi o 10 zlotych T

wiecej. c

Przeprasza. z

10 zlotych. Drobnostka. Mozna P

byle schowaé do kieszeni, za- o

pomnieé. Mozna bylo. Pracowni- u

ca tego mie uczynila. Ano wla$- jie

nie. |

Uczciwos$ci mozZna uczyé sie... d

(t)
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Grazyna Markowicz — labora ntka laboratorium tkalni.
(zdj. Br. Szymaniak)

l
Obszerng publikacje poswig-
‘ciliémy w dwoéch poprzednich
numerach regulaminowi podzia-
lu zakladowego fundusSzu na-
gréd w naszym przedsiebior-
¥twie, Mimo to do redakcji na-
plywajq pytania o dodatkowe
wyjasnienia. . _
NajeczeSciej powtarzajq sie py-
ftania:
~— Jakie sg zasady tworzenia
funduszu zakladowego?
— Jak nalezy rozumieé okresle-
nie ,efektywny czas pracy’?
— Kto i za co otrzyma nagrode,
a kto zostanie pozbawiony?
Pytan jest wiecej, ale dzi$
odpowiemy jedynie na powyzsze
w oparciu o obowiqzujqce prze-
pisy i przyklady ogdélnokrajowe.
Ot62 zakladowy fundusz
nagréd tworzy sie we wszystkich
jednostkach gospodarki uspolecz-
nionej, ktére mialy prawo two-
rzenia funduszu  zakladowego,
wzglednie funduszu za osiggnie-
cia ekonomiczne zalég lub fun-
duszu za osiqgniecia techniczne
i ekonomiczne za rok 1972. Do-
tychczas mozliwosci takie obej-
mujq ok. 64 proc. pracownikdéw
panstwowych zakladéw pracy.

T

Zgodnie z ustawq fundusz roz-
szerzony bedzie sukcesywnie na
pozostale zaktady. Najpdzniej do
1981 r. zakiadowy fundusz na-
gréd-osiqgnie we wszystkich u-
prawnionych jednostkach wiel-
kos§¢é 8,5 proc. planowanego 0s50-
bowego funduszu plac na ten
rok. Przypomnijmy bowiem, ZzZe
zakladowy fundusz nagréd pow-
stawaé bedzie wlasnie z odpiséw
z osobowego funduszu plac.
Zaktady pracy, w ktérych
fundusz nagréd jest obecnie niz-
szy dochodzi¢ bedq sukcesywnie
do tzw. ,trzynastki” réwnej
przecietnemu miesiecznemu wy-
nagrodzeniu w danym roku, z
tym, Ze pierwszy odpis nie moze
byé mizszy niz 3 proc. Poczqwszy
od roku 1974 we wszystkich
jednostkach zwieksza sie co-
rocznie zakladowy fundusz na-
gréd o rosngcq z roku na rok
cze§é rbznicy pomiedzy pozio-
mem wyjsciowym, a wielkosciq
odpowiadajqeq 8,5 proc. plano-

wanego  osobowego  funduszu
plac. Zaznaczamy, ze coroczny
wzrost zakladowego funduszu

nagréd mie moze wynosi¢ mniej

- niz 0,2 proc. planowanego o0so-

bowego funduszu plac.

Ustawa z 23 czerwca 1971 roku
wprowadza gwarancje, ze pra-
cownik otrzyma nagrode rocz-

- ng i 2e nagroda ta do 1981 roku

osiqgnie poziom wirzynastej
okre§lony warunek:

wykonanie przez

jest mim
pracownika

jego obowigzkéw, przede wszys-

tkim z zakresu przestrzegania
dyscypliny pracy.

Za podstawe, obliczenia wy-
sokofci  indywidualnej nagrody
przyjmuje sie wynagrodzenie
wyplacone z osobowego fun-
duszu plac za czas efektywnie
przepracowany. Z obliczen wy-
lgeza si¢ dodatki (50-100 proc.)
Za prace w godzinach nadlicz-
bowych, nagrody wyplacone 2z

i

-

Wskazujac palcem

1I=1=== =

» ¥

1 gospodarnofci nasz fotorepor-
‘ter uchwycil i takie ,obrazki”.
‘Gdzie si¢ znajduja? Odpowie-
dzialni za taki stan rzeczy do-
onale sie orientuja. Mozemy
wskaza¢ palcem. Poki co, za-
ierzemy sie do generalnych po-
gdlcow, (t)

Idge tropami ladu, porzadku

"Komu i za co?
- zaktadowy fundusz nagréd

junduszu objetych planowanym
Junduszem plac, premie i na-
grody platne poza planowanym
Junduszem plac oraz premie wy-
placone z zysku dla kierownic-
twa zakladéw pracy.

Natomiast do podstawy obli-
czenia magrod indywidualnych
przyjmuje sie szereg wyplat za
czas nie przepracowany efektyw-
nie nie z winy pracownika. Tak
wiec wplaca sie do obliczen np.
sumy wurlopowe, sumy za okres
choroby spowodowanej wypad-
kiem przy pracy, choroby zawo-
dowej i innej choroby trwajgcej
diuzej niz 3 dni, za czas urlopu
macierzynskiego, za okres zwol-
nien od pracy zawodowej, 2a
ktéry nma moey wlasciwych prze-
piséw praystuguje pracownikowi
wynagrodzenie. W tych wszys-
tkich wypadkach czas nie prze-
pracowany traktowany jest tak,
jak przepracowany efektywnie.

Pracownik ma prawo do na-
grody, jezeli przepracowal w
Jednym  zaktadzie pelny 10k,
Dopuszczalne sq jednak pewne
wyjqtki. Nie wchodzqc w szcze-
goly, powiedzmy, Ze moina
otrzymaé nagrode, mimo iz mie
przepracowalo Sie pelnego roku
w wypadkach: przeniesienia
stuzbowego, przej$cia do innej
pracy z2a zgodqg obu zakladdéw,
odbywanie czynnej sluzby woj-

skowej, korzystania z bezplat-
nego wurlopu przez pracujgce
matki opiekujqce sie matymi
dzieémi. Nie traci Sie roéwniez

prawa do nagrod w zwigzku z
przej$ciem mna emeryture lub
rente inwalidzkq lub rozwiqza-
niem stosunku pracy za wypo-
wiedzeniem przez zaklad pracy

lub w drodze porozumienia
stron; a takze woéwczas gdy ma-
stepuje rozwiqzanie umowy

przez zaklad bez wypowiedze-
nia, ale bez winy pracownika.
Przyznanie magrody moze byc
wstrzymane catkowicie, lub
cze$ciowo, Calkowicie — w wy-
padku stawiania sie do pracy w
stanie mnietrzezwym lub w wy-
padku udowodnionego picia alko-
holu w miejscu pracy; w wy-
padku marazenia =zakladu na
straty materialne spowodowane
razqeymi zaniedbaniami ze
strony pracownika; w wypadku
naruszenia wlasno$ci zaktadu; w
wypadku przerwania pracy nie
zarzqdzonego przez kierownic-
two zaktadu; w wypadku nie
usprawiedliwionej nieobecnodei
trwajqcej dluzej niz dwa dni,
w wypadku nieprzestirzegania
okreflonych postanowien regu-
laminu, Czefciowo w  wy-
padku nieusprawiedliwionej nie-
obecno$ci mie przekraczajgeej
dwdéch dni (20 proe. za 1 dzien,
50 proe. za 2 dni) i w wypadku
nieprzestrzegania okreflonych po-
stanowten regulaminu pracy.
Tak wiee przyznanie nagrody
uzaleznione jest jedynie od wy-
nikdéw osobistej pracy kazdego
pracownika, jego postawy Spo-
tecznej, poczucia odpowiedzial-

nofei i przestrzegania dyscypli-
ny pracy.

(an)

Niepokojacy wzrost ilofci wy-
padkéw w naszym zakladzie, na
przestrzeni roku 1973  sprawil,
ze kierownictwo przedsiebior-
stwa podjelo zakrojong na sze-

rokg skale akeje likwidacji
szrodel, powodujgcych powsta-
wanie urazdow zawodowych, O-

pracowany program zwalczania
wypadkow, a przede wszystkim
zawarte w nim poczynania mial
da¢ odpowiedZ na pytanie .cz¥
obrany kierunek dzialania byl
wlasciwy i skuteczny? Ta akcld,
podobnie zresztg jak 1 inne
wprowadzane w zakladzie, na-
trafila na pewne opory. Bardzo

czesto przez najbardziej zain-
teresowanych pracownikow trak-
towana jest, jak uprzykrzone

Moze

przeszkadzanie w pracy.
by¢ réowniez tak, e zaloga dla
Swietego spokoju na wszystko
sie zgadza i potaktuje.

A wypadki mnozy si¢ nadal.

Tego rodzaju z_?awiska wy-
stepowaly réowniez i u nas. Nie-
chetnie ustosunknwala_ sie po-
czgtkowo zaloga tkalni do za-
instalowanych nowych, znorma-
lizowanych zabezpieczen przy
krosnach, chronigeych  tkaczy
przed uderzeniem MOEJCEEO Wy~
skoczy¢ czolenka. Zdaniem wielu
tkaczy, a nawet samych mis-
trzo6w mialy one utrudnia¢ ob-
sluge krosien. Ale z czasem po-
glad ten ulegl zmianie i obec-
nie zaloga przyzwyczaila sie do
tych zabezpieczen, a co najwaz-
niejsze, pamigta z reguly o o-
bowigzku ustawiania ich w po-
Jozeniu roboczym.
Podobnie z oporem przyjeto
obowigzek noszenia w czasie
pracy w tkalni wlasciwej o-
chronnikéw = sluchu, w formie
nausznikéw, wzglednie waty

Nowy system

Wydaje sie celowym, azeby
na wstepie sprecyzowaé¢ i okre-
§li¢  dokladnie pewne terminy
(zagadnienia) ktérymi bedziemy
si¢ poslugiwaé przy omawianiu
miernika produkeji dodanej.
Roéznice budzetowe; jako je-
den z elementéow regulowania
rentowno$ci przedsigbiorstwa wy-
stepuja w zwiazku ze stosowa-
niem réznych cen, po ktérych
przedsigbiorstwo sprzedaje swoje
wyroby.

Réznice budzetowe, dodatnie
wystepujg zazwyczaj wtedy, gdy
przedsigbiorstwo przemyslowe
sprzedaje cze§é swoich wyrobéw
po cenach kosztowych lub deta-
licznych zamiast po cenach zby-
tu. Wszyscy orientujemy sie, ze
cena kosztowa jest wyzsza od
ceny zbytu o marze kosztows.
Rowniez cena delaliczna  jest
wyzsza od ceny kosztowej o
marz¢ detaliczng. Owe réznice
miedzy wyzszymi cenami kosz-
towymi lub detalicznymi, a ce-
nami zbytu (po potraceniu mar-
zy  handlowej) odprowadzajg
przedsiebiorstwa do budzetu
panstwa. Réznice budzetowe u-
jemnie wystepujg w przedsie-
biorstwacl: przemyslowych sto-
sunkowo rzadko. Powstajg one
zazwyczaj w dwoch wypadkach;
— przy zakupie od bezposred-
nich producentéow artykulow rol-
nych, ktorych ceny skupu s§
wyzsze od cen zbytu oraz przy
sprzedazy wyrobow, ktérych ceny
zbytu sg nizsze od cen fabrycz-
nych. Réinice ujemne pokrywa
przedsigbiorstwom budzet pan-
stwa.

Dotacje przedmiotowe — sa to
dotacje otrzymywane przez
przedsiebiorstwa 2z budzZetu na
wyréwnanie strat z planowo
deficytowego charakteru okre§-
lonych produktéw, Dla ScistoSci
trzeba dodaé, ze w gospodarce
socjalistycznej — nie tylko zysk
decyduje o podejmowaniu pro-
dukeji  okreflonych  wyrobéw.
Mogg za tym przemawiaé takze
inne racje jak np. sprawy socjal-
ne czy wzgledy obronne. Moze
wiee zaistnieé potrzeba podjgcia

planowo deficytowego charakteru

dzwigkoc hlonnej. Jednych bolala
glowa, drudzy odczuwali fej
zawroty po nalozeniu sluchawki,
innych dla odmiany madlilo. Nie

jatwe wige zadanie mialo kie-
rownictwo  wydzialu tkalni |
gluzba bhp w uéwiadamianiu

tlkaczy © skutkach dzialania nad-
miernego halasu na organizm
Judzki oraz o poiytecznym dzia-
janiu ochronnikéw na obniZenie
poziomu halasu, odbieranego
przez narzgdy sluchu. Z czasem
jednak zaloga tkalni nabrala
przekonania do wprowadzonych
form zabezpieczenia jej przed

wypadkéw o 858 proc

N§lei_v przy tym dodaé, ze
wlafnie w tych jednostkach or-
ganizacy jnych notowano w roku
1972 najwiekszg iloéé wypadkow,
ktére wplynely na powazne po-
gorszenie ogdlnozakladowych
wskaznikow wypadkowodci.

Nalezy wiec wyrazié ta droga

uUznanie kierownictwu oraz ca-
lej zalodze dla wysilku, jaki
zostat niewatpliwie wloZzony,

aby uzyska¢ takie wyniki

Rok ubiegly byl wiec pomyé-
Iny do prowadzenia naszej akcii,
a osiggniete wyniki nalezy u-

Ta akcja trwa nadal

halasem i obecnie mozna stwier-
dzié z zadowoleniem, ze wszyscy
zatrudnieni -

‘ przy obsludze kro-
sien nosza  przydzielone im
ochronniki, Te dwa przykiady

§wiadczg, Ze drogg uswiadamia-
nia, rozsgdnego stosunku do
pracownikéw mozna wiele zdzia-
laé i osiggnaé cel, dajgcy obo-
pPolne korzysci.

Po podsumowaniu uzyskanych
w roku 1973 wynikéw obrazujg-
cych w wskazniki wypadkowosci
uzyskaliSmy odpowiedZ na po-
stawione na wstepie artykulu
pPytanie. Jest ona — pozytywna.

Ogélna ilo§¢ wypadkéw w za-
kiadzie w poréwnaniu z rokiem
1972 zmalala o 35 proc., a ilo§é
straconych dni, w wyniku cho-
rob spowodowanych wypadkami
o 49 proc. Do powodzenia pod-
jetej z poczatkiem ubieglego
roku akeji przyczynily sie:

— przedzalnia — obnizenie ilosci

zna¢ za pozytywne. Nie znaczy
to jednak, #e taka sytuacja
moze nas juz uspokoié zado-
woli¢ tym bardziej, ze glow-
nym celem naszej dzialalnofci
jest wyeliminowanie ilofci wy-
padkéw do minimum. Droga do
jego osiggniecia prowadzi po-
przez systematyczne obnizanie z

roku na rok iloéci uraz6w w
pracy-. Ujawnione natomiast
przyczyny oraz osiagniete w

tych okresach wskazniki powin-
ny sluzyé jedynie do oceny, czy
nasza dzialalno$¢ przebiega pra-
widlowo. Spodziewaé sie nalezy,
Ze obrane przez kierownictwo
zakladu kierunki dzialania zmie-
rzajgce do likwidacji gléwnych
zrodel zagrozen sa wlasciwe, co
mogg potwierdzi¢ réwniez wy-
niki za rok ubiegly. Chodzi o
to, aby w roku biezgcym nie
tylko utrzymaé stan posiadania,
ale osiggnaé jeszcze lepsze, ani-

Zarzadzania

produkcji okreflonych wyrobow.

Materialne uslugi; obejmuja
najczgSciej koszty zwidzane z
otrzymywaniem energii obcej
(wodnej, parowej lub S$wietlnej),
obeych uslug transportowych,
§wiadczonych nam usiug w za-
kresie obrébki detali, remontow,
konserwacji itp.

Materialne wuslugi obce lacz-
nie z zuzyciem surowcow i ma-
terialow (niezbednych do wpro-
wadzenia okreSlonych wyrobow),
a takze amortyzacja, stanowia
materialne koszty produkeji. Sg
to koszty produkcji przeniesio-
nej na gotowy wyréb w przed-
siebiorstwie do wartosci pro-
dukcji dodanej, a wiec nowo
wytworzonej w procesie produk-
cji.

Uzyty wyzej termin — amor-
tyzacja jest powszechnie zrozu-
miala, dla S$cislofei jednak do-
dajmy, ze przez amortyzacje o-
kreéla sie pewne kwoty systema-
tycznie pienigznie naliczone w
ciezar kosztéw, azeby po uply-
wie czasokresu eksploatacji ma-
szyny (zespolu maszyn) nagroma-
dzi¢ niezbedna ilo$é Srodkéw do
zakupienia nowych urzadzen.

Koszty matcrialne; jak juz
sama nazwa wskazuje, stanowig
réznice migdzy ogolnymi kosz-
tami produkeji przedsigbiorstwa,
a jego kosztami malterialnymi.

Elementy skladowe tych kosz-
6w to place, ubezpicczenia spo-
leezne, a takie wynagrodzenie
nie objete funduszem plac, w
dalszej kolejnoSci naleiy wy-
mieni¢ naklady 1 rozliczenia
finansowe, czynsze i dzierzawy,
narzuty na utrzymanie jedno-
stek nadrzednych itp.

Wynik finansowy brutto
Ltorym moze by¢ zysk lub strata,
w naszym systemie okrefla sig
jako akumullacjn fingn‘sm\-a po-
wiekszona 1 pomniejszona o
pewne skladniki, ktorych wyli-
czenie utrudnialoby niepomier-
nie zrozumienie istoty tego mier-
nika. Trzeba jednak doda¢, ie
uizyty tu termin — akumulacja

finansowa oznacza podatek o-
brotowy i zysk razem wzigte.
mgr St. Leja
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o — dzial gl. mechanika spadek gdyz posiadamy jeszeze szereg
@ Nowe inicjatywy. lloé¢ wypadkéw o 429 proc., niewykorzystanych calkowicie
— dzial transportu spadek iloei rezerw do prowadzenia w dal-

szym ciggu akecjl zwalczania wy-
padkowolci. Tkwig one przede
wazystkim w przycezynach po-
wodujaecych powstawanie wy-
padkow. Nadal bowiem doké
czesto w  protokdlach powypad-
kowych spotykamy sie z okre-
fleniami: wadliwe metody pra-
€y, wadliwe utrzymanie stano-
wisk pracy | przejée. Skadinad
natomiast wiemy, ze te przyery-
ny sa wynikiem braku desta-
tecznego nadzoru, ze sirony oséb
odpowiedzialnyeh za jego spra-
wowanie. Powaing grupe
padkéow stanowia urazy bedace

wynikiem pofpiechu w pracy i
przez

niezachowania ostroznoéci
samego poszkodowanego.
W celu podniesienia &
mofci zalogi zorganizow
tanie w roku biezac)
stopniowy ,konkurs
formie zgaduj-zgaduli

bhp”,
Z nagro-
dami, Wprowadzone réwniez zos-

tanie miedzyoddzialowe wspé6i-
zawodnictwo bhp pod haslem
»~Nasz oddzial pracuje bez wy-
padku”. Dla zwyciezcéw prze-
widziane s3 nagrody pienieine
1 rzeczowe. Informacje dotycza-
ce szczeghlow ukaza sie w ter-
minie poéZniejszym, rowniez na
lamach ,Glosu Widkniarza”. Te
dwie akcje oraz pozostale kie-
runki naszej dzialalnosci, wzbo-

gacone o doSwiadczenia roku u-
bieglego powinny wplynaé nie
tylko na polepszenie jej stylu,
ale przy wspblpracy calej za-
10g1 przyczyni€¢ sie juz w roku

do dalsze] poprawy
of osiggnietvch wskaz-
nikéw, przede wszystkim za$
poprzez zwalczanie w raznych
formach wszelkich przejawow
braku poszanowania dla prze-
piséw bhp. (AL)

awarii w magazynie przedzy. Zabraklo

(zdj. Br. Szymaniak)

Dzis w Klu

Odstepujemy od reguly, i

prawach wyjatku,

zgolil. Zaintrygowani tym
niczek, zapytalismy
Taka twarzowa, orvginalna.

— Nosze 13
Henryk SezZONoOwo,

w

lem, chociai

ze wzgleddw
kosmetycznych.
brody zaczyna

powinno sig
estetycznych

Historia moje
si¢ rokiem

kladach Chemicznych w
cimiu, a niektérzy dzisiejsi
kladowi brodacze chodzili

s§ inne
szenia

podkrecanymi do gory,
a la sum, brody i wasy
Pletrzak. W ten sposob

lem zmienié¢ sig
(wewngtrznie taki

Byly juz ostre, z wgsam
Z wgsam

sam), aby

wszednial

pracuje we ,Frotexie”.
rownikiem urzgdzen

nych w
getyka, Technik z
ciec dwoch synow Alka i Irka
Przykladny mag2 swojej zZony
Jego pasja — malarstwo i sport
Czolowy racjonalizator w za-
kladzie. Ma klopoty z

zawodu.

na
pozwalamy
Henryvkowi Trochowskiemu gos-
ci¢ w Klubie Brodaczy. Wilasng
fak-
tem, i na profbg milych Czytel-
dlaczego?

powiada pan
zalei-
nosci od pogody. Poniewai zima
w tym roku jest laskawa, zgoli-
nosié

1958,
kiedy jeszcze pracowalem w Za-
Oswig-
za-
W
kritkich spodenkach. Kazda bro-
da i wasy, a bylo ich jui sporo,
Inny ksztalt, fason no-

ala
chcia-
zewngtrznie
sie
Zona nie przyzwyczajala do mo-
jego widoku, abym jej nie spo-

mieszka-
niem. Dotychczasowe 2-pokojowe
M-4 ciasne, bez gazu. Marzy sig

pokoik dla siebie, dla tworcze] Ponadto radey prawni udzie-

pracy. laja porad pracownikom na-
Kawal dla Czytelnikéw opo- szepgo zakladu w dniach

wiedzial szukajac wsparcia u || torek — godz. 10 — 12,

kalegow. czwartek — godz. 11 — 18,
Na ulicy, spotyka si¢ dwich piglek — gode. 13 — 15

znajomych. W biegu, nastgpuje |

bie Brodaczy

wymiana zdan:

— Gdzie pedzisz? — prta jeden.
— Na strychu! — odpowiada w
(sor)

poépiechu drugi.

wo

i
i

i

Henryk Trochowski

MONIKAT

gasigpey

Henryk Trochowski juz 12 lat
Jest kie-
elektrycz-
dziale Glownego Ener-
0j-

Dyrektor 1 jego

przyjmuja skargi i zazalenia w

kazdy: wtorek od godziny ]i!
do 12-tej, cxwartek od 1l4-tej
do 16-tej.
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Kierownik

wyjasni¢é Drogim Czytelniczkom, Ze nasz fotore-

Spieszymy
i nastepne zdjecia bedg jak za-

porter naprawil! juz aparat
wWszeé W normie.

Horoskop
tylko dla Pan

Horoskop na marzec, ktory przedstawiamy z okazji Dnia Kobliet,
jest co prawda przeznaczomy dla Pan, ale spodziewamy sig, ie be-

dzie stanowil réwniez ,material pogladowy” dla panéow — odslania
bewiem kulisy mentalnoSci plci pieknej.

RYBY (20. II. — 20. IIL)

W marcu szczegdinie pasjonowaé cie bedzie wszystko, ¢
Pomocng bedzie trzymastka”, wyplacona przed paru sl
zliwi one podréz ,w mieznane”, w towarzystwie OUCHENS
lub samotnie. b

BARAN (21. III. — 19, IV.)

Najwyzszy czas zaczqé mysleé o innych. Jezeli nie {ERscios on
stanie sie to wiasnie w marcu. Mezczyzna, ktérego koc A-1der: 2
ze tylko ty dasz mu szczescie w malzenstwie.

BYK (20. IV. — 20. V)

8 marca bedzie dla ciebie pomyslnym dniem. Ulozg sie sprawy
rodzinne. Czekajg cie male niepowodzenia w pracy, ale mie martw
sie — szybko ming. Pod koniec miesigca czeka cie niespodzianka.

21. V. — 20. V1)
miesige w roku! Bedziesz doceniana w pracy. Nie
> finansowych (,trzynastka”!), pod warunkiem je-
fziesz sie starala przechodzié zbyt blisko kolo piek-
lepowych, szczegdlnie z tkaninami , Frotexu”.

> VII)
Romantyczny marzec. Diuga w tym roku juz wiosna wybuchnie w

tym miesigcu maprawde, co wplywa na ciebie zawsze podniecajqco.
Mimo to ubieraj sie cieplo, noce bedq bowiem zimne.
LEW (23. VII, —22, VIII.)
Zmiefi styl ubiergnia sie! Po dokonaniu ,zmiany dekoracji’ zapro§

przyjaciét na male przyjecie, Ale i bez miego zwrécisz na siebie
jeszcze wigkszq uwage mniz zwykle.

PANNA (23. VIII. — 22, IX)

Czeka cie duZo miespodzianek. Bedq wazne! Me?
kochasz jest tak hojny, ze myfli o budowie domku.
slodyczami, mogq ci zaszkodzié,

WAGA (23. I1X. — 22. X))
.Kup sobie nowy kostium (najlepiej z tkaniny z ,F ¢ ; [
datnigjqcy twoje ponetne ksztalty. Nie przejmuj sie pretensjami
wspbilokatoréw, Zrib wiosenny porzqdek w szufladach, znajdziesz w
niwch §lady miezapomnianych przezyé....

SKORPION (23. X. — 21, X1.)

Musisz stanowczo wie¢cej dbaé o smuklq linie sylwetki, Idzie wios-
] P ki (z tkanin ,Frotexu”) uwydatniq nadwage., Tylko
ocié twoim biodrom i piersiom ich dawny, dziew-

0 miezmane.

I, ~— 22

uoy

. XI. — 21. XII.)
ostawiq cie w marcu w spokoju, Be¢dziesz sie ba-
h i zabawach, Mimo to mozesz sie poczué odcieta
Mz dmila jednak o milodci, a jeden z wielu sndw —

wik
od f$wiata.
zrealizuje sie.

KOZIOROZEC (22. XII, — 19. 1)
Wazystko ulozy sie jok najlepiej. W zakladzie staniesz sie przed-
miotern zainteresowania, Przyjmuj wszystkie zaproszenia, a poznani

ludzie przyniosq ci wiele pozytku, Czytaj ,Glos Wlikniarza”!

WODNIK (20. 1. — 19, 11.)

Kobiety spod znaku Wodnika stajq sie na wiosne piekniejsze. Bqd#
zawsze elegancka, mof zawsze stroje bedqgce ostatnim krzykiem
mody”. Nie kokietuj jednak zbytnio mezczyzn...

Specjalnie dla Pafi horoskop sporzadzil RAK.
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Co spowodowalo, #e kobieta

zostala  kierownikiem meskiej
druzyny pilki recznej? Aby nie
bylo watpliwodci co do rzetel-

noséci nasze] informacji z py-
taniem tym zwrociliSmy sie
wprost do ,kierownika w spod-
nicy"”, niezmiernie sympatycznej i
nietracgcej humoru p. Deroty
Bilons.

— Powdd bardzo prozaiczny
— mowi Pani Dorota — po pro-
stu  koniecznod&é¢ iZyciowa. Po-
wstala nowa sekcja, potrzebny
byl kierownik. Zwrécono sig z
ta necgcq propozycjg do mnie.
Brat, ktory jest czynnym za-
wodnikiem tej sekeji, powie-
dzial, ze musi by¢é taki kierow-
nik, ktory to _bractwo” weZmie
mocno w garsé. Widoeznie moje
delikatne dlonie sy tg garScig,
Ze¢ zostalam tym

Jak si¢ czuje
roli?

Jestem sobg. Przydaje mi sie
doswiadczenie organizacyjne z
pracy w ZMS, no i nie tak daw-
ne sukcesy w pilce noznej.

21

w tej nowej

Tak, tak. Bylam jednym z
organizatorow druzyny zenskiej
w pilce noznej. Mecz — jakiego
jeszeze w Prudniku nie bylo —
odbyl sie przy duzej frekwencji

kierownikiem. ¥

Q

b4 w
mieszanych kibicow. 1 stagd sie
zaczelo. Pasja kibicowania jest
wielka. Emocjonuje sie sportem.
No i z mezczyznami mozna sie
latwiej dogadaé. Owszem, po-
czatkowo byly klopoty miedzy
innymi z dyscypling, ale to juz
mamy za sobg..

— Rzeczywiscie. Rzady silnej
reki daja efekty. Wyniki coraz
lepsze. I w mnaszym odezuciu
druzyna wyglada na zespdl sce

Smiechem — to dla mnie §wiet-
ny relaks po pracy. I rozrywka.

Nie jest trudno dogadaé sie
z chlopcami. Sg zdyscyplinowa-
ni, sumienni, Kazdy dobry wy-
nik spotkania cieszy nas wszys-
tkich, wspoélnie przezywamy po-
razki.
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Program Kin

od 10 do 20 III. 1974 r.

WYZWOLENIE"

10-14 Kré6lowe Dzikiego Zachodu
14-17
18-19 Wykryé¢ szpiega

Komandosi

wROMIERN"

10-11 Uciekaj | daj sie zlapaé
14-15 Zimorodek

16-18 Gappa

19-21 Gracz

fr.rwl.-hiszp. kolor. od lat 14
wk. panorama kolor. od lat 16
radz, panorama od lat 14
wWeg. kolor, od lat 11
radz. odlat 7
jap. panorama kolor. od lat 11
radz. kaolor. od lat 16

Seanse studyjne

12-13 Ned Kelly

19 Czekajac na Zycle

kolor. od lat 16
kolor. od lat 16

ang.
ang.

spodnicy

Czy sg trudnofcl? Pewnie i to
duze. Mamy klopoty =z trenin-
gami, zawodnicy pracuja na
réZne zmiany, tylko raz w ty-
godniu trenujemy w hali ,Po-
goni”. Tulamy sig po calym
Prudniku. Chociaz Zarzad robi
co moze. Nie mamy druzyny ju-
nioréw, ale -my§limy o tym. W
czasie feril zimowych organizo- Scle, ale rzetelnie wykonujg
waliémy turniej druzyn dzikich, ‘Wszelkie jej rozkazy.

_ ©Od siebie prywatnie dodamy,
. Ze Dorota Bilons 8 lat pracuje

a we  Frotexie" w dziale osobo-
B wym wykonczalni. Dala sie po-
pScig. znaé jako energiczny, dobry or- i
asie ganizator w pracy ZMS. Lubi
k. podréZe. Byla na wycieczkach za

] o puchar OZPR wska- &ranica. Pragnie jeszeze raz po-
zuje, ze chlopey sg juz w nie- jechaé¢ na wycieezke do Zwiazku
zlej formie. Oby tak bylo dalej. Radzieckiego, marzy, Zeby to =
=

!
o8

partie szachows, 31.50 proc.

Checemy ,powalczyé¢” 1 zajgé byla wycieczka ze »5Wojg dru-
przyzwoite miejsce w tabeli, Zyng".
Wierzymy, #e to sle spelni. Zyczymy spelnienia marzef,

Waine, ze zawodnicy ,swojego” Pani Doroto, a z okazji Dnia
kierownika traktujg nie tylko Kobiet duZo slofica i sukceséw.
jako maskolke przynoszacy szcze- Tadeusz Soroczyfiskl

KRZYZOWKA Nr 105

POZIOMO: 1. Przedsionek mi-

tyfgznego piekla, 4. 8 marca §wie-
tuje, 6. 1/100 wieku, 9. Atrybut
woznicy, 11. L6dZ dwukadiubo-
wa, 12. Na deszczowg pogode, 13,
Zabezpiecza wylew rzeki, 15.
Dajesz kelnerowi, 18. Mala Iza-
bela, 19. Chodzi do tylu, 20.
Kontroluje wyprodukowany to-
war, 24. Czlonek rodziny, 25.
Kolebka Samowardéw, 27. Obrona

aptekarskie, 32. Strzelit Domar-
ski Anglikom, 36. Pojazd Noego,
37. Miasto we Wloszech, 39.
Potwierdzenie (wspak), 41. Noc-
ny odpoczynek, 43. Zdrobniale
imig¢ Zenskie, 44, Warszawa-Ber-
lin-Praga, 46, Miara powierzehni.

-

\ N
3

Terytorialna Kraju, 28. Czesé
twarzy, 29. Dorosla postaé o-
wada, 33. Uszczelnia szyby w o-
knie, 34, Czeskie ,tak”, 35. Me-
dykament, 36. Opowie§¢ Chate-
ubrianda, 38. Angielska miara
powierzchni, 40. Litera alfabetu
greckiego, 42. Na nogach tater-
nika, 44. Sto lat, 45. Beben jan-
czaro6w, 47. Aeroklub Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

PIONOWO: 1. ,Kolezanka”
rzeki Irtysz, 2. Spiewa w duecie y
z Czyzewskim, 3. Polowa teamu, /i
4. Bron palna, 5. Mala beczulka, /
7. Wyraz wskazujacy, 8. Opraw-
ca, 9. Przyneta (wspak), 10. Pa-
puga, 14. W reku dziecka lub
milicjanta, 16. Rozb6jnik morski,
11, Wolne stanowisko, 20. Brutto
Register Ton, 21. To samo co
poziomo 42, 22. Leéne lub zlote,
23. Przeciwienstwo dobra, 24.
Szezyt w Andach Pn.-Zach., 26.
Choruje na astme, 30. Kohczy : -

]
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Na wiolinowych sciezkach

JOAN BAEZ

Muzyka moze byé instrumentem walki politycznej, protestem
przeciwko wojnie. Z tego instrumentu umiejetnie korzysta JOAN
RAEZ ,dziewczyna z gitarg, wedrujgca przez krajobraz” — jak kto.f
o miej powiedzial. Muzyka i dzialalno$é polityczna stanowiq tresé
zycia amerykanskiej piosenkarki.

Przypominam jq sobie z jednego z sopockich festiwali — bosa, 2
gitarq, ubrana skromnie i prosto, $piewala ludowe ballady i pio-
senki wlasnej kompozycji. Nie kokietowala publicznosci, a jednak
zdobyla uznanie i wdzieczno§é, mimo Ze piosenki mie sq latwe w
odbiorze.

Jej ojciec, profesor fizyki, jest
matka — Szkotkq. Krétko studi
w Wiedniu. Przypomina troche m@s
sposéb wykonywania jest inny.

Sukces piosenkarski odniosla p

2z pochodzenia Meksykaninem
ala $piew i gitare na Akademii
Maryle Rodowicz, chociaz styl,

aty na festiwalu w Newport.
i onna Donna"” i ,,The House
nowym podreczniku do wy-
j jest jej piosenka ,Donna
sie slowami: ,jedno Zycie
peke zginiesz tam”.. Jest to
i, ktorzy rozmiecajq ogniska

of The Rising Sun" obrosly legefoqgd

chowania muzycznego dla klg Lzodte
Donna"”. W tlumaczeniu pols ]
| masz, komu ty je dasz, nie
protest-song wymierzony w
zbrodni. Broni zycia czlowieka. :

,Musimy zmieni¢ §wiat, w k m zyjemy. Zly jest system spo-

leczny, oparty na sile i przemocy...” — powtarza czgsto.
W 1962 r. wyruszyle w pierwsze ,protestacyjne” tournee po polu-
dniowych Stanach wlqczajqe sie w ruch zwalezajqey dyskryminaeje
rasowq. Martin Luther King, zamordowany przywédca tego ruchu
— do dzi§ pozostal jej ,wzorem” politycznym. Jest wspdlorganiza-
torkq ,ruchu podatnikéw przeciwko wojnie”, przgd murami wiezie-
nia San Quentin $§piewala przeciwko karze §mierci, w rol_cu 1967 _by-
la w tlumie ,maszerujacych na Waszyngton”. Ta od'wazn.a kobutq.
czlowiek o czulym i szlachetnym sercu cz¢sto ponosi konsekwencje
| swoich czynéw. Spedzila w wiezieniu, wielokrotnie aresztowana, w
sumie ponad 100 dni. :

W milo§ci nie zaznaje szczescia. ) :

W 1968 roku poélubita Dawida Harrisa, organizatora rud}u prze-
ciwko stuzbie wojskowej, ktéry w kilka miesigcy po Slubie zostal
cresztowany. Trzy lata czekala ma meza. Malzenstwo jednak okazalo
sie pomylkq. Mlodej rozwodee pozostal tylko surlwk.

W Wigilie 1972 r. §piewala w Hanoi, kiedy jej rodacy bombardo-
wali miasto. Spiewu stuchali skrycie w schronach polscy i kubatiscy
marynarze z uwwigzionych w porcie statkéw. Sluchali Wietnamezycy.
Widziala bél i rozpacz matek po stracie synéw, dzieci. Dzi§ strzaly
w Wietnamie umilkly, a Joan Baez $piewa dalej swojq z ostatnich
piosenek ,Gdzie jeste§, moj synku?”, . i

Kazdy wystep przeiywa ogromnie, odezuwa treme, uczucie ludzkfe
i naturalne. ,Jestem tchérzem — modwi o sobie — drie p.rzed kaz-
dym wystepem, nie moge jesé, gdy widze przed sobq wrogie twarze,
wydaje mi sig, Zze zemdleje ze strachu”. Méwi prawde. Ale, gdy
éplewa, gdy diwieki jej gitary docierajq do nas, jeste$my oczaro-
wani, a wiolinowe §ciezki wiodq do prawdziwego krdlestwa muzyki.
Wzruszamy sie! Meloman
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— dekadéwka, organ Samorzadu Robotniczego Zakladéw Przemysiu Bawelnianego im. Powstancéw Sl . Frotex” w Prudniku, ul. Dzieriyz‘nskie_go 8. Reda_guje zespol
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d godz, 119 do 15%,




