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Piotr Duda zostat nowym czionkiem Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. — To wielkie
wyréznienie, ale i odpowiedzialno$é — mowi przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,,Soli-
darnosci”, ktory w skladzie Rady zastapit Gidwna Inspektor Pracy Bozene Borys-Szope.

Prosili

o wstawiennictwo

Kilkanascie tysigcy cztonkow NSZZ "So-
lidarno$¢" wraz z rodzinami przyjechato w
niedzielg 30 kwietnia do Sanktuarium Ma-
ryjnego w Licheniu (Wielkopolskie) z VIII
Ogolnopolska Pielgrzymka Solidarnosci,
odbywajaca si¢ pod hastem "Matko nasza,
przywracaj nadziej¢ w trudnych czasach".
Podczas uroczystej mszy, odprawionej w
asysScie 240 pocztow sztandarowych w
Swiatyni Matki Bozej Lichenskiej, zwiaz-
kowcy modlili si¢ w intencji Ojczyzny,
"Solidarno$ci", ludzi pracy i szybkiej be-
atyfikacji Jana Pawta II.

Czytaj na stronie 3

W NUMERZE:

Wybory w strukturach
branzowych

W drugiej potowie kwietnia w wigkszosci
sekcji Regionu Slasko-Dabrowskiego odby-
ly si¢ Walne Zebrania Delegatow.

W ich trakcie wybrani zostali liderzy struk-
tur branzowych, ktorzy zapowiadaja konty-
nuacj¢ dotychczasowej dziatalnosci. - Pozy-
skiwanie czlonkdéw Zwiazku i tworzenie
nowych Komisji Zaktadowych to najwaz-
niejsze wyzwania w rozpoczynajacej si¢
kadencji - podkres$laja.

Czytaj na stronie 4

Dola
aktora

Aktorstwo to elitarna profesja, nie kazdy ma
predyspozycje, by ja wykonywac. Niemniej
aktorzy z tzw. teatrow prowincjonalnych nie
stanowiq elity finansowej. Ale podkreslaja,
ze pracy w tej instytucji zawdzigczaja kunszt
1 nieustanna nauke zawodu.
Aktorzy odwotuja si¢ do stéw Jerzego Wal-
dorfa: ,,W Europie, w ktorej zacieraja si¢
granice, tam granica naszej Ojczyzny, gdzie
nasza kultura”. Uwazaja, ze bardzo wazne
jest, by teatry istniaty w matych o$rodkach.
Czytaj na stronie 7

Minister
podjat dzialania

Minister Zdrowia zwrocit si¢ do NIK z
wnioskiem o sprawdzenie gospodarki fi-
nansowe]j Narodowego Funduszu Zdrowia
i zlecit odpowiednim departamentom mi-
nisterstwa opracowanie projektow zmian
w trybie i kryteriach podziatu srodkow po-
miedzy centrala i oddziatami NFZ.
Podjgcie przez Zbigniewa Relige zdecydo-
wanych dziatan to efekt jego spotkania ze
srodowiskiem medycznym, ktore odbyto
si¢ 10 kwietnia w siedzibie ZR. W trakcie
katowickiej wizyty "Solidarnos$¢" stuzby
zdrowia zapoznata ministra ze swoimi po-
stulatami.

Czytaj na stronie 8
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LICZBA TYGODNIA..
218 min...

... dzieci idzie kazdego dnia nie do szkoty, lecz do pracy - wynika z najnowszego raportu
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Jednak ich liczba zaczgta male¢. W ciagu ostatnich czterech lat na $wiecie ubylo co najmniej
26 mln pracownikow w wieku od 5 do 17 lat, czyli 11 proc. Jeszcze bardziej spektakularny jest
spadek liczby dzieci wykonujacych prace bezposrednio zagrazajace ich zyciu i zdrowiu. Orga-
nizacja szacuje, ze jest ich obecnie 126 mln, czyli o 26 proc. mniej niz cztery lata temu.

-Walka jest trudna, ale przynosi efekty. Jesli zjawisko bedzie si¢ zmniejsza¢ w tym tempie, to
mamy szanse w ciagu dekady wyeliminowac prace dzieci w najbardziej drastycznych formach
-uwaza szef MOP Juan Somavia.

Jego zdaniem, rzady coraz powszechniej tworza programy walki z praca najmtodszych. Szcze-
golne efekty wida¢ w Ameryce Lacinskiej, gdzie liczba pracujacych dzieci spadta od 2000 . az
o dwie trzecie, do 5 proc. nieletnich. Ale w krajach Azji i Pacyfiku do pracy ida juz najmtodsi
- pracuje tam 122 mln dzieci w wieku od 5 do 14 lat. Czgsto sa zmuszane do prostytucji czy
pracy niewolniczej.

W Afryce co czwarte dziecko musi zarabia¢. Zdaniem MOP 120 tys. dzieci jest zmuszanych
do bycia zolierzem, tragarzem, kucharzem badz niewolnikiem seksualnym! - Liczby sa szo-
kujace. Ponad 5 mln dzieci rocznie sprzedaje si¢ w charakterze niewolnikéw, 400 mln nie
chodzi do szkoty (prawie potowa w Afryce). Nie mamy wielu narzedzi nacisku, ale o proble-
mie pracy dzieci rozmawiamy z naszymi partnerami - mowi unijny komisarz ds. rozwoju Lo-
uis Michel. Jego zdaniem duza rolg moga odegra¢ europejskie firmy: wystarczy, ze zaczna
pilnowa¢, czy w ich fabrykach rozrzuconych w Trzecim Swiecie prawa dzieci sa respektowa-
ne.

Przypadki posytania 12-letnich dziewczynek do pracy MOP odnotowata takze w Bulgarii. -
Dla nas ten fakt jest bardzo niepokojacy - mowi Michel. Komisja Europejska w potowie maja
oceni, czy Bulgaria oraz Rumunia beda mogty wej$¢ do UE w 2007 r., czy poczekaja kolejny
rok. W Brukseli coraz czgsciej stychac glosy, ze zwlaszcza Bulgaria ma zaleglo$ci i moze si¢

okazag, ze jedna z nich jest wlasnie respektowanie praw dzieci.

NAPISANO

Zwolnili zwiqzkowca
Z naruszeniem prawa?

(www.gazeta.pl, 5 maja 2006 r.)

Prokuratura wszczeta na nowo $ledztwo w
sprawie famania praw pracowniczych przez
zarzad telewizji kablowej UPC.

Burza wokot firmy UPC rozpoczeta si¢ w
2004 1., kiedy pracownicy centrali zarejestro-
wali tam Komisj¢ Zaktadowa NSZZ "Solidar-
nos¢" i na przewodniczacego wybrali lublinia-
nina Marcina Kielbase. Na poczatku paz-
dziernika odbylo sig pierwsze spotkanie zarza-
du spotki z zaktadowa "S". Kilka godzin po
nim Kietbasie wrgczono wypowiedzenie, thi-
maczac je likwidacja stanowiska pracy. To sta-
nowisko zostalo utworzone miesiac wezesnie;.

W obronie praw pracowniczych przed
wszystkimi oddziatami telewizji UPC w kraju
odbyty si¢ pikiety, w ktorych wzigto udziat w
sumie kilka tysi¢cy osob. Niezaleznie od tego
wiadze "Solidarnosci" skierowaty do proku-
ratury doniesienie o przestgpstwie razacego
famania praw pracowniczych. Sprawa trafita
do Prokuratury Rejonowej Warszawa-Moko-

tow, bo tam ma swoja siedzibg centrala tele-
wizji UPC. Mimo, iz Panstwowa Inspekcja
Pracy uznata, ze firma ztamata prawo, stotecz-
na prokuratura odmowila wszczgcia w tej spra-
wie §ledztwa.

- Odwotalis$my si¢ od tej decyzji. Sprawa
trafita do Prokuratury Apelacyjnej w Warsza-
wie, ktora nakazata jeszcze raz podjaé w tej
sprawie $ledztwo. Wczoraj otrzymalismy in-
formacjg, ze postgpowanie w tej sprawie pod-
jeto na nowo - mowi Cezary Czarnocki,
rzecznik prasowy NSZZ "Solidarno$¢" w Lu-
blinie.

Wedtug art. 218 kodeksu karnego pracodaw-
cy, ktdry uporczywie narusza prawa pracow-
nika, grozi kara grzywny, ograniczenia wol-
nosci, a nawet pozbawienia wolnosci do dwdch
lat.

Niezaleznie od postgpowania prokurator-
skiego sprawa zwolnienia Marcina Kietbasy
zajmuje si¢ sad pracy.

WWW SIECI

ZNALEZIONE

WIESCI Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Pszczyna

W dniach 21 - 25 kwietnia w BT w Psz-
czynie odbyty si¢ wybory delegatéw na Wal-
ne Zebranie Delegatow Regionu w okregach
taczonych. Utworzono trzy okregi wybor-
cze: pszczynski, zorski i czechowicki.

W okregu pszczynskim zwiazkowcy jed-
nomys$lnie wybrali na delgata Jerzego Pot-
toraka, elektora z MOZ Wojewodzkiego
Osrodka Reumatologiczno-Rehabilitacyjne-
go w Goczatkowicach.

W okregu czechowickim delegatem zostat
Stanistaw Pigta z MOZ Pracownikow
Oswiaty w Czechowicach-Dziedzicach.

W okregu zorskim startowalo trzech kan-
dydatow. W drugiej turze na delegata wy-
brano Mariole¢ Konopal reprezentujaca ,,So-
lidarnos¢” Oswiaty w Pawtowicach.

BT Jastrzebie Zdréj

Na obszarze dziatania jastrzgbskiego BT
przeprowadzono wybory delegatow na
WZD Regionu w okrggach taczonych.
Zwiazkowcy obdarzyli zaufaniem Artura
Michalowskiego, Lucyne Koscik, Mirosta-
wa Janiszewskiego, Stanistawa Matysa,
Mirostawa Statka i Andrzeja Piesiura.

skokk

20 kwietnia BT w Jastrzebiu we wspotpra-
cy z jastrzebskim Inkubatorem Przedsigbior-
czosci zorganizowalto seminarium pt. ,,Rozwoj
kadr nowoczesnej gospodarki”. W seminarium
uczestniczyta grupa zwiazkowcow m.in. z Ja-
strzgbskiej Spotki Ubezpieczeniowej i ze Spot-
dzielni Mieszkaniowej ,,JAS-MOS”.

skskok

28 kwietnia w kosciele pw. Najswigtszej
Marii Panny Matki Kosciota w Jastrzgbiu
Zdroju odprawiona zostala Msza $w. w in-
tencji ks. pratata Bernarda Czerneckiego,
ktory w tym dniu obchodzit 76 urodziny. Ka-
pelana Sekretariatu Gornictwa 1 Energetyki
NSZZ,,S” odwiedzita liczna zwigzkowa brac¢
goérnicza. Na Mszy obecni byli rowniez
zwiazkowcy innych branz. Zarzad Regionu
reprezentowali wiceprzewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej ,,S” Damian Majcherek oraz
kierownik BT w Jastrzebiu Danuta Jemio-
lo.

BT Tychy

W wyniku wyboréw w okregach taczo-
nych na obszarze dziatania tyskiego BT de-
legatami na WZD Regionu zostali Andrzej
Szostak z mikotowskiej Spotdzielni Miesz-
kaniowej, Jerzy Drynda z Zaktadu Elek-
troniki Gorniczej i Krzysztofa Zocha z Nad-
wislanskiej Spotki Energetyczne;.

BT Zawiercie

Wielka improwizacja - tak w najwigkszym
skrocie mozna opisa¢ warunki w jakich pra-
cuje nowopowstata organizacja zaktadowa
"Solidarnosci" w siewierskim Electroluksie.
Mimo obietnic nadal nie ma ona komputera
i telefonu, a siedziba jest... biurko ustawio-
ne pod filarem hali produkcyjnej. Nawet ta-
blica informacyjna nie ma stojaka i podpie-
ra wspominany filar. Jak na organizacje li-
czaca ponad stu zwiazkowcow warunki trze-
ba przyznac iscie spartanskie.

- Trudno zrozumie¢ takie podejscie do re-
prezentacji zwiazkowej, w koncernie, ktory
szczyci si¢ dobrymi relacjami z reprezenta-
cja pracownicza - méwi Malgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci", ktérej podlega nowa
komisja. - Widaé niektorzy kierownicy,
przynajmniej w naszym kraju, nadal uwa-
zaja spoteczna odpowiedzialno$é firmy za
pusty slogan. Tymczasem do$wiadczenie
wielu krajow pokazuje, ze przedsigbiorstwa
tworzace partnerskie relacje z pracownika-
mi przynosza ponadprzecigtne zyski.

Niektore ze sprzgtowych problemow sa
przy tym trudne do zrozumienia, na przy-
ktad ten z komputerem.

- Tym samym najprostszego maila moge
wystaé lub odebraé tylko w domu, a prze-
ciez poczta elektroniczna, to obecnie stan-
dard - podkresla Dariusz Bednarz, prze-
wodniczacy "Solidarnosci" w Electroluksie
Poland.

Lokalowo-logistyczne klopoty nie zraza-
ja jednak zwiazkowcow z "S", ktorzy nie
tylko zamierzaja bacznie przyjrze¢ si¢ wa-
runkom pracy w swoim zakladzie, ale row-
niez planuja szeroka akcje¢ szkoleniowa.

- Kazdy zwiazkowiec powinien poszerzaé¢
swoja wiedze, a potem dzieli¢ si¢ nig z ko-
legami. Co bowiem z tego, ze prawo pracy
gwarantuje pracownikom rézne rzeczy, sko-
ro oni o tym nie widza - przekonuje Dariusz
Bednarz.

Matgorzata Benc (w $rodku) w oto-
czeniu cztonkéw komisji zakladowej
"Solidarnos¢" Electrolux Poland.

Jednoczesnie trwa nabor nowych czton-
kow. Wprawdzie liczba 113 zwiazkowcow
w komisji istniejacej niespetna dwa miesia-
ce moze imponowac, ale to ledwie kilkana-
Scie procent zatogi. Liczebnos¢ tej ostatniej
zmienia si¢ zreszta jak w kalejdoskopie, gdyz
wigkszo$¢ pracownikdw ma umowy na czas
okreslony.

- Celem jest na pewno osiagnigcie skan-
dynawskiego poziomu uzwiazkowienia. W
Szwecji cztonkami zwiazkoéw zawodowych
jest ponad 98 proc. pracownikoéw Electro-
luksa i niewiele mniej wszystkich pracuja-
cych - dodaje Matgorzata Benc.

Jednym ze sposobow na zwigkszenie li-
czebnosci zaktadowej "Solidarno$ci" ma by¢
wydawanie wtasnego biuletynu i... oflago-
wanie zwiazkowego biurka.

sk

Trzech delegatow na WZD Regionu Sla-
sko-Dabrowskiej "Solidarno$ci" wybrali
elektorzy wylonieni w liczacych ponizej 250
zwiazkowcow komisjach zaktadowych dzia-
fajacych na terenie ziemi zawiercianskie;j.
Skromne rozmiary Biura Terenowego w
Zawierciu, w ktorym odbywaly si¢ zebra-
nia wyborcze, sprawily, ze utworzono dwa
okregi elektorskie. Inaczej dla zebranych
elektorow zabraktoby miejsca oraz... krze-
set. W jednomandatowym okregu delegatem
jednogto$nie wybrany zostat Stanistaw Pa-
linski (Huta Szkta Gospodarczego), ktory
taki mandat petnit réwniez w mijajacej ka-
dencji. Wigcej emocji bylo dzien pozniej,
kiedy o dwa mandaty ubiegala sig¢ trojka pre-
tendentow. Wybrani zostali Adam Myrta
(BOC Gazy Siewierz), ktory delegatem bg-
dzie trzecia kadencj¢ z rzedu oraz Janusz
Jarzynski (ZKM Zawiercie). On roéwniez
ma juz doswiadczenie w pracach WZD Re-
gionu, delegatem byl w latach 1998-2002.
W szranki wyborcze stang z nimi - bez po-
wodzenia - Marian Makiela, zalozyciel i
pierwszy przewodniczacy komisji Srodowi-
skowej "S" w Zawierciu. (zaw)



W ZWIAZKU

: T I I T 3
= $lasko-TIiabrowski

3

Nr 18 (552) * 9 maja 2006 r.

Czestochowa:

Skarbiec Pamieci Narodu

Pielgrzymka do Lichenia:

Prosili

Wystawe ""Bogurodzica - splendor Rze-
czypospolitej obojga Narodow'" otwarto
na Jasnej Gorze.

W otwarciu wystawy uczestniczyt przewodnipzqcy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Janusz Sniadek

Wystawe zorganizowano w XVII-wiecz-
nym Bastionie Sw. Rocha. Wsrod 500 eks-
ponatdéw jedna z najwigkszych atrakcji jest
grupa cennych wyrobow orientalnych,

przede wszystkim tureckich m.in. trofea kro-
la Jana III Sobieskiego z bitwy pod Wied-
niem w 1683 1., tuki, kotczany i strzaly, wiel-
ka tarcza wykonana
ze skorupy zotwia.
W centrum umiesz-
czono bulawy - insy-
gnia wladzy daw-
nych polskich hetma-
néw. Sa takze spe-
cjalnie konserwowa-
ne na t¢ okazje¢ tkani-
ny oraz dzieta rze-
miosta artystyczne-
go. Cato$¢ zostata
wyeksponowana za
pomoca nowator-
skiego zastosowania
szaf ze szkla i spe-
cjalnego oswietlenia.
Jest to centralna,
pierwsza z pigciu
planowanych czgsci
statej ekspozycji w Bastionie. Od 3 maja
calos¢ jego wnetrz okreslana jest jako "Skar-

biec Pamigci Narodu".
Dzial Informacji KK

Hipermarkety:

Prezydencie, ureguluj handel

W przededniu Swieta Konstytucji 3
Maja Sekcja Krajowa Pracownikéw Han-
dlu NSZZ "Solidarnos¢" zaapelowala do
prezydenta Lecha Kaczynskiego o podje-
cie inicjatywy ustawodawczej regulujacej
zasady handlu w niedziele i Swieta.

- Po raz kolejny Swicto Konstytucji 3 Maja
bedzie dla pracownikow handlu zwyktym
dniem pracy. Setki tysigcy Polakow, zamiast
godnie uczci¢ nasze narodowe wartosci, jak
w kazdy roboczy dzien pojawia si¢ w pracy.
Pracownicy handlu w 16 lat od odzyskania
niepodleglo$ci wciaz sa obywatelami nizszej
kategorii w naszym kraju - napisali zwiaz-
kowcy do prezydenta.

Autorzy listu do Lecha Kaczynskiego zwra-
caja uwage, ze w wigkszosci krajow Unii
Europejskiej handel w niedziele i $wigta jest
ustawowo uregulowany. - Koncerny handlo-
we w krajach, z ktorych si¢ wywodza, powa-

Zaja tamtejsze narodowe i religijne wartoSci.
U nas natomiast, zamiast szacunku dla trady-
cjiihistorii, priorytetem jest wylacznie mak-
symalizacja zysku - pisza zwiazkowcy i ape-
luja, by prezydent Lech Kaczynski podjat ini-
cjatywe ustawodawcza zmierzajaca do ure-
gulowania zasad handlu w niedziele i $wigta.

- Chcemy, by kazdy Polak mogt spokojnie
obchodzi¢ swigta narodowe, dlatego nie po-
pieramy projektow zaktadajacych zakaz han-
dlu wylacznie dla hipermarketdéw - moéwi szef
Sekcji Krajowej Pracownikow Handlu NSZZ
"Solidarnosc¢", Alfred Bujara. W tym roku
dwie dziatajace w Polsce sieci hipermarke-
tow zdecydowaly, ze 3 maja ich sklepy po-
zostang nieczynne. Wedtug Bujary, nie jest
jednak mozliwe, by wiasciciele wszystkich
sklepéw zdecydowali si¢ na to z wlasnej woli,
stad potrzebne jest prawne uregulowanie tej
kwestii.

i v
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Kilkanas$cie tysigcy czlonkéow NSZZ
"Solidarno$¢" wraz z rodzinami przyje-
chalo w niedziel¢ 30 kwietnia do Sanktu-
arium Maryjnego w Licheniu (Wielkopol-
skie) z VIII Ogélnopolska Pielgrzymka
Solidarnosci, odbywajaca si¢ pod haslem
"Matko nasza, przywracaj nadziej¢ w
trudnych czasach''.

Ksigdz biskup senior Bronistaw Dembowski w wygtoszone;j
podczas mszy homilii, nawigzat do kwestii wolnosci i odpo-

wiedzialnosci

Podczas uroczystej mszy, odprawionej w
asyscie 240 pocztoéw sztandarowych w $wig-
tyni Matki Bozej Lichenskiej, zwiazkowcy
modlili si¢ w inten- ¢

wosci. Ale cztowiek musi sam nad soba pa-
nowac i w tym jest jego wolno$¢ - powie-
dziat duchowny.

Bp Dembowski, mowiac o tym, ze bola
nas wszystkie niedoskonatosci zycia spo-
teczno-politycznego w naszym kraju, pod-
kreslil, Ze istotne jest to, aby kazdy "z cata
powaga i poczuciem odpowiedzialnosci"
spojrzat na siebie. -
Na sadzie ostatecz-
nym Pan Jezus nie
zapyta nas: czyscie
| wprowadzili w Pol-
sce calkowicie do-
skonaty porzadek
polityczno-spotecz-
ny? Ale na pewno
nas zapyta: Wedle
swoich mozliwosci,
na przyktad w
zwiazku zawodo-
wym "Solidarno$¢"
co zrobites, zeby
byto trochg lepiej
wokot ciebie? I tego
nas uczyt réwniez
stuga bozy ksiadz
Jerzy Popieluszko,
a takze stuga bozy papiez Jan Pawetl II -
powiedzial biskup.

Przewodniczacy NSZZ "Solidarno$¢" Ja-

cji Ojczyzny, "Soli-
darnosci", ludzi pra-
cy 1 szybkiej beaty-
fikacji Jana Pawla
II. W wygloszone;j
podczas mszy homi-
lii ksiadz biskup se-
nior Bronistaw
Dembowski nawia-
zat do kwestii wol-
nosci i odpowie-
dzialnosci, poruszo-
nej m.in. w odczyty-
wanym w niedzielg
w kos$ciotach catej
Polski liscie bisku-
pow do wiernych
przed majowa piel-
grzymka papieza
Benedykta XVI. -
Teraz t¢ wolno$¢ mamy i problemem jest,
czy ja dobrze wykorzystujemy. Bo wolno$¢
to nie znaczy: robi¢ co mi si¢ podoba, na co

W pielgrzymce uczestniczyto wielu cztonkdéw Zwigzku

tylko mam ochotg. Prawdziwa wolnos¢, god-
na cztowieka i ratujaca godno$¢ czlowieka,
to tez - jak mowit Jan Pawet II w encyklice
Veritatis splendor - podporzadkowanie si¢
dobrowolne prawdzie, dobru i sprawiedli-

- Zwigzkowcy przybyli do Matki Bozej Lichenskiej, aby pro-
si¢ o wstawiennictwo, sity i nadzieje potrzebne do uporania
sie z wieloma problemami, z jakimi borykaja sie dzi$ ludzie
w Polsce - powiedziat Janusz Sniadek

nusz Sniadek przypomniat zgromadzonym
wciaz aktualne - jak podkreslit - stowa Jana
Pawta II: "Rzady si¢ zmieniaja, ale bez
wzgledu na to, kto
sprawuje wladze w
kraju, pracownicy w
zaktadach pracy
oczekuja pomocy w
obronie swoich praw.
Tu nie moze zabrak-
nqc "Solidarnosci"."
Sniadek powiedziat,
ze zwiazkowcy przy-
byli do Matki Bozej
Lichenskiej, aby pro-
si¢ o wstawiennic-
two, sily i nadziej¢
potrzebne do upora-
nia si¢ z wieloma
problemami, z jakimi
borykaja si¢ dzi$ lu-
dzie w Polsce. "Gngbi nas ciagle plaga bez-
robocia, mnoza si¢ dziatania stanowiace za-
mach na ludzka godnos$¢, brakuje poczucia
bezpieczenstwa" - dodat.

red.
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W drugiej polowie kwietnia w wigkszo-
$ci sekcji Regionu Slqsko-qurowskiego
odbyly si¢ Walne Zebrania Delegatéw.

W ich trakcie wybrani zostali liderzy
struktur branzowych, ktorzy zapowiadaja
kontynuacj¢ dotychczasowej dziatalnosci. -
Pozyskiwanie cztonkow Zwiazku i tworze-
nie nowych Komisji Zaktadowych to naj-
wazniejsze wyzwania w rozpoczynajacej si¢
kadencji - podkreslaja.

Hutnictwo:

Delegaci Regionalnej Sekcji Hutnictwa
NSZZ ,,Solidarno$¢” podczas swoich obrad,
ktore odbyly sig 24 kwietnia wybrali nowe-
go przewodniczacego. Zostal nim Andrzej

Karol z Huty ,,Baildon”.
BE

"--....u'I

Przewodniczacy RSH zdaje sobie
sprawe z ogromu wyzwan i proble-
mow, ktére go czekajg

Regionalna Sekcja Hutnictwa zrzesza
obecnie 24 zaktady i liczy 7400 cztonkdow.

W minionej kadencji cztonkowie RSH
wraz z innymi sekcjami branzowymi uczest-
niczyli czynnie w r6znych akcjach protesta-
cyjnych i manifestacjach m.in. w Warsza-
wie popierajac gornicze postulaty, pod sie-
dziba MITTAL STEEL w Katowicach, pod
zaktadami ISUZU w Tychach. Wspierali
rowniez pracownikoéw Fiata Auto Poland w
Tychach i Bielsku-Biatej oraz brali udziat
w blokadzie Wislanki wraz z zaloga Huty
,JLaziska”. Nie byla to jednak tatwa kaden-
cja. Nie tylko ze wzgledu na ogolne proble-
my branzy hutniczej, ale i wewngtrzne kon-
flikty w Sekcji.

Nowy przewodniczacy ma 46 lat. Do
NSZZ ,,Solidarnos¢” nalezy od 1989 r. Prze-
szedl — jak sam mowi — wszystkie szczeble
dzialalnosci zwiazkowej. Obecnie petni row-
niez funkcj¢ przewodniczacego Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ ,,S” Huty ,,Bail-
don”.

— Do decyzji o kandydowaniu na stano-
wisko przewodniczacego sktonity mnie co-
dzienne problemy, jakie obserwuj¢ w moim
macierzystym zaktadzie, a ktore dotycza ca-
tego hutnictwa, a takze fakt, iz w poprzed-
niej kadencji nasza Sekcja praktycznie nie
dziatata — moéwi A. Karol.

Huty przeszly juz proces przeksztatcen
wlasno$ciowych, zatem zupehie inne pro-
blemy maja pracownicy w hutach prywat-
nych a inne w tych, ktére nadal sa w gestii
Skarbu Pafistwa.

Hutnictwo, jak podkresla A. Karol, jest po
branzy gdrniczej najliczniejsza i najmocniej-
sza Sekcja w Zwiazku. Jednoczesnie tez, jest
to po gornikach grupa najcigzej pracujacych
ludzi.

—Tymczasem okazuje sig, ze pracodawcy
coraz cze$ciej chca maksymalnie zmniejszy¢
przywileje, ktore zostalty wywalczone w
ponadzakladowych czy zaktadowych ukta-

Region:

Wybory w strukturach branzowych

dach zbiorowych pracy — mowi A. Karol. —
Ogromna rola zwiazku zawodowego jest
konsekwentna obrona tych uprawnien.

Druga, niezwykle istotna sprawa, jest
usprawnienie i skoordynowanie dziatan sa-
mej Regionalnej Sekcji Hutnictwa.

— Niestety ostatnie lata nie byly najlepsze
pod tym wzglgdem —moéwi A. Karol. — Przez
ostatnia kadencj¢ Sekcja praktycznie nie
dziatata. Na wiasnej skorze odczulismy, iz
wlasciwie kazda huta musiata we wlasnym
zakresie wypracowywaé wlasny plan dzia-
fania, a przeciez niejednokrotnie problemy
byly prawie identyczne. Nie byto jednak
wymiany informacji. Pojawialy si¢ takie
same pomysty prywatyzacji, a brak byto ja-
kiejkolwiek koordynacji dziatan czy prze-
kazywania doswiadczen przez huty, ktore
przeszty juz ten proces. A przeciez w ten spo-
s6b mozna byloby ustrzec si¢ wielu blgdow,
wczesniej podja¢ odpowiednie kroki.

A. Karol zapewnia, iz zrobi wszystko, by
w obecnej kadencji, dzialania Zwiazku w
branzy hutniczej byty spojne, by zwiazkow-
cy mieli mozliwo$¢ przekazywania sobie do-
$wiadczen, szczegolnie z przeprowadzanych
rozmow czy negocjacji, tak by inni nie mu-
sieli juz zaczynac od zera.

—Moim nadrzednym celem bedzie dopro-
wadzenie do wypracowania modelu wspot-
pracy migdzy hutami, by nie bylo miedzy
nami zadnych podziatow czy rozdzwigkow.
Mysle, ze czeka nas duzo pracy, ale jestem
pewien, Ze na pewno nam si¢ to uda i ze kaz-
dy, kto zwréci si¢ 0o pomoc otrzyma ja, bo
przeciez po to jest ,,Solidarnos¢” — zapew-
nia przewodniczacy RSH NSZZ ,.S”.

Maria Szczesniak
skokesk
Niepetnosprawni:

26 kwietnia odbylo si¢ sprawozdawczo-
wyborcze Walne Zebranie delegatow Regio-
nalnej Sekcji Oséb Niepetnosprawnych
NSzzZ ..S”.

Ryszard Naglak ponownie bedzie
przewodniczyt RSON NSZZ ,S” w na-
szym regionie

Przewodniczacym ponownie zostal wy-
brany Ryszard Naglak.

Delegaci dokonali rowniez wyboru Rady
Sekcji. W jej sktad weszli: Stanistaw Brzo-
zowski, Mariusz Grapiel, Krystyna Bitel,
Krzysztof Kowalski, Maria Ferdynus, An-
drzej Sosnowski, Janina Kozlowska, Ste-
fan Ekiert.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostali:
Krystian Bialas, Lestaw Zurakowski oraz
Lucyna Sabolewska.

Zebrani wybrali rowniez 13 delegatow,
ktoérzy reprezentowaé beda nasz Region na
Krajowym Kongresie Osob Niepelnospraw-
nych.

Go$émi zwiazkowcow byli wiceprzewod-
niczacy ZR Damian Majcherek oraz Jadwi-

ga Wecislo, przewodniczaca Krajowego Se-
kretariatu Osob Niepetnosprawnych. M.Sz.
kokok

Gospodarka Komunaina
i Mieszkaniowa

Urszula Kaczmarska zostata jednogto-
$nie wybrana przewodniczaca Regionalnej
Sekcji Gospodarki Komunalnej i Mieszka-

niez, ze jednym z jej podstawowych celow
bedzie obrona miejsc pracy.

— Dotyczy to na przyktad Zakladéw Bu-
dynkéw Mieszkaniowych — twierdzi U.
Kaczmarska. — Jesli juz faktycznie musza
by¢ sprywatyzowane, to obowiazkiem
Zwiazku jest zadbanie o to, by pracownicy
mieli zapewnione zatrudnienie, spisanie cho-

Urszula Kaczmarska jednogtosnie zostata wybrana prze-

wodniczacg RSGKiM

niowej, podczas WZD, ktore odbylo sig 27
kwietnia.

Zwiazkowcy wybrali rowniez 14-osobo-
wa Rade Sekcji i Komisje Rewizyjna.

Dokonano tez wyboru delegatow na WZD
Sekretariatu Stuzb Publicznych NSZZ ,,S”
oraz delegatow na WZD Sekcji Krajowej
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j.

U. Kaczmarska funkcje przewodniczacej
RSGKiM petnié bedzie juz po raz trzeci. Jak
sama przyznaje — poprzednia kadencja — nie
nalezata do tatwych i to nie tylko ze wzgle-
du na problemy zwiazane z branza ale i z
uwagi na sytuacje, jaka zaistniata w Zwiaz-
ku.

— Brak aktywno$ci krajowych wtadz sek-
cji oraz podejrzenie nieprawidtowosci pod-
czas wyborow na poprzednim WZD Sekcji
Krajowej Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej NSZZ ,,S” doprowadzity do tego,
iz nasza Sekcja postanowila wystapic z tej
struktury — poinformowata U. Kaczmarska.

Obecnie delegaci podjeli uchwate o po-
nownym przystapieniu do Sekcji Krajowe;j,
zobowiazujac jednoczesnie U. Kaczmarska
do ubiegania si¢ o stanowisko przewodni-
czacej, zwlaszcza, iz wszelkiego rodzaju
projekty dotyczace spraw mieszkaniowych
i spoldzielczych i tak trafiaty do naszej Re-
gionalnej Sekcji w celu zaopiniowania ich
w imieniu Zwigzku.

U. Kaczmarska dodatkowo, od dwoch lat
w zwiazku z choroba przewodniczacego
Sekretariatu Stuzb Publicznych, zast¢puje go
na tym stanowisku, dlatego tez przedstawi-
ciele jej Sekcji zaproponowali, by ubiegata
sig¢ o t¢ funkcj¢ podczas majowego WZD Se-
kretariatu.

— Zdaje sobie sprawg z ogromu pracy i
obowiazkéw —mowi U. Kaczmarska. — Nie-
mniej w poprzedniej kadencji wlasciwie i
tak zajmowatam si¢ tymi wszystkimi spra-
wami. Kilkakrotnie organizowatam spotka-
nia z prof. Adamem Biela dotyczace w
szczegblnosci mieszkan zaktadowych sprze-
danych wraz z lokatorami oraz przekazanych
za bezcen do Spdétdzielni i zadania wysokich
kwot ich wykupu. Opiniowatam przy pomo-
cy prawnikéw ZR zapisy Nowego Prawa
Spotdzielczego. W trakcie obecnej kaden-
¢ji, chee pilnowaé, by te zapisy uchwalone
juz przez Parlament byly realizowane w
spotdzielniach mieszkaniowych.

Przewodniczaca RSGKiM zapewnia row-

ciazby takich umow,
ktore gwarantowatyby
im utrzymanie miejsc
pracy na co najmniej 20
lat.

Na znaczenie struktur
branzowych zwrocit
uwage przewodniczacy
ZR NSZZ ,S” Piotr
Duda, ktory byt go-
Sciem zwiazkowcow.

—To wlasnie wy jeste-
$cie potrzebni Zwiazko-
wi, bo najlepiej znacie
problemy pojawiajace
si¢ w waszych srodowi-
skach. Struktury branzo-
W€ muszg merytorycz-
nie rozwiazywac¢ zagadnienia ich dotycza-
ce, za$ Region jest zobowiazany do technicz-
nej i organizacyjnej pomocy jesli tylko taka
potrzeba zaistnieje — powiedziat P. Duda.
Maria Szczesniak

skokesk
Emeryci i Rencisci:

92 delegatow Regionalnego Sekretariatu
Emerytéw i Rencistoéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
28 kwietnia wybrato swojego przewodnicza-
cego.

Czestaw teczek zapowiada dalszg
walke o prawa emerytéw i rencistow

Zostal nim ponownie Czestaw Leczek z
KWK , Kleofas”. Poparta go zdecydowana
wigkszos¢ zwiazkowcow. Jego kontrkandyda-
tem byt Zbigniew Woznica z Huty ,,Baildon”,
za$ Irena Kania nie wyrazila zgody na kan-
dydowanie.

W trakcie zebrania dokonano réwniez
wyboru 16 cztonkow Rady Sekretariatu oraz
Komisji Rewizyjne;j.

Wybrano tez delegatow na Krajowy Zjazd
Sekretariatu Enerytow i Rencistow, ktory
odbedzie si¢ na przelomie czerwca i lipca.

— W dalszym ciagu walczy¢ bedziemy o
waloryzacjg oraz popraw¢ bytu socjalnego
emerytow 1 rencistow — zapewnia Cz. L¢-
czek. — Pewne nasze dziatania, ktore podej-
mowali$my w poprzedniej kadencji juz przy-
niosly efekt, ale zdaje sobie sprawg z tego,
ze przed nami jeszcze duzo probleméw do
zalatwienia.

Gosémi zwiazkowcow byli wiceprzewod-
niczacy ZR Wiladystaw Molecki oraz prze-
wodniczacy Krajowego Sekretariatu Eme-
rytow 1 Rencistow Zbigniew Galazka.

M.Sz.
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Motoryzacja:

25 kwietnia w siedzibie ZR odbyto si¢ WZD
Regionalnej Sekcji Motoryzacyjnej. Przewod-
niczacym Sekcji zostat Stawomir Ciebiera z
gliwickiego Opla.

- Przenoszenie produkcji z krajow Europy
Zachodniej na Wschdd to jeden z najwigkszych
problemow, z ktérym Sekcja bedzie musiata
si¢ zmierzy¢ - mowi S. Ciebiera 1 zapowiada
zmiany w pracach Sekcji, ktora bedzie spoty-
kata si¢ raz w miesiacu w kolejnych zaktadach.

Regionalna Sekcje Motoryzacyjna pod ko-
niec 2004 r. zalozyly zaktady: gliwicki Opel,
RSI Poland, Magneti Marelli i Fiat Auto Po-
land. Do Sekgji zrzeszajacej okoto 2700 czton-
koéw nalezy réwniez ISUZU.

RELany ===

Stawomir Ciebiera z gliwickiego Opla
bedzie petit funkcje przewodniczgce-
go Regionalnej Sekcji Motoryzacyjnej

Od poczatku swojego istnienia RSM skupi-
fa si¢ na problemach poszczegolnych zakta-
dow, m.in. wspdlorganizujac protesty przeciw-
ko wprowadzeniu niekorzystnych systemow
pracy w Fiacie i w obronie zwalnianych pra-
cownikoéw w ISUZU. Cztonkowie Sekeji pod-
jeli réwniez dziatania w celu przeciwstawie-
nia si¢ uwolnieniu rynku czgsci zamiennych.

skokesk
Oswiata:

Lestaw Ordon bedzie pehnit funkcje prze-
wodniczacego Regionalnej Sekcji Oswiaty i
Regionalnego Sekretariatu Nauki i O$wiaty. Na
tym stanowisku zastapi Witolda Zajaczkow-
skiego.

L. Ordon, z zawodu nauczyciel - historyk, do
NSZZ"S" nalezy od poczatku swojej pracy za-
wodowej, czyli od 1989 r. Pochodzi z Bytomia,
gdzie jest zatrudniony w Zespole Szkot Ogol-
noksztalcacychnr 11. Od 1991 r. aktywnie dziala
w Zakladowej Organizacji Zwiazkowej Pra-
cownikow Oswiaty "S" w Bytomiu, ktorej byt

— Praca w ZR to dla mnie nowe wy-
zwanie — mowi Lestaw Ordon

wiceprzewodniczacym przez dwie ostatnie ka-
dencje. Wezesniej pehnit funkcje wiceprzewod-
niczacego Komisji Rewizyjnej i byt cztonkiem
Rady Sekcji. Wchodzi w sktad Prezydium Sek-
¢ji Krajowej O$wiaty i posiada mandat delega-
ta na Zjazd Krajowy tej struktury.

- Praca w ZR to dla mnie nowe wyzwanie -
mowi nowy przewodniczacy.

L. Ordon stawia przede wszystkim na roz-
woj Zwiazku i na szkolenie dziataczy zwiazko-
wych. - Wazna jest pomoc stabszym komisjom
dotyczaca szkolen zwiazanych z awansami za-
wodowymi i usprawnienie przeptywu informa-
¢cji - dodaje.

Stuzba Zdrowia

Ewa Fica, ktora juz po raz trzeci bedzie pet-
ni¢ funkcje przewodniczacej Regionalnej Sek-
¢ji Stuzby Zdrowia zapowiada, ze rok 2006
"w shuzbie zdrowia bedzie rokiem walki o god-
ne wynagrodzenia pracownikow".

— Rok 2006 w stuzbie zdrowia bedzie
rokiem walki o godne wynagrodzenia
pracownikdéw — zapowiada Ewa Fica

- To kontynuacja dziatan, ktdre podjeliSmy
pod koniec 2005 r. - méwi E. Fica. - Rozpo-
czynajaca si¢ kadencja bedzie bardzo trudna
ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania pla-
cowek medycznych do wymogow unijnych.

"Solidarnos¢" stuzby zdrowia obawia si¢
propozycji ministerstwa zdrowia dotyczacej
utworzenia sieci szpitali krajowych.

- Nie wiadomo, czy pozostate placowki me-
dyczne beda przejmowane przez organy zato-
zycielskie, czy prywatyzowane - dodaje prze-
wodniczaca.

RSSZ liczy blisko 7 tysigcy cztonkow. Za
najwazniejszy sukces minionej kadencji zwiaz-
kowcy uwazaja utrzymanie uzwigzkowienia
na wysokim poziomie, mimo restrukturyzacji
wielu placowek.

skokok
Metalowcy:

Regionalna Sekcja Metalowcow zrzesza 15
zaktadow o zréznicowanym profilu produk-
¢ji, od tozysk po obrabiarki. Funkcj¢ przewod-
niczacego Sekcji, juz po raz drugi bedzie pel-
nit Mieczystaw Pietruch, przewodniczacy "S"
w Timken Polska.

i

Mieczystaw Pietruch, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Metalowcow

- W minionej kadencji az pig¢ zakltadow
przystapito do naszej Sekcji: Electrolux, Bau-
pol, Ferrum, Dozut Komag i Armak. To ona-
cza, coraz wigksza Swiadomos$¢, ze razem
mozna w branzy lepiej dziata¢ - mowi M. Pie-
truch - Teraz najwazniejsza bedzie pomoc tym
komisjom i nawiazanie z nimi wspolpracy.

M. Pietruch podkresla, ze w wielu zaktadach
metalowych sytuacja znacznie si¢ poprawila.
Z problemami wciaz boryka si¢ FUM Porgba
11 dabrowski Defum - pozostajacy od 6 lat pod
zarzadem komisarycznym.

Za jedno z najwigkszych wyzwan zwiaz-
kowcy Sekcji uwazaja wypracowanie Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla zaktadow branzy metalowe;.

- Sekcja Krajowa Metalowcow juz weze-
$niej podjeta dziatania zmierzajace do stwo-
rzenia PUZP, jednak prace zostaly przerwa-
ne. - méwi Pietruch.

ak

28 kwietnia:

Bezpieczna praca kosztuje

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych,
organizacji pracodawcow i innych partneréw
spolecznych Panstwowej Inspekcji Pracy byli
we Wroclawiu uczestnikami seminarium po-
Swigconemu roli spolecznego nadzoru w two-
rzeniu bezpiecznych miejsc pracy oraz zagro-
Zeniom w budownictwie.

Przyczynkiem do seminarium byt przypada-
jacy 28 kwietnia Swiatowy Dzief Pamigci Ofiar
Wypadkdw przy Pracy i Chordb Zawodowych.
Kazdego roku na calym $wiecie okoto 350 ty-
siecy 0sob ginie podczas pracy, 2 min umiera z
powodu chorob zawodowych 1 wypadkow przy

pracy.

nikal z niewtasciwej organizacji pracy lub stano-
wiska pracy. Trzecim z czynnikow powoduja-
cych wypadki byt niewlasciwy stan materialow.

Jak moéwia inspektorzy PIP, naturalnym sojusz-
nikiem w staraniach o poprawe bezpieczenstwa
pracy sa w firmach spoteczni inspektorzy pracy.
Razem ze zwiazkami zawodowymi te trzy stro-
ny tworza swoisty "trojkat bezpieczenstwa'.
Zwiazkom zawodowym przypada zreszta szcze-
golna rola w funkcjonowaniu Spotecznej Inspek-
cji Pracy. Zgodnie z ustawa spolecznym inspek-
torem moze by¢ pracownik, ktory jest cztonkiem
zwiazku zawodowego (badz zostat przez niego
delegowany) i nie zajmuje stanowiska kierow-

poprawe bezpieczenstwa pracy

W Polsce podczas pracy co roku zycie traci
ok. 500 osdb. Liczba ta spada, niestety bardzo
powoli. W calej gospodarce narodowej w sto-
sunku do 2004 roku odnotowano spadek o 3,6
proc. liczby poszkodowanych przy pracy. Nie-
stety, nie dotyczy to budownictwa. Co gorsza, w
tej branzy, w przeciwienstwie do innych, ro$nie
wskaznik wypadkow $miertelnych. W 2005 roku
wyniost 0,179 na 1000 zatrudnionych 1 byt naj-
wyzszy w ostatnich 6 latach. - W ponad 70 proc.
wypadki w budownictwie wynikaja z nieprawi-
dtowych zachowan pracownika - méwita pod-
czas seminarium Gtéwna Inspektor Pracy Boze-
na Borys-Szopa. - Tylko co szosty wypadek wy-

Pracodawcy
- respektujcie sagdowe wyroki!

- Az 50 proc. wyrokow 1 ugdd sadowych
wydanych przez sady pracy w 2005 roku nie
zostalo przez pracodawcow wykonanych -
alarmuje Rada Ochrony Pracy w stanowisku
przyjetym podczas wyjazdowego posiedzenia
we Wroctawiu.

- To zjawisko niepokojace, ktore nie powin-
no mie¢ miejsca w praworzadnym panstwie -
glosi tres¢ stanowiska Rady. Zdaniem czton-
kow Rady, taka postawa pracodawcow zashu-
guje na pelna dezaprobate i powinna si¢ spo-
tka¢ ze zdecydowang reakcja. - Wskazane
bytoby rozszerzenie katalogu przestgpstw o
przypadki niewykonania sadowego wyroku
nakazujacego wyplate za pracg - uwaza Rada.

Podczas posiedzenia we Wroctawiu powo-
fanie na cztonka Rady Ochrony Pracy ode-
brat Piotr Duda, przewodniczacy Slasko-
Dabrowskiej "Solidarnosci". Piotr Duda w
sktadzie Rady zastapit dotychczasowa wice-
przewodniczaca Slasko-Dabrowskiej "S"
Bozeng Borys-Szope, ktora od 15 marca jest
Glownym Inspektorem Pracy. - To wielkie
wyroznienie, ale i odpowiedzialno$¢ - mowi
Piotr Duda. - Bozena Borys-Szopa wyznaczy-
fa w pracach Rady wysokie standardy, kto-
rym bedg starat si¢ sprostac.

Rada ma réwniez nowego wiceprzewodni-
czacego. W miejsce Bozeny Borys-Szopy
zostal nim Jerzy Langer, wiceprzewodnicza-
cy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢".

Zwigzki zawodowe, Pahstwowa Inspekcja Pracy i inspek-
torzy spoteczni to naturalni sojusznicy w staraniach o

niczego. Inspektor jest wy-
bierany na 4-letnig kaden-
cj¢ przez zatoge podczas
wyboréw organizowanych
przez zwiazki zawodowe.
Jego umowa o pracg jest
|| chroniona.

Dobre relacje zwiazkdéw
zawodowych ze spoltecz-
nymi inspekcjami pracy to
nie tylko zapisy ustawy.
Podczas wroctawskiego
seminarium zwracat na to
uwage przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarno$¢" Janusz
Sniadek. - Tam, gdzie
dziataja zwiazki zawodo-
we, skala naruszen przepisow bhp jest znacznie
mniejsza.

Uczestnicy seminarium podkreslali, ze skutecz-
nej dziatalno$ci wolnego rynku szkodza prakty-
ki nieuczciwej konkurencji i zagrazajace bez-
piecznej pracy praktyki pseudopracodawcow.
Nie tylko tych zatrudniajacych kilka oséb, ale i
duzych, nierzadko wygrywajacych powazne
przetargi. - Swiadomie w ofercie podaja nizsze
niz mozliwe koszty, tylko po to, by dosta¢ zamo-
wienie. Potem odbijaja to na pracownikach i ich
bezpieczenstwie. To dumping socjalny. W dzi-
siejszej Polsce zte ustugi wypieraja dobre - alar-
mowat Sniadek.

Wielu wypadkéw mozna by uniknaé, gdyby
nie praktyki omijania przeprowadzania wlasci-
wych badan lekarskich kwalifikujacych do pracy.
Generalng praktyka jest dopuszczanie do pracy
kazdego, kto tylko pojawi sig u lekarza medycyny
pracy. Korzysta na tym kazdy - lekarz, ktory za-
wart z firma umowe na badania, pracodawca, kto-
remu zalezy na szybkim dopuszczeniu nowego
pracownika do pracy i przede wszystkim pracow-
nik, ktory wreszcie znajduje zatrudnienie. Problem
zaczyna si¢ w momencie choroby zawodowej
albo, co gorsza, wypadku przy pracy.

Liczbe wypadkow mozna by tez zmniejszyc,
gdyby pracodawcy wspdlnie ze zwigzkami sta-
rali si¢ zminimalizowa¢ zagrozenia. Zgodnie z
Kodeksem pracy, u pracodawcy zatrudniajace-
g0 powyzej 250 pracownikéw powinna powstac
komisja bhp, bedaca organem doradczym i opi-
niodawczym. - W wielu przypadkach takie ko-
misje nie powstaly. Te, ktore istnieja, sa czgsto
martwe. Chyba warto te praktyki zmienic¢ - prze-
konuje wiceprzewodniczacy "Solidarnosci” Je-
rzy Langer.

Uczestnicy seminarium podkreslali, ze w za-
chodniej Europie juz dawno zrozumiano, ze je-
$li chcemy pracowac szybko i wydajnie, to mu-
szarosnac koszty pracy. Spoteczna Inspekcja Pra-
cy powinna by¢ chroniona prawem i kultura przed
interwencja z zewnatrz. Nie powinna by¢ uwi-
kiana w powigkszanie zysku i wydajnosci. Wte-
dy bedzie skuteczna, a to juz prosta droga do spad-
ku liczby wypadkéw w pracy. Na tym zalezy
wszystkim, rdwniez pracodawcom.

Wojciech Gumutka
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Bogactwo w roznorodnosci

Odkad wzrosta §wiadomos¢ ekologicz-
na spoleczenstwa ludzie usiluja przywro-
ci¢ Srodowisku zdegradowane przez sie-
bie tereny. Nie zawsze jednak udaje si¢
przywrocié przyrodzie jej naturalna réz-
norodnos$¢ czyli jej naturalne bogactwo.

Réznorodnosé biologiczna jest zreszta ter-
minem stosunkowo $wiezym. W oficjalnych
dokumentach pojawit si¢ dopiero w 1992
roku podczas migdzynarodowej konferencji
,.Srodowisko i rozw6j” znanej jako ,,Szczyt
Ziemi”, ktéra odbyta si¢ w Rio de Janeiro.

Réznorodnos¢ biologiczna jest poje-
ciem bardzo szerokim. Obejmuje we-
whnatrzgatunkowa zmienos$¢ genetyczna
przyrody, jej bogactwo gatunkowe i
wszelkie powigzania migdzygatunkowe
wystgpujace wewnatrz ekosystemow, a
takze uktady przestrzenne catych ekosys-
temow w skali krajobrazu.

Wojciech i Edyta Sierkowie z Uniwer-
sytetu Slaskiego w opracowaniu pt. ,,R6z-
norodnos$¢ biologiczna i ochrona lasow”
stwierdzaja, ze roznorodno$¢ biologiczna
oznacza:

— bogactwo sktadnikéw (np. liczba geno-
typow w obrebie populacji, wiele ekosys-
temow w granicach okre§lonego obsza-
ru),

— réznicowanie sktadnikow (np. zréznico-
wanie wielko$ci osobnikéw w populacji),

— rozmaito$¢ uktadow przestrzennych (roz-
ktad kolonii zwierzat na danym obszarze),

— zmienno$¢ w czasie (procesy ewolucyj-
ne, prowadzace do powstawania nowych
gatunkoéw).

W dokumencie ,,II Polityka Ekonomicz-
na Panstwa”, ktéra ma obowiazywaé w na-
szym kraju do 2025 roku zaktada sig, ze w
najblizszych latach doprowadzi si¢ do znacz-
nej poprawy Srodowiska przyrodniczego we
wszystkich jej aspektach, a zwlaszcza na ob-
szarach zdegradowanych, w miastach i osie-
dlach, na terenach rolniczych, le$nych i ba-
giennych, w dolinach rzecznych, podgor-
skich i nadmorskich, a takze w sferze przy-
granicznej.

Do poprawy jakosci srodowiska natural-
nego doprowadzi¢ ma zmniejszenie emisji
zanieczyszczen 1 zmniejszenie zuzycia za-
sobow przyrodniczych. Zaktada sig, ze pod-
jecie dziatan w tym kierunku doprowadzi do
znacznego wzrostu réznorodnosci biologicz-
nej w Polsce.

W wigkszosci przypadkéow rdéznorodnosé
biologiczng oraz jej ochrong badano i opi-
sywano gldwnie w lasach i na obszarach cen-
nych z punktu widzenia przyrodniczego. W
ostatnich latach zaczeto okresla¢ rowniez
znaczenie réznorodnosci biologiczne;j tere-
ndéw duzych aglomeracji miejskich. Jak wy-
kazaly badania, szczeg6lnie bogata na tych
obszarach jest flora roslin naczyniowych,
poniewaz w jej sktadzie poza gatunkami flo-
ry rodzimej obecne sg liczne gatunki, od-
miany i ich mieszance z grupy antropofitow.
Ogodlnie szacuje sig, ze w duzych aglomera-
cjach wystepuje ponad 1500 gatunkow ro-
$lin naczyniowych, z czego od 30 do 70%
to gatunki obcego pochodzenia, gtéwnie
drzewa i krzewy.

To nie jest prosta wyliczanka
Réznorodnos¢ biologiczna nie jest jednak
zwyczajnym przeliczeniem nazw gatunkow
wystepujacych na okreslonym terenie. Ucze-
ni zajmujacy si¢ ekologia zwracaja uwagg,
ze przy tak rozumianej réznorodnosci eko-

logicznej moze okaza¢ sig, ze duze miasta
lub otoczenie wielkich zaktadow przemysto-
wych moga si¢ okaza¢ obszarami bardziej
r6znorodnymi od parkow narodowych.

Roéznorodnos$¢ biologiczna mozna
chroni¢, ale wymaga to sporych naktadow
finansowych. Kosztownos$¢ ochrony roz-
norodnosci zwigzana jest gléwnie ze
sprzecznos$cia interesOw miedzy inten-
sywnie prowadzona gospodarka a dzia-
faniami ochronnymi.

Najczesciej znaczna czg$¢ obszarow waz-
nych z punktu widzenia produkc;ji jest istot-
na z punktu widzenia ochrony réznorodno-
$ci biologicznej. Realizacja obu celow (pro-
dukcja i ochrona) w tym samym czasie ra-
czej nie jest mozliwa w skali lokalnej. Na-
tomiast istnieje szansa po-
godzenia interesOw gospo- §
darki i ochrony réznorodno-
$ci, na drodze rozsadnego
kompromisu, w skali regio-
nalnej i globalne;.

Tak si¢ niestety sktada, ze
siedliska wystgpowania
rzadkich gatunkéw sa cze-
sto mato przydatne dla pro-
dukcji. Okreslenie ,,ochro-
naizréwnowazone uzytko-
wanie roznorodnosci biolo-
gicznej” taczy si¢ z innymi
powszechnie znanymi i sto-
sowanymi pojeciami, taki-
mi jak ,,ochrona przyrody”
1,,/0zZW0j zrbwnowazony”.

sze znaczenie dla Srodowiska, a wiec chro-
ni¢ gatunki kluczowe, ktorych obecnosc¢
wplywa na strukturg i funkcjonowanie ca-
fego ekosystemu, utylitarne, czyli chronic¢
gatunki wazne z punktu gospodarki, a takze
etyczno-kulturowe, czyli chroni¢ gatunki
uznawane w okreslonym kraju za sztanda-
rowe. W naszym kraju nalezy do nich m.in.
zubr, bocian biatly, orzel.

Zgodnie z koncepcja rozwoju zrownowa-
zonego, ochrona réznorodnosci biologicz-
nej jest warunkiem koniecznym dla dalsze-
go rozwoju gospodarczego kraju, a dziata-
nia w tym zakresie musza by¢ zintegrowane
z polityka spoteczno-gospodarcza.

Chronmy lasy
Lasy sa szczegolnym bogactwem kazde-
go kraju. Nie jest przy tym wazne, czy na

Skoro ochrona réznorod-
nosci biologicznej jest sprawa tak droga, czy
warto w nia inwestowac? OczywiScie, ze
tak! Decyduja o tym nie tylko historyczne
przestanki i ch¢é zachowania dla przysztych
pokolen ziemi w tak bogatej szacie biolo-
gicznej, jaka sami zastaliSmy. Istotne zna-
czenie ma takze aspekt utylitarny. Ro6zno-
rodnos¢ biologiczna musimy chroni¢ po to,
aby moc z niej obecnie oraz w przysztosci,
w zrownowazony sposob korzystaé. Naj-
istotniejsze jest to, ze takie podejsécie zakta-
da konieczno$¢ zachowania calej przyrody
Ziemi, na wszystkich poziomach jej organi-
zacji, czyli zarowno ekosystemdow bogatych
i zréznicowanych, jak i ubogich, znajduja-
cych si¢ w roznych stadiach sukcesyjnych,
a takze tych elementow, ktore do tej pory
byly niedocenione, czy wrecz z premedyta-
cja niszczone (np. jako tzw. szkodniki czy
chwasty). Godne uwagi z punktu widzenia
ochrony réznorodnosci biologicznej sa ob-
szary uzytkowane gospodarczo, w tym np.
odmiany ro$lin uzytkowych i potrzebg trak-
towania ich tak, by zapewnia¢ ich trwatos¢
i odtwarzalno$¢. Wazne jest przy tym, aby
nie ogranicza¢ si¢ jedynie do ochrony kon-
serwatorskiej, ale poprzez poznawanie praw
rzadzacych przyroda, w sposob swiadomy
ja ksztaltowaé, zapobiegajac jednoczesnie
potencjalnym zagrozeniom. Wymaga to za-
tem wszechstronnych dziatan ochronnych w
miejscu naturalnego wystegpowania danego
elementu poza naturalnym Srodowiskiem, w
stworzonych przez cztowieka kolekcjach,
ogrodach zoologicznych, bankach genow
itp), a takze wspotdziatania wielu instytucji
reprezentujacych rozne sektory gospodarki.

Przy opracowaniu kierunku dziatan ma-
jacych na celu zachowanie réznorodnosci
przyrody trzeba kierowac¢ si¢ priorytetami.
Nalezy bra¢ pod uwage przestanki biologicz-
ne, a wigc chroni¢ gatunki majace najwigk-

obszarze 1 ha wystgpuje 150 réznych gatun-
kéw drzew, jak to si¢ dzieje w lasach tropi-
kalnych, czy tez jedynie okoto 15, jak to
bywa w Polsce.

Chroniac geny drzew mozemy zapewnié¢
gatunkom r6znorodnos¢ genetyczna, a tym
samym stworzy¢ sobie mozliwos$¢ jeszcze
lepszego wykorzystywania poszczegdlnych
gatunkow roslin w celach gospodarczych.

Gloéwnym zagrozeniem dla lasow naszej
strefy klimatycznej, oprocz nadmiernego
wycinania, jest skazenie atmosfery i grada-
cje owadoéw ze wzgledu na monogatunko-
wa struktureg lasow krajowych.

W zwiazku z rozwojem miast, przemystu
i rolnictwa, zmalata znacznie powierzchnia
lasow europejskich, natomiast wzrosto za-
potrzebowanie na drewno, szczegdlnie ga-
tunkow iglastych. Spowodowato to koniecz-
nos¢ zastgpienia ekstensywnej gospodarki
lesnej, intensywna uprawa drzew z wyko-
rzystaniem gatunkow szybko rosnacych nie
tylko rodzimych, ale takze obcego pocho-
dzenia.

Zaszczepienie do naszych lasow obcych
gatunkoéw przyczynito si¢ do zwigkszenia
ich réznorodnosci. Dziatania te podejmowa-
ne byly z mysla o wzbogaceniu naszej ubo-
giej polodowcowej flory o nowe gatunki, a
takze osiagnigciu korzysci gospodarczych,
czyli szybkiej produkcji wysokiej jakosSci
cennego drewna lub o takich wtasciwo-
Sciach, jakich nie dostarczajg gatunki rodzi-
me, pozyskiwanie r6znego rodzaju uzytkow
niedrzewnych - zywicy, kory, igiel, kwiatow,
szyszek, itp.

Zdarzato si¢ rowniez, ze o przesiedlaniu
réznych gatunkoéw obcej roslinnosci decy-
dowaty wzgledy militarne (rosliny z ekspor-
tu doskonale maskowaly obiekty wojskowe)
lub tez zwyczajna moda (np. na gatunki eg-
zotyczne)

Niepozadani przybysze
Bywato takze, ze ,,obcy przybysze”, czyli

ro§liny z innych krajéw zostaly na tereny

Polski przywleczone przypadkowo, np. w

postaci $mieci z ogrodow lub pojawiaty sig

wskutek zdziczenia uprawy.

Eksperymenty z wprowadzaniem obcych
gatunkéw roslin do polskich lasow czgsto
okazywaty si¢ niewypalem. Skutki te odczu-
li le$nicy w trakcie odnawiania lasu po wyrg-
bie drzewostanow, kiedy okazalo sig, ze mto-
demu pokoleniu uprawianych drzew zagra-
zaja z impetem odrastajace pedzy migdzy in-
nymi czeremchy amerykanskiej, grochodrze-
wu, tawuly kutnerowatej oraz irgi 1$niacej.
Gatunki takie wkraczaty takze tam, gdzie si¢
ich nie spodziewano, a tam gdzie miaty ,,udo-
skonala¢” sktad gatunkowy, czy wzbogacaé
siedliwko, czgsto zawodzity. Ostatecznie wie-
le z nich ,,wymknelo si¢” spod kon-
troli lesnikow. Obecnie sa gatunka-
mi niepozadanymi, a nawet szkodli-
i wymi, ktore zwalcza si¢ mechanicz-
nie i chemicznie.

Polska nie moze szczycic si¢ duza
\ iloscig lasow. Podobnie, nizsza le-
| sistoscia wykazuja si¢ kraje, w kto-
rych jak u nas przez wieki gospo-
% darka miata charakter wybitnie rol-
niczy. Po II wojnie $wiatowej na
terenie naszego kraju, obszar 20,8
proc. zajmowaty lasy. Obecnie,
dzigki prowadzonej konsekwentnie
polityce zalesien, lasy zajmuja juz
ok. 30 proc. Polski. Problemem, kto-
rego dotad nie udalo si¢ rozwigzaé
jest nierownomierne zalesienie roz-
nych obszarow naszego kraju.

Realizowana obecnie polityka ekologicz-
na zaktada:

— state powigkszanie zasobow lesnych,

— ksztaltowanie lasu wielofunkcyjnego —
wzmaganie korzystnego oddzialywania
lasu na §rodowisko (poprawa funkcji wo-
dochronnej, klimatotworczej, glebo-
chronnej),

— zachowanie zdrowotnosci i Zywotnosci

ekosystemow lesnych,

ochrona i powigkszanie biologicznej r6z-

norodnosci laséw na poziomie genetycz-

nym, gatunkowym i ekosystemowym,

— zapewnienie lasom i zadrzewieniom wia-

Sciwego znaczenia w planowaniu prze-

strzennym i zagospodarowaniu kraju, w

tym ksztattowaniu granicy polno-lesne;j i

w ochronie krajobrazu,

utrzymywanie i rozw6j produkcyjne;j

(drewno i inne uzytki) funkcji lasow,

— poprawa stanu i produkcyjnosci lasow

prywatnych,

racjonalne, zgodne z zasadami przyrody

uzytkowanie zasobow lesnych, w tym:

drewna, ptodoéw runa lesnego i zwierzy-
ny, wprowadzanie bezpiecznych technik

i technologii prac lesnych,

— doskonalenie i wdrazanie nowoczesnych
metod inwentaryzacji i monitoringu sta-
nu lasow,
utrzymywanie i wzmacnianie spoteczno-
ekonomicznej funkcji lasow, wspolpraca
i komunikacja ze spoteczenstwem, roz-
woj edukacji i nauk leSnych.

Jak dotad dziatania zmierzajace do zale-

sienia naszego kraju prowadzone sa dosé¢

konsekwentnie. Mozemy zatem zywié uza-
sadniong nadziejg, ze juz za kilka lat miejsc
do wypoczynku, w ktorych bedziemy mo-
gli sig¢ cieszy¢ rdznorodna szata ro§linng nie
braknie ani nam, ani nast¢gpnym pokoleniom.

Elzbieta Budzynska
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Nie uwazajq si¢ za aktoréw prowincjonal-
nych, cho¢ pracuja w teatrach na tzw. pro-
wingji. Ci, ktorzy znaja swoja wartos¢ i sa
pewni umiejetnosci zawodowych twierdza, ze
mogliby gra¢ na wszystkich scenach w kraju.
Weciaz wierza w prawde powiedzenia: dopé-
ki aktor Zyje, to zawsze moze zrobi¢ kariere.

Teatr to nie fabryka

Pojecie ,,czas pracy” w teatrze nie funkcjonu-
Jje—mowia aktorzy 1 przyznaja, ze musza wyka-
zywag si¢ ogromna dyspozycyjnoscia.

— Czas pracy zalezy od rozkladu prob oraz
spektakli, ktore wystawiane sa gtownie w dni
wolne — wyjasnia Tomasz Dutkiewicz, przez
minionych 6 lat dyrektor naczelny i artystyczny
Teatru Polskiego w Bielsku - Bialej, aktor i rezy-
ser, laureat Ztotej Maski przyznanej mu m.in. za
talent artysty i dyrektora. — Ale w tej pracy musi
by¢ zgoda aktorow na uczestniczenie w dodat-
kowych zajeciach. Gdy w sezonie przygotowu-
jesig kilka premier, wystawia 20 spektakli w mie-
siacu, to Kodeks pracy zostaje pogwalcony.

Tomek zwraca uwagg, Ze teatr to nie fabryka,
gdzie odbijaja si¢ karty zegarowe. To praca na
Zywym organizmie z innymi tworcami. Nie za-
wsze mozna osiagnac satysfakcjonujacy efekt
migdzy np. godzina 8. a 14.

W Slqskim Teatrze AktoraiLalki, Ateneum”
aktorzy rozliczani sa wg 8-godzinnego czasu
pracy.

— To krzywdzace — uwaza aktor Bartek So-
cha. — Nas rozlicza si¢ wg rzeczywistego czasu
spektakli, nie wlicza si¢ czasu przygotowania do
nich. Przedstawienia, proby, powoduja, Ze prak-
tycznie w ciggu dnia nie wychodzimy z teatru.

Darek Niebudek, kiedys aktor Teatru Roz-
rywki w Chorzowie i Teatru Zaglgbia w Sosnow-
cu, obecnie nie zwiazany etatem z zadna scena,
mowi, ze ta profesja absorbuje przez caly czas.

— Wciaz myslisz o granej postaci, wymowie
spektaklu. Ten proces toczy si¢ w mozgu. Kie-
dys$ jadac autobusem skupitem si¢ na tekscie
Kirkoraz,,Balladyny”. Niemal zaczatem gra¢ i

Aktorka Teatru Zagtebia Ela Laskie-
wicz méwi, ze jest zwigzkowcem z
powotania

wtedy zauwazytem zdziwione spojrzenia dwoch
starszych pan...

Aktorka Teatru Zaglebia Ela Laskiewicz
dodaje, ze artysci z matych osrodkow, poprzez
ciagla dyspozycyjnos¢, ktora nie jest w zaden
sposob gratyfikowana, sa w pracy wykorzysty-
wani. Ich koledzy z Warszawy nie pozwoliliby
dyrektorom na stawianie warunkow, pozbawia-
jacych ich dodatkowego zarobku.

— My musimy si¢ podporzadkowac¢ — méwi
Ela. — Jezeli nam sig¢ nie podoba, to zostaje al-
ternatywa bycia ,,wolnymi strzelcami”.

Jerzy Glybin z Teatru Slaskiego w Katowi-
cach przyznaje, ze aktorzy czgsto sa eksploato-
wani, ale nie moze by¢ tak, ze dyrektor teatru
dysponuje zespotem przez 18 godz. na dobg.

— Gdyby tak byto, musiatby nam wigcej pta-
ci¢, a zarabiamy marne pieniagdze - mowi.

Chore pensje

Aktorstwo to elitarna profesja, nie kazdy ma
predyspozycje, by ja wykonywac. Niemniej
aktorzy z tzw. teatrow prowincjonalnych nie
stanowia elity finansowej. Ale podkreslaja, ze
pracy w tej instytucji zawdzigczaja kunszt i nie-

ustanna nauke zawodu.

Elaw wolne dni prowadzi w teatrze tzw. lek-
cje teatralne dla mtodziezy. Opowiada o spek-
taklach i zachgca do ich obejrzenia, a przy oka-
zji zarabia dodatkowe pieniadze.

Jerzy Glybin, przewodniczacy ,S” w
Teatrze Slaskim za swéj obowigzek
uwaza ochrone pracownikdéw

—Gdy zaczynalem pracg w teatrze w Sosnow-
cu zarabiatem ponizej minimum socjalnego. W
kazdym miesiacu zwracatem si¢ o doptate do tej
glodowej stawki — wspomina D. Niebudek.

W wieku 32 lat miat zawat serca. Mowi, ze na
chorobg wplyw miata takze praca zawodowa i
niedobre rzeczy, ktore dziaty si¢ w zespole.

— Przewarto$ciowat si¢ moj $wiat. Zrezygno-
walem z etatu i pracujg jako ,,wolny strzelec” na
estradzie, w kabarecie, w teatrze.

Na szczeseie z tego ostatniego nie musi zy¢.
Pracuje w nim, bo pragnie obcowac ze sztuka
przez duze ,,S”, ktéra gwarantuje mu higieng ar-
tystyczna.

T. Dutkiewicz za upokarzajace uwaza, nizsze
od $redniej krajowej zarobki aktorow.

—Gdy graja, to maja szczgseie, bo procz pensji
otrzymuja honoraria. W lecie jest 3 - 4 miesigcz-
na przerwa. By ja przezy¢, musza oszczgdzac —
mowi. — Brakuje im srodkéw na doskonalenie
sie, zgtebianie lektur, dzigki ktérym mogliby roz-
wija¢ warsztat. Mozliwosci dyrektora w wyna-
gradzaniu sa ograniczone. Zaleza od wysokosci
dotacji.

— Decydenci wykorzystuja nasze przywiaza-
nie do zawodu, poczucie spetniania misji—stwier-
dzaJ. Glybin.— Aby moc si¢ realizowac, zawsze
pojdziemy na ustgpstwa. To instrument w rekach
tych, ktorzy nam placa.

—Mamy chory system finansowania teatrow.
Dla nich budzet wciaz, jak koldra, jest za krotki
—dodaje Darek.

Paradoksalne, ze rtoznice w honorariach zarole
sg bardzo niewielkie. Aktor pierwszego planu
otrzymuje ok. 150 - 200 z1, a inny, ktory na sce-
nie pojawia si¢ kilka razy, zarobi 100 zt.

— Kominy zarobkow nie istnieja — mowi To-
mek. — Potrzeba jeszcze wielu lat na stworzenie
w Polsce prawdziwego rynku teatrow.

Jak sprzedaé¢ spektakl?

Zdaniem E. Laskiewicz, tzw. teatr prowincjo-
nalny powinien by¢ teatrem rozmaito$ci. W se-
zonie wystawia¢ farse, bajke, lekturg i ambitng
sztuke. W jej teatrze spektakle sprzedaja si¢ wy-
jatkowo dobrze, ale w innych organizacja wi-
downi kuleje.

Aktorzy chcieliby odpowiedniej promocji
spektakli, w ktorych przygotowanie whozyli duzo
pracy. Tymczasem, zdarza sig, ze sztuki do$¢
szybko schodza z afisza. Czy zatem, osoby od-
powiedzielne za organizacj¢ widowni w teatrach
sa malo kreatywne, brak im pomystu na rozre-
klamowanie spektakli? A przeciez, teatr musi
konkurowa¢ z wieloma mediami, postawi¢ na
marketing i szeroka reklame.

—Na Slasku trudno jest sprzedac wartosciowa
sztuke —mowi J. Glybin. — Tu utarto sig przeko-
nanie, ze dobry teatr jest tylko w Krakowie.

— Czesto duza reklama nie wplywa na sprze-

daz biletow, ktora zalezy takze od bezrobocia w
miescie i zamozno$ci spoleczenstwa—wyjasnia
T. Dutkiewicz. — Nie bez znaczenia jest fakt, czy
przewaza w nim inteligencja, studenci. Nawet
$wietna organizacja widowni, nie zawsze przy-
nosi rezultaty.

Swiatynia czy kloaka?

Absolwenci PWST w Krakowie, ktorych mi-
strzem zawodu byt Jerzy Trela, maja w pamigci
jego stowa: ,,0d was bedzie zalezato, czy teatr
bedzie $wiatynia czy kloaka”.

Bolaczka, zwlaszcza miodych aktorow, jest
brak zaangazowania i pasji wsrod ich niektorych
scenicznych kolegow.

—Gdy po latach aktor zauwaza, ze nie dokonat
niczego wielkiego, nie ma mieszkania i klepie
biedg, to nie ma si¢ co dziwic, ze do zawodu pod-
chodzi bez pasji —mowi Darek.

Ela przyznaje, ze sa aktorzy, ktorzy wpadaja
W rutyng. Zauwaza tez, ze ,,ryba psuje si¢ od gho-
wy”. Jesli dyrektor teatru si¢ nie wysila, a ma
pensje w wys. 5 tys. 7, to niektorzy aktorzy uwa-
7aja, ze za 1500 zt ich wysitek nie ma sensu.

— Sa tacy, ktorzy wypalaja sig, traca ambicjg.
Przychodza do teatru jak do fabryki, a tak nie
powinno by¢ — komentuje T. Dutkiewicz. — W
niektorych zar pali sig do konca zycia, bez wzglg-
du, czy graja na prowincji za 5 zk, czy na Bro-
dwayu za duze pieniadze. To kwestia etyki za-
wodowej. Dobrze, ze mtodzi aktorzy to zauwa-
zaja, tylko zyczylbym, by te refleksje towarzy-
szyly im zawsze, by nie pozwolili sobie na utratg
ambicji i chalturg.

Menadzer dbajacy o poziom

Zdarza sig, ze stanowiska dyrektorow teatrow
piastuja osoby spoza branzy artystycznej. Tak jest
np. w teatrze ,,Ateneum”. Tam aktorzy maja
watpliwosci, czy dyrektor jest dobrym menadze-
rem i nalezycie rozumie specyfike ich pracy.

Ela mowi, ze Zle si¢ dzieje, gdy dyrektorem
jest tzw. urzednik, ktory sadzi ze, aby wyjs¢ na
sceng, wystarczy nauczy¢ si¢ tekstu. A przeciez
oprocz nauki jest jeszcze cata gama przemyslen
nad rola, popartych wiedza ksiagzkowa ... towa-
rzyszacy aktorom stres.

— Gdy dobry aktor zostaje dyrektorem, to pre-
stizem zarabia na teatr, ale aktorzy winni petni¢
funkcje dyrektorow artystycznych. Naczelnymi
powinni by¢ menadzerowie — twierdzi D. Nie-
budek.

Tomasz Dutkiewicz, laureat tegorocznej
LZtotej Maski”

— Nie wyobrazam sobie, by dyrektorem byt
kto$, kto w ogdle nie zna teatru — méwi J. Gly-
bin. — Jesli ma nim by¢ menadzer, to potrafiacy
zadbac o poziom artystyczny, o to by teatr zyt.

Zdaniem T. Dutkiewicza, od tego sa konkur-
sy, by przyja¢ hipotetycznie najwlasciwsza oso-
be na to stanowisko, a potem patrze¢ jej narece...

Kula u nogi...

Teatry praktycznie nie zarabiaja pienigdzy,
funkcjonuja gldéwnie dzigki dotacjom wiadz,
ktore czgsto nie rozumiejg ich potrzeb.

— Sa miasta, w ktorych teatry traktowane sa
jak ,kula u nogi”. Nawet ich sukcesy nie przy-

Dola aktora

sparzaja rado$ci wladzom. Czgsciej sig styszy o
tym, by je zamyka¢, niz otwiera¢ — zauwaza D.
Niebudek.

Aktorzy odwoluja si¢ do stow Jerzego Wal-
dorfa: ,,W Europie, w ktorej zacieraja si¢ grani-
ce, tam granica naszej Ojczyzny, gdzie nasza
kultura”. Uwazaja, ze bardzo wazne jest, by te-
atry istnialy w matych o$rodkach.

—Wladze musza zrozumiec, ze kultura, to dos¢
kosztowna, ale konieczna ,,zabawka’ — wskazu-
Ja.

Ponad 100-letni Teatr Zaglebia otrzymuje od
wiadz duze pieniadze. Ale z okazji jubileuszu na
scenie wystepowali wylacznie aktorzy, ktorzy
wyjechali z Sosnowca.

— Zeby czego$ dokonaé, trzeba stad wyjechaé
—moéwi Ela. — U nas za goscinne wystepy akto-
1Zy otrzymuja honoraria w wys. kilku tysigcy
zlotych, a my po kilkaset. To moze bolec.

Zle si¢ dzieje, gdy wlodarze miast nie odwie-
dzaja teatru. J. Glybin zwraca uwagg, ze kulturg
wysoka nalezy dotowaé, a decydenci czgsto nie
maja pojecia o strukturze tej instytucii.

T. Dutkiewicz twierdzi, iz najwazniejsze jest
przekonanie, Ze teatr jest potrzebny, spetnia po-
kiadane w nim nadzieje i pieniadze.

—Ci, ktorzy je daja, maja prawo wymagac na
zasadzie absolutyzmu, ale o$wieconego - mowi.
— Chciatbym, by takie o$wiecenie cechowato
wszystkich wlodarzy miast.

Niesprawiedliwos¢ rodzi konflikty

Ela w Teatrze Zaglebia jest przewodniczaca
LS. W tej instytucji nie ma demokracji i wywal-
czenie silnej pozycji przez zwiazek jest niezwy-
kle trudne.

— Ale, gdy pojawiaja si¢ problemy zawodo-
we, pomoc ,,S” w ich rozwiazywaniu jest nie-
oceniona — przyznaje.

W teatrze ,,Ateneum” aktorzy zrzeszeni sa w
malym i biednym zwiazku. Pracownicy technicz-
ni niedawno zatozyli Komisj¢ Zaktadowa ,,S”.

— Aktorzy nie chca tworzy¢ jednego zwiazku
z pracownikami technicznymi, bo te grupy dzie-
la sprzeczne interesy — informuje B. Socha. —Ja
cheg naleze¢ do ,,S”, bo wiele probleméw moz-
na rozwiazac dzigki sprawnemu zwiazkowi.

D. Niebudek w Teatrze Rozrywki zaktadat,,S”.
Byt takze zwiazkowcem w Teatrze Zaglebia.
Mobwi, ze w teatrach zwiazki sa konieczne do
prowadzenia rozmow z pracodawca w zakresie
socjalnym, natomiast nie sa w stanie niczego

wywalczy¢ dla samej instytucji.

— Ich funkcja nie jest do konca przemyslana.
Pracownicy powinni by¢ zrzeszeni w jednym
zwiazku zawodowym — twierdzi. — Tak jest w
USA. Gdy Janusz Jozefowicz, bedac z ,,Me-
trem” w Nowym Jorku, chciat przeciagnaé pro-
be, to zbuntowat si¢ amerykanski zespot tech-
niczny, bo zwiazek wywalczyt dla nich usta-
WOW4 przerwe.

Przewodniczacy ,,S” w Teatrze Slqskim J.
Glybin za swdj podstawowy obowiazek uwa-
7a ochrong praw pracownikow.

— Dyrektor probowat minimalizowac wpty-
wy zwiazkow, ale to nie takie proste. U nas,
zwiazki wystepuja jak jeden maz, a wspolpra-
ca z dyrekcja polega na grze kompromisow —
akcentuje.

T. Dutkiewicz wspomina ze, gdy byt dyrekto-
rem teatru, jego wspOlpraca ze zwiazkami prze-
biegala wrgez wzorcowo.

— Wiem, ze w wielu teatrach sa konflikty z
pracodawca, ktore do niczego nie prowadza —
przyznaje. — Nie wyobrazam sobie zarzadzania
przy takiej eskalacji nienawisci.

Ale zdarza sig, ze w teatrach dochodzi takze
do konfliktéw zawodowych, animozji migdzy
aktorami, ktore zdecydowanie nie sprzyjaja pra-
cy tworczej.

—Konflikty sa, kiedy jest niesprawiedliwo$¢ —
tlumaczy E. Laskiewicz. — A w teatrze spotyka-
my si¢ z nia dos¢ czgsto.  Beata Gajdziszewska
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Stuzba zdrowia:

Minister podjat dziatania

Minister Zdrowia zwrdcit si¢ do NIK z
whioskiem o sprawdzenie gospodarki finan-
sowej Narodowego Funduszu Zdrowia i zle-
cil odpowiednim departamentom minister-
stwa opracowanie projektow zmian w try-
bie i kryteriach podziatu Srodkéw pomiedzy
centralg i oddzialami NFZ.

Podjecie przez Zbigniewa Relige zdecydo-
wanych dziatan to efekt jego spotkania ze $ro-
dowiskiem medycznym, ktore odbylto si¢ 10
kwietnia w siedzibie ZR. W trakcie katowic-
kiej wizyty "Solidarnos¢" stuzby zdrowia za-
poznata ministra ze swoimi postulatami.

- W90 procentach Z. Religa spetnit juz nasze
oczekiwania - méwi przewodniczaca Regional-
nego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "S",
Ewa Fica.

20 kwietnia na jej rece wptyneto pismo z Ga-
binetu Politycznego Ministra Zdrowia zapew-
niajace o rozpoczeciu realizacji zadan pracow-
nikow ochrony zdrowia. Najwazniejsza dekla-
racja dotyczy podtrzymania wczesniejszej pro-
pozycji przeprowadzenia od 1 pazdziernika br.
30 proc. podwyzek wynagrodzen pracownikow
ochrony zdrowia i znacznego podwyzszenia
naktadéw na ochrong zdrowia w 2007 r.

- Z. Religa zapowiada, ze zwroci si¢ do Ko-
misji Trojstronnej o wypracowanie zasad usta-
lania minimalnych plac - dodaje E. Fica.

Ministerstwo Zdrowia wspolnie z NFZ do-
kona analizy prawno-finansowej wprowadze-
nia jednolitej stawki na ustugi medyczne w ca-
tym kraju. Z. Religa deklaruje rowniez, Ze bg-
dzie kontynuowal rozmowy z Ministrem Finan-
sow nt. wprowadzenia rozwigzan prawnych
umozliwiajacych pracownikom ochrony zdro-
wia uzyskiwanie zwrotow kosztow ksztatcenia
podyplomowego.

Pojada do Warszawy!

Zwiazkowcy sa usatysfakcjonowani dziata-
niami podjgtymi przez Ministra Zdrowia. Za-
powiadaja jednak kolejna manifestacj pracow-
nikéw ochrony zdrowia. Odbedzie sig ona 10
maja przed siedziba Sejmu RP, w trakcie deba-
ty parlamentarzystow dotyczacej stuzby zdro-
wia.

- Nasza obecno$¢ w Warszawie 10 maja jest
wskazana. Sejmowa debata ma by¢ potwierdze-
niem obietnicy wprowadzenia podwyzek ptac
dla pracownikow ochrony zdrowia - méwia.

Agnieszka Konieczny

Budryk:

Krok do normalnosci

14 kwietnia Walne Zgromadzenie AKkcjo-
nariuszy KWK ,,Budryk” S.A. dokonalo
zmian w skladzie rady nadzorczej kopalni.

Przewodniczacym nowo powotanej rady zo-
stat Artur Krawezyk, skarbnik Urzgdu Miej-
skiego w Rudzie Slaskiej. Jej cztonkami sa: Ka-
tarzyna Hincz z Ministerstwa Gospodarki oraz

Kirzysztof Tytko, byty dyrektor KWK ,,Cze-
czot”. W najblizszym czasie rada zdecyduje o
losie zarzadu kopalni ,,Budryk”.

Na pierwszym posiedzeniu rada zmienita re-
gulamin wyboréw na cztonkéw rady nadzor-
czej wybierane] przez pracownikow, obnizajac

staz pracy z20na 5 lat przy wyksztatceniu $red-
nim oraz z 10 do 3 lat przy wyksztalceniu wy-
zszym. Ponadto, wykreslony zostat punkt do-
tyczacy nabycia uprawnien emerytalnych w
trakcie kadencji rady.

— Tym samym potwierdzono stuszno$¢ na-
szych zarzutéw dotyczacych niezgodnego z pra-
wem regulaminu wyborow —
|| przyznaje przewodniczacy zakta-
dowej ,,Solidarno$ci” Andrzej
Powala. — Ten regulamin elimi-
nowat 90 proc. zalogi z mozliwo-
$ci kandydowania. Po jego zmia-
nie wybory odbeda si¢ wprawdzie
pbzniej, ale beda demokratyczne,
powszechne i uczciwe.

W skiadzie komisji wyborczej
znaleZli si¢ przedstawiciele zwiaz-
koéw zawodowych. Zwiazkowcy
mowia, ze jest to jeden z pierw-
szych krokow do wprowadzania

N normalnos$ci w zaktadzie.
— Musimy zrobi¢ wszystko, by nie decydo-
wano o nas, bez nas, dlatego wybory na czton-
kow rady nadzorczej wybieranych przez pra-
cownikow kopalni sa dla nas niezwykle wazne
—dodaje Powala.
BG.

Dni Honorowego Krwiodawstwa:

Podziekowanie za najcenniejszy dar

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa podzigkowalo Slasko-Da-
browskiej "Solidarnosci" za Akcj¢ Hono-
rowego Krwiodawstwa zorganizowana na
przelomie marca i kwietnia wsréd czlonkow
Zwiazku.

- JesteSmy wdzigczni oso-

bom, ktére oddaty krew, za m

ofiarno$é i cheé niesienia pomo-  dh v o
cy potrzebujacym - napisat w imieniu RCKiK,
z-ca Dyrektora ds. Techniczno-Ekonomicz-

nych, Henryk Swierczynski. - Pobrana krew

przekazana zostanie na cele terapeutyczne dla
ci¢zko chorych pacjentow, leczonych w szpi-
talach naszego Regionu.

Organizujac Dni Honorowego Krwiodaw-
stwa "Solidarno$¢" uczcita pamieé Ojca Swie-
tego Jana Pawla IT w pierwsza rocznicg Jego
$mierci. W naszym Regionie akcja trwata od
26 marca do 6 kwietnia i wziglo w niej udziat
kilkadziesiat 0sob. Punkty do poboru krwi zor-
ganizowane zostaly m.in. w siedzibie ZR, Ja-
worznie, Tarnowskich Gorach, Jastrzebiu
Zdroju i Rudzie Slaskiej. Red.

W karykaturze
stow
Hurra! Mamy winnych!

We wsi sptoneta obora?

— Przeciez to wina ,Kaczora”!
W bajeczkach za mato porna?
— Ukaraé¢ ministra Dornal

Leje jak z cebra od rana?

- Nagana dla Wasermanal!
Nasi przegrali do zera?

- Czas sie zabra¢ za premieral
Zarazone gdzie$ fabedzie?

- O... z tym rzgdem cienko bedzie!
Komus znéw lesbijki wadzq?

- Zurnalisci ich usadzqg!

Kto zaptaci za ,beciki”?

— Mocherowe berecikil

Zgineta kurka z podwérka?

- Do lustracji Marka Jurkal!
Skrytykowano Owsiaka?

- Na te Nowak znajdziem hakal!
,Solidarno$¢” protestuje?

- Trza jq zgnoi¢, niech nie truje!
Glosno gra w pubie muzyka?

— Uciszy¢ ojca Rydzykal
Fatalna pogoda w $wieta?

- Toz to wina prezydental!
Obiadek w domu nie dobry?

- Na pewno to sprawka Ziobry!

Za duzo réznic i sporéw?

— ,Nie” dla wczesniejszych wyboréw!
,Rzqd i prezydent bez formy!”

— Cieszq sie ludzie z Platformy.
,Czarny scenariusz sie ziscil”

— méwiq petni nienawisci

Co niektérzy zurnalisci.

A my poglgd mamy inny:

— Nareszcie znalezli ,winnych”!

Dowcip - retro
Do radzieckich kosmonautéw przyszedt
generat.

— No, towarzysze, jutro lecicie na Storice!
—Na Storice? Alez tam panuije straszna tem-
peratura, spalimy sie!

— Partia pomyslata o tym. Polecicie nocq...

Napis na murze

Mamy prawo do szczescia. Nie mamy
szczescia do prawal

Nastuch z Radia Erewan

— Czy to prawda, ze zona Backi tukaszen-
ki po raz siédmy zostata wybrang Miss Bia-
torusi@

- Zgadza sie. A wedtug naszych niepotwier-
dzonych jeszcze wieci, ten zaszczytny tytut
zdobedzie jeszcze co najmniej pieé razy!
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