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ANALIZA STRUKTURY DEMOGRAFICZNEJ
| PROCESU STARZENIA SIE CZLONKOW OFE

Wprowadzenie

Systematyczny wzrost udzialu osob starszych w populacji Polski wiaze si¢
z szeregiem konsekwencji dla gospodarki kraju, w szczegdlnosci z sukcesywnym
zmniejszaniem si¢ liczby osob aktywnych zawodowo oraz wzrostem nakladow
z budzetu panstwa na system rent i emerytur. Starzenie si¢ ludnosci nie jest wigc
jedynie procesem demograficznym. Zmiany w strukturze ludnosci wedlug ptci
i wieku oraz innych cech demograficznych, spotecznych, ekonomicznych maja
duzy wplyw na funkcjonowanie systemow ubezpieczen spotecznych. Jednym
z obszarow, w ktorym przemiany te sa szczegolnie istotne, jest rynek funduszy
emerytalnych. Polskie fundusze emerytalne sa osobami prawnymi, ktorych
przedmiotem dzialalno$ci jest gromadzenie $srodkdéw pienieznych i ich lokowanie
Z przeznaczeniem na wyplate cztonkom funduszu po osiagnigciu przez nich wieku
emerytalnego'. Fundusz emerytalny tworzony jest jako otwarty lub pracowniczy
przez organ funduszu — Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE). Otwarte
Fundusze Emerytalne (OFE) zarzadzane przez PTE weszly na polski rynek kapita-
towy 19 maja 1999 roku, tworzac II filar zreformowanego systemu emerytalnego.
OFE lokuja swoje aktywa, dazac do osiagnigcia maksymalnego stopnia bezpie-
czenstwa i rentownosci dokonywanych lokat’. W ciagu trzynastu lat istnienia OFE
na polskim rynku finansowym, liczba funduszy zmalata z 21 w 1999 roku do 14
w 2013 roku. Zmiany te sa konsekwencja likwidacji czesci funduszy oraz fuzji.

Procesy starzenia si¢ oraz mechanizmy demograficzne zwiazane ze zmia-
nami aktywnoséci zawodowej ludnosci Polski determinujg liczbg cztonkow
Otwartych Funduszy Emerytalnych. Liczba cztonkéw zalezy takze od wielu in-

! Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 roku o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. Nr 139 z p6zn. zm. Art. 2.1, pkt. 2).
2 Ibidem.



Analiza struktury demograficznej i procesu starzenia sie... 105

nych czynnikéw, np. od liczby oséb wchodzacych na rynek pracy, liczby prze-
prowadzanych transferow, wynikéw losowan, dziatalnosci akwizytorow, doko-
nywanych fuzji i przeje¢ funduszy przez inne. Niemniej jednak, analiza procesu
starzenia si¢ nie tylko ludnosci Polski, lecz w szczegolnosci samych cztonkoéw
OFE, zawiera autonomiczng warto$¢ poznawcza i stanowi zasob wiedzy do for-
mutowania ocen oraz strategii polityki inwestycyjnej funduszy emerytalnych.

Celem artykutu jest statystyczny opis struktury demograficznej cztonkow
OFE oraz zmian tej struktury, a takze analiza procesu starzenia si¢ cztonkéw
OFE. Do analizy zmian struktury demograficznej cztonkow OFE ogoélem oraz
wedhug ptci 1 wieku zastosowano wybrane wskazniki demograficzne, tj. wspot-
czynnik feminizacji i wspolczynnik maskulinizacji, odsetki oséb w poszczego6l-
nych grupach wieku. Do analizy procesu starzenia si¢ cztonkow OFE wykorzy-
stano natomiast udzial osob w wieku wyzszym niz wybrany prog starosci’
w ogo6lnej liczbie ludnosci, a takze alternatywng miarg¢ zaawansowania staro$ci
oparta na momentach centralnych rozktadow.

Artykut sktada sig¢ z dwoch punktéw. Pierwszy zawiera opis metodologii
badania, a w drugim przedstawiono wyniki analizy empiryczne;j.

1. Metodologia badania
1.1. Wybrane miary opisu struktury

Analize¢ empiryczna oparto na wybranych miarach struktury demograficznej
oraz miarach analizy dynamiki. Do badania struktury klientow wedlug ptci wy-
korzystano wspotczynnik feminizacji (maskulinizacji)!, ktéry okresla stosunek
liczby kobiet (mgzczyzn) w danym okresie do liczby mezczyzn (kobiet) w tym
okresie. Dynamikg zmian zjawiska maskulinizacji i feminizacji opisano za po-
moca $redniego tempa zmian wyrazonego w postaci:

T =n In _ 1 (1)
M
gdzie:
v, — warto$¢ cechy w ostatnim okresie badania,
n — liczba okreséw przyjetych do analizy.

> W pracy przyjeto jako prog starosci wiek 51 lat.
4 J.Z. Holzer, Demografia, PWE, Warszawa 2003, s. 141.
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Analiza struktury czlonkéw OFE wedlug plci i wieku dla wszystkich OFE
ogbélem zostata przedstawiona za pomoca wykresu nazywanego piramida wie-
ku’. Jest to odmiana wykresu stupkowego. Sktada si¢ on z dwoch czesci odno-
szacych si¢ do grup plci potozonych po obu stronach pionowej osi, na ktorej
znajduja si¢ grupy wieku. Na osi poziomej znajduje si¢ skala liczbowa w wiel-
kosciach bezwzglednych lub procentach.

1.2. Miary stopnia zaawansowania procesu starzenia

Najczesciej stosowana miara zaawansowania starosci jest wspotczynnik sta-
ro$ci demograficznej. Jest on wskaznikiem struktury, pokazujacym udziat frakcji
traktowanej jako starszej w calej populacji®:

w =L @)
L,
gdzie:
L, — liczebno$¢ starszej czg$ci zbiorowosci,
Lo, — liczebno$¢ calej populacji.

Niedostatkiem tej miary, szczegolnie przy prowadzeniu analiz porownaw-
czych w czasie 1 przestrzeni, jest brak odniesienia do rozktadu udziatéw po-
szczegolnych grup wieku w subpopulacjach znajdujacych si¢ przed granica sta-
roéci oraz tych stanowiacych starszy odtam’.

Do prostych miernikéw shuzacych ocenie zaawansowania staro§ci mozna
zaliczy¢ takze miary pozycyjne. Wyznaczajac wartos¢ kwintyla czwartego,
mozna okresli¢ dolng granice wieku dla 1/5 0sob najstarszych w danej populacji®.

Duze znaczenie dla okreslenia stopnia zaawansowania procesu starzenia ma
rowniez badanie zmian asymetrii rozktadow wieku. Sam pomiar asymetrii moze
jednak by¢ w tym przypadku niewystarczajacy, bowiem moze si¢ zdarzy¢, ze
jednakowy stopien asymetrii maja rozklady o réznej $redniej wieku. Postugiwa-
nie si¢ tylko $rednia bez uwzglgdnienia asymetrii rozkladu wieku takze nie
w pelni opisuje proces starzenia, zwlaszcza zdolnos¢ populacji do reprodukc;ji.
Dlatego zaproponowana przez M. Cieslak miara starzenia jest pewna funkcja
sredniej wieku i wskaznika asymetrii’:

> Ibidem, s. 144.

 T. Kowaleski, P. Szukalski, Starzenie si¢ ludnosci Polski. Miedzy demografiq a gerontologiq
spoteczng, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2008, s. 18.

7 Ibidem.

8 Ibidem, s. 19.

M. Cieslak, Pomiar procesu starzenia sig, ,,Studia Demograficzne” 2004, nr 2/146, s. 9.
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Si= Mfid)) (3)
gdzie:
S; — miara staro$ci w i-tej populacji,
M; — $rednia wieku w i-tej populacji,
A; — wskaznik asymetrii w i-tej populacji,
przy czym:
fA)=—4;+2 (4)

Funkcja f{4;) stanowi takie liniowe przeksztatcenie wskaznika asymetrii, ze
jej warto$¢ réwna si¢ jednosci, gdy wartos¢ wskaznika asymetrii jest rowna jed-
nos$ci; rowna jest 2, gdy wskaznik asymetrii rowny jest zeru, i rowna jest 3, gdy
wskaznik asymetrii ma warto$¢ minus jeden. Jej wartosci sa wigc wagami stuza-
cymi do nadawania wigkszego znaczenia $redniej wieku w miarg przechodzenia
od rozkladéow asymetrycznych prawostronnie do rozktadow symetrycznych
i ewentualnie do rozkltadow asymetrycznych lewostronnie. Ten sposob wazenia
sredniej uwzglednia znaczenie typu rozktadu dla reprodukcji ludnosci. Miarg
staro$ci zapisana rownaniem (1) mozna przedstawi¢ jako:

Si=M; (=4;+2) ()

Miara starosci jest warto$cia $redniej wieku, gdy populacja ma najmtodsza
strukturg wieku, tj. gdy wskaznik asymetrii jest rowny jednos$ci. W miarg starze-
nia si¢ struktury wieku miara starosci jest wielokrotnoscia $redniej wieku.

Wigkszos¢ wskaznikow asymetrii 4; opiera si¢ na pewnych zatozeniach doty-
czacych regularnosci rozkltadow. W praktyce mamy jednak czgsto do czynienia
z rozktadami wielomodalnymi oraz charakteryzujacymi si¢ wystepowaniem obser-
wacji odstajacych. W takich sytuacjach stosowanie wskaznikow opartych na mia-
rach pozycyjnych nie jest uzasadnione. Ponadto niektore wskazniki asymetrii nie da-
ja mozliwosci czytelnych interpretacji, poniewaz nie sa unormowane. Powyzszych
wad pozbawiony jest wskaznik asymetrii zaproponowany przez J. Wywiata'’:

4=—L— ®)

AV, T2

71:lu_33
O

gdzie:

107, Wywial, O pewnych unormowanych wspélczynnikach asymetrii i splaszczenia rozkladu
zmiennej losoweyj, ,,Przeglad Statystyczny” 1981, nr 28.
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V2= ﬂ—i -3
Hy
gdzie y, b, 145 0znaczaja momenty centralne odpowiednio 2, 3, 4 rzg¢du, nato-
miast o oznacza odchylenie standardowe. Zaleta wskaznika asymetrii postaci (6)
jest jego unormowanie. Przyjmuje on wartosci z przedziatu <-1,1>. Ujemne war-
tosci wskaznika 4 wskazuja na asymetri¢ lewostronng, dodatnie na prawostron-

na, warto$¢ zero oznacza symetrig rozktadu.

2. Wyniki analizy empirycznej

Analize empiryczna przeprowadzono na podstawie danych zamieszczonych
w Dbiuletynach rocznych wydawanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
(KNF). Do analizy empirycznej zmian struktury demograficznej cztonkow OFE
przyjeto jako okres badawczy lata 1999-2011. Ograniczenie konca okresu ba-
dawczego do roku 2011 wynika z faktu dostgpnosci danych opracowanych przez
KNF do 2011 roku.

2.1. Zmiany w liczbie i strukturze klientéw OFE ogdtem w latach 1999-2011

Liczba klientow OFE ogétem w latach 1999-2011 ulegta zwigkszeniu, z po-
ziomu 9665,8 tys. 0sob do 15 493,4 tys. 0s6b w 2011 roku. Srednie tempo zmian
dla liczby klientow ogodlem wyniosto 4,01%, co oznacza, Ze liczba cztonkow OFE
wzrastata z roku na rok $rednio o 4,01%. Liczbe klientow OFE w przyjetym okre-
sie badawczym z uwzglednieniem podziatu wedtug pici ilustruje rys. 1.
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Rys. 1. Liczba cztonkéw OFE w tys. w latach 1999-2011, z uwzglednieniem podziatu wedtug pici
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Obserwujemy wzrost klientow zarowno w liczbie kobiet, jak 1 mgzczyzn.
Srednioroczne tempo zmian dla kobiet jest nieznacznie wigksze niz dla mez-
czyzn — wynosi 4,17%, a dla m¢zczyzn 3,87%. W catym badanym okresie, sred-
nio rzecz biorac, m¢zczyzni stanowili 52,82% badanej zbiorowosci, a kobiety —
47,18%. Wskaznik maskulinizacji wyniost §rednio 111,97%, a wskaznik femini-
zacji 89,32%.

Strukture cztonkéw OFE ogdtem wedtug pici i wieku zilustrowano za po-
moca piramid wieku dla kazdego roku okresu 1999-2011 (rys. 2-8). Obserwacja
ksztaltu piramidy wieku dla klientow OFE ma na celu oceng:

— obecnej struktury wedtug plci w poszczegolnych grupach wieku oraz propor-
cji pomigdzy wyrdéznionymi grupami wieku dla kazdej ptci oddzielnie,
— przysztej liczebnos$ci populacji oraz jej struktury.

W celu uzyskania poréwnywalnosci, liczebnos$ci rozwazanej populacji w la-
tach zostaly wyrazone w procentach ogdlnej liczby cztonkéw OFE w danym ro-
ku. Na podstawie porownania ksztaltow piramid wieku mozna stwierdzi¢ proces
starzenia si¢ klientéw OFE. Jest to ogdlna tendencja wystepujaca dla catej lud-
nosci Polski. Mozna zauwazy¢ przesuwanie si¢ najliczniej wystgpujacych grup
wieku — w 1999 roku byly to osoby w wieku 21-25 lat oraz 26-30 lat, natomiast
w 2011 roku — osoby 26-30 lat oraz 31-45 lat. W badanym okresie zmniejszeniu
ulegta takze nadwyzka liczby mezczyzn nad liczbe kobiet w grupach wieku 21-
-25 lat oraz 41-50 lat. Natomiast nierownowaga w strukturze plci zostata pod-
kreslona w grupie os6b powyzej 50. roku zycia.
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Rys. 8. Piramida wieku cztonkéw OFE — stan na koniec 2011 roku

2.2. Ocena procesu starzenia sie klientow OFE w latach 1999-2011

Analize procesu starzenia si¢ rozpoczyna ocena zmian w czasie udziatu
osOb w wieku 51 lat i wiecej w ogolnej liczbie cztonkéw OFE. W 2000 roku sta-
nowili oni niecale 0,2% ogétu, natomiast w 2011 roku frakcja tych os6b wynio-
sta ponad 13%. Wyznaczone warto$ci tej prostej miary wskazuja na postgp pro-
cesu starzenia si¢ klientow OFE. Z kolei miernikiem pozycyjnym utatwiajacym
oceng zaawansowania starosci jest kwintyl czwarty. Oznacza on dolng granice
wieku dla 20% najstarszych przedstawicieli danej populacji. Im wyzsza jest war-
tos¢ kwintyla czwartego, tym populacja jest starsza. W 2000 roku 20% oso6b sta-
nowiacych najstarsza czgs¢ klientow OFE przekroczyta granicg wieku 40 lat.
Natomiast w 2011 roku warto$¢ kwintyla czwartego wzrosta do poziomu 47 lat.
Wartosci tej miary wraz z pozostalymi parametrami rozktadu wieku czlonkow
OFE zostaty przedstawione w kolumnie ,,0gétem” w tab. 1. Do oceny zaawan-
sowania procesu starzenia si¢ w cztlonkow OFE wykorzystano miarg starosci S;
zaproponowana przez M. Cieslak, przy czym zastosowana miara asymetrii
umozliwiajaca obliczenie S; jest wskaznik asymetrii postaci (6). Mozna zaob-
serwowac, iz warto$ci wskaznika S; rosng z roku na rok, przy czym zmiany te
wynikaja gtownie ze wzrostu $redniej wieku cztonkow OFE.
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Tabela 1
Charakterystyki procesu starzenia si¢ cztonkéw OFE ogotem
oraz w podziale na mgzczyzn i kobiety
Ogoélem Mezczyzni Kobiety
Odsetek . . Odsetek . X Odsetek . .
, Kwintyl | Miara , Kwintyl | Miara , Kwintyl | Miara

Rok 0s0b . 0s0b . 0s6b L.

czwarty | starosci czwarty | starosci czwarty | starosci

51 lat+ . 51 lat+ i 51 lat+ k
wieku S; wieku S; wieku S;
[%] [%] [%]

2000 0,2 40,0 54,2 0,3 40,06 52,31 0,1 39,80 55,05
2001 0,6 40,7 54,3 0,8 40,91 53,62 0,3 40,40 55,25
2002 1,1 41,4 55,3 1,5 41,69 54,57 0,5 41,20 56,23
2003 1,7 42,1 55,7 23 42,35 55,05 1,0 41,80 56,60
2004 2,6 42,8 55,7 3,3 43,01 55,16 1,7 42,40 56,48
2005 3,5 43,4 56,5 4,3 43,52 55,75 2,6 43,20 57,47
2006 4,7 43,9 56,6 5,5 44,07 55,94 3,8 43,80 57,51
2007 5,9 44,3 56,5 6,8 44,48 55,92 5,0 44,20 57,28
2008 72 44,8 56,7 8,1 44,95 56,21 6,2 44,50 57,24
2009 8,6 45,3 57,1 9,6 45,54 56,80 7,6 45,10 57,46
2010 12,0 46,9 59,8 12,7 47,12 59,70 11,1 46,60 59,83
2011 13,2 47,4 60,6 13,9 47,67 60,54 12,5 47,20 60,65

Rozpatrujac proces starzenia si¢ cztonkow OFE oddzielnie dla kobiet
1 mgzczyzn, mozna zauwazy¢ w kazdym przypadku wzrost wartosci miar cha-
rakteryzujacych zaawansowanie procesu starzenia si¢. Obliczone warto$ci frak-
cji 0sob starszych oraz kwintyla czwartego wieku sklaniaja do stwierdzenia, ze
mezczyzni bedacy klientami funduszy emerytalnych tworza subpopulacje starsza
demograficznie. Jest to zjawisko odwrotne od obserwowanego dla ogétu popu-
lacji mezczyzn w Polsce. Przyczyna takiej sytuacji moze by¢ nizsza aktywno$¢
zawodowa kobiet w kazdej grupie wieku, a takze niedoskonalo$¢ miary, jaka jest
wspotczynnik staro$ci demograficznej. Jednakze oceniajac zaawansowanie tego
procesu na podstawie warto§ci miary S, za starsza demograficznie nalezy uznac
subpopulacje kobiet. Wartosci charakterystyk zawartych w tab. 1 zamieszczono
rowniez na rys. 9-11. Nalezy pamigtaé, ze na struktur¢ OFE wedtug wieku maja
wplyw rowniez zapisy ustawy'', mowiace o obowiazkowym systemie dla 0séb,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznymi urodzity si¢ po 31 grudnia 1968
roku. Natomiast urodzeni przed 1 stycznia 1969 roku, a po 31 grudnia 1948 roku
mogli dokona¢ wyboru, czy podzieli¢ sktadke migdzy ZUS a OFE.

" Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. 1997, nr 139, poz. 934).
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2.3. Struktura cztonkow poszczegolnych OFE pod wzgledem pici w 2011 roku

Ogodtem w Otwartych Funduszach Emerytalnych w 2011 roku na 100 kobiet
przypadato 109,8 mezczyzn. Funduszami najbardziej zmaskulinizowanymi,
w ktorych liczba megzczyzn na 100 kobiet przekracza warto$¢ wskaznika dla
cztonkow OFE ogotem, sa: OFE POLSAT, OFE WARTA, Pekao OFE, Amplico
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OFE, Aegon OFE, Allianz Polska OFE, PKO BP Bankowy OFE oraz Generali
OFE. Funduszami emerytalnymi, w ktorych liczba m¢zczyzn na 100 kobiet bli-
ska jest wartosci 100, sa Nordea OFE oraz ING OFE. Pozostale jednostki cha-
rakteryzuja si¢ srednim poziomem maskulinizacji, naleza do nich: OFE Poczty-
lion, Aviva OFE, OFE PZU ,,Zlota jesien” oraz AXA OFE.

Tabela 2
Wskazniki maskulinizacji i feminizacji wedhug jednostek OFE w 2011 roku
OFE ‘Wskaznik maskulinizacji Wskaznik feminizacji
OFE POLSAT 150,0 66,7
OFE WARTA 141,8 70,5
Pekao OFE 132,7 75,4
Amplico OFE 125,4 79,8
AEGON OFE 124,1 80,6
Allianz Polska OFE 120,2 83,2
PKO BP Bankowy OFE 119,3 83,8
Generali OFE 115,6 86,5
OFE Pocztylion 110,4 90,5
Aviva OFE Aviva BZ WBK 105,6 94,7
OFE PZU ,,Ztota Jesien” 105,4 94,8
AXA OFE 103,1 97,0
Nordea OFE 100,2 99,8
ING OFE 99,5 100,5

Zrédto : Obliczenia wlasne.

Struktura wedtug plci jest zroznicowana takze w zaleznosci od wieku (rys.
12-14). Otwarte Fundusze Emerytalne ulozone sa wedtug wartosci wspotczynni-
ka maskulinizacji, a wigc kolejno: najsilniej (rys. 12), umiarkowanie (rys. 13)
oraz nalezace do grupy, w ktorej zachowana jest rownowaga wedtug pici (rys. 14).
Wspoélng cecha funduszy najsilniej zmaskulinizowanych jest utrzymujaca si¢
przewaga liczby mezczyzn nad liczba kobiet we wszystkich grupach wieku. Nie
wystepuje osiagnigcie rownowagi struktury wedlug pici, czyli sytuacji gdy
wspotczynniki feminizacji i maskulinizacji przyjmuja wartos¢ réwna 100. Na-
tomiast fundusze emerytalne o umiarkowanym poziomie maskulinizacji, cechuja
si¢ zdecydowana przewaga mezczyzn w najmtodszych i najstarszych grupach
wieku. Rownowaga struktury plci zostaje osiagnigta dla osob pomigdzy 31. a 50.
rokiem zycia.
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Rys. 12. Struktura cztonkéw OFE wedtug pici i wieku w funduszach najsilniej zmaskulinizowanych
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Rys. 13. Struktura cztonkéw OFE wedhug ptci i wieku w funduszach o umiarkowanej maskulinizacji
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Zrownowazong struktur¢ wedtug ptci mozemy zauwazy¢ na przyktadzie
ING OFE, gdzie jedynie grupa oséb ponizej 20. oraz powyzej 51. roku zycia jest
silnie zmaskulinizowana. Natomiast w pozostalych grupach wieku osiagnigty
jest stan rownowagi, a nawet stan slabej feminizacji czlonkow tego funduszu.
Wyrdzniajaca si¢ jest struktura klientow Nordea OFE, dla ktérej obliczone
wskazniki maskulinizacji i feminizacji wskazywaly na stan rownowagi wedtug
pfci. Biorac pod uwage wskazniki dla poszczegélnych grup wieku, zdecydowana
przewaga kobiet nad liczba megzczyzn wystgpuje jedynie w grupie osob milo-
dych, tj. pomigdzy 21. a 30. rokiem zycia.
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Rys. 14. Struktura cztonkow OFE wedtug ptci i wieku w funduszach ,,mieszanych”

2.4. Ocena procesu starzenia sie cztonkow poszczegdélnych OFE w 2011 roku

W ostatnim etapie analizy empirycznej dokonano oceny zaawansowania
procesu starzenia si¢ cztonkdéw poszczegolnych OFE w ostatnim roku przyjetego
okresu badawczego. Rozwazane miary starosci zostaly obliczone dla cztonkow
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poszczegbélnych OFE ogotem (tab. 3) oraz wedtug pfici (tab. 4 1 5). W kazdym
z powyzszych trzech przypadkéw rozwazane fundusze sa zréznicowane migdzy
soba pod wzgledem wszystkich obliczonych wskaznikow procesu starzenia sig.
Zréznicowanie to wystgpuje zarowno w przypadku charakterystyk procesu sta-
rzenia si¢ czlonkéw poszczegdlnych OFE ogoétem, jak rowniez w przypadku
mezczyzn oraz kobiet. Najwyzsze warto$ci rozwazanych miernikow staro$ci ma-
ja Aviva OFE Aviva BZ WBK, OFE PZU ,,Ztota Jesien”, PKO BP Bankowy
OFE, AEGON OFE i Amplico OFE. Najnizszymi warto$ciami wskaznikow pro-
cesu starzenia czlonkéw ogdtem i1 wedlug plci charakteryzuja si¢ Pekao OFE,
OFE Pocztylion i OFE POLSAT. Fakt, ze fundusze emerytalne r6znia si¢ migdzy
soba stopniem zaawansowania procesu starzenia si¢ czionkow, jest istotny
z punktu widzenia polityki inwestycyjnej tych funduszy. Mimo ze strategie in-
westycyjne poszczegdlnych OFE sa zblizone, co jest nastgpstwem dziatania
Ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy eme-
rytalnych, powinny one uwzglednia¢ czynnik demograficzny zwiazany z proce-
sem starzenia si¢ czlonkéw. Ma to istotne znaczenie, gdyz wzrost liczby 0sob
starszych bedzie przekladat sig na transfer i wyptate naleznych im emerytur.

Tabela 3
Charakterystyki procesu starzenia si¢ cztonkow poszczegodlnych OFE — ogétem
OFE Odsetek osob Kwintyl Miara starosci
51 lat+ [%] czwarty wieku S;

Aviva OFE Aviva BZ WBK 15,2 49,0 71,7
OFE PZU ,,Zota Jesien” 17,1 49,7 68,3
PKO BP Bankowy OFE 13,2 47,6 63,5
AEGON OFE 14,4 47,9 61,3
Amplico OFE 15,5 48,7 61,3
ING OFE 11,4 46,1 56,6
OFE WARTA 11,7 45,6 55,6
AXA OFE 10,1 45,4 55,4
Nordea OFE 11,3 45,8 54,9
Generali OFE 11,7 46,0 53,2
Allianz Polska OFE 9,7 44,5 52,7
OFE Pocztylion 10,9 45,1 50,2
Pekao OFE 11,3 44,9 49,9
OFE POLSAT 9,7 43,1 46,9
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Tabela 4
Charakterystyki procesu starzenia si¢ cztonkow poszczegdlnych OFE — mezczyzni
OFE Odsetek 0s6b Kwintyl Miara staroSci
51 lat+ [%] czwarty wieku S;
Aviva OFE Aviva BZ WBK 16,4 49,5 73,2
OFE PZU ,,Zota Jesien” 17,6 49,3 68,0
PKO BP Bankowy OFE 13,3 47,5 62,8
AEGON OFE 15,3 47,9 62,0
Amplico OFE 15,5 48,6 58,9
Nordea OFE 12,7 46,7 57,2
ING OFE 12,1 46,5 57,2
OFE WARTA 11,9 455 54,6
AXA OFE 10,4 45,2 54,0
Generali OFE 12,4 46,2 52,9
Allianz Polska OFE 10,0 44,4 51,3
Pekao OFE 11,8 45,1 49,8
OFE Pocztylion 10,8 445 47,3
OFE POLSAT 10,2 43,4 46,9
Tabela 5
Charakterystyki procesu starzenia si¢ cztonkow poszczegdlnych OFE — kobiety
OFE Odsetek 0s6b Kwintyl Miara staroSci
51 lat+ [%] czwarty wieku Si

Aviva OFE Aviva BZ WBK 13,9 48,5 70,2
OFE PZU ,,Zlota Jesien" 16,6 49,5 68,5
PKO BP Bankowy OFE 13,0 47,7 64,4
Amplico OFE 15,4 48,9 64,2
AEGON OFE 13,1 47,3 60,5
OFE WARTA 11,4 45,7 57,0
AXA OFE 9,8 45,5 56,7
ING OFE 10,6 45,9 56,0
Allianz Polska OFE 9,4 44,6 54,4
Generali OFE 11,0 45,8 53,6
OFE Pocztylion 11,0 45,6 53,6
Nordea OFE 9,9 45,1 52,5
Pekao OFE 10,7 44,8 50,1
OFE POLSAT 8,9 42,8 46,9
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Podsumowanie

Struktura klientéw Otwartych Funduszy Emerytalnych jest zréznicowana
pod wzgledem pici oraz wieku. W okresie badania liczba cztonkow OFE wzra-
stala z roku na rok, przy czym $rednioroczne tempo zmian dla kobiet byto wigk-
sze niz dla mgzczyzn, co wyplyngto na zmniejszenie wskaznika maskulinizacji
z 113,8 do 109,9 me¢zczyzn przypadajacych na 100 kobiet. Struktura wedtug ptci
jest r6zna w poszczeg6lnych funduszach emerytalnych. Mozna wyr6zni¢ fundu-
sze znacznie zmaskulinizowane oraz takie, w ktorych zachodzita réwnowaga
w strukturze ptci. W badanym okresie wyznaczone wartosci miar staro$ci wska-
Zuja na postgp procesu starzenia si¢ klientow OFE. Dodatkowo zaawansowanie
tego procesu jest rozne dla kobiet i me¢zczyzn. Nalezy jednak ostroznie wyciagaé
wnioski dotyczace intensywnosci w zaleznos$ci od pici, a w interpretacjach
wskazywac miarg starosci.

Poszczegolne fundusze emerytalne roéznia si¢ migdzy soba stopniem za-
awansowania procesu starzenia si¢ cztonkéw ogoédtem, jak rowniez w przypadku
mezczyzn oraz kobiet.

Demograficzne spojrzenie na proces starzenia si¢ cztonkow OFE pozwala
oceni¢ zar6wno stopien zaawansowania zjawiska, jak i jego dynamike w okre-
Slonym czasie. Wydaje sig, ze powinno mie¢ ono duze znaczenie dla menedze-
row zarzadzajacych OFE, biorac pod uwage wplyw procesu starzenia si¢ czton-
kéw na ryzyko inwestycyjne i zwigzane z nim wyniki inwestycyjne funduszy.
Czy i1 w jakim stopniu zachodzi ta korelacja oraz jaki wplyw ma aktywno$¢ za-
wodowa ludno$ci Polski na ksztattowanie si¢ struktury cztonkow OFE, jest
przedmiotem dalszych badan autorow.
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THE STATISTICAL ANALYZE OF THE OPFS’ MEMBERS
DEMOGRAPHICAL STRUCTURE

Summary

The aim of this paper is to provide a statistical description of the demographic
structure of the members of the Open Pension Funds as well as its dynamics. The paper
also describes the process of ageing of the Open Pension Funds’ members taking into
account the whole operating period of the funds. Selected demographic measures were
used to analyze the demographic structure changes of the funds’ members in total and by
sex and age. To describe the process of ageing some alternative measures based on cen-
tral moments of the empirical distributions were employed. The analysis reveals a signi-
ficant differences of the process of ageing between the funds.



