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ANALIZA POROWNAWCZA POWIATOWYCH
RYNKOW PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Wprowadzenie

Celem opracowania jest ukazanie lokalnego zr6znicowania sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie $laskim. Takiej oceny zwykle dokonuje si¢ na podstawie
pojedynczych miar wzglednych, takich jak: wskaznik zatrudnienia, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej czy stopa bezrobocia. Rynek pracy jest tymczasem kate-
gorig ztozona i jako taka powinna by¢ charakteryzowana przez wiele atrybutow,
bowiem stosowanie pojedynczych wskaznikow (np. stopy bezrobocia) moze pro-
wadzi¢ do jednostronnej analizy. Moze si¢ zdarzy¢, ze usredniony obraz wynika-
jacy z miar wzglednych dotyczy niewielu lokalnych rynkow pracy.

W zwiazku z tym analiza porownawcza powiatowych rynkoéw pracy woje-
wodztwa $laskiego byta rowniez prowadzona z wykorzystaniem zmiennej synte-
tycznej — miary Hellwiga [1968, s. 307-327].

Starano si¢ zweryfikowac¢ hipoteze, ze pomiar stanu rynku pracy przy uzyciu
zmiennej syntetycznej daje rzetelniejsze rezultaty niz pomiar za pomocg tylko
stopy bezrobocia. Okresem badania objeto lata 2006 1 2010, a dane statystyczne
pochodzity z Banku Danych Lokalnych GUS.

1. Wojewddztwo slaskie na tle kraju

Dane demograficzne i spoteczno-ekonomiczne

Wybor wojewodztwa $laskiego jako obszaru badania wynikat ze specyfiki
tego regionu, ktory jawi si¢ jako jedno z najbardziej zréznicowanych wojewodztw
kraju.

Wazniejsze dane demograficzne i spoteczno-ekonomiczne o podregionach
wojewodztwa $laskiego w 2010 r. na tle catego wojewodztwa oraz kraju zawarto
w tab. 1. Liczba ludnosci wojewodztwa $laskiego stawia ten region na drugim
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miejscu w Polsce, co przy wielkosci obszaru daje rekordowg liczbg mieszkancow
na kilometr kwadratowy (376 0sob w 2010 r.), przy $redniej krajowej 122 osoby
(por. tab. 1). Do grupy miast $lgskich ekstremalnie zaludnionych mozna zaliczy¢:
Swietochtowice (4042 os6b/km®), Chorzow (3390 osob/km®), Siemianowice Sla-
skie (2757 osob/km?) czy tez Bytom (2615 osob/km”) — miasta nalezace do podre-
gionu katowickiego. Najnizsza gesto$¢ zaludnienia majg powiaty: czgstochowski
(88 0s6b/km’), ktobucki (96 0s6b/km’) i lubliniecki (93 osoby/km®). Podobnie jak
w catym kraju, uwidaczniaja si¢ bardzo szybko postepujace przemiany w ruchu
naturalnym ludnosci. O ile w Polsce w 2010 r. odnotowano rzeczywisty przyrost
ludnosci, o tyle w wojewodztwie §laskim utrzymuje si¢ od dluzszego czasu ten-
dencja do zmniejszania liczby ludnosci. Charakterystyczny jest obecnie od kilku
lat ubytek migracyjny ludnosci.

W wojewddztwie slaskim w sektorze przemystu i budownictwa pracowato
w 2010 r. 72% ogotu zatrudnionych, podczas gdy odpowiedni wskaznik dla Pol-
ski wynosit 56,8%. Wskutek zmian strukturalnych w gospodarce udziat zatrud-
nionych przypadajacych na sektor ushug systematycznie si¢ zwigkszat z 29,6%
w 2001 r. do 31,7% w 2006 1. 1 33,1% w 2010 .

Wskazniki bezrobocia pokazujg zréznicowanie sytuacji na lokalnych ryn-
kach pracy. Najwyzsza stope bezrobocia zanotowano w podregionie bytomskim
(14,4%), czestochowskim (13,5%), sosnowieckim (13,6%) oraz w takich po-
wiatach podregionu katowickiego, jak: Swictochtowice (17,6%), Siemianowice
(12,5%). Najnizszy wskaznik byt w Katowicach (3,8%).

Stan $rodowiska naturalnego podregionow badanego wojewddztwa jest takze
mocno zrdéznicowany, zdecydowanie najgorszy na obszarach silnie zurbanizowa-
nych. Rozklad przestrzenny jest dobrze widoczny przy poréwnaniu wielkosci od-
padow przemystowych, wytwarzanych w poszczegdlnych podregionach. Najwigce;j
odpaddéw przemystowych na 1 km’® wytwarza sie w podregionie rybnickim i kato-
wickim. Razem w tych dwoch podregionach wytwarza si¢ o ponad 20% wigcej
odpadow niz we wszystkich pozostalych razem wzigtych. Wyraznie zatem widac
dominacje¢ przemystu w podregionach, gdzie znajdujg si¢ Gornoslaski Okreg Prze-
mystowy 1 Rybnicki Okreg Przemystowy. Znajduje to odbicie w przecietnym mie-
sigcznym wynagrodzeniu brutto, ktore przekracza od kilku do nawet ponad 20% — jak
w przypadku podregionu katowickiego — poziom tego wynagrodzenia odnotowany
dla catego kraju.

Gospodarka komunalna i mieszkaniowa jest podstawg tworzenia warun-
kéw zycia spoteczenstwa $laskiego. Liczba mieszkan oddanych do uzytku
w wojewodztwie w 2010 r. na 1000 mieszkancow byta o 40% nizsza niz w kraju.
W ramach wojewodztwa najwyzszy wskaznik zanotowano w powiatach podre-
gionu bielskiego i tyskiego.
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* Dane dotycza podmiotéw, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb (ceny biezace).

** W cenach biezacych.

*** Bez podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.

wkIx Z wylaczeniem komunalnych.

Zrodto: Na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Slaskiego 2011 Rocznika Statystycznego Woje-

wodztw 2011.
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Klasyfikacja powiatow w swietle analizy taksonomicznej

Dla uzyskania oceny z punktu widzenia kilku zdarzen zostata przeprowa-
dzona analiza wielowymiarowa z wykorzystaniem taksonomicznej miary rozwo-
ju Hellwiga. W drodze ostatecznej selekcji opartej na kryterium merytorycznym
i formalnym', optymalny wektor zmiennych diagnostycznych stanowiacych pod-
stawe konstrukcji zmiennej syntetycznej liczyt osiem cech, tj.:

X, — udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lata w og6lne;j liczbie bezrobotnych,

X, — udziat bezrobotnych bez stazu lub ze stazem do 1 roku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych,

X, —udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

X, — liczba bezrobotnych przypadajgca na 1 ofertg pracy,

X, — udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogdlnej liczbie bezro-
botnych,

X, — udziat pracujgcych w sektorze prywatnym w liczbie pracujacych ogotem,
X, — udziat pracujgcych w ustugach (rynkowych i nierynkowych) w liczbie pra-
cujacych ogolem,

X, —przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej wojewodz-
kiej (wojewddztwo slaskie =100).

Wytypowane zmienne odznaczaja si¢ duza rozpigtoscig wspotczynnika
zmiennosci od 14,8% do 324,1%. Zmienne X -X, pelnig rolg destymulant, na-
tomiast pozostate trzy zmienne majg charakter stymulant. Warto zwréci¢ uwagg,
ze zmienne X, X, X, 1 X, reprezentujg popytowg strong rynku pracy, za$ pozo-
state cztery — strong podazowa. Wartosci zmiennej syntetycznej zaprezentowano
w tab. 2, tacznie z jej parametrami opisowymi.

Tabela 2
Miernik syntetyczny opisujacy sytuacje¢ na rynku pracy w powiatach wojewodztwa
slaskiego w latach 2006 1 2010 .

Lp. Powiaty 2006 Powiaty 2010

1 2 3 4 5

1 Powiat m. Siemianowice Slqskie 0,4493 | Powiat m. Chorzéw 0,4222
2 Powiat m. Swietochlowice 0,3914 | Powiat m. Katowice 0,3870
3 Powiat raciborski 0,3621 Powiat m. Siemianowice Slqskie 0,3791
4 Powiat m. Bielsko-Biata 0,3526 | Powiat m. Dabrowa Gornicza 0,3699
5 Powiat m. Katowice 0,3498 | Powiat m. Jaworzno 0,3448
6 Powiat m. Chorzow 0,3359 | Powiat m. Gliwice 0,3439
7 Powiat m. Zory 0,3237 | Powiat m. Tychy 0,3364

Podczas redagowania listy potencjalnych zmiennych kierowano si¢ zasadg zapewnienia porow-
nywalno$ci wynikow dla lat 2006 i 2010, co skutkowato wyborem tylko tych wskaznikow, dla
ktorych byly jednoczesnie dostgpne dane dla obu okresow.
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cd. tabeli 2
1 2 3 4 5
8 Powiat bielski 0,3095 | Powiat m. Bielsko-Biata 0,3274
9 Powiat m. Tychy 0,3068 | Powiat m. Swictochtowice 0,3169
10 Powiat m. Sosnowiec 0,2761 | Powiat m. Sosnowiec 0,2942
11 Powiat m. Bytom 0,2760 | Powiat cieszynski 0,2927
12 Powiat lubliniecki 0,2558 | Powiat m. Zabrze 0,2926
13 Powiat m. Rybnik 0,2548 | Powiat raciborski 0,2880
14 Powiat m. Zabrze 0,2332 | Powiat bedzinski 0,2751
15 Powiat m. Gliwice 0,2275 | Powiat m. Mystowice 0,2704
16 Powiat m. Ruda Slqska 0,2271 | Powiat bielski 0,2606
17 Powiat m. Mystowice 0,2221 Powiat zywiecki 0,2521
18 | Powiat m. Jastrzgbie-Zdroj 0,2215 | Powiat mikotowski 0,2487
19 | Powiat cieszynski 0,2215 | Powiat tarnogorski 0,2219
20 | Powiat m. Jaworzno 0,2211 | Powiat lubliniecki 0,2173
21 Powiat bedzinski 0,2115 | Powiat m. Bytom 0,2041
22 | Powiat m. Dabrowa Gornicza 0,2099 | Powiat m. Zory 0,2009
23 | Powiat myszkowski 0,2084 | Powiat m. Rybnik 0,1995
24 | Powiat zawiercianski 0,1909 | Powiat m. Czgstochowa 0,1813
25 | Powiat m. Czgstochowa 0,1774 | Powiat m. Jastrzgbie-Zdroj 0,1748
26 | Powiat czgstochowski 0,1772 | Powiat zawiercianski 0,1669
27 | Powiat rybnicki 0,1622 | Powiat m. Ruda Slgska 0,1621
28 | Powiat mikotowski 0,1558 | Powiat ktobucki 0,1420
29 | Powiat m. Piekary Slaskie 0,1264 | Powiat czestochowski 0,1274
30 | Powiat tarnogorski 0,1205 | Powiat pszczynski 0,1214
31 | Powiat klobucki 0,1090 | Powiat m. Piekary Slaskie 0,1197
32 | Powiat zywiecki 0,0694 | Powiat gliwicki 0,1136
33 Powiat wodzistawski 0,0418 | Powiat rybnicki 0,0526
34 | Powiat pszczynski 0,0304 | Powiat wodzistawski 0,0230
35 Powiat gliwicki 0,0236 | Powiat bierunsko-ledzinski -0,0118
36 | Powiat bierunsko-ledzinski -0,0351 | Powiat myszkowski -0,0361
Srednia 0,2166 | Srednia 0,2245
Odchylenie standardowe 0,1083 | Odchylenie standardowe 0,1123
Wspodtczynnik zmiennosci [w %] 50,0 Wspotczynnik zmiennosci [w %] 50,0

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze istnieje duze zréznicowanie powia-
tow pod wzgledem miernika syntetycznego. Do grupy powiatéw odznaczajacych
si¢ stosunkowo najlepsza sytuacja na rynku pracy w 2010 r. nalezy zaliczy¢ po-
wiaty grodzkie podregionu katowickiego, tj. Chorzow, Katowice i Siemianowice
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Slaskie. Najnizsza z kolei warto$¢ miernika syntetycznego uzyskano dla powiatu
myszkowskiego i bierunsko-ledzinskiego. Pierwszy z nich jest zaliczany do pod-
regionu czestochowskiego, zas drugi — tyskiego. Oba powiaty wyraznie odstajg —
pod wzgledem warto$ci miernika — od pozostatych, na co wskazuje ujemny znak
miary rozwoju, co oznacza, iz w tych powiatach mamy do czynienia z najgorsza
sytuacjg na rynku pracy z punktu widzenia przyjetych cech diagnostycznych.

Badanie pozwolito rdéwniez na oceng zmian w czasie miernika syntetycznego.
Pozytywne zmiany na rynku pracy zaobserwowano we wszystkich powiatach pod-
regionu gliwickiego, tzn.: powiecie gliwickim (zmiana o 3 pozycje z 35. miejsca na
32.), m. Zabrze (z 14. pozycji na 12.) i m. Gliwice, w ktorym dynamika zmian byta
najwieksza (z 15. pozycji na 6.). Wysoka dynamike zmian lokalnego rynku pracy
odnotowano takze w powiatach grodzkich podregionu sosnowieckiego, takich jak:
Dabrowa Goérnicza i Jaworzno. Oba miasta awansowaty o kilkanascie pozycji i zna-
lazty si¢ w grupie powiatow charakteryzujacych si¢ relatywnie dobrg sytuacjg na
rynku pracy w $wietle przyjetych do badania zmiennych.

Zdecydowanie pogorszyla si¢ sytuacja na rynku pracy w powiatach podregio-
nu rybnickiego. Najwigksze zmiany w rankingu odnotowano w przypadku powia-
tu raciborskiego (spadek z 3. pozycji na 13.), m. Rybnik (spadek z 13. pozycji na
23.) oraz m. Zory (z 7. pozycji na 22.). W przypadku pozostatych powiatow tego
podregionu zmiany w czasie miernika syntetycznego nie byly az tak znaczne.

Najbardziej stabilna sytuacja w tym zakresie wystgpita w Sosnowcu, Czgsto-
chowie oraz powiatach: bierunsko-lgdzinskim i wodzistawskim. Powiaty te albo
w ogole nie zmienity swojej pozycji w rankingu (np. Sosnowiec), albo przesungty
si¢ w gore lub dot na liscie rankingowej w 2010 r. w poréwnaniu z 2006 r. Dla
potowy sposroéd 36 powiatow widoczne jest zwickszenie si¢ wartosci miernika
syntetycznego, co nalezy interpretowac jako pozytywny kierunek zachodzacych
zmian w poziomie badanego zjawiska.

Aby oceni¢ stabilno$¢ i podobienstwo otrzymanych klasyfikacji, zbadano za-
lezno$¢ w czasie za pomocg wspodtczynnika korelacji rang Spearmana. Obliczona
warto$¢ miary korelacji rowna 0,6918 swiadczy o stosunkowo duzej zgodnos$ci
uporzadkowania powiatéw pod wzgledem stanu rynku pracy w badanych okre-
sach.

Analizujac wyniki przeprowadzonego porzadkowania liniowego, nalezy pa-
mictaé, ze sg oparte na osmiu wyselekcjonowanych zmiennych. Te z kolei sg wy-
padkowymi w pewnej mierze subiektywnego wyboru oraz dostepnosci danych.
Przypuszczalnie dodajac badz odejmujac jaka$ zmienna, otrzymano by nieco inne
wyniki. Z catg pewno$cig nie ujmuje to jednak warto$ci tego badania jako oceny
sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

W dalszym kroku analizy, wykorzystujac podstawowe charakterystyki opiso-
we zmiennej syntetycznej, tj. Srednig arytmetyczng ( s ) i odchylenie standardowe
(S(s)), dokonano klasyfikacji powiatow, dzielac je na cztery grupy typologiczne —
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od ,,najlepszych” poprzez ,,dobre”, ,,umiarkowanie dobre” do ,,najgorszych” pod
wzgledem badanego zjawiska. Za takim podejsciem przemawial glownie fakt, ze
ten sposob podziatu jest w praktyce badawczej bardzo czgsto stosowany [Nowak,
1990, s. 93; Zelias, red., 2000, s. 96].

Rezultaty klasyfikacji wedlug wskazanej reguly przedstawiono na rys. 1 oraz
zaznaczono — poprzez odpowiednie cieniowe — w tab. 2.

Miara Hellwiga 2006 Miara Hellwiga 2010

-0,035 - 0,108 -0,036 - 0,078
0,108 - 0,217 0,078 - 0,193

[ 10,217 - 0,325 [ 0,193 - 0,308
[Jo,325 - 0,449 [o,308 - 0,422
Rys. 1. Klasyfikacja powiatow na podstawie miernika syntetycznego w latach 2006 i 2010

Wyniki klasyfikacji pozwalajg stwierdzic, ze:

1. Grupa powiatdéw o najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy nie zmie-
nita liczebno$ci w badanym okresie. W latach 2006 i 2010 nalezalo do niej
6 powiatow, przy czym zdecydowany prym wiodg powiaty grodzkie. W 2010 1.
byty to miasta: Chorzéw, Katowice, Siemianowice Slaskie, Dgbrowa Goérnicza,
Jaworzno i1 Gliwice.

2. W kazdym roku analizy w tej najlepszej grupie znalazty si¢ powiaty grodzkie,
takie jak: Chorzéw, Katowice i Siemianowice Slaskie, w ktorych na przestrzeni
czasu znacznie zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 oferte
pracy oraz zwiekszyl sie udziat pracujacych w sektorze prywatnym. Z grupy tej
w 2010 r. wypadty miasta na prawach powiatu: Bielsko-Biata i Swietochtowi-
ce oraz powiat raciborski. Doktadna analiza wskazuje na pogorszenie parame-
trow opisujacych podazowa strone rynku pracy. W Swigtochtowicach i powie-
cie raciborskim znacznie wzrdst udzial mtodych bezrobotnych (dla przyktadu
w powiecie raciborskim z 8,2% w 2006 r. do 25,1% w 2010 r.) oraz odsetek
bezrobotnych bez stazu lub ze stazem rocznym (w obu powiatach z 22% do
okoto 33%). We wszystkich wymienionych powiatach wzrést udzial bezrobot-
nych z wyksztalceniem wyzszym, przy czym najwickszy wzrost odnotowano
w Bielsku-Biatej (1,9% do 15,3%).
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3. Wyraznej poprawie ulegta od 2006 r. sytuacja w Dabrowie Gorniczej i Jaworz-
nie. Oba powiaty awansowaty z grup charakteryzujacych si¢ co najwyzej dobrg
sytuacja na rynku pracy do grupy powiatéw ,,najlepszych” pod tym wzgledem.
W obu powiatach zdecydowanie spadt udziat dtugotrwale bezrobotnych (od-
powiednio: z 52%-53,5% w 2006 1. do 17%-18,4% w 2010 r.). Ulegty znacz-
nej poprawie parametry opisujace stron¢ popytowa rynku pracy, tzn. wzrdst
udzial pracujacych w sektorze prywatnym i w ustugach oraz wzrosto takze
przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej wojewddz-
kiej.

4. Najbardziej liczne byly grupy powiatow o dobrej i umiarkowanie dobrej,
W sensie zmiennej syntetycznej, sytuacji na rynku pracy, chociaz ich liczba
wyraznie zmieniala si¢ w czasie.

5. Grupa o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy liczyla 4 powiaty w 2010 .
15 w 2006 r. Cechami réznicujacymi czwartg grupe od pozostatych, w ktérej
znalazty sie powiaty: rybnicki, wodzistawski, bierunsko-ledzinski i myszkow-
ski byly wysokie warto$ci zmiennych X, X i X, opisujgce strong podazowa
rynku pracy oraz relatywnie niskie warto$ci zmiennych X i X reprezentujace
stron¢ popytowa. Warto zwrdci¢ uwage, ze w powiecie bierunsko-lgdzinskim
odnotowano najnizszy odsetek pracujgcych w ustugach (X)), w wodzistawskim
za$ przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto stanowito niecate 74% $red-
niej wojewodzkiej (X,), co daje najnizszy wskaznik w poréwnaniu z pozosta-
tymi powiatami. Cechg charakterystyczna powiatu myszkowskiego, ktory zajat
ostatnig pozycj¢ w klasyfikacji, jest najwyzsza w wojewodztwie liczba bezro-
botnych przypadajaca na 1 oferte pracy.

W gronie zmiennych diagnostycznych nie znalazta si¢ stopa bezrobocia reje-
strowanego uznawana przez urzgdy pracy za podstawowg charakterystyke rynku
pracy. W zwigzku z tym za celowe uznano sprawdzenie, na ile klasyfikacja powia-
tow ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy opisang z wykorzystaniem zmiennej
syntetycznej odbiega od klasyfikacji dokonanej tylko na podstawie stopy bezro-
bocia. Na rys. 2 przedstawiono pozycje powiatow wedtug obu kryteriow w bada-
nych okresach.

Mozna zauwazy¢, ze r6znice w klasyfikacji powiatow sa znaczne. Przykta-
dem mogg by¢ miasta na prawach powiatu, takie jak: Chorzow, Siemianowice
Slaskie czy Swietochtowice oraz powiaty ziemskie, jak: bierunsko-ledzinski czy
pszczynski. W przypadku tych pierwszych utrzymuje si¢ wysoka stopa bezro-
bocia, jednak w badanym okresie wzrosto zatrudnienie w ustugach, zmniejszyta
si¢ liczba bezrobotnych przypadajaca na 1 ofertg pracy, na stosunkowo niskim
poziomie (w pordwnaniu z innymi powiatami) utrzymywal si¢ w 2010 r. odsetek
bezrobotnych dtugotrwale i z wyksztalceniem wyzszym, co w efekcie sytuuje te
powiaty grodzkie na wysokich pozycjach. W przypadku wymienionych wczesniej
powiatow ziemskich sytuacja jest odwrotna. W powiecie bierunsko-ledzinskim
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mozna zaobserwowac niskg stope bezrobocia, przy stosunkowo wysokim odset-
ku bezrobotnych w wieku do 24 lat oraz z wyksztatceniem wyzszym. W tym tez
powiecie odsetek pracujacych w sektorze prywatnym i w ustugach byt najnizszy
sposrod wszystkich powiatow wojewodztwa slaskiego, stad tez powiat bierunsko-
-ledzinski zajmuje w rankingu jedng najnizszych pozycji wedtug wartosci zmien-
nej syntetycznej.

Sa jednak powiaty, w ktorych ocena sytuacji na rynku pracy w obu przy-
padkach byta zblizona. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ powiaty grodzie, takie jak:
Katowice i Gliwice, w ktorych bez wzgledu na przyjete kryterium, ocena sytuacji
na rynku pracy tych powiatow jest pozytywna oraz miasto Zory, ktore w 2010 r.
byto na 22. pozycji w rankingu. Powiat myszkowski, bez wzgledu na przyjete
kryterium porzadkowania, wypadt z kolei w 2010 r. zdecydowanie negatywnie
pod wzgledem zaréwno stopy bezrobocia (35. pozycja), jak i miary syntetycznej
(36. pozycja).
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Rys. 2. Pozycja powiatow wedtug miary syntetycznej oraz stopy bezrobocia rejestrowane-
g0 w 2006 r. (rys. lewy) i w 2010 r. (rys. prawy)’

Powiaty uporzadkowano od ,,najlepszego” do ,,najgorszego” pod wzglgdem syntetycznej miary
Hellwiga oraz stopy bezrobocia.
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Potwierdzeniem duzych rozbieznos$ci w hierarchizacji powiatéw wedlug obu
badanych kryteriow sg niskie warto$ci miar wspotczynnika korelacji rang Spear-
mana: dla 2006 r. — 0,0027, dla 2010 r. — 0,1351.

Zréznicowanie miary Hellwiga w podregionach

Zroznicowanie w zakresie ksztattowania si¢ warto$ci miernika syntetycznego
w kazdym z o$miu podregionéw wojewddztwa $laskiego, grupujacych w 2010 r.
od trzech do szesciu powiatow, zbadano poprzez zastosowanie klasycznej miary
zréznicowania cechy, ktorg jest wspotczynnik zmiennosci (tab. 3).

Tabela 3
Zroznicowanie miernika syntetycznego w podregionach wojewodztwa $laskiego w 2010 r.
Podregiony Srednia Wspélezynnik zmiennosci [%o]
arytmetyczna
Bielski 0,2832 10,5
Bytomski 0,1907 21,8
Czgstochowski 0,1036 80,1
Gliwicki 0,2500 39,5
Katowicki 0,3230 27,1
Rybnicki 0,1565 58,4
Sosnowiecki 0,2902 24,3
Tyski 0,1737 75,7

Najsilniejsze zréznicowanie w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pra-
cy wystgpito w dwoch podregionach: czgstochowskim i tyskim, w ktorych war-
to§¢ wzglednej miary zréznicowania przekroczyla 75%. W przypadku podre-
gionu tyskiego istnieja powiaty o relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy, np.
m. Tychy czy powiat mikotowski, z drugiej jednak strony jest powiat bierunsko-
-ledzinski, ktéory ma jedng z najnizszych warto$ci miernika syntetycznego. Bar-
dziej jednoznaczne zréznicowanie cechuje drugi z podregionéw — o silnych nie-
rowno$ciach w zakresie sytuacji na rynku pracy — podregion czgstochowski,
w ktorym umiarkowanie dobra sytuacja wystepuje w powiatach: czestochow-
skim, ktobuckim oraz w m. Czgstochowa, natomiast bardzo niekorzystna w po-
wiecie myszkowskim. Najnizszym zréznicowaniem miernika syntetycznego
charakteryzuja si¢ powiaty podregionu bielskiego — odchylenie standardowe mier-
nika stanowi zaledwie 10,5% jego wartosci Sredniej. Wszystkie cztery powiaty
tego podregionu (bielski, cieszynski, zywiecki i m. Bielsko-Biata) znalazly sie
w tej samej, drugiej grupie powiatow o relatywnie ,,dobrej” sytuacji na rynku pracy
(por. tab. 2).
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Podsumowanie

Podsumowujac wyniki przeprowadzonego badania empirycznego, mozna
skonstatowac, ze:

1. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie §laskim na poziomie powiatow
w latach 2006 i 2010 byta mocno zréznicowana. Réwnoczesnie jednak wyste-
powata mata zmienno$¢ w przekroju dynamicznym, ale znaczna w przekroju
podregionow. W zwiazku z tym wydaje sig, ze aktualna jest teza o braku dzia-
fan ,,wyréwnawczych” ze strony wtadz wojewddzkich, ktore powodowatyby
zmniejszenie si¢ odleglosci miedzy powiatami ,,najlepszymi” i ,,najgorszymi”
z punktu widzenia badanego zjawiska zlozonego.

2. W badanych latach najlepsza sytuacje na rynku pracy — w swietle przyjetych
do badania cech diagnostycznych — zaobserwowano w powiatach grodzkich.
W 2010 r. byly to: Chorzéw, Katowice, Siemianowice Slaskie, Dgbrowa Gor-
nicza, Jaworzno i Gliwice. Na drugim, przeciwstawnym biegunie znalazty sig¢
powiaty: bierunsko-ledzinski i myszkowski, dla ktorych wartosci miernika syn-
tetycznego byly ujemne, co oznacza, ze w tych powiatach mamy do czynienia
Z najgorsza sytuacja na rynku pracy.

3. Ocena lokalnego rynku pracy musi uwzglednia¢ zaréwno stron¢ podazowa,
jak 1 popytowa. Przeprowadzenie takiej oceny z wykorzystaniem zmiennej
syntetycznej nalezy wigc uznac¢ za bardziej uzasadnione merytorycznie niz
tylko przy zastosowaniu jako kryterium stopy bezrobocia rejestrowanego.
Decyzje co do ksztaltu polityki rynku pracy podejmowane na podstawie tylko
stopy bezrobocia moga by¢ w wielu lokalnych przypadkach chybione.

4. Istniejg pewne statystyczne zalezno$ci migdzy wielko§ciami ekonomicznymi
charakteryzujacymi sytuacje gospodarcza powiatow a stanem rynku pracy.
Z analizy odpowiednich danych wynika, ze statystycznie istotne zalezno-
$ci korelacyjne (na poziomie istotnosci 0,05) mozna zaobserwowacé migdzy
miernikiem syntetycznym a takim zmiennymi, jak: podmioty gospodarki
narodowej na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym (r = 0,6286), dochody
lub wydatki budzetow gmin i miast na prawach powiatu na 1 mieszkanca
(dochody: r = 0,4425; wydatki: r = 0,4381). Wszystkie zalezno$ci maja do-
datni kierunek. Zastosowanie miernika syntetycznego do pomiaru sytuacji na
lokalnych rynkach pracy w kontekscie otrzymanych wynikéw poznawczych
wydaje si¢ by¢ uzasadnione.

Problem zréznicowania rynku pracy, zwtaszcza na poziomie powiatow, jest
kluczowy dla prowadzenia polityki rynku pracy. Nabiera on szczegdlnego zna-
czenia wobec konieczno$ci wyboru optymalnej struktury wykorzystania $rod-
kow z Unii Europejskie;j.
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COMPARATIVE ANALYSIS OF REGIONAL LABOUR MARKETS
OF THE SILESIAN VOIVODESHIP

Summary

The paper is an attempt to perform a comparative analysis of the situation on labour
market of districts of Slaskie voivodeship in 2006 and in 2010 through providing its sta-
tistical image. Of the study a synthetic variable (Hellwig measurement) was constructed.
It allowed for linear ordering of the districts from ,,the best” to ,,the worst” with respect
to the situation on labour market and for the assessment of the change of image of labour
market in Slaskie voivodeship in 2010 in comparison with 2006. In this way the thesis that
measurement of condition of the labour market with the use of synthetic variable provides
more reliable results than the measurement with the use of only the unemployment rate
was to be verified.



