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1. Dzia# ogolny

W roku "biezacym uptywa 10 lat od chwili powsta-
nia Zwigzku Pracodawcow Gornoslg Skiego Przemystu
Gérniczo-Hutniczego jako jedynostki samodzielnej.
To nasuwa konieczno$S¢ rozpatrzenia historji rozwo ju
i ewolucji jakim podlegata nasza organizacja w cig-
gu pierwszego dziesieciolecia swego istnienia. Jest
to okres czasu, ktory da podstawy do orzeczenia, czy
rozwéj wypadkow usprawiedliwit koniecznoS¢ jej
powstania 1 czy dziatalnos¢ odpowiadata zato™-eriiom”
i celowi.

Prawo koalicji zdobyte po ddugiej walce przez
zwigzki zawodowe bydo poczatkiem nowej ery w zyciu
przemystu. WSrod czynnikoéw decydujacych -chi-stni.-e-
niu I prosperowaniu przemysd4u pojawit sie jJeszcze
jeden czynnik a mianowicie zorganizo?/any robotnik
i jego ciezar gatunkowy wzrastat stopniowo ale
stale. Wojna europejska wraz z jej skutkami przy-
spieszyta tempo emancypacji 1 obecnie przemyst musi
sie liczy¢ z zywa sita ruchu robotniczego jako z
czynnikiem statym i1 odgrywajacym znaczng role w
dziedzinie kosztdéw wiasnych.

Skonczyty sie 1 to prawdopodobnie bezpowrotnie
czasy, gdy polityka ptacy i1 pracy byta regulowana
indywidualnie w poszczegdlnych przedsiebiorstwach.
Zbiorowej akcji zrzeszen pracobiorcow nalezato
przeciwstawi¢ silnie spojone organizacje praco-
dawcéw. Koniecznem byto hamowac¢ zbyt szybkie tempo

z jakiem miode niedoswiadczone, zagdne poklasku-u






mas zrzeszenia robotnicze, dgazyty do zamierzonych
celow; wypaddo bronié¢ sie przed wybujatymi postu-
latami w dziedzinie warunkoéw pracy i ptacy, postu-
latami nie licujacymi sie z warunkami produkcji

i gospodarstwa.

Przeciwko tym stale rosngcym 1 zbyt daleko
idacym roszczeniom nie mogty sie broni¢ pojedyncze
organizmy przemysdowe: narzucata sie imperatywnie
koniecznos¢ stworzenia jednostek obejmujacych cate
gatezie przemystu a nastepnie 1 cate rejony uprze-
mystowione. Organizacje w ten sposdb powstate -
Zwigzki Pracodawcéw - objety strem dziataniem w po-
czatkach swego istnienia polityke zarobkowag jako
najboledniejszag i najdotkliwiej dajacag sie odczud
w dziedzinie kosztow whasnych. W tym bowiem ...klerun-
ku szty postulaty zwigzkéw zawodowych.

Byty to czasy bezpoSrednio powojenni., nieusta-
bilizowane, warunki polityczne gospodarcze 1 spo-
teczne zdezorganizowane czasy inflacji, co razem
wzieto nie sprzyjato swypracowaniu pewnej statej
polityki 1 linji wytycznych w donie pracodawcow.
Nalezato jedynie bronié istnieniz przemys4u byt to
czasokres, gdzie czesto, pozosé?io jedyne wyjscie -
contra spem sperare-. Zwigzki pracodawcéw poswie-
caty cata enorgje rozwiagzaniu jedynie spraw co- ,
dziennych. Okres ten w zyciu nasze-j organizacji ce-
chuje dgaznos¢ do zawierania umérz z pracobiorcami w
drodze dobrowolnych® uméw lub co najwyzej w drelzo

arbitrazu na ktérego sk¥ad 1 wyrok obje strony z .

gory sie godzity- Ostatnim aktom zajmujgcym tg oVv.






byta umowa zawarta w styczniu w roku 1924, Wchod zi-B
my w okres stabilizacji 1 jednoczeSnie zjawia sie |
nowy czynnik, ktdéry odrazu zdobywa decydujgce sta-
nowisko w sporach zarobkowych t,j. rzad.

Miesigc lipiec 1924 roku jest zwrotng datg w
dziatalnosci Zwigzku Pracodawcéw. Warunki bytowa-
nia przemystu dosz+4y do takiego stopnia dezorga-
nizacji, 2eodla ratowania go od kompletnej ruiny
niazbednem okazuje sie zastosowanie heroicznych
Srodkow. Zostaje wprowadzony 10-godzinny dzien pra-
cy w hutnictwie 1 obnizenie zarobkdéw w goérnictwie.
Przemyst nie posiadat na tyle autorytetu i whadzy,
by przeprowadzi¢ to zarzadzenia. Mégt uczynié to je-
dynie rzad.

Pojawia sie rozporzadzenie o pr zedtuzeniu c.za-
Su pracy, organizacje robotnicze w odpowiedzi na to
proklamuja strajk, ktory zostaje zlikwidowany arzez
nadzwyczajng.-komisje rozjemczg w dniu 13.sierpnia
19 24r.

Zwigzek pracodawcow od tej daty zaczyna prowa-
dzi¢ juz polityke $Swiadomg i1 obliczong na przysztosc¢
Koniecznom sie staje opracowanie pewnego planu dzia-
+alnosci, gdyz wobec dwoch czynnikdéw a mianowicie
rzadu i pracobiorcow nalezato wystepowa¢ z argumen-
tami  rzeczowymi w obronie przemysdu 1 liczy¢ sie

loc-z/
nie tylko z jutrzejszym dniem,/! z dalszg przysz4os-
cig. Nalezato jednem stowem przewidywa¢ i1 przygo”
towa¢ obrone z czerh zwigzane sg zawsze parne linje

wytyczna dziatalnoSci. M"fo" togo narzucata sie im-

peratywnie koniecznoS¢ ujecia inicjatywy w reco w
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tej walce, bo byta ona kardynalnym warunkiem. po-
czatkowe obrony a pozniej zwyciestwa.

Zwigzek Pracodawcow stangt na wysoko-";.zada-
nia. Stopniowo w dziatalnosSci jogo przebija sie
coraz wyrazni ej pewna okreslona linja i1 stopniowo
przejmuje on inicjatywe w walkach zarobkowych. Po-
wyzszo twierdzenie wyglagda na paradoks, a jednak
przedstawia ono doktadny obraz rzeczy. Pierwszy
meiaorjat Zwigzku Pracodawco?; opracowany rzeczowo 1
ztozony ¥/tadzom w sprawi®© zarobkéw jest jednoczesS-
nie ujeciem inicjatywy. Pierwsze wystgpienie orga-
nizacji robotnic zych z postulatami niczem nie umo-
tywowanymi bydo roéwnoznaczne z utratg tej inicja-
tywy .

W obecnej budowie soo jalnoj npoteo”onstwa nie
moze by¢é mowy o supremacji jJednej warstwy dru-
ga. Zasada od ktbre.j zo.den po,xisteraj
stgpi¢ nie moze jJest rownowaga sit.

Moga by¢ wahania lecz nie na dtugi okres czasi.
Tymczasem dzieki specyficznym warunkom z okresu wo;;
ny 1 bezposSrednio powojennych czasow* warstwa ro-
botnicza wysuneta sie w zyciu przemystowem -na plera*
szy plan i1 po dyktatorsku zaczeta dyktowa¢, swe wa- |
runlci, Nawrdécenie do stanu rownowagi by4o konieczt X,
i mogto sie ono dokonaé¢ jedynie droga uchwycenia ini
cjatywy przez sfery przemystowe a to mogdo miec
miejsce tylko przez rzeczowe 1 objektywne osSwietla-
nie dagzen organizacji robotniczych pod kagtem widze-
nia zycia gospodarczego. To byto jedynem zadaniem
zwigzku pracodawcow 1 byto ono wykonanem bez zarzu-

tow. Przemys+ gornoslaski nie kwest jonowat prawa
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robotnika do dgzen majgcych na celu poprawe jego
bytu 1 poziomu ""standard of life"I; dazyt on je-
dynie do uchwycenia w karby chaotycznej polityki
ptac tak pod wzgledem cyfr jak i1 pod w.2gledem cza-
sokresow obowigzywania umow i1 celu swego dopigt.

Prace te prowadzono w dodatku w wyjgtkowo trud-
nych warunkach* Przewidywania spotecznikéw i1 zatoze-
nia ustawodawcoéw w dziedzinie robotniczej nie spraw-
dzity sie zupetnie. Organizacje zawodowe nie doro-
sty do roli jakie im ustawy przeznaczyty; miast byc
ta strong ktora winna wspdétpracowa¢ w rozwoju prze-
mys4u 1 dazy¢ do wykorzenia spokojnego wspotzycia
pomiedzy kapitatem a pracg, zaczety one wykorzysty-
wa¢ swg chwilowg przewage dla celdéw demagogicznych
a nastepnie konkurencyjnych w stosunku do swych wkas-
nych kolegow. W zyciu organizacyjnem robotnika na-
stapit kompletny chaos. Dzieki tym warunkom odpa-
da wszelka mozliwoS¢ bezpoSredniego porozumienia
sie z zrzeszeniami robotnic zemi, nie moze by¢ mowy
o zawarciu jakich-kolwi ek umow wobec 1istnienia 11-tu
wzajemnie sie zwalczajgcych organizacji zawodowych
na tak matym terenie jakim jest Gorny Slask i sikg
faktow jako arbiter w sporach zjawia sie rzad.

Ten ostatni czynnik znow nie kieruje sie w po-
czatkach swej ingerencji warunkami regjonalnymi. Pod
naciskiem z zewngtrz /Miedzynarodowe Biuro Pracy/ m
zmuszony on jest dgzy¢ do zrownania zarobkow na-
szych z poziomem europejskim i wbrew wszelkim lokal-
nym pr zestankom gospodarczym * %i naktada coraz te
nowe ciezary na koszta produkcji w formie poprawy

zarobkow. W dziatalnosci Zwiazku Pracodawcdéw naste-






pujo okres przeorientowania sie na zachdéd. Ptace
gornoslaskie sg najwyzszo w kraju. Nalezy zbadad
stosunki miedzynarodowe przeprowadzi¢ pordwnanie po-
miedzy naszymi warunkami z jednej strony i1 warunka-
mi krajow posiadajacych identyczne gatezie przemy-
stu w Europie z drugiej strony. Wstepujemy w okres
wspodpracy z Miedzynarodowem Biurom Pracy, /pierwszy
nasz delegat pojawia sie na terenie Genewskim w ro-
ku 1927/ rozbudowy kontaktu z organizacjami praco-
dawcoéw w Niemczech i1 Czechostowacji 1 nawigzania
takiego kontaktu z Szwecja, Francjg 1 Belg ja. Ak-
cja ta daje rezultatylw ostatnich pertraktacjach o
wysokos¢ ptac, jestesmy w moznos$ci udowodnié czyn-
nikom rzadowym, zc jego zatozenie doprowadzenia za-
robkow do poziomu europejskiego juz zostato. ocia-
gniete.

Na tern nic konczy sie walka o wysoko$s¢ kosztéw
produkcji. Wprawdzie dazenia wewnetrznych czynnikow
idgce w tyra kierunku sg w znacznej mierze zneutra-
lizowane, tom nic mniej na gruncie miedzynarodowym;:
pojawia sie nowy przeciwnik: Wielka Brytanja. Dzie-
ki przesileniu gospodarczemu jaki przechodzi prze-
mys+ angielski caty wog6lo a szczegolniej weglowy,
panstwo to bez roznicy kierunkdéw politycznych i
warstw spotecznych rzuca hasto podniesienia zarob-
kow na kontynencie do poziomu angielskiego ."W rze- :
czywistosci walke wypowiedziano Polsce 1 Wielka
Brytanja prowadzi jg konsekwentni o 1 bezwzglednie;
Przed Zwigzkiem powstaje nowe zadanie. Nalezy zba-
da¢ szczego6towo warunki pracy i1 ptac w krajach pro-

dukujacych wegiel, nalezy skrzetnie notowa¢ kazdy
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krolc5 ktdry .;nas do tych Warunkow zbliza, uswiadamiac
0 postepach w toj dziedzinie opluje spoteczng w kra-
ju, koniccznom jost prostowaé¢ przekonania o naszych:
stosunkach w #%onie zo.rzadu |8 iedzynarodowogo Biura
Pracy /wizyta delegatow Miedzynarodowego Biura Pra-
cy na Slasku w sierpniu b.r,/ wreszcie nieodzownenm
jest stworzenie jednolitego frontu przecirfco-an-
gielskiego wsréd naszych kolondéw europejskich w
momencie, gdy akcja Wielkiej Brytanji zacznie by¢
dla nich tak samo grozng jaka jost dla nas. Obecnie
moment ten nasta#: zarobki w Czechostowacji, w niek-
torych zagtebiach niemieckich, w Francji 1 Bolgji i
Polsce osiagnety prawie rowny poziom tak w zkocie
jak 1 pod wzgledem ich wartosci realnej. Zwigzek
Pracodawcow miat pedne podstawy postawicC tyra krajorr
do pewnego stopnia zagdania: albo wspdédpraca albo
wszechstronno zobrazowanie stosunku p4ac na najbliz-
szej konferencji w Genewie, co jest rownoznaeznom z
rozstrzeleniem atakow angielskich na szerszy front
przeciwko-kontynentalny a nie Wykgcznie polski.
Wszelkie przejawy naszych stosunkow wzajemnych prze-
mawiajg za tom, ze propozycja nasza bedzie przyjeta.

Tym sposobem zasada koniecznoSci utrzymania
inicjatywy, zasada ta przekazana przez zatozycieli
1 pierwszych kierownikow naszej organizacji, po-
zostaje nadal pierwszym kanonem dziatalnosSci zwiazku
i w miare mozno$ci 1 sprzyjajacych warunkéw jost
rozszerzana,,

Przecnodze do drugiej strony naszej dziatalnosSci
t,J. do polityki spotecznej. Odcinek ten wymaga nie

mniej bacznej uwagi niz; polityka zarobkowa, ponie-






TUI

waz suma obcigzen socjalnych siega dzis cyfry
50 000 000 z#. czyli rowna sie catkowite,j wysoko$-
ci podatkow optacanych przez przemyst, Z drugiej
strony dzielnica nasza posiada najdalej rozwiniete
usto.wodawstwo spoteczne z catego panstwa i dla tych
wzgledow lezy ona poza zakresem wptywdéw tej gorgcz-
kowej dagznos$ci rzadu w kierunku wprowadzenia nowych
ustaw spotecznych w Polsce. Dziatalno$¢ ta zeledwie
wyrowna potozenie pozostatych dzielnic z Gbérnym
Slaskiera i pozostaje nam tylko #acznie czuwaé, aby
nowe ustawy w zasadzie u nas istniejgce w szcze-
gétach jednak rézne nie wprowadzity zametu w ure-
gulowanych pod tyra wzgledem stosunkach u nas i nie
przysparzaty nowych obcigzen. W tym kierunku utrzy-
mujemy Scisty kontakt z grupa poznanskg Naczelnej
Organizacji i bronimy z dodatnim w wielu wypadkach
Wynikiem wspolnych interesow. Pozatem udziat przsd-
stawiciela Zwigzku w Radzie Ubezpieczen Spotecznych
gwarantuje® obrone naszych interes6w. Na miejscu
kierownictwo zwigzku jest reprezentowane w Zarzgdzie
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 1 W Obwodowym Za-
rzadzie Funduszu Bezrobocia.

¥ zwigzku z wprowadzeniem projektowanej ustawy”
0 zabezpieczeniu robotnikéw mozliwem jest, ze Spot-
ki Brackie ulegr.o, pewnej reorganizacji. 1 w tym
kierunku kierownictwo Zwigzku jest w statym 1 Scistym
kontakcie z zarzadami tych instytucji 1 yrspodpraca
ta, nalezy doda¢ wysoce lojalna, pozwala snu¢ przy-
puszczenia. ze zmiany oczekiwane bedg z korzysScig
dlh obu organizacjilJ

Z kolei nalezy zobrazowa¢ dziat,ochrony pracy.
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Jest to dziadzina, ktorej panstwa wzglednie rzady
od dawnych czasdéw posSwiecajg sporo uwagi. Przepisy
mbezpieczenstwa istniejg od dziesigtkow lat, tylko
rozwoéj przemysd4u 1 jego mechanizacja idzie tak szyb-
kim krokiem naprzdéd, zo czynniki czuwajgce nad warun-
kami pracy nie sg w stanie nadgzy¢ z opracowaniem no~
wyjgh zarzadzen. Jednakze straty jakie ponosity panstwo
we organizmy z powodu wypadkéw i przyrostu -jednostek
niezdolnych do pracy i wzrost. z tego powodu wysokos$-
ci sktadek do instytucji ubezpieczeniowych, spowodowa-
ty, ze przemyst zachodni zajat sie powaznie tg sprawa,.
vk pierwszej linji kroczg stany Zjednoczene A.P. i
Anglja,gdzie zasada “3afety first5 stata sie zada-
niem, na ktoro przemys4 nie szczedzi pracy i wydat-

1 panstwa/
kow. Za tym przyktadem posz+y kontynentalne 1 obec-
nie wszystkie kraje konczgc na Niemcach, Czechosto-
wacji 1 Austrji posiadaja organizacje przemystow-
cow, ktorych jedynem zadaniem Jjest zmniejszenie
ilosci nieszczeSliwych wypadkow.

Wysitki 1dg w dwoch kierunkach.: w kierunku wzmo-
zenia bezpieczenstwa pracy przez usSwiadamianie i
pouczanie raas robotniczych i przez udzielanie porad-

i wskazdéwek technicznych poszczegbélnym Zaktadom
przemystowym oraz w kierunku zmniejszenia szans wy-
padkéw przez dobdr odpowiedni ch jednostek do spe-
cjalnych pia¢ /badania psychotechniczne/, -Rzady
poszczegOlne w zrozumieniu catej doniostosSci tej
akcji subwencjonujg bardzo wydatnie takie insty-
tucje i1 nadajg im powazny wptyw w dziedzinie nad-

zoru nad warunkami pracy w poszczegdlnych zaktadach
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pracy, Obecnie stan ich prawny mozna poréwnac¢ z
zatozeni om na jakiem pracujg u nas stowarzyszenia;"
dozoru kot46w.parowych.

."Kwest jg ta zajeto sie Miedzynarodowo liuro
Pracy 1 na Xl sesji uchwalito konwe&Qje o bezpie-
czenstwie pracy. Wypad4a ona dos¢ blado jedynie
dzieki temu, ze dziedzine te uregulowano juz W za-
chodniej Europie. Na jpowazni oj szem z jej tresci
jest jedynie zalecenie stwarzania instytucji o
jakich wyzej mowa w pozostatych panstwach, ktore
ich nie posiadajg z dodatkiem postulatu, aby posia-
daty one charakter spoteczny.

Sapienti sat 1 U nas dziedzine omawiang trak-
tuje sie dos¢ rozbieznie i1 potowicznie. Powstaty
instytuty porad zawodowych i badan psychotechnicz-
nych lecz sa to wysydki po jedync zych zaktadow prze-
mystowych lub nawet jednostek, wysitki nie skooidy-
utoWane, rozstrzatowe, 1 tem samem kosztowne i da-
jace nikte wyniki.

Wobec takiego stanu rzeczy inicjatywe ujat
rzad 1 stworzyt przy Ministerstwie Pracy 1 Opieki
Spotecznej organ doradczy pod nazwg Rady Ochrony
Pracy, gdzie pracodawcy gérnoslascy majg dwoch przed-
stawicieli. Na, ostatniem posiedzeniu tej Rady byt
dyskutowany projekt Panstwowego Instytutu Ochrony
Pracy, ktorego organizacja i zasiag dziatania”zbie-
ga sie w zupe#nosSci z instytucjami o ktorych wyzej
byta mowa. Etatyzm jaki przebijat sie % catego pro-
jektu /9 przedstawicielil ministerstw resortowych i
po jednym przedstawicielu pracodawco®".; 1 pracobior-

cow/ byt powodom bardzo powaznej krytyki i projekt
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upad+ ale- nio upadta sama koncepcja 1 pracodawca
gornoslaski bedzie musiat nolens volens zajgc sie
ta sprang i rozwigza¢ Jja w czafei eznajblizszym..

Kieroifrictwo Zwigzku poczynido w tym kierunku
przygotowania. Drogg korespondencji lub osobistego
kontaktu zbierane sg dane o systemie organizacjiinstytu
przeoiwypadkowych, o metodzie pracy i1 o jej wyni- *
kach. Przyszty rok wolny od rokowan zarobkowych® po-
Swieci kierownictwo wszechstronnem zbadaniu tej
kwest ji 1 przedstawi jJej catoksztatt kierowniczym
sferom.

Tem wyczerpuja sie g#owne kierunki dziatalnoSci
Zwigzku. Sa to zadania doby dzisiejszej; nie ulega
watpliwosSci, ze wobec dzisiejszego nastawienia sig
polityki spotecznej, ktorego wyrazem jest Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy przed pracodawcg bedg powstawac
Noraz to nowe problemy do rozwigzania.

77 stosunkach wewnetrznych nalezy podnies¢ wzro-Jja
kontaktu pomiedzy kierownictwem zwigzku a poszcze-
golnemi zarzadami. Osiggnelismy ten rezultat, ze w
troskach codziennych zarzady coraz czeSciej odwo-
tujg sie do Zwigzku czy to o interwencje czy to o
wyjasnienia czy o wspotdziatanie, w sprawach sporow
lub zatargow.

Rok 1930 bedzie poc zatkiem nowego dziesiecio-
letniego istnienia Zwigzku.

Q,uod felix faustum fortunatumguo sit.






2) Kopalnie wegla kamiennego 1

kopalnie kruszcu 1928/1929.

rzut

Z og6lnego gospodarczego punktu widzenia
znajdowat sie przemys+ weglowy w roku 1928
jeszcze w znacznej mierze pod wptywem silnej
depresji, ktora juz w roku 1927 panowata w
gornictwie Polskiego Gornego Slaska w zwiagzku
z zakonczeniem sio angielskiego strejku gor-
niczego. fTprawdzie w pozniejszych miesigcach
roku, - "biorgc czysto ilosSciowo-, produkcja *
szybko sie poprawiata, tak, ze n.p. pod ko-
niec roku przekroczono nawet przecietne mie-
sieczne wydobycie przedwojenne (2,6 mil jo-
néw ton), ktore przedtem zdotano osiggnaé
tylko w dwéch miesigcach podczas strejku an-
gielskiego; z drugiej strony jednak pod na~
cisMeri ;Vonvurenc ji anyiel ski¢j 1 usitowan n-
glji odzyskania mimo wszystko battyckich ryn-
kow zbytu, ceny za wegiel, eksportosry na rynki
pé4nocne, ksztattowaty sie tak niekorzystni”®
ze~sytuacja gospodarcza przemysdtu gérniczego-;
w dalszym ciggu byta bardzo powazna. A roku
1929 zwyzkow& tendencja liczb wydobycia trwa-
+a nieprzerwanie dalej, tak ze w jesioni I
osiggnieto liczby rekordowe powyzej 3 milionow
ton, jakich zagtebie polsko-gdérnoslaskie,
dotad jeszcze wogdle nie miewato. Go do eon
wegla nastgpito wprawdzie rowniez lekkie od-

prezenie, z drugiej strony jednak natozono
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na przemyst gorniczy w obu tych latach bardzo
znaczne ciezary w formie podwyzki zarobkow ro-
botniczych, tak, ze 1 W obecnej chwili nie moz-
na mowi¢ o Iwitngcym stanie przemystu weglo-
wego, poniewaz nadal jJeszcze brak Srodkow, na
odnowienie urzadzen eksploatacyjnych, nie mo-
wigc Juz wcale o g#gbieniu nowych szybow 1
budowaniu nowych instalacji.

Co sio tyczy wspomnianych podwyzek zarob-
kow, nalezy zanotowaC¢ w obu latach sprawo-
zdawczych ogotem trzy takie podwyzki. 4 roku
1928 nastgpita jedna podwyzka zarobkow, mia- .
nowieie w potowie wrzeSnia, 0 przecietnie
6 1/2 % w roku 1929 miata miejsce dalsza
podwyzka dnia 1.marca, wynoszgca 5f°, oraz
15.wrze$nia, nowa podwyzka ogotem o 5,<9%.

Na skutek tych trzech podwyzek podnidst sie
zarobek przecietny (gotowkowy) w zagtebiu

z 8,18 z+ w roku 1928 do 9,98 zt z koncem r
I<9n, to znaczg o -przeszde 22 -1°. |i tymze okre-
sie spadt wskaznik drozyzniany o 4 1/2 Wspom-
niana podwyzka stanowi zatem podniesienie po-"
ziomu zyciowego, t.zn. ptacy realnej, ."/skutek
tego gornik polsko-gdornoslaski wysunat sie w
tabeli porownawczej ptac realnych w gorniczych
krajach Europy na znacznie wyzsze miejsce, -0
jeszcze ponizej bedziemy mieli sposobno-¢
oméwic,,

Bytby jednak w btedzie ten, ktoby przy-
puszczat, ze, jak to w obronie zadan podwyzki

czestokro¢ argumentowani, ta" poprawa poziomu
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zyciowego wptyneta dodatnio na wydajnosSc¢,obli-
czong na jednego robotnika, ,/ydaino™¢ utrzymy-
wata sie w ciggu lat sprawozdawczych, poming-
wszy nieznaczne wahania, stale na tym samym
poziomie, mianowicie ok. 1,35 t. Liczbe tg le-
zy wprawdzie o ok. 13% wyzej anizeli wydajnosc¢
przedwojenna, ale nie wolno zapomina¢ o tem,
ze W/%§¥%%nich 15 lat ogromnie zwiekszono i
udoskonalono $rodki techniczne i ze z drugiej
strony wydajnos¢ na gtowg w kopalniach Niemiec-
kiego Gornego Slaska jest o przeszdo 22 $
lepsza anizeli byta przed wojng.

W. zwigzku ze statym wzrostem produkcji
musiata z natury rzeczy podnosi¢ sie stale
rowniez liczebno$S¢ zatogi. Podniosta sie on]|l

z 76 400 ludzi w styczniu 1928 na okoto 87 000

ludzi pod koniec ostatniego roku sprawozdawcze-
go, t.zn. doznata® zwiekszenia o niemal 11 000
ludzi, rfskutek emigracji wielu wykwalifikowa-
nych gérnikow do Francji 1 Belgji w dawniej-
szych krytycznych latach, oraz odptywu do war-
sztatow pracy na Niemieckim Gornym Slasku wiel-
kiej 1losci robotnikow, mieszkajgcych na Pol-
skim Gornym Slasku, >t~rz” chca wyzsze zarobki-
po tamtej stronic granicypotaczyé z korzys-
cig nizszych cen u nas, zaznaczyt sie przy
koncu roku sprawozdawczego niespodziewany na
Polskim Gornym Slasku fakt braku si4 roboczych
w gornictwie. Sit+ wykwalifikowanych nie mozna
prawie dostac,, a niewykwalifikowane mtodsze

sity polskie dosta¢ mozna: tylko z poza Gdérnego






Slaska *

Szcze.Sliwem zzrzadzeniem w obu latach
sprawozdawczych,gérnictwo nie przechodzito
wstrzasnien wskutek® dfuzszych strejkow., mie-
lismy do zanotowania tylko strejki oz salowe e
wskutek przyczyn lokalnych (p.zatacznik).
Wprawdzie konflikty zarobkowe, zaostrzone przez
przeciwienstwa zawodowo-zwigzkowe 1 .sewnetrzno-
polityczne, doprowadzaty niejednokrotnie do
naprezonej sytuacji, jednak nastepowato potem
uspokojenie umystow na skutek koncesyj zarob-
kowych, javie przyznawata Komisja Pojednawcza
I Arbitrazowa pomimo spadajgacego wskazZnika
drozyznianego.

Co sie t"czy zwiagzkdéw zawodowych, praco-
dawcy stali wobec silnego rozdrobnienia po
stronie przeciwnej, co wprawdzie ostabiato
front pracobiorcéw, ale wzamiar wielce utrud-
niato i opozniato uktady, poniewaz trzeba bydo
pertraktowaC przewaznie az z trzema organiza-
cjami robo tniezemi a mianowicie z Zespotem
Pzacy, z Generalng Federacja Pracy 1 z Central-
nym Zwigzkiem Gornikow. Pod koniec ostatniego
roku sprawozdawczego skoncentrowaty sie orga-
nizacje robotnicze w dwoch ugrupowaniach | mia-
nowicie w Zespole Pracy 1 w Generalnej Federa-
cji Pracy, co zaznaczyto sio- juz w niemal so- |
lidarnem uczestnictwie w jednodniowym strejku-
demonstracyjnym dnia 6.listopada 1929, do kto-
rego wezwaty wszystkie zwigzki zawodowe z wy-

jatkiem Generalnej Federacji Pracy na znak pr®






testu przeciwko- dtugiemu okresowi waznosSci
ostatniej umowy zarobkowej, ktora Komisja Arbi-
trazowa ustalita az do Tl.grudnia 1930.

Zaraz z poczatkiem roku- 1928 stanat Zwig-

zarobkowe )
I taryTo- zek Pracodawcéw w obliczu obszernych rokowan

ves zarobkowych 1 taryfowych w gornictwie, ponie-
waz organizacje robotnicze juz w potowie gru -
dnia 1927 wypowiedziaty byty urnowe zarobkowg,

é%%'%wga—ktéra ur-tywata dnia 1-go stycznia 1929r. Ze-

Rg qggg— spé+ Pracy zwigzkow gorniczych posﬁﬁﬁj+ zada-
nie ogolnej podwyzki zarobkéw o 25 Precz
tego zadano jeszcze:

1. Wyrdéwnanie rdznicy ptac pomiedzy rewirem
potudniowym a rewirem centralnym;

2. Uregulowania ptac robotnikéw przy podsadzo-oj
Przywr ocenia dla robotnikéw pod ziemig czasu
pracy z roku 1920,t.zn. 7 1/2 godzin;

4. Usuniecia przerw 1 przeprowadzenia czystej
8-miogodzinnej dniowki dla robotnikow na
powierzchni, zwkaszcza dla kotdfowych 1 dla
robotnikéw zatrudnionych w seperacjach na
nadszybiu, w koksowniach itd.

5. Klasyfikacji wozakéw 1 robotnikéw dnidwko-
wych.

fl sprawie ogdlnej podwyzki zarobkow, usu-
niecia zmniejszonej skali ptac w rewirze po-
fudniowym, redukcji czasu pracy 1 usuniecia-
przerw, zajat ..Zwigzek Pracodawcow stanowisko
odmowne, ffskutek tego robotnicy wytoczyli te
kwestje przed Komisje Pojednawczg 1 Arbitra-

zowg, Ze wzgledu na bliskie wybory wy./ar’y






- 6 -
miarodajne instancje na strony nacisk w tym

kierunku, ze na razie zostat zadarty rozejm,

.przyczem wobec robotnikoéw akcentowano wielkie

trudnosci nowej podwyzki zarobkéw przy coraz Jj
gorszej sytuacji kopaln wegla*- Wskutek tego
Komisja Pojednawcza 1 Arbitrazowa odroczyta

na razie rozstrzygniecie konfliktu.

"Tymczasem strony zawierajace taryfg pro-
wadzity dalej uktady w kwestji klasifikacji
wozakow 1 robotnikdéw dnidowkowych, jakotez w
sprawie unormowania zarobkow robotnikéw przy

podsadzce. Go do tych punktow doszdo dnia

Umowa-_w 19. stycznia 1928 do umowy, w ktorej pomimo
sprawie

wgzakéw, wazkich zastrzezen ze strony pracodawcow wpr-o-
robotnikow. ; i ) o T
inoqrowygh wadzono klasyfikacje "wozakéw 1 robotnikow

I robotni-

kow przy dniowkowych weddug wieku na cztery klasy, dla.
podsadzce.

ktorych ustalono zrozniczkowang skale zarob-
kow. Kwest je robotnikéw zatrudnionych przy
podsadzce suchej za#+.wiono. w ten sposob, ze
starszy przodkowy otrzymat 90 I° ptacy rebacza
akordowego, pozostali robotnicy przy podsadz-
ce 65 - 75 Przy zawarciu tej umowy w spra-
wie wozakow 1 robotnikéw dnidwkowych osSwiad-
CzZONO raz jaszcze organizacjom, ze przepro-
wadzenie jej na kopalniach natrafi -m trud-
nosci, poniewaz obecny zarobek roboczy jest
korzystniejszy. Obawy te sprawdzity sie, 1
na‘niektorych kopalniach, jak :npmmna kopalni
Kleofas, wydtonity sie znaczne trudnosci, przy-
szto nawet nieomal do strejku, tak,- ze orga-

nizacje same prosity o"uniewaznienie umowy oy
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wozakach 1 robotnikach dnidwkowych, co tez
nastapito,

ciggu okresu rokowan postawity orga.
nizacje dnia 26,stycznia jeszcze cztery dal-
sze specjalne zadania taryfowe, a mianowicle:

1. Udzielenie dodatlu dI® maszynistow wycig-
gowych kiorownikom lokomotyw, dojezdza-
jacych do Kolei Panstwowej:

2. 1 3. Przyznania dodatku prz¥e+u ujgcego
zagych@c;om 1 odpyohaczom dla ptawiaczy 1
ropotnikow przy pomostach wysypowych w
podsadzce ptynnej 1 dla robotnikdéw prze-
tokowych przesuwni;

4. Dodatek specjalny dla kierownikow lokomo-
tyw pod ziemig.

Zadania te odrzucono, zaréwno z ogol-
nych wzgledow gospodarczych, jak 1 dlatego,
poniewaz odnos$nie do czesSci wspomnianych ka-
tegoryj robotnikéw jest w zwyczaju albo jest
mozliwa zaptata akordowa.

Dnia -5.kwietnia przyszto do postepowa-

Odrzucenie nia pojednawczego, w ktorym z powodaniem sie

podwyzKi

zarobkow. na ciezkie stosunki eksportowe wskutek konku-
rencji angielskiej ws.zystkie podwyzki zarob-
kéw odrzucono 1 przywrocono moc obowigzujacag--
dotychczasowym taryiom az do "30,czerwca 1928.

Ciezko, walczgacemu gornictwu oszczedzono
wiec tym razem jeszcze nowych ciezaréw w dzie
dzinie zarobkow robotniczych. Pozostate kwe-
stje sporne odestano napowrdt stronom celem
terminowych pertraktacji.

Przysz4o do .ponownych rokowan parytetycz
nych, w ktorych jednak Zwigzek Pracodawcow

nie mogt zajac innego stanowiska anizeli do-






tychczasowe, //skutek tego Komisja Pojednawcza
I Arbitrazowa zajmow.ata sie dnia 9.lipca prze-
dewszystkiem raz jeszcze sprawg zmniejszenia @]
taryfy ptac dla rewiru potudniowego, ktore
proponowalismy podniesé do 10 oraz kwestja
przerw. Co do rewiru podudniowego Komisja po-
stanowita przed rozstrzygnieciem zasiegnagc
jeszcze 5nformacyj w Wyzszym Urzedzie GOrni-
czym o stosunkach ~dot. "wydajnosci i zalegania
poktadow, o kosztach wydobycia, o jakosci we-
gla 1 o "warunkach sprzedazy w rewirze potud-
niowym.
kwestji przerw wydano orzeczenie, ze unor
mowanie przerw ma nastgpi¢ na kazdej kopalni
w drodze lokalnych rokowan z radg.zatogowa,
a mianowicie w terminie az do 1l.sierpnia 1928.
V pertraktacjach o przerwy wyniosty organiza-
cje zawodowe przedewszystkiem cztery zazale-
nia, a mianowicie:
1. Przesuwanie przerw na poczatek 1 na koniec
dniéwki,
2. wykorzystanie przerwy Jo celdow roboczych,
3. Zakaz opuszczania placu kopalni podczas wiek-
szej przerwy.,

4. potracanie przerw z czasu pracy 1 z zarobku,

0 i1le zazalenia. te byty usprawiedliwia
zarzadzono Srodki zaradcze; przy kotdach pra-
cujacych. bez przerwy réwniez zniesiono pauzy,
nie- zniesiono ich natomiast dla pozostatych
robotnikéw dnidéwkowych 1 robotnikowWw waran®: -J

tach, jak tego zadali robotnicy. Kwestja -orzer.?






pozostata wiec nadal kwest jg sporna.
Tymczasem zblizat sie termin uptywu
ostatnie] umowy zarobkowej 1 az do 15.czer-
wca wptyneto nie mniej niz pie¢ wypowiedzen,
a mranowicie dwa od Zespotu Pracy, oraz po
jednem. wypowiedzeniu zarobkow od Centrali
Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych, od nowo.
zatozonego Centralnego Zwigzku Zawodowego
Polskiego 1 od Centralnego Zwigzku GOrnikow
w Polsce w Krakowie,
Zadania zarobkowe i taryfowe obejmowaty
nastepujace punkty;
1. PodwTzka wsz”skvick r-n-"obkow o 30 , przy--
czem domagano sie osobnego traktowania kcM

paln kruszcu,

W
2. Zniesienie wynagrodzenia wyjatkow-eg;o/-stut~

bie przy pogotowiu pracy."
3. Usuniecie miesiecznego ryczattu strézow,
dozorcéw, woznych itd.,
4. Uwzglednienie niezatatwionych zgdan spe-
cjalnych ze stycznia dla kierownikéw loko-
motyw pod ziemig, robotnikéw przy podsadz-
ce ptynnej 1 przetokach.

Nastepnie zadat Zespdét Pracil w osobnem
pismie rewizji postanowien o weglu deputato-
wym 1 o zywicielach w " 6 umowy taryfowej i
pewnej rewizji pary tetycznego po stepéwani I po
jednnwczego.w * 1" urnowej taryfowej. Nadto
pozostawata otwarte, I karzej wspomniana,

kwest ja rewiru potudniowego 1 kwestja przerw.
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tetyczne. Poniewaz jednak we wkasSciwych kwe-
stiach zarobkowych znajdowaty sie jeszcze z
obu stron w toku interwencje u najwyzszych
instancyj rzadowych, przeto rokowania ograni-
czyty sio do sprawy rewiru potudniowego 1
przerw. Wobec rozbieznych zap-itryw™\ nie do-
szto oczy ..iscie znowu do porozumienia co do
tych punktow 1 pracobiorcy oswiadczyli, ze
zwrocg sie ponownie do Komisji Pojednawczej

1 Arbitrazowej.

Komisji Pojednawcza 1 Arbitrazowa, ktora
tymczasem na podstawie swego orzeczeni- z
dnij 9.lipca zasiegneta zadanych informacyj
0 sytuacji rewiru potudniowego, wyzkauzyta w
kwestji rewiru potudniowego dalszg rozprawe na
dzien 1”.lincp. 7 toj Komisja wy-
data orzeczenie, ze roOznice, zarobkow miedzy
rewirom potudniowym a centralnym obniza sie
z 6 nad z wyjatkiem kopalni "Debiensko™ 3
dIf ktorej obnizono te réznice z 6 Ana 5

Redukcja oraz kopalni Knurow, dla ktdérej obnizono ja
obnizki

zarobkow z 6 na 2 f°, a mianowicie poczawszy od dnia 1,
dla rewi-

ru potud- sierpnia 1928. Jakkolwiek ze strony pracoda -
MHONESn - cow nie zaniedbano niczego, aby ni® dopuscic
do przeprowadzenia, powyzszego orzeczenia, przy-
czem wskazywano zwkaszcza nad' nieodpowiedni
sposdb ustalania taryf dla poszczegdolnych ko-
paln, orzeczenie stato sie prawomocnym wsku-
tek uznania go za" obowigzujgce przez Ministra

Pracy 1 Opieki Spotecznej.



Hix:



- 11 -

$ sprawie whasciwych zadali zarobkowych
przysz4o do rokowan poryte tycznych dnia 21.
lipca.

JqV mozna b™o ocz™MwacC, pertraktacje
z wszystkiemi ugrupowaniami pozostaty bez
rezultatu, poniewaz sytuacja na kopalniach
nie pozwalata na nowe ciezary zarobkowe 1
robotnicy zwrdécili sie z temi sprawami do
Komisji Pojednawczej 1 Arbitrazowej.

Zaje%a;%ﬁ% konfliktem zarobkowym po raz
pierwszy dnia 31.lipca, nie wydata jednak
orzeczenia, poniewaz nie mozna bydo uzyskac
wiekszosci .

Zatatwiwszy tymczasem sprawe rewiru po-
tudniowego., Komisja Pojednawcza 1 Arbitrazowa
zajeta sie ponownie dnia 28.sierpnia ogcClnemi
konfliktami zaroblowemi. rfydano orzeczenie.,
ktérem z waznoscig od l.wrzeSnia 1928 az do
konca®™ lutego 1929 ustalono dla robotnikéw okor
dowych T)odwyzve 4%, dIn robotnikéw optacanych
od dniowki ponizej 24 lat 6f°, Q& dla takichze
robotnikéw ponad 24 lat podwyzke 9%. Orzecze-
nie zawierato nadto klauzulo, ze w razie
wzrostu urzedowego wskaznika drozyzZznionegoj
0 3 2 umowa zarobkowa moze byC wypowiedziana .
1 wczeSniej w terminie 14-dniowym przed kon-
cem miesigca.

Pomingwszy nadzwyczaj dla ruchu niepozg-
dany podziat ogotu robotnikow na dwie katersr

rje wieku 1 pomnozenie 1 tak. juz o wicie, z-
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licznych p"zycyi taryfowych prawie w dwdjnasob,
orzeczenie, postanawiato rowniez, ze spor o0 przy-
znanie wyzszych stawek ptac specjalnie dla
kopalni kruszcu w Biatym Szorleju ma by¢ raz
jeszcze przedmiotem og"TTncj rozprawy przed
Komisja Pojednawcza,

U mrarodajnych instancyj wdrozono wszelkie
kroki, aby zapobiec uznaniu orzeczenia za Obo-
wigzujace., zwkaszcza ,ze wzgledu na jego nieko-
rzystne warunki uboczne. To sie tez po czed-
ci udato, poniewaz Ministerstwo Pracy 1 Opie-
ki Spotecznej odméwido na razie nadania orze-
czeniu mocy .obowigzujacej 1 odf—s+a+o/ézmisji
Pojednawczej 1 Arbitrazowej celem/?géggbwania.'
Nowa redakcja orzeczenia, wydana 20.wrzesnia
1928, nie zawierata juz klauzuli tyczgcej sia
wzrostu drozyzny o 3 ani spec jaliieg™™ po-
stanowienia w sprawie kapalni Binty Szarlej,
natomiast pozostaty bez zmiany wszystkie po-

stanowienia zasadnicze oraz podziat robotni-

ster Pracy, 1 Opieki Spotecznej mac -obowigzu-
Jaca.

Na skutek tej podiryzki podnidst sie zarobek
przecietny d] grudnia 1928 na 8,9" z#, zaro-
bek rebaczy ma. 12,48 zit.

Ze spraw zar]bkowych, unormowanych bez ro-
kowan parytetycznych, nalezy jeszcze wspomniecC
o ptacach strazakéw, odzwiernych 1 woznych,

tfobec nie jednolitego wynagradzania strotakow.-






Nowe opra-

okazata sie potrzeba okreslenia jednolite]
wytycznej 1 postanoOwienia, ze d= grup a i b
robotnikéw fachowych wolno zalicza¢ t"lko za-
+oge strazacka posiadajacg petne fachowe wy-
szkol ellie;

Aby réwniez w odniesieniu do odzwiernych
I woznych potozy¢ koniec niejdnolitym wyna-
grod z*nio-m, o0 z drucie i s™”™ny modz lepiej
wynagradza¢ ludzi na stanowiskach, “wymagaja-
cych pewnego zaufania, postanowiono, ze lu-
dzie specjalnie na to zastugujacy mogg otrzyj
myfta¢ wynagrodzenie przodownikéw (poz.38).

Umowa taryfowa dla kopaln wegla kamien-
nego byta zawarta 1 drukowana po raz ostatni
w roku 1920. ciggu 8 lat od tego czasu umc -

wy czesciowe 1 rdzne orzeczenia do p-oozczegol.

oowanie umo-

wy tary-
fowe]j.

Akcja za-

robkbwa
na wios-

ne 1929 *

nych paragrafow wprowadzity tak obszerne i
rozliczne zmiany, ze poprostu trudno sie byto
w niej zorjentowac. iiobec tego zalot sie no-
wem opracowaniem wszystkich przepiséw umowy
taryfowej z uwzglednieniem wszystkich doko-
nanych w niej zmian 1 we wrzesniu 1928r. ogto-
szono nowe wydanie umowy taryfowej, opatrzone
szczegOtowemi obja "nien: o™~ 1 Szeregiem za-
tgcznikow .

Jak wspomniano, umowa zarobkowa zawarta
na jesien 1928 miata obowigzywaé az do konca
lutego 1929. .ibrew oczekiwaniu organizacje ro-
botnicze wypowiedziaty tary¥§ juz dnia 15.
stycznia 1929 na 31.stycznia 1929. Do wypo-






- 14 -

wiedzen chtgcaono, oprocz zadania ogolnej pod
wyzki fearobkow o 20 szereg doi szych zadon
do regulac ji ptac 1 do umowy taryfowej. Ze
sposobu postepowania organizacyj poznac¢ bydo
odrozu, ze byta to akcja wyraznie bojowa, wy-
rosto na podtozu bynajmniej nie wytgcznie eko-
nomie znem, ale stojgca pod silnym wptywem mo-
rentow zawodow o-zwigzkowych 1 wewne trzno-pa~
litycznych. Powstata byta bowiem tymczasem no
wa organizacji zawodowa pod nazwg "Generalna
Federacja Pracy"l, co pobudzito wszystkie po-
zostate organizacjo do skupienia swych sit.
Na wypowiedzenia taryf odpowiedziat Zwig
zek Pracodawcéw, organizacjom, ze do pertrakta
cji przystagpi¢ nie moze, poniewaz umowa zarob
kowo Jeszcze obowigzuje. Nastepnie zwroécit
siQ Zwigzek Pracodawcow rowniez do kompetent-
nych wkadz z proshg o potwierdzenie tego stan
wiska, do ktorej to prosby przychylit sin Ko-
misarz Demobilizacyjny z polecenia Minister-
stwa Pracy 1 Opieki Spotecznej, przez odpo-
wiednie obwieszczenie 1 w drodze oficjalnego
pisma. Organizacje robotnicze odpowiedziaty
na odmowe przystgpienia do przedterminowych
pertraktacyj zarobkowych ze strony Zwigzku
Pracodawcow w ten sposob, ze pismem z dnia 30
stycznia svierov/onem do wszystkich kopalh wy-
powiedziaty na 14 dni naprzod stosunek robo-
czy dla wszystkich robotnikow na podstawie

uchwat rad zatogowych 1 na 11.lutego zapowie-
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dziaty pawszochny strejk gorniczy. Ultimatum
to sktonito Rzad do posredniczenia w konflik-
cie,, tembardziej, ze wskutek nadzwyczaj ostrych
mrozow strejk gorniczy bydby narazit catg lud-
nos¢ na powazne szkody. Nie mogac jednak od-
stagpi¢ od zasadniczego stanowiska co do dotrzj&y-
s inia obowigzujacych uméw zarobkowych, wezwa#t
Rzad strony do pertraktacyj nad idealng czar-
cig zadan organizacyj, t.zn, nad zadaniami dot.
umowy taryfowej 1 nad zmi na mi zasadniczych
postanowien regulacji ptac. Na te rnvd;/a:iia,
ktére ciagnety sig przez kilka tygodni, zapro-
sit Komisarz Demobilizacyjny pod swojem prze-
wodnictwem. Aczkolwiek Zwigzek Pracodawcéw
stat no st=noéwisllu, ze takze wszelkie "idealne"
zadanin ;k<sztuig I dlatego moga byé
zatatwiono tylko w zwigzku z ogolng kwestja
zarobkowg, nie mégt jednak uchyli¢ sie od ro-
kowan wyznaczonych przez wkadze, d tazdym ra-
zie powiod¥o sie tym sposobem zapobiec gre-za-
cemu strejkowi.

Co sie tyczy rzeczowej strony zadan, obej-
mowaty one, pomingwszy zadanie ogdélnej 20"to--
wej podwyzki, ;rik mniej niz 45 p<zycyj.

Chodz i+* 0 zadania nastepujaco:

Zadanij Organizacyj Gornikow.
l.
Zespot Pracy.
1. Podwyzka 0 20 % od 1.lutego 1<29.
2. 0s”™bnu dodatki dIn robotnikow f-chowych

3. Znliczenie murarzy do grupy a).
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4. Ustalenie zarobku taryfowego jako zarobku
minimalnego (10 $ ponadto),
5. Oprowadzenie osobnej pozycji dla wrebiarzy;

Zawarcie umowy dot-. nowych linji wytycznych
dla rad zatogowych.

7. ?[ownanle zarobkéw dla kopalni Bi"iy Szar-
ej.

8. Dodatek dl|]fkierownikow lokomotyw dojezdza-
3ac~ch do kolei panstwowej.

9. Doc tek dla przetokowych.

10. Dodatek dla kierownikow lokomotyw pod zienia,
11. Dodatek dla robotnikdéw przy podsadzce p#ynnej.
12. Zrownanie zarobkow rewiru potudniowego,

13. Usu lifcie zaptaty ryczattowej strazakow,
strézéw 1 odzwiernych.

14t- Skrocenie czasu pracy pod ziemig.
15. Usuniecie przerw.

lin. Zniesienie pogotowia pracy.

17. Skrocenie czasu pracy strazakow.
18. Umiana $ 8, wegiel deputatowy.

</". a) Usu liecie ograniczenia wieku dla najwyz-
szej gru™y (21 lat), rozszerzenie tej”
grupy.

b) Usuniecie irantic’™- wieku_ (21 lat) odnodnit
do 1looci wegla 3la zywicieli.

c) Przyznanie wegla niezonatym ponizej 21 lat.

d) Podwyzszenie deﬁutatu dla wszystkich in-
nych niezonatych o 10 - 20 ctr.

e) Podwyzszenie deputatu dla robotnic o 10 ctr

f) Zmima postanowien tyczgcych sie zywicie-

Ii (bezrobocie, wkasne dochody).
@) Uznanie kostki Il jako sortymentu depu-
tatowego.

19. Udzielenie wegla inwalidom ( 45 ctr.).

20. Bezpartyjn rzewodnlcz cCy W parytetycznym
Wydglalgjﬁécﬁowym 5 Q Y batyretyeeny






21.

23.

24.

25.

26.

27.

kilku

Zmiana systemu ptac akordowych, obnizenie

Wymaganej wydajnosci (Stan z roku 1923).

1.
Generalna Federac.ja Pracy.

Dodatek dla robotnikow fachowych

Usuniecie przerw.
Usuniecie pogotowia pracy.

Dodatek dla robotnikdéw przy podsadzce
ptynne j.

Parytetyczny Wydziat Fachowy C¥a +agod-ze-
4Cc gnorrw dlI= or-ani?oc"j postronnych.

Dostarczanie odziezy roboczej albo_przy-
znaniu osobnego dodatku dla sygnalistow.

_Ziednoczenie Chrzescijanskich Zwigzkow
Z awodowy di".

Usuniecie przerw.

Zniesienie pogotowia pracy strozow i stra-
zakow.

Dla wszystkich robotnikéw ma czas pracy
wynosiC przecietnie 8 godzin dziennie 1

przecietnie 48 godzin tygodniowo, nie

56 godzin w zaktadach pracujacych bez
przerwy.

Rowniez skrocone dniowki muszg byé opta-
cane za 8 godzin.

Urlop ma by¢ udzielmy od I™.roh* zycia
(dawniej od 17 lat).

Czas przepracowany przed 16.rokiem ma bycC
uwzgledniany przy obliczaniu urlopu.

tfynkata zarobkéw ma odbywaC¢ sio w 3, m nie
w 2 ratach.

Postanowienia tyczace sie ZYwicieli: ogra-
niczanie roszczenia zywiciela przy wtas-
nym dochodzie® 112 z¥ miesiecznie W razie
0s6b po 40 zi.

Dopuszczenie do parytetycznegol s/fydzia—u
fachowego dla tagodzenia sporoéw.

Ustalenie zarobkow taryfowych jako zarob-
kow minimalnych;wyj~tki tylkow razie leni-
stwa.






28-

1 regulacji g{ac nalezy wszedzie skreslic
stawke zarol+ow w chodnikach (rebacze,
rebacze mtodsi 1 naktadacseK

29* Rebacz mtodszy ma zarabiac¢ conalranlej 90 $

tego co zarabia eracz wtasciwy THoTych-
czas przecietnie 90 ;

30.Naktadacz ma zarabial przecietnie Sb za-

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39=

40.

41.

42.

robku rebacza wtasciwego (dotad 70 =)

ludzie w_wieku lat 16-18 nie majg by¢é za-
trudniani jako naktadacze.

Rebacze 1 rebacze mtodsi pracujacy na dniow-
ki majg otrzymywaC ptace akordowe rebaczy
mtodszych (poz.1l 1 12).

Ciesle gorniczy (poz.23) majg otrzymywac
o 3 Dmniej anizeli cieSle gorniczy przo-
down|c¥ (poz.22) (dotychczas 8755 do

9,57 z1).

Oembrowiacze (poz-26 1 27 maja otrzymywac
ptace _taryfowe rebaczy 1 rebaczy mtodszych
pracujacych na dnidwke,

Rebacze 1 rebacze mtodsi pracujacy na
dniowke (poz.18 1 19) maja otrzymywac
stawki taryfowe rebaczy w akordzie.

Granica wieku dla nodziatu rurarzy (ponad
25 lat cieSle gorniczy, 25 lat i mniej
cembrowiac ze) ma by¢ znizona do 24 Ilat.

Murarze pod ziemig maja otrzymywaC ptace
taryfowg rebaczy akordowych na Srednim
filarze (pos.6),

Wozakow dzieli sie na trzy kategorje.

20 _%-oweipotrgcenie dla %y%na!istéw za
dnie, w ktorych niema .wydobycia, ma bycC
zniesione*

Grupa e robotnikow fachowych ma zostac
skreslona o

Zamiast grupy e nalezy wstawic¢: Grupa d
ponad 24 lat-

Postanowienie tyczace sie zmniejszonej
taryfy ptac dla rewiru potudniowego na
by¢ usunie IM

Strazakow _nalezy zaszeregowaC w trzy gru-
py robotnikow fachowych:

gkupa % po g Iagac s+¥2b¥
1 C przy wstapieniu dc stuzby-
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43. Roznice pomiedzy ptacami rebaczy a nakta-
da.czy nalezy zredukowa¢ d* 10 zwtaszcza
na kopalniach kruszcu.

44. Usuniecie zrozniczkowania ptac dla wozakow
1 klasyfikacja wedtug czasu zatrudnienia.

Y.
"Centralny Zwigzek Gornikow,

Zada sie umowy targfowei 1 porzadku ptac
z r. 1920 (przed 1924).

Polska ustawa o urlopach ma by¢ wprowa-
dzong na Gornym Slasku.

Polska ustawa o ciosie pracy my byC wpro-
wadzong na Gornym Slasku oraz dawny taryfo-
wy czas pracy 7 1/2 godzin*

Zwalnianie cztonkéw rod zatogowych od obo-
wigzkow ma odbywaC sie jak dawniej.

Postanowienia o weglu deputatowym majg
brzmieC jak w tary%ge z r. 1920.

Invalidzi maja dostawaC conajmniei 40 ctr,
wegla (rebacze majg go dostarczacC b-ezptat-
nie).

Usuailecie przerw.

45. Przegrupowanie robotnikéw na koksowniach
kopalnianych.

Jak wida¢ z tego zestawienia, chodzi#n
0 zadania oo czeSci nadzwyczaj daleko siega-
jace 1 bardzo kosztowne. Kalkulacja przypu-
szczalnych nastepstw pienieznych t.zw. zadak:
idealnych data w wyniku obcigzenie o przeszto"
53 i° a wraz z ogd6lnem zgdaniem zarobkowem
wzrost obcigzenia z tytutu zarobkéw o prze-
szto 73 A,

Wiekszo$SC tych zadan odnosita sie do
poprawy zarobkéw w poszczeg6lnych grupach ta-
ryfowych,. jak dla robotnikéw fachowych, mura-

rzy, wrebiarzy, kierownikow lokomotyw, prze-
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tokowych, robotnikéw w podsadzce ptynnej,
rebaczy mitodszych, naktadaczy, ciesli gérni-
czych, 1inwalidow itd. Z pozostatych zadan
tyczyty sie umowy taryfowej: Skrécenie czasu
pracy, usuniecie przerw, zniesienie pogotowia
pracy, podwyzszenie ilosci wegla deputatowego,
reform?, pos conowien o zywic iolach, wprowadze-
nie parytetycznej instancji pojednawczej z
bezpartyjnym przewodniczgcym, urlopy dla 16-
toletnic-h, wyptaty w trzech ratach 1 wprowa-
dzenie rozszerzonych postanowien urlopowych
na podstawie ustawy obowigzujacej w Krélestwien-

Poza ramami taryfy staty zadania utoze-
nia nowych wytycznych dla rad zatogowych oraz
deputatu wegla dla inwaliddw.

Koszta zadan odnosita sie dn zmian zasad-
niczej czesci regulacji ptac. NajdoniosSlejsze
byty przy tem zadania ustalenia zarobku tary-
fowego jako zarobku minimalnego dla robotni-
kow akordowych, zniesienia pogotowia pracy,
zwiekszenia udziatu zarobkéw rebaczy miodszych
1 naktadaczy, zwtaszcza w k”nalniach kruszcu,
usuniecia 20%$*-wog"o potracenia dla sygnalistéw
I maszynistow wyciggowych w dniacfy. w ktorych
niema wydobycia, oraz wyrownania zarobkow w
rewirze potudniowym.

Pertraktacje w sprawie tych licznych za-
dan po czesci doniostego znaczenia byty z na-
tiry rzeczy nadzwyczaj trudne, tembarslziej,
iz stale trzeba byto pertraktowaC osobno z

trzema ugrupowaniami robotniczymi, mianowicie
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z Zespotem Pracy, z Generalng Federacjag Pracy
wraz z Centralg ChrzeScijanskich Zwigzkow Zawo-
dowych, oraz z Centralnym Zwigzkiem Gornikéw*
.Aczkolwiek osiagnieto w ciggu rokowan nod prze-
wodnictwem Komisarza Domobilizacyjnego pewne
zblizenie w niektorych punktach, jak u.p. co d*
robotnikow fachowych, przegrupowania murarzy,
ryczattowych wynagrodzen odzwiernych, strézow,
woznicow itd. , 1 w sprawie wprowadzenia instan-
cji pojednawczej z bezpartyjnym przewodniczag-
cym, jednak w wiekszej czeSci punktdédw rokowa-
nia byty bez rezultatu, poniewaz Zwigzek Pra-
codaw nie mogt+ zgodzie sie na znaczniejsze kon-
cesje ze wzgledu na pot#aczone z tem obcigzenie.
Szczegblng role grato w tych pertraktacjach
zgdanie zagwarantowania zarobku minimalnego
dla robotnikéw akordowych, d* czego pracodawcy
pod zadnym warunkiem przychyli¢ sie nie mogli.
Procz tego, zgodnie z dotychczas zajmowanen
stanowiskiem, osSwiadczono raz jeszcze organiza-
cjom, ze specjalne zagdania taryfowe, stano-
wigce podwyzke =zarobkow o 53 mogg byC¢ tylko
traktowane +gcznie z ogdlng podwyzka zarobkow.
Pertraktacje ogo0lne z poszczegdélnemi organiza-
cjami robotniczemi toczyty sie poczawszy od
dnia 4,marca, t,zn, juz po“wygasnieciu dawnej
umowy zarobkowej, 1 naturalnie wobec wysokoSci
zgdan nie doprowadzity do rezultatu.

Na wniosek robotnikow zajeta sie nastepnie

kwestjami spornemi Komisja Pojednawcza 1 Arbi-






Zadania
taryfowe
specjat-
ne.

Zagwaran-
towane za
robki mi-
nimalne.
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trazowa w rokowaniach dnia 11, 1 12, marca:, a
mianowicie na razie wykluczono ogdlne zadania
zarobkowe i zaleto sie catym kompleksem zadan
specjalnych do umowy taryfowej 1 regulacji
ptac.

Komisja wydata orzeczenie,” obejmujgce
22 punkty 1 obowigzujgce na czas od l.marco
Iz do 31.sierpnia 1929r, Orzeczeniem tem nie
bedziemy sie tutaj blizej zajmowali, poniewaz
z powodu brakéw natury formalnej 1 materjal-
nej nie uzyskato ono nadania mu mocy obowig-
zujacej przez Ministra Pracv 1 Opieki Spotecz-
nej. Zaznaczamy jedynie, ze ustalato ono za-
-gwarantowane zarobki minimalne dla kategoryj
robotnikéw akordowych, bedace przy normalnej
wydr j-io:"ci o 10 k=powyzej przewidzianych za-
robkéw taryfowych.

Tymczasem Komisja Pojednawcza na”naczyta’.
dnia 18.marca rokowania parytetyczne w spra-
wie ogolnej podwyzki zarobkéw, Wydano orze-
czenie, wedtug ktorego ustalono podwyzke za-
robkow w wysokosci 5 z waznoscig od dnia
1.marca do dnia 31.sierpnia 1929r.

%adaniami taryfowemi specjalnemi zajmo-
wata sie Komisja Pojednawcza ponownie dnia
8.kwietnia, prz~czem wydata pewne postanowie-
nia uzupedniajgce do orzeczenia z 11. 1 12,
marca odnosnie do kopaln kruszcu. Dalszem waz-
nen postanowieniem orzeczenia z dn.8-kwietnia

byto nadto, ze rozstrzygniecie w sprawie zagwa-
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ralitowanych zarobkéw minimalnych dla kate-
goryj akordowych rai”6 ulndz rewizji, a mia-
nowicie w drodze osobnego postepowania pojed-
nawczego .

Orzeczenie w sprawie ogdlnej 5 $-wej pod-
wyzki zarobkéw zostato tymczasem uznane za
obowigzujace; wobec tego celem wyjasnienia
niejasnosci spowodowanych nadaniem mocy obo-
wigzujacej orzeczeniu o podwyzce zarobkow przed
nadaniem jej wczesSniejszemu orzeczeniu o kwe-
stjach taryfowych specjalnych, Komisja Pojed-
nawcza dnia 22.kwietnia ustalita nowg redak-
cje orzeczen z dnia 11./12.marca 1 z dnia 8.
kwie tnia.

Najwazniejsze postanowienia tego orzecze-
nia byty nastepujace:

Ustalono ostatecznie te kategorje robot-
nikéw, Irtcre noyag by¢ zatrudniane w pogotowiu
pracy, z zachowaniem zasady wynagrodzenia.

Ryczattowe wynggrodzenie strézéw, odzwier-

nych 1 postancéw uwarunkowano zobowigza-
niem do zapt#aty minimalnej za przepracowane
dniowki 1 godziny nadliczbowe.

Robotnikom fachowym przyznano osobng pod-
wyzke w wysokosci 5 - 10 /, ktorej szczegoto-
wy podziat miat ustalié¢ ttfydziak Fachowy,

Trwanie przerw skrdécono do jednej godziny.

Osobne podwyzki ustalono dla kierowcéw
lokomotyw pod ziemig 1 na powierzchni, woza-

kowj sygnalistow na podszybiach 1 robotnikow”
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dnidéwkowych, zarowno na kopalniach wegla ka-
miennego jak 1 na kopalniach kruszcu.

Dalszym rokowaniom parytetycznym w Wy-
dziale GHownym, wzgl. w Wydziatach Fachowych
mprzekazano skrawy nastonujgce: wytyczne dla rad
zatogowych, deputaty dla robotnikéw podlega-
jacych umowie taryfowej, sprawe instancji po-
jednawczej z bezpartyjnym przewodniczacymjpo-
gotowie pracy strazakéw, kwalifikacje cieSli
gorniczych 1 wyrdwnania zarobkow na kopalni
Biaty Szarlej,

W sprawies,i deputatow weglowych dla inwa-
lidow uznata/Komisja Pojednawcza 1 Arbitrazo-
wa za niekompetentng, z tem, ze uregulowanie
tej sprawy nalezy pozostawi¢ wtadzom woje-
wodzkim.

Temu orzeczeniu z dnia 22-kwietnia nada-
no moc obowigzujaca. Jego nastepstwa finanso-
we wynd-szg mniejwiecej 6 3/4

Pomingwszy ogdélng podwyzke zarobkow, z
podrdd epostanowien orzeczenia szczegOlnie nie-
korzystne by4+o wykluczenie z pogotowia pracy
dozorcéw maszyn pracujacych bez przerwy, oraz
skrocenie przerw do jednej godziny. Pewng ul-
ga przyniosto natomiast orzeczenie o tyle, zeo
kwest ja zagwarantowanego zarobku minimalnego-
dla robotnikow akordowych zostata na nzie
odtozona, oraz ze oddalono wniosek o usuni-e-
cie roznicy zarobkow w rewirze potudniowym I8

zupedne usuniecie przerw.






/Terdtee po nadaniu orzeczeniu nocy obowig-
zujacej odbyty sie w kwestji nierozstrzygnie-
tych jeszcze punktow rokowania dorytetyczne,
do ktdérych orzecztnie strony zobowigzywato.

M pierwszym rzedzie pertraktowano w spra-
wie osobnej podwyzki zarobkow robotnikéw facho-
wych 1 dnia 24.maja utozono sie, ze zarobki
fachowcéw kategoryj a - e miaty otrzymaC stop-
niowane podwyzki od 5 do 10 1°

Nadto"per traktowano w sprawie pogotowia
pracy strazakéw, przyczem ze strony pracodaw-
cow zadano 12-to godzinnej stuzby pogotowia,
wprawdzie nie,dla strazakéw zatrudnionych ro-
botami rzemieSlniczerni, ale dla tych, ktorzy
sg zajeci przy strazy i ¢wiczeniach na stacji
pozarnej. Go do ‘%qp punktu nie zdotano jednak
osiggnac¢ porozunifeniae

Pertraktacje ﬁ,sprawie wytycznych dla rad
Zatogowych skonczyty sie réwniez na uiczem, po-
niewaz Zwigzek Pracodawcéw nie zgodzit sie na
zadane rozszerzone zwalnianie radcow zatogowyck
od pracy.

Utworzenie parytetycznej 1instancji pojed-
nawczej z bezpartyjnym przewodniczgacym opéznito
sie z powodu kwestji kosztéw. Zwigzek Pracodaw-
cow proponowat, azeby koszty przewodniczgcego™*
ponosity obie strony po potowie. Robotnicy jed-
nak nie byli skdonni wzigC kosztdédw na siebie, I
oSwiadczyli, ze beda sie starali, azeby kgsz?y
te bydty pokrywane z funduszow publicznych. S

Posuniecie personelu ciesli gorniczych






Orzeczenie
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do grupy przodownikéw 1 skreSlenie grupy
ciesli gdérniczych odrzuconP.

Na przewidziane w orzeczeniu osobne roko-
wania w sprawie specjalnej podwyzki zarobkow
dla kopalni Szarlej Biaty Zwigzek Pracodaw-
cow sie nie zgodzit, motywujgc odmowe tem, ze
zawarte taryfy majg obowigzywa¢ w catem za-
gtebiu.

Wnioski organizacyj w sprawie zwiekszenia
deputatow wegla oddalono.

Po wspomnianych rokowaniach pary te tycznych
caty szereg niezatatwionych punktéw pozostat
zatem jeszcze w zawieszeniu. W sprawie prze-
grupowania personelu ciesli gorniczych oraz
pogotowia pracy strazakéw organizacje robo-*
tnicze zwrocity sie ponownie do Komisji Po-
jednawczej, ktora dnia 24.lipca wydata, orze-.",
ozenie co do tych punktow.

Co do ciesli gorniczych orzeczenie
stanowito, ze wszyscy cieSle gorniczy, pia-
ceni ~rzed 1l.sierpnia weddug grupy -ciesli
gérniczych, maja zostaC zaliczeni do grapy
przodownikéw, co rownato sie podwyzce za-
robku o przeszto 1.-zt.

W sprawie pogotow-ia pracy strazakow
Komisja Pojednawcza staneta na temsamem s-ta-
noéwsiku co Zwigzek Pracodawcéw i wykluczyta
z Ctounastogodzinnej sd4uzby w pogotowiu pracy
tylko strazakow, zatrudnionych w charakterze
rzemieSInikow. Ze wzgledu na wielkie ob-

cigzenie pieniezne, ktdre pociaggnetoby za
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sobg orzeczenie w sprawie ciesli gorniczych,
Zwigzek Pracodawcow nie przyjat tego orze-
czenia 1 przedsiewzigt u wktadz kroki celem
niedopuszczenia do nadania mu mocy obowigzu-
Jacej ,

Zagwaranto- Wkrotce po zatatwieniu tych kwestyj Ko-

wany zaro- _ ) ) ) )
bek robo- misja Pojednawcza zajeta sie ponownie sprawg

gﬂéiggwychzagwarantowanego zarobku minimalnego robotni-
kow akordowych. Dnia 14.sierpnia doszto w tej
sprawie do orzeczenia, wedtug ktorego zarobek
taryfowy miat byC uwazany przy normalnej wy-
dajnosci za zarobek normalny, przy wyzszej
wydajnosci zarobek miat by¢ wiekszy, przy
nizszej wydajnosci mniejszy, o ile mniejsza
wydajno$¢ nastagpita z winy robotnika. W kaz-
dym innym wypadku, o ile zarobek nie osigga
ptacy taryfowej, robotnikowil przystuguje pra-
wo zadania rewizji jego stawek akordowych.
Kwestje sporne zatatwiejg sie w drodze rokowah
pomiedzy zarzadem kopalni a radg robotniczg,
w razie niedojScia do porozumienia rozstrzyga
je pary tetyczny Wydziat Fachowy dla tagodzenia
konfliktow.

Orzeczenie to zostato zaakceptowane przez
Zwigzek Pracodawcéw, poniewaz normawato “westj
zagwarantowanych zarobféw robotnikow akordo-
wych w sposéb znosniejszy anizeli przewidywato
to orzeczenie z dnia 11/12 marca, ktdre nie
uzyskato mocy obowigzujacej.

Od poczatku zatem roku sprawozdawczego

1929 pertraktowano 1 orzekano bpez przerwy co
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do ogromnej 1ilosci spraw zarobkowych 1 tary-
fowych, 1 dawne zadania nie byty jeszcze w
catosci zatatwione, gdy jur znowu wszystkie
organizacje gornikéw-w podowie sierpnia wystg-
pity z nowemi wypowiedzeniami 1 zgdaniami.

Organizacje robotnicze wszczety swag ak-

Akcia za-cj:e znowu w trzech oddzielnych grupach, kto~

robkowa w
mi

remi bj*Wy" Zespdt Pracy ( z 6 zrzeszonemi or-
ganizacjami), Generalna Federacja Pracy 1
Centralny Zwigzek Gornikow. Centrala Chrzesci-
janskich Zwigzkow Zawodowych nie sz#a tym ra-
zem wspolnie z Generalng Federacja Pracy, lecz
z Zespotem Pracy*

Podobnie jak w akcji zarobkowej z poczgtkiem
roku wszystkie trzy grupy wysunety -oprocz,- zgdania
og6lnej podwyzki zarobkéw, znowu" wielkg i1los¢ ta-
ryfowych zagdan specjalnych do umowy zbiorowej i do
porzadku ptac, razem nie raniej niz 4-8 zadan, kto-
rych konsekwensje finansowe wynosity przeszdto 54 %
ogb6lnej sumy zarobkéw. Do tego dotgczato .sie nadto
zadanie ogo6lnej podv\?yzki zarobkow, przyczem Zespét
Pracy zadat 17 f podwyzki, Centralny Zwigzek GOr-
nikow zas 20 ;3.

Zadania uboczne obe jmov/aty:

Zrownanie zarobkoéw rewiru potudniowego-,

.Zagwarantowanie zarobku minimalnego dla roboz-

tnikéw akordowych w wysokosci 10 % ponad zarobek

taryfowy,

Zwiekszenie deputatow wegla,

Zwiekszenie udziatu zarobkowego rebaczy mic -

Cfezych 1 naktadaczy w akordzie, zwtaszcza w
kopalniach kruszcu,






Skrocenie czasu pracy pod ziemig /C.Z.G./,
Zniesienie pogotowia pracy /C.Z.G,/,
Zniesienie przez?w"/C.Z.G,/,

Wegiel dla inwalidow,

Usuniecie 20ltwej obnizki zarodkéw robotnikow

w szybie w dniach, w ktérych wydobycie sie nie
odbywa, oraz

osobne dodatki dla robotnikéw catego szeregu
kategoryj V,

Byto z goOry jasnem, ze wobec tak olbrzymiej
ilosSci zadan o tak znacznej doniostosSci pienieznej
do jd6: mdo porozumienia w drodze rokowan parytetycz-
nych byto wykluczone, zwkaszcza 1z wigzanka zgdan
jednej organizacji znowu byta odmienng anizeli
drugie j .

Rokowani a parytetyczne odbyty sie dnia 23-, % pa -
i 25. wrzesSnia 1929, i1, jak wspomniano, nie do-

prowadzity do rezultatu.

Zesp6t Pracy i1 Generalna Federacja Pracy od-
wotaty sie do Komisji Pojednawczej, podcz ™ gdy
Centralny Zwigzek Gérnikow nie przytgczy¢ ;ie do
tego, zastrzegajac sobie dalsze samodzielne kroki.

Komisja Pojednawcza wydata dnia 3 .pazdzi 3rni-
ka 1929 orzeczenie, ktdrem ustalono z waznoS$cig

podwyzka za- od 15.wrzesSnia 1929 dla kopaln wegla i kruszcu
robkéw w je-

sieni 1929. o0g6lng podwyzke zarobkow w wysokosci 4 %. Bardzo

doniostg 1 w historji instytucyj po jednawc zych na

4/ /dla starszych rebaczy, rebaczy na dnidéwke i rebaczy mtod-
szych, cerabrowiaczy, cie$li zatrudnionych przy reparacji szyi
robotnikéw przy podsadzkach mokrych, murarzy i rurkar zy, wo-
zakow, robotnikéw zatrudnionych w mokrych lub goracych miej-
scach pracy, kierowcow lokomotyw elektrycznych i pedzonych
zgeszczonem powietrzem, drewiarzy, przodownikéw, kontrolerdw
marek 1 kagpielowych, sygnalistow, fachowcow zatrudnionych
pod ziemig, spawa;Gzy,przetokowych, rzemiesSlnikéw wykonujag-
cych niebezpieczne prace w szybach, miot*.: *»"hikéw, robotnikow
dniowkowych, robotnic, sanitarjuszy, palaczy, inwalidow,

wrebi arzy/przy spuszczaniu drzewa, 1 innych/",
robotnikowi






Polskim Gornym Slasku dotad niebywakg byka okolicz-
nos¢, ze ustalono, 1z or zecz eni o ma obowigzywaC az
do 31l.grudnia 1930,t.zn. na przocigg az pietnastu
miesiecy. Dodano jednak coprawda klauzule, wed4ug
ktorej w wypadku wzrostu drozyzny o 10 wypowie-
dzenie moze nastapi¢ juz dnia 1l.sierpnia 1930r.

Dalsze wazne postanowienia owego orzeczenia
byty: ustalenie dodatku procentowego dla starszych
w przodku, zniesienie 20%-Wej obnizki zarobkéw ro-

w szybie/
botnikéw/za dni w ktdérych niema wydobycia, i powaz-
ne zwiekszenie udziatu zarobkowego rebaczy mtodszych =
/95%/ 1 naktadaczy/85 wzgl.80%/ w kopalniach kruszcu.

Procz tego wielka i1los¢ wyzej wspomnianych ka-
tegoryj robotnikédw uwzgledniono osobno.

Tpc Zasem pomimo wszelkich przedstawien nadano
moc obowigzujaca rowniez 1 orzeczeniu w sprawie za-
szeregowania ciesli gorniczych do wyzszej grupy.

W zwigzku z tern, nowe orzeczenie z dn. 3 .pazdzierni-
ka postanawiato rdéwniez analogiczne przesun: ecie
murarzy pod ziemig.

Ogélne obliczenie konsok vienc ji pienieznych kon-
cesyj specjalnych, przyznanych tem orzeczeniem oraz
orzeczeniem o cieslach gorniczych, dawato w wyniku no-
we obcigzenie ptacami w wysokosSci przecietnie 1,33 %t
Cata podwyzka zarobkoéw wynosita zatem, poniewaz i
koncesje specjalne podlegaty 4%$-wej podwyzce, 5,39%.

Pomimo tego dotkliwego zwiekszenia kosztow ro-
bocizny, a wiec 1 kosztéw wkasnych? przemyst goérni-
czy zdecydowat sie przyjaC orzeczenie. GHownemi powo-
dami, ktore go do tego sktaniaty, byty: z jednej

strony ddugi okres wazno$ci orzeczenia, ktory obie-
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cywat kopalniom powi on czas spokojnego rozwoju,
z drugiej za$ strony pragnienie potozenia:!-; konca
niespokojnej sytuacji na rynku pracy. Juz w ciagu
rokowan odbyty sie ze strony poszczegolnych grup
robotniczych rézne kongresy rad zatogowych, na
ktérych miedzy innemi operowano niejednokrotnie
grozbg strejku. Po ogtoszeniu orzeczenia o zarob-
kach w przemysle gorniczym nastgpity dalsze kon-
gresy i na nich jednogto$nie uchwalono orzeczenie
odrzuci¢, Powodem odrzucenia byta nie tyle rzeko-
mo niedostateczna podwyzka, 1ile niezwykle ddugi -
jak na Gorny Slask - okres wazno$ci orzeczenia.
Minister Pracy uznat jednak za stosowne nie-
bawem po ogtoszeniu orzeczenia nada¢ nu moc obowig-
zujaca, wbre\7 woli organizacji robotniczych.
Posuniecie to wywotato w niektdrych kotach ro-
botniczych pewne zaniepokojenie. Takze organizacje
robotnikow hutniczych zamierzaty wysungC zgdania
podwyzki zarobkow i1 juz od permego czasu czuty sie
pokrzywdzone przez odmowne orzeczenie w przemysSle
zelaznym 1 rzekome opo6znianie uwzglednienia dalszych
swych zyczen. Nadchodzgce wybory komunalne réwniez
podniecaty umysty; w ten sposo6b widmo strejku znowu
zawisto nad zagtebiem. Nastgpita nowa serja kongre-
sow rad zatogowych i zgromadzen robotnikdéw poszcze-
golnych przedsiebiorstw, na ktorych postanowiono
powszechnego strejku na razie nie rozpoczyna¢, nato-
miast dnia 6,listopada 1929 urzadzi¢ 24-godzinny
strejk protestacyjny. Wbrew oczekiwaniu strojk ton,
pomingwszy roboty bezwzglednie konieczne, zostat

prawie solidarnie przeprowadzony w kopalniach wegla,
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kruszcu, hutach zelaznych i1 metalowych sra kopal-
niach wegla strajkowato przecietnie 94"/« Colom
manifestacji byto, o ilo chodzi o przemyst gorni-
czy} skdonienie Zwigzku Pracodawcow do re” P;ji wy-
sokosci podwyzki 1 dtugiej waznosci umowy zarobko-
wej pomimo nadania orzeczeniu mocy obowigzujacej.

W zwigzku z rokowaniami zarobkowomi Zwigzek
Pracodawcéw dazy+ do togo, aby rdéwniez umowe tary-
fowg, ktora juz ud r. 1920 znajdowata sie w stanic
wypowiedzenia, znowu T/prowadzi¢ w zycie, uwzgledniw-
szy w niej wszystkie odnosne umowy cze$ciowo i orze-
czenia, 1 w ten sposéb dojs¢ znowu do zupednie jas-
nych stosunkéw, o ilo moznosci na przeciagg kilku
lat. Komisja Pojednawcza, ktdra zajmowata sie kwe-
st ja zarobkéw, nie zdecydowata sie na wydanie or"zo-
czenia w sprawie umowy taryfowej, poniewaz byta zda-
nia, ze kwest ja urnowy taryfowej ma jeszcze raz byc
przedmiotom bezposSrednich rokowan wzgl. osobnych
wnioskow do Komisji Pojednawczej. Wobec tego, ze i
wtadzom wiele zalezato na tom, aby w dziedzinie
taryfowej znowu nastaty zupednie uporzgdkowane sto-
sunki, 1 aby o i1lo moznosSci wszystkie powody do
zaniepokojenia wsrdd robotnikow by+y usunieto* Komi-
sarz Demobili zacy jny wozrat strony na 31 .pazdzi arnik
do bezposSrednich rokowan w jego obecno$ci w sprawie
pozostatych jeszcze do zatatwienia zgdan dot. umowy "
taryfowej. Rokowania te obejmowaty rewizje postano-
wien co- do uznania niezonatych zywicieli w=83 umo-
wy taryfowej, zwiekszenie deputatodow wegla, dla mtod-
szych "zywicielioraz utworzenie bezpartyjne;;! in-

stancji pojednawczej w mysl | 13 umowy taryfowej.






Instancja
rozjemc za

Wydziatu
Fac howg go .

Bor/a umowa
taryfowa,

~35 -

Nadto zazadano ponormi o zatatwienia przydziatu we-
gla dla inwalidéw 1 ustalenia nowych wytycznych dla *
rad zatogowych z wiekszemi swobodami, Na pertrak-
tacjo o -przydziat wegla dla inwalidow Zwigzek Pra-
codawcow i tym razem sie: nic zgodzit z uwagi na
swg niekompetencje. Kwestje wytycznych dla rad za-
togowych na razie .pozostawiono w spokoju, poniewaz
nic chodzito przy tem o sprawe nalezgca do umowy
taryfowej.

W sprawie warunkéw co do zywicieli w 88 oraz
w kwest ji utwpr zenia instancji roz jemcze j;Wyd ziatu
Fachowego dla tagodzenia spordow w mysl 813 osig-
gnieto dnia 7. listopada 19S9 ped4no porozumienie z
wszystkiemi organizac jami robotnic zemi , przyczom :afo-
zono réwniez osobny regulamin dla nowej instancji
rozjemczej.

Przez umowe powyzszg, umowa taryfowe z uwzgled-
ni cni cm wszystkich zmian az dofii?ﬁli obowigzujagcych
i nowo postanowionych zostata na nowo uznana za obo-
wigzujacg poczawszy od dnia 15.listopada 19B9 az 1o
dnia 30.czerwca 1931.

Po zatatwieniu wszystkich konfliktow zaroi].o -
wych 1 taryfowych poddano porzadek ptac : umowe ta-
ryfowg nowemu opracowaniu 1 wydano jo drukiem rraz z

wszystki cmi odnosnoni ob jasni oniami 1 zatgcznj kc.i.

ksztattowani o
ie zarobk@w
oninalnych 1

oalnych i
ownanic z

uo-
in-

ni zagtebiami

rniczcnj

Rozwdj zarobkéw w gornictwie weglewem i;krusz-

cowem w poszc zegolnych miesigcach lat sprawo: (lawcz”cl

jost podany szczeg6lewo w zatgcznikach,
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Pod koniec ostatniego roku spray/ozdawczego ,
po ostatniej podwyzce zarobkoéw, przecietny zarobek
gotowkowy wynosit w catem zagtebiu 9,79 z+., prze-
cietny zarobek brutto 10,32 z4,, przecietny zaro-
bek rebaczy wypadat na 13,70 z¥, zarobek brutto
rebaczy na 14,13 zt.

Sife nabywcza przecietnego zarobku catkowi-
tego wzrosta od roku 1913 z 1,041 do 1,574 w paz-
dzierniku 1929 /zob.zatacznik/, t.zn, o 52,34 .
Przyczyng tej bardzo znacznej poprawy stopy zy-
ciowej robotnika jest okolicznos¢, ze zarobki stale
i znacznie podwyzszano, gdy tymczasem drozyzna ma-
lata. 0d samego roku 1927 zarobki zwiekszyty sie ot

29 %, podczas gdy urzedowy wskaznik drozyzniQny
spadt o 5,6 ft oznacza to poprawe sity kupna o

36,22 %. Jak wiadomo, stosunek kosztow robocizny

i sity kupna zarookéw w poszczegdlnych krajach
gorniczych jest od kilku lat przedmiotom szczegl-
towych badan Miedzynarodowego Biura Pracy w Genewie.
W ogtoszonych dotad statystykach miedzynarodowych
za lata 1925 1 1927 stanowisko Polski jest dos¢
niekorzystne. Jednak stosunki te uksztattowaty

sie znacznie korzystniej w dwu ostatnich latach

sprawo zdawczych, jale togo dowodzg nastepujagce

cyfry:
Pordéwnanie ! Pordwnan:.c.
sity kupna%zarobkéw w ztocie
1927 1929 192971.927 1929 1929
Anglja 100 90 100 1 100 90 100
Belgja 82 86 96 1 56 59 65
Praneja 76 78 87 1! 63 65 172
Czochostowacja 65 70 781 60 65 .72
Niemiecki G.Slask 57 64 700 .68  App W
Polski G. Slask 54 74 821 47 61 m

Dabrowa 55 69 76 1 40 52 - 58
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Podczas gdy w r. 1927 sita nabywcza zarobku- na
Polskin Gornym Slasku w poréwnaniu z Anglja miata
sie jak 54 do 100. Obecnie stosunek ton wynosi
74 : 90, podczas gdy stosunek Nicniocki 0°rny
Slask - Anglja wykazuje tylko 64 : 90.

Wiadomosci prasy angielskiej o niezwykle ni -m
sfciej stopie zyciowej gornika polskiego /Hutchison
w Tines z dn. 27.naja 1929/ sg zatem niesciste i
tendencyjnoe

Pod wzgledom ogdlnego rozwoju zarobkow, gor-
nictwo kruszcowe we wszystkich czterech akcjach
zarobkowych obu lat -sprawozdawczych dzielito losy
géornictwa weglowego. O ile Komisje Pojednawczo wy-
dawaty specjalne postanowienia taryfowe, zresztg
tylko drugorzednego znaczenia, to wspomniano o
nich w niniejszem sprawozdaniu. Uzgodniona nowa
redakcja postanowien tekstu porzadku ptac oraz
umowy taryfowej tyczy sie w rownej mierze rowniez
kopaln kruszcu. Jako powazniejszg zmiane porzadku
ptac, ktdora badz co badz natozyta na kopalnie krusz-
Cu pewno nowe ciezary, zaznaczymy tutaj podwyzsze-
nie procentowego udziatu zarobkowego dla rebaczy
mdodszych z 85 na 90

W ciggu ostatnich lat przecietny zarobek w
gorni ctwi ¢ kruszcowen podniost sie dla catej za-
togi z 7,- z+ do 8,64 z¥, dla rebaczy z 11,31 z4
do 12,53 =zk. RoOznica zarobkédw w stosunku do gor-
nictwa weglowego jest zatem dos$C nieznaczna, o
ilo chodzi o rebaczy. W cyfrach przecietnych dla
catej zatogi wynika rdéznica naturalnie znaczniej-

sza, poniewaz kopalni o kruszcu zatrudnia jg na po-—-
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wierzchni wiecoj sit nicwykmlif licowanychs a mia-
nowicie sanych robotnic 27 %' Zatoga kopalnh krusz-
cu, ktora w styczniu 1928 wynosita 5 498 ludzi,

w ciggu lat sprawozdawczych na skutek zmian orga-
nizacyjnych ciggto nalata, jodnak pod konioc
ostatniego roku znowu nicco wzrosta. \to wrzesniu
1929 wynosita 5 019 robotnikéw.

Obok czestych 1 rozlegtych rokowan w Wydzia-
tach parytotycznych, Konisja stawata na tominy
Komisji Pojednawczej 1 sadow przemysdowych, a
nadto byta zajeta tagodzeniem konfliktow taryfowych

w ranach taryfowych instancyj pojednawczych.






| Zakacznik)
Anlage

~ 2arobek_w got|wce_rebacza i_o"gétu_robotni”ow
gornictwie wegla kamiennego na PolsEim Gornym Sigsku..
TRewir centralnyT

Bariohn des Hauers und der

I 8samtbelegseHaf t ini T3olniscE-o berschlesischjn
2 J5% teiﬁkoﬁienberggau. ]

" (Kernrevier)
mMiesigc zarobek w gotdwce zarobek w gotowce
rebacze ogoét+ robotnikow
Monat Barlohn Barlobn
FTauer Gesamtbelegschaf t
zt zt
L 1925 7,97 5,309
cischn.
1926 9,60 6,509
1927 11,68 8,01
1928 12,82 8,79
92 8 i
lcz. Jan. 12,32 8.50
Febr/ 12,11 8,50
rzec MarZ_ 12,46 8,409
[8C» Ap_rll 12,50 8,55
Mal_ 12,55 8,509
n Jun_l 12,64 8,61
Juli 12,70 8,58
rp. Aug_' 12,88 8,86
les. Sep-t. 13,51 9,22
Iz Okt. 13,31 9,17
10Y". 13,39 9,20
Cez, 13 ]42. 9,29
19 29
:Z. Jan 13,25

,15

. 9
Febr, 13,25 9,18
Lec Marz 14,06 9, 64
L Aprii 13 ,,85 9,57

Mai 13:84 °
. Juni 13 .99 9
Lec Juli 3,9.0 9
rp. Aug. Jo.0 0

,80
379
, 72
>76






I Zatacznik) 9
inlage )

T>or(5/ynanie ] ) o
zarobkow®™ bruto 1 olstiego” (rornep jfoas'ka, yiemiec-

Jergl eich

-dsr Bruttol™iin™-. in Polhisch--Oberschlesien,
De.utgcn-0Obers-cE~lesien uncT Dgbrowg

Rg;egzi%(i:, : k_IIlE_Flieba(_:_z i e é%r_ro_botkrll(kéw
0 ThEN i PolekiT liempecki
é? f 8’ giec | Dgbrowa ¢ G.SI. f Dabrowa;
1) 1)

Jahr bezw Hauer mG-esamtbelegschaft

Mona t Poln, DeuTscF-1 Polno DeuTscE- f

O/S.) 0O/S. jDabrowa 0/3. 0/S. Dabrowa
1 1)
z4 RM. zt z4

1925 8,47 73159 17,87 5, 34 4, 67

".1926 10,07 7,82 110,42 5, 88 13

1927 12,22 8,36 jl2,67 6 ;11 50

1928 13,36 8.9 12,35 6 ;52 g, 05

192
syez. Jan-* 12.85 8,07 [12,19  8.85  fiu 7,72
luty Febr 12:71 8,58 112.00 8,94 6,24 7 69
marzec Marz 13108 8,62 n?:ie; 8.90 D, 25 7 85

v« aprill i3 ;o0 8:64 [12,26 8594 6,28 8 02
g ~ Mai_ |13,09 8.63 K2 §§ 8,96 6 ,25 8 02
czerw. Juni |13 ,12 904 112 % 8,99 6 ;61 8 00
lipier JUjI M3 :13 9,00 iiilm 8.91 6,62 7 89
sierp.  Aug.- |13; 32 9,09 SIE 13 8:98 6: 62 7 93
11768 oep™tol14,02 9,12 112 5 9; 58 6,66 8 35
pzds. OkK i13.77 9,25 {u® 51 9,52 6 .71 8 3?
list', loy;, 13".99 9.41 112 80 9. 61 e- 80 8 34
gu- Dez. 14.22 9;41 n9 9.86 6. 90 8 42

19 2 9
stez. Jan." 13,94 9,25 12,78 9, 61 6, 71 8 522
luty Febr. 14,04 9;40 12,48 9,73 e; 81 8 324
marzec Marz 14. 65 9,50 12.92 10,06 6 J85 8 58
biec. April 14:47 9;37 . 13;39  10.03 6,78 8 Lt
mej Mar _~ 14:31 9.35 13 .43 IG", 16 77 8:
czerw. Juni 14,50 9 157 13:44 10,21 giae) 8: 84
lipiec Juli 14.34 9:,50 1s'1lf® 10, 06 6, O/ g78
sierp, lug. 14:37 9 53 13741, 10,09 6795 s; 89

1) reyier centralna






Porowname .wydamosci
__=u Bysvini_ligrnyg

i Ifc- iBeSl-ebkiffl_3~SlgskuJ*®
UgoT rodotnikowj

wy datyci,

Yerglsich der.Forderlei stung

atacznik) g
Ani age )

r Dabroéw

Je Kopf Ossam”eTe”~schaf t Tiir "Polnisch-0ber-
scliiesTe.;  D%browa_und "Decnkscn-0Obersclil esien,
vGesamtbelegsenait]
Rok wzgil, Po laki G.31ask Dabrowa Wiemieck.G. SlasMB
miesigc to ~w $ z " to ~ TTz lo 1 B % |1
r,1913 r.1913 r.1913
Jahr bezw PolIn,0/S, Dabrowa Deutsch-0/Se
Mona t Tonnen in $ v. Tonnen in $ t. Tonnen "In 1 v.
1913 1913 1913
[irzeé. 1913 1,202 0,963 1,139
" . 1925 1.023 85,1 0,776 80,58 1,154 101,3
1926 1,205 10032 0,970 100,73 1,270 111,5 I
1927 1.287 10751 1,030 106,96 1,341 117,7
1928 §366 113 ,6 1,032 107,2 1,344 118,0
19 2
stycz. Jan. 343 111, 7 1.040 108,0 1,326 116.4
luty Febr. j 367 113,7 1,030 107.0 1,316 115.5
merzec Marz j 363 113,4 1.040 108.0 1.360 119.4
kwile, April{ 338 111.3 0,980 101,8 1,333 117.0
ngy Mar J 338 111.3 i1,000 103 ,8 1,352 118.7
czerw, Juni j 363 113.4 11,020 105.9 1,354 118,9
lipiec Juli 1 2341 1.11.6  j1,010 104.9 1,344 118.0
sierpa Aug.- 1 367 113,7 il1l,040 108,0 1,350 118.5
weesv  Sept.i 377 114,6 5" 060 110;1 1,342 117:8
pazdz. OKkil i 408 117;1 110,1 1.361 119.5
list. Nor, ! 402 116,6 11,060 110,1 1,364 119.8
oud, DtzZr } 3*@2 114,1 i1,040  108,0 1,319 115., 8
19209 !
stycz. Jan. 1,387 115.4 1,080 112,1 1,350 118,5
luty Febr. 1,308 108,8 1,030 107.0 1,364 119.8
marzec 1,362 113 ,3 1,060 110.1 1,404 123.3
kwie¢, April 1,370 114,0 1,090 113,1 1.388 121.9
ny Mai 1,339 111.4 1,040 108,0 1,354 118. 9
czerw, nni 1,34-9 112, 2 1 0 105.9 1,369 -,20:2
lipiec L= 1,364 11:65 110.9 1.389 121.9
sierp. ik - s 1,393 122.3
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P Zatgcznik )4
ge )

Zmiany ilosciowe zatogi

w gomietwTe”Na'gla”,,5ami ehhego na Polskim G.Slasku,
Hf emleckﬁrgl'%SIqsku [ \9v Dabrowie, 3-51a

) ) VerancU rung der_ Belegsch.aftsziffer )
im polnisch-~obescffTe&i scEenT leulgcl'-o"DerscHlesischen
Uair Da6rowaer—HTeT nEolilenbcrgbau..

[k wzgl. [Pblskr ,6. Slask  Nierru G. Slask Dabrowa
Iec\iﬂc [robotn.|pra'c.umyst robotn.jprac. umy & robola, prac .umy ab
4 bezw. 1 Poln. Obersctil. Deutscji-Oberschl. Dabrowa
onat |Arbei-t. Angest. Arbei terj Angest. Arbeiter Angest,
1913 [89 581 31 739 1 098 23 560
1925 84 222 5 683 44 694 2 048 . 29 935
1926 76 875 4 517 48 739 2 135 ,26 Yoo
1927 77 074 4 795 52 022 i 2 216 27 155 |
78 183 5 077 54 694 m 2 297 25 319]
S28
. Jan. 76 715 4 991 53 859 2 230 25 586
1 Febr. 76 657 5 005 53 234 2 242 24 871
= 76 790 5 046 52 702 2 272 25 035
ec, April 76 631 5 027 52 786 2 270 25 061
) Mai+) 77 571 5 079 53 389 2 292 25 026
p. Juni 77 332 5 114 53" 713 2 300 25 138
ic Juli 77 482 5 062 54 966 2 328 25 354
. Aug, 77 323 5 079 55 524 2 333 25 319
es. Sepi. 77 701 5 122 56 079 2 341 25 441
H.  Okt\ 78 789 5 131 56 342 2 354 25 474
t ty» 81 120 5 13 1 56 613 2 364 25 709
De z. 81 637 5 13 156 486 2 365 25 816
29
z Jan." 83 5 166 156 460 2 442 26 149
m-ebr. 83 372 5169 156 362 2 455 1 26 542
e Marz 83 763 5 197 156 381 2 422 1 26 534
c. Aprit 84 673 5 194 156 311 2 448 1 26 487
Mai 85 258 5 217 156 585 2 451 1 26 786
Juni 86 025 5 244 157 116 2 456 1 27 039
e Juli 87 286 5 269 mm57 526 2 484 1 27 453
88 o 5 300 15n 966 2 499 1 27 531

)wdacznie kop-Zaleska®
einschl. Va leska grube.






V
Zatacznik
Anlgge 3 '

epraCoWane dniowki JL Swietéowki
—MPZ liie twi_e w8 gtg F5mi_ enn~”o _nag”"ToJdsklm__G.$lags ku.

n . Jerfahrene und”Fehlschichten 1im
t19lni seh-obel seliTepiscEen_StelnioEl enjbergbau”®
Rok wzgl  Jogolna suma prze-~ Swintowki
niesiac  (pracowa ¥ch mhiom buesonbl  oremna
Ing
Jahr bezw  Gesamtzahl der Nostiny
L t, .., 11oscig dniowek.
I Monat verf?]I_rﬁnen eierschidb- Prozen%sqtz der mm
Sehichten ten Feierschichten v. d.
Ges. Schichtenzahl
1913 26 689 304
roczn,
1924 3ahr| 32 444 460 6 993 449
+)p. M OC 2 703 705 582 787 21,55 T
1925 |ahr| 21 007 281 5 093 288
p_m.. . D, 1 750 607
o roﬁznl* 424 441 24,25 %
ranrl,, 21 431 280 2 940 967
p_M .M.D. 1 785 940 245 081 13,72 f
roczn. ’
1927 Iaﬁﬁ;- 2% %8? 942 2 888 921
p_m .M.D. 245
si-D. 240 743 13,44 %
1928 jahrl. 22 069 853 2 680 761
p-m _M.D. 1 839 154 223 397 12,15 b
1S28
stycz  Jan,, 1 876 176 168 446
ity Febr. 1 751 229 194 664 1&13% 2
marz. Marz 1 904 909 274 921 14,43 ~
kwieC. Aj)yyi. 1 671 298 280 925 16,91 $
mj  Mai. 1 717 014 255 446 14,88 %
czerw# Juni i- 1 766 587 207 114 11772 %
lip Juli V' i 812 824 04 262 16,78 T
sierp Aug. i 1 856 244 258 162 13790 %
wreesC bep"ti 1 831 630 202 796 11,07 Y.
pazdz, OkV. 1 2 028 677 212 173 10,46 fo
list. " Not,i I 999 251 163 049 8,16 %
grud. Dez.| | 864 014 158 803 8,52 %
192 g
stycz. Jan, » 159 617 158 744 9
|fr¥y Febr ¥ X 818 880 230 287 15%2 i{O
mars. Marz 1 2 062 762 249 350 12,09 %
kwiec Aprill 2 003 me® 222 699 11,12 o
maj Mar _ 1 1 876 500 226 229 12,05 %
czerw- Juni i 1 940 714 244 1.9 12.59 %
lip.  Juli 1 2 204 849 249 721 11,3 %
sielr  Aug. i 2 175 792 253 264, 11,64 $

rzec.miesiecznie
onatsdurchschnit t,






vi Zatacznik
-An I%\ge ; 6

Produkcja 1 zbyt w gornic twie weglika-
mi ennego narXPol JIm Bornymblasku m

S5teinkohlenforderung und -Absatz im pol-
__niscl-oloerscfi.lesiscFen BteinkoHl enbergbau.

Rok wzgl. Produkc 1a wegla kamie nnego
miesiac Steinkc)hlenforderung O0gé+ zbytu
o bez zuzycia
Jahr bezw _ ogotem na dzien wy wkas.i wegla
IMonat ingesamt dob/czy 1913=100  deputatowego
fordertag- Gesamtabsa &z
lich ohne Selbst-
verbr .u*-De-
putatkohle
suma w2~,1913 31 97 906 107 016 | 29 375 247-
rzec.
gumre 1924 23 701 873 79 210 : 74,07 20 604 944
bezw.D. i
1925 21 446 824 71 489 66, 80 18 786 284
1926 25 945 978 86 487 80, 82 23 800 473
1927 27 718 181 92 394 : 86,34 24 882 338
1928 30 173 620 100 915 94, 30 27 815 149
192 8.
st%/;:z. Jan. 2 515 054 100 602 94, 0 2 210 087
lu Febr. 2 390 704 99 613 93,0 2 258 320
marz=-  Marz 2 593 585 96 059 89; 7 2 286 154
kniec..”  Apr il 2 219 791 96 513 90, 2 2 090 300
maj Mai 2 294 581 95 608 89, 3 2 113 545
czerw. ) 2 404 528 100 189* 93, 6 2 268 429
lip. Juli 2 477 833 93 378 87, 3 2 152 148
sierp, Aug. 2 537 107 97 581 wmm 91,3 2 380 077
wrzesz Sept, 2 518 789 100 752 9,1 2 371 126
pazdz. Okt. 2 853 245 105 676 98 7 2 612 512
listL  Nor. 2 803 051 112 122 104, 77 2 82 213
grud. Dez. 2 550 830 115 947 108, 34 2 421 106
192¢9
stycz. Jan.m 2 997 456 115 287 107, 7 2 679 806
luty Febr, 2 379 663 103 464 96, 7 2 040 175
marz. e ) 2 804 570 107 868 100. 8 2 369 708
kniec. April 2 746 739 109 870 102* 7 2 562 826
mj = Mai 2 513 040 109 263 109 " 2 491 .38
czerw, Juni 2 614 881 108 953 PI 8 2 383 576
lip. = Juli 3 001 311 111 160 103 9 1 2 698 431
sierp’, lug.” 2 941 222 113 124 105 7 i 2 739 253
wrzes. Sept. 2 932 088 117 284 109 5 i 2 678 617






laigeznik 7,
:Anlz\jl/lge 3

) Wzrost miesiscsilyeh koszi 6w_utrzyma -
nia w -poréwnaniu z""wzros''Tem zarooJnfJnTesigcznego.

(Przesietny zarobek bruto ogdétu robotnikow.)
Paty rewir.

Ansteigen der monatliehon_tebenshallungs-
kosten i1m TergTeich mit idem 1Jteilen/ies™ Rpnalisyer-
) elllensta_es. _
(Durchschnittsbrultololin "Ser G-esamtbel egschai t)
Gesamtes Revier

Miesiac  jzaroheki zarobeklst”czeii koszta utrzy- styczen
ibruto !mies 13cz119.S8"]D0  mania  z 1928=100
. odzieza
Mena t Brutto- Monats-_iJanuar Lebenshal- Januar
I lohn yerdiaesijl1928=1001 tungsktsten 1928=100
! |m, Bekl*eidg'.
z

z+

19 2

stycz.Jan. 8.57 214.25 1 100 195 75 100
luty Febr. 8.57 214.25 1 100 196 30 100 28
marz. Marz 8j60 215.00 ! 100,35 198 05 101 17
kwie& Apr. 8,60 215.00 § 100,35 205 57 105 01
maj Mai 8.70 217.50 1 101,51 203 37 103 89
czer, Juni 8.64 216.00 1 100,81 200 9. 102 66
lipe Juli 8.64 216.00 ' 100,81 206 13 105 30
sierp. Aug. 8.71 217.75 1 101,63 201 17 102 76
wres. Septi_ 9,29 232725 1 10S,40 199 92 102 13
pazd 7 Okt.j 9,21 230.25 1 107,461 198 81 101 56
list, Noy .1 9,34 233.50 1 108,98 1 198 77 101 54
grud. DezJ 9,51 237.75 1 110,96 S 198 77 101 54

Wzrost drozyzny od stycznia 1928r. o 1,54 ~
Ansteigen der Teuerung seit Januar 1928 um 1,54 1I°

Wzrost zarobkéw od stycznia 1928r. o 10M96 %
Ansteigen derTohne seit.Januar 1928 "um IL9|LJL

styczen styczen
1929=100 1929=100

19 2 9
stycz.Jan. 9,35 233 75 100 | 198,71 100
luty Febr. 9:35 233 75 100" 1 199:65 100.47
marz. £€Marz 9 89 247 25 105 1 20143 101:21
kwi-~. Apr. 9,84 246 00 105,24 1 197,45 mO9, 36
maj = Mai 9.87 246 75 105.56 1 194.32 97,79
czer. Juni 9.87 246 75 105.56 1 191,07 96,15
lip. Juli 9:80 245 00 104,81 1 194.10 97. 68
sierp. Aug. 9,79 244 75 104.70 1 193:44 97734
wres. Sep"t 190,05 95,64
pazd. OKt, 190.33 95,78

Spadek drozyzny®od stycznia 1929r . 0 - 422 T
Sinken der Teuérung seit Januar 1929 um - 4,22 7°

Wzrost zarobek od stycznia 1921 - o 12,49
Ansteigen der lohne seit Jnuar 1929 uirfT2,49 %.






Misigc

Monat

19 2 8
stycz.Jan.
luty Febr
marz. Marz
kwieo. Apr.
maj " Mail _
czer. Juni
lip. Juli
siEp."> Sug ;
pazdz. OKt.
list. Noy.
grudn. Des.

1929 m
stycz.Jan.
luty Febr
merz.. Marz
kwieC, Apr.
maj Mar _
czer. Junl
lip. Juli

siefp. Aug.

?2ii
v Zatacznik
Jmlage

.Koszta robotniczy i_£foboréw na_
tone wegla zbyteqo,

Lohn- und Gehaltskosten je Tonne
__alpgesetzTer ToHle«

Ogolna suma Koszta robocizny
koszta robocizny Ogolny zbyt{i poboréw na to-

poboroéw) | ne/ wegla zbytego
Gesamtsumme

_Lohn-u:+Gehal ts-

Lohn-und. Ge- j Gesamtabsa tgkosten je to Ab-
haltskos ten) sa tzkohle

22 866 003 2 210 087 10,35
21 510 451 2 258 320 mm; 9,52
23 313 322 2 286 154 10,20
20 991 316 mm 2 090 300 10,04
21 554 336 2 113 545 10,20
21 963 650 2 268 429 9.68
22 816 178 2.152 148 m Qo
23- 138 094 2 330 O.77- .82
24 160 986 2 371 126 10119
26 541 255 2 612 512 10,16 N
26 056 296 2 592 213 10,05
25 168 858 2 421 106 10,40
28 057 642 2 679 806 10,47
24 324 177 2 040 175 11,92
27 673 175 2 369 708 11,60
27 276 919 2 562 826 10,64
26 092 606 2 491 308 10.47
26 894 754 2 383 576 +1,28
30 304 008 2 698 431 11,23
29 700 643 2 739 253 10,84






IX Zatacznik
Anlgge g |

Czyste koszta robocizny na tone
wegTa zbytego,

_ Reine Lohnkosten_
je abgeseTzTe lohne_ Kohle.

suma zarobku ilo$¢ wydo- illosé Zbi/_ oszta ro-
a

liesigc bruto bytego we- jtego weg ocizny na
(bez wegla bez zuzy- tone we-
depuiat.) cia wias- la zbyte-
nego i1 we- .
_gla deput.) g0
Bruttolohn- geforderts abgesetz te johnkosten
Summe Kohle Konlenmen- “e abge-
lonat (ohne De- Je (ohne etzte Ton-
putat. ) lelbs*"tk*0- e Kohle
steny .u.
Deputat.)
1928
stycz . Jan." 15 479 017 2 515 054 2 210 087 7 00
luty Febr< 14 621 176 2 390 .704 2 258 320 6 47
marz. Marz 15 936 986 2 593 585 2 286 154 6 97
kwie¢ Apr* 14 074 665 2 219 791 2 090 300 6 73
maj Mai _ 14 702 075 2 294 581 2 113 545 6 96
czerw . Juni 15 117 260 2 404 528 2 "268 429 6 66
lip. Juli 15 559 830 2 427 833 2 152 148 7 23
sierp Aug,- 16 058 685 2 537 107 2 380 077 6 75
wrzes® Sep-t 16 772 543 2 518 789 2 3?% 126 w07
pazdz Okt. 18 444 259 2 853 245 2 612 512 7 06
list. Nor, 18 033 948 2 803 051 2 592 213 6 96
grud. Dez. 17 008 461 2 550 830 2 421 106 7 03
19 2 &
stycz Jan.” 19 259 658 2 997 456 2 679 806 7 19
luty Febr. 16 418 317 2 379 663 2 040 175 05
marz. “Marz 19 550 978 2 804 570 2 369 708 25
kwieC. Apr. 18 989 210 2 746 739 2 562 826 41
maj mMai 18 376 418 2 513 040 2 491 308 38
czerw. Juni 18 982 455 2 614 881 2 383 576 96
lip. = Juli 21 410 382 3 001 311 2 698 431 93
sierp. Aug. 21 227 325 2 941 222 2 739 253 75






X Zadacznik) pg
Anlage )

Zarobki realne )
kopalniach wegla kamiennego na Polskim G-.Slgsku.

Reallohne
im polni sck-obersc hlesi schen Steinkohlenbergbau.

iKoszta Zarobek Zarobek Warto$¢ re-Zarobek
Miesigc utrzyman. gotéwce aiesiecz. alna pobo- realny 1914= 100
| z+ 1/ 0go+.rob. row 3/ Zk-reatne
zt z+ i
\Lebens- Barlohn Monats- Realwert Reallohn
Monat jhaltungs- Gesamt- vyerdienst .Etakom- Real-Z#o0-1914- 100

ko sten oelegscti mens 3/ ty
izt 1/ A2 SR
= przec. 1914! .3/
D. 1914) 113,83 4,70 117,50 1,032 4,70 100
1.9 2 ~ ( :
stycz. Jua | 166,03 8 s 304,50 1,232 5,51 119,36
luty Fobii. 166,57 8,18 204,50 1,228 5,59 118,93
marz. Marz) 168,29 8,18 204,50 1,215 5,53 117,66
kwieC*, Apr_.1 174,58 8,23 205,75 1,178 5,36 114,04
Mai | 172,38 8,27 206,75 1,199 5,46 116,17
b czerw.Junii 169,98 8,27 206,75 1,216 5,53 117,66
lip. Juli; 175,14 8,27 206,75 1,180 5,37 114,25
; sierp,Aug.j 169,56 8,37 209,25 1,234 5,61 119,36
mrzes._Septl 168,31 8,89 222,25 1,320 6,01 127,87
pazdz. fikt.i 167,20 8,85 221,25 1,323 6,02 128", 08
list. Nov. | 167,16 8,88 222,00 1,328 6,04 128,50
grud. Dez, j 167,16 8,96 224,00 1,340 610 129,78
192 9] i
1 stycz. Jan. 1 166,71 8,85 221,25 1,327 6,04 128,51
< luty FebrL 167,65 8,84 221,00 1,318 6,00 127,65
1marz, Marz 169,13 -9 ,46 236,50 1,398 6,36 135,31
i ksiee. Apr.i 165,45 9,41 235,25 1,422 6,47 137,65
Mai 1 162,32 9,49 237,25 1,462 6,65 141,48
r czerw, Juni; 159,07 9,47 236.75 1,488 6,77 144,04
lip. Juli; 162,10 9,41 235325 19451 6.60 140,42
| sieip Aug.; 161,44 9,46 236,50 1,464 666 141,70
wrzes. Sep th»
1 paisdz, Okt .f/158,33 9,97 249,25 1,574 7,16 152,34

+/na podstawie podwyzki zarobkéw z dnia 15.wrzes.1929r?i
aufgrund der Lohnerhohung yom 15.September 1929.

;1/ Bez odziezy, otine Kleidung.

2/ Zarobek w gotowce/urzedowy/, Barlohn /amtlich/ 3,63
Isktadki ubezpieczeniowe, ”ersicherungsbeitré&ge 0,19
3,82 4,70z4

¥ t.j, liczba wskazujgce ile razy robotnik potrafi za syaAJ zarobek
miesieczny kupi¢ sobie Ilosci artyku4dw zywnoSciowych stanowig-
cych podstawe kosztdéw ufezyraania /kolumnal/ /koszyk zywnosSciowy/.
d.i. diejenige Zahl, die angibt, wie oft der Arbeiter mit seinem
milonatsyerdienst die den Lebenshaltungskosten /Sp.l/ zugrundege-
legten Lebensmittedmengsn/Lebensmitttelkorb/ kaufen kam.






u Zatacznik;
An+gge b) 1

Mrozek w gotowce _rebacza 1 ogétu
loboJi&ilow "w KopaimagK JrtiszCu na~
Polskim G-Omym SIasku.

Barlohn des Bauers _
M*UL8 rJieagmJBele”eMl aguf den poi-
jijcfi~oberscETesiscEen _]$r~rnT) en.

Miesigc zarobek w gotowce
B,arlol n liczba
Moant RQbacz 0g6t robotnikow  zatogi
oan Ha uer Gesamtbele gschaft Beiegschaf ts
z+ zt zahl

przec¢.1928

D. 1928 11,25 7,16 5 329
tl 9 238
stycz. Jan 11 31 00
luty  Febr. 11 25 03 g 232
marz. Marz 11 52 11 5
kwie¢, Apr. 11 41 07 5 %&
ma] Mai 11 38 12 5 465
czerw, Juni 10 89 97 5 368
lip. = Juli 10 73 95 5 425
sierp. Aug. 11 00 01 5 381
wrizes. Sepl. 11 34 38 5 296
azdz. Okt* 11 20 36 5 156
Ist", Not. 11 32 45 5 040
grud. Dez. 11 58 60 4 843

19209
stycz. Jan. p 68 64 4
luty BfFYor 11 71 94 4 ggg
marz. Marz 12 24 14 4 900
kwiec. Apr. 11 54 86 4 950
maj Mar 11 56 11 4 944
czerw. Juni 11 78 20 4 917
lip* Juli 12 08 29 4 940
sierp. Aug. H 99 21 4 93w
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Porownanie zarobkoéw w europo iskich krajach

,yorglelch dor Yerdlenste

in den euro-paischen

SMlowych” ZqumK)J;ﬂs_

htQ  zar»w gol 1927 10 sh 1 d = 12,67 sfr./kurs 1 t -=25,15 sfr./
gjfej Barlohn 1928 9 >5*9" = 1195 ” / * j * =2519 ' /
v X.lewar* n 1929 9 & 0,16f= 11,34 f / » 1 » =25,17 j6 /
W oen W D 1927 40,83 bfr.« 5,89 " & / "100MV-= 14,43 :If. /
” 1928 42,87 % = 6,19 « [/ "ICC *» =14,14 ~ /
- ) 1927 31,39 ffr,= 6,38 if / MA00 ft\ =20,34 > /
[Kppsheich - 1928 30.80 7 = 6.25 / 100 if =20.30 P /
1929 32,34 = 6,57 i
Czechostow.” # 1927 43,75 Kd = 6,72 / 7100 Ké =15,37 « /
fsctiochosl." 1928 47,31 " =7,27 F / wmoC-" =15, 37 » [
HF1in.G.SI. 1927 5,95 Mk = 7,32 / *100 Mk = 122,96 /
Butsoh-0/S< 1928 6,34 » =7,84 "™ [/ "100 " =123,60 " [/
sierp . Aug. 1929 6,82 » =8,40 ¥ / ;100 ¥ =123,24 " [/
iski 6.S1.  ~~ 1927 7,70 z4 << 4,55 » / 200 z4= 59,07 » /
iJIn."0/s. " 1928 8,47 " = 4,93 9 / 106 » = 58,175 « /
wrzes.Sept . f 1929 9,97 » = 5,78 W / "»100 = 57,97 ;" /
“broiTa " 3 1927 6,51 ® = .3,85 &% / =a00 z4= 59,07 /
u 1928 6,96 " = 4,05 > / :HO00 = 58,175 /
1929 8,51 i = 4,93 ¥ / 100 w = 57,97 = [/

Kojilonlanderii * Aniago )
redukcja zarobkoéw 1927-1929 - lo $
Lohnreduziorung 1927-1929

podwyzka zarobkéw 1927-1929 4 5 A
Lohnorhohung 1927-1929

podwyzka zarobkow 4 3"$
Lohnerhohung f
podwyzka zarobkow 4 8 $
Lohnerhohung

podwyzka zarobkow 4 15 $
Lohnerhohung

podwyzka zarobk°w 4 29 £
Lohnerhohung

podwyzka zarobkow 4 31 $

Lohnerhohung

Za podstawe dla pordwnania zarobkow
obnizono zarobki o 10 $,
krajow europejskich, Anglja =
Jezeli po redukcji

realnych*w europejskich
drozyzna za$ pozostata na tym samym
100 /redukcja zarobkowa 10$ =90/.
zarobkow bierze sie Anglja znowu jako pod-

roalnych.

Ais Grundlago zum Yerglcich der Realverdienste
England die Lohne um 10 $ reduzi ert wurden,

in don juropa-
die Teuerung aber

die einzolncn europaischen Lander.England = 100 /Lohnroduzie-

Setzt man nach der Roduziorung der Lohno ais Basis England wlede

der Roalverdiensto.

--—Am -

. /90:100 * 82:x/ 45 %
piii

agland

teia /90:100=76:x/ 43 $
PAcich
PAJU/Z90:400 =65:x/ 4 8%
hochc sl .
PA~Si~/90:100=57 :x/ 4-11,5% /pod. zar .LohnerhA. 4 15 $
</S. /dréz_Toner.*148,70:153,16/ t 3 $

/115797 = 111,55/
fe>|U/90:100=54 :x/ 4 36,22 % /pod .zar-1~hnerhoh. 4 29 $

\ " e \ /d"roz.-Teuer.201,54:190,33/
- \ /129x105 j6 = 136,22/
/90:100= 55:x/ 4 25,22% /pod.zar.Lohnorhoh. 4 31 §

/droz.Teuer.132,76:138,62/
/131x95,59 = 125,22/

-5,6 %

4 4,41%

in

krajach goérniczych wzieto Anglja f 100. Poniewaz w Anglii
poziomie, przeto zmieniaja sie dane dla poszczegdlnych
stawe 100, natenczas sie nastepujgce pordwnanie zarobkow

ist England - 100 gesetzt. Da 1in
anderiji sich die Daten ftir

ischen Kohlenlandorn

domselbon ~erhaltnis bliob,
rung 10 $ « 90/

gleich 100, so orgibt sich nachstlhend folgender VGrgleich

Porownanie sitv knpnn
vergleic h d .Kaufkraft

i pordwnanie zar .w zdocio

Yerglcjich der Croldlohno

1927 192 9 1929 1927 1929 1929
100 90 100 i 100 90 100
8,2 86 96 ; 56 59 65
76 78 87 i 63 65 72
65 70 78 j 60 65 72
57 64 7c i 68 " 78 86
o4 74 82 ! 47 " 61 67
55 69 76 . r 40 ;e 52 58






Sta&_
zatagii.

-37-
30 Huty zelaza, huty metali,

koksownie 1 zaktady chemiczne®,
"*19287

Poprawa koniunktury, ktora nastapita w roku
1927-mym, utrzymata sie nadal w roku 1923,.

0d dnia l1l.stycznia 1928 do dnia 31l.grudnia
1928 wzrosta zatoga z 26 020 robotnikdéw na

31 096 robotnikow.

i N odniu 7.lipca 1928r. ustalono przez Komisje

zg"gbkow

w.agzf.Sie

Pojednawczag 1 Arbitrazowg podwyzke zarobkow dla
hut zelaza w formie przecietnej podwyzki zarobkodw
dla tych robotnikéw, ktdérzy nie pracuja w akordzie.
Podwyzka zarobkow wynosita przecietnie 1.- z+ na
gtowe 1 dnidwke z waznosScig od dnia I.lipca 1928r.
Podziat na poszczegdlne grupy przeprowadzono w
Wydziale fachowym dla hut Zzelaza. Przeliczona na
ogblng zatoge, t.j. na robotnikdéw akordowych i
robotnikow nieakordowych stanowi ta podwyzka
wzrost ogdélnych zarobkéw o 6,82% . Orzeczeniu
temu nadano dnia 13.sierpnia 1928r, moc obowigzu-
jacg rozporzadzeniem p.Ministra Pracy 1 Opieki
Spotecznej.

Przeprowadzenie na 8-godzinny czas pracy

godzinnyms ™ ~ owa™0 w 1928r. stopniowo w dalszym ciagu,

clas pra- r. .
—— unia 1,marca 1928r. przeprowadzono:

73

1.formierzy w odlewniach stali,

2.robotnikéw zatrudnionych przy wszelkich mdynach,
i ugniataczach, jako to dolomitow/ych, weglowych \

szamotowych i.t.p..,

3.wszystkich robotnikéw, zatrudnionych przy

rozdrabianiu_. nasypywaniu, przewozeniu 1
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wysypywaniu goracej szlaki, zuzli i popiotu
z pod wielkich piecéw, generatorowy kotdow i.t.p
4 otetnikoéw w zimnych walcowniach cienkiej blachy
5.kierownikéw krandéw w oddziatach ruchu prz .pro-
wadzanych na 8-godzinny czas pracyj
6.spawaczy elektrycznych,
7 ."robotnikow zatrudnionych stale przy wytwarzaniu
gazow acetylenowego, tlenowego i t.p.;

Dnia 15.marca 1928r. przeprowadzono:

ljczySciarzy kotdow (wypukiwacze kamienia kotd4o-
wego) ,

2.rzemie$Inikéw w oddziatach przeprowadzonych na
8-godzinny dzien praof,

3 ._kierownikow lokomotyw 1 ich pomocnikow przy
wielkich piecach, stalowniach +acznie z odle -

wniami stali 1 koksowniach,

4 _.rozpalaczy nocnych i czy$ciarzy lokomotyw,

5_robotnikéw zatrudnionych przy wyrabianiu
szamotow.

Dnia 1.kwietnia 192”r. przeprowadzono:
robotnikow zatrudnionych przy wypalaniu dolomitu
i wapna.

Dnia 27,lutego 1928r. ustalono przez dalsze
rozporzadzenie p,Ministra Pracy 1 Opieki Spotecz-
nej, aby od dnia 15,marca 1928r0 czas pracy
wszystkich robotnic pracujgcych w hutach nie prze
kraczat w soboty 8 godzin.

Dnia 15.czerwca 1928r. przeprowadzonoe
1,robotnikow zatrudnionych w odlewniach zelaza,

odlewniach metalu 1 zarowniach (glijowniach) ,
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2.robotnikoéw zatrudnionych przy obragbywaniu,
czyszczeniu 1 szlifowaniu odlewdéw stalowych,,
zelaznych 1 metalowych (puoernia),

3.robotnikéw 1 maszynistow zatrudnionych v centra-
lach gazowych 1 przy dmuchawach wielkopiecowych
oraz przy oczyszczeniu gasu”

4 _robotnikéw zatrudnionych przy ocynowywaniu i
pniklomywaniUj

5.robotnikéw w warsztatach sSrub i nitow,

6.robotnikéw zatrudnionych w kotdfowniach,

7.robotnikdw zatrudnionycﬁ;ﬁ¥zqdzeniach dla
aglomeracji kruszcu i przy fabrykacji brykietow
kruszcowych,

8»robotnikéw zatrudnionych w tokarni rur- wiertni-
czych j

9>xobotnikéw zatrudnionych przy fabrykacji
tancuchowe

Dnia 13,sierpnia 1928r.przeprowadzono:

1*maszynistéw parowozowych i ich p-omocnikow oraz
przotokowych (wsadacze, rozdzielacze wozdw,,
zwrotniczy i hamulcowi),,

2. palaczy kot#ow bez wzgledu na ~.".ystem palenia
+gcznie z dozorcami kotdowymi oraz zatrudnionymi:
w kottawniach rzemieSlnikami, pracujgcymi w
kot+rwniach stale lub powyzej czterech godzin,

3.smotowaczy rur,

4 ,kranistow, maszynistéw przy motorach i robotni-
kéw przy maszynach do rozszerzania rur,

Dnia 17,wrzesSnia 1928r. przeprowadzono;

1 .pozostatych robotnikow przy wielkich piecach.
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+gcznie z wytadowywaczami rudy 1 innych mater-
iatow z walono?/ przy wielkich piecach;
pozostatych robotnikéw w stalowniach, +4gcznie
z obstugg krandw oraz wytadowywaczy : uk< -
dowywaczy z4omu, wapna 1 dolomitu za wyjat-
kiem rozbijania z4omu; prasowania ztomu i
robotnikéw placowych poa>cniczych, zatrudnio-
nych poza odrebem oddziatu stalowni;
maszynistow 1 ich pomocnikoéw przy dmuchawach
powietrznych, centralach carowych 1 elektrycz-
nych;

robotnikdw zatrudnionych bezposSrednio "rzy
dmuchawach piaskowych;

Dnia 15. pazdziernika 1928r, przeprowadzono:
robotnikéw zatrudnionych bezposSrednio przy
walcowaniu grubej blachy;
reszte robotnikéw zatrudnionych w walcowniach
cienkiej blachy, +*gcznie z apreturg 1 zatado-
wywaniem do wagonow;
robotnikow zatrudnionych w walcowniach bandazy
robotnikéw zatrudnionych w mdfotowniach i
prasowniach;
robotnikéw zatrudnionych przy wszelkich remon-
tach w oddziatach przeprowadzonych na 8-mio
godzinny czas pracy, o ile pracujg w nieb
stale lub powyzej czterech godzin;
robotnikdw zatrudnionych w warsztatach kon-
strukcyjnych, za wyjatkiem warsztatéw repara-
cyjnych, maszynowych i mechanicznych, wykony-
wujacych prace remontowe dla wasnych uotrzeb

huty i1 dla obs4ugi ruchu hty
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7c wszystkich robotnikdéw zatrudnionych w walcow-
niach zimnej bednarki,.

Dc dnia 1-3, .listopada 1928r. przeprowadzono:
wszystkich robotnikow zatrudnionych w walcowniach
tgcznie z apreturami oraz robotnikow zatr. adnio-
nych we wszelkiego rodzaju wydziatach przerob-
czych zo wyjatkiem rzemieSInikow i robotnikdw
placowych.

Do dnia 3. grudnia 1928r. przeprowadzono:
wszystkich rzemieslnikow bez wzgledu na miejsce
i charakter zatrudnienia,

Do dnia 51. grudnia 1928r. przeprowadzono-
wszystkich robotnikéw zatrudnionych jeszcze
ponad 8 godzin w hutach zelaza za wyjatkiem tak
zwanego pogotowia pracy.

Do wszystkich tych przeprowadzonych robot-
nikéw ma zastosowanie rozporzadzenie p, Ministra
Pracy 1 Opieki Spotecznej, wedtug ktdrsgo nalezy
ptaci¢ za 8-godzmny czas pracy tg samg ptace
jak dotychczas za 10-godzinny czas pracy.

Tem ostatniem rozporzadzeniem przeprowa-
dzono ostatecznie wprowadzenie 8-godzinnego
czasu pracy w hutach zelaza.

Podczas gdy w styczniu 1928r. og6lny prze-
cietny zarobek wszystkich kategorji robotni-
czych poczawszy od wysoko wartosSciowego robotni-
ka fachowego a skonczywszy na najmtodszym
uczniu wynosit+ 9.56 z#. to zarobek ten w
grudniu 1928t . wynosi-c 10,92 z#4r

Przecietny zarobek wszystkich rotctriko?

grupy o) przedstawiat sie w gtownych oddziatach
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ruchu nastepujaco:

styczen grudzien
1928r, 1928r.
koksownie 11,35 z¢ 12,70 z+
wielkie piece 12,59 " 15.
walcownie 14,01 " 15, »
stalownie 13,74 " 15,55
walcownie cienkie]j
blachy 16,80 " 18,20
Posiedzenia W ciagu roku sprawozdawczego odbyty sieg
nastepujgce posiedzenia:
Komisja fachowa hut zelaza 32
Wydziatu fachowego hut zelaza 13
Czas prady w hutach ~etaza 15
Pogotowie procy w hutach 3
Pertraktacje zarobkowe 2

W posiedzeniach tych zatatwiono w szczegodlnos$ci

sprawy sporne “wynikajgce z porzadku ptac i z
og6lnej umowy taryfowej, ktore we wszystkich
wypadkach zatagodzono, co czego tez zastosowano
sie bez odwotania,

Zawarto réwniez nowy akord dla O.E,W. w ten
sposob, ze akord ten ustalono jako akord staty,
ktory moze ty¢ tylko wtedy zmieniony lub poddany
rewizji, o0 ilgm nastagpity znaczne zmiany w ruchu,

Nastepnie przedmiotem obra¢ wieln posiedzen
byta sprawa przeprowadzenia robotnikdéw no
8--godzinny czas pracy 1 sprawo zarobkowa.

Usitowanie ustalenia konstrukcji akordu
nie wytgcznie 1 jedynie na wydajnos$ci przeciet-
nej w pewnym czasie porownawczym. lecz tam.

gdzie zezwalajg no to proce przedwstepne 1 sto-
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Strejki.

Cena cynku.

“45“

sunki, ustalenie konstrukcji akordu na wydaj-
nosciach najwyzszych, Kktore stwierdzi: sie na
podstawie studjow o czasie pracy; rozbito sie
primo o opOr ze strony organizacji, secundo zas
z tego powodu, ze kilka Zarzaddéw nie postgpito
jeszcze dos¢ daleko ze swemi odnosSnemi pracami

wstepnemi .
nie zmieniono
W roku sprawozdawczym/istniejgcych uméw

akordowych o mianowicie akordu grupowego, akordu
od sztuki 1 akordu dla cienkiej blachy.

W hucie Eismarcka miat miejsce 24-godzinny
strejk protestacyjny, poniewaz robotnicy w
poszczegolnych oddziatach nie byli zadowoleni
Z przeprowadzenia na 8-godzinny czas pracy.

0d dnia 4. do dnia 31. sierpnia 1928r.
miat miejsce strejk murarzy i to zardéwno w hutaci
zelaza jakotez w hutach metali. Powodem strejku.
mbyla pré&edewszystkiem sprawa czasu pracy.

0d dnia 7. sierpnia do dnia 8. sierpnia
1928r. miat miejsce 24-godzinny strejk w walcowni
I huty Krolewskiej, "powodem ktorego tyto -zadanie

podwyzki zarobkoéw,

Hu ty me talowe.

Kiekorzystna sytuacja hut metalov?ych, ktora
panowata w roku 1927, istniata réwniez i w roku
sprawozdawczym. Stan zatrudnienia pazo&tat mnie;;
wiecej tez zmiany, ceny nie zdotaty pednak
powr6ci¢ do dawnego poziomu.

Podczas -gdy w styczniu 1928r,, cena cynku

wynosita 26,15 funtow, to w dniu 31, grudnia



g



“44- e

1928r, wynosita ona 26,6 funtow,

Stan Wahania itanu by4y w 1928r<- tylko nie-
liczebny

zatogi*.znacznie o Stan zatogi wynosit z poczgtkem roku

11028, za$ z koncem roku sprawozdawczego 1:.251

robotnikéw &

Podwyz- Orzeczeniem roziemczem z dnia 25.czerwca
kirzarob-
£df~" 1928r. ustalono dla hut metalowych ogdlng pod-

wyzke zarobkow dla wszystkich kategorji robotni-
czych w wysokosSci efo} ktora- weszta w zycie od
dnia I.lipca 1928r.
Przepro- Reszte robotnikéw w hutach metali prze-
Gie~nS~pr wadzono w ciagu 1928r» stopniowo na 8-godzinny
8-god.Zi
ezas_ czas pracy,
pracy.1 W dniu 1 marca 1928r .przeprowadzono:
l1.robotnikéw.w fabrykach szamoty zardéwno dla
wytwarzania mufli jako tez dla wytwarzania
kamieni”®, jak prasowaczy kamieni, Kkrajaczy
gliny, robotnikéw w suszarniach,, wypalaczy,
formierzy recznych 1 maszynowych, wk#adaczy
i wyjmowaczy,
2.zamiataczki w halach cynkowych, halach prazal-
niach i mtynach,
3.robotnikoéw 1 robotnice przy mieszaniu blendy
przed piecami 1 w magazynach blendy i wszyst-
kich robotnikdéw przy napednianiu, +adowaniu
i mieszaniu blendy prazalnianej.

4,robotnikoéw zatrudnionych przy wytwarzaniu tlen

ku cynku;

5orobctnitow zatrudnionych przy wytwarzaniu



g



—45-

gazu acstelinowego. tlenu i.t.p.*
6)w prazalniacti wszystkich robotnikow* Kktorzy
pracowali dotychczas d#uzej jak 8 godzin*
7)robotnikow zatrudnionych przy wypalaniu tlenku
cynku., przedewszystkiem zas przy piecach szybo-
wych* oraz robotnikéw przy "Ssatadowywaniu i
pakowaniu tlenku cynku .recznie*
8)wszystkich robotnikow zatrudnionych przy fabry-
kacji* oczyszczaniu 1 koncentrowaniu kwaséw w
tej liczbie 1 odwozaczy kwasow*
9)lutowaczy*
10)obstugi kot4déw przy recznem natadowywaniu rusztow
11)murarzy zatrudnionych przy gorgcych robotach*
12)spawaczy autogcnicznych* gazowych 1 elektrycz-
nych *
13)wszystkich robotnikow przy eidnach szamotowych*
dolomitowych 1 wapiennych
14)robotnikow obstugujacych piece dolotni+cwe i
wSpienne *
15)+adowaczy 1 aapetniaczy kwasow,
16)temperowaczy mufli* glazurowaczy* wyrabiaczy
glazury i wktadaczy mufli~*
17)robotnikdéw zatrudnionych przy wywozeniu szlaki
i popietu z pod piecow 1 kotdow,
Do dnia 15.marca 1928r,przeprowadzono:
1) kierowcow lokomotyw w hutach cynkowych 1 prazal-
niach,
2)rozpalacsy nocnych i czysciarzy lokomotyw*
3)rzemiesSInikow w oddziatach ruchu*przeprowadzo-

8-
nych ns/godzinny czas pracy* zatrudnionych tam
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stale wzglednie d4tuzej niz 4 godziny dziennie,
4)czySciarzy kotddéw (wypukiwaczy kamienia kotdowego)
5)kier0weé¢%ﬁp%%dziaiach ruchu przeprowadzonych

na 8-godzinny czas pracy,

6)robotnikdi,l zatrudnionych przy produkcji otowiu

i produktow uboczach za wyjatkiem robotnikdw

placowych 1 rzemieSlnikow zatrudnionych tylko
w warsztatach mechanicznych 1 reparacyjnych.

W dniu 15.marca 1928r. zarapzoao,?e od tego
dnia czas pracy wszystkich robotnic pracujgcych
w hutach nie moze przekracza¢ w soboty 8 godzin,

W dniu 15.czerwca 1928r.przeprowadzuno:

Wszystkich robotnikow, zatrudnionych w hutach cyn-

kowych 1 przy fabrykacji produktow ubocznych,
ktorzy dotychczas pracujg ponad 8 godzin, wyjat-
kiem robotnikéw placowych oraz rzemiesSlnikéw za-
trudnionych w warsztatach reparacyjnych,

lo dnia 1,wrzesSnia 1928r. przeprowadzono:
wszystkich rzemieslnikoéw 1 ich pomocnikéw bez
wzgledu na miejsce 1 charakter zatrudnienia.

lo dnia 1l.pazdziernika 1928r. przeprowadzona:
wszystkich pozostatych robotnikow zatrudnionych w
hutach cynkowych 4gcznie z robotnikami ptaco-wymi,
Do wszystkich tych przeprowadzonych robotni-

kow ma zastosowanie rozporzadzenie p.Ministra Pracy

i Opieki Spotecznej, weddug ktorego za 8-godzinny
czas pracy nalezy ptaci¢ ten sam zarobek, co za
10-godzinny czas pracy,

ria. Posiedzenia odb-ywaty :

Komisja fachowa dla hut metali
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Wydz-i1ai fachowy hut metali 14
posiedzen w sprawie czasu pracy byto 6
pogotowia pracy byto 2.

Fa posiedzeniach tych uregulowano siu ,wy
sporne dot.zaszeregowania 1 wynagradzania jakotez
sprawy sporne, ktore wynikdy z przeprowadzenia
na 8-godzinny czas pracy.

Dnia 13.lutego 1928r. zezwolono Zak#tadom
Hohenlohego na podstawie osobnej umowy na zmiane
umowy akordowej dla hut cynkowych.

W marcu 1928r.rozpoczete pertraktacje nad
nowg umowg akordowg w prazalniach.

Dnia 15.czerwca 1928r. uskuteczniono sprawe
zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych/zak#adach
elektrolitu 1 uregulowano wynagrodzenie dla-
poszczegolnych hut odpowiednio do odrebnych sto-
sunkéw w nich pajaujgcych»

Dnia 3.pazdziernika 1928r,, zawarto umowe
akordowa dla prazaiii, ktdéra obowigzuje od dnia
l.wrzesSnia 1928r.

Zarobki” Podczas gdy ogdélny przecietny zarobek wy-
nosi+ w styczniu 1928r. 7,45 zk, wynosit on w
grudniu 1928r. 8,51 z4. Nalezy szczegdlnie zwrocié
uwage na to, ze liczb tych nie mozna bez pewnych
zastrzezen porownywac z/6golnymi przecietnymi
zarobkami w hutach zelaza, poniewaz w huuach me-
tali pracuje w akordzie tylko nieznaczna ilos¢
zatogi podczas gdy wieksza cze$¢é¢ zatogi sktada
sie z niewykwalifikowanych robotnikéw 1 robotnic,

obnizajgcych wybitnie- ogélny przecietny zarobek.
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w hutach-zeltaza zas pracuje okoto 80% zatogi w
akordzie a mniejwartosciowych robotnikow i
robotnic zatrudnia sie bardzo mato.

Przecietny zarobek wszystkich robotnikow
grapy a) przedstawia sie nastepujaco:

styczen 1928r. grudzien 1928

walcownie cynku 13,60 z+4 14,10 z4
huty cynkowe 9,15 1 10,60
prazalnie 9,85 " 11,50

Koksownie 1 zaktady chemiczne.

Podwyzki W koksowniach i zaktadach chemicznych miaty
aaraki&a | _ -
miejsce te same podwyzki zarobkow co w hutach

zelaza.

El.Sja.p.r-ir Zaktady chemiczne przeprowadzono w zupet-
wad zenie

Aoazxnﬁ&_ nosci na 8-godzinny czas pracy juz w 1926r»
W koksowniach przeprowadzono na 8 godzin
reszte robotnikoéow do konca 1928r.
Posiedzenie } W roku sprawo zdawczym odbyty sie nastepujace

posiedzenia:

Komisja dla koksowni 11
Wydziat fachowy 5
Komisja fachowa zaktadow chemicznych 3.

Sa posiedzeniach uregulowano w szczego6lnos$ci
sprawy sporne wynikajace z umowy taryfowej i z
porzadku ptac,

Na posiedzeniu w dniu 2.listopada 1928r-
przeprowadzono inne zaszeregowanie. Ustalono
najpierw roznice miedzy nowemi koksow--niami a
staremi koksowniami. Jako nowe koksownie okres-

*

}on§9koksownie, ktore uruchomiono w 1927r» i



g



-49-

ktore posiadajag komory w wysoko$ci przynajmniej
2,5 mtr. Dla tych koksowni przeprowadzono z
grapy c) do grapy o) :
1. dozorujgcych maszyny
2, l.koksiarzy przed 1 poza piecami.,
3. ubijaczy
4, kierowcow lokomotyw wozdéw chtodzgcych.

Nadto przeprowadzono w starych koksowniach
z grupy d) do grupy c) otwieraczy klap.
Przeprowadzenia te obowigzujg od dnia l.pazZdzier

nika 1928ro
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N) Huty zeJd.azai _huty _metali”™_kokso®"/dnie
i zaktady chemiczne.x929.

Huty zelaza,

Konjunktura dla hut zelaza obnizyta sie w
roku 1929 znacznie w pordéwnaniu z konjunkturg w
roku 1928, tak ze juz po uptywie pierwszych mie-
siecy musiano zaprowadzi¢ w niektdérych wypadkach
Swietowki, ktorych liczba wzrosta znacznie do
dnia 15.listopada 1929r.
Stan liczebny, Stan liczebny zatogi nie zmienit sieg

znaczniej w roku 1929-tym.

Podwyzki
zarobkow .

W roku 1929 nie podwyzszono zarobkdéw. Or-
ganiGac4e robotnicze wysunety wprawdzie w sierpniu
zgdanie podwyzszenia zarobkdéw; Komisja Pojednawcza
i Arbitrazowa odrucita jednakowoz na posiedzeniu
w dniu 12.wrzesnia 1929r.podwyzke zarobkéw i usta-
lita, Zze obowigzujgce zarobki w hutach zelaza
pozostaje,, nadal w mocy do dnia 31l.grudnia 1929r.

i moga by¢ wypowiedziane na 14 dni przed uptywen
tego terminu. Orzeczenia tegu pracobiorcy nie
przyjeli, nie nadano mu tez dotad mocy obowigzu-
Jacej .

Ruch za- 0go6lny zarobek przecietny we wszystkich hu-

robkow - ze laza wynosit".
w styczniu 1929r» 10,97 zt
w lutym 10,90 2
w marcu 10,99 ¥
w kwietniu " 11,11 "

w maju 11A 7

it
w Czerwcu 11,12
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w lipcu 1929r. 11,14 z+
w sierpnia " 11,22 M
W wrzesniu " 11,15

Za miesigce pazdziernik i listopad nie zamknieto
jeszcze obliczeii.

Srednie zarobki robotnikéw grupy A przedsta-
wiaja sie w najwazniejszych oddziatach ruchu na-

st epuj aco %

w koksowniach 19,20 z4
przy piecach wysokich 13,80 "
w walcowniach 15,39

w stalowniach 16,9? 1

w walcowniach blachy
cienkiej 17,50 "

Az do dnia 1l.sierpnia 1929re obowigzywa#t
obok wkasciwej taryfy zarobkéw t.zw.dodatek
wyrownawczy dla robotnikoéw, niepracujgcych w
akordzie. Tabele dodatkow wyrdédwnawczych zniesiono
na zyczenie organizacyj robotniczych i ustalono
z waznosciag od 1,sierpnia 1929r. nowg tabele za-
robkow, ktora obejmuje po pierwsze zarobki taryfo-
we dla robotnikow akordowych /robotnik grupy A ®
6,40 z4/, na ktorym to zarobku opiera sie akord
a powtore zarobki taryfowe dla wszystkich robotni-
kéw pracujgcych na dnidwke,t .zn,dla wszystkich rctetoi-
kow, nie majgcych sposobnosSci -pracowania w akordzie
/robotnik grupy A - z+ 8,15/,

Wskutek obowigzujgcego jeszcze obecnie sta-
rego obliczenia akordowego w hutach zelaza na
podstawie przecietnej wydajnosci w pewnym okresS-
lonym czasie;, ujawnity sie w wynagradzaniu znaczne

niesprawiedliwosci, lam bowiem”™ gdzie robotnicy
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w daisym czasie porownawczym pracowali powoli,
otrzymajg dzisiaj niczem nieusprawiedliwione wy-
sokie zarobki; podczas gdy robotnicy., ktorzy w
danym czasie poréwnawczym pracowali normalni? i
pilnie nie sg w stanie uzyska¢ odpowiednich za-
robkow. Zwigzek Pracodawcow dazy do usuniecia tych
niesprawiedliwosci. Prowadzg do tego dwie drogie

po pierwsze wybdér dla ustalenia zarobkow takiego
czasu porownawczego w ktorym we wszystkich gate-
ziach ruchu praca odbywata sie juz mnie jvj2ece j
normalnie. Ten sposéb odrzucaja zwigzki zawodowe,
gdyz obawiaja sie wtedy redukcji zarobkéw w
niektérych gateziach ruchu, powtdére oparcie akordu
ma maksymalnej wydajnosci lub wydajnoS$ci przecietnej,
ustalonej na podstawie studjow przeprowadzanych nad
czasem pracy. |1 tutaj napotkano na trudnoSci ze
strony pracobiorcow. Pozatem trudno zrealizowacC ten
sposoOb, gdyz zaktady same bardzo mato zajmowaty sie
tym problemem. Zmiana podstawy akurdu musi atoli
nastapi¢ w najblizszym czasie, o ile niezdrowe sto-

sunki zarobkowe maja by¢ nareszcie usuniete.
Postedzenia. ¥ okresie sprawozdawczym odbyky Ste naste-

pujagce posiedzenie:

Komisji Pachowej hut zelaza 16

Wydziatu Pachowego hut zelaza 15,
Na posiedzeniach tych rozpatrywano sprawy sporne,
ktére bez wyjatki daty dodatnie wyniki.

3 posiedzenia parytetyczne odbyty sie wspolnie

z hutami niecatowemi w sprawie pogotowia pracy. Na

posiedzeniach tych zawarto nastepujgcg ugode:

"Na podstawie rozporzadzenia Pana Ministra
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Pzacy 1 Opieki Spotecznej w sprawie pogotowia
pracy dla hut zelaza i1 analogicznie takze dla hut
metalowych, fabryk chemicznych 1 koksowni, ustana-
wia sie co nastepuje:

1./Do pogotowia pracy nalezg nastepujagce ka~
tegorje robotnikow:

a. Robotnicy, pilnujacy catosSci 1 bezpieczenstwa

tudynkow urzadzen i ruchomoSci, n.p.san.itarjusze
o ile nie wykonywajag innych prac,

b. odzwierni, portjerzy, dozorcy bram, goncy, itp.

c» dozorcy 1 Stréze placow, parkéw, wozow, mostow
itp.

d. osoby, pilnujgce urzagdzen pozarnych, jak i
cztonkowie statych strazy pozarnych, utrzymywa-
nych przez zaktady dla wtasnego uzytku, o ile
nie sa zatrudnieni jako rzemiesSlnicy,

e. szoferzy i furmani, nie zatrudnieni b”ap-osrsduio
przy produkcji, o ile wykonywaja wytacznie te
prace .

2./Przez pogotowie pracy rozumie sie 12-
godzinng obecnos¢ bez przerwy w stuzbie lub
zaktadzie.

3./Ten dduzszy czas pracy wynagradza sie
dodatkiem zardbkévf-w wysokosci 30% ogolnego za-

robku dnidéwkowego »4

Pwa posiedzenia odbyty sie z generalnymi
dyrektorami hut zelaza celem oméwienia kazdoczes-
nej sytuacji i celem ustalenia wytycznych dla

dalszego postepowania przy pertraktacjach pary-

tetycznych.
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w okresie sprawozdawczym odby4 sie. w hutach

zelaza 24-ro godzinny strejk protestacyjny w dniu

6 .listopada 1929r.

Huty metalowe.

SIS _bnv_za- stan liczebny zatogi w hutach metalowych nie

Q0'2_ , - - - - - -
zmienit sie w okresie sprawozdawczym znaczniej w

poréwnaniu z rokiem 1928.

2®.$i_ Sytuacja gospodarcza w hutach cynkowych po-
cynku.
gorszyta sie znacznie wskutek statego spadku ceny
cynku. Podczas gdy cena cynku w styczniu 1929r.
.jeszcze okoto 25 L ang. 1 podniosta/

wynosita/...sie w kwietniu do 27 i ang, spadta w potowie
listopad- stopniowo na okodto 20 L ang.

Podwyzki Z poczatkiem roku wysuneli pracobiorcy zgda-
§g$$9:‘nia znaczniejszej podwyzki zarobkéw. Poniewaz nie
dosz4o pomieedzy stronami do porozumienia, zwrocili
sie pracobiorcy do Komisji Pojednawczej 1 Arbitra-
zowej , ktéra w dniu 30.kwietnia orzekta, ze obowig-
zujace dotad zarobki podwyzsza sie z waznos$cig od
I.maja o .6%, Pozatem skreslono specjalng rubryke
zarobkéw taryfowych dla robotnikow hutniczych klasy
I - XI, niepracujgcych w akordzie, tak ze dla
wszystkich robotnikow hutniczych klasy | - XI bez
wzgledu na to, czy pracujag w akordzie lub nie, obo-
wigzuje ten sam zarobek taryfowy, Nadto podwyzszono
zarobek taryfowy dla mtodocianych ze z+ 1.- na
zt 1,50»
Pozostate zadania a mianowicie:
a/zrdownanie zarobkow robotnikow dniowkowych w wieku
ponad lat 24 s zarobkami grupy A tego samego wiefu_,

b/uregutowanie sprawy premji wzgl, akordu przy

piecach cynkowych;
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c/premje dla prazakow 1 ich zarobki podstawowe,

d/wegiel deputatowy,* ,

e/zniesienie liczby klas taryfowych 1 grup facho-
wy eh*

przekazano do bezpoSrednich pertraktac-yj pomiedzy

organizacjami a Zwiagzkiem Pracodawcow.
Orzeczenie Komisji Pojednawczej 1 Arbitra-
zowej przyjeto i wykonano w dniu l.maju 1929r.

S&:tQ.bkii. 0golne zarobki przecietne wynosity w hutach

metalowych:

w styczniu 8,10 z+
w lutym 8,23
W marcu 8,26
w kwietniu 8,50
w maju 9,21
W czerwcu 8,93
w lipcu 8,75
w sierpniu 8,90
w wrzesSniu 8,99

Obliczen za m.pazdziernik i listopad jeszcze nie
ukonczono,
Przecie+ne zarobki robotnikow grupy A w naj -

wazniejszych gateziach ruchu przedstawiaty sie

Srednio jak nastepuje:

v; walcowniach cynku 14,83 z4
w hutach cynkowych 11*11 =7
w prazalniach 11,34 "
w fabrykach kwasu siarkowego 9,27

w fabrykach szamoty 10,80 "

W sprawie zarobkédw akordowych w prazalniach
i hutach cynkowych odbyty sie kilkakrotnie per-

traktacje.) OdnosSnie zarobkow akordowych w piazal-
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niach wydata Komisja Pojednawcza 1 Arbitrazowa
po dfugich pertraktacjach w dniu 29 .lipoa 1929r.
orzeczenie}y w my$l ktdrego zarobki akordowe w
prazalniach z waznosScig od dnia 1l.sierpnia 1929r.
nie opierajg sie na zarobku taryfowym plus 1ofo,
lecz na zarobku taryfowym plus 158,

W sprawie zarobkéw“?ﬁkﬁﬂigﬂ CIElynkowych nie
doszto dotychczas do porozumienia. Dgzenia pra-
cobiorcow ida w tym kierunku, aby obliczenia za-
robku akordowego w -hutach cynkowych dokonywano
od pierwszej tonny lub pierwszego kilogramu cynku.
Przeprowadzenie takiego obliczenia jast niemozli-
wen gdyz spowodowatoby to zupetng anarchje w
obliczaniu zarobkéw w hutach cynkowych. 0Odrzucono
przeto kategorycznie takze 1 to zagdanie* Ewentual-
nie bytoby mozliwem zreformowac¢ obecny akord”
przez zaprowadzenie zmiany procentow wydajnosci.
Wskutek obecnej jednak®™ katastrofalnej sytuacji
w przemysle cynkowym nie moze byC¢ oczywiscie mowy
0 jakiejkolwiek zmianie akordu, ktdéra z natury

rzeczy pocigga za sobag podwyzke zarobkoéw,

siedzenia,
W okresie sprawozdawczym odbyty sie naste-
pujace posiedzenia:
Komisji Pachowej hut metalowych <%
Wydziatu Pachowego hut metalowych 3,
Ha posiedzeniach tych rozpatrywano sprawe podwyz-
ki zarobkow akordu w prazalniach i hutach cynko-
wych oraz zatatwiono wszelkie kwestje sporne.

Wspolnych posiedzen z hutami zelaza w spra-
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wie pogotowia pracy odbyto sie 3.

Na posiedzeniach tych zawarto nastepujgcg ugode

W sprawie pogotowia pracy:

"Na podstawie rozporzgdzenia Pana Ministra

Pracy 1 Opieki Spotecznej w sprawie pogotowia pra-

cy dla hut zelaza 1 analogicznie takze dla hut

metalowych, fabryk chemicznych i koksowni, ustana-
wia sie, co nastepuje:

i./Do pogoxowia pracy nalezag nastepujace
kategorje robotnikow:

a. Robotnicy, pilnujacy catosci i bezpieczenstwa
budynkéw, urzadzen, i ruchomo$ci, n.p. sanitar-
jucze, o ile nie wykonywajag innych prac,

b.ods&erni, portjerzy, dozorcy bram, gohicy,
postancy itp.

c.dozorcry i stréze ptacow, partow, wozéw, mostow
itp.,

d.osoby, pilnujace uizadzen pozarnych, jak i
cztonkowie statych strazy pozarnych, utrzymywa-
nych przez zaktady dla wtasnego uzytku, o ile
nie sa zatrudnieni jako rzemiesSlnicy,

e.szoferzy 1 furmani, nie zatrudnieni bezpoSrednio
przy produkcji, o ile wykonywajg wytacznie te prace,

2-/Przez pogotowie pracy rozumie sie 12-
godzinng obecnos$¢ bez przerwy w stuzbie 1lub

zaktadzie o

3./Ten dtuzszy czas pracy wynagradza sie
dodatkiem zarobkowym w wysokosci 30% ogdlnego
zarobku dnidwkowego.””

Nadto odbyty sie 3 posiedzenia z generalnymi®*
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dyrektorami hut metalowych,

HE' posiedzeniach tych omawiano sytuacje
gospodarcza nut 1 ustalono wytyczne dla dalszego
postepowania oraz dla pertraktacyj parytetycznych,

Strejk, W okresie sprawozdawczym odbyto sie kilka
mniejszych strejkow, a mianowicie:
w dniu 15.kwietnia przystapita zatoga prazalni
Kunegundy do strajku, ktory potrwat do
dnia 18,kwietnia. Zatoga zgdata doptaty

w wysokosci 1.- z¥ oraz gwarancji,, ze

naj;nizszy zarobek nie bedzie wynosit po-
nizej 10 z¥. Zadanie te odrzucono;

W dniu 1ll«wrzesSnia wybuch4 strejk w prazalni w

lipinachj w dniu 12.wrzeSnia przystapili
robotnicy znowu do pracy. Robotnicy twier-
dzili~ ze orzeczenie Komisji Pojednawcze]

i Arbitrazowej z dnia 29.1lipca 1929r. w
sprawie podwyzszenia zarobku podstawowego

w prs:felniacih nie zostato uwzgledni -t .Zadania,
dla akordiy/robotnikow odrzucono jako nie-

uzasadnione ,

W dniu 6, listopada odby+ sie 2.4-ro godzinny strejk
protestacyj ny»
Przyjecie W dniu 1.pazdziernika przyjeto fabryke
nowfekE
ezTondé¢”™ ,porcelany Spdétki Akcyjnej G-iesche w Katowicach-
Bogucieach do Zwigzku Pracodawcow 1 przydzielono

do oddziatu fachowego "huty metalowe, ~

Za"gdy Chejmiczne_ _

W zaktadach chemicznych nie nastapity powa-
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Podwyzki Podwyzek zarobkéw nie przyznano. Zaktady

zarobkow i . . . .
- - chemiczne stosujg swoje zarobki na zasadzie za-

robkéw w hutach zelaza.

Zarobki-» Zarobki w okresie sprawozdawczym wynosity:
0gélny zarobek przecietny 9*62 z+4
grupy/
przecietny zarobek robotnikow/A 11,36

Posiedzen odbyto sie:
Komisji Pachowej zak#adow chemicznych 5
Wydziatu Pachowego zaktadow chemicznych 1.
Na posiedzeniach tych zatatwiano kwestje sporne.
Zaktady chemiczne przyjety te samg ugode
W sprawie pogotowia pracy, co huty zelaza.

PE2£j e cie Jako nowego szdonka przyjeto nowy oddzia#t
nowych

czton-"~fabryki zwigzkdéw azotowych Spotki Akcyjnej "Oswag~””

EowT
w Wyrach,
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5) Komisja dla urzednikow®™ 1928r.

Pobory bra-
cownxkow_

moysiowy ch» taryfe ptac wypowiedziaty organizacje pra-

Zawartg w dniu 26e pazdziernika 1927r.

cownikow umysdowych na dzien 29. Ilutego -928r.
Poniewaz wypowiedziano rowniez zarobki robotni-
kéw, co do ktérych nie byta jJjeszcze zanadta
decyzja, odbyty sie pertraktacje w sprawie
poboréw dopiero w dniu 27, kwietnia 1928r.
Organizacje zadaty ogolnej podwyzki poborow

0 25i0. Wniosek ten odrzucita Komisja dla
spraw urzedniczych. Wobec tego wysuned4y or-
ganizacje wniosek o podwyzszenie poboroéw
niektéorych grup, 1 ten wniosek zostat odrzu-
cony przez Komisje dla snraw urzedniczych,
gdyz zmierzat on drogag ofcrezng do ogdlnej
podwyzki poborow. Wskutek tego zwrdcity sie
organizacje do Komisji Pojednawczej 1 Arbi-
trazowej w Katowicach, Kktora jednak na posie-
dzeniu w dniu 13, czerwca 1928r,, nie wydata
zadnego orzeczenia, lecz sprawe odroczyta,
celem uoinformowania sie przed wydaniem orze-
czenia o0 poborach przedwojennych, oraz pobo-
rach wyptacanych przed zaprowadzeniem z#otego
w markach polskich jak i o pierwszych polorach
w zdotych, Dalszy cigg pertraktacyj przed
Komisjg Pojednawczg 1 Arbitrazowg odbyt sie
dnia 1.. pazdziernika 1928r,, Organizacje pra-
cownikow umystowych zadaty ponownie podwyzki
wszelkich poborow o 25% 1 pozatem dalszej

podwyzki pobordéw poczgtkowych niektdorych grup
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o 10 1 05 Komisja Pojednawcza 1 Arbitrazowa
zadecydowata podwyzke pobordw wraz z dodatkami
socjainemi o 6 1/2 % z waznoscig od 1, wrzesSnia
1928r. Wniosku natomiast o podwyzszenie nie-
ktéorych poborow nie .rozstrzygnieto, lecz pole-
cono stronom przeddozy¢ wykazy ilu pracownikdw
jest zatrudnionych w poszczegdlnych grupach.

Nad orzeczeniem tem obradowata Komisja
G+owna oraz Komisja dla spraw urzedniczych na
posiedzeniu w dniu 4a pazdziernika 1928r. i
postanowiono orzeczenie to odrzucic¢. Nastepnie
wniosty organizacje pracownikow umystowych do-
danie do Komisarza Demobilizacyjnego o nadanie
orzeczeniu Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej
mocy obowigzujacej, ktory jednakowoz podania
nie uwzglednit, przekazujgc sprawe celem usunie-
cia btedu formalnego Komisji Pojednawczej i Arbi-
trazowej do ponownego rozpatrzenia. W ponownych
obradach w dniu 24. pazdziernika 1928r. wydata
Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa merytorycznie
to samo orzeczenie, co poprzednio. Poniewaz
Zwigzek Pracodawcéw odrzucit 1 to orzeczenie,
nadano mu na wniosek organizacyj pracownikow
umysd+owych moc obowigzujacg w dniu 29. pazdzier-
nika 1928r,, Orzeczeniem tem uregulowano pobory
do dnia 28, lutego 1929rc

Zmiany _

Juz od szeregu lat daza organizacje pra-
taryfowe,

cownikéw umystowych do tego, aby przyjmowano
do ubezpieczenia pracownikéw umystowych mozli-
wie jafenajwiecej pracobiorcow, bedgcych na grani-

cy pomiedzy robotnikami, a pracownikami umys#o-
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wymi, aby w tan sposob ustalic¢ ich. charakter
jako pracownikow umystowych* Wskutek; trakto-
wania sprawy tej przez wtadze ubezpieczenio?je
w nader przychylny sposob, wysunety organi-
zacje pracownikédw umystowych nastepnie dalsze
zgdanie a mianowicie objecia pracobiorcow ubez-
pieczonych w zaktadzie ubezpieczen pracownikoéw
umystowych umowg taryfowg dla pracownikow
umystowych* Zwigzek PracodawcOw sprzeciwia sie
temu juz od szeregu lat i1 doktada wszelkich
staran, aby unikngé w. ten sposob zwiekszenia
liczby pracownikoéw umystowych. Poniewaz jednak
juz w poprzednim roku maszynisSci wyciggowi,
podlegajacy ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wych ; przy pomocg whadz zostali zaszeregowani
- wprawdzie ze zmiang pewnych postanowien -

do taryfy dla pracownikéw umystowych, zwro-
city sie organizacje urzednicze po odrzuceniu
ich zadania co do przyjecia do taryfy pracow-
nikow umystowy@h wszystkich pracobiorcow, pod-
legajgcych ubezpieczeniu pracownikow umysto-
wych, do Komisji Pojednawczej 1 Arbitrazowej

w Katowicach 1 wysunety dwa postulaty zadajac
przyjecia wszystkich pracobiorcéw, podlegaja-
cych ubezpieczeniu pracownikow umystowych, &b
taryfy pracownikdéw umystowych oraz wydgczenia
z taryfy robotniczej wyzszych grup robotnikédw
i utworzenia dla nich specjalnej taryfy, wzo-
rowanej no taryfie dla pracownikow umy-stowych,,
Komisjg Pojednawcza i Arbitrazowa zezwolita

na posiedzeniu.w dniu 16. kwietnia 1928r, na
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Enrzyjecie pracobiorcow technicznych, podlega-
jacych prtymusowemu ubezpieczeniu pracownikow
umystowych, do taryfy ptac tychze, nie roz-
strzygneta natomiast drugiego wniosku, Poniewa
Komisja dla spraw urzedniczych nie przyjeta
orzeczenia Komisji Pojednawczej i Arbitrazo-
wej, wniosty organizacje urzednicze o nadanie
orzeczeniu mocy obowigzujgcej, co tez nastg-
pito. W dniu 13. sierpnia 1928r, rozpatrywata
Komisjo dla spraw urzedniczych to orzeczenie

i W wykonaniu tegoz przyjeta pracobiorcow
technicznych, podlegajacych ubezpieczeniu
pracownikow umystowych, do taryfy dla pracowni
kow umysdowych. Odrzucono natomiast przyjecie
do taryfy dla pracownikéw umysdowych pracobior
cow; podlegajacych ubezpieczeniu pracownikow
umystowych, a zatrudnionych pracami biurowemi,
poniewaz tenor orzeczenia nasuwat pewne watpli
wosci, czy orzeczenie powyzsze dotyczy rowniez
tych pracobiorcéw* Organizacje urzednicze
wniosty przeto dodatkowo podanie do Zwigzku
Pracodawcow o przyjecie takze 1 tych praco-
biorcow handlowych do taryfy "dla pracownikéw
umystowjrch. Decyzja w tej sprawie nie zapadta

jeszcze, w okresie .sprawozdawczym.

. Po wprowadzeniu na Gérnym Slasku ustawy
woj skowe
pracownikow o powszechnym obowigzku sduzby wél skorel
wniosty organizacje urzednicze o wyptacanie
urzednikom, odbywajgcym Cwiczenia wojskowe,

poborow podczas tych c¢wiczen i udzielania im

précz tego urlopow taryfowych. Zwigzek Praco-
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dawcow odrzucit wniosek ten w latach poprzednich,
Stan prawny co do prawa zadania poborow i urlopow
przez pracownikow, odbywajgcych ¢éwiczenia wojsko-
we, Jest bowiem sporny. Kwestje te nalezy roz-
strzyga¢ w mysSl 8616 k.c., ktory przyznaje
urzednikom pobory na wypadek przeszkdéd w ped-
nieniu! stuzby, nie przekraczajgcych znaczniej-
szego okresu czasu. Nie uzgodniono jednakze
pogladow co do pojecia przeszkod w pednieniu
stuzby no okres znaczniejszy, lub nieznaczny.
Zwigzek Pracodawcéw stangt no stanowisku, ze
przeszk6d?"w pednieniu stuzby, spowodowane
¢cwiczeniami wojskowemi, nalezy uwazaé¢ za znaczne
w mysl 8616 1 ze -wobec tego nie zachodzi po-
trzeba wyptacania poboréw za ten czas. To sta-
nowisko prawne nie jest jednak ustalone, gdyz
wedtug pewnego przedwojennego wyroku sadu
niemieckiego nie nalezy uwazaC czasu przerwy

za znaczny, o ile przerwa jest krdotsza od terminu
wypowiedzenia, obowigzujgcego dla danego urzedni-
ka, Wobec niepewnego stanu prawnego i no zycze-
nie wtadz, jak rowniez kierujgc sie zasadami
obrony panstwa, postanowi4 Zarzad Zwigzku Pra-
codawcow uregulowa¢ sprawe te w mysSl nowej usta-
wy, obowigzujacej na catym obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej za wyjatkiem Gornego Slaska, t.zn,
wyptacac¢ urzednikom za czas cwiczen wojskowych
pobory z potrgceniem kwot, otrzymywanych przez
urzednikow z kasy skarbowej i udzielac¢ im pozatem
urlopéw taryfowych,, Jako nowe postanowienie

dodoi Zarzad, ze nie nalezy potrgcac¢ kwot tycK.
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6b .
o ile urzednik zrezygnuje ze swego urlopu.
Tokiem zatatwieniem tej kwestji zadowolity
sie organizacje urzednicze.
azos procy
pracowni-~~

Kow~um;fsSTO .
wy oE7

Przy przeprowadzeniu w roku 1924 robotnikow
hutniczych z 8-mio godzinnego na 10-cio. godzinny
czas pracy, przeprowadzono takze wiekszg czes$¢é
technicznych urzednik6?? hutniczych na 10-cio
godzinng prace. Jakiekolwiek niedomaganiamhut
skargi z tego powodu nie ujawnity sie dotych-
czas, jednakze =z poczagtkiem roku sprawozdawczego
zwracaty sie organizacje pracownikow umysdowych
do wtadz w sprawie 10-cio godzinnego czasu
procy tych pracownikéw umysdowych, w nastepstwie
czego zapytywat Komisarz Demobilizacyjny Zwigzek
Pracodawcow, na jakiej podstawie Oprowadzono
10-cio godzinny czas pracy takze dla urzednikow,
skoro w rozporzadzeniu z roku 1924-go o wpro-
wadzeniu 10-cio godzinnego czasu pracy jest
mowa tylko o "robotnikach". Zwigzek Pracodawcow.,
uzasadnit zastosowanie rozporzgdzenia tego
w odniesieniu do pracownikow umysdtowych tem, ze
pojecie "rolotnik™ nalezy tak rozumie¢, jak go
interpretuje 1 ustalita ordynacja przemystowo
w swej ?-mej ksiedze. To pojecie ordynacji
przemystowej obejmuje bowiem procz wtasciwych
robotnikow takze czeladnikow, pomocnikow, uczni,
urzednikéw ruchu, werkmistrzow, oraz technikodw.
Komisarz Demobilizacyjny podzielat to zdanie,
lecz skorzystat nastepnie z przystugujgcego
mu prawa przywrocenia 8-mio godzinnego czasu

pracy dla urzednikéw 1 zarzadzit, by poczawszy



B8



od dnia I, maja 19-2Sr, przywrécono 8-mio
godzinny dzien procy dla pracownikéw umysto-
wych tych zaktaddéw., w ktorych przeprowadz ono
robotnikow w zupe#nosci na 8-mio godzinny
czas pracy., Na skutek tego powziety komisje
fachowe uchwate przeprowadzenia na 8-mio
.godzinny czas pracy urzednikow nie tylko tych
zaktadow, ktoére przeprowadzono w zupednosci
na 8-mio godzinny czas pracy, lecz takze i
tych zaktaddéw; w ktorych przeprowadzono
wiekszg czeSC robotnikéw na 8-mio godzinny
czas pracy.

Rozporzadzenie o inspekcji pracy z dnia
14. lipca 1927r. wprowadzono w ciggu roku
sprawozdawczego takze na Gornym Slasku. Zwigzek
Pracodawcéw os?/iadczyt sie przeciwko wpro-
wadzeniu tego rozporzadzenia 1 wyrazit swe
watpliwosci pod tym wzgledem wobec whadz
kilkakrotnie w podaniach i w toku konferencji.
Mimo to wprowadzono to rozporzgdzenie no pod-
stawie uchwaty Sejmu Slaskiego,

Dla 1ilustracji liczby pracownikow umys4o-
wych sporzadzilismy wykaz, uwidoczniony w
zotgczniku 1), Zatagcznik 2) porownuje wzrost
drozyzny i podwyzki poboréw w poszczegdlnych
miesigcach roku 1928-go, Z zatgcznika 3) wyni-
kajg przecietne pobory przedwojenne dla
poszczegblnych grup ptacy oraz ksztattowanie

sie przecietnych poborow w ciggu roku 1928-go.
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Zatacznik) 2
Anlage )

11041 JINGJL2SX. Qi ._
zatrjadniony~ch _w ~jeojoa.1ni ach. JE|kd¥kjtmi~Naasga Jaa -
“Polskim fj|fiej3kimJgrojiD. askujejroku 192g..,,

_ZaJal jler.Jhiggsj”™” .
oterschlesTslilie®n ~und deutsch-oterschlesischen Ste inkohle_n-
. im Jahre_,1928

Polski Gorny- Slask Niemiecki Gorny-Slask
Polni sch-0Tserschles Deutsch-0fcerschlesien

M,ies 1ac techn.kupieccy o0g6- techn.kupieccy o0g6-

prac» prac. +em prac. prac. tem

M onat umyst, umys#t. umys4, umyst.

techn, kaufm. ins- techn. kaufm. ins-

Ange- Ange- ge- Ange - Ange - ge-

stell- steli- samt steli- steli- samt

te te te te
19 2 8

Styczen Jamiar 3 235 1 756 4991 1 499 731 2 230
Luty PeTjruar 3 245 1 760 5005 1 511 731 2 242
Marzec Marz 3 270 1 776 5046 1 544 728 2 272
Kwiecien April 3 258 1 769 5027 1 528 742 2 270
Raj Mai 3 289 1 790 5079 1 553 739 2 29°F
Czerwiec Juni 3 312 1 802 5114 1 557 .743 2 300
Lipiec Juli 3 302 1760 5062 1 572 756 2 325
Sierpien August 3 326 1 753 5079 1 574 759 2 533
Wrzesien Septemt). 3 335 1 787 5122 1 580 761 2 341

Pazdziernik Oktofcer 3 345 1 786 5131 1 596 758 2 354
Listopad Mcwvora“cex 3 341 1 792 5133 1 601 763 2 364

Grudzien MIEabal 3 339 1 797 5136 1 601 764 2 365
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Zatacznik) O
Anlage )

_,Pocw.7zk1_poborow_w_stosunku,,

1J198y7°SZ za”czas od miss
_do*Siel™rudnia>1928r7””

stycznia

5 &t8prh5tungon_imJ7ergleich”?
zum_Anwagcnsen_der _Teuerung~fur _di&~£eitJZSi2_

Januar Bfis Dezember 1928,

Podwyzki poborow prze- Drozyzna 1)
cietnie w procentach absolutnie re.la\v i
+eha 11sorhchungen im
Mona t Durchschnitt in Pro- Teuerungl"®
zenten absolut rs latir
1928
Styczen- Januar = 100 195,75 zv = 100
Luty Petruar 196, 30 W 100- 2
Marzec Marz 198, 05 1 101, r
Kwiecien April * 205, -57 i 105. ,0:
Maj Mai 203, 37 N 103, ,8
Czerniec Juni , ,> oo g7 1 102 ,6!
11
1,Lipca i Juli;r 206, 13 "1 105 j,3(
Sierpien August- s201. 17 ¥ 102, 7
LWrze$nia"" 1. Sept.*-. i 106; 5 199,92 1 102,
Pazdziernik Oktoter 198, 81 N 101, 5(
Listopad Nowember -198_,77: ”* 101. 5
Grudzien De zember 198,77 u iei, 5
Podwyzka poborow _
Steigorung der Gehalter -~ e>° =
Wzrost drozyzny
Airsachse.il der Te.ueru.ng * -""w/0.

oszta otrzymania wraz z odzieza,

bensha Itung skos ten mit Bekle idung
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Zatacznik ) 3
Anlage )

.i”zeeigtne _poJdozy w ciezkim przemysle
na Polskim Gornym,. Slagsku. ,

Durchschnittsgehalter in der polnisch-ober-
schlesischen Schwer industr ie.

Pot-ory w PcThory w od od
czasie czasie 16.wrzesnia 1 .wrze$nia
Grupo przedwo- przedwo- 1927r. 1928r.
jennym W jennym w
markach ztotych
Priedens- Priedens- at ar:
Gruppe gehslt geha It 16 .Septe mber 1.September
in Mark in Ztoty 1927 1928
1 12,5,23 154,03 319,30 340,20
159,91 186 /68 384,60 409, 60
3 169,30 208,85 423,00 450,50
4 2.60,39 32,0,28 529,90 564,40
5 338,40 416,23 604,80 844,10
6 130.60 160,64 297,80 317,30
7 147785 181,85 336,10 357,90
8 221,49 272,46 410,40 437,20
S 152,57 187, 67 327,70 348,90
10 162,12 199,41 384,60 409,60
10 a 423,00 450,50
11 256,22 313,15 515,40 549,00
12 354,60 436,15 604,80 644,10
13 123,00 151,29 297,80 317,30
14 157,00 193,11 336,10 357,90
15 193.50 238, 00 402,00 428,20
16 247,10 303.93 425,50- 453,20
17 281,90 346,73 515,40 549,00
18 367, 00 451,41 604, 80 644.10
19 130,75 160,82 297,80 317,30
20 175,0c 215,25 336,10 357,90
21 206.25 253,68 402, , 00 428,20
22 277'00 340,71 425,50 453,20
23 311,11 382.66 515,40 549,00
24 314 .00 386,22 604,80 644,10
25 133,13 163,74 297,80 317,30
26 166,85 205,22 402 ;00 423120
27 256.66 291,09 425,50 45320
28 291 485 358" 97 515*,40 549,00
29 316,66 389,49 604,80 644 .10
30 125, 0c 9 &Y 297,80 317,30
31 170, 00 209"10 402,00 428*20
The 220,00 270760 425,50 453,20
33 320,00 393"60 515,40 549,00

34 385,00 473.55 604,80 644,10
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Pobory w Potory w
czasie czasie od od
Grupa przedwo-* przedwo- 16 *wrzesnia 1l.wrzes$ni a
jennym w jennym w - 1927r, 1928r.
markach ztotych
Pri.edens- Priedens- ab at
Gruppe gahalt gehalt 16,Septemb. 1_September
in Mark in Ztoty 1927 1928
35 87, 69 107,85 273,05 291,00
36 127,82 157,21 347,05 369,58
37 174,36 215,20 394,25 419,88
38 2.08,96 257,02 425,50 453,20
39 273,65 336,58 515,40 489, 00
40 324,73 399,41 604,80 644,10
41 59,58 122,48 273,05 291,00
42 147,37 181,26 394,25 419,88
43 197,00 242,31 425,50 453,20
44 264,28 325,06 515,40 489,00
45 311,15 382,71 604,80 644,10
46 76,27 92,58 273,05 291,00
47 121,30 149,19 347,05 369,58
48 162,18 199.48 394,25 419,88
45 153,05 237,45 458,40 428,30
50 258,55 318,01 552,30 588,15
1 rok nauki. 20, 50 20,21 32,50 34, 60
I.Lehrjahr
2 rok nauki 2,9.06 35,75 54 ,00 57 .50
2, Lehr jakr
3 rok nfinki ; -
3. Lekirjahr 38,26 47,06 81, co 86,30
lata Drzei,,
I.Uetergangs. 53,72 66,07 108,00 115.00
2, 63,74 78,40 124,50 132,60
3. " 74,78 91,97 140,50 149,60
4. " 80. o0 98,40 157,00 167,20
Q? 91,87 113,00 273,05 291,cc
) 113,11 139,12 345,75 368,23
jA 165,37 203,40 399/75 425,78
m 212,51 261"38 465,50 495783
e) 287,27 353,34 547,30 582,90
maszynisci
w ciggowi
Forderma-
sckinisten
L 288,60 307,40

) 258.70 275,40
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6) Komisja dla urzednikow 1929r,

Potory pracpwnikéw umystowych, olowigzu-
jace z poczatkiem okresu sprawozdawczego, usta-
lone zostaty orzeczeniem Komisji Pojednawcze]j
i Arbitrazowej z dnia 24, pazdziernika 1928r.
Woffczas nie rozstrzygnedo wspomniana Komisja
wysunietego przez organizacje pracownikow umysdo-
wych zadania przyznania oprocz ogolnej podwyzki
poborow takze 1 podwyzszenia poczgtkowych pobo-
row niektdrych grup poboréw o 10 oraz o 5 ,
celem przeprowadzenia pewnych badan, ktdre
Komisjo uwazata za konieczne. W dniu 8. lutego
1929r. rozpatrywata Komisja Pojednawcza 1 Ar-
bitrazowa ponownie te sprawe, przyznajac nod-
wyzke poczatkowych pobordéw niektérym grupom
poboréw. Poniewaz Zwigzek PracodawcOw nie przy-
jat orzeczenia, skierowaty zwigzki pracownikow
umystowych sprawe do Ministra Pracy 1 O-niaki
Spotecznej, ktory w dniu 20. marca 1921r. nadat
orzeczeniu temu moc obowigzujacg. Rozporzadzenie
Ministra Pracy o nadaniu mocy obowigzujacej
wykazat atoli mylng date orzeczenia Komisji
Pojednawczej i Arbitrazowej, wobec czego nie
uznalismy danego rozporzgdzenia za prawnie
obowigzujace.

W miedzyczasie skorzystaty organizacje
urzednicze - na czas - z moznoSci -wypowiedzenia
obowigzujgcej taryfy ptoc na dzien 28, lutego
1929r» W tok-, nastepujacych pertraktacji o po~
bory odrzucilismy najpierw zgdanie dot, podwyzki

poboréw, motywujgc odmowne stanowisko brakiem
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definitywnego ukoncze-iia odnosnych pertraktacja

w sprawie podwyzszenia zarobkéw robotniczych,
Zarobki goérnikéw podwyzszono wprawdzie w miedzy-
czasie 0 5 %, jednakze nie powzieto jeszcze
ostatecznej decyzji co do wnioskOow organizacy]j
robotniczych o podwyzszenie zarobkéw dla robotni-
kow w hutach 1 pokrewnych zak#adach. W toku per~
traktacyj t ktore trwaty pewien czas; ujawnito

sie jednak; ze podwyzka poborow arawdonodobnie

nie. wptynie na warunki zarobkowe w hutach; z tego
powodu osSwiadczylidmy gotowosS¢ przyznania pod-
wyzki poborow, o ile organizacje zgodzg sie na
zawarcie taryfy pbborow az do konca lutego 1930r.
Pod tym warunkiem tez chcielismy przyjgé orzecze-
nie Knmisji Pojednawczej 1 Arbitrazowej z dnia

80 lutego 1929re mimo b#edu formalnego w rozpo-
rzadzeniu o nadaniu mocy obowigzujgcej temu orze-
czeniu, albowiem nalezato sie spodziewa¢ rychteg
usuniecia tej nieformalnosci,. Organizacje zgodzi-
ty sie wreszcie na zawarcie taryfy poborow, mogag-
cej ulec wypowiedzeniu po6zniej, anizeli taryfj
zarobkow dla gérnikow; ktora mogto by ¢ wy po??/.0dzia-
na poraz pierwszy no dzien 31, sierpnia 1929r»
Jednakze jako ekwiwalentu zazadaty organizacje
podwyzszenia liczby stopni starszenstwa dla grup
Ptacy o 12.stu stopniach starszenstwa no 15, orne
podwyzszenia dodatku domowego 1 dodatku na dzieci -
Wieszcle zaworeo w deio.u 25, kwietnia 1929rc umowe
mocg ktdrej uznano orzeczenie komisji Pojednawz < j
i Arbitrazowej z drna 8, lutego 1929r. lecz dopiero-

z wazno$cig oo dnia 1, meroo x929r, 1 podwyzszono
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pobory o 5 % oraz dodatek domowy 1 dolatek na
dzieci o drobng kwote; ponadto podwyzszono® liczThe
stopni starszenstwa na 15 z zastrzezeniem, ze
Irazdy nowy stopien starszenstwa moze by¢ przy-
znany dopiero wtedy, jezeli urzednik korzysta#
z poprzedniego stopnia starszenstwa conajmniej
jeden rok. Ta umowa wesz4a w zycie z dniem 1.
marca 1929r. 1 moze by¢ wypowiedziang w jedno-
miesiecznym terminie najwczesniej na dzien 31,
grudnia 19209r.
Poniewaz - jak juz wyzej wspomnielismy -
zarobki gornikow mogty ulec wypowiedzeniu juz
na dzief 31l.sierpnia 1929r, i faktycznie tez
wypowiedzenie nastagpito, uzyskaty tez organizacje
robotnicze 4-ro %-owa podwyzke zarobkoéw oraz
uwzglednienie szeregu innych zgdan. Ten stan
rzeczy sktonit organizacje jrracownikéw umysdo-
wych do wysuniecia zadania podwyzki poborow
obowigzujgcej obecnie jeszcze taryfy o 20%. 0d-
nosnie do zadan tych nie os$wiadczylismy sie do-
tychczas ostatecznie.
Rownoczesnie wniosty organizacje podanie
0 przyznanie 13-tej pensji* Wniosek ten stanowi
merytorycznie czes¢ kwestji dot. orzyznania
remuneracji gwiazdkowej, ktérej zatatwienie
zastrzegt sobie Zarzad. Definitywna decyzja
pod tym wzgledem jeszcze nie zapadta.
gaiany Orzeczenie Komisji Pojednawczej 1 Arbi-
taryfyT

trazowej z dnia 16. kwietnia 1928r. natozy#to,

na nas obowigzek przyjmowania do taryfy dla pra-

cownikdédw umystowych tych pracownikédw, dla ktdérych
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stwierdzono ostot.ecznie obowigzek ubezpieczenia m
w Zaktadzie Ubezpieczen dla Pracownikow Umysdom
wyciu Orzeczenie Komisji, ujete zreszta niezbyt
zrecznie, dopuscito interpretacje, ze orzecze-
nie to odnosi sie jedynie do pracownikow tech-
nicznych, a nie takze 1 do pracownikéw handlo-
wych, wobec czego Komisja dla spraw pracownikow
umystowych uznata w roku 1928-mym orzeczenie to,
za otowigz”JaGe jedynie dla pracownikéw tech-
nicznych*. Ha skutek tego zwrocity sie organizacje
pracownikéw umysdowych do nas z zagdaniem roz-
ciggniecia orzeczenia tego takze na pracownikow
zajetych w biurach, albowiem Komisja Pojednawczo-
Arbitrazowa chciata objgC sieis orzeczeniem takze
i tych pracownikow, co wynika juz z tego, ze w
toku poprzednich parytetycznych pertraktacyj,
jak réwniez podczas kilkakrotnych rozpraw przed
Komisjg Pojednawczg i Arbitrazowg nie zagdano

i nie wysunieto ani ze strony pracodawcow , ani
tez ze strony pracobiorcow oddzielnego trakto-
wania pracownikdw technicznych, 1 pracownikow
handlowych* A takze na posiedzeniu Komisji
Pojednawczej i Arbitrazowej, na ktorem wydano
orzeczenie, mysli tej nie wysunieto ani nie
rozwazano* Po zajeciu przez nos poczatkowo od-
mownego stanowiska, odwotaty sie organizacje
pracownikdow umystowych ponownie do Komisji
Pojednawczej 1 Arbitrazowej, poozem Komisjo

dla spraw pracownikow umysdowych - chcac unikngc
wydania przez KOmijjpe Pojednawczg 1 Arbitrazowg;.

decyzji, ktoraby niewgtpliwie odrzucita nasze
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wywody rowzleta fechwate Zastosowania odnosnego
orzeczenia takze wone"" pracowj Jcow handlowyeh.

Majac na fewadsc réozne wzgtedy , powzigt
Zwigzek Pracodawcow w rofci ubiegtym mysSl jaknaj--
przychylniejszego unormowania kwestji poborow
i urlopow dla pracownikéw umysdowych za czas
odbywania c¢wiczen wojskowych, opierajgc sie
przytem na zasadach postanowien nie obowigzuja-
cej na Gornym Slasku ustawy o umowach s#uzbowych
dla pracownikow umystowych z dnia 16. marca 1928rv
(Dz.Ust .E.P.nr t 25, poz, 323), W roku "biezacym
stanety organizacje na tern stanowisku,, ze uch-
wata taka jest dla pracownikow mniej korzystng,
anizeli zastosowanie obowigzujacych jeszcze na
Gornym Slasku dawniejszych ustaw, wobec czego
zgdaty jJeszcze "dalej idacych udogodnien w wy-
ptacaniu pobordéw i udzielaniu urlopbw,., Ze
wzgledu jednak na odmienng przez nas interpre-
tacje prawnych, podstaw odrzucilismy to c¢yjanie,
poczem zawarto z organizacjami pracownikow
umystowych uktad, ktory zatwierdzit naszg uch-
wate, powzietg w roku hbiegtym,,

Aczkolwiek od zawarcia poryte tycznej ugody
W sprawie przejecia maszynistéw wyciggowych
do taryfy dla urzednikéw (1,. czerwca 1927r) nie
uptynety jeszcze 2 lata. wniosty organizacje
podanie 0 zniesienie powzietych wowczas spec-
jalnych postanowien, i zastosowanie taryfy dis
urzednikow bez zmian takze wobec maszynistoéw
wyciggowych. Ho uzasadnienie tego zadania nie

mog4y organizacje podac¢ ani jednego argumentu.



B8



- 72 -

fctérylby nie uyt wyczerpujgco omawiany w toku
kilkuletnich rokowan, zakonczonyc.h. ostatecznie
zawarciem ugody w dniu !, czerwca 192?r,, Wobec
tego odrzucilismy to zagdanie. Organizaci? daty
nom jednakze Mo zrozumienia, ze beda c " lity
starania o0 ponowne wniesienie tego podania w
krotkim czasie, przyczem wysung inne motywy.

W okresie sprawozdawczym przystgpiono do
opracowania pewnego zadania organizacyj, datu-
jacego niemal od" czasu wprowadzenia umowy tary-
fowej. Juz w roku 1921-ym czynity organizacje
starania o uzyskanie dla pracownikéw, Kktorych,
mieszkanie stuzbowe nie odpowiadato rzekomo
wartosci udzielanego dodatku mieszkaniowego
ich grupy ptacy, wyrownawczego wynagrodzenia
pienieznego tytutem niezupednego zaspokojenia
taryfowych roszczen mieszkaniowycdu Poniewaz
Taryfowa Komisjo Pojednawcza, ktdérej przed+ozono
takie wypadki do rozstrzygniecia, kilkakrotnie
orzekta, ze ze wzgledu no tenor umowy taryfowe]j
nie, przystuguje urzednikom .wyrdédwnanie w gotowce,
wniosty organizacje z biegiem czasu odpowiednie
wnioski do Zwigzku Pracodawcéw i do Komisji
Pojednawczej 1 Artitrazowej r Wnioski te odrzu-
cano stole w powotaniu sie na umowe taryfowg
az do czasu, kiedy Komisja Pojednawcza i Arbi-
trazowa natozyta swem. orzeczeniem z dnia 19,
czerwca 1929rr, obu stronom obowigzek nawigzania
poryte tyczny oh pertrafctacyj o zmiane odnosnych
postanowien umowy taryfowej., Ea skutek tego

odbyto sie kilka parytetycznych rozpraw ktore
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tez posunety sprawe naprzod o tyle, ze mozna
liczy¢ na unormowanie tej kwestji jeszcze w
ciggu roku 1923,

Po kilkuletniei przerwie wznowita w roku
1928 swg dziatalnosé Taryfowa Komisja Pojedna-
wcza. Takt ten spowodowat organizacje do wnie-
sienia obszernego podania o zmiane regulaminu
Taryfowej Komisji Pojednawczej. Podanie to by-
+0 przedmiotem szczegO6tych rozpatrywan i zo-
stato odrzucone na posiedzeniu parytetycznera.
Nastapity jedynie zmiany dot. 4awnikdéw zardwno
ze strony pracodawcéw jak i ze strony pracio-
biorcow,. .Ponadto uchwalono podwyzszyC wynagro-
dzenie dla przewodniczgcego Taryfowej Komisji
Pojednawczej odpowiednio do obecnych warunkow,
albowiem ostatnio uregulowano sprawe te bez-
posSrednio po stabilizacji woluty.

W ostatnich latach zdarzato sie od czasu
do czasu, ze bgadZ to na skutek poryte tycznych
umow, bagdz tez na skutek orzeczen Komisji
Pojednawczej 1 Arbitrazowej podwyz-szano za-
robki 1 pobory ze wsteczng moca* Z podwyzek
zarobkow lub poboréow nie korzystali atoli ci
pracownicy, ktorzy sostali zwolnieni przed
terminem zawarcia odnosnej umowy lub przed
nadaniem orzeczeniu mocy obowigzujacej, jJed-
nakze po terminie wstecznym obowigzujgcym
dla wyrdéwnania® poboréw lub zarobkéw, Do takie]j
regulacji zobowigzane sa zaktady przemystowe
na podstawie “Wigzacych, uchwal A: 7 oraz B: 5,

W czasie inflacji podzielaty to stanowisko
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réwniez”/sady, PO0Zniej jednakze powtarzaty sie
wypadki przyznania przez wkadze sagdowe zwolnio-
nym pracownikom ustalonej dodatkowo a obowigzu-
jacej wstecz podwyzki pobordéw wzgi; zarobkodw.
Poniew.az wyroki tego rodzaju odnosity sie takze

do zaktadow przemysdowycli, zrzeszonych w Zwigzku,
z drugiej za$ strony wystepowano z takiemi zada-
niami przeciwko zaktadom zwigzkowym, zastanawiata.,
sie Komisja dla spraw urzedniczych oraz Komisja
G#owna nad zniesieniem wigzgcych uchwat A: 7

i E: 5 zwtaszcza, ze Najwyzszy Trybunat Admini-
stracyjny Rzeszy Niemieckiej zajat w pewnym
obszernym wyroku, ktdérego uzasadnienia -takze
tutejsze sqdy“ﬂi%.q mogty ignorowaé, stanowisko
przychylne dla pracobiorcéw. Mimo to zniesienie
wigzagcych uchwat okazato sie jeszcze nie na

czasie. Zainteresowanym zaktadom prz-enystowym

zezwolono jednak na zaspokojenie

nych ;>zez zwolnionych pracownikow,

Poza terminami, no ktérych Zwigzek Praco-
dawcow jako taki wystepowat jako strona, zaste-
powat Zwigzek przez swoich decernentéw, zwkaszcza
za$ przez swego doradce prawnego, zaktady zwigzko-
we. no kazdorazowe 1ich zyczenie( duzej liczbie
terminéw, na ktérych jedng ze stron byty zaktady
zwigzkowe, Pozatem stuzyt Zwigzek zaktadom zwigz-
kowym czestokro¢ wypracowywaniem pism wszelkiego

rodzaju 1 wydawaniem swych opinji dot, poszcze-

.golnych kwestji«

Poniewaz ujawnita sie konieczno$SC zestawienia

wprowadzonych w roku 1928 postanowien Inspekcji
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Pracy, sporzadzit "Zwiazek Pracodawcdow wykaz
wszelkich wchodzgcych w rachube przepisow;
zaopatrujac go w odpowiedni obszerny wstep,
Z poczatkiem roku Wydano prace ta w formie
drukowanej broszurki w jezyku polskim 1w
ttumaczeniu niemieckiem.

Na wiosne r,b. wyrazit+ G4owny Inspektor
Pracy zyczenie poczynienia zmian w regulami-
nie pracy dla hut. Wobec tego przystgpit Zwig-
zek Pracodawcow wspoélnie z powotang w tym celu
komisjg do przegladniecia tegoz regulaminu,
by przedtozy¢ go po uchwaleniu pewnych zmian
Okregowemu Inspektorowi Pracy do zatwierdzenia.

Do Sejmu Rzeczypospolitej wniesiono po-
nownie zadanie rozciggniecia takze na teren
polskiego Gornego Slaska polskich ustaw o
czasie pracy 1 o urlopach. W zwigzku z tem
opracowat Zwigzek Pracodawcéw kilka memorjaiow,
w ktorych oméwit szczegdétowo przewidywane
skutki zmiany ustaw 1 przedstawit wtadzom
rzagdowym zyczenia przemystu.

Jak dawniej, tak 1w tym roku. czynilismy
starania o wprowadzenie zmian w zarzgdzeniach
demobilizacyjnych, ograniczajgcych wolng gospo-
darke i wolny rynek pracy. Zyczenia swe przed-
stawilismy miarodajnym wdadzom w szeregu podan
rzeczowo umotywowanych-

W jesieni 1928i\ sktonity zwigzki robotni-
kow budowlanych, ktdére nie majg ze Zwigzkiem
Pracodawcow lub z zaktadami przemystowemi umowy

taryfowej, robotnikéw budowlanych i ciesli do
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strejku w celu zmuszenia, Zwigzku Pracodawcow,
jak 1 pozostatych organizacyj robotniczych do
uznania zwigzkow robotnikow budowlanych jako
kontrahenta umowy taryfowej. Cel ten nie uza-
sadniat absolutnie strejku, albowiem jako cel
strejku moga stuzy¢ jedynie wzgledy ekonomiczne.
Wobec tego zaskarzyt Zwigzek Pracodawcow wzgl.
zainteresowane huty zwigzki robotnikow budowla-
nych, ktore strejk wywotaty, jakotez kierowni-
kow tych zwigzkéw, do Sadu Okregowego w
Katowicach o wynagrodzenie strat, spowodowane
strejkiem. Wyrok w tej sprawie jeszcze nie za-
padt .

Ponadto bylismy zmuszeni do wniesienia
dalszej skargi. W, czerwcu 1925r. przejat Rzad
na siebie zobowigzanie zwro6cenia zaktadom prze-
mystowym czesdci Swiadczen socjalnych, wzamian
za co zaktady przemystowe nie przeprowadzity
redukcji pracownikoéw, wymaganej oOwczesng sytu-
aoja gospodarcza* Po czesSciowem dotrzymaniu
swego zobowigzania pozostat Rzad dduzny kwote
z+. 650 000,-. Z tego tytudtu wnieslismy do
Sgdu Okregowego w Katowicach, skarge, o zaptacenie
pozostatej sumy, na razie wytoczylismy skarge-

0 zwrut czesci tej kwoty.

1IMETi0.0.ze.nig Z dniem 1. stycznia 1928r. -nastagpita reor-

:E.-racown ikow

ugy itowych. ganizacja ubezpieczenia pracownikdéw umystowych;
az do tego czasu obowigzywata jeszcze dawna
niemiecka ustawa ubezpieczeniowa z roku 1911-go

wraz ze zmianami, dokonanemi w zwigzku z in-

flacja. Nowg ustawe o ubezpieczeniu pracownikow
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umystowych, -wydang we formie rozporzadzenia
Pana Prezydenta RzOPR,, na podstawie ustawy o
upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospolitej do
wydawania rozporzadzen z mocg ustawy, omowi-
lismy szczeg6towo z referentami spraw ubezpie-
czenia danych zaktadéw przemystowych; przyczem
zwrocilismy specjalnie uwage ich na zmiane
dotychczasowego systemu. lowa ustawa obejmuje
nietylko dotychczasowe dziedziny ubezpiecze-
nia pracownikow umystowych, lecz takze ubez-
pieczenie pracownikéw umystowych na wypadek
bezrobocia. Kilka tych konferencyj odbyto sie
w obecnosci dyrektora Zaktadu Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych w Krolewskiej Hucie, Kktory
rowniez, chetnie stuzyt wyjasnieniami referentom
naszych zaktadow, co oczywiscie lezato w obo-
pélnym interesie dla wprowadzenia w zycie nowej
ustawy mozliwie bez komplikacyj. Przy tej spo-
sobnosci ujawnito sie, ze doktadne przestrze-
ganie przepisow o przedktadaniu pewnych list
i wykazéw, spowodowatoby dla zaktaddéw przemysto-
wych nadmiar prac pisemnych, co ze wzgledu
na istniejgcag tutaj juz od lat instytucje ubez-
pieczenia pracownikéw umystowych zdato sie byc
zbytecznem; wobec tego uzyskalis$my po porozu-
mieniu sie z Zaktadem Ubezpieczen pewne ulgi
W sporzadzaniu przeznaczonych dla tegoz Zaktadu
wykazow

Takze -po wprowadzeniu w zycie nowej ustawy
0 ubezpieczeniu pracownikdéw umysdowych, ktora

m.i, zniosta wprowadzong przez Pana Wojewode
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liste zawodow", zgtoszono do Zaktadu Ubezpie-
czen Pracownikow Umysdowych olbrzymig liczbe
wypadkoéw spornych co do obowiazku ubezpie-
czenia, t,zn, przynaleznoSci pracobiorcy do
Zaktadu Ubezpieczen Pracownikow Umysdowych, dla-
rozstrzygniecia tych sporow. Przy badaniu ta-
kich wypadkdéw spornych popieralismy zaktady
zwigzkowe, pertraktujgc z whasSciwemi whadzami
i zastepujagc czesciowo zaktady te w terminach
lokalnych, wyznaczonych przez wtadze. Ponadto
czynilismy starania za" pomoca podan 1 osobi-
stych interwencyj w Ministerstwie Pracy 1
Opieki Spotecznej, by liczbe pracownikoéw, pod-
legajacych obowigzkowi ubezpieczenia pracowni-
kow umystowych, a temsamem taryfie ptac dla
urzednikéw, pozostata mozliwie jJjaknajmniejsza*
Interpretacja nowej ustawy ubezpieczenio-
wej wywotata pod roznemi wzgledami watpliwoSci,
ktéore zostaty po czesSci wyjasnione na skutek
zasiegania informacyj u wtadz miejscowych i
centralnych, Niewyjasnione zas$ dotychczas
kwestje watpliwe sa nadal przedmiotem naszych
staran, W szczego6lnos$ci dazymy do tego; by
jako tawnikéw do wtadz orzekajacych w sprawach
ubezpieczen pracownikow- umystowych powotano
takze zastepcoéw naszych zaktadow, Wedtug nowej
ustawy podlegajg bowiem ubezpieczeniu takze
wyzsi urzednicy zaktaddéw przemyst .wyoh, gdyz
zniesiono obowigzujgca dawniej granice maksy-
malnej ptacy; temsamem zostali zaszeregowani

do grupy "ubezpieczonych™, a jako tacy nie majg
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juz prawa wspotdziatania w instancjach, orze-
kajagcych jako #awnicy pracodawco?/, Wobec tego
uczynilismy Ministerstwu Pracy propozycje wyda-
nia odpowiednich przepiséw wykonawczych moca
ktorych dopuszczonoby wyzszych urzednikéw do
instancyj orzekajgacych w charakterze #+awnikow
ze strony pracodawcéw, a w razie niemoznosci
wykonania tej propozycji, odpowiedniej zmiany
ustawy ubezpieczeniowej.

Dla 1ilustracji liczby pracownikow umysd4o-
wych sporzadzilismy wykaz, uwidoczniony w za-
taczniku 1). Zatgcznik 2) porownuje wzrost
drozyzny 1 podwyzke polorow w poszczegdlnych
miesigcach roku 1929-go. Z zatgcznika 3) wynikajg
przecietne polory poszczeg6lnych grup polorow
z okresu przedwojennego, oraz ksztattowanie

sie polorow przecietnych w roku 1929-tym.
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Zatgcznik)
AhiagO )

_Hosc pracownikéw umys+owych

zatrudnionycE~w_kogal5laoh~wg8f|La_kamiennego_na__
Polskim”™ 1 Iliemieckim Gérnym Slasku w roku_1929?.

Zoh1l _der Angestellten_im_nolnisch-_
obersciilesischen_und_deu tsch.-obersehleslschen 1leinkoh.len-

Polski Gorny-Slask  Niemie cki Gorny -Slas]

.EoJooiae Jlsuisiih--Qhax.s—c.hlf. s.I£.
techn, kupiec- o0g6- techn. kupiec- 0g6-
prac, oy prac.tem prac cy prac. tem
M i1csiagc umy s+, umyst. umy st umys+.
Mona t itechn,, kaufm., ins- techn. kaufm. ins-
Ange - Ange - ge- Ange - Ange - ge-
stell- steli- samt steli- stell- samt
te te e te
19 2 @ /

Styczen Januar 3 346 1 820 5166 1 643 794 2 442
Luty Pebruai 3 357 1 812 5169 1 652 "803 2 455
Marzec Marz 3 389 1 808 5197 1 629 793 2 422
Kwiecien April 3 368 1 826 5194 1 644 804 2 448
jte3 Mai 3 367 1 850 5217 1 640 811 2 451
Czerwiec Juni 3 388 1 856 5244 1 644 812 2 456
Lipiec Juli 3 385

[SS=]

384 5 269 Il 665 819 2 4S54

89 6 5300 t1 674 825 2 499
i

—
I

Sierpien August 3 404
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Zatacznik
Anlgge % P

JPodwy:zki _poboréw_w _stostoiku.
123e.5 ostu drozyzrmry _za _czas od. mies..stycznia
do mies, -pazdziernika 1923r

~um_AmacEs8n,derJ*euerun™jTur die_Ze.itj?on_
Janucr bis Oktober 1929.

Podwyzki poto- j 1)
m je siagc row przecietnie) Drozyzna
W procentach. absolutnie relatywni
M on ot G@hallserhohunH
gen im Durch- j Teue rung~"
schnitt in Pro-i absolut ircintir
zenten ! i
i
19 29
Styczen Januar = 100 198,71 z¢ = 100
Luty Fehruar ! 1 199,65 100,47
Morze c Marz = 109,5 201.13 " 101,21
Kwiecien  April 0 197,45 99,36
Moj Mai 1 194,32 " 97,79
Czerniec Juni n 191,07 " 96,15
Lipiec Juli 2 194,10 » 1 97,68
Sierpien August v 193,44 ™ 97,34
Wrzesien Septe rober w 190,05 " ] 95,64
Pozdz iern. Oktoter . 190,33 " | 95,78

podwyzka poloroéw Lgsg
Steigerung der Gehaltcr ’
spadek drozyzny o 422 4

Sinken der Teuerung

utrzymania wraz z odziezj.

ialtungskosten mit Bel*:leidung,,
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© o N U AWN e

19

20
21

22
23
24

25

26
0y

26
29

PObOFy pobory
czasie czasie
przedwo} przedwo-
jennym w  yennym w
markach z}otych
Friedens m Friedens-
_aehalt gehalt
in Mark in Ztoty

725,23 154,03
59,91 186,68
- & 208,85
260,39 320, 2.8
338,40 416,23
130,60 160,64
147,85 181,85
221,49 272,46
152,57 181,67
162,12 199,41
256;... 22 313,15
354,60 436,15
123.00 151,29
157,00 193,11
193,50 238.00
247,10 303,93
281.90 346 73
367,00 451,41
130/75 160.82 i
17500 215,25
206,25 253,68
277 s00 340,71
311.11 382,66
314 ,00 386,22
133., 13 163 .*74
166,85 205 122 1
256.66 29]/. 09 !
291,85 358,. 97 j
316,66 389,49

od
l.wrzes$nia
1928r.

ab

I.September

1928.

340,20
409,60
450,50
564,40
644,10
317,30
357,90
437,20
348,90
409,60
450,50

549 .00
644" 10

317,30
357,90
428,20
453,20

549, oo
64410

317,3:0

357.90
428720

453,20
549,00
644.10

317,30
428.20
453120

549, o0
644 ,10

od
1. marca
1929r.
ab
1. Hferz
1929.

384,90
452,25
505 /88
616,65
705,15
359,70
408,15
483,15
396,05
447,15
492/28

600,55
706", kr

345,50
408,15
4B9 ,23
516,53
600.55
705,15

345.50

408,15
489,23

516,53
600,55

705,15

345,50
516,53
600455

600,55
705.15
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obory w Pobory v

czasie czasie
Grupa zedwo- przedwo- od
ennym w jennym .wrzesnia -Umarca
markach w zdoigch 1928r, 1929r,
Gruppe iedens- Friedens- sb
sehalt gehalt ,September pMarz
N i Mark in 1928, 1929 ,,
30 125, oo 153,75 317,30 345,50
31 L70, oo 209,10 428.20 489,23
32 220.00 270" 60 453.20 516.53
33 320.00 393,60 549.00 600.55
34 385.00 473,55 644.10 705.15
35 87, 69 107,85 291.00 305.60
127 ;82 157,21 369,58 402.25
3> 17 4,96 215,20 419,88 457 .58
38 208,96 257.02 453.20 516.53
39 273.65 336,58 489.00 600.55
40 324 1773 399,41 644.10 705.15
41 99, 58 122.48 291.00 305.60
42 147,37 181.26 419.88 457 .58
43 197~ 00 242 "31 453,20 516.53
44 264 "28 32,5,06 489.00 600.55
45 311,15 382,71 644,10 70515
46 76,27 92 .58 291.00 305.60
47 1271,30 149°19 369"58 402 .25
48 162,18 199.48 419.88 45?°58
49 193,05 237,,45 42830 536"75
50 258,55 318701 58815 644,08
1 rok nauki 20,50 20,21 34,60 36,30
1,Lehrj ahr
2 rok nauki
2, Lehr jahr 35,75 57,50 60,40
3 rok nauki
3tlehrjshr 38. 26 47,06 86.30 90, 60
lata Prze3s$giowje
_’]_’Ueberaanga;i 53,72 66,07 115,00 120/30
9 . u 63,74 78.40 132,60 139720
3 74,78 91,97 149" 60 152,10
£ 80, 00 98.40 167.20 "17560
91. 87 113,00 291.00 500,60
113;, 1 139,12 3.68\23 i399;75
165,37 203.40 m425,78 |453.68
212,51 261,38 4*9%5 .83  |530,25
287.27 353,34 582,90 1640.95"
maszynisci
wyc 1agowl
Forderma-
schinisten 307,40 347 ,,2D

275,40 |312:6
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7/ Ruch Dbiurowy.

Tres¢: A. Organizacja,
B. Ruch biurowy.
C. Posiedzenia Zwigzku Pracodawcoéw
Zewnetrzne posiedzenia

Sprawozdanie-strejkowe
T . Komisje

i terminy

Mg

A. Organizacja.

¥ organizacji

1928,

Zwigzku Pracodawcow nie zaszty

w roku administracyjnym 1938 zadne zasadnicze

zmiany.

a/ Zarzad Zwigzku Pracodawcow sktadat sie z naste-

pu jacych pandw:

1.Dr.vn.13.iger, Generalny Dyrektor, Katowice,
prz.Blodni ozacy

2. Dr \Wac hsinann n ,Katowice

3.Dr .Ge isenheimer u ””

4 ,Kiedron,Mini ster 1

5.Dr.Pieler, Generalny Dyrektor, Gliwice

6. Reuma ux, m n Krol.Huta

7 .Dr _.Piszor ius

8. Ciszewski

9 .Sc herff If
10.Callon "
11.Dworzanc zyk n

12 .G.S.Brooks
13.Dr .01 lek "
14 .Sabass,

16.Jungels 7z

w koncu 1928r.
1 kierownika,

4 decernentoéw,

gorniczy,

Katowice
+ Wednom ec
>> Tlielki e Ha jduki
i Katowice

if n

. Naddyrektor hutniczyk

Chebzie

b/ Kierownictwo. Zwigzku Pracodawcéw sktadato sie

z
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Poszczeg6lne decernaty-byty rozdzielone mie-

dzy wyzszych urzednikow Zwigzku jak nastepuje:

I. Kierownik: Dyrektor dypl.inzynier gérniczy
TarnowsKk:i
O0golne kierownictwo podpisywane prp/,ty. Sprawy
Zarzadu, przygotowywanie walnych zebran, jako-
tez posiedzen Komisji GH#ownej spraw dot, Wy-
dziatu Przemystu i Handlu Wojewddztwa Slaskie-
go, Komisarza Demobilizacy jnego, Ministerstwa
Przemys4u i Handlu, Pracy i1 Opieki Spotecznej,
Miedzynarodowego Biura Pracy, jakotez Zwiagzkow
Praco dawcow.

Il.Asesor gorniczy Schulte
Kwest jo specjalne dot. Komisji fachowych ko-
paln wegla kamiennego, kopahi kruszcu i1 kok-
sowni kopalnianych. Opracowywanie spraw dot.
posiedzen tychze Komisji fachowych i1 nale-
zacych do nich Wydziatdéw fachowych. Statys-
tyka zarobkowa®™ gornicza.

I11.Dyrektor Hackemann
Zastepstwo l.kierownika. Kwestjo specjalno dot
Komisji fachowych hut zelaza, hut metali, kok-
somi 1 zaktadow chemicznych. Przygotowywario
posiedzen "Komisji fachowych 1 Wydziatow facho-

wych tychze Komisji fachowych. Statystyka hutri-
czarx

IV.Adwokat 3 chultzi-k
Sprawy prawne i kwest je dot. urzednikow.

V. Decernent Tarto w sk i
Opracowywanie spraw socjalnych i spraw dot. Ko-

misji socjalnej, opracowywanie statystyki .zyw-
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nosciowej 1 spraw dot. centrali ziemniac zane

taryf, i kontakt z inneml Zwigzkami,

Lan

projekty ustaw,

sprawy dot. bezrobocia, zapotrzebowania robotnikéw,

praktykantow wakacyjnych jakotez sprawy statys-

tyczne.

Komisji G4#6wnej i Palnych Zebraniach.

polskie

shcé&zaoG j.,

B.Ruch biurowy.

a/ Wptywy pocztowe:

nia 1938r . wptyneto ogodt on

THumaczenia

Protokotowanie na posiedzeniach Zarzadu-,

i niemieckie oraz przeglad polskiej poczty

0d dnia 1l.stycznia 1928r. do dnia 30.grud-

dziat ich jest nastepujacy:

1.
3.
3.

poszczegdlne oddziaty jak nastepuje.

ogélna-korespondencja

sprawy urzednicze

sprawy kasor/e

odpowiedzi na oko6lniki
powtarzajace sie kwest je sta-

tystyczne

6 29 6 spraw. Po-

2 831
413
391

1 093

1 568

6 396

-Tych 6 596 wptywow rozdziela sie na

| I Iy v

1/ 372 851 546 306 768 88
2/ - 413 - -

3/ -- - 391
" - 313 236 319 105 21

5/ 749 819 - -

1912 1601 1138 873 500

»

2

Sekreter jat

831
413

391
oon
568
396
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b/ rozchod pocztowy:

1. korespondencja ogdlna 3 934
2. sprawy" urzedni cze 551
3. sprawy kasowe 399
4. ogélniki 401

5 285

Tych 5 285 rozchodow pocztowych rozdzielaja
sie na poszczegolne oddziaty jak nastepuje:

I 1 i v v Sekretarjat

1/ 311 1071 934 427 1062 109 3 934
2/ - - 551 - - o 551
3/ - - - - 399 - 399
4/ 16 121 102 84 76 2 = 401

327 1192 1036 1062 1158 510 - 5 285

W roku administracyjny! 19S8 opracox?ano
6 296 wptywoéw pocztowych 4 5 285 rozchoddw pocz-
towych s 11 581 spraw, t.j. przecietnie 38,6
spraw d ziehnie

Wysytka 4-01 ogolnikow wymienionych pod b/ 4/

przedstawia sie jak nastepuje:

1. Zarzad 3 oKé]n.—r 45
2. Komisja G4déwna 11 Z= 396
3. Zaktady Zwigzkowe 134 X 6 432
4. Zarzady G4d6wne Zak+.Zw. 18 it 706
5. Kop -wegla kianiennego 29 4 ] 881
6. P rewiru pdéd. 5 i u 25
7. Zarzady Gtowne kop.wegla
kamiennego 11 L4 390
8. PP.kierown.kop Weg . kam. 15 P 68 3
9. Kom.fachow. " u 5 3 130
10. mWydziat fach.””> ®% == 10 P 136
11. Kop. Kkruszcu 2 i 20"
12. Kom.fach.kop.wegl .kam.i
kru szcu 7 f G 271
13. PP .ki erOwnicy kop.kruszcu 1 & 6
14. Huty zelaza 30 U 531
15. Wydz.fachowy hut zelaza 1 " . 12
16. Kom,fach.hut zelaz.i met. 25 - 761
17. Huty metalowe 35 S 2 445
18. Wyd ziat fachowy hut me~
talowych 2 . 16
19. Koksomie 6 = s 90

20. Zaktady chemiczne 1 " . 8
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/
z przeniesienia 12 034
21, Bryki etowni e 3 c>:o0ln. 12
22, Zaktady Zwiagzkowe
pow.Rybnicki ego 3 1 21
23. Zaktady Zwigzkowe
pow,Krol._.Huta 1 r, 2
24, Kom.dla Urzednikéw 15 [ 540
25. Kon.GHowna 1 Kom.
dla urzednikéw 9 " i 645 T
26 . Odbiorcy ryczattowi 6 7 102
27 . Zwiazki Praco dawcow 12 150 W
28. Politechniki 1 " 15 K
401 13 521
4 rozchMy b/ 1,2 1 3 4 884
razem 18 405 rozch.

Opracowano wiec ogétem 18 405 rozchoddéw poczto,
wych t.j. przecietnie 61,35 rozchodow pocztowych
dziennie.

Z 401 wystanych okdélInikéw byto:

35 okdInikéw $§ po 1 stronie

242 2 strony
25 3
49 4 5
14 5 stron
12 £ p
5 52
3 9 n
6 10 u
3 11 n
1 15
1 80

rateaii 401 okoInikéw

Oprocz wydanych drukowanych tabel ptac 1
poboréw w czasie od dnia 1.stycznia do dnia 1l.grud-
nia 1928r., wy,fat Zwigzek Pracodawcow w maju 1928r.
Rw":- zestawione "Uchwaty wigzgcefw jezyku polskim
i niemieckim®w naktadzie 1 200 egzemplarzy. Jako
dodatek do uc hwat wigzacych wydano linje wytyczne
dla radcéw zaktadowych w nowern brzmieniu, nastepnie;
zestawienie Swigt ustawowych jakotez dopuszczalng

odziez ochronng dla roznych gatezi przemystowych.
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W miesigcu pazdzierniku wydat nastepnie Zwig

zek Pracodawcéw umowe taryfowg dla kopaln wegla
jezyku/

kamiennego w/polskim i niemieckim w naktadzie
1 800 egzemplarzy. Temu nowemu drukowi c .ano
szczeg6towo opracowane wyjasnienia”™ ktoro uwzgled
niajg w szczeg6lnosci kilkakrotnie zmienione po-
stanowienia urlopowe. Oba wydania wymagaty ob-
szernego opracowania przed oddaniem ich do druku.
G. posiedzenia Zwigzku Pracodawcéw wzglednie

takie, ktore dotyczg ruchu wewnetrzne-

go Zwigzku Pracodawcow.

1. Zarzad 9
2. Walne zebranie 1
3. Komisja G+#owna 15
4. Wydziat GH#owny parytetyczny 5
5. Komisja fachowa kop.wegla kam. 6
6. Kom.Pachowa kop.wegla kamien.i"
kruszcu 3
7. Kom.Pachowa hut zelaza 32
g. " " X metali 29
9. " 7 koksowni 11
10. 7z " zaktadow chemiczn. 3
11. Wydziat fachowy kop.wegla kam. 14
12. 7 " hut zelaza 13
13. 7z " " metali 14
14. 7z 7z koksowni 5
15. Posiedzenia dot.czasu pracy 21
16. Pogotowie pracy w hutach 1
17. Pertraktacje zarobkowe paryte-
tyczne 3
18. Umowa akordowa dla hut cynkowych. 3
19. Komisja dla urzednikow 10
20. Ubezpiecz,pracown*umys4owych 2
21. Kasy pensyjne 1
22. Taryfowa Komisja pojednawcza-
urzednicy 2
23. Komisja statutowa 3
24. Komisja socjalna 4

25. Komisja Pojednawcza 1 Arbitra-
zowa dotyczgca spraw robotni-
czych 14

26. Komisja Pojednawcza 1 Arbitraz
zowa dotyczgca spraw urzedni-
czych 5

razem 229

To jest przecietnie 0.76 posiedzen na dzien
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roboc zy.
Na poszczegOlne decernaty rozdzielaje sie po-
siedzenia jak nastepuje:
| 34 posiedzen

H

[ 132

\% 4
229 posiedzen.

D, zewnetrzne posiedzenia 1 terminy.

1. Komisarz Demobilizacyjny 28
2. "Wydziat Przemys4u 1 Handlu 5
3. Wojewodztwo 5
4. Starostwo 1
5. Ministerstwa 35
6. Zarzad GH#owny Funduszu Bezrob00|a 3
7. Zarzad Okregowy 37
8. Rada Zjazdu 24
9. Delegatura™ Warszawa 1
10. Komisja Indeksowa 10
11. Psychotechnika 13
12. Komisja Socjalna 1
13. Komisje Pojednawcze 1 Arbitrazowe 10
14. Sad Przemystowy 29
15. Sad Kupiecki 3
16. Sad Grodzki 1
17 . Sad tawniczy 1
18. Urzad pojednawczy dla spraw mieszkan. 5
19. Zaktad Ubezpieczen 14
20. Spoétka Bracka 2
21. Praktykanci ®
22. Konwencja weglowa N o *
23. Stowarzyszenie dozoru kotdow .pgerbwycH 1
24. Gorn.Zwigzek Przemys4.Gorn._Hutn” 1
25. Cemtrala Ziemniaczana J
26. ZW|azek Pracodawcow Gliwice n
27. Wroctaw 8
gg ~ « i Dusseldorf 1
29! Zaktady zelaza, Witkowice 1
30v Komisja Mieszana
31. Zdjecia “filmowe o%
32. Terminy lokalne
33. Sprawy urzednicze ﬁ
34. Generalni Dyrektorzy 5
35. Sprawy kasowe

razem 315
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To jest przecietnie 1.05 posiedzen na dzien
roboczy.

Na poszczegdlne decernaty rozdzielajg sie wy-
zej wymienione posiedzenia jak nastepuje:

| 124 posiedzen

ff

372 posiedzen

Réznica miedzy rzeczywiscie odbytymi 315 po-
siedzeniami a liczbg /decernaty/372 powstaje przez
to, ze w poszczegbélnych posiedzeniach brato udziat
rownoczesnie dwoch lub nawet trzech panow ze Zwig-
zku Pracodawcow.

W roku administracyjnym 1928 odbyto sie ogol-
nie C 229 4 D 315 « 544 posiedzen. To jest prze-
cietnie 1,81 posiedzen wzglednie tezmindéw na dzie
roboczy.

Posiedzenia w czerwcu 1928r, przy Miedzyna-
rodowem Biurze Pracy w Genewie, w ktdrych wzieto
udziat 2 panow ze Zwigzku PracodawcOw nie sg uw-
zglednione w powyzszych liczbach,

Sprawozdanie o strejkach.,

1.2.1928 24-godzinny strejk protestacyjny w au-
cie Bismarcka.
Powdd: czas pracy.
25.7.1928 Jednodniowy strejk protestacyjny w kopal-
niach,- Do powyzszego strejku przystg-

pit na wezwanie Centralnego Zwiagzku
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Gornikow tylko znikoma liczba robotnikodw
Z ogolnej liczby 82 000 robotnikow strej
kowato 5 600" to jest okoto 6,8 $.
Powéd; Zadanie podwyzki zarobko dla ro-
botnikdéw .goérniczych.
4.-31.8.1928 Strejk murarzyj a mianowicie w
Hucie Krolewskie
> Bismarcka
Palwy
1 Baildon a
" Pokoju
> Cynkéwni Lipiny
Prazalni”™ Lipiny
Hutach Gieschego

Hucie Rozamunda

Kunigunda
strejkowato w dniu 4*8. 348 murarzv
'6,8. 326
7 .8. 4 £7
8.8, 469
9,8, 472
10.8. 469

11 ..8c¢c 483

13.8, 513
14.8, 418
16.8, 470 1

17 -8 » 471
18.8, 456
20.8. 414

21.8, 325
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22.8. 307 murarzy
4 Huta Pokdj
4- Huta Rozamunda

23.8. 391 murarzy
24.8. g-90 «

25.8. 283 7
27.8. 274 "
28.8. 245 "4- Huty Palwy
29.8. 129 74 Huta Berr-
hardego
30.8. 61 » 4 Huta Kroé-
lewska
31.8. 20 " 4 we wszyst-
kich innych
hutach
& strejk zakonczyt sie.
Powdd: czas pracy.
7.8.— 8.8.28. walcemnig | huty Krolewskieg.

Powod: zadanie podwyzki zarobkow.
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Komisje na rok 1928*"

Koaimissionen fur das Jahr 1928

I . Komisja Fachowa Kopaln Wegla
Fachabteilung Steinkohlengruben,

Przewodniczacy:
Vorsitzender: Jungels,,

Zastepca: Stadnikiewicz.
Stellvertreter:

Knothe (Rieger, Dr .Zagorowski), Dr.Lange
(Pietrzykowski), Meyer(Schmiedt)s Jungels (-),
Forneberg(Riedel), Noakowski(Hollunder), Buzek
(leuschner)s3 Sznapka (Urbanowicz)3 Defert
(Kirschniok)s Edelmann(Miksch), Jungst(Fischer),
Stadnikiewicz(-)y Floter(Dr.Rontz),Wojciechowski
(Serafin), Kober\lenschert), Kreutzer (-),
Jungels(-).

a)Komisja dla spraw taryfy goérniczej
S2,8SiSEN0.Q”"S_"Y_den”Bergarbeitertarifr

Dr.Rowinski, Dr,Lange3 -Meyers3 Forneberg,Hollunder,
Jungels,Leuschner, Deferts Sznapka; Mikschj
Fischer, Stadnikiewicz, Floter, Kober, Rieger.
b)Komisja dla spray porzadku ptac.
Lohnordnungskommission.

Jak pod 111,
Wie unter 111,

c)Komisja dla tagodzenia sporoéw.
Kommissionen zur Schlichtung von Streitfallen*.

Riegers3Pietrzykowski3 Meyer, Leuschner, Riedel,
Hollunder, Jungels, Kirschniok . Stephan, Miksch,
Fischer, Stadnikiewicz, Floter, lenschert”
Hoakowski, NCzechowski, Urbanowicz, Dr.Rontz,
Dr.Rowinski; Kolbe, Szymanski; Haardt. Gerke,
Fuchs; Irdsken; Bresler, Sznapka.,

Il,.Komisja Fachowa Kopaln Kruszcu,

Nachabteilung Erzgruben

Przewodnia”gcv: ;
Yorsitzender: Piasecki,

Zastepca: =
Stelivertreter Dr/Goj
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Riedel (Forneberg) . So-akowski (--), Kirschniok
(Dr *Goj)/ Piasecki!Messner ,)

11l .Komisja_fachowa .dlajiut _zelazal
Fachab tellungJEisenhut tenL

Praewoamoagcy: Haolreaana.
Vor sit zereter :

Wauer(Absolon, Butscher), Bernhardt (Dr.Kahnert),
Sabass (Amende), Kallenborn (Dr.Keyser,Brzoska),
Dr.Leif-Lyche (Butscher), v.Scheidt (Stoli),

Dr ,,Rieger (Schlensog), liersch (Doute), Kramer
(Szymura), Beier (-).

IV. Komisja schowa _dlaJdaut_metalowych
Fachabteilung Metallhutten.

Przewodniczacy: ,, ,
Vorsitzender : onra .

Zastepca: Olbrich.
Stellvertreter:

Schulze (Zachar zowskij Schwarz, Muller, Dr .toertsctiirg-m
Gebhardt, Rornemann), Noakowski(Olbrich), Buzek
(Oppermann), Zavelberg(Dr.Hoffmann, Towtkiewicz),
Conrad (Rzepka, Sattler, Wohlfahrt, Wanamaker),
Makowski (Pradella).

VcKomisja Pachowa koksowni 1 Zaktadfiw
Chemicznyche

Pachab teilungJCokere ien_und ~Chemische
Werke

Przewodniczgcy komisji koksowni : Meyn.
Vorsitzender d Pachabt , Kokereien:

Zastapca przewodniczacego komisji koksowni:
Stellvertr . m:ors,d«Fachabt .Kokereien: GUrtler-

Przwodniczacy komisjo Zak4.chemicznych: ++1
Vorsitzender d .Pachabt ,Chemische Werke : OlicEXXXtr *

Zaczepca przedwodnicssgcego Eom. Zak+.Chem.
Stellvertr,Vors.d .iachabt.Chem, Werke

Thiolliere, Meyn, Klementz, Schwarz, Kmietowicz
(Kolb), Amende , Uu tier, Dr .Kayser (Seidei)
Stattler, Dr.Bindewald (Dr.Stateczny),Dr.y.Amann
(Blacha){ Sznaje.er (Uh"lig")>

VI, Komis Ja._ GZowag % Hguptkommissiont

Kno fche (Dr.Zagdérc-"ski) , Sznapka (Fischer) Buzek
(Kirsohniok):jpdmeb< rg (Makowski), Jungst
(Urbanowicz®"*Ege l.aanu (Stadnikiewicz "Jungels (Meyer),
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Defert(Mikach), Riedel(Dr.Goj), Sabass(v.Scheidt),
Bernhardt(Dr.Kahnert), Kallenborn (Dr.Keyser),
Wauer (Dr.Lyche), Conrad (Olbrich) , Dr. Lange
(Giirtler), Stattler (Dr .Bindewald), Kober (Meyn) ,
Ploter (Gerke).

VII.Wydziat dla urzednikow_
Abteilung fur Anges tellte

Przewodniczacy:
Vorsitzender:

Zastepca: Dr.Zagdérowski.
Stellvertreter:

Sznapka (Hollunder), Jungels(leyer), Edelmann
(Miksch), Defert(Forneberg), Kober (Buzek),Fléter
(Gerke), Dr.zZagorowski (Dr.Lange), Stadnikiewicz, _
Riedel (Dr.Goj), Dr.Kayser (Schneemilch),
Dr.Kahn”~rt(Hufmann), Wauer (Dr.Lyche), Amende
(Lohse), Rzepka (Zacharzowski), Meyn(Giirtler) ,
Stattler (Blacha).

V111l Jlomis,ja soc™__
Sozialkommission®

Przewodniczacy: Sabass.
Vorsitzender:

Brooks, Jungels, Gaethke, Dr .Zagorowski,
Stadnikiewicz, Okotowicz, Gerke3 Dr.Ptoch,Fiedler

IX. Komisja statutowal _
Satzungskommission.

Sabassa Jungst, Br.Zagorowski, Dr._Goroll.
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8.) Buch biurowy 1929 r.

Tresé :

A. Organizacja

B. Ruch biurowy

0. Posiedzenia Zwigzku Pracodawcow
D. Zewnetrzne posiedzenia i terminy
E. Sprawozdanie strejkowe

P.Kornisje.

Organizacja.

W organizacji Zwigzku Pracodawcéw nie zaszty
rowniez i w roku administracyjnym 1929 zadne za-
sadnicze zmiany.

a) Zarzad Zwigzku Pracodawcow sktadat sie z na-
st © pujacych panow:

1. Dr. Y/iliiger, Generalny Dyrektor, Katowice,
przewodniczacy

2. Dr. Wachsmann,Generalny Dyr-ektor, Katowice

3. Dr* Geisenheimer, " t
4. Kiedron, Minister " * L
5. Michel, " T Krél.-Hut
6.Dr.Pistorius, " ¥ Katowice
7. Ciszewski " ¥ Wednowiec
8. Scherff « U Yielki s Hi
9. Hallon 77 1 Kaggﬁgce

10. G.s.Brooks M n

11. Dworzanczyk " < v

12. Lewaiski 77 *

13 . Sabass, Naddyrektor hutniczy 3

T Jungels, Naddyrektor gérniczy, “hebsie.

b) Kierownictwo Zwiazku Pracodawcéw sktadato sie
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z dniem Sl.pazdziernika 1929r. z

1 kierownika
i decernentow
11 urzednikdéw (wraz z 6 urzedniczkami®).
Poszczegbélne decernaty byty podzielone
miedzy wyzszych urzednikéw Zwigzku jak w roku

1928. (patrz sprawozdanie za rok 1928).

B. Ruch biurowy.

a) Wptywy pocztowe:
0d dnia 1l.stycznia 1929r. do dnia 31.

pazdziernika 1929r. wpdynedo ogodem 7 107

spraw. Podziat ich jest nastepujacy:

1. ogélna korespondencja 4 004

2 . sprawy urzednicze 357

3. sprawy kasowe 408

4. odpowiedzi na okolIniki 751
p-o~tareie. InieBtie

statystyczne - p 537

“ 7 po?

b) Rozchdd pocztowy:

1 . korespondencja ogoélna 4 377

2 . sprawy urzednicze \

3. sprawy kasowe 62"

4. okolniki 3=
razem 6 111

W czasie od dnia 1 .stycznia 1929r < do dnia
31. pazdziernika 1929r. opracowano 7 107 wpty-
wow pocztowych 4 6 111 roEc-hoddéw pocztowych =
15 218 spraw, t.j. przecietnie 52,2 spraw dziennie.
Wysytka 366 okéInikow wymienionych pod b. 4)

przedstawia sie jak nastepuje:
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1.Zarzad 1 okélnik -
2_.Komis ja GHdwna 5
3.Wydziat dla spraw urzedn.IS-
4 .Komis ja GHowna 1 Wydziat
kopaln wegla i kop.kruszcu4
5.Komis ja G+owna 1 Wydzia#
urzedniczy 8
6.Zarzady G¥owne Zaktadow
Zwigzkowych 11
7.Kierownicy Zak+.Zwigzk. 9
kop.wegla kamien- 9
7z " kruszcu 1
10. ¥ hut zelaza 7
11. " 77 metali 6
12.Zaktady Zwigzkowe 117
13 .Kop.wegla kamiennego 29
14 .Zarzady GH+owne kop.wegla

15
16

17.

18
19

20.
21.
22.

23

24.

25

26
27
28

29.
30.
31.

32
33

kamiennego

.Kop.wegl.kam.1 kruszcu 3
.KoJo .wegl..kam.l "Komis.j.a
G¥owna 1
Kopalnie kruszcu 7
.Huty zelaza 1 metali 7
.Huty zelaza 6
Huty metali 16
Koks.i1 Zak#.chemiczne “5
Huty zelaza huty metali 1
koksownie 5
.Brykietownie 3
fach./
Wydz/kop. wegla temienn.
i kop.kruszcu 5
.Wydz.fach.kop.w*gla kam.

i kop.krusz.i Wydz.urzdn. 1

.Wydz.fach.hut zel.1 met, 2
.Kom.fach,kop.wegla kami en.y

.Kom_fach.hut zelaza 17
" " " metali 20
Zwigzki Pracodawcow 9
Odbiorcy ryczattowi 21
Po li taohni ki 1
.Organi zacje robotni cze 3
366

4 rozchody b) 1,2 i1 3.

W
L8

© B m R

B =

Razem

- 180
- 560

- 312

= 568

» 517
T 621
279

11

- 126

66
- 5232
- 899

*

= 56
= 126

67
77

203"
- 108
- 176
c 85

= 150

210

- 171
m 204
=, 160
m 126
- 273
16

- 18

11755
5745

17500

14 pism

rozc
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C.

Opracowano wi”~c ogo6tem 17 500 vrozchodow
pocztowych t.j- przecietnie 69,17 rozchodéw poczto-
wych dziennie.

Oprocz wydanych drukowanych tabel p#ac 1 po-
boréow w czasie od dnia 1,stycznia do dnia 3l.paz-
dziernika 1929r., wydat Zwigzek Pracodawcow w mar-
cu 1929r. "Ustawe o inspekcji pracy™ w jJezyku
polskim i niemieckim w naktadzie 1 500 egzem-
plarzy .

Zwigzek Pracodawcéw wydat réwniei?@ czerw-
cu 1929r. nowo zestawiony porzadek ptac dla ko-
paln wegla kamiennego w jezyjku. polskim i1 niemiec-
kim w naktadzie 4 500 egzemplarzy. Drukowi temu
dodano liste zaszeregowania i1 dok#adnie opracowa-
ne wyjasni enia.

b) w pazdzierniku 1929r. wydat Zwigzek w na-
ktadzie 3000 egzemplarzy nowy porzadek ptac dla
kopaln w~gla kamiennego na podstawie wyroku Komi-
sji Pojednawczej i1 Arbitrazowej z dnia 3.pazdzier-
nika 1929r.

c) w listopadzie dano do druku w jezyku pol-
skim 1 niemieckim nowo opracowang taryfe zbiorowg
dla kopaln wegla kamiennego, ktdra wyda sie w na-

ktadzie 2000 egzemplarzach.

Posiedzenia Zwigzku Pracodawcow wzglednie takie, ktore

dotyczg ruchu wewnetrznego Zwiagzku Pracodawcow,

1.Zarzad 14
2.Komis ja G#owna 18
3.Wydziat GHOwny parytetyczny 2
4aKomisja fachowa kop.wefvla kamiennego 18
5, " n Kkruszcu 9
6. " hut zelaza 16

do przeniesienia 77



B8



zZ przeniesienia 77

7,Komis ja fachowa hut metali 26
8, n *= koksowni 1 2
9, 7 7z Zak+¥ .chemicznych 5
10. Wyd2|a+ fach kop.wegla kamiennego 11
11. kruszcu 3
12. 7z >  hut zelaza 15
13. " ”” metali 9
14. ”” " koksowni
15. " " Zakt.chemicznych 1
16 .Pogotowie pracy hut zelaza i hut metali 1
17.Czas pracy w hutach zelaza 2
18.Rokowanie zarobkowe w gérnictwie 10
19.Komis ja dla urzednikow 9
20. " " " parytet. 5
21.Taryfowa Komisja Pojednawcza 14
22 .Ubezpieczenia spoteczne 3
23 .Posiedzenia +tawnikow Komisji Pojednaw-

czej 1 Arbitrazowej" 17
24. Regulamin -
25-rG-eneralni DyrektorOW|e gérnictwa 2
26. & hutnictwa 1
27 .Statystyka dla Genewy 1
28 _Komis ja dla porzadku pracy 4
29.Sprawy dot.strejku w goOrnictwie 2
30.7” > przemys4u budowli 3
31.Strejk w hutnictwie 1
32.Taryfa zbiorowa 1

Razem 225
To jest przecietnie 0,89 posiedzen na dzien ro-

boczy .

D. Zewnetrzne posiedzenia 1 terminy.

M _Wroctaw 9
2 -Centrala®™ Ziemniaczana 2
3 .Dagbrowa 14
4.Dyrekcja policji 1
5.Fundusz Bezrobocia. 14
6.Generalni Dyrektorowie 66
7 .Gliwice 2
8 .1nspektor pracx 6
9.1zba Handlowa

10..Komi sar z Demobi ii zacy jny 3.

11.Komis je. Pojednawcze i Arbitrazowa 18

12.Kasa 10

13.Komisja Indeksows 8

14 .Akademja Goérnicza, Krakodw

15.Psychotechnika 5

16.Pogotowie pracy 1

do przeniesienia 191
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Z przeniesienia 191

17 _.Poznan g
18.Sad Przemystowy 3
19.Spbétka Bracka 4
20.Sprawy sadowe 6
21. ”” ubezpieczeniowe 3
22.Terminy lokalne 9
23.Urzad PoSrednictwa Pracy 3
24 _Wydziat Przemys4u 1 Handlu (Woj.Si.) 7
25.Wo jewddztwo 21
26 _Ministerstw®O w Warszawie 27
27 .Wyzszy Urzad Gorniczy 10
28 .Wydziat Pracy 1 Opieki Spotecznej (W,01,)14
29.Zarzad Zwigzku Przemystowcow 1
30.Zak+ad Ubezpieczen ~ 11
31.Zwigzek przemystowcow 5
32.Zapotrzebowanie robotnikédw 18
33 Wi tkoTvlce 2
34 _.Naczelna Organizacja Poznan 3
Razem 340

To jest przecietnie 1,34 posiedzen na dzien
roboczy.

Od dnia 1.stycznia do dnia 31,pazdzierniks
1929r. odbyto ogdétem 0O) 225 4 D) 340 = 565 posie-
dzen. To jest przecietnie 2,32 posiedzenia wzgled-
nie termindw na dzien roboczy.

Posiedzenia w czerwcu 1929r. przy Mie.dzyna-
rodowem Biurze Prscy w Genewie, w Paryzu, w Bruk-
seli 1 v Berlinie, w ktéorych brat udziat pan Kie-

rownik Zwigzku Pracodawcow nie sg uwzglednione w

powyzszych liczbach.

E. Sprawozdanie o strejkcch.

15.4. 29. Zatoga prazalni kunigundy rozpoczeta o
godz. 10-tej przed pot. strejk..
Powéd: Nadptata. 1,- z¥ za szychte i
gwarancja na przysz4os¢, ze robotnicy
zarobig najmniej 10,- z¥ na szychte;.

Drie 18.4.1929r. strejk sio skonczyt,.
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16.4. 29.
7.8. 29.
14.8. 29.
15.8. 29.
19. 8.29.
28.8. 29.
11.9. 29.
6.11.29.

- 99 -

Strejk czesciowy na kopalni Charlotte.
Powod: Regulacja ptac dla robotnikow
akordowych.

Dnia 17.4.1929r. strejk zakonczony.

Strejk czesciowy na polu wschodniem

Skarboferm.
Powod: Regulacja ptac dla robotnikow

akordowych.

Dnia 9.8.1929 pole wschodnie znowu

normalni e pracowato.

Ha kopalni Matylda przystgpito do strejku
645 robotnikow.
lowod: Regulacja ptac dla robotnikow

akordowych.
Strejk sie zakonczy+4#.15,8.29 .

Zatoga Szarleju Biatego zastrejkowata
Powod: Regulacja ptac dla robotnikdw
akordowych.

Dnia 20.8.1929 byt strejk zakonczony.
Powtorny wybuch strejku na Szarleji Bia-
tej, ktory trwat do 31.sierpnie 1929r
Powdd: Zadanie podwyzki stawek akordo-
wych o0 5 io.

W prazalni w Lipinach strejkowato 50
prazalnikow.

Powod: Nieuwzglednienie podwyzki ptacy
podstawowej przewidzianej wyrokiem z dnia
29.1ipca 1929r.

Dnia 12.9.1929 strejk sie zakonczyt.
Odby+ sie 24-godzinowy strejk protesta-
ny. Robotnicy wszystkich kopaln 1 hut siregj
kowali w liczbie przecietnej 94 fo.W naste-
pujagcych zaktadach nie strejkowano: Elek-

trownia Okregowa Ligota, Koksownia huty Pa
wa,0.3=W. ,Huta Guidotto,Polskg Huta Skar-
bowa Strzybnica,Fabryka szamoty w Nowej
v'/si ,Koksownia G-otthardt,Huta Saegera ,Hut--

Bernhardi,Huts Uthemanna,Walcowni a cynku.
Giesche.
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PIKomisja na rok 1929r.

| fSaffiiaia_Eashgwa_ lopgln_.Wgflg
Fachabteilung Steinkohlengruben.

Przewodniczacy:
Vorsi“tzender: Jungels.

Zastepca: Stadnikiewicz.
Stellvertreter:

Knothe(Rieger, Dr.Zagdérowski), Stadnikiewicz
(Pietrzykowski) , Stadnikiewicz(v.Czechowski) ,
Jungels (-)j Jungels(v.Todtleben), Koakowski
(Forneberg, Riedel), Kuntze(-), Buzek(leuschner),
Sznapka (Dr.luchotka), Defert (Kirschniok),
Edelmann (Miksch), Kighman (Jungst), Stadnikiewicz
(Piagtkowski), Ploter (Dr.Rontz), Serafin (-),
Kober(Tentschert), Kreutzer (-)e

a)Komis?a jlla spraw taryfy~gdérniczej”
Kommission fur den Bergarbeitertarif.

Defert, Fischer, Floter, Forneberg,
Jungels, Kober, Leuschner, Meyer, Miksch,
Piotrowski, Rieger, Stadnikiewicz, Sznapka.

b )Kornisikg dla .spraw iporzadku ptac
Lohnordnungskommission”®
Jak pod a)
.Wie unter a).

c)iComiS3a 6la tagodzenia sporéow”
Kommission zur Schlichtung von Streitfallen.

Bresler, v.Czechowski, Fischer, Ploter, Pryda,
Puchs, Gerke, Haardt, Kolbe, Leuschner, Lebiedzik,
tukaszewicz, Meyer, Miksch, Koakowski, Piotrkowski,
Pigtkowski, Pietrzykowski, Riedel, Dr.Rontz,
Rieger, Stephan, Szymanski, Tentschert, Iroskan,
Waniek.

Przewodniczacy:
Yorsitzender: Koakowski .

Zastepca: Piasecki .
Stellvertreter:

Koakowski (Riedel, Forneberg), Kirschniok (Dr”Goj),
Piasecki (Messner)
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I1l1.Komisja Fachowa dla thut. zelaza
Pachabteilung Eisenhutten.

Przewodniczacy: T
Vorsitzender: Hackemann.

Wauer (Absolon),Dr.Leif-Lyche(Butscher), Bvrnhardt
(Dr.Kahnert), Sabass(Amende), Kallenborn
(Dr.Przybylski, Dr.Kayser, Brzoska), v.Scaeidt
(Cellbrot), Dr.Rieger (Schlensog),liersch (Doute),
Szymura (Hirschfeld), Beier(-).

IV.Komisja__Pachowa dla hut metalowych.

Przewodniczacy:
Yorsitzenter:
Zastepca: Olbrich
Stellvertreter: UXDricn*

Schulze(Zacharzowski, Schwarz, Olbrich, Muller,
Dr_Mertsching, Gebhardt, Hornemann), Buzek(Oppermann)
lowtkiewicz (Dr .Hoffmann) , Conrad (Rzepka, Sattler5
Wohlfahrt, Wanamaker), Makowski (Pradella).

Conrad

V .a)Komis,ia Pachowa koksowni i~Zak#addéw chemicznych”
Pa,chgbteilung_Kokereien,und~ChemischelJjVerke "

g)Przewodniczgcy komisji koksowni:
Vors.der Pachabt, Kokereien: Meyn,

Zastepca przewodniczgcego kom..koksowni:
Stellv .Vors.d .Pachabt. Kokereien : Gurtler.

b)Przewodnie zacy komisji Zak¥ .Chemie zn.
Vorsitzender d.Pachabt, Chem,Werlte:

Zastepca przewodniczacego Kom.Zaté+,
Chemiczn. Dr.Bindewald
Stellv.Vors.d .Pachabt.Chem.Werke:

lhiolliere (-), Meyn(Klementz), Klementz (-),
Schwarz(-), Kmietowicz(Kolb)} Amende (-), Gurtler
(-), Przybylski(Seidei), Dr.Bindewald(Dt.Stateczny),
Stattler (w), Dr »V*>Amann (Blacha), Jankowski
(Namystowski).

Vb»Koraisja G#owna - Hauptkommission.

Knothe (Zagorowski), Sznapka (Jungst), Buzek
(Kirschniok)j fioakowski (Forneberg) Bighman
(Dr.luchotka,)Edelmann (leuschner). Jungels(Kuntze, .
Defert(ffiiksch), Piasecki (Riedel), Sabass(v=Scheidt
Bernhardt(Dr.Kahnert)j Kallenborn (Przybylski),
Wauer (Dr .Leif-lyche )™ Conrad (Olbrich), Kober (Meyn)
Stattler (Bindeisald), Statdnikiewicz (Pietrzykowski)
Ploter (Gerke) ,,
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VII1.Wydziat dla urzednikow

Abteilung fur Angestellte.

Przewodniczagcy; T
yorsitzender: Jnhgels.

Zastepca: N, )
Stellvertreter: eZagorowski.

Sznapka(Kunt ze},Jungels(Jungst)JEdelmann(Miksch),
Defert (Forneberg), Kober (Buzek), Ploter (Gerke ),
Dr.Zagorowski(Uoakowski),Stadnikiewicz
(Pietrzykowski) ,Kirschniok (Riedel), Dr,Kayser
(Schnemilch), Dr.Kahnert (Huffmann), Wauer
(Dr.Leif-Lyche), Amende (Absolon), Rzepka
(Zacharzowski), Meyn(&urtter), Stattler(Blacha).

VII11iKomisig_sogialna
iglkoramission.

Przewodniczacy:
Vorsitzender: Sabass.

Brooks, Jungels, ~."{Jerke, Okotowicz, Dr .Zagdérowski,
Stadnikiewicz, GaeUake, Dr.Ptochy Dr.Behaghel.

IX.Komisja statutowa.
Sat zungskommission.

Sabass, Jungst, Dr .Zag/6ro”slcL™ Dr -Geroli,.
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1.0gdélny
.rzut oka.
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e) Wydziat 0gdélny 1 socjalno-statystyczny

1928/1929

Stan gospodarczy przemysdu gornoslaskiego
charakteryzowat w r, 1928 wzrost wydobycia w ko-
palniach wegla i lepszy stan zatrudnienia w hu-
tach zelaznych przy niedostatecznych cenach. W ro-
ku 1929 konjunktura w hutnictwie Zelaznem okazuje
tendencje znizkowa, natomiast w przemysle weglo-
wym widzimy konjunkture, korzystng co do ilosci,
ale nie pod wzgledem cen, ktora jest nastepstwenm
zeszdorocznej ostrej zimy 1 oOwczesnych trudnoSci
transportowych, jakotez de@enia nabywcow do wczes-
nego zaopatrywania sie w wegiel.

Lepszy stan zatrudnienia przemystu weglowego
spowodowat zard6wno wzrost stanu Iiczebnego-- zatogi ,
jakotez wzrost wydajnosci (w r.1928).

Liczba zatogi kopaln wegla, ktéra w grudniu
1927 wynosita 76 530 robotnikow, wykazywata w itw
dniu 1928 81 637 robotnikéw. Zatoga zwiekszyta sie
zatem o 5 107 robotnikéw, t.zn. o okragto 6,7 fo,

W roku 1929 stan liczebny zatogi stale wzrastat i
osiaggnagt we wrzesSniu 1929 stan 89 413 robotnikodw.
W stosunku do grudnia 1927 wzrosta zatem liczbag
zatogi o 12 883 os6b, t.zn, okrggto o 17 &, a w
porownaniu z grudniem 1928 o 7 776 oso6b"czyli o
okragto 9,8 ®© N . Wydajno$¢ catej zatogi, ktéra
w grudniu®1927 wynosita 1 340 ton, podniosta sie

w styczniu 1928 do 1 345 tonn E}' w lutym 1928 do

1) p .zatgcznik 1.
2) p.zatacznik 2.
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1 367 tonn, w marcu spadta na 1 363 tonn, a w
kwietniu I w maju osiggneta swoje minimum, 1 338
tonn; poczern w czerwca. podniosta sie znowu do
1 363 tonn, aby w pazdzierniku osiagnaé swOj stan
najwyzszy, mianowicie 1 408 tonn, W listopadzie
wydajnos¢é spadta do 1 402 tonn, w grudniu 1928
do 1 372 tonn. W przecieciu rocznem wynosita wy-
dajnos¢ w roku 1927 1 287 tonn, podczas gdy w r.
1928 wykazuje liczbe 1 366 tonn. W roku 1929 wy-
dajnos¢ po ctiwilowem podniesieniu sie w styczniu
do 1 387 tonn spadta jJeszcze nizej i wynosita w
sierpniu 1929 1 355 tonn.

Pomingwszy wzrost zatogi w kopalniach wegla,
w roku 1928 liczba zatogi w catem zagtebiu zwiek-
szyta sie znacznie w pordéwnaniu z grudniem 1927
mianowicie ogélna ilosS¢ robotnikdéw wynosita w grudniu.
1927 124 899 ludzi, w grudniu 1928 natomiast
133 169 ludzi. Liczby te dzielg sie pomiedzy po-
szczegb6lne gatezie przemystu jak nastepuje:

-grudzien 192,7 grudzien 19%.fi

Kopalnie wegla kamiennego 76 530 81 637

Kopalnie rudy cynku i1 oto-

wiu 5 510 4 343

Huty zelazne 26 529 Zr 979

Huty metali 10 841 11 590

Fabryki brykietow 200 239

Koksownie (wraz z destylar-

niami smoty 2 722 2 764

Kopalnie rudy zelaznej

(wraz z 4omami dolomitu) 563 600

Inne zaktady 2 004 9 275

Robotnioy zatrudnieni

przez przedsiebiorcow 1 242
Razem OA 899 138 169

W roku 1929 liczebnoSC =zal-ofri stale wzr act;

i wynosito we wrzes$niu 1929 w kopalniach i

3) Rozwéj Uliczebnosci zatogi w poszczeg6lnych mie-
sigcach u?zatacznik 1,
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89 413 (w grudniu 1928 81 637), w kopalniach

kruszcu 5 019 (w grudniu 1928 4 843), w hutach
zelaznych 33 577 (najwyzszy etan zatogi zanoto-
wano w kwietniu 1929, wynosit on wtedy 34 540 lu-
dzi w grudniu 1928 32 979), a w hutach metali

11 252 ludzi (w grudniu 1928 11 590).

Aczkolwiek ceny, zarowno wegla jak 1 wyrod4dw
hutniczych, by4y niedostateczne, lepszy stan za-
trudnienia przemystu wywotat ze strony organizacyj
robotniczych zgdania zarobkowe. Do zgdah tych
przychylita sie po czesci Komisja Pojednawcza i
Arbitrazowa, pomimo ze drozyzna okazywata tenden-

cje znizkowa.

21 . _Ksztat- W roku sprawozdawczym podniosty sie w catym
towani e
B.ie za- ciezkim przemysSle zarowno zarobki jak i pobory

robkow.

S
pracownikow umystowycht chociaz koszty utrzymania

wraz z odziezg wynosity w r. 1927 przecietnie
201,54 z+. a w r. 1928 przecietnie tylko 200,30
z+,t.zn. o okoto 0,6 $ mniej.

W kopalniach wegle orzeczeniem Komisji Pojed-
nawczej 1 Arbitrazowej =z dnia 16,lipca 1928 obni-
zono od dnia 1l.sierpnia 1928r. rodznice zarobkowg
miedzy rewirem podtudniowym a centralnym, wynoszg-
cg dotychczas 6 na 4 fo z wyjatkiem kopalni
Debiensko, dla ktorej obnizono te réznice z 6 fo na
5 fo) oraz kopalni Knuréw, dla ktorej obnizono ja
Z 6 io ha 2 %.

Orzeczeniem Specjalnej Komisji Pojednawcze]j
i Arbitrazowej z dnia 20,wrzes$nia 1928r. podwyz-
szono zarobki w kopalniach wegla i kruszcu z waz-

noscig od 1.wrzesSnia 1928r. dla robotnikéw akordo-
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wych o 4 dis robotnikéw nieakordowych ponizej
24 lat o & ~ a dis robotnikédw nieakordowych ponad
24 lat o 9 fo. Dodatki socjalne podniesiono o 6,5 fo.
Podwyzka ta, ktdéra obowigzywata az do 25 t .tego
1929r., wynosita przecietnie 6,5 fo.

W roku 1929 orzeczeniem Komisji Pojednawczej
z dhia 18 .marca 1929r. podwyzszono zarobki robotni-
kow w kopalniach wegla 1 kruszcu z waznoScig.od
l.marca 1929r. o 5 fo. Orzeczeniem Komisji Pojednaw-
czej z dnia 22.kwietnia 1929r . uwzgledniono cze$-
ciowo specjalne zagdania taryfowej organizacyj ro-
botniczych z waznoscig od l.marca 1929r. Wynikajaca
przez to podwyzka zarobkoéw, wynosi 1,6 ®. Obie
podwyzki ( z dnia 18.marca 1 z dnia 22.kwietnia
1929r.) wynoszg #4a,cznie 6,74 fo.

Na skutek umowy organizacyj robotniczych z
przedstawicielami przemystu, zawartej dnia 24.
maja 1929r., podwyzszono zarobki robotniko,k -f
wych z waznoscig od l.marca 1929r. o 5 do 10 fo.
Robotnicy fachowi grup d) 1 e) otrzymali nadto
jeszcze osobny dodatek w wysokosci Swzgl. 8 gro-
szy.

Orzeczeniem Komis jJi*Poj ednawczej z dnia 3.
pazdziernika 1929r. podwyzszono zarobki robotnikow
w kopalniach wegla 1 kruszcu o 4 % z waznoScig
od 15 .wrze$nia 1929r. Podwyzki te wynoszg razem
z 4™~-wg og6lng podwyzka zarobkdéw 5,39 fo.

w hutach zelaznych podwy-zszono. orzeozeni em
Komisji Pojednawczej z dnia 7.lipca 1928r. stawki
zarobkowe dla robotnikdéw niepracujgcych w akordzie

0 przecietnie 1,00 z4. na dnidwke. Nowa tabela
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dodatkéw, wynikaggca aa podstawie tego orzecze-
nia, obowigzuje od l.lipca 1928r»

Dnia- 21 »sierpnia 1929r . zniesiono w drodze
rokowan parytetycznych tabele dodatku wy “znaw-
czego z waznos$cig od 1>sierpnia 1929r. 1. .iiegje
zatem od l.sierpnia 1 tabela ptac, sktadajgca sie
z dwoch czesci mianowicie: 1) tabeli ptac dla ro-
botnikow akordowych, oraz 2) fcabeli ptac dla robot-
nikow dnidwkowych.

Wniosek o podwyzke zarobkéw w hutach zelaznych
oddalono orzeczeniem Komisji Pojednawczej z dnia
12_wrzesSnia 1929r.

W hutach metalu podwyzszono zarobki orzecze-
niem Komisji Pojednawczej z dnia 25.czerwca 1928r.
poczgwszy od I,lipca 1928 0 6 fo.

W roku 1929. podwyzszono zarobki w hutach me-
talu orzeczeniem Komisji Pojednawczej z dnia 30.
kwietnia 1929r. od l.majs 1929r, o e fo, Rubryke:
Ptaca taryfowa za dnidwke"™ dla robotnikéw klas |
do XI w hutach metalu, nie pracujacych w akordzie,
skreslono, tak, ze obowigzuje tylko jednolita pta-
ca taryfowa dis klas | do X1 . Wspomniane orzecze-
nie postanawia nadto, ze dodatki do ptacy taryfo-
wej rzemiesSlnikdéw i rownorzednych robotnikow facho-
wych, objetych umowg taryfowg dla hut metalu nie
pracujacych w akordzie, ustalone orzeczeniem Komi-
sji Pojednawczej =z dnis 5,maja 1926r, , majg wyno-
si¢ nie 5 - 20 f6, lecz 5 - 40 fo.

20h.QX.y,,,. PTaa.q%£3,kow umystowych>zostaty podwyz-
szone orzeczeniem Komisji Pojednawczej z dnia 24-
pazdgiernika 1928 o 6,5% poczagwszy od 1l,wrzesSnia

1-92,8if .
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Orzeczenie Komisji Pojednawczej 2 dnia 8.lu-
tego 1929r. w sprawie podwyzki pobordw poczgtkowych
niektérych grup poborowych zostato uznane - wy-
jawszy dato poczagtku jego waznosSci - w drodze umo-
Wy z organizacjami urzedniczemi z dnie 23.kwietnia-
1929 w 81 tej umowy. Weddug tego postanowienia
w obowigzujgcej dotychczas tabeli pobordéw przepro-
wadzono podwyzke poszczego6lnych pobordéw, ustalong
orzeczeniem Komisji Pojednawczej z dnia 8.lutego
1929, poczem podwyzszono wszystkie pobory o 5 $.
Przecietna podwyzka wynosi +gcznie 9,5

Nalezy jeszcze zaznaczycC} ze Kierownictwo
"Zwigzku Pracpdawc-o0w przeprowadzidto w roku-
stepujacg regulacje ptac rzemieslniczych.

Z przedsiebiorcami budowlanymi zawarto dnia
15 _.lipoa 1929 umowe, weddug ktdér-ej ors-ee-zenie roz-~ ,,
jemcze w budownictwie z dnia 28.ma ja 1929 przewi-
dujace podwyzke zarobkéw o 20 40) zostaje uznane
przez ciezki przemyst tylko o tyle, ze podwyzke
zarobkéw przyznaje sie tylko az do stawki przeciet-
nej 14% dla robot nadziemnych, a 9 $ dla rob6t pod-
ziemnych, Przy doptatach musi przedsiebiorca do-
starczy¢ dowodu, ze podwyzke zarobkdéw- rzeczywiscie
wyptacit. Przy robotach dniowkowych, oddanych na
podstawie d¥uzszych kontraktow, nalezy jako ekwi-
walent podwyzki zarobkow przyzna¢ tylko ten doda-
tek, ktory pokrywa zwiekszone koszta whasna, bez
dalszego zarobku,,

, rokowan/
W drodze /z pyrzedstawi ci elami cechéw blscharzy i

instalatoréw, dekarzy, "malarzy 1 lakiernikéw, oraz

Zjednoczenia przemystu centralnego- ogrzewania 1
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sanitarnego / zawarto dnia 10 .pazdzi ernika 1929r.

urnowe, weddug ktorej podwyzki zarobkéw blacharzy

i instalatoréw, dekarzy, malarzy i1 lakiernikoéw

przy robotach akordowych zostaty uznane tylko czes-

ciowo, a mianowicie najwyzej az do 14 $, ZzZ mocg
wstecz obowigzujgcg od 23.wrzesnia 1929r» Pod-
wyzka zarobkow w przemysSle centralnego ogrzewa-

nia 1 sanitarnym, ktéora weszta byta w zycie od 1.

czerwca 1929r. zostata uznana, jednak z nastepu-

jacemi zmianami:

1.) 0d stawet za;-godzine dla monterow (3,80 zi),
mtodszych monterdw (3,40 z4) 1 pomocnikow
(2,65 zt) przedsiebiorcy udzielajag opustu 3 $.

2.) Podwyzke uznaje sie tylko za czas po l-~ezynm
lipca 1929r.

Podwyzka zarobkéw wynositeyifektywnie:

dla blacharzy i instalatorow 20 $
od 15.wrze$nia 1929r .,

dla dekarzy 15 % od 20.wrze$nia 1929r.,

dla malarzy i lakiernikow 1? $
od 16.wrzes$nia 1929r.

111, .Koszty, Wskaznik drozyzniany, ktory w grudniu 1927r.

utrzyma-
£tf£- w.ro~ wynosit+ 201,a z+, spadd w styczniu 1928r. na

ku 192.8.

195,75 zdotych, w lutym jednak podniost sie do
196,30 z#otych, w marcu do 198,5 zt., w kwietniu
za$ do 205,57 z4. W maju nastagpito ostabienie
drozyzny i wskaznik spadt na 2<3,37 zt., w czerwcu
zas na 200,97 z#.; w lipcu 1929r. wskaznik pod-
niost sie znowu do 206,13 z#, jednak w sierpniu
nastgpit znaczny spadek mianowicie az na 201,17 zt,

We wrzesniu zaznaczyt sie dalszy spadek wskaznika

drozyznianego na 199,72 z#. Znizkowa tendencja
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utrzymata sie az do konos roku 1928, w pazdzier-
niku .wynosit+ wskaznik 198,81 z#, w listopadzie
i grudniu 198,77"z4. W stosunku do grudnia 1927
(201,01 z¥) spadta drozyzna w r. 1928 o 1,1 w.

Spadek drozyzny nie usprawiedliwia podnosze-
nia sie zarobkow i poboréow, co wynike z zstacz-
nika nr. 12. Podczas gdy w roku sprawozdawczyhnp
drozyzne spadta o 1,1 zarobki w kopalniach we-
gla 1 kruszcu podniosty sie o 6,5 $, w hutach
zelaza o0 6,82% a w hutach metalu o 6 $, Pobory
pracownikéw umystowych podniosty sie o 6,5 u,

W roku 1929 wskaznik drozyznieny okazywat
w dalszym ciggu tendencje znizkowg 1 wynosit w
pazdzierniku 1929r* 190,33 z4. W stosunku do gru-
dnia 1928r« (198,77 z+), drozyzna az do pazdzier-
nika 1929r,, spadta o 4,£5

Aczkolwiek drozyzna nie okazywata w roku 19-29'-.
tendencji zwyzkowej, jednak Komisja Pojednawcza
natozyta na przemyst dalsze podwyzki zarobkow i
poboréw. 1 tak zarobki- w kopalniach wegla podniosty

sie, 0 12,49 >, w kopalniach kruszcu o 12,31 oo

w hutach metalu o 6

1J_.-Piezary Wskutek zwiekszenia sie zarobkow wzrosty z na-
soc 1alne

pxac.odaw-tury rzeczy rowniez cigzary- socjalne. Suma ciezaroéw
cow. pracodawcow/

socjalnych ynosiia. w. przemysle weglowym

w roku 1913 14 788 121 z+
" 1925 37 613 869
" 1926 37 406 518 "
M " 1927 44 576 908 1
" " 1928- 50 465 880 "

Obcigzenie na dnidéwke wynosidto w roku 1913 0.56 A
w roku 1925 1.87 z4,, w roku 1926 1.87 z¥,, w ro-

ku 1927 2,22 zte, aw roku 1928 2,47 z4, Obciag-
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zenie w procentach, .zarobku efektywnego (bez pracy
nadliczbowej )-"wynosito w roku 1925 38,96% w roku
1926 31,86 w roku 1927 31,01 ~ a w roku 1928
31,31 %

Suma ciezarow socjalnych pracodawcow w ko-

palniach kruszcu wynosita

w roku 1925 2 767 775 z#
o 1926 2 802 877 "
* 771927 2 517 901 n
"o 1928 2 698 492 n

Obcigzenie na dniowke wynosi4o w roku 1925
1,23 z+.; w roku 1926 1,32 z+#., w roku 1927
1,62 z+, a w roku 1928 1,86 z#. Znaczny wzrost
obcigzenia socjalnego na dniowke w roku 1928 zo-
stat spowodowany zmniejszong ilosScig dnidwek, kto-
ra wynosita w roku 1925 2 236 882, w roku 1926
2 111 333, w roku 1927 1 558 125, a w roku 1928
za$ 1 443 903 dniowek. Obcigzenie w procentach za-
robku efektywnego wynosid4o: w roku 1925 32,80 fo, W
roku 1926 28,94 f, w roku 1927 26,95 N roju
1928 27,76 p=*

Suma socjalnych ciezar6w pracodawcéw z tytutu

sktadek ubezpieczeniowyé..,w hutnictwie zelaznej wy-

nosita
w roku 1925 2 852 635 z
* " 1926 3 047 460 "
2z 1927 4 272 982 s
i 1928 6 523 958

Obcigzenie na dnidwke wynosito w roku 1976

0,53 zk,., w roku 1927 0,56 z¥Y, zas w roku 1928

0,75 z+. Wzrost obcigzenia zostat spowodowany zwiek-
szong liczbg zatogi. ktora wynosita przecietnie

w roku 1927 25 766 robotnikdéw, a w roku 1928

30 349 robotnikoéw; roéwniez suma zarobkdédw brutto
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wzrosta znacznie"w r. 1928, a mianowicie wyno-
sita w tym roku 89 823 104 =z¥, podczas gdy w
roku 1927 wyniosta tylko 68 510 845 z¥. Obcia-
zenie w procentach zarobkéw brutto wynosito w ro-
ku 1925 7,14 W, w roku 1926 7,18 $ (zarobek
brutto 7,33 z+.), w roku 1927 6,25 $ (zarobek

brutto 9,00 z+), a w roku 1928 7,28 $ (zarobek
brutto 10,30 z+.).

Suma ciezarow socjalnych pracodawcéw z ty-
tutu sktadek ubezpieczeniowych w przemy$Sle meta-

lowym wynosita:

w roku 1925 1 347 974 z+
" 1926 1 456 152 *7
" 1927 2 308 442 "

" " 1928 2 145 533 "

Obcigzenie na dniowke wynosido w roku 1926

0,46 z¥., w roku 1927 0,67 z¥., a w roku 1928

0,60 z¥. Zmniejszenie sie obcigzenia przypisac
na.lezy sktadkom na ubezpieczenie od wypadkow, nad-
ptaconym w roku 1927, Kktore zostaty zaliczone na
rok 1928, Obcigzenie w procentach zarobku robocze-
go wynosito: w roku 1925 9,41 w roku 1926

8,16 $, w roku 1927 9,72 a w roku 1928 7,69 fi
/ S3 752 343 z+, w roku®1928/

(suma zarobkéw brutto w roku 1927: ,7~ 870 1?°9 z4 ..,

Wzrost ciezarow socjalnych w latach 1925. 1926

1927 i1 1928 ilustrujag zatagczniki nr. 11, lla, Ilb
i lic.
Ciezarow socjalnych za rok 1929 nie podajemy,

bedz.e/
poniewaz mozns/je obliczy¢ dopiero w pierwszych

miesigcach roku 1930.

XjJgtaW.0dgw- I1Jbezpi eozenie na wynadek choroby Rnz-porzadeemm
stwo socjal-
ni. niem Slaskiej Rady Wojewodzkiej z dnia 20.lutego

1928r, (Dz.U.S"l.1Yr-,5 z dnia 10.marca 1928 ,poz 11)
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0 obowigzkowem ubezpieczeniu, uprawnieniu do ubez-
pieczenia sie na wypadek choroby 1 o ptacach
podstawowych w Kasach Chorych, podwyzszono grani-
ce ubezpieczenia obowigzkowego 1 dobrowolnego na
wypadek choroby z 4 800 z+ na 7 200 z¥ (w rachube
wchodzg &8 165 ust* 1 i1 2, 577 ust. 1, 1084, 176
Ordynacji Ubezpieczeniowej Bzeszy w brzmieniu
rozporzadzenia Sla,skiej Rady Woj ewédzkiej z dnia
22. kwietnia 1927) (Dz .U. £1.Nr .12 poz. 25).

Najwyzsza Kwote ptacy podstawowej zmieniono
z 10,50 z¥ na 15 &4. (8 180 ust.2 0.U.R. w
brzmieniu rozporzadzenia Slaskiej Rady Woje?rodz-
kiej z dnia 20.kwietnia 1927r.).

Postanowienia 82 i 3 wspomnianego rozporza,-
dzenia traktujg o odzyskaniu cztonkostwa.

Ustawa z dnia llpazdziernika 1928 (Dz.U,£>l.
Nr. 24, poz. 44) wprowadzita nastepujgce wazniej-
sze zmiany w postanowieniach ubezpieczenia od wy-
padkow :

Obowigzkowi ubezpieczenia podlegajg technicz-
ni urzednicy ruchu bez wzgledu na swoje roczne
pobory sdtuzbowe (8 f544 0.U.R.,.), przyczem Swiad-
czenia 1 sktadki oblicza sie tylko do wysokosSci
8 400 z+ rocznych poborow sdtuzbowych (88 563 do
570 i 8732, ust. 2 0.U.R. r..).

Dotychczas podlegali obowigzkowi ubezpieczenia
techniczni urzednicy ruchu, ktorych roczne wynagro-
dzenie stuzbowe nie przekraczato 9 600 z+#. Dobro-
wolnie mogli by¢ ubezpieczani techniczni urzednicy
ruchu, ktoérych roczne zarobki stuzbowe nie prze-

kraczaty 24 000 z#,,
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W 8547 0.U.B. "Uchwata Bady Zwigzkowej moze
rozciggng¢ ubezpieczenie od wypadku na okresSlone
przemystowe choroby zawodowe™ skresla sie stowo
"przemystowe””.

Nowem Jjest postanowienie, wtrgcone po 8545
C.U.B, jako &545 a, ze za wypadki w zstrudnieniu
(8 544, ust. 1) nalezy uwazac¢ takze wypedki "przy
przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie 1 przeno-
szeniu narzedzi pracy i to zarowno narzedzi whas-
nych jak 1 dostarczonych przez pracodawce, wresz-
cie wypadki w drodze do pracy 1 z pracy’”; pojecie
drogi jest okreslone blizej w ustawie.

Nowem jest nadto postanowienie, wprowadzone
po 5569 0.U.B. jako 5 569 a, ze dla uszkodzonych,
ktorzy w czasie wypadku nie ukonczyli 24 roku
zycia, oblicza sie rente, niezdolnosci do zarobko-
wania poczagwszy od ukonczonego 24 roku zycia we-
ddug zarobku, jaki uszkodzony prawdopodobnie by#by
osiagnat w 24 roku zycis w tem samem lub podobnem
przedsiebiorstwie, edyby wypadek nie byt zaszedt,

o ile dla uszkodzonego jest to korzystniejszym.

W razie niemoznosSci stwierdzenie tego zarobku przyj-

muje sip jako zarobek roczny odpowiednia, kwote we-
dfug stusznego uznenia.

Postanowienie te (zmienione & 5(63 ,ust_2"5:62
0.U.B. znajdujag réwniez zastosowanie do wypad-
kow, ktore -zdarzyty sic przed wejsSciem w zycie
omawianej ustawy, jezeli zarobek roczny obliczony
ns podstawie postanowien dotychczasowych jest
nizszy anizeli byt rzeczywisty zarobek roczny.

Zarzad Zaktadu Ubezpieczen jest uprawniony

do zadania zaliczek na sktadki, w ktorej to sprawie
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Wojewddzki Zaktad Ubezpieczen wyda blizsze rozpo-

rzagdzenia. Dotychczas pobierano zaliczki na pod-

stawie 8738 ust. 3 O0.U.R."." od poszczegdlnych
tych/

cztonkéw weddug wysokosci /kwot, ktére na nich na-

+tozono w drodze repartycji za ubiegty rok gospo-

darczy ,

Swiszczenia przerschowane w my$l srt. 1
ustawy z dnia 18. listopada 1926 o nowem ustaleniu
wartosci zobowigzan wynikajgcych z przepisow o
ubezpieczeniu z tytudtu wypadkow przy pracy (Dz.U.
£>0 Nr. 2? poz. 48), oblicza sio ponownie odnosnie
do tych wypadkow, ktdore zderzyty sie w latach od
1885 do 1909, przyczem za podstawo wymiSru stuzyé
ma pedny zarobek roczny conejmniej zas 1 200 z4o-
tych. Oznacza to usuniecie t.zw. granicy trojko-
wania, weddug ktorej zarobek roczny, o ile prze-
kracza 2 250,- z+., zalicza si© tylko w jednej
trzeciej czosci. (odnosi sio to rowniez do czton-
kow rodziny uszkodzonego). Przeraohowania 1lokoruj e
sie w granicach od 130 do 180 z+ K-a kazdg marke
ni emi ecky.

Art. 2 ustawy z dnia 18.listopada 1926r .
zmienia szp 0 tyle, ze zadna z przeliczonych rent
nie moze by¢ nizsza od tej, jakaby wypadta, gdyby
ze podstawo wymiaru renty 1 innych $Swiadczen wzie-
to zarobek roczny w kwocie 1 200 z4. Gdyby zaro-
bek roczny uszkodzonego, obliczony weddfug przepi-
s6w art. 1 ust. b ustawy z dnia 18.listopada 1926r.,
miat by¢ wyzszy anizeli zarobek réwnorzednego
ubezpieczonego, to mozna przyjaC zarobek roczny

odpowiednio do wysokosSci zarobku rownorzednego
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razie niemozno$ci zastosowania,tej zasady przyj-
muje sio jako zarobek roczny odpowiednig kwote

wed4ug stusznego uznania,

Za podstawe wymiaru renty uszkodzonego (ale
nie cztonkdédw jego rodziny), Kktéry przed 1.lutego
1927 ukonczyt 24 rok zycia, stuzy¢ ma zarobek rocz-
ny, Jjaki uszkodzony prawdopodobnie bydby osiggnat
za rok 1926. Crdyby sie jednak okazato, ze zarobek
roczny, ustalony wed#ug dotychczasowych przepisow
prawnych, Jlub wkasny zarobek uszkodzonego, obliczo-
ny w mysl ert. 2 omawianej ustawy, jest wyzszy, to
zs podstawe wymiaru renty stuzy¢ ma wyzszy zaro-
bek roczny.

Omowi ana ustawa wchodzi w zycie z dniem 1.
grudnia 1928r.

Nalezy jeszcze zaznaczy¢, ze na obszarze ca-
tego Panstwa z wyjatkiem Wojearédztwa Slaski ego, po-
czawszy od 23,lipca 1928r, wesz#y w zycie rozpo-

0 prace/
rzagdzenia- z dnia 16, merce 1928r. o umowie /pracow-

nikow “mumystowych 1 robotnikow (Bz oTJ.R.P.Fr .35 poz.
323 i 324) , W Wo jewoédztwi e Slaskiem ro-zporzadzenie
to wchodzi w zycie w 4 miesigce po ogtoszeniu zgody
Sejmu Slaskiego- Dotychczas Sejm Slaski ni.e zaj-
mowat sie jJjeszcze tg sprawg.

Ha Walnem Zgromadzeniu SpoOtki Brackiej dnia

EE2eki e 1 ,,w 20 .grudnia 1928 uchwalono pewne zmiany Statutu
.Tarnowskich

Mr mc.h?

z dnia 28; lutego 1925r< Kg jwazni ejsze zmiany-doty-
czg podwyzki Swiadczen i1 ski&ae.k kasy pensyjnej
Spotki Brackiej, Zwiekszenie obcigzenia w “wyniku

tych zmian Ststutu wynosi okoto 2 650 000 z#, a
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misnowi cis 1 000 000 z+ da podwyzka sktadek pra-
codawcéw, + 000 000 z# przyniesie podwyzka skta-
dek pracobiorcow, a 650 000 dostarczy Zarzad Spot-
ki Brackiej(na skutek przeprowadzonych juz oszczed-
nosci ).

Ubez-pi ecze- Na skutek staran Kierownictwa, Dyrekcja Fun-
ni e od bez- i )
rnbaci-g . duszu Bezrobocia w Warszswie przesuneta ostateczny

termin wptaty sktadek na ubezpieczenie od bezrobo-
cia, wytacznie dla naszych Zarzadéw Zwigzkowych z
20.kazdego miesigca na ostatni dzien kazdego mie-
sigca. RdOwniez nastepujace rozporzadzenie zostato
wydane dzidki staraniom Kierownidrwa (patrz roz-
porzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24.
lutego 1928r. (Dz.U.R.P.Nr.22,p0z.199).
Rozporzadzenie to stanowi, ze miesieczne
odsetki, zwoki, za wktadki nieuiszczone w terminie,
ktére dotychczas wynosity 5 $, zostajg znizone do
2 a w pewnych warunkach mogg by¢ znizone do 1
Nadto =zaptato, zalegtosci moze uledz odroczeniu al-
bo roz4ozeniu ha"/raty. Znizenie procentow zwtoki
moze rowniez w poszczegoOlnych przypadkach znales¢
zastosowanie do zalegtos$ci, powstatych przed wejs-
ciem w zycie niniejszego rozporzadzenia, o ile te

zalegtosci nie zoststy juz uiszczone.

Obwieszczenie WojewoOdzkiego Urzedu Ubezpie-

czen z dnia 15.grudnia 1928 w Gazecie Urzedowej

WojcSlaski ego z dnia 28.grudni s 1928r. nr, 41 poz,

568 zawiera przepisy wykonawcze w sprawie zazada-

nia zaliczek na sktadki w ubezpieczeniu od "wypadkow"
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lajwazni sjsee postanowienia tego obwieszcze-
nia sg nastepujace:

Zaliczki na sktadki mogag byC¢ pobierane najwyzej
w takiej wysokos$Sci, w jakiej przewiduje sie na da-
ny rok gospodarczy wydatki na wyptate Swiadczen i
na pokrycie kosztow administracyjnych.

Wymiar zaliczek ustala sie rownomiernie dla

poszczeg6lnych cztonkéw weddug wysokosci sktadek,
ostatnio roztozonych.

Przeciwko obliczeniu zaliczki przystuguje pra-
wo odwodtania w ciggu jednego miesigca po dorecze-
niu.

Postanowienia te majg zastosowanie po raz
pierwszy do ustalenia 1 obliczenia zaliczek na-

sktadki za rok 1929.

mttie.zple~ 1.) Kierownictwo uzysfcto, ze na skutek jego
czenl-e m.

WZESJ gk staran Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spotecznej ro-z-.

bezr obo-

rd-gj, - porzgdzeniem z dnia 12.czerwca 1929 (Dz.U.R.P.Ir
48 ,poz .40, ) z waznos$cig od dnie 1. lipca 1929r,

obnizyto o 10 o dotychczasowg wysokos¢ wktadek
ubezpieczeniowych na wypadek bezrobocia. Réwno-
czesnie podwyzszono zasitki dla bezrobotnych réw-
niez o 10 fo

Wobec tego, ze dotychczasowe wktadki ubezpie-
czeniowe na .wypadek bezrobocia wynosity 2 & wypta-
canego zarobku,( z zastrzezeniem najwyzszej normy
zarobku dziennego 7,50 z+), z czego pracodawca
ptaci 1,5 #&. pracobiorca zas 0,5 wynosi wed4tug
nowego rozporzadzenia obnizona wktadka 1,8 | z
czego 1.35 o ma ptaci¢ pracodawca, a 0,45 fopra-

cobiorca-*-
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Obnizone wktadki wesz4y w zycie po raz
pierwszy przy uiszczeniu wktadek za lipiec 1929r.

2.) Ustawa z dnia 23,marca 1929 (Dz.U.R.P.
Nr.23 poz >235) tyczy sie zmiany art. 5 1 art. 38
ustawy z dnia. 18. lipoa 1924 o ubezpieczeniu na wy-
padek bezrobocia. Artykuty te normujg Swiadczenia
otrzymywane przez robotnikdéw sezonowych, (art. 5)

i prawo Ministra Pracy 1 Opieki Spotecznej do za-

wieszania art. 2, dotyczgcego obowigzku pozosta-
wania® zabezpieczonego w stosunku najmu pracy przez
20 tygodni w 12 miesigcach, przed rozwigzaniem
tego stosunku (art. 38).

Projekt rrn- Wspomniany projekt, obejmujgcy ubezpieczenie

wel ustawy

n ubezple~na wypadek choroby robotnikow 1 pracownikow umy-
czeniu Bpo-
tecznem. stowych oraz w stosunku do robotnikow, ubezpiecze-

nie inwalidzkie, zabezpieczenie na staros¢ i ubez-
pieczenie od wypadku, przestato Ministerstwo Tra-
cy 1 Opieki Spotecznej w pierwszej jego redakcji
w r. 1927 organizacjom gospodarczym do zaoiinjola-
nie, Na podstawie zebranych opinij 1 odnosnych
obrad Rs<Sy Ubezpieczern Spotecznych opracowato Mi-
Pracy/

nisterstwo /drugg redakcje projektu, ktdéra po uzgod
nieniu z innemi Ministerstwami 1 zaakceptowaniu
przez Rade Ministrow dnia 20 ,lutego 1929 wptyneta
do Sejmu jako przedtozenie rzgdowe. 50 ustgpieniu
gabinetu p . Bartla projekt wraz z innemi przed4o-
zeniami rzagdowemi zostat z Sejmu wycofany 1 obecni
podlega powtdrnej przerObce w Ministerstwie Pracy
i Opieki, Spotecznej

mNg,lezy zaznaczy¢, ze weddug omawianego pro-

jektu majg podlegal obowigzkowi ubezpieczenia na
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wypadek choroby lub macierzynstwa wszystkie osoby
zatrudnione na podstawie stosunku roboczego lub
stuzbowego, 8 wi"c i pracownicy umystowi, bez
réoznicy pdci, wieku 1 wysokos$ci zarobkdéw. Obo-
wiazkowi ubezpieczenia na wypadek niezdolnosSci

do zarobkowania lub $mierci osoby ubezpieczonej
majag podlegaC¢ bez rdéznicy pici, wieku i wysokosci
zarobkoéw, wszelkie osoby, zatrudnione na podstawie
stosunku roboczego t.zn. robotnicy. Ubezpieczenie
obejmuje réwniez niezdolno$¢ do zarobkowania z
powodu wyp:dku.

Natomiast projekt nie obejmuje ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia. Ubezpieczenie na wypfedek
bezrobocia normujg inne ustawy, a mianowicie ustaw
z dnia 18.liper 1924 (Dz,U.R,P,Nr.67, poz.650) w
stosunku do robotnikoéw 1 rozporzadzenie Prezydenta
Rzeozypospolitej z dnia 24.listopada 1927 (Dz.U.
R.p--Ny. 106, poz. 911) w stosunku do pracownikow
umy stowyoh.

To ostatnie rozporzadzenie normuje nadto
ubezpieczenie pracownikow umystowych na wypadek
zawodowej niezdolnosci do zarobkowania i na wypa-
dek staro$ci; nie normuje ono jednak ubezpiecze-
nia pracownikéw umystowych od wyp;.dku. Obecnie
pracownicy umysdowi sa ubezpieczeni od wyp.dku ni
podstawie czes$ci 11l Ordynacji Ubezpieczeniowe]
Rzeszy Niemieckiej. Nowy projekt nie przewiduje
ubezpieczenia pracownikow umystowych od wypadku,
natomiast przewiduje uniewaznienie Ordynacji Ubez-
pieczeniowej Rzeszy Niemieckiej z chwilag wejscia

w zycie projektu. Po wprowadzeniu nowego projektu
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ustawy pracownicy umysdtowi nie byliby zatem ubez-
pieczeni od wypadku, o ile ta sprawa nie zosta-
nie w innj sposob w drodze ustawodawczej uregu-
lowana .

Wed4ug nowego projektu Kasy Chorych majg za-
Cmienie sie na Kasy Ubezpieczen Spotecznych z
odrebng osobowoscig, prawng, podczas gdy dotad
Spotki Brackie jako takie (Kase. Chorych plus
Kasa -Pensyjne ) jest jednolitg korporacja, prawa
publicznego. W konsekwencji musiatby si® przy-
puszczalnie zmieni¢ ustrdj brackich kas chotych
analogicznie do ustroju kas ubezpieczen spo-
tecznych, Nadto sk+ad® do brackiej kasy chorych
musiataby sie zwiekszy¢, gdyz dotad bracka kasa
chorych scigga sktadki tylko az do 15 zt ptacy
podstawowej dziennie lub az do 375 z+ zarobku mie
siecznego, a w przysztosci wedtug projektu musiat,
by Scigga¢ sktadki az do 725 z+ zarobku. Réwno-
czesnie przewiduje projekt odmienne uregulowanie
dotychczasowych brackich kas pensyjnych* Jednak
koszty brackiego ubezpieczenia pensyjnego maja
pozostaC wedtug projektu bez zmiany.

Projekt przewiduje zniesienie dotychczaso-
wych miejscowych kas chorych 1 kas zak#adowych,

w miejsce ktdérych przewiduje zorganizowanie po-
wiatowych kas ubezpieczen spotecznych.

Dotychczas podlegajg robotnicy ubezpieczeniu
w bractwach gorniczych, w miejscowych 1 zakta-
dowych kasach chorych, w ubezpieczeniu od wypadku
i w ubezpieczeniu inwalidzkiem bez wzgledu na

wysokos¢ zarobku. Pracownicy umysdowi natomiast
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sg ubezpieczeni w bractwach, goérniczych 1 w miej-
scowych 1 zaktadowych kasach chorych, o ile ich
zarobek roczny nie przekracza 7 200 z¥, a nad-
to (techniczni urzednicy ruchu) w ubezpieczeniu
od wypadku, bez wzglagdu na swéj roczny zarobek
(8544 0.U.3), przyczem Swiadczenia i sktadki 1li-
czy sie tylko az do wysokosci 8 400 z+ rocznego
zarobku. Wedd#ug nowego projektu pracownicy umy-
stowi podlegaliby ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby (w bractwach gérniczych lub w powiatowych
kasach ubezpieczen) bez wzgledu na wysoko$é
zarobku, jakkolwiek najwyzsza grupa zarobkowa,

od ktdérej oblicza si”™ sktadki 1 Swiadczenia, wyno-
sitaby 725 z¥ miesiecznie-r

Jezeli pracobiorca jest ubezpieczony na
wszystkie ryzyka ubezpieczeniowe przewidziane w
projekcie, to sktadka wynosi 4gcznie 12,6 » pta-
cy podstawowej ubezpieczonego, z czego praco-
dawca ponosi 8,2 ptacy podstawowej , obior-
ce. za$S 4,4 fo,

Porownujac obecne ciezary socjalne z tenmi,
ktore powstatyby wskutek omawianego projektu,
nalezy uwzgledni¢ co nastepuje.

1.) Wed4ug projektu sg grupy zarobkowe uto-
zone w ten spos6b , ze ujmujg c-.ty zarobek ro-
botnika az do 725 zt miesiecznie, podczas gdy
dotgd zarobek, przewyzszajacy 15 z+ dziennie
lub 375 z+ miesiecznie w kasie brackiej, a ponad
1 620 zt+ zarobku rocznego w ubezpieczeniu inwa-
lidzkiem byt wolny od ubezpieczenia.

2.) Wed4ug projektu podlegaliby ubezpiecze-

niu na wypadek choroby "wszyscy pracownicy umystowi
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"pbez wzgledu na wysokos$¢ ich wynagrodzenia, pod-
czas gdy dotad ci pracownicy umystowi,-ktdérzy
zarabiali wiecej niz 600 z+ miesiecznie, byli
zwolnieni od obowigzkowego ubezpieczenia, a
sktadki pracownikow, zarabiajacych mniej niz
600 z+ miesiecznie obliczato sie od zarobku
podstawowego najwyzej 15 z¥ dziennie lub najwy-
zej 375 z+ miesiecznie.

3.) Ubezpieczenie od wypadku ma ponosic¢
koszty leczenia, jezeli choroba trwa dtuzej
niz 14 dni, juz od pierwszego dnia podczas gdy
dotad ponosi te koszty dopiero poczgwszy od po-
czatku 14.tygodnia.

4.) W art. 188 przewiduje projekt po pierw-
szych 8~ciu latach ewetualne podwyzszenie cieza-
row socjalnych z 12,6 $ na 15,6 a wiec pod-
wyzszenie ciezardw socjalnych o dslsze 3 1°.

Kierownictwo znajduje sie w tej sprawie w
statym kontakcie zardéwno z Ministerstweii. Pracy
i Opieki Spotecznej, jak 1 z "Naczelng Organiza-
cja™”1 znLewiatanem" .

Wszystkie wazniejsze sprawy socjalne sg
opracowywane w porozumieniu z "Naczelng Organi-
zacja" .

V7.Kwestia Wzmozone wydobycie kopaln w”gla pociagnedo

robotni kowia sobg coraz silniejszy popyt na sity robocze,
zwtaszcza na wozakdédw. Po wyczerpaniu tutejszej
rzeszy bezrobotnych, w listopadzie 1928 okazata
si™ potrzeba sprowadzania robotnikéw z innych
Wojewodztw. Wobec tego, ze swobodne sprowadzanie

sit+ roboczych z poza G-6rnego Slaska jest krepo-
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wane przepisami ustawowemi, Kierownictwo udtozyto
si™ z Wydziatem Pracy 1 Opieki Spotecznej woje-
wodztwa Slaskiego, ze za kazdym razem, gdy Zwia-
zek Pracodawcow postawi odpowiedni wniosek, wo-
jewddztwo w przeciggu trzech dni, po sprawdzeniu
stanu rzeczy przez przedstawiciela Wojewddztwa
i przedstawiciela Zwigzku pracodawcéow, udzieli
pozwolenie, na przyjmomanie robotnikdéw z poza
Géornego Slaska,
W ten spos6b w roku 1929 przyjeto 2 930
mdodych robotnikdéw z innych Wojewddztw.
VIT,Zatrud- « Spra” zatrudnienia dla praktykantow zcen-
ni ani e -prak-
tykantow . tralizowat u siebie Zwigzek pracodawcow, Kktory
zatatwia ja corocznie dla wszystkich Zarza,dow
Zwigzkowych, W roku 1928 umieszczono w ciezkim
przemysle 315 praktykantéw, W roku 1929 33? prak-
tykantow ,
VI ,Zwrot/fcjpzerdéw soeis Inych za robotnikéw,

w kopalniach, ktéorzy w czesi.-fe od 2,9.czerwca

1925 az do 2,7.wrzesni £ 1925 byli. .czca.oiow.n
zatrudni eni .

Poniewaz pomimo ¢i&gtybh pisemnych i ustnych J
przedstawien Kierowniclrwa u wkadz w Katowicach i
w Warszawie, nalezace sic. jeszcze przemysdowi od
Rzgdu 650 000 z4, na podstawie umowy z Rzgdem
z dnia 26.czerwca 1925 jako pozostatos$¢ kwoty
1 800 000 z¥, nie zostaty zaptacone, wniesiono
.* przeciw Rzadowi skarg-.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy, zatozona

n“rodowa

Konfer en- na podstawie traktata wersalskiego (Ozes¢ XIII
oia lracy

w Genowie.art .587 ), sk#ada sic z 55 panstw, mianowicie ze

wszystkich cztonkéw Ligi Narodow. Konferencja

zbiera sie eonajmniej raz do roku. Pierwsze ze-
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branie odby4o sie w r.1919 w Waszyngtonie i od
tego czasu-co roku odbywato sie jedno zebranie,
z wyjatkiem roku 1926, w ktorym obradowaty dwie
konferencje jedna po drugiej.

Kazde panstwo, bedace cztonkiem organizacji,
ma prawo wysytaé¢ na Miedzynarodowg Konferencje
Pracy czterech delegatow. Dwoch z pomiedzy tych
delegatéow wysyta Rzad 1 dziataja oni weddug in~
strukcyj, otrzymanych od Rzgdu. Dwoch pozostatych
delegatéw mianuje Rzad w porozumieniu z miarodaj-
nemi organizacjami z jednej strony pracodawcow,

z drugiej strony pracobiorcow danego kraju. Kaz-
demu delegatowi mogag towarzyszy¢ doradcy tech-
niczni, ktorych i1los¢ jJest ograniczona do dwéch
0sOb do kazdego punktu porzadku dziennego.

Obrady Konferencji sa zorganizowane wed4ug
systemu dwukrotnej dyskusji (double discussion),
uchwalonego na YIlIlIl.sesji Konferencji. Do kaz-
dego punktu porzadku dziennego wybiera sie mia-
nowicie Komisje z4ozong z przedstawicieli rzadow,
pracodawcow 1 pracobiorcow, W pierwszej dyskusji
Komisja obraduje nad projektem kwestjonsrjusza,
przedtozonym mu przez Miedzynarodowe Biuro Pra-
cy, przyczem za podstawe stuzy tak zwana "Popie-"
lata Ksiega””, czyli zestawienie odnosnego usta-
wodawstwa wszystkich panstw, opracowane rowniez
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy. Kwest jonarjusz e
zostaje potem przedtozony-plenum Konferencji, kto-
ra wiekszoscig 2/3 gtosow uchwala, jakie pytania
nalezy postawi¢ na porzgdku dziennym nastepnej”

Konferencji celem ostatecznego rozstrzygniecia
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i w danym razie ustals poszczegdlne punkty lio
|

narjusza, ktéry nalezy rozestaé do Rzadéw przed
druga,, ostateczna, dyskusja, Na podstawie odpowie-
dzi Rzadoéw na ten kwestjonarjusz Miedzynarodo-
we Biuro Pracy opracowuje w tak zwanej "Bte-
kitnej Ksiedze™ projekty uméw 4ub propozycyj,
poczem Konferencja decyduje o tych projektach w
drugiej dyskusji.

Zaprojektowane umowy majg charakter konwen-
cyj miedzynarodowych, ktdére po ich ratyfikacji
i przyjeciu do ustawodawstwa panstw ratyfikujag-
cych majag ten skutek, ze w panstwach tych zosta-
je wprowadzony taki sam lub odpowiedni postep
w dziedzinie ustawodawstwa socjalnego. Propozy-
cje zawierajg ogolne wytyczne, ktoremi maja kie-
rowaC sir Panstwa przy uchwalaniu ustaw lub wy-
dawaniu rozporzagdzen w odnosSnej dziedzinie.

Porzadek dzienny XIl-tej Konferencji, ktdra
obradowata pod przewodnictwem delegeta rzadu
argentynski ego> bytego ministra sprawiedliwos$ci
i oSwiaty, obecnie profesora uniwersytetu w Buenos-
Aires, dra.narlos Saavedra Lamas, i w ktorej
brato udziat 46 panstw, obejmowat dwie g¥owne
sprawy®? Metode ustalania zarobkow mi nimalnych w
gateziach przemystu o niedostatecznie roadni -
tej organizacji pracodawcow 1 pracobiorcow i
wyjgtkowo niskich pteccch, ze szczegodnem uwzgled-
nieniem pracy chatupniczej a nadto zapobieganie
wypadkom w zak#adach pr.zomystowych

Pierwszy punkt porzgdku dziennego K;mferc-n-g¢

cji, ktdohego traktowanie zapoczatkowata zesztego*
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roku Anglja, mianowicie, ustalenie zarobkow mi-
nimalnych (druga dyskusja) byt traktowany w gre-
mium 48 cztonkéw, ktdére obrato swym przewodnicza-
cym p. Gascon y Marin, profesora prawa administra-
cyjnego na uniwersytecie w Madrycie, Fejwazniej-
szem zagadnieniem, ktére miata rozwigza¢ Komisja,
byta kwestja, czy ustalanie zarobkédw minimalnych
ma ograniczac¢ si” tylko do pracy domowej, czy tez
nalezy je rozszerzy¢ takze na inne gatezie prze-
mystu. Odpowiedzi rzgdow na ten punkt kwestjona-
rjusza byty rozbiezne, i dzielity sie na trzy gru-
py.- Jedna grupa panstw byta zdania, ze omawiane
ustalanie jest potrzebne tylko dla robotnikow
zatrudnionych w pracy domowej; druga grupa bronita
tezy, ze interwencja panstwa.jest wskazana w kaz-
dej gatezi przemysdu z niedostatecznie wynagradza-
ng pracg; trzecia grupa wreszcie uwazata, wprawdzie
wprowadzenie ustalania zarobkdéw minimalnych w pre -
cy domowej za cel najwazniejszy,, nie miata Jednak
zasadniczych zastrzezen przeciwko rozszerzeniu
tego postepowania na inne gatezie pracy zarobkowej.
W Komisji rozstrzygnieto te kwestj” na wniosek
francuskiego rzeczoznawcy technicznego ze strony
pracodawcow, p. Artur, Kktéry poparli prawie wszy$-
cy przedstawiciele pracodawcow 1 ktdéry ograniczat
ustalanie zarobkéw minimalnych do przemys4u domo-
wego, w ten sposdéb, ze wniosek Artur odrzucono 27
gtosami przeciw 18 (dws panstwa wstrzymaty sie ot
gtosu), przez co zatem zaznaczono wole rozszerze-
nia ustalania zarobkoéw minimalnych takze na inne

gat- zie przemystu. RoOwniez plenum Konferencji przy-
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tgczyto sie do tego stanowiska. Pewne trudnoSci,
sprawiato tez przetdumaczenie angielskiego stowa
"trs-de” (przemyst+ i1 handel) na francuskie "iridustritt
poniewaz stowo "Industrie” posiada ciasniejsze
znaczenie anizeli stowo "trade" . Konferencja po-
stanowita interpretowa¢ w teksScie francuskim s#to-
wo "industrie”™ w tym sensie, ze w my$Sl niniejszej
umowy chodzi o przemyst przetworczy 1 handel.
Gérnictwo nie jest zatem objete.

Konwencja, ktora zabiera 5 artykuddow, zo-
stata przyjeta przez Konferencjo 76 gtosami prze-
ciw 21. ZaznaczyC¢ nalezy, ze przedstawiciele
rzagdu polskiego wstrzymali sie od gtosowania.
Wspomnimy rowniez, ze grupa robotnicza przeddo-
zyta Konferencji votum separatum.

Dwa zasadnicze zobowigzania, przewidziane w
projekcie konwencji sa zatem: 1. Zastrzezenie
prawa ustalenia zarobkdéw minimalnych, oraz 2.
coroczne sprawozdgnia o stosowaniu tego prawa.

Uzupednieniem projektu konwencji jest pro-
jekt zalecenia, ktéry deje Komisji moznosS¢ wy-
brania najlepszych wynikow z praktyki istnieja-
cych systeméw ustalania zarobkéw minimalnych i
udostepnienia ich innym krajom do zuzytkowania *

Drugi punkt porzgdku dziennego stanowita
pierwsza dyskusja w sprawie zapobiegania, wypadkom
w zaktadach przemystowych. .Miedzynarodowe Biuro
Pracy przedtozyto Konferencji w tej sprawie kwe-

st jonarjusz, sktadajacy sic z trzech czysci.

Pierwsza cze$¢ kwestjonarjusza obejmowata

pytania ogdlne,, zarzadzenia praktyczne celem za-
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pobiegania wypadkom w przemysla, statystyke wy-
padkow 1 przyzwyczajenie ludnosci do unikania na-
razania sia na niebezpieczenstwo- Druga czesc
zajmowata sie zarzadzeniami ustawodawczymi celem
osiaggniecia pewnego minimum bezpieczenstwa w ru-
chu, kompetencjag urzednikéw dozoru pracy, kwe-

st jami ubezpieczenia od wypadkéw i1 wspotdziata-
niem robotnikow w zapobieganiu wypadkom. Trzecia
KT8 oy 2R Ap PO RS aDd Nt 20R0N AR EEn &80 25 3nia
nia wypadkom przy spinaniu wagonéw ,/oznalzsfi?Sw/
c I stu ciezkich przedmiotéw przewozonych okrete-
mi, ustalenie maksymalnej wagi ciezardow, j~kie
muszag nosi¢ robotnicy roznych kategoryj, ochro-
ne od wypadkdéw robotnikdw, zatrudnionych przy #+a-
dowaniu i wytadowywaniu okretow, oraz zakaz sprze-
dawania maszyn nie przedstawiajgcych wamagsnego
bezpieczenstwa.

Celem obradowania nad temi kwest jami wybrano
trzy Komisje, a mianowicie Komisje dla ogolnej
kwestji zapobiegania wypadkom, ktora sktadata sie
z 48 cztonkoéw pod przewodnictwem podsekretarza sta
nu w angielskiem ministerstwie spraw wewnetrznyca,
sir Malcolma Delvingne? Komisje dla kwestji ochro-
ny robotnikow, zatrudnionych przy +4adowaniu i “wy-
tadowywaniu okretow, sktadajaca sio; z 24 cztonkow,
przewodniczacy: whoski komendant portu, generat
Mazena, oraz Komisje dla kwestji zapobiegania wy-
padkom na kolejach, 21 cz#onkO6w, przewodniczacy:
minister pednomocny Brazylji, de Aragaoi

Kornis J< opracowaty na podstawie projektu
Miedzynarodowego Biura Pracy kwestjonarjusz, kto-

ry Konferencja przyjeta z pewnemi poprawkami i
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ktory zatem zostanie przedtozony w przyszdym roku
XIl-tej Konferencji do drugiej dyskusji celem
uchwalenia konwencji lub zalecenia. W gtosowa-
niu nad kwestjonsrjuszem reprezentanci rzadu
polskiego wstrzymali sie od gtosowania,

ZaznaczyC¢ nalezy daremne usitowania praco-
biorcow, aby do sprawy zapobiegania wypadkom wcig-
gng¢ réwniez zapobieganie chorobom zawodowym, oraz
zatatwienie kwestji zapobiegania wypadkom przy
spinaniu wagondéw. Kwestje to zatatwita Komisja
przyjmujac jednog4os$nie rezolucje, w ktorej prosi
sie Miedzynarodowy Zwigzek Kolejowy o dalsze pro-
wadzenie swych studjow nad kwest ja zapobieganie
wypadkom przy spinaniu wagondw i o Nadestanie
rezultatu Komisji RzeczoznawcoOw, ktdorg w. skta-
dzie 21 czdonkdéw utworzy Miedzynarodowe Biuro
Pracy, celem dalszego opracowania 1 przygotowa-
nia jako mater3st pdzniejszej Konferencji. Nale-
zy rowniez wspomnie¢ o uchwale Konferencj: rze-
kazania odpowiedzi Rzgdow na pytania, tyczce
sic zapobiegania wypadkom przy +tadowaniu i1 wyta-
dowywaniu okretéw, parytetycznej Komisji Morskie]j
w Miadzyharodowem Biurze Pracy celem zajecia sta-
nowiska przed zebraniem sie nastepnej Konfer.er-
cji .

Procz kwestjonarjusze o zapobiegsriu wypad-
kom przyjeto rowniez dwie rezolucje, z ktérych
jedna tyczy sie moralnego popi.ersdnie- akcji "safety
firstI, podczas gdy druga zwraca sie do Miedzy-
narodowego Biura Pracy z wezwaniem o uzupednienie
materjatow o ustawowem ubezpieczeniu od wypadkow

w poszczego6lnych panstwach.
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Ostateczna redakcja kwestjonarjusza nie
zadowolita ani pracodawcow ani pracobiorcéw. Obie
strony przedstawity swe zapatrywania w osobnych
oswiadczeniach.

W czasie trwania Konferencji pokazywano filmy,
przedstawiajgce stan ochrony przed wypadkami w
poszczegolnych panstwach. Miedzy innemi wySwietlo-
no rowniez 1 przyjeto z wielkim aplauzem film
polsk?“ przedstawiajgcy g#d6wnie urzgdzenia zspo-
biegawc>e i ochronne w ciezkim przemysl® goér-
noslaskim”

Przy sposobnosci dyskusji nad sprawozdaniem
Dyrektora Miedzynarodowego Biura Pracy byta mowa
0o stanie konwencji ratyfikowanych. Szczegolnie in-
teresu jacem byd"\ stanowisko Bzaddéw w sprawie kon-
wencji waszyngtonskiej w przedmiocie osSmiogodzin-
nego dnia pracy. Konwencje te ratyfikowato do-
tychczas 11 panstw, \Vmianowicie Francja, Belgja,
Wktochy, Austrja, Czechostowacja, Bumé&nia,
gar ja, Grecja, totwag, I"Mje 1 Chile, Z pomiedzy
nich, Francja, W#ochy, Austrja 1 totwa ratyfiko”.
waty konwencje warunkowo. Hzady Holandji 1 Szwaj-
SHO i, Wit e\ -, MR S
carji oswiadczyty sie przeciwko ratyfikacji- kon-

s r » F 8- 7w VY \ \ L m Vit v - i - 0 .
wencji waszyngtonskiej. Stanowisko rzgdu angj ei—~ "¢
skiego w kwestji konwencji o osSmiogodzinny” dniu
pracy przedstawit jasno na Konferencji pierwszy

Podsekretarz Stsnu (Principal Assigtsnt Secretary)

w angielskiem ministerstwie spraw wewnetrzny che p.
Wolfe, ktory ztozyt nastepujgce osSwiadczenie.”Rzad -
Wielkiej Brytanji zgadza sie na zasade konwencja,

waszyngtonskiej, pragnie jednak na podstawie obrad
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londynski cii urzeczywistni¢ wreszcie potrzebny po-
step 1 znalesS¢ teka formutke, ktdéraby pozwolita na
miedzynarodowe przeprowadzenie konwencji, "Wypada
rowniez nadmieni¢; ze sekretarz parlamentarny an-
gielskiego ministerstwa pracy, Betterton, zapro-
ponowat na tegorocznem lutowem posiedzeniu Rady
Administracyjnej Miedzynarodowej Organizacji Fracy
postawi¢ kwest je rewizji konwencji waszyngtonskie]j
na porzadek dzienny XT~tej Konferencji, Wniosek
ten pbézniej zostat cofniety z powodu braku posta-
nowien co do postepowania rewizyjnego. Gdy jednak

na posiedzeniu Rsdy Administracyjnej w maju zo-
stato mstalone odpowiednie postepowanie dla rewi-
zji konwencyj z okazji propozycyj rewizji przez
Komisje-Regulaminowg w marcu b.r. 1 Rade. Admini-
stracyjng w kwietniu 1928, wniosek ponowiono,
jednak Rada Administracyjna oddalita go* Rewizja
konwencji waszyngtonskiej w sprawie os$miogodzinne-
go dnig. pracy moze zatem nastgpi¢ chyba dopiero

w r.1929 (weddug innej interpretacji dopiero w r.
1931), t.zn. stosownie do postanowien po upty-
wie lat 10 po jej uchwaleniu. Jak wiadomo, Niemcy,
rowniez nie ratyfikowaty-jeszcze konwencji w
sprawie- czasu pracy,

Z ratyfikacjag konwencyj +aczy sic kwest ja,
zbadania, o ile ratyfikowane konwencje zostaty
przeprowadzone, Kwestja ta zajmowata sie Komisja
z 18 cztonkoéw pod.przewodnictwem francuskiego rad-
cy rzgdowego p. Gautier . Komis ja rozpatrzyta,sta-

rannie sprawozdania, nadestane przez poszczegdlne

panstwa w mysl art, 408. traktatu, wersalski ego ,
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oraz sprawozdanie Komisji Rzeczoznawcow, ktora
obradowata w marcu b.r. 1 ktéra miata zbadaC spra-
wozdania poszczegd6lnych panstw specjalnie pod
wzgladem zgodnosci prawodawstwa poszczegd™nych
panstw z postanowieniami ratyfikowanych konwen-
cyj * Komisja stwierdzita, ze panstwa spetniaja
naog6t+ przyjete przez sie zobowigzania miedzynaro-
dOwe .

Konferencja przeprowadzita rowniez wybory do
Bady Administracyjnej, ktore odbywajg sie co trzy
lata. Miedzynarodowe Biuro Pracy stoi bowiem na
mocy art, 393 traktatu pokojowego pod dozorem
Bady Administracyjnej, sktadajacej sie z 24 osob,
w czem 12 przedstawicieli Rsadow, 6 przedstawicie-
Ii pracodawcéw 1 6 przedstawicieli pracobiorcow.
Z 12 przedstawicieli Ezgdow, osmiu mianujg ci czton-
kowie Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktorych
przemyst+ posiada najwieksze znaczenie. Wobec te-
go 8 panstw ma state miejsce w Radzie Administra-
cyjnej . Sa niemi: Wielka Brytanja, Francja, Belgja,
Niemcy, Wkochy, 1Indje, Jsponja i Kanada. Cztery
miejsca niestate otrzymaty: Hiszpanje, Szwecje,
Argentyna, Polska (po raz czwarty). Do grupy pra-
codawcow zostali wybrani w charakterze cztonkodw
zwyczajnych: Gentil; (Afryka Potudniowe), Hodac
(Czechostowacja), lambert-Ribot (Praneja), Olivetti
(Wkochy), Yogel (Niemcy), Forbes Watson (Wielka,
Brytania).

Bo grupy pracobiorcow zostali wybrani w .charak-
terze cztonkow zwyczajnych: Tom Moore (Kanada),

Boulton (Wielka Brytanga), Mertens (Belgja),
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Jouhaux (Francja), ™iller (Niemcy), Thorberg
(Szwecje.).

Précz tego grupa prscodawcow desygnowata
na mocy 82 art. 2 regulamimRady Administra-
cyjnej nastepujacych szesSciu cztonkdw-zastepcow:
Tzauta (Szwajcarja),0ersteda (Danja), Corta van de;
Londen (Holandja), Tchourtchins. (Jugostawja),
G-erarda (Belgja), Fujite (Jap”™nja) .

Podobniez na podstawie 82 art. 3 grupa
pracobiorcéw desygnowata nastepujacych czton-
kéw-zastepcow : Schurcha (Szwaj carja), Oabellera
(Hiszpanja), Huckera (Austrja), Joshi (Indje),
;u+awskiego (Polska), Suzuki (Japonja).

Cztonkami delegacji polskiej byli: DeDegaci
Rzgdu: Inz. Sokal, b.Minister Pracy, Minister

Pednomocny przy lidze Naroddéw, Delegat Rzadu

Miedzynarodowei/
Polskiego do Rady AdmlnlstracyjneJ/OrganlzaCJ|

Pracy 1 Opieki Spotecznej, 1 Inz. Drecki, Dyrektor

Departamentu w Ministerstwie Pracy; jako ich za-
stepcy: Dr. Horowitz, Dyrektor Departamentu w
Ministerstwie Pracy i1 Opieki Spotecznej 1 Dr,
Wojcicki, profesor uniwersytetu w Wilnie; jako
rzeczoznawcy techniczni grupy rzadowej: radcy mi-

nisterjalni w Ministerstwie Pracy pp. Biesiekier

S-ki, inz. Ettinger 1 Horszowski,

Delegaci pracodawcow: Inz. Trepka, b ."p.bset
do Sejmu, Dyrektor Zwigzku Przemysdu Ohemiczn i
w Polsce, jako zastepca poset do Sejmu inz".-Szyd-
towski , b.Minister Handlu, Delegat warszawski

Gornoslaskiego Zwigzku przemystowcow Gornicko -Hit—:.
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niczycti, w Katowicach.; jako rzeczoznawcy tech-
niczni grupy Pracodawcéw inz* Tarnowski/ dyrek-

tor Zwigzku Pracodawcow GornosSlagskiego Przemy-

stu GAorniczo-Hutniczpgh w Katowicach. W4 ,nardowski,

decernent dla. spraw ubezpieczen spoteczv ?2hw tym-
ze Zwiazku oraz inz. Radomyski, Naczelnik Wydzia-
+u Socjalnego 1 Gospodarczego Zjednoczenia Wiel-

kopolskich Towarzystw Rolniczych.

-Delegatem ze strony pracobiorcow byt redak-
tor "Metalowca"™, p. Teller, jego zastepcg poset
Mankbwski, prezes polskiego Zjednoczenia Zawodo-

wego: rzeczoznawcami technicznemi grupy pracobior-

cow byli postanka Wasni ewska i poset Maksamin, wi-

ceprezes Zjednoczenia Zwigzkéw Kolejarzy,
Delegacja Polska brsta zywy udziat w pra-

cach w Konferencji; Cztonkowie jej byli czynni

w nastepujacych Komisjach: w Komisji Regulamino-

wej pp, Wéjcicki, Trepka, Tardowski i1 Horszowski;

w Komisji dla propozycyj pp. Minister Sokal,

Trepka, Drecki: w Komisji dla kwestji zarobkow
. \
minimalnych pp.Trepka, Szydtowski, Radomyski

Wasdni ewska: w Komisji dla ogo6lnej kwesVii zap j-

biegania wypadkom pp , Trepka, Tarnowski X¥aksamin m
X
w Komisji dla kwestji ochrony robotnikéw zatrumilo-

nych przy zatadowaniu 1 wytadowywaniu okretow p p X
Drecki, Ettinger, Teller: w Komisji dle kwesi.ji
zapobiegania wypadkom na kolejach pp.Trepka,

Tartowski; w Komisji dla art, 408 p, Mankowski,

W X1l .Konferencji ktéra obradowata pod prz> m
.narodowa

wodnictwem. delegata rzadu niemieckiego, cztonka

L&y 1 fey Reichstagu 1 bytego Ministra Pracy Dr, Erams @:a .-
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wfczasie od 30.maja 1929r. do 21.czerwca 19f,9r <
"byto reprezentowanych 50 panstw; ktorzy:wystali

161 delegatow. Z tego byto 88 reprezentantéw

rzadu, 37 przedstawicieli pracodawcéw i1 36 przed-
stawicieli pracobiorcow. Towarzyszyto im SS5 rze-
czoznawcoOw technicznych. tgcznie brato zatem udziat
w Konferencjach *596 oso6b (delegatdéw i rzeczoznaw-
cow technicznych).

% porzadku dziennym 11l sesji Miedzynaro-
dowej Konferencji Pracy znajdowaty sie kwestje
ogolnego zapobiegania wypadkom 1 zapobiegania wy-
padkom przy #4adowaniu i wytadowywaniu okretéw",*
ktore juz zesztego roku byty traktowane w pierw-
szej dyskusji. Jako nowg kwestje traktowano czas
pracy pracownikowi umysd4owych i pracy przymusowej,
Procz tego - obok kilku kwestii regulaminu (w
szczego6lnosSci rozpatrzenia sprawozdan poszczegol-
nych panstw o konwencjach ratyfikowanych, kwest ji"
jezykow oraz oméwienia sprawozdania Dyrektora Mie-
dzynarodowego Biura Prac$0Konferencja zajmowata
sie rowniez sprawozdaniem o zagadnieniu bezrobo-
cia .

W kwest ji ogolnego zanobi eg.ani a
Konferencja tegoroczna przyjeta zalecenia skta-
dajgce sie » czterech czesci. (Jest rzeczag go,-aa.
uwagi? ze zalecenie to obejmuje takze zegluge
morska i rolnictwo, aczkolwiek zesztego roku w
to sie nie zgodzono).

ég;ﬁ{ws%g czesCc zalecenia trehﬁg&“ _ . -
kresu/Waznos$ci , badanie przyczyn wypadkow i & cdi i

zapobiegawcze. Druga czeS¢ zajmuje sit; wspéOtoia =i
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pomiedzy panstwem a pracodawcami oraz pracobiorcami ;
w dziedzinie zapobiegania wypadkom. Trzecia czesc¢
traktuje ustawowe obowigzki pracodawcow 1 praco-
biorcow w dziedzinie zapobieganig wypadkom, Czwar-
ta zajmuje sie dziatalnoScig Instytucji ubezpiecze-
niowych. od wypadkow 1 towarzystw ubezpieczen oraz
mozliwem 1 pozgdanem wspétdziataniem tych organow
przy zapobieganiu wypadkom.

Nadto przyjeta Konferencja Konwencje w spra-
wie oznaczenia ciezaru na ciezkich przedmiotach
przewozonych okretami, ktora prs??iduje, ze przed-
mioty przewozone okretami a wazgce wiecej anizeli
1000 kg., muszag nosi¢ adnotacje, na ktorych jest
wypisany ich ciezar.

Konferencja przyjeta rowniez zalecenie w spra-
wie odpowiedzialnoSci za to, azeby przy maszynach
pedzonych silnikami znajdowaty sie urzadzenia
ochronne -

Nadto zostato przyjete zalecenie w sprav i.e
urzagdzenia miedzynarodowej statystyki wypadkow, kto-
ra ma przygotowa¢ Kongres Statystykow wypadkow
roznych krajow jaki urzadzi Rada Administracyjna
Miedzynarodowego Biura lIrscy.

Kwestja zapobiegania wypadkom przy +4adowan:ja..i
wytadowywaniu, okretow zostata przed obradami na
Konferencji przedtozona parytetycznej Komisji m -
rynarsklej, istniejagcej przy Mi<dzynarodowem Biurze.
Pracy. Po zmudnych rozprawach Komisji, Konferencja
przyjeta Konwencje w sprawie ochrony robotnikow
zatrudnionych przy tadowaniu i wytadowywaniu okre-

tow. Konwencja sktada sie z 17-tu artykudow. (Kon-
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wencja ta obejmuje rowniez nawigacje rzeczna).
Nadto zostaty przyjete dwa salLecenia a mianowicie:
w sprawie wzajemnosci spedniania przewidzianych
przepiséw w postaci umow? pomiedzy poszczegdlnemi
panstwami oraz zalecenie, ze przed wydaniem prze-
pisow ochronnych, Rzgdy majg porozumie¢ sie z
organizacjami zawodowemi pracodawcdw 1 pracobior-
cow. Prooz tego Konferencja przyjeta jeszcze re-
zolucje, zalecajaca opracowanie Miedzynarodowego
wz®ru przepisow ochronnych dla robotnikow zatrud-
nionych przy 4adowaniu i wytadowywaniu okretdw.
Kwestja Miedzynarodowego unormowania czasu
.sracy. nracownl kow._.umys+ow-ych byte traktowana na
tegorocznej Konferencji po raz pierwszy celem opra-
cowania kwestjonarjusze, ktdry potem zostanie ro-
zestany rzadom. Jak wiadomo na podstawie odpowie-
dzi rzadow na kwestjonarjusz,Miedzynarodowe Biuro
Pracy opracowuje w tak zwanej "Ksiedze Biekitnej~””
projekty Konwencyj Ulub zalecen, ktdre potem zosta-
Jja przedtozone nastepnej Konferencji do rozstrzygni
cia w drugiej dyskusji. Zastuguje na uwage, Zze
grupa pracodawcéw oswiadczyta sip w plenum Konfe-
rencji przed rozprawami Komisji przeciwko stwa-
rzaniu norm miedzynarodowych dla czasu pracy pra-
cownikéw umystowych. Natomiast grupa pracobior-
cow jak 1 wiekszosS¢ reprezentantéw rzadowych, oswia
czyta sie za miedzynarodowem uregulowaniem czasu
pracy pracownikéw umysdowych i Komisja- przedtozy-
ta Konferencji kwestjonarjusz z 14-oma pytaniami,
ktory zostat przyjety, przezco stworzono podsta-

wa dla Konwencji lub zalecenie, ktdére zostanie
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uchwalone w roku przyszdym.

Kwestionariusz zawiera postanowienia o0 za-
kresie waznosci Konwencji lub zalecenia, defini-
cje pojecia czasu pracy, przepisy specjalne
(Uzupetnienie opuszczonych godzin i przemijajace
odchylenia) oraz przeprowadzenie ewentualnych
przepisow.

Kwestje roboty przymusowej traktowata Kon-
ferencja tegoroczna réwniez po raz pierwszy i
przyjeta w tej sprawie kwestjonarjusz zawierajacy
definicje pojecia roboty przymusowej, odpowie-
dzialnos¢ whadz, robote przymusowg o0sO6b prywatnych
wiezniow przywoédcow, cele publiczne, robote przy-
musowg jako Srodek pobierania wzgl. S$ciaggania
podatkéw, ochrone robotnikéw przymusowych, wyna-
grodzenie za choroby 1 wypadki, kwestje planta-
cyj przymusowych, 1instytucje pracy przymusowe]

i zarzadzenia karne za prace przymusowg wymuszo-
ng bezprawnie.

Rownoczesnie zostato akceptowanych kilka
odnosnych zalecen jednaj decyzja 1 kilka rezolu-
oyj

Na sprawozdaniem o bezrobociu obradowata
osobna Komisja z tym skutkiem, ze Konferencja
przyjedm rezolucje, ktéra wzywa Miedzynarodowe
Biuro Pracy, azeby wspoOlnie z Komisjg Finansowg
Ligi Uarodow, zbadato wahania sity nabywczej i
ich oddziatywania na kota robotnicze w poszcze-
gélnych krajach. Nadto majag by¢é zbadane zwigzki
pomiedzy wahaniami na rynku pienieznym a krzywa

zatrudnienia. Ponadto maja by0 rozpatrzone nau-
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kowo rowniez zwigzki pomiedzy stosunkami ns rynku
pienigeznym, warunkami zycia kot robotniczych, wy-
dajnoscig poszczegOlnego robotnika, stosunkami
pomiedzy pracodawcami i pracobiorcami. "l 3zcie
ma by¢ zbadany przyrost ludnosSci, ewentur Iny roz-
wéj nowych gatezi przemystu oraz prowadzenie nau-
kowych metod pracy. Oelem tych badan jest skonsta-
towanie, czy 1 jakie z posrdéd wspomnianych pro-
cesOw gospodarczych, zasz4osci na rynku pracy i

w dziedzinie polityki ludnosSciowej majg specjalny
wptyw na ksztattowanie sie ilosci bezrobotnych.

Rownoczesnie przyjeta rezolucja stawia zga-
danie, by jedna z najblizszych Konferencji pracy
zajeta sie zagadnieniem bezrobocia w gérnictwie
wytowem.

Cztonkami delegacji polskiej byli nastepujacy
penowi €4

Delegaci Rzadu: Dr Jurkiewicz , b _.Minister
Pracy i Opieki Spotecznej 1 Biesiekierski, Naczel-
nik Wydziatu w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecz
nej, jako ich zestepcs Dr. Wojcicki, Profesor
Uniwersytetu w Wilnie, jako rzeczoznawcy technicz-
ni grupy rzadowej redcy ministerjalni w Minister-
stwie Pracy 1 Opieki Spotecznej Zagrodzki 1 Kor-
szowski .

Delegaci pracodawcow: Inz. Trepka, dyrektor
Zwigzku Przemystuv<SJS«inicznego w Polsce, Jj~ko jego
zastepca poset Inz. Szyddowski, b.Minister ”“andlu,
delegat warszawski GoérnoSlaskiego Zwigzku GoOrniczo-
Hutniczych, w Katowicach; jako rzeczoznawcy tech-

niczni grupy pracodawcow : Inz. Tarnowski, Dyrektor
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Zwigzku Pracodawcéw Gornoslaskiego Przemystu
Gérniczo-Hutniczego w Katowicach, Jastrzebowski,
Naczelnik Wydziatu pracy Centralnego Zwigzku pol-
skiego Przemys4u Gornictwa, Handlu § Pinansow
oraz inz-_.Radomyski , Dyrektor Zjednoczenia Towa-
rzystw Rolniczych w Poznaniu.

Delegatem pracobiorcéw by+4: Szczucki, sekre-
tarz generalny Zwiazku Drukarzy, jego zastepcay
poset Mankowski, prezes polskiego Zjednoczenia
Zawodowego; rzeczoznawcami technicznemi grupy
pracobiorcéw byli: Postanka Wasniewska, Teller,
Generalny Sekretarz Zwiazku Metalowcdw i KosScinski
&eneralny Sekretarz Zjednoczenia Zwigzkow Praco-
biorcow umystowych.

Cztonkowie delegacji polskiej byli czynni w
nastepujacych Komisjach: w Komisji dla propozycy]j
Minister Dr. Jurkiewicz, w Komisji vresulaajino-wej
Trepka, w Komisji dlaart. 408 Mankowski, w Komieil
dla ogo6lnych kwestyj zapobiegania wypadkom, Biesie
kierski, Trepka, Tarnowski, Radomyski, Mankowski,
w Komisji dla ochrony robotnikdéw zatrudnionych prz
tadowaniu 1? wytadowywaniu okretow Trepka . Szyd-
towski , Szczucki, w Komisji dla kwestyj czaau
pracy pracownikdéw umystowych Zagrodzki. Trepka.
Jastrzebowski, Szczucki, w Komisji bezrobocia
Ir. Wéjcicki, Trepka, Szczucki,

X .Kornis ia P o : i -
5o0ialng . Komisja Socjalna przy Zwigzku Pracodawcow

utworzona w roku 1927 sk#ada sie z nastepujaoycu
Panow. Przewodniczgcy Starszy Dyrektor Sabass,

ki erownik Tardowski , cztonka™i Kornisji sa panc.-e

wie: Generalny dyrektor Brooks, Starszy D~ rekt-or
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Jungels, Starszy Dyrektor Stadnikiewicz, Dyrektor
Dr. ZagoOrowski / Dyrektor Gaethke, Dyrektor Okoto-
wicz, Dyrektor 8"erke, Syndyk Dr. Pdoch., Dyrektor
Dr. Beha"fel.

roku 1929/

Komisja Socjalna zajmowata sie w roku }928i w/
nastepujgcemi sprawami :

1 1.) Omoéwienie przepisow wykonawczych do
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o in-
spekcji pracy dnia 14.lipca 1927 (Dz.U.R.P.Nr.
67 ,poz .590). .

2.) Omoéwienie niektorych kwestyj dot. nowego
rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikdéw umy-
stowych z dnia 24_listopada 1927 (Dz.U.E.P.Nr,106,
poz.911).

3.) Zatatwienie kwestjonarjusza Miedzynaro-
dowego Biura Pracy w sprawie zapobiegania wypadkomf
4_.) Zajecie stanowiska w sprawie projektu
Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spotecznej ustawy o

umowach taryfowych*

5.) Zajecie stanowiska w sprawie projektu Mi-
nisterstwa Pracy 1 Opieki Spotecznej ustawy o
rozjemstwie sporow robotniczych.

6.) Omowienie podwyzki sktadek 1 Swiadczen
zamierzonej przez SpoOotke Brackg w Sarnowskich
Gorach.

7.) Oméwienie projektu ustawy o ubezpiecze-
niach spotecznych obejmujgcych ubezpieczenia ro-

i pracownikow/
botnikow/umystowych na wypadek choroby oraz ubez-
pieczenie inwalidzkie na staro$¢ i1 od wypadkow

w stosunku do robotnikow, Nad kwest jg tg dysku-

towano na kilkakrotnych posiedzenia Komisji Sc-
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cjalnej 1 jest ona w dalszym ciggu przedmiotem
obrad Komisji, poniewaz Rzad opracowat drugg re-
dakcje projektu ustawy a nie dawno temu Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej wypracowato wy-
tyczne dla Organizacji Ubezpieczen spotecznych-.

8,) Zatatwienie kwestjonerjusze Miedzynaro-

dowego Biura Pracy w sprawie miedzynarodowego,

unormowania czasu pracy pracownikow umystowych.
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Zatacznik)
Anla”e )

Stan tlczebny zatogi "caty
Belegschaftszahlen "G-esarnces Reyier™.

Polski or.Slask.
Polnisch-0berschtesi en.

Mi esiac £op .wegla ;karru kop.kruszcu huty 1elazaj huty meta
Monat Steinkoti-bn- /cynk i otdw/ Bisenhutten] ~“etallhiit
gruben Zink-u.Bleierz- %
grub en L i
19 238 R
Styoz .Jan. 76 666 5 498 27 882 11 175
luty Febr. 76 657 5 496 28 292 11 082
Marz._Murz 76 790 5 474 28 696 11 064
Kwi ec .Apr. 76 631 5 502 29 139 11 006
Maj Mai 77 571 5 465 29 313 11 194
Czer .Juni 77 332 5 368 29 916 11 355
Lip. Juli 77 482 5 425 30 278 11 430
Sierp.Aug. 77 323 5 381 30 910 11 422
Y/rzes .Sep . 77 701 5 296 31 540 11 466
Pazdz.Okt. 78 789 5 156 32 264 11 483
List. Uove 81 120 5 040 32 980 11 464
&rudz .JJez . 81 637 4 843 32 979 11 590
Sred .1).1928 78 183 5 329 30 349 11 311
2.9 29
Stycz.Jan, 83 299 4 804 33 891 11 514
luty Febr. 83 372 4 836 34 172 11 395
Marz.MLrz 83 763 4 900 34 381 11 245
Kwiec.Apr. 84 673 4 950 34 540 11 246
Maj Mai 85 258 4 944 34 009 11 353
Ozer.Juni 86 025 4 917 34 CIO 11 251
Lip. Juli 87 286 4 940 33 848 11 260
Sierp .Aug, 88 055 4 931 33 745 11 252
Wrzes .Sup. 89 415 5 019 33 577
Miesiac! iabryki Koksownie Kopalnie Inne caty rewir
Monat Ibrykiotow Kokereien rudy zel. Sonstige t.¥czni e
{Brikettfa- Eisenerz- Betri ebe Oes”mtes
__________ i hritren gruben Revier
1-9 2 8
Stycz .Jan. 243 2 593 670 2 183 127 147?
Luty Pebr. 240 2 661 660 2 194 127 652
Marz,Mirz 216 2 724 664 2 212 128 842
Kwi ec.Apr. 191 2 772 677 2 212 128 926
Maj Mai 17 2 773 703 2 236 129 649
Czer .Juni 176 2 784 716 2 297 130 136
Lip . Juli 162 2 786 706 2 344 131 352
Sierp *Aug,, 161 2 771 679 2 333 131 P43
Wrzes.Sep. 140 2 928 620 2 315 132 599
Pazdz .Okt. 158 2 773 616 2 308 134 923
List.nov, 238 2 767 620 2 306 137 727
&rudz »pez * 239 2 764 600 2 275 138 169
£red .i),1928 196 2 742 661 2 267 131 684
.19 29
Stycz.Jan. 240 2 716 607 2 527 139 598
Luty Febr* 237 2 717 547 2 608 139 884
Marz .Ml.rz 235 2 727 516 2 608 140 375
Kwi cc,,Apr. 239 2 757 562 2 602 141 569
Maj Mai 245 2 751 581 2 141 888
Oz er.Juni 208 2 799 579 2 836 142 625
Lip. Juli 265 2 810 569 2 909 143 887
Sierp.Aug, 268 2 876 567 2 945 444. 639
aTz es .Sep» 271 2 928 536 2 916 - PR
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XX1. Zatacznik).
Anlage )

Wydajnos¢ wydobywcza na Polski&a Gornym klgsku
kopalni e wegla,

PSrderleistung im polniscti-oberschlesisctien
Steinkohlenbergbau.

Wydobycie na robotnika na przepracowang szychty robocza:

Der PCr.derantuil je Arbeiter auf eine verfahrene Arbeits-
sciiiclit betrug:

Mi eslac rebacz rebacz i zatoga cata wydajnos¢ zby-
Monat to naktadacz pod zatoga towa na wynagro-
Hau er w akordz. ziemig Gesamt- dzong dniowke ca-
to Hauer und Unter- Beleg- tej zatogi
Gedinge- tagebe- schaft Absatzleistung je
sciilepper leg- yergiitete Sokiickit
schaft d. Gesamtbeleg-
sctiaft
19 2 8
Stycz.Jan. 8,454 4,904 1,938 1,343 1,170
Luty Febr. 7,864 4,722 1.966 1.367 1,266
M-rz Mi"rz 8,490 4,966 1,965 1.363 1,175
Kwie¢ .Apr. 8,349 4,868 1,942 1.338 1,223
Maj Mai 8,292 4,864 1,941 1.338 1,189
O0zer .Juni 8,470 4,944 1.967 1.363 1.242
Lip. Juli 8,421 4,906 1,947 1,341 1,145
Sierp .Aug. 8,527 4,983 1,974 1.367 1.242
Wrzes .Sep. 8,563 4,987 1,976 1,377 1,258
fazdz,0kt. 8,697 5,044 2,006 1,408 1,254
Ust ,Mov. 8,723 5,011 1,981 1,402 1,279
Grudz.Dez. 8,633 4,986 1,955 1,372 1,278
Shiiresa. 8,461 4,935 1-3C4 1,366 1,227
.19 29
Stycz.Jan. 587 4,956 1,957 1,387 %, 3%
Luty Febr. (¢-326 4,828 1,875 1,308 Ty 0
hrz Mt;rz 8,438 4,907 1,944 1,362 1,131
Kwi ec .Apr . 8,549 4,941 1,953 1,370 1,252
Maj Mai 8,443 4,899 1 919 1,339 1,288
Ozer.Juni ,506 4,894 1,922 1,349 1,185
Lip .Juli e1,491 4,891 1,924 1,364 1,189

Sierp.Aug. *,-518 4.887 1,912 1, «355 1,223
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V/vda.inos¢ wydobywcza na Niemieckim Gr.blasku

Forderieistung

kopalnie wegla.

im deutsch-"o0o0erschlesischen
Steinkohlenb erghbhaum

Wydobycie na robotnika na przepracowang szychty roboczg.

Der F5rderanteil je Arbeiter auf eine yerfahrene Arbeits-
schioht betrug.

Mi esi gc
Monat

1.9 JL33

Styoz ®an.
Luty Febr.
*arz .Marz
KwiecC.Apr,
Maj Mai
Ozer.Juni
Lip. Juli
Sierp .Aug.
Wrzes.Sep.
Pazdz .Okt.
List .Bov,
G-rudz .Doz .

Sredn.w rek

Im Jahres-
durehsehn.

u?.. 2 ,a

Stycz.Jan.
Luty Febr.
Marz .Ml.rz
KwieC.Apr.
Maj Mali
Czer.Juni
Lip. Juli
Sierp.Aug.
Wrzes.Sep.

rebacz
to
Hau er

to

8,333
8,294
8,483
8,435
8,461
8,406
8,452
8,467
8,423
8,461
8,512
8,247

8,417

8,426
8,453
m3,794
8,566
8,422
8,434
8,498
8,495
8,450

rebacz i
naktadacz
w akordzie
HLuer und
G-edinge-
schlepper

to

4,514
4,521
4,575
4,583
4,600
4,574
4,604
4,622
4,596
4,608
4,640
4,537

4,583

4,607
4 ,640
4,791
4,688
4,633
4,619
4,664
4,662
4, 625

zatoga
pod
ziemig
Unter-
tagebe-
leg-
schaft

to

1,700
1,694
1,750
1,741
1,763
1,756
1,746
1,749
1,734m
1,752
1,751
1,712

1,783

1,733
1,762
1,818
1,799
1,769
1,774
1,786
1 796
-,791

cata JWydajnoéé zby-
zatoga towa na wynag
Gesamt- dzong dnidwke
beleg- catej zatogi
schaft Absatzleistun
jeverglitete
Schicht d.G-e-
samtbelegscha

to to

1,326 1,222
1,316 1,231
1,360 1,280
1,333 1,279
1,352 1,293
1,354 1,275
1,344 1,210
1,350 1,191
1,342 1,280
1.361 1,345
1*364 1,330
1,-319 1. .6
1,34# 1,262
1, 350 1 ,239
1 j364 1 :

1,404 1,375
1,388 1,304"
1,354 1,252
1,369 1,247
1,389 1.243
1. 393 1, 291

1,389 1,a09
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XXT11. Zatacznik)
Anlage )

Wskaznik drozyzniany dla Katowic
(obliczone Barytetycznie).

Teuerungszahlen fur Katowice
(paritatisch errechnet).

wyzywienie, opat, wyzywi enie,opat
dzien oSwietlenit i odziez oSwietlenie 1
poréwnawczy pomieszkanie bez pomi eszkani e z_
odzi ezy odzieja
Stichtag
der Brni hrung,Hei zung Beklei-r Brnahrung,Hei zung
Srrechnung Beleuchtung und dung Beleuchtung und
Wohnune ohne Be~ Wohnung mit Be-
kleidung kle idung
zt zt zt
1 9. 2.8
Stycz.Jan. 166,02 29,73 195 ,75
Luty ivebr. 166,5 29,73 196,30
Marz .Murz 168,29 29,76 198,05
Kwi ec .Apr. 174,58 30,909 205,)57
Maj Mai 172,38 30,909 203,37
Cztr .Juni 169,9 30,909 200,97
Lip. Juli 175,14 30,909 2061\13
Sierp.Aug_ 169,56 31,61 201,17
Y/rzes Sep. 168,31 31,61 199,92
Jazdz.Okt. 167,20 31,61 198,81
list .Nov;: 167,16 31,61 198.77
Grudz.Doz. 167,16 31,61 198.77
-L.R.2 .9
Stycz.Jan. 166 ,71 32,00 198,71
Luty Pebr. 167,65 32,00 199,65
Marz.Murz 169,13 32,00 201,13
Kwiec.Apr. 165,45 32,00 197,45
Maj Mai 162,32 32,00 194.32
Ozur.Juni 159,07 32,00 190.0
Iip. Juli 162,10 32,00 194-10
Sierp.Aug. 161,44 32,00 193,44
7/rzes.Sep. 158,05 32.00 190,05
Pazdz. Okt. 158,33 32.00 190.33
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XX17?. Zatacznik; g
Anlage

Wskazniki drozyzniane kazdorazowego., .po-
przedniego dnia porownuy/czego -1 100
(pordwnaj poprzednia stronice)-

Die Teuerungszatilen des 1ieweils yorherg ehen.den
Stichtages = 100 gesetzt.
("yergl.die yorhergehende Seite).

wWyzywieni e, opat, wyzywienie, opat

dzi en oswietlenie i odzi ci, oswietlenie i

poréwnawczy pomieszkanie bez pomi uszka nie &
odzi ezy odzie ag

Stichtag

der Brnahrung,Heizung Brnahirung ,Heizung,
Errechnung Beleuchtung und Beklei- Beleuchtung und
Wohnung ohne Be-~ dung Wohnung mit Be-

klciaung kleidung

2_JL 2_38

Stycz.Jan. 96,93 100,00 97 ,38

Luty Febr. 100,33 100,00 100,28

Marz.Marz 101,03 100,10 100,88

Ewiec .Apr. 103,73 104,13 103,80

Maj Mai 98,74 100,00 98,93

Ozer ,Juni 98,61 100,00 98 ,82

Lip. Juli 103 ,04 100,00 102,57

Sierp.Aug, 96,81 102,00 97,59 .

Wrz es.Sep. 99,27 100,00 99 ,38

Pazdz . Ckt. 99,34 100,00 99 ,44

List.No® . 99,938 L0OO,00 99,98

Gruaz.idez . 100,00 100,00 100,00

1 9 2.9 5

Stycz.Jan. 99,73 101,23 99,97

Luty Febr. 100,56 100,00 100,47

Marz.Marz 100,88 100,00 100,74

Kwiec "Apr. 97 ,89 100,00 98,18

Maj Mai 98,10 100,00 98,41

Ozer.Juni 98,00 i 100,00 98,33

Lip . Juli 101,90 i 100,a0 101759

Sierp .Aug. 99,509 i 100,00 90,6686

Wrzes.Sep. 97,93 1 100.00 98,27

Pazdz~"OKkt. 100,17 I 100,00 100,15
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XXV. Zatgcznik)
Anlage )

Niemieckie wskazniki drozyzniane
Deutsche Indexzahlen.

o Wskaznik dro Wskaznik drozyzniany Rzeszy kosztéw utrzy-
Miestax zyzn_handlu mania. Reichsmdexziffer f.d.Kosten d.

Monat hurtownym Lebenshaltung 2
G-rosshan- zywnoSC¢ opé&t i swiar Qdzi ez ogdélne utrzy-
delsindex 3) Brnuh- tto Beklei- manie

rung Heizung und dung G-esamt leb ens-
Beleuchtung haltung
19 28
Stycz .Jan. 139 151,9 146 .0 166,5 150 D
Luty Febr. 138 151.2 146.1 167.9 150
Marz.Marz 139 151.0 146.1 168 <7 150
KwiecC.Apr. 140 151.0 144 .6 169.9 150
Maj Mail 141 150.8 143 .6 170.3 150
Cger.Juni 141 152.1 143.8 170.4 151
Lip. Juli 142 154.1 144 .2 170.5 152
Stierp.Aug. 142 155.6 144 .9 170.5 153
Wrzes.Sep. 140 153.1 146,8 170,8 152
Paz"dz.Okt. 140.1 151.8 149.7 171.5 152
list .Nov. 140.3 152.0 150.6 172.0 152
Grudz,Dez. 139.9 152.7 150.8 172.6 152
1-9 2 9
Stycz.Jan. 138.9 153.3 151.0 172.5 153
Luty Febr. 139.3 155 ,7 151.8 172.5 154
Marz.Murz 139, 6 159.3 152.5 172.6 156
KwieC.Apr. 137.1 154.0 151.2 172.7 150
Mdj Mai 135,5 154.1 149.0 172,5 153
Gzer.Juni 135 ,1 154 ,0 148.9 172,4 153
Lip. Juli 137,8 155 ,7 149,4 172.1 154
Sterp.Aug. 138.1 155 ,0 149.7 171 9 154
y/rzos .Sep. 138.1 154 .2 151.2 171.1 153
Pazdz.Okt. i153,8 152.6 170.8 153

1) Wyzywicnie,pomieszkanie,opat,oSwietlenie,odziez 1i"inne zapotrzebo-
wani;." (bez podatkéw 1 Swiadczen socjalnych).
Brnahtung,Wohnung ,Behe-i zung,Beleuchtung ,Bekleidung und "Sonstiger
Bedarf" (ohne_Stbuern und sozialen Abgaben).

d) wskaznik drozyzniany Rzeszy kosztow utrzymaniu obliczony jest wed-
+tug nowej (rozszerzonej) metody obliczeniowej.

Diu Reichsindexziffer fur Lebenshaltungskosten ist naoh der neuen

NY ierwaiterten) Berechnungsmethode errechnet. _ .

o) Nowe obliczenie (grupa wskaznikowa:!) materjaty rolnicze XI) to-
wary kolonjalne,ll1) surowce przemyst 1 podfabryte. ty)
meue Berechnung (Indexgruppen: 1) Agrarstoffe. il) Kolonii lwaren,
I11) Industr.Rohstoffe und Halbware."
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Zarobek w gotowce rebaczu, i ogdétu robotnikow
w gornictwie wegla kamiennego na
Niemieckim G.blasku.

Barlcnn des Hauers und der Gesamtbelegschaft im
Dteutsch-oberschlesischen Steinkohlen-
berabau»

Zarobek w go-~ Zarobek ~ Zarobek ~ Zarobek bruto”

Mi esigc towce rebacz bruto ogot ro- ogot+ robotni-
rebacz botni tow kow
Monat Barlotin 1) Brutto. Barlohn 1) Bruttolohn 2)
Hauer lohn 2) Gesamtbe- Gesamtb eleg-
Hlluer legs chaft schaft
1 9...t8
Stycz.Jan. 8,34 8,57 6,06 6,21
Luty Febr. 8,33 8,58 6,07 6,24
Marz.Marz 8,38 8,62 6,08 6,25
Kwiec.Apr = 8,42 8,64 6,13 6,28
Maj Mai 8,42 8,63 6,10 6,25
Ozer.Juni 8,86 9,04 6,47 6,61
Lip. Juli 8,89 9,10 6,47 6,62
Sierp.Aug. 8,90 9,09 6,48 6,62
wrzes .Sep. 8,90 9,12 6,50 6,66
Paz*dz .Okt . 8,98 9,25 6,52 6,71
List.Fov. 9,07 9,41 6,57 6,80
Grudz.Dez. 8,99 9,41 6,56 6,90
Sred D). 8,72 8 /96 6,34 6 52
1.a2,9
Stycz an. 8,98 9,25 6,53 6,71
Luty Febr. 9,09 9,40 i 6.59 6,81
Marz.Marz 9,27 9,50 6 \68 6,85
Kwieé .Apr. 9,19 9,37 6,62 6,78
Maj Mai 9,14 9,35 6,62 6,-:
Czer . Juni 9,39 9.57 6", 79 6,9..
Lip. Juli 9,40 9/59 6,85 6V i~ e
ir- - & $ 1 iv i 66/8842 %,8%

1) = Rzeczywisty zarobek wraz ze sktadkami ubezpio-c”™-enic-
wymi robotnikow,dodatkami za nadprace,dodatkiem domo-
wym 1 za dzieci =
Tataachlicher Arbeitsrerdienst einschi.Yorsiciierur.gs-
beitrage der Arbeiter ,Suschlage fur Ueb erarbei ten ,
Hausstands- und Kindergola.

2) - Zarobek w gotdéwce wraz z wartoscig wegla deputatowe-
go i wynagrodzeniem za urlop,
Barlohn zuziiglich Peputatkohlenwert und Urlaub”ent-
schidigung,
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.Zarobki w gotowce rebaczy
IBarlohne.

o [1) Polski G.SlInsk Nij,emiecki G.S$1lask
Mi esigc Iljpoln.. Oberschf D..eutsch *Oberschi .
Monat .jrebacz og6+ rob rebacz ,og6+ rob.*

Gesamtbe- —_ m." Gesamthe-
Hauer - s.chaft H.uer legsohaft
izt. zt. ‘RM. RM. mm
T
19 28
Stycz .Jan. 12,32 \ 8,50 8,34 6,06
Luty Febr. 12,11 8,50 8,33 6,07
Marz.Marz 12,46 8,49 8,38 6,08
Kwiec.Apr. 12,50 8,55 8,42 6,13
Majy Mar 12,00 8,59 8,42 6,10
o;er.Jupl 12,64. 8,61 8,86 6,47,; ;
Lip .Juli 12,70 8,58 8,89 6,47-1i
Sterp.Aug. 12.88 8,66, 8 ,.90 6,48."
Wrzes.Sep . 13,51 9,22. 8,90 6,50.
qudz.Okt. 13,31 9,17" 8,98 6,52 m
List.Nov. 13,39 9,20 9,07 6,57 ;
Grudz .Dez . 13,42 9,29 8,99 6,58 -
przec .1.13:i 12,82. 8,79 8,72 =m 6,34"
.19 2 9
Stycz.Jan. 13,20 9, lo 8,98 6,53
Luty Febr. 13,20 918 9.09 - 6.59
Marz .ML.rz 14,06 9,64 9,27 . 6,68
KW]eC.Apr.IIS,SS 9,57 9,19 . 6,62, -
Maj Mai 113,84. 9,80 9,14 6 ,62- - °
ozer.Juni "113,99  9.79 9,39 6,79. r°
Lip>- Julil (13,90  9.72 9,40 6,83
Sterp.Aug.113,95 9,76 9,39 * 6,82"; !
Wrzes.Sep. 9,32 , 6,83
1) Re-¢ir G4déwny

Kernrevier.

i ,0g6tu-atahe-t-
Wegja MamifetiU

AniitwfeQ wor™ nveh 7.7gdghi«nb

Zalac siii iiJ”

der Hauer und Gesamtbelufe

Dolny-Slagsk

Ni eéerschles-

rebacz ogo+ rob i
Gesamth e*

Huuer legschai't
RM. RM.

6,81 6,04
6,84 6,05
6,88 6,07
6,90- 6,20
9% - 6,21 ;
6,.97 m B ,20 %
6,9.: 6,2 :"
6,93 6,20
6,98". 6,24-
6,99 6,30-
7,24 , 6,45 -
7,16 .; 6,44 A

— - e~

7,15 6,43
7,14 " 6,Al, *

1 7,25 6,50 <F

i 7,26 <= 6,51 °°

27,25 * 6,51 Al
7,26 " =m6,50

m/ ,28 6,48"
17,29 mb6,49

J S ;Snhl rht 1jL-7--rSohierien”

Westfalj
JRuhrb
- ogét+ robot.
. Gesatotbe-

e legs chiaft

R\, = RM,

9,01 8.23

9,54 8.24

9 }55 8.24

9,52 8.25
10., 00 8,72
10,02 8,71
10,02 8,74
10,07 8 ;75
10,0-9" 8,78
10,09 8 77
10,13 8,,81'
10,03 8- 79..
10,08 8,80
10,08 8,80
10,10
1011 450
10,19 8.91
10.23 8,93
10.24 8.91
10,27. 8, 92

Akwizgran

-.Aachen
rebacz ogét robot.

Gesaktbe--*

Hauer legs tih&ft
RM.. RM.
8.52 7,43
8.52 -7,44
8,)60 "7.,49
8,61 7,52
8,[59- 7,50
&, /7. 7,.72
8,7"9. w7, .76
8.83- 7.,.77
8,86 7,.81
8,78-: 7,-76
8.83- m7,81
8.. .79.:
8.79 7.80
8,84 7,831
8.90 7,88
8,"81 7.81
8.80 7.81
8.91 7,94
8,99 7,97
9,05 7,99

Anlage

Saksoniz

Sachsan
rebacz og6+ robot
i Gesamthbe-
Hzuer jJegschaft

MMWRM.

7,85 7,15
7,94 7.20
7,99 7.21
8,04 7,29
8,46 7.76
8,41 7,69
8.44 7,73
8,43 7,71
8.45 7.77
8,50 7,80
8,59 7,87:
8.45 7,76
8.46 7.78
8,44 7.78
8.47 7.77
8,50 7.77
8,46 7,78
8,57 7,8.7
8,56 7,82
8,54 7,81

)
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XXVILL. Zakadznik) -
Anlage )

Pordownanie_wydajno$ci na robouiika
i dniowke w roznych zagtebiach w”gla kamiennego.

Yergleich der P5rderung je Manii und Sohicht in
yerschi edenen Stein teohlenreyi eren.

Miesiac Polski G-.Slagsk |Fiemiec G- Slask " West- Dolny Sakso-
falna Slask nia

Monat zatoga; Ogo+ roi zatoga 0got ro- 0gdé+ Ogot O0go+
pod | botnik. pod botnik. robot robot.: robot.
ziemig: ziemig
Polnisch 0/S. 1Leutsch 0/S. Ruhr- Nialer Sach-

bernk schi. sen
Unter- G-esamt-: Unter- Gesamt-  Cesairfc Gesnfc- “esamt-
tagebe beleg- \tagebe beleg- beleg beleg beleg-

leg- schaft : leg- schaft scteft sciaft schaft
schaft schaft
t t. t t t t t

I 913 1,789 1, 202 1,707 1,139 0,934 0,669 0,710
19 28

Stycz.Jan. 1,938 1,343 1,700 1,326 1,166 0,829 0,762
Luty Febr. 1,966 1,367 1,694 1,316 1,177 0,849 0,672
Marz.Marz 1,965 1,363 1,750 1,360 1,183 0,842 0,681
Kwiec.Apr. 1,942 1. 338 1,741 1,333 1,172 0,830 0,652
Maj Mai 1,941 1,338 1,763 1,352 1,178 0,831 0,653
Gzer Juni 1,967 1, 363 1,756 1,354 1,183 0.842 0,654
Lip . Juli 1,947 1,341 1,746 1,344 1,185 0,850 0,647
Sierp .Aug. 1,974 1,367 1,749 1,350 1,200 0,848 0,653
Wrzes.Sep. 1,976 1,377 1,734 1,342 1,202 0,856 0,648
Pazdz.Okt. 2,006 1,408 1,752 1,361 1,215 0,819 0,659
List.Nov. 1, 981 1,402 1,751 1,364 1,219 0,882 0,657
&rudz .Dez. 1,955 1,372 1,712 1,319 1, 222 0,877 0,653

prz.D 1928 1,964 1,366 1,738 1,344 1,191 0,847 0,659
19 29

Stycz.Jan. 1,957 1,387 1,733 1,350 1,240 0,887 0,666
Luty Pebr. 1,875 1,308 1,762 1,364 11,248 0,856 0. 665
Mars.Marz 11,944 1,362 1,818 1,404 11,261 0,886 0,663
Kwi ec .Apr. 1,953 1,370 1,799 1,388 11,269 0,867 0,660
Maj Mai i 1,919 1,339 1,769 1,354 11,269 0,848 0,646
Czer.Juni 1,922 1,349 1,774 1,369 11,277 0,846 |0,648
Lip. Juli 1,924 1.364 1,786 1.389 i1,270 0,841 0,653
Sierp.Aug. j 1,912 1355 1,796 1,393

Wrzes.Sep. _ 1,791 1.389
i



B8



1.91 3

Suma Summe
Obc .na‘“szych.
Bel.j.Schicht
Obc.n.t, wg tisjcfot.
B-.J .to Fb5ra.
Obc,n,t.wgLzlgw
Bel.j.to.Abs.

19 25

Suma Summe
Obc. n.szychy
Bel.i1.Schicht
0”o zarob O
BVlid p al s
0.n.to weg.wyd".
B.j.to fora.
O.n.to wegzbyw
B.j.to Abs.

1926 m
Suma Summ.e,
Obc.n.szychte
Bel.joSchicht
Obc .fo zarobku
Bel.i,fo d.L.
0O.n.to weg.wydi
B .j.to F(5rd.
0.n.to weg.zTbjw;
B.j.to Abs.

19 27
Suma Summe
Obc.n.szychte

Bel .j .Schicht j

Obc fo zarobkuj
Bel ,i.¢ d.L.

0.n.to weg.isyd.
B .j,to FC3rd.

0.n.to wjgjztjw.
B,j.to Abs .

19 28
Sumg Summe
Obc .n.szychte-
Bel.j.Schicht
Obc .jo zorobku
Bel ii .fo d .L .

0.n.to V\eg.wjd.
B.j,to Ford.

0.n.to vd jzbi
Bel.j.to Abs.

XXIX.

Oncigz.eni”™... socjalne -pracodawcéw :J™l-o0
D,jo sozialen Arbeltgeb erlasten ,.fiir Polniseh-t:

gtelnkdhX#:i- m

Dod.dom.i Wartos¢ Wynagr. Suma sk#a- Suma ciei;,
na dzieci wegl~dep. urlopowe dek ube ,z soc jalnych
Hausstsnfe- Wert dle*. Urlaubs- pi eczn. Summe d .soi-.
u.Kinder- p.utatkoh- entscha- Summe d: . lasten
geld. le digung Y eis-Bdir.
zt zt zt zt z4
M 4 317 413 - 10 470 708 14 788 121
- 0,16 - 0,40 0156
- 0,13 - 0,33 0,46
- 0,15 - ~oee) 0,51

8 654 C94 8 285 722 3 510 172 17 163 881 37 613 869

0,43 0,41 0,17 0,86 1,87

8,960 8,542  3,54#  ,17,92# 38 ,96#

0,42 0,40. 0,17 0,85 m1,84.
"~ 0,50.. 0,47 0,20 0,99 2,16

8 398 329 8 050 632 3 466 086 17 491 471 37 406 518

0,42 0,41 0,17 «0,87 m 1,87;
7 .16 f> 6,980 2 ,90f 14,S/0 31,869%
0,35 0,33 0,14 0,72 1,54A
0,39 0,37 0,16 0.a 1,73

8 324 818 8 889 487 4 349 805 23 012 798 44 576 903

0,41 0,44 0,22 1,15 2,22 °
1 S5 ,73# 6 ,15# 3,07R 16,07f 31,01%;

0,32 0,34 0,17 0,90 1,73

0,37 0,39 o o 1,03 1,99 1

8 938 559 9 260 483 4 822 672 27 441 166 (50 465 ;8j,)
J - i

0,44 0,45 0,24 “"mX,"34 ; r 2747,
5,58f 5,70% 3,04 16,9970 . [31,3L# °
0,32 0,33 0,18 0,98 | 1,81 °
0,36 0,37 0,80 1,09 12,02

»Anl&ge )
Afaff ,Grornyw blasku.g
schl.esien.
e,nne, ;0.
-wlren,
«0go.Ina ilos¢ IShiri
, i )J-ric Wvdainosé .
rprzepr aelni,éw. ., sta-gama bar .czyst. ydajnosc Leistung
norﬁﬁénych , He¥ne ¥0hn-  .(ogot rob, nggcatga W¢9|-Zb¥W-
mpr-flal ver- UC;SU-TYe- JtStgilohn  Esidcriy j Rg Sgyf te
fahrene Schinfa. ges.Bel.) schidht ’ Siﬁiihil -
zt to to -
70x-.
1,202
1,101
m0 066 C?35
\&
X - —
4,80
1,023
0,865
20 001 006 125 900 351
5,87
1,205
1,076
20 072 029 153 884 697
7,16
J1,287 &
1,122
S, VUHQ09.;] j 174 159 qq2
(1,366

Zatacznik) 10
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Kod .do- warto$¢ wynag:0-
mowy 1 wagla de*dzeni e
na E:Iae putatow mrlopo
ci Wert de: ne
Haus st . Deputat-mUrlaute

u.Kin- kohle entscha-
dergeld digung
zt z+ zt

XXX. ="

mic.i.a™.eaie S-Ocjalne nr .no-

Ubezp.
n .star.
i ubezp.
inwalia
Alters-
u.lnval
Tersich
zt

0,16
2,394

171 049

0,11

ITLEIT.
Suma Sum, 513 343 454 "042 262 586 235 802
Obc .n.dn.
Bel .j .Sch. 0,35 0,31 0,18
Obc .ww zr.ef
Belj#d.L.L. 5,37# 4,63% °2,69#
2.9£ 7
Suma Sum. 497 004 456 672 250 175
Obc .n.dn. au=
Bel.j.Sch. 0,32 0,29 0,16
0 bosfr/oz&ch<k. 5 .6 2/ 4,83% 2,66#

Bel _iw t:.LL
1926

Suma Sum. 627 676 545 004 265 572
Obc.n.dn.

Bel.j.Sch. 0,30 0,26 0,12
Ubcwo s .efk

Bel i/od .L. 1i.6,58%# 5 ,70# 2,63#
1.9 2,r

Suma Sum. 654 159 562 462 234 *266
Oban.dn.

Bel. j .Sch. 0,29 0,25 0,10
Ob. w# asefl ’
B.1 .fi d.LL 7,73# 6,66# 2, 67fo

1,83#

211 633

0,10
2,19#

197 499
0,09
2,40#

— =

tatskim, ;..

Di1& sozialen Arbeit”eherlasteh

.. > Polniu.o.a-

itO.palnije ..kruszcu

_ubezriiecz eniowe

Kasa pen-
syjna
Pen-
sions-
kass e

zt

507 733

0,35
5,224

477 567

0,31
5,16#

510 354
0 424
5 ,26#

505 938
0,2,3
6 ,13#"

Kasa
chorych
Kraiiccn—
Scasse

zt

346 802
0,24
5 588

289 715
0,19
3,16#

269 749
0.13
2,85#

253 569
0,11
2,93#

dawcoéw na
G-.blasku.

fttr

Oberscnltsien

Brzgruben

Ubezp . Ubezp.

od "wy-

na wy-

oadkow pad .bez-
Unfall-yrope

versi~ Arbeits-
cherung lIcsen-
versich.

zt zt

251 010 129 174
0,17 0,09
2,54# 1 ,34#

248 633 127 086
0,16 0,08
2 ,66# 1,33#

239 926 132 963
0,11 0,06
2,41# 1,32#

233 884 125 505
0,10 0,06
2,67# 1,60#

Suma skta-

dek ubezp.

Summe der
Yersicne-

ruugsbeir-.
;.—amlasten

trage

zt

1 468 521
1,01

15,07#
1 314 050

0,85
14,14#

1 364 625
0,64

14,03#

1 316 395

0,59
15,73#

Suma, ob-
cigil. so-
cjalnych
Summe der
sczialen

zt

2 698 492
1,86

m27 ,76#
2 517 901

1,62
26,95#

2 802 877
1,32

28,94#

2 767 775
1,23
32, 80T

normai-
ne prze-:
pracow.
dnidwki
i?ormal
verfc,h-
rene
Schi cht.

1 443 903

1 558 125

2 111

333

2 236 882

Zatgcznik)
Anlage )

mZarob-ek" efek-

tywny (bez nsr

pracy)
Leistungslohn

(ohne "Ueber-
aib-eitmp~ "

zt

10 201 083- -
zar.prz.
B.L.6,70 mme

9 797 182
.zar.przec. m
D.1.6,01

10 105 390
zar.przec .
D <Jj.4,06

8 865 564

zar .przec.
u.L.3,75

10a






Obcigz fanie socjalne z tytudu sktadek uoez-pieczonin-
Di.fc soziale Belastung durch yersicnerangsbheitrage

19 2 8
Suma Summe
Obc.na dniodw.
Bel.je Schicht
Obc. w % zar.ef#
Bel .in % d ,L, t.

19 27
Suma Summe
Obc.na dnidw.
Bel .j .Schi cht

Obc . zar efek -
Bel.i .% d.L.Ii.
1926

Suma Summe
Obc .na ani 6w .
Bel _j eschicht

Obc ,vfozex. ef efe
Bel .i d. L. Ir

19 25
Suma Summe
Obc.na dniow.
Bel _j .Schicht

Obc .whzar .efek
Bel .i .% d.L.L.

19 2 8
Suma Summe
Obc.na dniow.
Bel .3e .Schictt

192 .7

Suma Summe
Obc.na dnidw.
Bel .3 .Schicht

19 2 6

Suma Summe /A
M®bc, na dni ow.
Bel .3.Schicht

19 25
Suma Summe

Ub ezpi ecze-

nie wypad-

kowe

Unfallver-

sicherung
zt

2 204 026
0,25

o ,43%
1 189 794

.0,16

1,74%

962 768
0,17
2,27%

737 845

1,85%

ubezpieczeniowe

A Yersicherungsb eitrage d-cr

-R_Rirk« dth

A.Sktadki
Ubezpi ecze- Kasa
nieiKwaliero pensy3na
™ Pensions-

EiDTdli *eavei~ kasse
sicherung
zt zt
1 419 859 590 372
0,16 0,08
1,55% 0,78%
856 181 464 065
0,11 0,06
1,25% 0,68%
671 523 278 203
0,12 0,05
1,58% 0 ,66%
696 158 295 840
1,74% 0,74%

Kas a
chorych

Kranken-
kasse

zt

1 481 647
0,17

1,65%

..1 080 .719..
0,14
1,58%.

721 988
0,12
1,70%

7709 493

1,78%

,.,h p ®Tilecz eni owe

B. Versi cherunfiLRbeitritge dc

1 419 859

0,16

858 108
9,13

¥F

671 407
0,12

692 422

590 372

0,07

460 287
0,07

278 779
o =

295 840

\
2 494 168
\

\Q,29
\
1 895 28@
0,28 X

1 290 917
0,22

1 269 510

.ifey.6h -W "hutnictwie zelaza na
in aer polnisch-nfearechlsai schen

i.racOdawcéw .

Arb ei taehe-....

Ubezp* na

| Suma sktaaek
wypadek bezr-j ubezpi:ec:ze-

Arbeitslosenj niowych

versicherungj Stfée der
Versiche3?un”
| beitrage.z4

828 055
0,09
0,87%

682 223
0,09

}

412 978

0,01 -

0,97%

413 299

1,03%

uracobiorcow
Arbeitnehme-r,

275 995
0,03
229 195
0,03
137 659

0,02

137 681

7,147*

4 780 394

0,55

3 442 975
0,51
2 378 762

0,41

2 395 453

Zatgcznik) 1n
) 10 b

Arilage

113-1skim friarnvm blasku

14080 .prz epra- _Suma zarobku
ecwanych ,dniaty,

An zani

8 721 356

7 612 508

5 784 521

8 721 356

7 612 508

5 784 521

3isenindustri e.

bruto
summe .

zt

der ver Bruttolohn-
fahr .Sciiieht.

89 823 104"
izar .przec .

b .t. 10, 30

0 f~C 045
zar.przeé
mD_L.9,00

42 409 405

Zar.przec.
D.L.7,3.3 m

39 940 554

89 823 104

68 510 845

42 409 405

139 940 554

f






Suma Summe
Obc.n.dnidw*

Bel .jSchicht
Obo.w% zar.efek,
Bel .1 swx tIjtyjt

19 27
Suma Summe

Obc.nadnidbw.
Bel.j.Schicht
Obc w% zar .erlek.
Bel.i.%d.L.L.

19 26
Suma Summe

Obc .nu dni ow-.
Bel .2 /Schicht

Obc .wzar

Bel.i .% d .L,L.

1.9 25
Suma Summe

Obc .na aniow.
Bel .j,Schicht

Obc.w% zar.efek.
Bel.i .% d.L.L.

19 2
Suma Summe

Obc, na aniodw.
Bel .j .Schicht

19 27
Suma Summe

Obc,na dniow.
Bel.j,Schicht

19 26
Suma Summe

Obc .na dni Gw..
Bel.j.Schicht

1925
Suma Summe

phcigzenie, socjalne, z.-tytubu sktada uMi=x
na Polskim G-ornym
Belastung durch ;r\tersi cherungs-
ob ersctileai aehfen

ub ezpi eozeni owe

A. yer8ich.erungsbeitrs.ge

£i-§ soziale.

Ubezpiecze-
wypadkowe-
unfalyersi-
Icherung

zt -

296 834
0 >08
1,03/

531 190
0, Id
2 ,24%

381 858
0,12
2,14%

335 136

2,34%

rizng
z4

529 152
0,15
1,92%

412 608
0,12

1,74%;

263 482
0,08
1,48%

267 797

1,87%

,529152
0,14

411 570
0,12

263 482
0,08

267 797

A *Sktadki

Ubezpi ecze- Kasa
inwvalidowe.
Invaliden”
yersiche-.

p ensyjna
Pensi ons-
mass e

zt

598 027
0,17 |
2,177

-648 353
.0,19

2,73%

402 154
0,13

ml.?2 ,25%

363 554

XXXTT .

chorych
Krank en-
imkasse

zt

£E£MNeg.aawé.cm

Utezp.na
wypadek

bézrob .
Arbe-itsto-

senversich.
zt

;Suma skta-
dek ubezp.

Summe der
v<rsiche-

I1oSC przepra-

rungfbeitr. fahr .Schi chten

Zata
nla

Qo

nik)) e

DN

Suma zarob-

417 991
0,12
ml,54%
387 075
0,11
"1,63%

229 640
0,07
1,29%

212 398

1,48%

B eSktadki :ub-ezpiecze~
B .v ers-i oheruligsfrei trllg-e

m536 048

0,15

59.0 345
0,17

402 154
0,13

363 554

77b Uod

0,22-

742 660
0,21

459 280:
0,15

424 1?96

~03 529
0,08
1,03%

329 216
0,10
1,39%

179 018
0,06

1,00%mm

169 089

1,18%

2 145 533

0,60

7,69%

2 308 442

0,67

9,72%

1 456 152
0,46

8,16%

1 347 974

9,41%

£IQWE__&raCOb1l nrp.n,,,

Arb e
104 225
0,03
109 740
0,04
59 672

56 363

11 945 493

I
} 0,54

1 1 854 315
i 0,54

f 1 184 588
f 0,38

1 112 510

WHUIIUW M .il. MUIIn | i

Anzahl der ver- summe
ek -ﬂj i%+p ............. 1R
3 572 015 (27 870 249
@ .1.7,80
3 450 708 23 752 343,37
D.i." 6,-88
J
|
3 128 976 |17 839 900
[1.1.5,68
14 315 856 1
3 572 015 27 870 249
3 450 708 23 752 343,371
3 128 976 17 839 900

14 315 856

V.b]-, LWL 1






D a t a-

Datumnm

"Q H 9
|.u..°.Wl,rz
I.maja Mai

15.wrze.Sep.
5. list .lov.

19 28

1. Lip. Juli
I.sier .Aug.
I.wrzesSep.

1927

1. czer .Juni
I.lip.Juli

1»sier.Aug.

16 wrz .Sep .
l.pazdzDkt.

1) Zmniejszenie obnizki

Podwyzki "zarobkow

i ptac w norownanju

liokm- und Gedialtserh5h_ungen im "Vergleickx

Kon.wegla kamiennego Kop-kruszcu
Steinkohlengruben
styczen

podwyzka
w $ j 1929
Erhohung j*. 100
in io Januar
1929

- 100

p. 13.6,74#

p.D. 5,

JB*0,61%
p.H6 1k i

pa 8 io

106,74

112,49

styczen
1928

- 100

Januar
1928
- 100

100,61
107,15

styczen

Januar
1927

= 100

108

Erzgruben Bisentiutten
podwyzka styozipodwyz. styczen
W fo 1929 IF w 1929
ErtiShi. ~ In"ErdL6h. - 100*
in i Jan. Januar

1929 1929
3- 106 - 100
L
p.&6,-74p 106,74
p((D .5,22i» 1183L
stycz, sty c zen
1928 1928
* 100 = 100
Jan. Januar
1928 1928
r 100 100
2)
106-.82~
p3 106,5
styczi stycz en
Jan. 1 Januar
192y 1! 1927
= 100 = 100
54),. ;i 06,5
pD.8 i | 108

iHuty zelaza

Ermassigung des Lodmabsctil&ges fur das Siidrevie”.

2) Stawki

Die lohnsatze vom 1.10.1927 fur die nicht

zarobkéw dla rewiru pctudniowego

zarobkowe z dnia 1.10.27 r.dla roboinikow nie pra-
W przecieciu stanowito to podwyzke zarobkow o 6,8%.

war das eine 6,8%-tige Lotinerhétiung .

’ ) \

im./Akkord arbei-

Z-drp.zy .zjia™w, —Iatanfl 1927 .

mb_Tea_ejlun™.i.n a

lut.v metali . ..
Metillhiitten

podwyzka* styczen
w fo " 71929
Erhohung j « 100
in fo Januar
1929
= 100

106

styczen
1928

** 100

Januar
1928

= 100

6 i 106 -

styczen
Januar

1927
= 100

p.D.3,2Ff : 103,2

p.-D. 1ip 114,55

cujncych w akordzie podwyzsza sie na gtowe o 1,00 zt.

19ﬁ!L1"1929l .

Jahr,en 1927 > 1928 und 1929.

Zatacznik) ~
Anlgge %

vkska.z'nik .aroisyzrdany

. 3.1.190
m* 100

f

: 100,44
" 99,33
i 97,32
95,75

:30.12.27.
» 100

99 ,98
102,54
m 100,07

31.12.26 .
- 100

107,30
107,54
107,77
103,99
104,59

Pobory, pracownikow
AWrs$ teliteng:elialler Teuerungs zafel
e podwyzka styczen 3*1,1929
w\ ~ - -1929 = 1-98,77
ErhSnung -« 100
in % Januar
1929
'\L = 100
i
p.D.9*5% 109,5% 199,65
197,45
193,44
190,33
styczen 30.12.27.
1928 = 201,01
* 100
Januar
1928
a 100
200,97
206-, 13
6-1/270 106 ,5 201,17
styczen 31,12.26
Januar - 190,89
1927
= 100
204,83
pJi 1,715% 101,615 205,29
205,74
pD.8,12% 109,97 198,52
199,66
1
1

dziemie.

" m 1
tenaen Leute erh.54ien sich ;je Kejpf um 1,00 z# _tLg-lich.Im Durchschnitt






N eMs) M Ukeid t

dzien 1 miesiac
Tag- und Monat
juLe 2

22 .stycz.wanuar
19.luty Jebruar
20-marca Marz
22 . kwi etn.iipril
20.maja Mai
10.czerw.Juni
15.1ipca Juli
12 _sierp.Aug.
16 .wrzes.Sep.

22 .styoz .Janue;r
Ii" —-luty Pebruar
20 .marz.Marz

22 _kwietn_April
20.maja Mai
10.czerw.Juni
16 .lipca Juli
12 .sierp.Aug.
16.wrzes.Sep.
14 .pazdz.0Okt.
11.list.Nov.

16 .grudn.Dez.

XXXI1Y.

Zakacznik-) 19

Anlage

in vo\3h-

w catej Polsce ) Ba Polaki m Si.gaku

In ganz Polen j

153,636
176,343
182.638
163,332
133,281
109,314
102,137

93,635

87,133

181,672
179,644
177,388
1537016

135,542.

125,518
106.098
92,435
86 ,036
78,317
87,914
122.098

4) wzieto z Przegladu Grgspodarcz ego.

Entnommen aus dem Prz aglad Gospodarczy

)

12

25,100
25,349
25,071
20,068

13 50w
10,279

6145
4,781

44,559
44,959
45 ,121
40,295
37 ,857
35 ,693
30,790
27,254
24,564

22,654
21,865

25,511

Im Polnis eh Schlesien

7,800
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