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BODZCE DLA KREOWANIA INFORMACJI
FINANSOWO-KSIEGOWEJ
A ZASADY ETYCZNE W RACHUNKOWOSCI

Wprowadzenie

Rachunkowo$¢ ma za zadanie wierne i rzetelne przedstawienie sytuacji fi-
nansowej i dokonan podmiotéw gospodarczych. Jest systemem generowania,
przetwarzania i komunikowania informacji o podmiocie gospodarczym dla efek-
tywnego nim zarzadzania. Stuzy rowniez do podejmowania racjonalnych decyzji
przez zewngtrznych uzytkownikéw systemu rachunkowosci. Rachunkowos¢ jest
regulowana przez przepisy prawne, ktore jednak w zwiazku z réznorodnoscia
transakcji ekonomicznych musza pozostawa¢ do pewnego stopnia elastyczne.
Tworcy sprawozdan finansowych — podstawowego narzedzia komunikacji
przedsigbiorstwa z otoczeniem w odniesieniu do dokonan finansowych — maja
pewna dowolno$¢ wyboru i prezentacji. Niekiedy kreatywnos¢ ksiggowych i da-
zenia do ,,upickszenia” rzeczywisto$ci oraz wykorzystywanie luk, niedociagnigé
i elastycznosci przepisow prawnych powoduje tworzenie zupelnie nierealnego
obrazu przedsigbiorstwa. Niestety, dzi§ w warunkach globalnych rynkow i burz-
liwych zmian w gospodarce istnieje wiele okazji do tamania zasad etycznych
w rachunkowosci. Partykularne interesy, pogon za zyskiem bez wzgledu na
wszystko i stad nieetyczne zachowania sg coraz bardziej powszechne. Przyczyna
falszowania informacji finansowej moze by¢ gra o rynek, o dostep do $rodkoéw
finansowych, spowodowanych zaostrzajaca si¢ konkurencja i zmniejszajacym
popytem; czasem powodem sa zwykla chciwos¢, brak etyki, konflikt lojalnosci,
naciski przetozonych, oczekiwanie wzbogacenia si¢ jak najszybciej i za wszelka
cen¢. Przypadki koloryzowania realiow, agresywnych praktyk rachunkowosci,
,malowania zyskow”, ukrywania czy znieksztalcania istotnych informacji czy
wreszcie falszowania sprawozdan finansowych sa niestety powtarzajacym sig



Bodzce dla kreowania informacji... 79

zjawiskiem. Zawod osob zajmujacych si¢ rachunkowos$cia powinien by¢ $cisle
zwiazany z koniecznoS$cia przestrzegania regulacji prawnych i zasad etycznych.
Od jakosci pracy tych osob zalezy przyszto$¢ zatrudniajacych ja jednostek biz-
nesowych, a w szerszym wymiarze wszystkich korzystajacych z systemu infor-
macji finansowo-ksiggowe;.

Celem tego artykutu jest nakreslenie nieetycznych zachowan w rachunkowo-
$ci oraz przeanalizowania motywow i bodzcéw dla manipulowania danymi finan-
sowo-ksiggowymi. Celem niniejszej publikacji jest rowniez zaprezentowanie pod-
stawowych zasad etyki rachunkowos$ci oraz roli Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci, ktdry poprzez propagowanie wiasciwych wzorcéw zachowan
ma stuzy¢ indywidulanym jego uzytkownikom, ale rowniez przyczyniac si¢ do do-
bra spoleczenstwa i bezpieczenstwa wymiany gospodarczej i systemu finansowego.

W artykule zastosowano metode normatywna, zgodnie ze stwierdzeniem
Tjiri’ego’, Ze celem podejécia normatywnego jest podkreslenie tych obszarow,
gdzie najbardziej potrzebne sa zmiany i w ktorych sa one wykonalne. Przyjgto,
ze zasadniczym celem rachunkowosci jest rzetelne i wierne odzwierciedlanie ob-
razu oraz sytuacji finansowej przedsigbiorstwa, stad kwestie przestrzegania za-
sad etycznych i dbatosci o wysokie standardy wykonywania zawodoéw zwigza-
nych z rachunkowoscia sa w dzisiejszych czasach szczegdlnie istotne.

1. Nieetyczne praktyki w ramach rachunkowosci

W systemie rachunkowosci istnieje wiele obszarow, w ramach ktorych
mozliwe jest manipulowania danymi. Moze mie¢ ono charakter tzw. kreatywnej
rachunkowosci, rozumianej jako stosowanie regulacji prawnych w taki sposob,
by zaprezentowaé sytuacj¢ finansowa przedsigbiorstwa w mozliwie najbardziej
korzystnym (lub najbardziej niekorzystnym — jesli tego wymaga sytuacja) $wie-
tle. Zdarza sig, ze praktyki w ramach ,kreatywnej rachunkowos$ci” sa zgodne
z prawem, jednak sprowadzaja si¢ do wyszukiwania luk prawnych i wykorzy-
stywania ich do kreowania rzeczywistosci. Czgsto manipulowanie wynikami fi-
nansowymi wiaze si¢ z tzw. wygladzaniem wynikow. Sprowadza si¢ ono glow-
nie do manipulowania momentem ujecia kosztéw i przychodéw tak, by uzyskaé
efekt zysku stabilnie rosnacego z okresu na okres w mysl zasady, ze wigksza
stabilno$¢ i przewidywalnos¢ wyniku finansowego dziata na korzys$¢ przedsig-
biorstwa — zmniejsza ryzyko, zwigksza zaufanie rynku kapitalowego, wptywa na

'Y ljiri: Theory of Accounting Measurement. Accounting Research Studium, No. 10. Sarasota Fl.,
American Accounting Association, 1975.
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poziom cen akcji i warto$¢ catego przedsigbiorstwa. Inna forma kreowania rzeczy-
wistosci to ,,upigkszanie wynikow”, czyli tuszowanie, znieksztalcanie danych dla
ukazania sytuacji finansowe] przedsigbiorstwa w lepszym $wietle. Kolejny poziom
manipulacji danymi finansowymi to defraudacja — czyli $cigane prawnie przestep-
stwo, swiadome oszustwo, kradziez lub celowe wprowadzanie w blad. Generalnie
wszystkie wyzej wymienione dziatania prowadza do znieksztalcenia rzeczywisto-
$ci, sa nieetyczne 1 powoduja, ze sprawozdanie finansowe traci wiarygodnos$¢.

Na rys. 1 schematycznie przedstawiono sposoby falszowania sprawozdan
finansowych wedtug elementéw sprawozdania, podejmowanych czynnosci oraz
stosowanych metod.

Wedlug elementow
sprawozdania | Roznice czasowe |
Fikcyjne przychody Ukryte koszty
| Niewtasciwa wycena |
Brak informacji
objasniajacych
Wedlug podejmowanych
czynnosci
Zawyzania / Zawyzania / Zawyzanie
zanizanie aktywow zanizanie pasywow sumy bilansowej
Pomijanie lub fatszowanie opisu
w informacji dodatkowe;j
Metody
1. Ukrywanie i preparowanie 2. Niewlasciwa wycena 3. Niewlasciwa klasyfikacja
dowodow do pozycji wzorow

Rys. 1. Sposoby falszowania sprawozdan finansowych

Zrodto: W. Wasowski: Kreatywna rachunkowosé. Falszowanie sprawozdar finansowych. Difin, Warszawa
2010, s. 109.

2. Motywy i bodzce dla nieetycznych zachowan
i manipulowania danymi z systemu rachunkowosci

Nie istnieje zamknigty zestaw motywow 1 bodzcow, powodujacych nie-
etyczne zachowania osoéb odpowiedzialnych za prezentacje wynikéw finanso-
wych przedsigbiorstw. Ogolnie mozna przyjac, ze podstawowa przyczyng wyko-
rzystywania elastycznos$ci zasad rachunkowosci lub wrecz ich tamania jest cheé
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osiagnigcia korzysci przez podmiot dokonujacy manipulacji, czyli przez mene-
dzeréw, ewentualnie whascicieli przedsigbiorstwa®. Jako podstawowa przyczyne
oszustw rachunkowosci mozna wskaza¢ ,,natur¢ czlowieka — i jego niczym nie
skrgpowana kreatywnos¢: brak etyki zawodowe;j, nieuczciwo$¢, konflikt lojalno-
éci, chciwo$é, brak skrupuléow i elementarnego poczucia odpowiedzialnosci™.
Stosowanie nieetycznych praktyk w ramach rachunkowosci moze by¢ powodo-
wane checia ukazania zysku lub ukrywania strat. Wynik finansowy jest wciaz
jednym z podstawowych miernikdw dokonan przedsigbiorstwa, najlatwiejszym
do interpretacji sygnatem, czy przedsigbiorstwo odnosi sukces czy ma problemy.
Oczywiscie sam wynik finansowy nie jest wystarczajacy do zdiagnozowania
kondycji przedsigbiorstwa, jednak jego poziom i dynamika zmian sa niezmiernie
waznym sygnatem dla wszystkich uzytkownikéw systemu informacji rachunko-
wej. Analizujac dane z rynku kapitatowego Dechow i Skinner* oraz Burgstahler
i Eames’ zaznaczaja, ze zazwyczaj pierwszym i najwazniejszym bodzcem do
manipulowania danymi finansowymi jest ch¢¢ wykazania dodatniego wyniku fi-
nansowego. Gdy ten cel jest osiagnicty, przedsigbiorstwa tak probuja prezento-
waé dane finansowe i przyjmuja takie rozwiagzania ksiggowe, by pokazaé, ze
zysk wzrasta z roku na rok oraz ze przewidywania analitykow co do wysokosci
wyniku finansowego zostaly zrealizowane. Kazde niezrealizowanie prognoz po-
strzegane jest przez inwestorow negatywnie®. Barth, Elliot i Finn’ ponadto udo-
wadniaja empirycznie, ze firmy publikujace systematyczny wzrost rocznych zy-
skow sa postrzegane i wyceniane lepiej, niz inne przedsigbiorstwa.

W przypadku wielu przedsigbiorstw, poziom wyniku finansowego jest
wskaznikiem efektywno$ci funkcjonowania kadry menedzerskiej i jest $cisle
zwiazany ze sposobem jej wynagradzania. Poziom zysku przesadza o przedtuze-
niu kontraktu z menedzerami i jest podstawa obliczania premii menedzerskiej
badz przekazywania zarzadzajacym opcji na akcje.

2 R.L. Watt, J.L. Zimmerman: Positive Accounting Theory. Prentice-Hall, Englewood Cliffs,

NJ 1986; P. Healy, G.K. Palepu: The Effect of Firms’ Financial Disclosure Policies on Stock

Prices. ,,Accounting Horizons” 1993, nr 7, s. 1-11.

A. Kamela-Sowinska: Psychologiczne i ekonomiczne zrédta oszustw ksiegowych. ,,Zeszyty Teo-

retyczne Rachunkowosci” 2006, t. 32 (88), s. 109.

P. Dechow, D. Skinner: Earnings Management: Reconciling the Views of Accounting Acade-

mics, Practitioners, and Regulators. ,,Accounting Horizons” 2000, Vol. 14, No. 2.

D. Burgstahler, M. Eames: Management of Earnings and Analysts’ Forecast to Achieve Zero

and Small Positive Earnings Surprises. ,,JJournal of Business, Finance and Accounting” 2006,

Vol. 33, No. 5-6.

B. Prusak: Znieksztalcanie rzeczywistej sytuacji finansowej przedsigbiorstw wskutek wprowadz-

neia agresywnej ksiegowosci. Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, Gdansk 2003.

7 M.E. Barth, I.A. Elliott, M.W. Finn: Market Rewards Associated with Increasing Earnings Pat-
terns. ,,Journal of Accounting Research” 1999, Vol. 37, No. 2.
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Inne przyktady sytuacji, ktéore moga sktania¢ do nierzetelnego ujawniania
informacji finansowych moga wiaza¢ si¢ np. z:

— checia zwigkszenia ceny akcji w nastgpstwie prezentacji wysokiego zysku
firmy (jej dobrej kondycji), szczegoélnie w sytuacji nowej emisji akcji przed-
sigbiorstwa,

— proba oddziatywania na poziom wskaznikéw finansowych uzywanych w ana-
lizie finansowej przez analitykow finansowych, banki, wywiadownie gospo-
darcze, ubezpieczycieli,

— prdba ,,upiekszenia rzeczywisto$ci” w celu pozyskania dodatkowych kapita-
16w (banki, potencjalni nowi akcjonariusze),

— dazeniem do prezentowania nizszego ryzyka finansowego zwigzanego z dana
jednostka gospodarcza,

— checia zmniejszenie obciazen podatkowych poprzez przesunigcie zyskow do
innego okresu podatkowego,

— checia ukrycia problemoéw czy wrgcz zagrozenia kontynuacji funkcjonowania
organizacji.

Czasem bodzcem do manipulowania wynikiem finansowym jest dazenie do
osiagnigcia korzysci wigzacych si¢ z okreslonymi regulacjami prawnymi. Sa to sy-
tuacje, w ktorych na podstawie analizy ujawnianych przez przedsigbiorstwa wyni-
kow ekonomicznych wydawana jest decyzja o wprowadzeniu/zlikwidowaniu przy-
wilejow, specjalnych regulacji, prawodawstwa chronigcego przedsigbiorstwa.
W takich okoliczno$ciach istnieje uzasadnione niebezpieczenstwo, ze zaineresowa-
ne podmioty beda tak probowaé zaprezentowacé dane finansowe, by osiagnigcie po-
tencjalnych korzysci stalo si¢ mozliwe®.

Zdarza sig rowniez, ze efektem manipulacji jest dazenie do zanizenia publikowa-
nych wynikow finansowych. Moze to mie¢ miejsce w sytuacji, gdy zarzad pragnie
wykupi¢ akcje przedsigbiorstwa (management buyout) i wtedy zalezy mu, by ,,zbi¢”
ceng akcji poprzez zaprezentowanie sytuacji finansowej gorszej niz rzeczywista’.

Ksiggowi, decydujac si¢ na nieetyczne prezentowanie danych finansowych,
sa zazwyczaj pod presja naciskow zarzadu, dzialaja z poczuciem zagrozenia
utraty pracy. Na ich zachowania nieetyczne moze mie¢ réwniez wpltyw brak
wiedzy, kompetencji, brak odpowiedzialnos$ci za podejmowane dziatania, czy
wreszcie niejednoznacznos$¢ przepisow.

8 ). Jones: Earnings Management during Import Relief Investigation. ,,Journal of Accounting Re-
search” 1991, No. 29; S. Cahan: The Effects of Antitrust Investigation on Discretionary Accru-
als: A Refined Test of the Political Cost Hypothesis. ,,Accounting Review” 1992, Vol. 67, No. 1.

L. DeAngelo: Accounting Numbers as Market Valuation Substitutes: A Study of Management
Buyouts of Public Stockholders. ,,The Accounting Review” 1986, July, s. 400-420,
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3. Zasady etyczne w rachunkowosci

Maksymalizacja zysku i pomnazanie majatku jest celem dziatalnosci orga-
nizacji gospodarczych, jednak jak podkresla Wasowski, ,,[...] cel ten powinien
by¢ osiagany przez przestrzeganie odpowiednich standardow etycznych w sto-
sunku do wszystkich uczestnikow gospodarki, a wigc partnerdw transakcji, in-
westorow, klientow™'’. Etyka, profesja i accountability sa warto$ciami rachun-
kowosci i moga by¢ uznane za jej baze''. Etyka systemu rachunkowosci nie
ogranicza si¢ tylko do przestrzegania zasad prawa, dzi$ jest ona rozumiana
znacznie szerzej i nazywana ,,spoleczna odpowiedzialnoscia biznesu” (CSR).
Koncepcja tak rozumianej odpowiedzialno$ci opiera si¢ na czterech sferach od-
powiedzialno$ci — ekonomicznej, prawnej, etycznej i uznaniowe;j (filantropijnej),
przy czym odpowiedzialno$¢ w wymiarze etycznym moze by¢ rozumiana jako
takie prowadzenie biznesu, by by¢ prawym, sprawiedliwym i uczciwym, unikaé
lub minimalizowa¢ negatywny wplyw na interesariuszy'.

Etyka zawodu ksiggowego obejmuje sfer¢ godnosci zawodu, wysokiego
poziomu kultury osobistej, profesjonalnosci, uczciwosci, obowiazkowosci, sys-
tematycznosci, poczucia odpowiedzialnosci i ogdlnie pojetej moralnosci®. Kaz-
dy zawod zwigzany z rachunkowos$cia i finansami powinien by¢ uwazany za
zawo6d zaufania publicznego. Od rzetelnosci i etyki ksiggowych, audytoréw
i analitykow finansowych zalezy bezpieczenstwo obrotu gospodarczego oraz
stabilno$¢ rynkéw kapitatowych, co dalo si¢ zauwazy¢ w czasie Swiatowego
kryzysu finansowego.

Ogdlnoswiatowy kryzys moralny i wiazace si¢ z nim konsekwencje oraz
potrzeba stworzenia bazy zasad, ktorymi powinni kierowac¢ sig ci, ktdrych praca
zwiazana jest z rachunkowoscia staty si¢ przyczynkiem dla przygotowania przez
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowo-
Sci. Zostat on przyjety 23 czerwca 2007 roku na XIX Krajowym Zjezdzie Dele-
gatow SKwP. W 2012 opublikowano jego drugie wydanie. Jest to jedyny tego
rodzaju dokument w Europie, przyjety i rozpowszechniany przez organizacj¢
ksiggowych. Kodeks zyskat aprobate i rekomendacje Komitetu Standardéw Ra-
chunkowosci przy ministrze finansow i Krajowej Izby Bieglych Rewidentow.

1% W. Wasowski: Kreatywna rachunkowosé. Falszowanie sprawozdar finansowych. Difin, War-
szawa 2010, s. 190.

' 'M. Cieslak: Podejscie etyczne w rachunkowosci a akos¢ sprawozdan finansowych. Wydawnic-
two Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2011, s. 206.

12° A.B. Carroll: 4 Three-Dimensional Conceptual Model of Corporate Social Performance. ,,Aca-
demy of Management Review” 1979, Vol. 4(4), s. 497-505.

13 JR. Felifiski: Vademecum gléwnego ksiegowego. Wydawnictwo Sigma, Skierniewice 2003, s. 8.
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Kodeks zostal przettumaczony na jezyk angielski, zyskal bardzo dobra opinig
w migdzynarodowych 1 europejskich organizacjach zawodowych ksiggowych,
m.in. wysoka ocen¢ Migdzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC) i Europej-
skiej Federacji Ksiggowych i Audytoréw Matych i Srednich Przedsigbiorstw
(EFAA). SKwP aktywnie wdraza i promuje zasady kodeksu: jego egzemplarze
zostaly przestane katedrom rachunkowosci, bibliotekom szkét wyzszych o profi-
lu ekonomicznym, instytucjom administracji panstwowej, wielu przedsigbior-
stwom, organizacjom zrzeszajacym przedsigbiorcOw czy tez zajmujacym si¢
propagowaniem dobrych idei w biznesie.

Bycie sygnatariuszem Kodeksu jest dobrowolne i jest wyrazem deklaracji rze-
telnosci 1 profesjonalizmu zawodowego. Jak podkreslono we wstepie Kodeksu, ,,By-
cie sygnatariuszem Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci oznacza przyjecie
na siebie zobowigzania przestrzegania jego zasad oraz stanowi gwarancjg uczciwo-
§ci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci sygnatariusza w dziatalnosci zawodowej”'*.
Przyjmuje sig, ze zastosowania si¢ do zasad ujetych w Kodeksie podnosi i umacnia
rangg zawodu ksiggowego, a ponadto przyczynia si¢ do zaufania spotecznego, sta-
bilnosci gospodarki i bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.

Zasady zawarte w kodeksie maja na celu zapewnienie wykonywania pracy
zwiazanej z rachunkowoscia w sposob rzetelny, profesjonalny i odpowiedzialny.
Ma on réwniez rozpowszechnia¢ w srodowisku zawodowym rachunkowosci ta-
kie warto$ci, jak m.in. dziatanie w sposdb kompetentny, praworzadny, obiek-
tywny, rzetelny i uczciwy.

Kodeks zawiera:

1. Ogolne wymagania dotyczace zawodu osoby zajmujacej si¢ rachunko-
woscia, wsrod ktorych ,,[...] umiejetnos$¢ tworzenia rzetelnego obrazu dokonan
jednostki bedacej przedmiotem prawa bilansowego'>” oraz ,[...] zdolnosci ana-
litycznego wykorzystywania powszechnie akceptowalnych metod i standardow
rachunkowosci oraz zasad dobrej praktyki”'®.

2. Podkreslenie znaczenia gospodarczego zawodu w dziedzinie rachunko-
wosci, zarowno w skali makro jak i mikroekonomiczne;.

3. Zaznaczenie prestizu spotecznego zawodu w dziedzinie rachunkowosci.

4. Spis i charakterystyke ogolnych zasad etyki w rachunkowosci.

W tabeli 1 zaprezentowano list¢ zasad, ktére powinna spetnia¢ osoba zaj-
mujaca si¢ rachunkowoscia, by mozna bylo uznac jej prace za zgodna z zasada-
mi etyki 1 wzbudzajaca zaufanie publiczne.

4 Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa
2012, s. 6.

" Tbid., s. 18.

% Tbid.
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Tabela 1

Zasady rachunkowosci w rachunkowosci

Zasady

Charakterystyka zasad

Kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia obejmuja wiedzg,
umiejgtnosci, wartosci moralne, zakres etyki i wlasciwe postawy zawodowe.
W mysl tej zasady osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia posiada nalezyte
przygotowanie zawodowe, ustawicznie poszerza i aktualizuje wiedzg¢ fachowa,
doskonali umiejgtnosci zawodowe oraz tak je wykorzystuje, aby jej praca
mogla by¢ uznana przez zainteresowane strony za wykonang uczciwie, rzetelnie
i pozbawiong stronniczosci.

Wysoka jako$¢ pracy

Osoba zajmujaca sig rachunkowoscia powinna przestrzega¢ nalezytej starannosci

i obiektywizmu ptrzy systematyce informacji przetwarzanych i prezentowanych
przez rachunkowo$¢ tak, by zastugiwaty one na zaufanie wykorzystujacych
je 0sOb. Zasada ta obejmuje rowniez sprawno$¢ organizacyjna, terminowosc,
fachowos¢ w kontaktach z osobami korzystajacymi z wynikow pracy osoby
zajmujacej si¢ rachunkowoscia oraz otwarto$¢ na zgtaszane potrzeby informa-
cyjne, ktorych zaspokojenie lezy w obszarze jej kompetencji i mozliwosci
rachunkowosci.

Niezalezno$¢ zawodowa

Oznacza ona konieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii w sprawach wymaga-
jacych rozstrzygnigcia przy jej udziale. Zasada ta wiaze si¢ z niezalezno$cia
profesjonalnego osadu oraz dbatoscia o wizerunek zawodu w dziedzinie
rachunkowosci.

Odpowiedzialno$¢

za przygotowywane

i prezentowane informacje
z zakresu rachunkowosci

To $wiadomos¢ koniecznosci przygotowania i prezentowania przez osoby
zajmujace si¢ rachunkowoscia tych informacji w sposob zgodny z obowiazu-
jacym prawem, standardami zawodowymi i normami etycznymi.

Whasciwe postgpowanie

w relacjach z osobami,
jednostkami i instytucjami
powiazanymi z nig zawodowo

Wymaga od osoby zajmujacej sig¢ rachunkowos$cia szacunku, zrozumienia,
bezinteresownosci, zyczliwosci, wspolnego zaangazowania si¢ i wymiany
doswiadczen.

Wtasciwe postgpowanie
w przypadku sporu
i sprzecznosci interesow

Opiera sig na dazeniu do obiektywnych i polubownych rozstrzygnigé
w sytuacjach spordéw i sprzecznosci interesow.

Whasciwe postgpowanie

w szczegblnych sytuacjach
jednostki prowadzace;j
rachunkowo$¢

Polega na dazeniu do wypetniania nadrzednych zasad rachunkowosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiarygodnego obrazu
oraz norm etycznych.

Zachowania tajemnicy
zawodowej

Oznacza, ze osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia w pelni przestrzega prawa
zarzadu jednostki do nierozpowszechniania znanych jej, a majacych charakter
wewngtrzny, informacji, ktorych ujawnienie nie jest obowiazkowe w swietle
prawa, a ktore moga mie¢ gospodarcze albo inne znaczenie dla jednostki.

Wiasciwe oferowanie ustug
z dziedziny rachunkowosci

Zaktada uczciwo$¢ w staraniach zwiazanych ze stosowaniem réznych form
dziatalno$ci marketingowej oraz innych dziatan majacych na celu pozyskiwanie
odbiorcow ustug z dziedziny rachunkowosci.

Zrédto: Na podstawie Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci.
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Propagowaniem zasad zawartych w Kodeksie zajmuje si¢ m.in. Komisja
Etyki dziatajaca przy Stowarzyszeniu Ksiggowych w Polsce. Komisja ta ma po-
nadto na celu oceng przestrzegania zasad etycznych zawartych w Kodeksie przez
sygnatariuszy oraz oddzialywanie na eliminowanie dzialan oraz zachowan
sprzecznych z tymi zasadami.

Podsumowanie

Zawod ksiggowego wiaze si¢ z zachowaniem profesjonalizmu, ten nato-
miast uzalezniony jest nie tylko od znajomosci przepisow prawnych, ale rowniez
od $wiadomego podejmowania decyzji zmierzajacych do wiernego i rzetelnego
odzwierciedlania sytuacji finansowej jednostki. Zachowania etyczne sa wymo-
giem profesjonalizmu ksiegowego. Nieetyczne decyzje moga by¢ intratne
w krotkiej perspektywie, sa jednak zagrozeniem stabilnosci jednostki gospodar-
czej. Moga przyczynia¢ si¢ do utraty zaufania do przedsigbiorstwa, wyrokow
sadowych, bankructw. Czgsto maja tez wymiar duzo szerszy. Przyktadem moze
by¢ chociazby przypadek firmy Enron, ktory nie tylko doprowadzit do upadku
tejze firmy, ale przyczynit si¢ do uszczerbku reputacji srodowiska biegtych re-
widentow i ksiggowych w skali globalnej. Na ksiggowym spoczywa odpowie-
dzialnos$¢ za wybory, ktorych dokonuje. Profesjonalny ksigegowy musi rozumieé
konsekwencje swoich decyzji nie tylko w wymiarze prawnym, ale réwniez mo-
ralnym. Poprzez wyniki swojej pracy ksiggowy wplywa na decyzje innych, za-
réwno wewnatrz danej organizacji, jak i z jej otoczenia. Gwarancja rzetelno$ci
jest niepoddawanie si¢ presji prowadzenia agresywnej rachunkowosci, czgsto
narzucanej przez wilascicieli. Konieczno$¢ zachowania wysokich standardow
profesjonalnych i rzetelnosci odnosi si¢ do zgodnosci z indywidualnymi zasa-
dami moralnymi oraz zasadami kodeksu etyki zawodu ksiggowego.
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INCENTIVES FOR FINANCIAL STATEMENTS' INFORMATION CREATION
VERSUS ETHICAL PRINCIPLES IN ACCOUNTING

Summary

Ethics is an essential factor in the proper exercise of the accounting profession, it
determines the security of transactions and the stability of the economy. This article aims
to outline the unethical behavior in accounting and examine the motives and incentives
to manipulate financial and accounting data. It focuses also on the presentation of fun-
damental ethical principles of accounting.



