Joanna Plak

Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie

REFORMA EMERYTALNA WE WLOSZECH
W 2012 R.

Wprowadzenie

Od 01.01.2012 r. Wtosi przechodza na emerytur¢ wedtug nowych, zrefor-

mowanych zasad'. Gléwnym powodem wprowadzanych zmian jest niewydol-
no$¢ systemu emerytalnego i koniecznos¢ dostosowania go do zmieniajacych si¢
realiow demograficznych. W niniejszym artykule zostana zaprezentowane naj-

istotniejsze cele oraz gldwne zatozenia najnowszej reformy wioskiego systemu

emerytalnego.

1.

Gtéwne cele reformy

Przed 2012 r. wloski system emerytalny byl wielokrotnie reformowany.

Dwie najwazniejsze reformy — Amato z 1992 r. i Diniego z 1995 r. mialy diame-
tralnie zmieni¢ jego strukture. Dzigki nim udato si¢ m.in.:

obnizy¢ i ustabilizowac wydatki z budzetu na emerytury;

wprowadzi¢ formute zdefiniowanej sktadki dla czesci grup zawodowych;
uelastyczni¢ wiek i staz niezbgdne do uzyskania $wiadczenia koncowego;
czasowo zamrozi¢ wyptacanie emerytur stazowych;

zaostrzy¢ kryteria uprawniajace do nabycia prawa do wczesniejszej emerytury.

1

Podstawa prawna: Rozporzadzenie 201/2011 z 06.12.2011 ,,Disposizioni urgenti per la crescita,
I’equita e il consolidamento dei conti pubblici. Nuove disposizioni in materia di trattamenti
pensionistici”, G.U. nr 284, 06.12.2011; Ustawa 214 z 22.12.2011 r. uszczegdtawiajaca Rozpo-
rzadzenia 201/2011 z 06.12.2011 ,,Disposizioni urgenti per la crescita, I’equita e il consolida-
mento dei conti pubblici. Nuove disposizioni in materia di trattamenti pensionistici”’; Rozporza-
dzanie 216 z 29.12.2011 ,,Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”, G.U.nr 302,
29.12.2011; Ustawa nr 14 z 24.02.2012 uszczegdtowiajaca Rozporzadzanie 216 z 29.12.2011
»Proroga di termini previsti da disposizioni legislative”.
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Mimo wprowadzonych zmian, wloski system emerytalny byt peten niedo-
skonatos$ci. Sprzyjal on m.in. wystgpowaniu nierdéwnosci migdzy poszczegolny-
mi grupami ubezpieczonych, faworyzujac osoby z dynamiczng kariera zawodo-
wa 1 nadmiernie obciazajac mtodych pracownikéw kosztami emerytur starszego
pokolenia. Co wigcej, na skutek utrzymywania licznych przywilejow dla po-
szczegblnych grup pracownikow, nie gwarantowal on réwnowagi finansowej
oraz byl malo przejrzysty. Potrzebne byly kolejne zmiany.

Zapoczatkowana w 2012 r. reforma, zgodnie z zalozeniami, miata wyelimi-
nowa¢ omawiane niedoskonatosci i zapewni¢: rdéwnos¢ miedzy- i wewnatrzpo-
koleniowa, stabilno$¢ finansowa systemu, przejrzystos¢ zasad obowiazujacych
w systemie emerytalnym oraz jego adekwatnosc.

Zalozone cele planowano osiagna¢ dzigki zastosowaniu takich rozwiazan, jak:
1. Wprowadzenie zdefiniowanej sktadki dla wszystkich uczestnikow systemu. Od

01.01.2012 r. wszystkie emerytury sa wyliczane wedtug formuty zdefiniowa-
nej sktadki — im wigcej dana osoba odtozy w czasie swojej aktywno$ci zawo-
dowej, tym wigksza emeryturg¢ otrzyma. Skladki beda gromadzone na spe-
cjalnych kontach emerytalnych i beda podlegaty waloryzacji (z wylaczeniem
emerytur w wysokosci powyzej 1400 euro, w latach 2012-2013). W momen-
cie przejscia na emerytur¢ zostana one przeliczone na $wiadczenie,
z uwzglednieniem wskaznikow transformacji (korzystniejszych dla osob, kto-
re zdecyduja si¢ dluzej pracowac).

2. Stopniowe wydtuzanie wieku emerytalnego oraz dostosowanie go do wydtu-
zajqcego sie cyklu zycia jednostek. Co roku wiek emerytalny bedzie ulegat
stopniowemu wydtuzeniu, az w koncu osiagnie zaktadana wielko§¢ — 70 lat
dla obu plci. Wiek emerytalny jest jednoczesnie powiazany z prognozami do-
tyczacymi $redniej dtugosci zycia na emeryturze. Ludzie zyja coraz dtuzej,
w zwiazku z czym coraz dluzej pobieraja §wiadczenie emerytalne. Konieczne
bylo zatem wprowadzenie omawianego rozwiazania, zeby uniknaé sytuacji,
w ktorej pracownik nie uzbiera, w cyklu zycia zawodowego, $rodkéw za-
pewniajacych mu pobieranie §wiadczenia emerytalnego az do Smierci.

3. Wprowadzenie elastycznej emerytury. Zgodnie z nowymi regulacjami wyso-
ko$¢ §wiadczenia pobieranego migdzy 62 a 70 rokiem zycia bgdzie zmienna
i uzalezniona m.in. od momentu przejécia na emeryturg. Dopiero kiedy jed-
nostka osiagnie 70 lat wysoko$¢ emerytury ulegnie stabilizacji.

4. Ujednolicenie i uproszczenie zasad nabywania praw do emerytury w poszcze-
golnych sektorach gospodarki. To zatozenie bedzie realizowane poprzez zrow-
nanie wieku emerytalnego dla obu plci, jak rowniez zrownanie minimalnego sta-
zu pracy, niezbednego do nabycia prawa do $wiadczenia koncowego.
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5. Wyeliminowanie przywilejow obecnych w dotychczasowym systemie. Stary
system, poprzez powiazanie wysokosci $wiadczenia z zarobkami osiagnigty-
mi w ostatniej fazie swojej aktywnosci zawodowej, byl bardziej hojny m.in.
dla 0sob z dynamiczna kariera zawodowa. Ponadto istniato wiele grup zawo-
dowych, zrzeszonych w specjalnych kasach i funduszach, ktére miaty moz-
liwos¢ przechodzenia na emerytur¢ w stosunkowo mtodym wieku. W mysl
nowych przepisow czegs¢ uprzywilejowanych grup utracita swoje przywileje
i bedzie przechodzi¢ na emeryture wedtug tych samych zasad co wigkszos¢
pracownikow.

2. Kogo nie dotyczy reforma

Nie wszyscy Wtosi beda otrzymywali $wiadczenie emerytalne na podstawie
nowych przepiséw prawnych. Reforma z 2012 r. nie obejmuje:
0sob, ktore do 31.12.2011 r. spetnity wymogi w zakresie stazu pracy i wieku
emerytalnego — one przejda na emeryturg¢ wedlug starych zasad,

— pracownikow w podesztym wieku, ktorzy stracili prace w drodze porozumien
zwiazkow zawodowych, zawartych przed 04.12.2011 r. — oni przejda na eme-
ryture wedtug starych zasad,

— pracownikow, ktorzy przed 31.12.2011 r. rozwiazali stosunek pracy na mocy
porozumien indywidualnych Iub zbiorowych — oni moga przej$¢ na emerytu-
re wedtug starych zasad w ciagu 24 miesigcy od 12.2011 .,

— pracownikow, ktorzy przed 31.12.2011 r. zrezygnowali z pracy w celu opieki
nad dzieckiem niepelnosprawnym w znacznym stopniu — oni moga przejs¢
na emeryturg¢ wedtug starych zasad w ciagu 24 miesigcy od 12.2011 r,

Ponadto pracownicy najemni sektora prywatnego, ktérzy do 31.12.2011 r.
osiagna 60 lat i wypracuja 36 lat stazu lub ukoncza 61 lat i wypracuja 35 lat sta-
zu oraz kobiety zatrudnione w sektorze prywatnym, ktore do 31.12.2011 r. osia-
gna 20 lat stazu i jednocze$nie ukoncza 60 lat, beda mogli przejs¢ na emeryture

w wieku 64 lat. W przypadku mezczyzn bedzie to $wiadczenie wczesniejsze,

w przypadku kobiet — zwykte.

3. Formuta wyliczania $wiadczenia emerytalnego

Sposob wyliczania §wiadczenia koncowego jest uzalezniony od stazu pracy,
jaki osiagnal dany pracownik w okresie wdrazania poprzedniej reformy systemu
emerytalnego, tzw. reformy Diniego z 1995 r. Mianowicie osoba, ktora
31.12.1995 r. miata wigcej niz 18 lat stazu pracy otrzyma §wiadczenie wyliczone
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wedlug formuly zdefiniowanego $wiadczenia; osoba, ktora miata w tym czasie
ponizej 18 lat stazu pracy uzyska $wiadczenie wyliczane wedtug formuty pro-
-rata (do 31.12.1995 r. — zdefiniowane $wiadczenie, od 01.01.1996 r. — zdefinio-
wana sktadka). Osoby, ktdre rozpoczely pracg po 01.01.1996 r. beda otrzymywaty
swiadczenia wyliczane na podstawie nowej formuty — zdefiniowanej sktadki.

Tabela 1

Formuta wyliczania §$wiadczenia emerytalnego ze wzgledu na staz pracy w dniu 31.12.1995 1.

L. A . . Sposob wyliczania A X .
Staz osiagniety Sposob wyliczania . o Sposéb wyliczania
. . . Swiadczenia miedzy L. .
w dniu 31.12.1995 r. Swiadczenia $wiadczenia
01.01.1996 .
(w latach) do 31.12.1995 r. od 01.01.2012 r.
a31.12.2011 r.
18 1 wigcej Zdefiniowane $wiadczenie | Zdefiniowane $wiadczenie Zdefiniowana sktadka
Ponizej 18 Zdefiniowane $wiadczenie Zdefiniowana skfadka Zdefiniowana skiadka
0 - Zdefiniowana skfadka Zdefiniowana skfadka

Zrodto: http://www.inps.it.

Osoby, ktére rozpoczely prace po 01.01.1996 r. i maja swiadczenie wyli-
czane zgodnie z formula zdefiniowanej sktadki moga przej$s¢ na emeryture
w obnizonym wieku, o ile osiagnely staz pracy minimum 20 lat, a warto$¢ ich eme-
rytury nie bedzie nizsza niz 2,8-krotno$¢ zasitku socjalnego w danym roku. W 2012
r. wiek emerytalny dla tych osob wyniesie 63 lata. W latach 2013 1 2014 — 63,3 la-
ta; w 2015 — 63,6 lat; w 2016, 2017 1 2018 — 63,7 lat.?

4. Rodzaje swiadczen emerytalnych po reformie

Na mocy reformy zostaly zlikwidowane emerytury stazowe. Wtosi moga
korzysta¢ z dwdch rodzajow Swiadczen: emerytury zwyklej oraz wezes$niejsze;.

Emerytura zwykla

Emeryture zwykla moga otrzymac osoby, ktore osiagnely wiek emerytalny
i jednocze$nie przepracowaty minimum 20 lat. Wiek emerytalny bedzie ulegat
stopniowemu wydtuzaniu, az osiagnie zaktadana wielko$¢ (70 lat dla obu pici,
we wszystkich sektorach). W tab. 2-4 przedstawiono informacje na temat wieku
emerytalnego osob zatrudnionych w sektorze prywatnym, publicznym, jak row-
niez pracownikow i pracownic autonomicznych, w latach 2012-2050.

2 http://www.inps.it.
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Tabela 2
Wiek emerytalny zatrudnionych w sektorze prywatnym.
Emerytura wyliczana wedtug nowej formuly

Rok Wiek emerytalny mezczyzn (w latach) Wiek emerytalny kobiet (w latach)

2012 66 62

2013 66,3 62,3
2014-2015 66,3 62,9
2016-2017 66,7 65,7

2018 66,7 66,7
2019-2020 66,11 66,11
2021-2022 67,2 67,2
2023-2024 67,5 67,5
2025-2026 67,8 67,8
2027-2028 67,11 67,11
2029-2030 68,1 68,1
2031-2032 68,3 68,3
2033-2034 68,5 68,5
2035-2036 68,7 68,7
2037-2038 68,9 68,9
2039-2040 68,11 68,11
2041-2042 69,1 69,1
2043-2044 69,3 69,3
2045-2046 69,5 69,5
2047-2048 69,7 69,7
2049-2050 69,9 69,9

Zrodto: Na podstawie prognoz demograficznych Istat, http://www.inps.it.

Docelowy wiek emerytalny osob zatrudnionych w sektorze prywatnym wy-
niesie 70 lat dla obu plci. Zrownanie wieku emerytalnego dla kobiet i mgzczyzn
nastapi w 2018 r., kiedy to przedstawiciele obu plci zaczng przechodzi¢ na eme-
ryturg w wieku 66,7 lat.

Osiaganie docelowego wieku emerytalnego zostalo bardzo rozciagnigte
W czasie, co nie wydaje si¢ by¢ dobrym rozwiazaniem dla wloskiego systemu eme-
rytalnego, gdyz na efekt wprowadzanych zmian przyjdzie bardzo dlugo czekac.

Reformatorzy zatozyli, iz w latach 2012-2013 wiek emerytalny mgzczyzn
zatrudnionych w sektorze prywatnym wzrosnie o 3 miesiace i pozostanie na po-
ziomie 66,3 lata do konca 2015 r. W 2016 r. wzrosnie o kolejne 4 miesiace i po-
zostanie na poziomie 66,7 lat do konca 2018 r. W 2019 r. wzrosnie o 4 miesiace
(do 2020 r.), za§ w 2021 r. wzros$nie o 3 miesiace i az do konca 2028 r. bedzie
wzrastal o 3 miesiace rocznie. Od 2029 r. do konca 2050 r. wiek emerytalny
mezczyzn bedzie wzrastat o 2 miesiace rocznie.
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W przypadku kobiet zatrudnionych w sektorze prywatnym wydtuzanie wieku
emerytalnego bedzie przebiegalo nieco inaczej. W latach 2012-2013 wzro$nie on
o 3 miesigce. W latach 2013-2014 — o 6 miesigcy i utrzyma si¢ na poziomie 62,9 lat
do konca 2015 r. W 2016 r. wiek emerytalny zwigkszy si¢ o 2,8 lat (do konca 2017 r.).
W 2018 1. — o kolejny rok. W 2019 r. — o0 4 miesiace (do konca 2020 r.). Od 2021 .
bedzie wzrastal o 3 miesiace w skali roku, az do konca 2028 r. Od 2029 r. az do
konca 2050 r. wiek emerytalny kobiet bedzie wzrastal o 2 miesiace rocznie.

Tabela 3
Wiek emerytalny pracownikow i pracownic autonomicznych.
Emerytura wyliczana wedlug nowej formuty

Rok Wiek emerytalny mezczyzn (w latach) Wiek emerytalny kobiet (w latach)

2012 66 63,6

2013 66,3 63,9
2014-2015 66,3 64,9
2016-2017 66,7 66,1

2018 66,7 66,7
2019-2020 66,11 66,11
2021-2022 67,2 67,2
2023-2024 67,5 67,5
2025-2026 67,8 67,8
2027-2028 67,11 67,11
2029-2030 68,1 68,1
2031-2032 68,3 68,3
2033-2034 68,5 68,5
2035-2036 68,7 68,7
2037-2038 68,9 68,9
2039-2040 68,11 68,11
2041-2042 69,1 69,1
2043-2044 69,3 69,3
2045-2046 69,5 69,5
2047-2048 69,7 69,7
2049-2050 69,9 69,9

Zrodto: Na podstawie prognoz demograficznych Istat, http://www.inps.it.

Docelowy wiek emerytalny pracownikéw autonomicznych wyniesie 70 lat
dla obu pici. Zrownanie wieku emerytalnego dla kobiet i megzczyzn nastapi
w 2018 r., kiedy to przedstawiciele obu pici zaczna przechodzi¢ na emeryturg
w wieku 66,7 lat.

W przypadku pracownikow autonomicznych osiagnigcie docelowego, zaklada-
nego wieku emerytalnego rowniez zostalo rozciagnigte w czasie. Tempo zmian
zroznicowano wedhug plci, zwlaszcza w poczatkowych latach wdrazania reformy.
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Wiek emerytalny mezczyzn w latach 2012-2013 ulegnie wydtuzeniu
o 3 miesiace. Utrzyma si¢ on na poziomie 66,3 lata do konca 2015 r. W 2016 r.
wiek emerytalny ulegnie wydtuzeniu o kolejne 4 miesiace i utrzyma si¢ na po-
ziomie 66,7 lat do konca 2018 r. W 2019 r. —wydtuzy si¢ o kolejne 4 miesiaca
(do konca 2020 r.). Poczawszy od 2021 r. do konca 2028 r. bedzie wzrastat
o 3 miesigce w skali roku; za$ od 2029 r. do konca 2050 r. — 0 2 miesiace rocznie.

W przypadku kobiet, w latach 2012-2013 wiek emerytalny wzro$nie
0 3 miesiace. W 2014 r. — o jeden rok (do konca 2015 r.). W 2016 r. — wzros$nie
o 1,4 roku (do konca 2017 r.). W 2018 r. — o kolejne 6 miesiecy; zas w 2019 . —
0 4 miesiagce. Od 2021 do konca 2028 r. bedzie wzrastal o 3 miesiace rocznie.
0d 2029 r. do konca 2050 r. — o 2 miesigce w skali roku.

Tabela 4

Wiek emerytalny zatrudnionych w sektorze publicznym.
Emerytura wyliczana wedtug nowej formuly

Rok Wiek emerytalny (w latach)
2012 66
2013-2015 66,3
2016-2018 66,7
2019-2020 66,11
2021-2022 67,2
2023-2024 67,5
2025-2026 67,8
2027-2028 67,11
2029-2030 68,1
2031-2032 68,3
2033-2034 68,5
2035-2036 68,7
2037-2038 68,9
2039-2040 68,11
2041-2042 69,1
2043-2044 69,3
2045-2046 69,5
2047-2048 69,7
2049-2050 69,9

Zrodto: Na podstawie prognoz demograficznych Istat, http://www.inps.it.

Docelowy wiek emerytalny osoéb zatrudnionych w sektorze publicznym
wyniesie 70 lat dla obu ptci. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w oma-
wianym sektorze nie ma konieczno$ci zrownywania wieku emerytalnego, gdyz
jest on taki sam dla obu pici juz od poczatku wdrazania reformy w zycie.
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W przypadku pracownikéw sektora publicznego stopniowe wydtuzanie wieku
emerytalnego bedzie przebiegalo w nastgpujacy sposob: w latach 2012-2013 wiek
emerytalny dla obu plci wzrosnie o 3 miesiace i utrzyma si¢ na poziomie 66,3 lata
do konca 2015 r. W 2016 r. wzro$nie o 4 miesiace i utrzyma si¢ do konca 2018 r.
W 2019 r. wiek emerytalny ulegnie wydtuzeniu o kolejne 4 miesiace (do konca
2020 r.). Poczawszy od 2021 r. do konca 2028 r. bedzie wzrastal o 3 miesiace
w skali roku; za$ od 2029 r. do konca 2050 r. — o0 2 miesiace rocznie.

Emerytura wczes$niejsza

Emerytura wczesniejsza zastapila emerytury stazowe. Osoby, ktore zdecy-
duja sig przej$¢ na ten rodzaj §wiadczenia musza wypracowac okreslony staz
pracy. Co wigcej, pracownicy, ktorzy skorzystaja z tego rozwiazania przed 62
rokiem zycia uzyskaja $wiadczenie pomniejszone o 1% za kazdy rok do 2 lat
wczesniejszego przejscia na emeryturg oraz po 2% za kazdy rok powyzej pierw-
szych dwoch lat. W tab. 5-7 przedstawiono informacje na temat wieku emerytal-
nego osob zatrudnionych w sektorze prywatnym, publicznym, jak réwniez pra-
cownikow i pracownic autonomicznych, w latach 2012-2050

Tabela 5
Staz pracy dla zatrudnionych w sektorze prywatnym.
Swiadczenie wyliczane wedtug nowej formuty

Rok Staz pracy — mezcezyzni (w latach) Staz pracy — kobiety (w latach)

2012 42,1 41,1

2013 42,5 41,5
2014-2015 42,6 41,6
2016-2018 42,10 41,10
2019-2020 43,2 42,2
2021-2022 43,5 42,5
2023-2024 43,8 42,8
2025-2026 43,11 42,11
2027-2028 44,2 43,2
2029-2030 44,4 43,4
2031-2032 44,6 43,6
2033-2034 44,8 43,8
2035-2036 44,10 43,10
2037-2038 45 44
2039-2040 45,2 44,2
2041-2042 45,4 44,4
2043-2044 45,6 44,6
2045-2046 45,8 44,8
2047-2048 45,10 44,10
2049-2050 46 45

Zrodto: Na podstawie prognoz demograficznych Istat, http://www.inps.it.
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Staz pracy dla 0sob zatrudnionych w sektorze prywatnym, chcacych przejsé
na wczesniejszg emeryture, docelowo wyniesie 45 lat dla kobiet i 46 lat dla
mezczyzn. Od 2012 r. kobiety moga przechodzi¢ na emeryture o osiagnigciu sta-
Zu pracy o rok mniejszego niz me¢zczyzni.

Proces wydluzania stazu pracy, niezbednego do uzyskania wczes$niejszej
emerytury, réwniez zostat bardzo rozciagnicty w czasie. W przypadku osob za-
trudnionych w sektorze prywatnym (dla obu plci) ulega on nastgpujacym zmia-
nom: w latach 2012-2013 wzrasta o 4 miesiace; w 2014 r. — 0 miesiac i utrzymu-
je si¢ na poziomie 42,6 lat do konca 2015 r. W 2016 r. ulega wydhuzeniu
0 4 miesiace i utrzymuje si¢ do konca 2018 r. W 2019 r. — wzrasta o kolejne 4 mie-
siace (do konca 2020 r.). Poczawszy od 2021 r. do konca 2028 r. bedzie wzrastat
o 3 miesiace rocznie; zas od 2029 r. do konca 2050 r. — o 2 miesiagce rocznie.

Tabela 6
Staz pracy dla pracownikow i pracownic autonomicznych.
Swiadczenie wyliczane wedlug nowej formuty

Rok Staz pracy — mezcezyzni (w latach) Staz pracy — kobiety (w latach)

2012 42,1 41,1

2013 42,5 41,5
2014-2015 42,6 41,6
2016-2018 42,10 41,10
2019-2020 43,3 42,3
2021-2022 43,5 42,5
2023-2024 43,8 42,8
2025-2026 43,11 42,11
2027-2028 44,2 43,2
2029-2030 44,4 43,4
2031-2032 44,6 43,6
2033-2034 44,8 43,8
2035-2036 44,10 43,10
2037-2038 45 44
2039-2040 45,2 44,2
2041-2042 45,4 44,4
2043-2044 45,6 44,6
2045-2046 45,8 44,8
2047-2048 45,10 44,10
2049-2050 46 45

Zrodto: Na podstawie prognoz demograficznych Istat, http://www.inps.it.

Staz pracy dla pracownikéw autonomicznych, chcacych przejs¢ na wcze-
$niejsza emeryturg, docelowo wyniesie 45 lat dla kobiet i 46 lat dla mezczyzn.
Od 2012 r. kobiety moga przechodzi¢ na emeryture przy osiagnigciu stazu pracy
o rok mniejszego niz mezczyzni.
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Staz pracy pracownikow autonomicznych ulega wydluzeniu na podobnych
zasadach jak w przypadku osob zatrudnionych w sektorze prywatnym. W latach
2012-2013 wydtuza sig¢ o 4 miesiace; w 2014 r. — o miesiac i pozostaje na tym
poziomie do konca 2015 r. W 2016 r. wzrasta o 4 miesiace i utrzymuje si¢ do
konca 2018 r. W 2019 r. ulega wydluzeniu o 5 miesigcy (do konca 2020 r.).
W 2021 r. — o kolejne 2 miesiace (do konca 2022 r.). Od 2023 r. do konca 2028 r.
wiek emerytalny ulega wydtuzeniu o 3 miesiace rocznie. Od 2029 r. do konca
2050 r. — o0 2 miesigce w skali roku.

Tabela 7
Staz pracy dla zatrudnionych w sektorze publicznym.
Swiadczenie wyliczane wedtug nowej formuty

Rok Staz pracy — mezczyzni (w latach) Staz pracy — kobiety (w latach)

2012 42,1 41,1

2013 42,5 41,5
2014-2015 42,6 41,6
2016-2018 42,10 41,10
2019-2020 43,2 42,2
2021-2022 43,5 42,5
2023-2024 43,8 42,8
2025-2026 43,11 42,11
2027-2028 44,2 43,2
2029-2030 44,4 43,4
2031-2032 44,6 43,6
2033-2034 44,8 43,8
2035-2036 44,10 43,10
2037-2038 45 44
2039-2040 45,2 44,2
2041-2042 45,4 44,4
2043-2044 45,6 44,6
2045-2046 45,8 44,8
2047-2048 45,10 44,10
2049-2050 46 45

Zrodto: Na podstawie prognoz demograficznych Istat, http://www.inps.it.

Staz pracy dla osob zatrudnionych w sektorze publicznym, chcacych
przej$¢ na wezesniejsza emeryturg, docelowo wyniesie 45 lat dla kobiet 1 46 lat
dla mezczyzn. Od 2012 r. kobiety moga przechodzi¢ na emeryture przy osia-
gnigciu stazu pracy o rok mniejszego niz mezczyzni.

Staz pracy osob zatrudnionych w sektorze publicznym ulega wydtuzeniu na
identycznych zasadach jak w przypadku pracownikow zatrudnionych w sektorze
prywatnym.



REFORMA EMERYTALNA WE WLOSZECH W 2012 R. 183

5. Wiek emerytalny dla wybranych grup pracownikéw
nalezacych do specjalnych funduszy

Jak wspomniano we wczesniejszej czesci artykutu, wloski system emery-
talny jest pelny rozwiazan faworyzujacych poszczegélne grupy zawodowe.
Dzigki reformie z 2012 r. zlikwidowano przywileje emerytalne czesci zatrudnio-
nych — zrzeszonych w specjalnych kasach i funduszach.

e Zatrudnieni w transporcie morskim moga przechodzi¢ na emerytur¢ w wieku:
55 lat — kobiety 1 60 lat — mezczyzni. Mezczyzni maja mozliwos¢ przejscia
na wezesniejsza emeryturg w wieku o 5 lat nizszym niz w przypadku emery-
tury wlasciwej, pod warunkiem, ze spelnia pozostate wytyczne, m.in. w za-
kresie osiagnigcia wymaganego stazu pracy.

e Zatrudnieni w transporcie publicznym moga przechodzi¢ na emeryturg
w wieku 55 lat — kobiety i 60 lat — mezczyzni.

e Zatrudnieni w kolejach panstwowych moga przechodzi¢ na emeryture
w wieku od 58 do 66 lat, zgodnie z nowymi zasadami wiek emerytalny bedzie
ujednolicony i wyniesie: od 62 do 66 (docelowo) dla kobiet i 66 dla mezczyzn.
Wymagane jest osiagnigcie stazu pracy w wymiarze minimum 20 lat.

e Zatrudnieni w transporcie lotniczym moga przechodzi¢ na emeryturg w wieku od
57 do 61,3 lat dla kobiet oraz w wieku od 61-61,3 dla mezczyzn, zgodnie z har-
monogramem zaprezentowanym w tab. 8. Moga oni rowniez przechodzi¢ na
emerytur¢ wczesniejsza w wieku maksymalnie o 5 lat wczesniejszym od wieku
ustawowego, przy zachowaniu wymogu wypracowania 20 lat stazu pracy; za$
w przypadku pilotow i obstugi technicznej lotow — 15 lat stazu pracy.

Tabela 8
Wiek emerytalny oséb zatrudnionych w transporcie lotniczym (w latach)
Kobiety
01.01.2012-31.12.2012 57
01.01.2013-31.12.2013 57,3
01.01.2014-31.12.2015 58,9
01.01.2016-31.12.2017 60,3
01.01.2018-31.12.2020 61,3
Mezczyzni
01.01.2012-31.12.2012 61
01.01.2013-31.12.2015 61,3
01.01.2016-31.12.2020 61,3

Zrodto: https://www.lavoro.gov.it.
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Z informacji zawartych w tab. wynika, iz zrbwnanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn zatrudnionych w sektorze lotniczym nastapi w 2018 r.
W przypadku mezczyzn docelowy wiek emerytalny zostanie osiagnigty o 2 lata
wczesniej niz u kobiet. Co wigcej, mgzczyzni w momencie wprowadzania zato-
zen reformy w zycie zyskiwali uprawnienia do emerytury w wieku o 4 lata poz-
niejszym niz kobiety. W przypadku pracownic proces wydtuzania wieku emery-
talnego jest rozlozony w czasie i obejmuje 5 etapow.

Dzigki reformie z 2012 r. uregulowano takze wiek emerytalny pracowni-
kéw scen wioskich, czyli 0sob zatrudnionych w branzy artystycznej. Rezyserzy,
osoby odpowiedzialne za scenografig, producenci filmowi, dyrektorzy i inne
podmioty zarzadzajace, obstuga techniczna, operatorzy, kostiumologowie, fry-
zjerzy zatrudnieni przy produkcjach filmowych / w teatrach przechodza na eme-
rytur¢ w wieku: 62 lata kobiety 1 66 lat mg¢zczyzni. Tancerze przechodza na eme-
ryture w wieku 45 lat dla kobiet i mezczyzn. Spiewacy, w tym $piewacy
operowi, przechodza na emeryture w wieku 55 lat kobiety i 60 lat mezczyzni.
Aktorzy oraz dyrygenci — w wieku 58 lat dla kobiet i 63 lata dla mgzczyzn.

Podsumowanie

Reforma z 2012 r. jest swoistego rodzaju kontynuacja reformy Diniego
z 1995 r. Podobnie jak poprzedniczka, zaklada ujednolicenie zasad nabywania
prawa do emerytury dla poszczegoélnych grup pracownikow, jak roéwniez zaktada
wyeliminowanie emerytur stazowych i wprowadzenie elastycznych rozwiazan
dotyczacych wyliczenia §wiadczenia koncowego w zalezno$ci od momentu za-
konczenia aktywnosci zawodowej. Nowoscia — korzystna dla budzetu panstwa,
ale rowniez dla obywateli — jest powiazanie wieku emerytalnego ze $rednia
przewidywalna dlugoscia zycia dla danego pokolenia. Korzystne jest takze
wprowadzenie formuly zdefiniowanej sktadki do systemu emerytalnego, jak
roOwniez — wspomniane wczesniej — ujednolicenie zasad nabywania praw do
$wiadczenia koncowego we wszystkich sektorach. Najwigkszym minusem re-
formy jest natomiast zbytnie rozciagnigcie w czasie, zarowno wydluzenia wieku
emerytalnego, jak i stazu pracy wymaganego do uzyskania prawa do wczesniej-
szej emerytury. Proces ten musi ulec znacznemu przyspieszeniu. W innym wy-
padku wprowadzenie omawianych rozwiazan moze nie przynie$¢ zaktadanych
przez reformatorow rezultatow.

Nastepnym etapem reformy systemu emerytalnego we Wloszech powinno
by¢ dazenie do likwidacji przywilejow emerytalnych dla kolejnych grup zawodo-
wyc — tych, ktorym charakter pracy pozwala na dtuzsza aktywnos¢ zawodowa.
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REFORM PENSION IN ITALY IN 2012
Summary

From 01.01.2012 Italians are going for the retirement according to new, reformed
principles. A failure of the current pension scheme and a need to adapt it to the changing
demographic reality are a main reason of implemented changes. The presented most es-
sential cells and main assumptions of the newest reform of the Italian pension scheme
will stay in the present article; with the division into regulations concerning employees
of the public sector, private, of autonomous employees.



