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3trvin-c:.ie v. gospodarce  u s p o łe c z n io n e j według 
z i a i  a r k i  narodow ej na t e r e n ie  wojewódz­

twa częs to ch o w sk ieg o  w I  k w a r ta le  1976r 6

za s  n ie  przepracow any pracowników ogółem 
za tru d n io n y ch  w osp o d arce  u s p o łe c z n io n e j  według 

z io łów  g o sp o d a rk i narodow ej na t e r e n ie  województwa 
częs to ch o w sk ieg o  w I  k w a r ta le  1976r 8

, : a .  nj. p rzepracow any robotnimów z a tru d n io n y c h  w 
g ospodarce  u s p o łe c z n io n e j w edług dzia łów  g o sp o d a rk i 
naro  .owej na t e r e n i e  województwa częstochow sk iego  
w I  k w a rta le  1976r 12

Czas n ie  przepracow any pracowników p o z o s ta ły c h  
z a tru d n io n y c h  w gospodarce  u s p o łe c z n io n e j według 
d z ia łó w  g o sp o d a rk i narodow ej na te r e n ie  województwa
częs tochow sk iego  w I  kwafctale 1976r 16

Czas n ie  przepracow any w p r z e l ic z e n iu  na 100 z a t łu ­
m io n y c h  ogółem  w gospodarce  u s p o łe c z n io n e j według 
d zia łów  g o sp o d a rk i narodow ej na t e r e n ie  województwa
częs to ch o w sk ieg o  w I  k w a r ta le  1976r 20

O
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P u b lik a c ja  opracowana z o s ta ła  p rz e z  z e sp ó ł pracowników 
O ddziału  Badań D em ograficznych 1 S połecznych  W ojewódzkiego 
Urzędu S ta ty s ty c z n e g o  w C zęstochow ie .



UWAGI METODOLOGICZNE

Ź ród ło  i  z a k re s  in fo rm a c ji

In fo rm a c je  zaw arte  w n i n i e j s z e j  p u b l ik a c j i  opracowane 
z o s ta ły  na p o d staw ie  jednostkow ych spraw ozdań /  fo rm u la rz  Z -4 / 
o c z a s ie  n ie  przepracowanym  , z b ie ra n y c h  m etodą p r z e d s ię b io rs tw ,  
o d rę b n ie  d la  p o szczeg ó ln y ch  dz ia łów  g o sp o d a rk i naro d o w ej. v

Grupowanie w edług dzia łów  g o sp o d a rk i narodow ej dokonywane 
j e s t  na p o d staw ie  o b o w iąz u ją ce j K la s y f ik a c j i  G ospodarki Narodo -  
wej wprowadzonej Z arządzeniem  n r  18 P re z e sa  GUS z d n ia  31 V II 75?.

B a d a n ie ,d o ty c z ą c e  czasu  n ie  p rzepracow anego , obejm uje 
w y łąc zn ie  pracowników p e łn o z a tru d n io n y c h  /  łą c z n ie  z pracow nikam i 
sezonowym i/ bez uczniów  i  n ie p e łn o z a tru d n io n y c h  w p o d z ia le  na 
robo tn ików  i  pracowników p o z o s ta ły c h  o ra z  p łe ć .

Sprawozdawczość t a  obow iązuje w o k resa ch  k w a rta ln y ch  , 
w o d n ie s ie n iu  do 8 d z ia łó w  g o sp o d a rk i narodow ej: p rze m y sł, budo­
w nictw o, r o ln ic tw o ,le ś n ic tw o ,  t r a n s p o r t  i  łą c z n o ś ć , h an d e l , 
p o z o s ta łe  g a łę z ie  p ro d u k c ji  m a te r ia ln e j  o raz  gospodarka komunal­
n a .

Spraw ozdaw czością o c z a s ie  n ie  przepracowanym  o b ję te  
z o s ta ły  w sz y s tk ie  je d n o s tk i  g o sp o d a rk i u sp o łe c z n io n e j  z a lic z o n e  
do wymienionych dz ia łów  za w yjątk iem :
-  je d n o s te k  i  zakładów  budżetow ych r e s o r tu  obrony narodow ej o raz
-  spraw  wewnętrznych
-  o r g a n iz a c j i  m iędzynarodowych
-  p r z e d s ię b io r s tw  ż e g lu g i m o rsk ie j
-  k ó łe k  r o ln ic z y c h  1 in n y ch  Je d n o s te k  p o d le g ły c h  C entralnem u 

Związkowi Kółek R o ln iczy ch
-  r o ln ic z y c h  s p ó łd z ie ln i  p rodukcy jnych
-  w arsz ta tó w  sz k o ln y ch  /  typu  przem ysłow ego i  r o ln e g o /
-  sp ó łe k  wodnych 1 związków sp ó łe k  wodnych,
-  k ó ł ło w ie c k ic h
-  rz e m ie ś ln ic z y c h  s p ó łd z ie ln i  z a o p a trz e n ia  1 zb y tu  zgrupowanych 

w C en tralnym  Związku R zem iosła .



B adanie o c z a s ie  n ie  przepracowanym  do tyczy  w yłączn ie  d n i robo -  
czych  , w k tó ry c h  pow in ien  n ieobecny  pracow nik  pracow ać, w zw ią -  
zku z czym z cz asu  zw o ln ien ia  o d l ic z a  s i ę  d n i św ią te c z n e  i  in n e  
d n i wolne od p rac y  p oszczegó lnych  osób . W szystk ie zw o ln ien ia  
godzinowe p r z e l ic z a n e  s ą  na p e łn e  d n i robocze w sto su n k u  do 
o b o w iązu jące j w d an e j je d n o s tc e  no m in a ln e j d łu g o śc i d n ia  p ra c y .

KLASYFIKACJA PRZYCZYN CZASU NIE PRZEPRACOWANEGO

In fo rm a c ja  o c z a s ie  n ie  przepracowanym  do tyczy  n a s tę p u ją c y c h  
p rzyczyn  n ie o b e c n o śc i s
-  choroby pracow nika s tw ie rd z o n e j na podstaw ie  zaśw iadczeń  

le k a r s k ic h  o czasow ej n ie z d o ln o ś c i  do p ra c y ,
-  zw oln ień  z t y tu ł u  o p ie k i  i  kw arantanny nad chorym d zieck iem  

cz łonk iem  ro d z in y  lu b  z powodu kw arantanny na p o d staw ie  
zaśw iadczeń  le k a r s k ic h  lu b  s t a c j i  s a n ita rn o -e p id e m io lo g ic z n y c h ,

-  urlopów  m a c ie rz y ń sk ic h  i  zw o ln ień  d la  m atek karm iących
-  in n y ch  n ie o b e c n o śc i u sp raw ie d liw io n y c h  z t y tu ł u :

-  zw o ln ień  do p ra c  sp o łeczn y ch ,
-  zw oln ień  szko len iow ych ,
-  zw o ln ień  d la  z a ła tw ie n ia  spraw  o s o b is ty c h  i  ro d z in n y ch .
-  zw oln ień  do p ra c  ro ln y c h
-  in n y ch  p rzy czy n

-  n ie o b e c n o śc i n ie u sp ra w ie d liw io n e  -  do k tó ry c h  z a l ic z a  s i ę  
d n i n ie  p rzepracow ane z winy p racow n ika, k tó ry c h  n ie  może 
u sp ra w ie d liw ić  sw o je j n ie o b e c n o śc i zgodn ie z obow iązującym i 
p rz e p isa m i w tym z a k re s ie  , ja k  np: n ie z d o ln o ś c i  do p racy  na 
sk u te k  n ie tr z e ź w o ś c i  , sp ó ź n ie n ia  n ie u sp ra w ie d liw io n e  
p rz e k ra c z a ją c e  15 m inut.

-  u r lo py wypoczynkowe.



OWAGI ANALITYCZNE

P rz e c ię tn e  z a tr u d n ie n ie  w I  k w a r ta le  1976rtfośmiu d z ia łó d i, 
g o sp o d a rk i narodow ej wymienionych p o n iż e j  o s ią g n ę ło  l i c z b ę  167,0 
ty s ię c y  osób /  p e łn o z a tru d n io n y c h  łą c z n ie  z sezonow ym i/,
Z o g ó ln e j l ic z b y  z a tru d n io n y c h  101 ,0  t y s .  /  60,2% /  to  m ężczyźni 
a 6 6 ,8  t y s .  /  3 9 ,8  %/ to  k o b ie ty .

U d z ia ł po szczeg ó ln y ch  działów  w s to su n k u  ao ca łe g o  
z a tr u d n ie n ia  k s z ta ł to w a ł  s i ę  n a s tę p u ją c o :

DZIAŁY GOSPODARKI NARODOWEJ
Razem M ężczyźni K obiety

w o d s te tk a c h

O G Ó Ł E M 100 ,0 1 00 ,0 100 ,0
P rzem ysł 6 3 ,7 61 ,9 6 6 ,5
Budownictwo 1 0 ,0 1 4 ,0 3 ,8
R oln ictw o 3 .6 4 ,1 2 ,9
L eśnictw o 1 ,1 1 ,5 0 ,4
T ra n sp o r t i  łą c z n o ść 8 ,3 10,1 5 ,7
Handel 8 ,7 3 ,5 16 ,5
P o z o s ta łe  g a łę z ie  p ro d u k c ji
m a te r ia ln e j 1 .2 1 ,1 1 ,3
Gospodarka komunalna 3 ,4 3 ,8 2 ,9

A bsencja w I  k w a r ta le  19?6r w wymienionych d z ia ła c h  
w yn iosła  1040,9  ty s  d n i roboczych  /  bez urlopów  wypoczynkowych, 
k tó ry c h  l ic z b a  w yniosła  552 ,8  t y s .  d n i /  M ężczyźni n ie  p rz e p ra c o ­
w a li w omawianym o k re s ie  510 ,7  t y s .  d n i a k o b ie ty  530 ,2  t y s .  d n i .  
A bsencja w g ru p ie  robo tn ików  w yniosła  8 3 1 ,8  t y s .  d n i a w g ru p ie  
pracowników p o z o s ta ły c h  209 ,1  t y s .  d n i .  N a jczęstszy m i przyczynam i 
n ie o b e c n o śc i w p ra c y  by ły  choroby pracowników -  a b s e n c ja  z teg o  
powodu w yn iosła  752,1  t y s .  dn i , u r lo p y  m a c ie rz y ń sk ie  125,1 t y s .  
d n i , zw o ln ien ia  z t y tu ł u  o p ie k i  i  kw arantanny 6 9 ,4  t y s .  d n i .



DZIAŁY GOSPODARKI NARODOWEJ
Razem M ężczyźni K ob ie ty

w o d se tk a c h

OGÓŁEM 100 ,0 100 ,0 1 0 0 ,0
Przem ysł 6 6 ,2 . 62 ,1 6 9 ,8
Budownictwo 9 ,3 15 ,3 3 ,6
R olnictw o 2 ,5 2 ,9 2 ,2
L eśnictw o 0 ,7 1 .2 0 ,2
T ra n sp o r t 1 łą c z n o ść 7 ,9 1 0 ,5 5 ,4
Handel 8 ,9 3 ,3 14 ,3
P o z o s ta łe  g a łę z ie  p ro d u k c ji
m a te r ia ln e j 1 ,3 1 .1 1 ,6
Gospodarka komunalna 3 ,2 3 ,6 2 ,9

Jtik wynika z t a b l i c y  l ic z b a  d n i n ie  p rzepracow anych  w 
p o szczeg ó ln y ch  d z ia ła c h  g o sp o d a rk i narodow ej w s to su n k u  do o g ó ln e j 
l ic z b y  a b s e n c j i  n ie  odbiega w z a s a d z ie  do s t r u k tu r y  z a t r u d n ie n ia .  
A bsencja na 100 z a tru d n io n y ch  w badanych d z ia ła c h  g o sp o d a rk i 
narodow ej w yn iosła  w I  k w a rta le  1976 r  -  620 ,5  d n i , d la  mężczyzn 
505,6  d n i , d la  k o b ie t  7 9 3 ,8 .

N a jw ięce j d n i n ie  przepracow anych  na 100 z a tru d n io n y ch  
w y s tą p iło  w d z i a le  p o z o s ta łe  g a łę z ie  p ro d u k c ji  m a te r ia ln e j  /  7 08 ,1 , 
o raz  w d z ia le  p rzem y sł /  6 4 5 ,0  / .  N atom iast n a jk o rz y s tn ie js z y  
w skaźnik d n i n ie  p rzepracow anych w I  k w a r ta le  1976 r  w y s tą p ił  
w le ś n ic tw ie  /  4 1 4 ,2 / .

Najwyższy w skaźnik n ie o b e c n o śc i n ie  u sp raw ie d liw io n y c h  
na 100 z a tru d n io n y c h  w y s tą p ił  w d z i a le  budownictwo 2 8 ,6  , 
n a jn iż s z y  n a to m ia s t w d z i a le  h an d e l 1 ,6  .



TABLICE STATYSTYCZNE



DZIAŁY
P raco

GOSPODARKI NARODOWEJ ogółem

. razem m ężczyźni k o b ie ty

O G Ó Ł E M 167810 101016 66794

PRZEMYSŁ 106968 62573 44395

BUDOWNICTWO 16713 14171 2542

ROLNICTWO 6047 4141 1906

LEŚNICTWO 1773 1501 272

TRANSPORT I  ŁAOZNOŚfc 13993 10174 3819

HANDEL 14623 3576
V

11047

POZOSTAŁE GAŁEZIE PRODUKCJI 
• MATERIALNEJ 1976 1075 901

. GOSPODARKA KOMUNALNA 5717 3805 1912

i

O )
a /  P rz e c ię tn e  w o k r e s ie  sprawozdawczym ; obejm uje pracowników

p rze m y sł, budownictwo, ro ln ic tw o , le ś n ic tw o , t r a n s p o r t  1 
o ra z  gospodarkę kom unalną.

rnnlcy

ro b o tn ic y p o z o s ta l i

razem m ężczyźni k o b ie ty razem m ężczyźni k o b ie ty

131564 84028 47536 36246 16988 19258

89901 52931 36970 17067 9642 7425

12994 11841 1153 3719 2330 1389

4494 . 3337 1157 1553 804 749

1199 1055 144 574 446 . 128

11434 9149 2285 2559 1025 1534.

5639 1626 4013 8984 1950 7034

1547 871 676 429 204 225

4356 3218 1138 1361 587 774

4

p e łn o z a tru d n io n y c h  łą c z n ie  ź sezonowymi• b /  W z a k r e s ie  dzia łów  
łą c z n o ś ć i h a n d e l,  p o z o s ta łe  g a łę z ie  p ro d u k c ji m a te r ia ln e j ,



a

WYSZCZEGÓLNIENIE

r -  razem  

m- m ężczyźni

k -k o b ie ty  '

L iczba d n i

Absen

razem

z

choroby

p rac o ­

wnika

zwoi -  
n le n la  
z ty  t u  
łu
o p ie k i  
1 kwar 
a n ta n -  
ny

urlopów  
m acie -  
r z y ń s k ic h  
1 zwoi -  
n le ń  d la  
m atek 
k arm ią­
cych

O G Ó Ł E M r 1040940 752068 69448 125099
.  m 510701 438874 8379 -

k 530239 313194 61069 125099

P rzem ysł r 687828 499246 50744 83229
m 317311 277222 5466 -
k 370517 222024 45278 83229

Budownictwo r 97085 . 75378 3085 3801
m 78196 63823 1003 -
k 18889 11555 2082 3801

R olnictw o r 26285 18861 1421 3273
m 14756 12698 299 -
k 1T529 6163 1122 3273

L eśnictw o r 7343 5898 194 208
m 6313 5277 95 -
k 1030 621 99 208

n ie  przepracow anych

c ja

u r lo p y
wypo­
czyn­
kowe

Ogółen
absen­
c ja  
1 u r lc  
py
wypoć;
ynkowe

powodu n ieo b ec
noś c i  
n ie
u s p r a -
w ie d l i
wionę

in n y ch z te g o

n ie  -  
obecno 
ś c l
u s p r a -
w ie d l i
wlonych

p ra c  spo 
le cz n y ch  
i  zwoi -  
n le ń  
sz k o le  -  
nlow ych

spraw
o so b i­
s ty c h

p o z o s ta ­
ły c h  n ie  
obecno -  
ś c l  u s p -  
r a w ie d l l  
w lonych 
1 p ra c
ro ln y c h

77650 33486 20793 23371 16675 552753 1593693

48677 21718 9891 17068 14771 342311 853012

28973 11768 10902 6303 1904 210442 74068*1

46401 18251 14786 13364 8208 350615 1038443

27754 11972 6226 9556 6869 205020 522331

18647 6279 8560 3808 1339 145595 516112

10035 3557 1963 4515 4786 59984 157069

8600 2820 1583 4197 477O 53388 131584

1435 737 380 318 16 6596 25485

2038 1186 408 444 692 2u860 55145

1402 788 264 350 357 21411 36167

636 398 144 94 335 7449 18978

935 597 81 257 108 4105 11448

834 568 67 199 107 3741 IOO54

101 29 14 58 1 364 1394



WYSZCZEGÓLNIENIE

r -  razem

m- m ężczyźni

k -  k o b ie ty

. . . . .  ---------- r

L iczb a  d n i

Absen

razem

*

choro­

by

p ra c o ­

wnika

zwol­
n ie n ia  
z t y t u ­
łu
o p ie k i  
1 kwa -  
r a n ta n  
ny

urlopów  
m acie­
rz y ń s ­
k ic h  i  
zwoi -  
n ie ń  d la  
m atek 
karm ią­
cych

T ra n sp o r t 1 łą c z n o ść r 82109 59245 3364 6979
m 53454 43791 751 . -
k 28675 15454 2613 6979

Handel r 92718 56899 7862 23162
a 16930 15223 393 -
k 75788 41676 7469 23162

P o z o s ta łe  g a łę z ie r 13992 . 11069 704 1555
p ro d u k c ji  m a te r ia ln e j m 5464 5097 32

k 8528 5992 672 1555

Gospodarka komunalna r 33580 25452 2074 2892
m 18297 15743 340 -

k 1528J 9709 1734 2892

GOSPODARKI

n ie  przepracow anych.

O

c ja
u r lo p y

wypo -  

czyn -  

kowe

ogółem

ab sen ­
c ja  i  
u r lo p y

wypo -  
czyn -  
kowe

powodu
n ieobe
c n o śc i
n ie
u ep ra
w ie d l i
wionę

Innych  
n ie  -  
obecno 
ś c l
u  sp na­
w ie d l i  
w lonych

z tego

p ra c  spo

łe cz n y ch

1 zwoi -  
n ie ń  

s z k o le ­
niowych

spraw

o so b i­

s ty c h

p o z o s ta ­
ły c h  n ie  
obecno -  
ś c i  u sp  -  
r a w ie d l i  
w ionych 
i  p ra c  
ro ln y c h

I
10675 6264 1529 2882 1846 44391 126500

7091 4189 1042 1860 1801 34348 87782
3584 2075 487 1022 45 10043 38718

4554 2079 1203 1272 241 44436 137154
1166 552 213 401 148 11792 28722
3388 1527 990 871 93 3 2 6 4 108432

601 323 131 147 43 4507 18499
301 129 57 115 34 2135 7599
300 194 74 32 9 2372 10900

2411 1229 692 490 751 15855 49435
1529 700 439 390 685 10476 28773

882 529 253 100 66 5379 20662



WY SZCZEG ÓIN IENIE

r -  razem  

m- m ężczyźni

k -  k o b ie ty  

*

L iczba d n i

' A bsen-

razem

z

choroby
p ra c o ­

wnika

zw oln ień  
z t y t u ł u  
o p ie k i  
i  kwa -  
r a n ta n n y

urlopów  
m acie -  
rz y ń s k ic h  
i  zwoi -  
n ie ń  d la  
m atek 
karm ią­
cych

O G Ó Ł E M r 831813 625247 .49399 86528
m 437397 379292 6541 -
k 394416 245955 42858 86528

Przem ysł r 589856 436599 41678 ' 69213
m 274594 242386 4450 -
k 315262 194213 37228 69213

Budownictwo r 79062 63938 1665 1056
m 70285 57402 663 -
k 8797 6536 802 . 1056

R olnictw o r 18700 14293 731 3007
i m 11238 9818 255 -

k 7462 4475 476 2007

L eśnictw o r 5261 4305 83 117
m 4580 3826 64 -
k 681 479 19 117

&

W GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ WEDŁUG DZIAŁ ĆW GOSPODARKI 
WÖDZTV/A CZĘSTOCHOWSKIEGO W I  KWARTALE 1976 H

n ie  przepracow anych

O

o

c ja

ogółem 
ab sen ­
c ja  i  
u r lo p y  
wypo -  
czynko 
we

powodu

u rlo p y
wypo­
czyn­
kowe

innych
n i e ­
obecno­
ś c i
uspraw ­
i e d l i ­
wionych

z te g o X
ni

p ra c  spo­
łe cz n y ch  
i  zwoi /- 
n ie ń  szko 
len iow ych

spraw
o so b i­
s ty c h

p o z o s ta ­
ły c h  n ie  
o b ec n o śc i 
u sp raw ie ­
d liw io ­
nych i  
p ra c  
ro ln y c h

UioUUC
c n o śc i
n ie

u sp ra
w ie d li
wionę

54262 19177 16686 18397 16377 437724 1269537
37037 13994 8699 14342 14527 283594 720850
17225 5183 7987 4055 1850 154130 548687

34291 10804 12745 10740 8075 300739 890595
21005 7477 5658 7868 6753 176686 451141
13286 332? 7087 2872 1322 124051 439454

7674 1999 1599 4076 4749 46219 I 253OI
7284 1944 1402 3938 4736 43946 114231

390 55 197 138 13 2273 IIO 7O

1001 494 209 298 668 21485 40185
832 409 162 261 333 16137 27375
169 85 47 37 335 5348 12810

680 426 63 191 76 1979 7240
615 421 61 133 75 1761 6341

65 5 2 56 1 218 899



WYSZCZEGÓLNIENIE

r -  razem  

m- m ężczyźni

k -k o b ie ty

l i c z b a  d n i

Absen

razem

z

choroby

p ra c o ­

wnika

<

zw oln ień  
z t y t u ł u  
o p ie k i  
i  kwa -  
r a n t a -  
nny

urlopów  
m acie -  
rz y ń sk lc h  
i  zwoi -  
n ie ń  d la  
m atek 
karm ią  -  
cych

T ra n sp o r t 1 łą c z n o ść  r 65221 49526 1818 3981

m 47867 39797 528 -
k 17354 9729 1290 3981

H andel r 37810 26862 2057 7712
m 7979 7403 136 -
k 29831 19459 1921 7712

P o z o s ta łe  g a ł ę z ie  r 11001 9504 268 990
p ro d u k c ji  m a te r ia ln e jm 5038 4835 32 -

k 5963 4669 236 990

G ospodarka komunalna r 24882 20220 1099 1452
m 15816 13825 213 -
k 9066 6395 886 1452

n ie  p rzepracow anych

c ja

u r lo p y

wypo­
czynku
we

ogółem

ab sen ­
c ja  i  
u r lo p y  
wypo­
czyn­
kowe

powodu

n ie o b e ­
c n o śc i 
n ie  ■ 
u sp n a­
w ie d l i  
wionę

in n y ch

n ie o b e ­
c n o ś c i
u a p r a -
w ie d l i
wionych

z te g o

p ra c  
s p o łe ­
cznych 
1 zwol­
n ie ń  
sz k o le ­
niowych

spraw

o so b l

s ty c h

p o z o s ta ­
ły c h  n ie  
obecno­
ś c i  usp  
n a w ie d li  
w ionych 1 
p r a c  r o l ­
nych

8064 '4618 1188 2258 1832 35563 100784
5754 3244 * 917 1593 1788 29756 77623
2310 1374 271 665 44 5807 23161

988 290 358 340 191 16215 54025
316 98 100 118 124 4673 12652
672 192 258 222 67 11542 41373

196 65 47 84 43 3476 14477
137 45 23 69 34 1885 6923

59 20 24 15 9 1591 7554

1368 481 477 410 743 12048 36930
1094 356 376 362 684 8748 24564

274 125 101 48 59 3300 12366

O

1

Ą



L iczba d n i

WTSZCZEGÖIJÜEKIB

Absen

z

r -  razem  

m- m ężczyźni 

k -k o b le ty

razem
choroby
p raco ­
wnika

zw oln ień  
z t y tu ł u  
o p ie k i  
i  kw ara­
n tanny

urlopów  
m acierzy  
ń s k lc h  1 
zw oln ień  

d la  ma­
te k  karm i 

cych

O G Ó Ł E M r ’ 20912? 126821 20049 38571
m 73304 59582 1836 -
k 135823 672¾ 18211 38571

P rz e n o s i r 97972 62647 9066 14016
m 42717 34836 1016 -
k 55255 27811 8050 14016

Budownictwo r 18003 11440 1420 2745
m 7911 6421 140 -
k 10092 5019 1280 2745

R oln ictw o r 7585 4568 690 1266
m 3518 2880 44 -
k 4067 1688 646 1266

L eśnictw o r 2082 1593 111 91
m 1733 1451 31 -

\

k 349 142 80 91

n ie  p rzepracow anych

c ja

ogółem 
absen ­
c ja  i  
u r lo p y  
wypo -  

czyn 
ko we

powodu u r lo p y
wypoczy
nkoweinnych

n ieobecno
ś c i
u sp ra w ie -

dliw onych

z te g o n ie o ­

p ra c  
s p o łe ­
cznych  
i  zwol­
n ie ń  
sz k o le ­
niow ych

spraw

o so b i

s ty c h

p o z o s ta  -  
ły c h  n ie  
obecno -  
ś c i
u sp ra w ie -  
d liw io n y c  
i  p ra c  
ro ln y c h

becno
ś c i
n ie
u sp  za ­
w ie d l i  
wionę

i

2 )388 14309 410? 4974 298 115029 324156
11640 7724 1192 2726 244 58717 132162
11748 6585 2915 2248 54 56312 191994

12110 7447 2041 2624 133 49876 147848
6749 4495 968 1688 116 28332 71190
5361 2952 1473 936 17 21544 76658

2361 1558 364 439 37 13765 31768
1316 876 181 259 34 9442 17353
1045 682 183 180 3 4323 14415

1037 692 199 146 24 7375 14960
570 379 102 89 24 5274 8792
467 313 97 57 . - 2101 6168

255 171 18 66 32 2126 4208 I
219 147 6 66 32 1980 3713

36 24 12 146 495



WISZCZEGÓINIENIE

r - r a z e a

»-m ężczyźni

k -k o b ie ty

L iczba d n i

Absen

razem

z

choroby
p ra c o ­
wnika

zwoi -  
n ie ń  z 
t y t u ł u  
o p ie k i  
1 kwa- 
r a n ta n  
ny

urlopów  
m acie -  
rz y ń s  -  
k ic h  1 
zw oln ień  
d la  
m atek 
karm ią­
cych

T ra n s p o r t  1 łą c z n o ść r 16888 9719 1546 2998
a 5567 3994 223 -
k 11521 5725 1323 2998

H andel r 54906 30037 5805 15450
a 8951 7820 257 -

k 45957 22217 5548 15450

P o z o s ta łe  g a łę z ie r 2991 1585 436 565
p r e d u k c j i  m a te r ia ln e jm 426 262 — -

k 2565 1323 436 565

Gospodarka komunalna r 8698 5232 975 1440

a 2481 1918 127 -

k 6217 3314 . 848 1440

n ie  przepracow anych

c ja

u r lo p y  
wypo -  
czyn -  
korne

ogółem 
a b se n c ja  
i  u r lo p y  
wypoczy 
nkowe

powodu

n ie o b e
c n o śc l
n ie
uspna­
w ie d l i  
wionę

in n y ch  
n ie o b e  
c n o ś c l 

. n a p ra ­
wi e d l i  
w ionyćh

z te g o

p ra c  
s p o łe ­
cznych 
1 zwol­
n ie ń  
sz k o le ­

niowych

«

spraw
o so b i
s ty c h

p o zo s ta  
ły c h  n ie  
obecno -  
ś c i  u s p -  
r a w ie d l i  
w ionych 
i  p ra c  
ro ln y c h

2611 1646 341 624 14 8828 25716
1337 945 125 267 13 4592 10159
1274 701 216 357 1 4236 15557

3566 1789 845 932 50 28221 83129
850 454 113 283 24 7119 16070

2716 1335 732 649 26 21102 67059

405 258 84 63 — 1031 4022
164 84 34 46 -  ' 250 676
241 174 50 17 - 781 3346

1043 748 215 80 8 3807 12505
435 344 . 63 28 i ; 1728 4209
608 404 152 52 7 2079 8296



WYSZCZEGÓLNIENIE

r -  razem  

m- m ężczyźni

k -  k o b ie ty

L iczba d n i

Abaen

razem

z

chproby
p ra c o ­
wnika

zw oln ień  
z t y tu ł u  
o p ie k i  
1 kwara­
ntanny

urlopów  
m acie -  
r z y ń  -  
s k ic h  1 
zw o ln ień  
d la  
m atek 
karm ią  
cych

O G Ó Ł E M r 6 2 0 ,3 448 ,2 4 1 ,4 7 4 ,5
m 505 ,6 43 4 ,5 8 ,3 ' -
k 795 ,8 468 ,9 9 1 ,4 187 ,3

P r z e s i a ł r 6 4 3 ,0 46 6 ,7 4 7 ,4 77 ,8
m 507,1 4 4 3 ,0 8 ,7 -
k 8 3 4 ,6 500,1 1 0 2 ,0 1 8 7 ,5

Budownictwo r 580 ,9 4 5 1 ,0 1 8 ,5 2 2 ,7
m 5 51 ,8 4 5 0 ,4 7 ,1 -
k 743,1 454 ,6 8 1 ,9 1 4 9 ,5

R olnictw o r 4 3 4 ,7 3 11 ,9 2 3 ,5 54,1
m 356 ,3 306 ,6 7 ,2 -

k 604 ,9 323 ,3 58 ,9 171 ,7

LeAnlctwo r 4 1 4 ,2 3 3 2 ,7 1 0 ,9 1 1 ,7
m 4 2 0 ,6 351 ,6 6 ,3 -
k 3 7 8 ,7 228 ,3 3 6 ,4 7 6 ,5

/

' n ie  p rzepracow anych  na 100 z a tru d n io n y c h

c ja

ogółem 
ab sen ­
c ja  i  
u r lo p y  

wypoczy 
nkowe

powodu

u rlo p y  
wypo -  
czynko 
we

innych  
n ie o b e  
o n o śc i 
u sp  na­
w ie d l i

wionych

z te g o
n ie o b e

p ra c  
sp o le c z  
nych i  
zw o ln ień  
s z k o le ­
niow ych

spraw
o so b i

s ty c h

pozo­
s ta ły c h  
n ie o b e ­
c n o ś c i 
u s p ra  -  
w ie d l i -  
wionych 
i  p ra c  
ro ln y ch

c n o ś c i

u s p ra -

w ie d l i

wionych

4 6 ,3 2 0 ,0 1 2 ,4 13 ,9 9 ,9 3 29 ,4 9 4 9 ,7
4 8 ,2 2 1 ,5 9 ,8 16 ,9 1 4 ,6 338 ,9 8 4 4 ,4
4 3 ,4 1 7 ,6 1 6 ,3 9 ,4 2 ,9 315,1 1108,9

4 3 ,4 17 ,1 13 ,8 1 2 ,5 7 ,7 327 ,8 970 ,8
4 4 ,4 19 ,1 9 ,9 1 5 ,3 1 1 ,0 327 ,6 8 3 4 ,8
4 2 ,0 14 ,1 1 9 ,3 8 ,6 3 ,0 3 2 8 ,0 1162 ,5

6 0 ,0 2 1 ,5 1 1 ,7 2 7 ,0 2 8 ,6 358 ,9 9 3 9 ,8  ,
6 0 ,7 19 ,9 11 ,2 2 9 ,6 3 3 ,7 376 ,7 9 2 8 ,5
5 6 ,5 2 9 ,0 1 4 ,9 1 2 ,5 0 ,6 2 5 9 ,5 1002 ,6

3 3 ,7 1 9 ,6 6 ,7 7 ,3 1 1 ,4 4 77 ,3 911 ,9
33 ,9 1 9 ,0 6 ,4 8 ,5 8 ,6 517 ,0 8 7 3 ,4
3 3 ,4 2 0 ,9 7 ,6 4 ,9 1 7 ,6 390 ,8 9 9 5 ,7

52 ,7 3 3 ,7 4 ,6 1 4 ,5 6 ,1 2 3 1 ,5 645 ,7
55 ,6 3 7 ,8 4 ,5 1 3 ,3 7 ,1 249 ,2 669 ,8
37,1 1 0 ,7 5 ,1 2 1 ,3 0 ,4 133 ,8 512 ,5



Ta b l .  5 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATHO
GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE WOJE

WYSZCZEGÓLNIENIE

r-ra z e m

m-mężczyźnl

k -k o b le ty

L iczba d n i n ie  p rzepracow a

Absen

razem

z

choroby
p ra c o ­

wnika

zwoi -  
n le ń  z 
t y tu ł u  
o p ie k i 
i  kwara 
n tanny

u r lo p y  
m acie­
rz y ń s k ie  
1 zwoi -  
n ia n ia  

d la  
m atek 
karm ią­
cych

T ra n sp o r t 1 łą c z n o ść ' r 566 ,8 4 2 3 ,4 2 4 ,0 4 9 ,9
m 525,2 4 3 0 ,4 7 ,4 -
k 750 ,9 4 0 4 ,7 6 8 ,4 182 ,7

Handel r 634,1 389,1 53 ,8 158 ,4
m 473 ,4 425 ,7 1 1 ,0 -

• k 686,1 377 ,3 6 7 ,6 209 ,7

P o z o s ta łe  g a łę z ie r 708,1 561,2 3 5 ,6 7 8 ,7
g o sp o d a rk i m a te r ia ­ m 508,3 474,1 3 ,0 -
l n e j k 9 4 6 ,5 6 6 5 ,0 7 4 ,6 172 ,6

G ospodarka komunalna r 587,4 445 ,2 36 ,3 50 ,6
m 480 ,9 413 ,7 8 ,9 -
k 799 ,3 507 ,8 9 0 ,7 151 ,3

nych na 100 z a tru d n io n y c h

c ja

ogółem 
ab sen ­
c ja  1 
u r lo p y  
wypocz; 
nkowe

*

powodu

n ie o b e
c n o śc i
u s p r a -
w ie d l i
wionych

u r lo p y
w y p o ­
czynku
we

in n y ch
n ie o b e ­
c n o ś c i
u s p ra ­

w ie d l i ­
wionych

z teg o

p ra c  
sp o łe c z  
i  zwol­
n ie ń  
sz k o le ­
niowych

spraw
o so b i
s ty c h

p o z o s ta ­
ły c h  n ie  
obecno -  
ś c i  u s p -  
r a w ie d l i  
wionych 
i  p ra c  
ro ln y c h

76 ,3 4 4 ,8 10 ,9 2 0 ,6 1 3 ,2 317 ,2 9 0 4 ,0
6 9 ,7 41 ,2 10,2 18 ,3 1 7 ,7 337 ,6 8 6 2 ,8
9 3 ,8 54 ,3 12 ,8 26 ,8 1 ,2 2 6 3 ,0 1013 ,8

31,1 14 ,2 8 ,2 8 ,7 1 ,6 303 ,9 937 ,9
3 2 ,6 1 5 ,4 6 ,0 1 1 ,2 4 ,1 329 ,8 803 ,2
3 0 ,7 1 3 ,8 9 ,0 7 ,9 \  ° ' 8 2 9 5 ,5 9 8 1 ,6

3 0 ,4 1 6 ,3 6 ,6 7 ,4 2 ,2 228 ,1 936 ,2
2 8 ,0 1 2 ,0 5 ,3 1 0 ,7 3 ,2 198 ,6 706 ,9
3 3 ,3 2 1 ,5 8 ,2 3 ,6 1 ,0 263 ,3 1209,8

4 2 ,2 2 1 ,5 12 ,1 8 ,6 13 ,1 277 ,3 8 6 4 ,7
4 0 ,2 1 8 ,4 1 1 ,5 10 ,2 1 8 ,0 275 ,3 756,2
46 ,1 2 7 ,7 1 3 ,2 5 ,2 3 ,5 28 1 ,3 1080 ,6





o

o

Z N A K I  U M O W N E

K r e s k a  (—) -  zjaw isko n ie w ystępuje .

Z e r o  ( 0 )  -  z jaw isko istn ie je , jednakże  w ilościach m niejszych  od liczb, k tó re
m ogłyby być w yrażone uwidocznionym i w tab licy  znakam i c y fro ­
wymi, np.: jeżeli p rod u k cja  w yrażona jes t w  tysiącach  ton (w licz ­
bach całkow itych), znak (0) oznacza, że p rodukcja  w  danym  p rzy ­
padku  nie osiąga 0.5 tys. ton.

i
K r o p k a  ( . )  — zupełny b rak  inform acji, a lbo  b rak  in fo rm acji w iarygodnych.

Z n a k  ( X)  — w ypełn ienie rubryk i, ze względu na u k ład  tablicy, je s t niem ożli­
we lu b  niecelowe. /

„W tym " — oznacza, że n ie podaje  się  w szystk ich  sk ładn ików  sum y ogólnej. 

W A Ż N I E J S Z E  S K R Ó T Y

zł -  złotych l =  litr
tys. -  tysiąc m  *» m etr
m in -  m ilion m* =  m etr kw adratow y
t ■  tona szt. =  sztuka

U w a g a .  N iektóre  dane liczbowe m ają  c h a ra k te r  tym czasow y i mogą ulec zm ianom  
w  późniejszych  opracow aniach  W ojew ódzkiego Urzędu Stątyetycznego.

>
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