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A. Postanowienia wstepne.
§ 1. :

1) Niniejszy porzadek pracy umdwiono miedzy
wlascicielem Waleska, kop. wegla, Sp. Akc. w Eaziskach
Srednich a radg robotnicza zakladu po my$li przepisow
ustawy o radach zaktadowych (Ust. o r. z.), powszechnej
ustawy goérniczej, oraz ustawy przemyslowej.

2) Postanowienia umowy taryfowej maja pier-
wszefistwo przed odmiennemi postanowieniami porzad-
ku pracv.

3) Porzadek pracy wraz z przepisami ustaw i roz-
porzadzenn wykonawczych do nich regulujacymi
stosunek pracy zastepuje co do skutkéw prawnych
umowe pracy miedzy wlascicielem kopalni a wszystkie-
mi osobami zatrudnionemi przy ruchu kopalni i polaczo-
nych z nig zakladéw, podlegajacych nadzorowi wladzy
gérnicz)ej z wyiatkiem funkcjonarjuszy (§ 11 Ust.
0%F. Z2):

B. Przyimowanie robotnikéw, wypowiadanie,
wydalanie i wystepowanie z pracy.

§ 2.

1) Robotnikéw przyimuia, wydalaja i wypowiadaja
osoby upelnomocnione do tego przez pracodawce i po-
dane do ogdlnej wiadomo$ci przez wywieszenie, przy-
tem winny one stosowaé sie do postanowienn ustawo-
wych, w szczegblnosci do postanowieni §-u 78. liczba 8.

.19, wst. o r. z. i uwzglednia¢é umdéwione wytyczne dla

dzialalno$ci rad zakladowych. :

2) W fwypadkach, w ktorych Mhiniejszy porzadek
pracy. przewiduje obwieszczenie za pomoca wywieszenia
winno ono byé umieszczone w miejscu odpowiedniem i
dla wszystkich robotnikéw latwo dostepnem.

§ 3.

1) Przyijecie do pracy iest uzaleznione od tego, by
robotnik przediozy! i oddal do przechowania wskazane-
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mu funkcjonarjuszowi pracodawcy nastepujace ‘doku-
menty :

1. zaswiadczenie odej$cia, wystawione przez jego
ostatniego pracodawce, stwierdzajace czas trwa-
nia i rodzaj zajecia, albo tez $wiadectwo wysta-
wione w miejsce tego zaswiadczenia przez miej-
scowa wladze policyina; o ile za$§ robotnik jest
maloletni, ksiazke robocza;

2. kwitarjusz, zas§wiadczenie o wkladkach do ubez-

pieczenia na wypadek niezdolnosci do pracy i pa-
piery bractwa gdérniczego;

3. karte urlopowa.

2) Na szczegdlne zadanie udowodni¢ dokumentem
urzedowym wiek, a u mlodocianych przedlozyé za$wiad-
czenie zwolmema ze szkoly.

3) Pozatem winien robotnik poddaé sie badamu le-
karskiemu przez wskazanego mu lekarza bractwa gor-
niczego, wzglednie lekarza kasy.

4)' Robotnice, u ktérych od porodu nie minelo jesz-
cze oSm tygodni,. musza udowodnié, ze w okresie przed
pologiem i po nim nie byly zatrudnione lacznie przez
o$m tygodni 1 ze od czasu pologu uplynelo conajmniei
szesé tygodni.

5) Kazdy robotnik powinien sie zapoznaé z trescia
porzadku pracy wreczonego mu przy przyjecitl

6) Przyijecie do pracv uwaza sie za dokonane z
chwila potwierdzenia przez robotnika odbioru porzadku
pracy.

§ 4.

1) Kazda strona moze wypowiedzie¢ stosunek pracy
na czterna$cie dni naprzod przez ustne lub pisemne po-
wiadomienie, o ile ninieiszy porzadek pracy nie zawiera
odmiennych postanowien.

2) Robotnik powinien skierowaé wypowiedzenie do
osoby upelnomocnionej do przyimowania robtnikéw we-

dlug §-u 2. ust. 1.
§ 5

Pormnawszy powody wyszczegblnione w § 82 po-
wszechnej ustawy goérniczej i w § 48 ‘ust. 2 ninieiszego
porzadku pracy moga by¢ robotnicy wydaleni przed u-
plywem przewidzianego w umowie czasu pracy i bez
wypowiedzenia, jezeli samowolnie opuszcza prace w
trzech lub wiecej po sobie nastepujacych dniéwkach.
Wydalenie uwaza sie za dokonane po uplywie szostej
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opuszczonej dnidwki. Zreszta odno$nie do prawa sprze-
ciwu maja zastosowanie §§ 84. do 90. ust. o r. z.

§ 6.

Robotnicy moga przed uplywem czasu przewidzia-
nego umowa i bez poprzedniego wypowiedzenia opuscié
prace z powodéw ~wymienionych w § 83, powszechnej
ustawy gorniczej.

§ 7.

W razie przerwania pracy z powodu przeszkod
ruchu lub zbytu, sily wyzszej, strejkow, takze czescio-
wych strejkéw, braku wagonéw, braku wegla, braku su-
rowcow i tym podobnych, obowiazuja postanowienia
umowy taryfowej, a w brakiu tej postanowienia ostatnio
obowiazujacej umowy taryfowej.

§ 8.

W razie niestusznego wydalenia robotnika bez za-
chowania terminu wypowiedzenia przewidzianego w
umowie maja zastosowanie odno$nie do prawa sprzeci-
wi 8§ 84 i nast. ustawy o radach zakladowych i umo-
wione wytyczne dla przyimowania i wydalania robot-
nikow. :

§ 9.

Jezeli robotnik w wypadkach innych jak wymienio-
ne w § 6. bezprawnie, a w szczegolno$ci nie otrzymaw-
szy urlopu lub nie bedac chorym, apusci swa prace albo
nie stawi sie do niej, nie zachowujac terminu wypowie-
dzenia umowa przewidzianego, to zaplaci ze swego za-
legltego zarobku za kazdy dziefi roboczy, poczawszy od
dnia niestawienia si¢ do pracy az do dnia, w ktérym
wedlug umowy odprawa mogla bylta nastapié, najwy-
zej jednak za trzy dni robocze kare umowna. Wyso-
kosé tej kary za dzienn roboczy réwna sie jego przeciet-
nemu dziennemu zarobkowi, osiagnigtemu w ostatnim
okresie zarobkowym.

; § 10.

1) Kazdy pelnoletni robotnik otrzymuje przy odej-
§ciu za$wiadczenie odej$cia, stwierdzajace rodzaj i czas
trwania jego zatrudnienia, a na zadanie osobne $wiade-
ctwo sprawowania sie i wydajnoSci jego pracy.

2) Pracodawcy nie wolno zaopatrywaé Swiadectwa
znakami, ktére maja na celu scharakteryzowac robotni-
ka inaczei, jak to wynika z brzmienia $wiadectwa (§ 84.
ust. 4. powszechnej ustawy gorniczej).
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3) Maloletni robotnicy otrzymuija przy odejsciu
wykaz co do rodzaju i czasu trwania ich zatrudnienia
(ksiazka robocza).

4) Na zadanie maloletniego robotnika winien pra-
codawca wystawi¢ mu- Swiadectwo sprawowania sie
i wydajnosci pracy. Co do wystawienia tego $wiade-
ctwa maja odpowiednie zastosowanié ust. 2, 3. i 4. §-u
84. powszechnej ustawy gorniczej.

5) Wystawienia $wiadectwa moze zadaé prawny
zastepca maloletniego, moze on takze domagaé sie wy-
dania tego Swiadectwa nie do rak maloletniego, lecz do
rak swoich. Za zezwoleniem wladzy gminnej miejsca
pracy, moze takze wbrew woli prawnego zastepcy na-
stapi¢ wydanie bezposSrednio do rak robotnika. (§ 85a
ustep 4. powszechnej ustawy gorniczej).

6) Nie mozna wymaga¢, by papiery robocze odda-
ne przez robotnika byly przechowywane dluzej niz
przez cztery -tygodnie po jego odejsciu.

§ 11.

1) Robotnik winien starannie przechowywaé wy-
dane mu w czasie trwania stosunku pracy przez Zarzad
zaktadu druki i wykazy np. wreczony mu egzemplarz
porzadku pracy, wyciag z przepisow gorniczo-policyij-
nych, ze statutow bractwa goérniczego i kasy chorych,

_jakotez wykazy osobiste, ksiazke poboru towardéw,
ksiazke weglowa, ksiazke narzedzi i karty kolejowe ko-
leji prywatnych, utrzymywanych w ruchu przez posia-
dacza zaktadu itp. _

2) Przy rozwiazaniu stosunku pracy winien robot-
nik oddaé¢ zarzadowi zakladu w stanie zdatnym do
uzytku wszelkie wykazy, sluzace do udokumentowania
jakichkolwiek poboréw lub innych uprawniefi, rowniez
winien on zwréci¢ wszelkie inne druki w stanie uspra-
wiedliwionym naturalnem zuzyciem. O ile to nie na-
stapi, moze Zarzad zakladu domagaé sie odszkodowania
w wysokoSci kosztow wlasnych, a jezeli to nie zostanie
natychmiast uiszczone, zatrzymac nalezna kwote z Wy-

platy.
C. Czas pracy.
§ 12.
1) Czas pracy i przerwy normiija postanow1en1a

. ustaw i postanowienia  kazdorazowej, a w .braku takie]
ostatnio obowiazuiacej umowy taryiowej. Poczatek
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i koniec czasu pracy, jakotez ewentualne przerwy po-
daje sie do wiadomo$ci przez wywieszenie.

2) W niedziele i $wieta sa robotnicy obowigzani
do wypeliienia tych prac, ktore wolno wykonywaé tak-
ze w niedziele i Swieta wogodle na podstawie postano-
wieni ustawowych albo tez na podstawie osobnego ze-
zwolenia wlasciwych wladz. Pozatem obowiazuja od-
nos$nie do pracy niedzielnej i Swiatecznej postanowienia
umowy taryfowej.

§ 13.

Robotnikom, ktorzy maja zmieniaé sie w mieiscu
pracy nie wolno takze po ukonczeniu dnidwki opu-
szczaé swych posterunkéw przed przybyciem zluzowa-
nia. Jezeli wskutek tego robotnik odrabia godziny nad-
liczbowe, winny mu byé wyplacone dodatki taryfowe.
Jezeli zluzowanie nie nadchodzi, nalezy natychmiast za-
wiadomié¢ o tem przelozonego, ktéry winien sie posta:
ra¢ o rychle zastepstwo.

§ 14.

Pomijajac wypadki podane w § 13. moze nastapi¢
przedluzenie czasw trwania dni6wki (odrabianie = dni6-
wek nadliczbowych), jakotez praca w dniéwkach przy-
“stanych przy przestrzeganiu przepiséw ustawowych
tylko za zgoda tak zarzadu jak i rady robotniczej. W
wypadkach naglych wystarczy zgoda interesowanych
robotnikow.

§ 15.

1) Wszyscy robotnicy sa obowiazani do wykony-
wania na zarzadzenie swych przetozonych takze po
ukoficzeniu prawidlowego czasu pracy takich robot (ro-
- bot spowodowanych nagla ‘potrzeba), ktérych zanie-
chanie lub przerwanie zagrazaloby bezpieczefistwu
urzadzen zakladu, bezpieczefistwu zycia i zdrowia ro-
botnikdw, bezpieczenstwu komunikacji publicznej lub
wywolatoby znaczne szkody i niebezpieczenistwo dla
dobra publicznego.

2) Przed zarzadzeniem nalezy wysluchaé przedsta-
. wicielstwo robotnikow, o ile na to czas i okolicznoSci
pozwalaja.

§ 16.

- 1) Kazdy robotnik ‘obowiazany jest poddaé sig-
przepisom i urzadzeniom zaprowadzonym dla uregulo-
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wania zjazdu' i wyjazdu, jakotez dla dozorowania obec-
nosci robotnikéw w zakladzie i z tego powodu moze
wchodzi¢ do zakladu i do poszczegélnych oddzialow
ruchu i wychodzi¢ stamtad tylko wyznaczoua droga.

2) Jezeli wskutek nieprzestrzegania poprzedniego
przepisu zaklad poniesie wydatki, to wlasciciel zakladu
ma prawo do odszkodowania.

3) Wszyscy robotnicy winni stawia¢ sie punktualnie
W oznaczonym czasie na miejscu pracy i nie wolno im
bez pozwolenia opuszczaé jej przed uplywem czasu
pracy. Przygotowywanie sie do odej$cia przed ukofi-
czeniem czasu pracy jest wzbronione. Pory wyznaczo-
ne dla jazdy linga musza by¢ dokladnie przestrzegane.
Prawo do zjazdu przysluguje tylko temu, kto w nale-
zytym czasie odebral znaczek klatkowy i tylko do
ukoficzenia jazdy lina. Pory wydawania znaczkéw, ja-
kotez poczatek, koniec i porzadek jazdy lina ustanawia
kierownik ruchu w porozumieniu z przedstawicielstwem
zakladowem i obwieszcza je przez wywieszenie. GOr-
nicy zjezdzajacy w czasie normalnej jazdy sa uprawnic-
ni do wyjazdu w tej samej kolejnosci, w jakiej nastapil
zjazd.

4) W ciggu czasu piracy niewolno przerywaé ro-
boty poza ustanowionemi przerwami dla odpoczynki.

5) Kto spézni sie do pracy bez usprawiedliwienia
albo przerwie prace bez pozwolenia, nie moze ro$cié
sobie prawa do zatrudnienia go wzglednie do dalszego
zatrudnienia go przy jego normalnej pracy w tym dniu
roboczym.

D. Urlop, choroba, nieszcze$liwy wypadek.

§ 17.
1) Do prawidlowego urlopu wypoczynkowego od-

nosza sie postanowienia umowy taryfowej, a w braku *

tej, ostatnio obowiazujacej umowy taryfowej.

Dla kazdego robotnika wystawia sie karte urlopo-
wa, ktéra wrecza mu sSie przy odejSciu odpowiednio
wypelniona. ‘W razie zgubienia obowiazany jest praco-
dawca zarzadzi¢ wystawienie nowej karty, na koszt
robotnika. Robotnik jest obowiazany dostarczyé sam
potrzebnych dowodow, w przeciwnym razie traci urlop
platny za rok biezacy.

2) O inne urlopy winien robotnik prosi¢ poprzednie-
go dnia, a w naglych wypadkach tego samego dnia
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wlasciwego przelozonego. Za czas urlopu tego rodzaju
nie ma urlopowany prawa do zaplaty.

3) Kto z powodu choroby lub innych meuvchylnych
przeszkéd nie moze udaé sie do pracy, winien donie$é
o tem jaknajwcze$niej przed poczatkiem zmiany osobi-
Scie, przez towarzysza pracy lub przez swych domow-
nikéw swemu bezpo$redniemu przelozonemu.

O ile uprzednie zgloszenie nie jest mozliwe, winno
ono nastapi¢ z podaniem powodoéw dodatkowo jaknaj-
wezesdniej, a najp6zniej dnia nastepnego.

§ 18.

Robotnicy chorzy winni mozliwie najwczeéniej za-
zadaé wystawienia Swiadectwa choroby wedlug prze-
pisow bractwa gorniczego wzglednie kasy chorych

§ 19.

Kazdy nawet najmniejszy wypadek uszkodzenia
ciala przy ruchu nalezy zglosic.

E. Obliczanie zaplaty.
§ 20.

1) Zaplate oblicza sie wedlug placy dnidwkowej lub
wedlug akordu.

2) Przy obliczaniu zaplaty uwzglednia sie tylko te
dniowki i godziny, ktore stwierdzi sie na podstawie pra-
widlowej kontroli przewidzianej w § 16. W wypadkach
spornych ma robotnik prawo i obowiazek rowniez w
inny sposob udowodni¢ przepracowane dniowki. Dla
poszczegolnych oddzialow ruchu moze byé ustanowiony
osobny sposéb zapisywania dniéwek i godzin.

§ 21.

1) Osoby upelnomocnione do tego przez pracodawce
po my$li przepiséw § 22. i podane do wiadomos$ci przez
wywieszenie postanawiaja, czy robota bedzie wykony-
wana za placa dnidwkowa, czy tez za placa akordowa
i podaja to do wiadomio$ci mteresowanym robotmkom
przy oddaniu roboty.

2) W ten sam spos6b nastepuje zestaw1eme robotm-
kéw w druzyny albo gromady, jakotez wyznaczanie
przodowego lub przodownika gromady, oraz przodowni-
ka zmiany, o ile robota ma by¢ wykonywang w kilku
zmianach.

§ 22.

1) Za podstawe obliczenia zarobku stuzy wykonana

praca i obowiazujaca w danej chwili umowa taryfowa.
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~ 2) O ile ustanawianie zaplaty nie jest unormowane
umowa taryfowa, to nastepuje ono w porozumieniu z
interesowanymi zwiazkami gospodarczymi pracobiorcow
przy wspoludziale rady robotniczej (§ 78. liczba 2 Ust.
o rad. zalog.)

3) Stawki zarobkowe obowiazuja tylko pod warun-
kiem normalnej wydajnoSci.

4) Przydzielanie do grup placy ustalonych umowa
taryfowa, jakotez ustanawianie stawek akordowych i
dnidéwkowych jest rzecza urzednikow ruchu wyznaczo-
nych przez kierownictwo zakladu.

W razie roznicy zdafi co do przydzielenia i co do
normalnej wydajnosci, ktora ma sluzy¢ za podstawe
przy ustanawianiu akordu, obowiazuja postanowienia
taryfowe (rada robotnicza, parytetyczny wydzial zawo
dowy), a w braku tych, postanowienia ustalone .przy
wspoludziale rady robotniczej.

§ 23.

1) Umowy akordowe zawieraiq z jednej strony kie-
rownik ruchu albo jego zastepca, a z drugiej strony
przodowy druzyny, wzgledme przy akordzie oddziel-
nym takze inni interesowani robotnicy i to jaknajrych-
lei, najpozniej za$ 6go dnia roboczego w miesiacu, wzgl.
6go dnia roboczego po objeciu pracy. Umowy te obo-
wiazuja przez czas nieokres$lony, o ile nie ugodzono sie
inaczej. ;

2) Potwierdzenie uméwionych stawek akordowych,
oraz podanie ich do wiadomoSci interesowanych naste-
puje protokolarnie lub przez wciagniecie do ksiegi akor-
dowej i przez wywieszenie.

3) Jezeli warunki pracy ulegna istotnej zmianie,
moga obie strony zazadaé¢ natychmiastowej zmiany
stawek akordowych, jednak bez waznoSci wstecz.

Jezeli nie dojdzie do porozumienia, maja zastoso-
wanie obowiazujace w danej chwili postanowienia umo-
wy taryfowej, a w braku takich postanowienia ustalone
przy wspoludziale rady robotniczei po mysli § 78. llczba
2 ISt SO TS,

§ 24.

1) O ile zachodzi potrzeba odbioru wykonanej pracy
akordowej, przeprowadzaja go urzednicy ruchu wyzna-
czeni przez kierownictwo zakladu w obecnodci jednego
z interesowanych robotnikow,
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2) Prace akordowa nalezy wykonaé przepisowo i
w zupelnosci.

3) Takze przy robotach za wynagrodzeniem dni6w-
kowem musi byé wykonana odpowiednio wydatna
praca.

§ 25.

1) Jezeli zaplata zawisla calkowicie lub cze$ciowo
od ilodci wegla (rudy) urobionego i wydobytego przy
pewnej pracy, to jednostke stanowi zawarto$¢ wzorco-
wanych wozkow dobywezych przy ich prawidiowem na-
pelnianiu. Jezeli zawarto$é wozkow ulegnie zmianie, na-
lezy to podaé¢ robotnikom.do wiadomosci i*uwzgledni¢
przy ustanawianiu zaplaty.

2) llo$¢ wozkow wydobytych w czasie jednej dniow-
ki z kazdego przodka ustala sie na koncu dnidwki i po-
daje na zadanie do wiadomosci interesowanym robot-
nikom.

§ 26.

1) Wézki dobywcze nalezy napelniaé prawidfowo.
Niedostatecznie i nieprzepisowo napelnione wozki za-
licza 51e tylko o tyle, o ile zawarto$¢ ich odpowiada
przepisom.

O tem, jaka czeS¢ zawartoSci ma by¢ zaliczona,
rozstrzyga wyznaczony do tego urzednik po porozumie-
niu sie z przeznaczonym do tego czlonkiem rady ro-
botniczej zakladu i to w mys$l nastepujacych zasad:

a) Przy wozach, ktére nie maja by¢ zaliczone w ca-
fosci wskutek nieczystego ladunku, oddziela sie wegiel
przez wybranie od pozostalej zawartoSci wozu' i ustala
sie ilo§¢ wybranego wegla wazac go albo mierzac w
wzorcowanych naczyniach;

b) przy wozach, ktére nie maja by¢ zallczone W ca-
losci wskutek niedostatecznego napelnienia, oblicza sie
rzeczywista zawartoS¢ wozu mierzac ja albo ‘wazac.
Przy stwierdzaniu niedostatecznej wagi nalezy uwzgle-
dnia¢ szczegélne miejscowe warunki pracy w kopalhi.

2) llo§¢ wozéw nie zaliczonych catkowicie lub cze-
Sciowo w mysl ust. 1, jakotez. druzyny, ktorych dotyczy
-niezaliczenie, podaje sie do wiadomosci z koficem zmia-
ny, a najpozniej dnia nastepnego.

3) Postepowanie przepisane ustepem 1-szym nie
moze przeszkadzaé¢ ruchowi. W razie sporow z tego
powodu zarzadzi wladza goérnicza na skutek zazalenia
co potrzeba.
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§:27.

1) Przypadaiaca do zaplaty nalezyto$¢ za wozy bez
kotka numerowego (tak zwane wozy bezpanskie) wply-
wa do robotniczej kasy dobroczynnosci (robotniczej kasy
zapomogowej) kopalni.

2) Wysoko§¢é nalezyto$ci, jaka ma byé przy tem
uiszczona za jeden woz, oznacza z gory na kazdy kwar-
tal kalendarzowy kierownik ruchu na podstawie prze-
cietnego akordu z p@przednﬂego kwartalu i podaje ja do
wiadomogcéi przez wywieszenie.

§ 28. ¥
Wyplata.

1) O ile odbiér wykonanej pracy nie jest unormo-
wany § 25. ust. 2., nastepuje on z konicem miesiaca lub
po ukoficzeniu pracy, jezeli te ukoficzono wczesniej, w
obecnoéci jednego z interesowanych robotnikéw w za-
sadzie przodowego.

Wiynik odbioru pracy akordowej oznajmia sie na-
tychmiast interesowanym robotnikom i wpisuje sie do
ksiegi akordowej. Odpis (odbitke) wrecza sie przodowe-
mu. Zarzuty nalezy wnie§é do 3 dni u kierownika ruchu.

2) Dni wyplaty kazdego miesiaca oglasza sie za
caly rok kalendarzowy przez wywieszenie. :

3) Rodzai i wysoko$é¢ wyplaty zaliczkowej ustana-
wia umowa taryfowa, a w braku tej, maja zastosowanie
postanowienia obowiazujacej ostatnio umowy taryfowe;j.

§ 29.

1) Przy wyplacie odciaga sie:

1. wkladki do kasy chorych i do kasy pensyinej,
jakotez wkladki, nalezne za ubezpieczenie na wy-
padek niezdolno$ci do pracy i na staro$¢;

2. nalezyto$§¢ za dostarczone przez zaklad narzedzia,
materjaly, sluzace do pracy, materjaly wybucho-

. we i sluzace do oSwietlenia o ile wedlug postano-
wien taryfowych nie dostarcza sie ich bezplatnie.
Materjaly te oblicza sie wedlug przecietnych kosz-
tow wiasnych lub wediug cen wytycznych usta-
-nowionych umowa taryfowa;

3. czynsz za dostarczone przez zaklad mieszkanie i
za uzytkowanie roli, jakotez ewentualnie nalezy-
to§ci za wydany opal, jego odwédz, za wode,
o$wietlenie, wikt, $rodki zywnosSciowe i inne po-
brane z zakladu materjaly;
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4. wyplacone poprzednio w gotéwce zaliczki i myl-
nie nadplacone nalezytosci;

5. nalezytosci tytulem ewentualnego odszkodowania
za zawiniona szkode wyrzadzona zakladowi, o ile
obowiazany do odszkodowania szkode te  sam
uznaje albo o ile ja sadownie ustalono. Wieksze
nalezytosci dluzne odciaga sie w odpowiednich
splatach;

6. nalezyto$¢ odpowiadajaca przecietnym kosztom
wlasnym w razie zagubienia lub umys$lnego, czy
tez spowodowanego - wielkiem  niedbalstwem
uszkodzenia dostarczonych przez zaklad narzedzi,
lamp, przybordéw, ubrafi i przedmiotow ochronnych
itp.,, za ktoérych przechowanie i stosowne uzy-
wanie robotnik osobis$cie odpowiada; robotnik nie
odpowiada za niewlaSciwe obchodzenie sie¢ przy

- przechowywaniu, iezeli zarzad zaniedbal wprowa-
dzenie odpowiednich urzadzen do przechowywa-
nia;

7. nalezytos$ci obliczone w mys$l § 9 z powodu przed-
WCzesnego rozwiazania umowy O prace;

8. kary pieniezne platne po myS$li rozdzialu z niniej-
szego porzadku pracy;

9. podatki i nalezytoS$ci Sciagalne na podstawie prze-
pisow ustawowych;

10. odszkodowania, ktére maja by¢ zaplacone w mysl
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11. koncowe kwoty fenigowe, t. zn. kwoty od 1 do
99 fengéw w sumie pozostalej do wyplaty po od-
ciagnieciu nalezyto$ci wymienionych pod 1 do 10.

2) Nalezytosci pod 7, 8 i 11 wplywaja do robotni-
czej kasy dobroczynnosm (robotniczej kasy zapomogo-
wej) zakladu.

§ 30.

1) Robotnikom wystepujacym z pracy placi sie na
razie zaliczke. Zaliczka ta winna wynosié¢ u pracujacych
za dniowke 75%, u robotnikow akordowych 50%. Re-
szte zarobku wyplaca sie dopiero w najblizszym dniu.
wyplaty. Robotnik ma prawo zadaé przestania mu za-
platy poczta na jego koszt i niebezpieczefistwo.

§ 31.

1) Zarobek wyplaca si¢ badz to w zamknietych wo-
reczkach, na ktoérych uwidoczniono obliczenie nalezyto-
$ci zarobkowej 1 poszczegolnych potracen, badz tez wy-
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licza sie go wprost na stél. W ostatnim wypadku otrzy-
muje kazdy robotnik kartke z obliczeniem jego zapiaty.
Tak w obliczeniu na woreczku, jakotez na kartce musi
by¢ uwidoczniona liczba godzin przepracowanych na
dniéwke i w akordzie (dniéwek), zaplata za godzine (za-
plata za dnidwke), zarobek akordowy, jakotez wszelkie
potracenia.

2) Wyplate zarobku i zaliczke uskutecznia sie za
okazaniem wykazu osobistego, wystawionego przez za-
rzad zakladu i zawierajacego nazwisko i numer robot-
nika. ;

3) C© zgubieniu tego wykazu nalezy natychmiast
powiadomi¢ zarzad zaktadu. Szkod poniesionych przez
robotnika wskutek zgubienia wykazu osobistego nie
wynagradza sie, chyba ze mimo doniesienia w nalezy-
tym czasie o zgubieniu wykazu dokonano wyplaty do
rak osoby nieuprawnionej.

4) Gdzie nie zaprowadzono wykazow osobistych,
konieczna jest przy wyplacie inna dostateczna legity-
macja. O tem, czy okazana legitymacja wystarcza, roz-
strzyga obecny przy wyplacie urzednik zakladu.

5) Zapisek o dokonaniu wyplaty, uczyniony przez
urzednika zakladu przeprowadzajacego wyplate w liScie
platniczej, uwaza sie¢ za pos$wiadczenie dokonania wy-
platy pod warunkiem, ze dowod przeciwny nie zostanie
przeprowadzony.

§ 32.

1) Zazalenia z powodu nienalezyte}  wyplaty
uwzglednia sie tylko wtedy, jezeli beda wnizsione i udo-
wodnione natychmiast wobec urzednika vyyplacajacego.

2) Zarzuty przeciw dokladno$ci obliczenia zarobku
nalezy wnosi¢ najpozniej do trzech dni po wyplacie na
rece wlasciwego przelozonego, pod zadnym warunkiem
za$ przy samej wyplacie. Pozniejsze zarzuty sa dozwo-
lone tylko wowczas, jezeli robotnik nie mogl wskutek
okoliczno$ci niezaleznych od jego woli (choroby itp.)
whnie$é¢ zarzutéw w nalezytym czasie.

3) Nie podjete kwoty zarobkowe wplywaja po

-uplywie okresu przedawnienia do robotniczej kasy za-
pomogowej zakladu.

G. Porzadek ruchu.

§ 33.
Obowiazkiem kazdego robotnika jest wykonywaé
przydzielong mu robote pilnie, starannie i wedlug prawi-
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del zawodu, przestrzegaé korzyS$ci zakladu i przyspa-
rzaé mu iej z calej sity, unikaé¢ wszystkiego, co mogloby
przeszkadza¢ pracy, lub porzadkowi i wyiS¢ na nieko-
rzy$¢ samemu zakladowi. Rowniez jest kazdy robotnik
obowiazany do zachowywania tajemnicy o wszystkich
sposobach wytwarzania w zakladzie, o ktorych sie do-
wiedzial.

§ 34.

Robotnicy winni by¢ o ile- moznosci. zatrudnieni w
tej kategorji zawodowej, do ktérej zostali przyjeci, o ile
przy ich przyjmowaniu nie umoéwiono czego inne-
g0. W razie potrzeby albo jezeli ruch tego wymaga, sa
jednak obowiazam lo wykonywania takze innych robot

na zadanie kierownictwa zakladu lub Wlasc1wego urze-
dnika.

Wynagrodzenie w tym wypadku nastepuje wedlug
postanowiefi obowiazujacej umowy taryfowej, a w bra-
ku tej wedlug postanowieni ostatmov obowiazujacej umo-
wy taryfowe;j.

§ 35.

Robotnicy sq obowiazani do Scislego przestrzegania
postanowien ustawowych, przepisow gorniczo - policyi-
nych i przemyslowo - policyinych, jakotez wszystkich
rozporzadzen zarzadu zakladu i przelozonych.

§ 36.

1) Przelozonymi robotnikow sa wszyscy dozorcy
techniczni i urzednicy ruchu, jakotez pracodawca i jego
zastepca, a takze urzednicy admmlstracyml o ile stuz-
bowo stykaja si¢ z robotnikami.

2) Robotnicy winni stosowaé sie do polecenn wyda- .
wanych w wykonywaniu obowiazkéw sluzbowych przez
osoby, ktérym powierzono czuwanie nad utrzymaniem.
porzadku w zakladach (oddzwierni, stréze, straz pozar-
na, dozorcy jazdy, kapielowi, sygnalisci i inni), jakotez
przez osoby kierujace robotami ratunkowemi w wypad-
kach nieszcze$liwych. Réwniez winni robotnicy wyko-
nywac zlecenia przodownikéw gromad, zmian i druzyn
. (przodowych).

§ 37.
1) Sypianie w oddziatach ruchu jest wzbronione.

2) Nalezy przestrzegaé SciSle zakazow palenia ty-
toniu.
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§ 38. .

1) Czas i miejsce zebran zaktadowych okreslaja po-
stanowienia ustawy o radach zakladowych, (§§ 45—49),
oraz umowione wytyczne co do dziatalnoSci rad zakla-
dowych. :

2) Odbywanie innych zebran, jakotez kazda inna
dzialalnosé na korzysé jakiejkolwiek partii politycznej
(zbieranie podpiséw, skladek, rozdawanie kartek ulot-
nych , drukéw i tp.) w obrebie zakladéw sa wzbronione.
Powyzsze postanowienia nie odnosza sie do dziatalnosci
organizacyinej o charakterze czysto gospodarczym, o ile
dzialalno$¢ ta nie odbywa sie w czasie pracy i o ile nie
sprzeciwiajg sie temu postanowienia taryfowe.

§ 39.
Robotnikom nie wolno wstepowaé bez pozwolenia
przelozonego do innych miejsc w zakladzie précz tych,
ktore im wyznaczono. Zabrania sie rowniez robotnikom

wpuszczaé i wprowadza¢ bez pozwolenia obcych do za-
kladu.

§ 40.

1) Zakazuje sie uzywaé w obrebie zakladu podczas
czasu pracy trunkéw wyskokowych, jakotez sprowadzaé
je przez osoby trzecie. Rowniez jest zakazany wewnatrz
zakladu wszelki nieuprawniony handel, a w szczegoélno-
$cil handel napojami, towarami spozywczyml, tytoniem,
cygarami itd.

2) Kto przyidzie do pracy w stanie nietrzeZwym,
iakotez ten, kogo napotka sie wewnatrz zakladu w sta-
nie nietrzezwym, traci prawo do za]ec1a w dotyczacej
zmianie i do zaplaty za nia.

§ 41.

Robotnikom nie wolno wykonywaé innych robot
tylko te, ktore przelozeni zarzadzili; niewolno im bez
pozwolenia przelozonych dac sie zastapié w pracy in
nymi albo tez zastapié¢ innego w jego pracy.

§ 42.

Kazdy robotnik odpowiada za oddane mu narzedzia
goérnicze i inne, lampy, przedmioty i ubrania ochronne
itp. Zgubione z wlasnej winy powinien na zadanie od-
szkodowaé. Podobnie odpowiada lacznie druzyna lub
gromada robotnicza za wydane jej przedmioty inwen-
tarza.

2
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§ 43.

1) Wszyscy robotnicy powinni dbaé z najwieksza
troskliwo$cia o utrzymanie w dobrym stanie uzywanych
przez nich przyboréw, maszyn, przyrzadéw, Srodkéw
przewozowych, urzadzen bezpieczenstwa, urzadzen prze-
wozowych itd. i powiadomié¢ natychmiast swego najbliz-
szego przelozonego o ewentualnych brakach, do ktérych
usuniecia nie sa uprawnieni w zakresie przydzlelonel 1m
czynnoS$ci. | i

2) W szczegdlnoéci na robotnikéw naklada sie obo—
wiazek ostroznego obchodzenia sie z ogniem i $wiatlem,
a zwlaszcza z urzadzeniami sluzacemi do o$wietlenia.

3) Nikomu, oprécz oséb do tego przeznaczonych,
nie wolno zatrudniaé sie przy maszynach, przyrzadach,
a szczegblnie w zakladach elektrycznych.

§ 44.

1) Nie wolno zanieczyszczaé miejsc pracy, doméw
zbornych, ubikacji stuzacych do przebywania, umywal-
ni il ustepow.

2) Dla zaspokoijenia potrzeb naturalnych wolno uzy-
waé tylko ustepow.

§ 45.

Na wszystkich robotnik6w naklada sie jaknajwiek-
szy obowiazek natychmiastowego zglaszania dochodza-
cych do ich wiadomo$ci uszkodzefi, sprzeniewierzefi
i kradziezy popelnionych na majatku zakladu albo towa-
IZySzy pracy.

H. Robotnicza Kasa Zapomogowa.

§ 46.
- Urzadzenie i zarzad robotniczych kas zapomogo-
wych normuja statuty zawarte w zalaczniku.

J. Postanowienia karne.

§ 47.

1) Wykroczenia przeciw postanowieniom niniejszego
porzadku pracy podlegaja karze; jako kary stosowaé
sie bedzie:

1. nagane,
2. kary pieniezne.

2) Kary te nakladaja bezzwlocznie i podaja do wia-
domosci ukaranego osoby dozorujace, upowaznione do
tego przez kierownictwo ruchu i podane do wiadomosci
przez wywieszenie.
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o zbadanie jego zazalenia po my$li § 78. liczba 4. ust.
o radach zakladowych.

4) Do przedstawienia wspélnych prosb i zazalen sa
po myS$li ustawy o radach zakladowych uprawnione tyl-
ko przedstawiecielstwa zakladowe.

L. Robotnicy przedsiebiorcow.

§ 51.

1) Przepisy tego porzadku pracy obowiazuja analo-
gicznie takze w stosunku do tych robotnikéw, ktérzy
-zatrudnieni sa przy ruchu kopalni praca goérnicza, nie
zupelnie tylko przej$ciowo, nie na rachunek wiasciciela
kopalni, lecz na rachunek przedsiebiorcéw (robotnicy
przedsiebiorcy) przez czas trwania tego zatruadnienia w
my$l nastepujacych zasad:

1. Prawa i obowiazki wynikajace z porzadku pracy:

a) dla posiadacza zakladu, zarzadu zakladu i kie-
rownictwa zakladu wykonywaé bedzie przed-
siebiorca,

b) dla kierownika ruchu albo sztygara oddzialo-
wego, majstra warsztatowego wykonywaé be-
dzie przedsiebiorca lub funkcjonarjusze przez
niego wyraznie do tego upowaznieni, zgloszeni
wladzy gorniczej i zatwierdzeni przez nia,
o ile maja wykonywaé uprawnienia przyslu-
gujace osobom dozorujacym po myS$li § 74.
ustawy goérniczej.

2. Robotnik przedsiebiorcy przyjmuja, wypowiadaja
i zwalniaja osoby wlasciwe wedlug liczby 1. w
porozumieniu z osobami wlasciwemi do przyimo-
wania, wypowiadania i zwalniania wedlug posta-
nowienn § 2. ust. 1.

3. ‘Przy przyimowaniu nalezy wpisaé¢ do listy robot-
nikéw kopalni nazwiska robotnikow przedsiebior-
cy z zaznaczeniem tego ich charakteru.

4. Przyjecie robotnikow przedsiebiorcy do pracy w
zakladzie moze nastapi¢ przez osoby wymienione
w § 2. ust. 1. dopiero wtedy, gdy przedsiebiorca
uznal pisemnem oSwiadczeniem wobec posiada-
cza kopalni, Zze przeznaczeni przez niego do pracy
w kopalni robotnicy przedsiebiorcy podlegaja sto-
sownie do postanowiefi tego paragrafu przepisom
porzadku pracy, 1 z¢ przepisy te wiaza prawnie
jego samego, jakotez jego funkcjonarjuszy i pelno-
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mocnikéw bioracych udzial w dozorowaniw prac
przedsiebiorcy Jedno wygotowanie tego oSwiad-
czenia winien kierownik ruchu przedlozyé Urze-
dowi gorniczemu okregowemu.

. Przelozeni, wymienieni w § 36. porzadku pracy,
ustanowieni przez posiadacza kopalni, sa réwno-
cze$nie przelozonymi robotnikéw przedsiebiorcy.
Dotyczy to w szcze'g()lnoéci 0s6b dozorujacych,
uznanych przez wladze gobrnicza, a bedacych w
stuzbie posiadacza kopalni (§ 73 i 74. ust. gor-
niczej).”

2) Przepisy te odnosza sie do robotnikéw przedsie-

biorcy na powierzchni o tyle, o ile robotnicy ci nie pod-
legaja innej umowie taryfowej jak robotnicy posiadacza
kopalni.

§ 52.
Ninieiszy porzadek pracy wchodzi w Zycie z dniem

11. wrzesnia 1923 r.

Kopélnia Wialeska, Sp. Akc., dnia 11. wrze$nia 1923.

Przedstawiciel:

Golly.
Przewodniczacy Rady robotniczej
kopalni ,Waleska“ Sp. Akc.
Mocko.




Statut

robotniczej kasy zapomogowej

kopalni ,,Waleska‘ Sp. Akc.

w Laziskach Srednich.

§ 1.
Cel kasy.

1) Robotnicza kasa zapomogowa ma na celu udzie-
lanie zapomoég potrzebujacym i zastugujacym na to ro-
botnikom i inwalidom zakladu, oraz innym czlonkom
rodziny pozostalym po nich, w miare rozporzadzalnego
stanu kasy.

2) Wymienionym w ust. 1. uprawnionym nie przy-
sluguje roszczenie prawne do udzielania im zapomogi.

§ 2.
Dochody kasy.

Na rzecz robotniczej kasy zapomoi:owej pobiera sie:

1. kwoty pieniezne (kary pieniezne, przepadle za-
platy, oraz koncowe kwoty fenigowe), ktore we-
dlug przepiséw porzadku pracy zakladu wplywaé
maja do kasy zapomogowei;

2. dobrowolne datki i inne $wiadczenia;

3. nalezytosci zarobkowe nie odjete w ustawowym
terminie przedawnienia;

4, wynagrodzenie nalezace sie robotmkom za tak
Zwane wozy bezpanskle

§ 3.

Zarzad kasy.

Administracje kasy sprawuje jako czynno$é honoro-
wa Zarzad kasy, w sklad ktérego wchodza:
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1. jeden mianowany przez posiadacza zakladu urze-
dnik, ktéry przewodniczy i przestrzega zgodnego
7 Drzepisisami prowadzenia Spraw; -

2. dwie osoby wybrane prze rade robotnicza z jei
grona;

3. w razie dobrowolnych sw1adczen posiadacza za-
kladu na rzecz robotniczej kasy zapomogowej je-
szcze jedna przez niego wyznaczona osoba.

§ 4.

: Zarzadzanie kasy.

1) Zarzad sprawuje administracje kasy bezplatnie.

2) Dla zalatwienia spraw zbiera sie Zarzad w mia-
re potrzeby na posiedzenia, ktére zwoluje przewodni-
CZacy.

3) O powzietych na posiedzeniu uchwalach spisuie
sie protokol, ktory podpisuje przewodniczacy i dwoch
czlonkéw Zarzadu.

: § 5.

1) Pro$by o wsparcia nalezy wnosi¢ badz to u czlon-
kéw Zarzadu ustnie, badz tez do Zarzadu zakladu pro-
tokolarnie albo wlasnorecznem podaniem proszacego.
Przewodniczacy przedklada podanie po zbadaniu
i stwierdzeniu stosunkow proszacego na najblizszem
posiedzeniu Zarzadu -do powziecia uchwaly.

2) Podanie uwaza sie zalatwione odmownie, jezeli
nie uzyskalo zgody wiekszo$ci obecnych czlonkéw Za-
rzadu.

3) W wypadku naglacej potrzeby przewodniczacy
ma-prawo wspolnie z jednym czlonkiem Zarzadu, nale-
zacym do rady robotniczej, udziclié samoistnic zapo-
mogi, jest jednak obowiazek powiadomié o tem Zarzad
na najblizszem posiedzeniu.

§.6.

4 Rachunkowos$é.

1) Kase i rachunkowo$é prowadzi urzednik, ktérego
wyznacza Zarzad zakladu. Prowadzacemu rachunko-
woS¢ nie nalezy sie za to zadne wynagrodzenie z kasy
Zapomogowej. ‘

2) Prowadzacy rachunkowo$é prowadzi oddzielng
ksiege dochodéw i wydatkéow. Dochody ksiazkuje sie na
podstawie osobnych dowodow wplywoéw, przekazywa-
nych przez posiadacza zakladu albo jego zastepce.
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3) Wydatki winny byé udokumentowane poleceniem
wyplaty, wystawianem przez przewodmczacego Zarzadu
kasy i pokwitowaniem odbiorcy.”

4) Wypisy kasowe przedklada sie kazdego miesia-
ca Zarzadowi i podaje 316; do wiadomoS$ci przez wywie-
szenie.
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1) Nie wolno stale trzymaé w kasie wiecej grtowki
niz 2000 mk.; kwoty wieksze nalezy lokowaé z pupilar-
nem bezpieczefistwem na procent.

2) Rewizije kasowe przeprowadza i za$wiadcza pe-
rjodycznie przewodniczacy sam lub wspédlmie z dwoma
mianowanymi przez Zarzad kasy czlonkami Zarzadu.

3) Za koncem roku prowadzacy rachunkowos$é zdaie
rachunek i przedkiada w tym celu do zbadania Zarza-
dowi ksiege kasowa wraz z dowodami. Po ukoticzeniu
badania nalezy sporzadzi¢ zestawienie dochoddw i wy-
datkéw, oraz majatku kasy w formie przepisanej przez
wlasciwa wladze nadzorcza i podaé¢ do wiadonio$ci zalo-
gi przez wywieszenie na przeciag dwoch tygodni. Na-
stepnie nalezy zestawienie to przedlozyé wlasciwej
wladzy nadzorczej.

§ 8.

Rozwiazanie kasy.

Jezeli ruch zakladu zostaje wstrzymany na stale,
albo diuzej jak na 6 miesiecy, nalezy uzy¢ pozostajacego
stanu kasowego na korzys$é¢ inwalidow lub rodzin pozo-
statlych no bylych robotnikach zakladu.

Kopalnia Waleska, Sp. Akc., dnia 11. wrze$nia 1923.

Przedstawiciel:
Golly.

Przewodniczacy Rady robotniczej
kopalni ,Waleska“ Sp. Ake.

Mo c¢ko.
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Zalacznik do porzadku pracy

I. Wyciag z ustawy o radach zaktadowych.

§ 11

Robotnikami po myS$li niniejszej ustawy sa osoby.
zatrudnione u innych-w odplatnej stuzbie lub jako ucz-
nie, z wyiatkiem funkcjonarjuszy.

Robotnikami po my$li ninieiszei ustawy sa ponadto
osoby, uprawniajace przemyst domowy (§ 3), a mieszka-
jace w gminie zakladw albo w gminach gospodarczo z
nig zwiazanych, blisko niej poltozonych, ktére pracuja
glownie dla tego zakladu i nie zatrudniaja u siebie pra-
cobiorcow.

0 ile w my$l § 3. nalezy dla nich utworzy¢ osobng
rade zakladowa, wydziela sie ich jako pracobiorcow
z liczby zatrudnionych w zakladzie.

§ 45. . :

Zgromadzenie zakladowe sklada sie z pracobiorcéw
zakladu. O ile natura lub rozmiary zakladu nie pozwa-
laja na rownoczesne zgromadzenie wszystkich praco-
biorcéw, winno zgromadzenie zakladowe odbyé sie w
zebraniach cze$ciowych.

§ 46.

Do zwolania zgromadzenia zakladowego jest upra-
wniony przewodniczacy rady zakladowej; jest on do
tego zobowiazany, gdy tego zada pracodawca albo co-
najmniej jedna czwarta uprawnionych do wyboru pra-
cobiorcow. ,

O zgromadzeniach, ktére odbywaja sie na zadanie
pracodawcy, nalezy go zawiadomié. Ma on prawo jawié
sie na tych zgromadzeniach osobiScie albo przez zastep-
ce, oraz bra¢ udzial w rozprawach bez prawa glosowa-
nia osobiécie albo przez swych zastepcow.

Zgromadzenie zakladowe wodbywa sie zasadniczo
poza czasem pracy. O ile w wypadkach naglych ma by¢
uczyniony od 'tego wyiatek, wymagana jest zgoda pra-
codawcy.
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§ 41.

W zgromadzeniach zakladowych moze braé¢ udzial
z glosewr, doradczym jetlen przedstawiciel z kazdego
zwiazkil pracobiorcow zastapionego w zakladzie.

§ 48.

Zgromadzenie zakladowe moze przedkladaé zycze-
niy i wnioski radzie zakladowej. Zgromadzenie moze
prowadzi¢ rozprawy tylko w sprawach nalezacych do
iego zakresu dzialania.

§ 49.

Do zgromadzen zakladowych robotnikow i funkcjo-
narjuszy maja odpowiednie zastosowanie postanowwma
§§ 45. do 48.

§ 78.

Zadaniem rady robotniczej i rady funkcjonarijuszy
albo, gdzie rady takie nie istnieja, zadaniem rady za-
kladowej jest:

2. wspoldziala¢ przy regulowaniu zaplaty i innych
stosunkéw pracy, o ile one nie sa unormowane
umowsq taryfowa, w porozumieniu z dotyczacy-
mi zwiazkami gospodarczyml pracobiorcow, a w
szczegoblnosci

przy ustalaniu stawek akordowych i zaplaty od
sztuki lub

przy ustalaniu zasad miarodajnych dla ich
unormowania,

przy wprowadzamu nowych metod wynagra-
dzania,

przy ustalaniu czasu pracy, szczegélnie przy
przedluzaniu i skracaniu regularnego czasu pracy,

przy regulowaniu urlopu pracobiorcow i

przy zalatwianiu zazalein dotyczacych wy-
szkolenia 1 obchodzenia sie z uczniami w za-
kladzie;

4. badacd zazalenia i oddzialywaé¢ na wspélnej roz-
prawie z pracodawca w kierunku usuniecia ich
przyczyn; :

8. ~zawiera¢ ugody z pracodawca co do wytycznych
0 Przyimowaniu pracobiorcow odnos$nej grupy do
zakladu stosownie do §§ 81.—83., o ile sprawa ta
nie jest uregulowana umowa tarfowa;

9.- wspoldziata¢ przy zwalnianiu pracobiorcéw odno-
$nej grupy stosownie do §§ 84.—90.
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§ 84.

Pracobiorcy moga w razie wypowiedzenia stosunku

sluzbowego przez pracodawce w ciagu pieciu dni po wy-
powiedzeniu wnie$é¢ sprzeciw, odwolujac sie do rady ro-
botniczej lub rady funkcjonarjuszy:

18

jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze Wypo-
wiedzenie nastapilo z powodu przynalezenia do pe-
wnej plci, z powodu dziatalnosci politycznej, woj-
skowej, wyznaniowej lub zawodowo-zwiazkowej
albo z powodu przynalezenia lub nieprzynalezenia
do pewnego zwiazku politycznego, wyznaniowego
lub zawodowego albo do pewnego stowarzySzenia
wojskowego; :
iezeli wypowiedzenie nastapilo bez podania po-
wodow;

jezeli wypowiedzenie nastapilo z tego powodu, ze
pracobiorca wzbranial sie stale wykonywaé inna
prace jak umoéwiona przy przyjeciu;

jezeli. wypowiedzenie przedstawia sie jako nieu-
sprawiedliwiona bezwzgledno§é, nieuzasadniona
zachowaniem sie pracobiorcy ani stosunkami ru-
chu,

Jezeli wypowiedzenie nastapi bez terminu z powo-

du, ktéory podiug ustawy uprawnia do wypowiedzenia
stosunku sluzbowego bez zachowania terminu wypowie-
dzenia, moze sprzeciw opieraé sie takze na tem, ze po-
wod taki nie zachodzi.

§ 85.

Prawo sprzeciwu na podstawie § 84. liczba 1. nie .

ma zastosowania odno$nie do zakladéw wymienionych
w § 67, o ile wlaéciwo$é ich celow tego wymaga.

Prawo sprzeciwu nie istnieje:
{5

przy zwalnianiach, ktére opieraja sie na zobowia-
zaniach, wynikajacych z ustawy lub z umowy ta-
ryfowei, badz nalozonych rozstrzygnieciem ko-
misji pojednawczej albo umoéwionego sadu polu-
bowego lub rozjemczego,

przy zwalnianiach, koniecznych wskutek calkow1-
tego lub cze$ciowego wstrzymania ruchu.

§ 86.

Przy odwolywaniu sie nalezy podaé powody sprze-

ciwu i przedlozyé dowody na ich uzasadnienie. Jezeli
rada robotnicza albo rada funkcjonarjuszy uzna odwola-



wotigg oy

nie sie za sluszne, powinna staraé sie doprowadzié¢ do
porozumienia w drodze ukladow. O ile porozumienie ta-
kie nie dojdzie do skutku w ciagu jednego tygodnia,
moze rada robotnicza lub rada funkcjonarjuszy albo in-
teresowany pracobiorca w przeciagu dalszych pieciu dni
odwolaé¢ sie do komisji pojednawczej.

W wypadku, przewidzianym w § 84. ust. 2. powinna
komisja pojednawcza wstrzymaé postepowanie, jezeli
wskutek wypowiedzenia wszczeto kroki sadowe lub je-
zeli jedna ze stron wnosi o wstrzymanie postepowania
az do uzyskania rozstrzygniecia sadowego. Postepowa-
nie winno by¢ wznowione, jezeli w' ciagu czterech ty-
godni od uczynienia wniosku o wstrzymanie nie udowo-
dniono wniesienia skargi lub jezeli zapadlo prawomocne
sadowe rozstrzygniecie, ktorem nie uznano slusznosm
bezterminowego zwolnienia. :

Sprzeciw w sprawie wypbwiedzenia i odwolanie sie
do komisji pojednawczej nie ma mocy wstrzymajacej.

§ 87.

Sprzeciw (§ 84) rozstrzyga sie ostatecznie w poste-
powaniu pojednawczem, przewidzianem ustawa.

O ile w rozstrzygnieciu uznano, ze sprzeciw z po-
wodu wypowiedzenia jest -usprawiedliwiony, nalezy ro6-
wnoczesnie na wypadek, gdyby pracodawca odmowil
dalszego zatrudnienia, nalozy¢ na niego obowiazek od-
szkodowania. Odszkodowanie wymierza sie w stosunku
do ilosci lat, ktére pracobiorca przepracowal lacznie w
zakladzie; moze ono za kazdy rok dochodzi¢ do wyso-
kosci jednej dwunastej zarobku rocznego, jednak nie
moze przekroczy¢ w calo$ci szeSciu- dwunastych. Przy
tem nalezy odpowiednio uwzglednié gospodarcze polo-
zenie pracobiorcy jak i gospodarcza zdolnos$é do $wiad-
czefi pracodawcy. Rozstrzygniecie stwarza tytul pra-
wny w stosunku miedzy interesowanym pracobiorca a
pracodawca.

W ciagu trzech dni od powziecia wiadomo$ci o tem,
ze rozstrzygniecie wydane w postepowaniu pojednaw-
czem stalo sie prawomocnem, winien pracodawca
oSwiadczy¢ pracobiorcy ustnie lub przez nadanie listu
na poczte, czy wybiera dalsze zatrudnienie, czy tez od-
szkodowanie. Jezeli nie zlozy tego o$wiadczenia, uwa-
za sie dalsze zatrudnienie za odrzucone.
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§ 88.

Na wypadek dalszego zatrudnienia zabowiazany jest
pracodawca przyznaé pracobiorcy, o ile w miedzyczasie
nastapilo wydalenie, zaplate albo uposazenie za czas od
zwolnienia az do wznowienia zatrudnienia. § 615 zdanie
2. ustawy cywilnej ma odpowiednie zastosowanie. Pra-
codawca moze takze zaliczyé S$wiadczenia publiczno-
prawne, ktére w miedzyczasie otrzymal pracobiorca ze
S§rodkow opieki nad bezrobotnymi i ubogimi i kwoty te
winien zwrécié¢ instytucji Swiadczacej.

§ 89.

Pracobiorca ma prawo odméwié dalszego zatrudnie-
nia u poprzedniego pracodawcy, jezeli w miedzyczasie
zawar! nowa umowe sluzbowa. Winien on to o$wiad-
czy¢é pracodawcy ustnie lub przez nadanie listu na pocz-
te niezwlocznie po otrzymaniu o$wiadczenia pracodawcy
przewidzianego w § 87 ust. 3., najpézniej jednak w ty-
dzien po powzieciu wiadomosci, zZe rozstrzygniecie za-
padle w postepowaniu pojednawczem stalo sie prawo-
mocnem. O ile o§wiadczenia tego nie zlozy, ga$nie pra-

wo odmoéwienia. Jezeli pracobiorca korzysta z prawa
- odmoéwienia, nalezy, o ile w miedzyczasie nastapifo
wydalenie, przyznaé mu zaplate lub uposazenie tylko
za czas od zwolnienia do chwili, kiedy rozstrzygniecie
zapadle w' postepowaniu pojednawczem urosio w moc
prawa. § 88, zdanie 2. i 3. stosuje sie odpowiednio.

§ 90.
Jezeli w wypadkach przewidzianych w 8§ 81. do
89, zdarzenia elementarne lub inne nieuchronne przypad-
ki stanqa na przeszkodzie dotrzymaniu czasokresow,
znajduje zastosowanie przywrocenie do pierwotnego sta-
nu wedlug szczegdélowych przepisOw postanowiefi wy-
konawczych.

II. Wyciag z powszechnej ustawy goérniczej.

§ 73.
Ruch wolno prowadzi¢ jedynie pod kierownictwem,
nadzorem i odpowiedzialno$cia oséb uznanych za uzdol-
nione do tego (osoby dozorujace).

§ 74.
Posiadacz kopalni winien podaé wtadzy gérniczej na-

gwiska 0s0b, przyjetych dla sprawowania kierownictwa
i nadzoru ruchu (§ 73) jako to kierownikéw ruchu, szty-
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gardow, dozorcow technicznych itd, z podamem zakresu -

dzialania, powierzonego kazdej z nich.

Osoby te sa obowigzane udowodni¢ swe uzdolnie-
nia do powierzonych im zatrudnied, i w tym celu pod-
‘da¢ sie na zadanie egzaminowi przed wladza goérnicza.

Dopiero po uznaniu przez nia uzdolnienia, moga po-
dane osoby przyja¢ powierzone im zatrudnienie.

‘§ 80d.

Postanowieni karnych, obrazajacych poczucie czci
albo dobre obyczaje, nie wolno umieszczaé w porzadku
pracy. Kary pieniezne nie moga w kazdym poszczegol-
nym wypadku przekroczyé polowy wyliczonego za
ubiegly okres zaplaty przecietnego zarobku dziennego
tej klasy robotnikow, do ktérej robotnik nalezy; jedna-
kowoz za czyny gwaltowne wobec towarzyszow pracy,
za grube wykroczenia przeciw dobrym obyczajom, jako-
tez przeciw przepisom wydanym dla utrzymania porzad-
ku w zakladzie, dla zapobiezenia niebezpieczefistwonr
ruchu, albo dla przeprowadzenia postanowieni ninieiszej
ustawy jak i ustawy przemyslowei Rzeszy moga byé
nalozone kary pieniezne do pelnei wysoko$ci tego
zarobku, kary pieniezne nalozone na jednego robotnika

w ciagu jednego miesiaca kalendarzowego za niedosta-

teczne i sprzeciwiajace sie przepisom napelnianie na-
czyn dobywczych nie moga przekraczaé lacznie kwoty
piecin marek. Niniejsze postanowienia. nie naruszaja
praw wilasciciela kopalni do zadania odszkodowania.

§ 82.

Przed uptywem czasu' pracy ustalonego umowa
i bez wypowiedzenia mozna wydali¢ robotnikéw gdrni-
czych: :

1. jezeli przy zawiazaniu umowy o prace oszukali
pracodawce, przedkladajac falszywe albo sfalszo-
wane za§wiadczenia odejScia, $wiadectwa albo
ksiazki robotnicze lub tez ijezeli wprowadzili 'go
W biad co do istnienia innego ich rownoczesnie
wiazacego stosunku pracy;

2. jezeli stang sie winnymi kradziezy, sprzeniewie-
rzenia, oszustwa lub rozpustnego prowadzenia
Sie; , : E
3. .jezeli bezprawnie opudcili prace i wogdle stale

odmawiaja Spelnienia obowiazkdéw ciazacych na

nich w my$l umowy o prace;

i A
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4. jezeli przekrocza przy pracy gorniczej policyiny
przepis bezpieczenstwa albo dopuszcza sie gru-
bego niepostuszenstwa wobec zarzadzefi doty-
czacych ruchu, wydanych przez posiadacza ko-
palni, jego zastepcow albo przelozonych im urze-
dnik6w ;

5. jezeli dopuszcza sie gwaltownych czynéw albo
ciezkiej obrazy wobec posiadacza kopalni, jego
zastepcow lub przelozonych im urzednikow albo
wobec rodzin tychze;

6. jezeli dopuszcza sie rozmySlnego i bezprawnego
uszkodzenia rzeczy na szkode posiadacza kopalni,
jego zastepcy, przelozonych im urzednikéw lub
towarzyszy pracy;

7. iezli naklaniaja albo staraja sie naktonié zastep-
cow posiadacza kopalni, przetozonych im urzedni-
kow, towarzyszow pracy albo czlonkéw rodzin .
tych do czyndw, sprzeciwiajacych sie ustawom
lub dobrym obyczajorg;

8. jezeli sa niezdolni do dalszej pracy albo obarczeni
odstraszajaca choroba.

W wypadkach wymienionych pod liczba 1—7. wy-
dalenie przestaje by¢ dopuszczalne, jezeli czyny, dajace
podstawe do wydalenia, znane sa posiadaczoxwi kopalni
lub jego zastepcy diuzej jak tydzien.

Jak dalece wydalonemu przysluguje prawo do od-
szkodowania w wypadkaeh podanych pod liczba 8., na-
lezy osadzi¢ wedlug treSci umowy i wediug ogélnych
przepisow ustawowych.

§ 83.

Przed uplywem umowionego czasu pracy i bezpo-
przedniego wypowiedzenia moga robotnicy goérnicy
opusci¢ prace:

1. jezeli stana sie n1ezdolnym1 do dalszej pracy;

2. jezeli posiadacz kopalni, jego zastepca lub prze-
lozeni im urzednicy dopuszcza sie gwaltownych
czynéw albo ciezkiej obrazy na. osobach robotm-
kéw gorniczych lub ich cztonkéw rodzin;

3. jezeli posiadacz kopalni, jego zastepcy lub urze-
dnicy albo ich czlonkowie rodzin naklaniaja lub
staraja sie nakloni¢ robotnikéw gorniczych lub
czlonkéw ich rodzin do czynéw, sprzeciwiajgcych
sie ustawom lub dobrym obyczajom, albo tez do-
puszczaja sie z czlonkami rodzin robotnikow gor-
mczvch takich czynow;
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4. jezeli posiadacz kopalni nie wyplaca robotnikom
gorniczym zarobku dluzszego w umowiony spo-
sob, jezeli przy pracy akordowej nie stara si¢ o
dostateczne ich zatrudnienie, albo jezeli ‘wobec
nich stanie sie winnym krzywdy.

W wypadkach podanych pod liczba 2. wystapienie
z pracy przestaje by¢ dopuszczalne, jezeli czyny, ktore
uzasadniaja wystapienie, sa robotnikowi znane juz diu-
zej niz tydzien.

§ 84.

Posiadacz kopalni lub jego zastepca jest obowia-
zany, wystawi¢ odchodzacemu pelnoletniemu robotniko-
wi gorniczemu Swiadectwo co do rodzaju i czasu trwa-
nia jego zatrudnienia, a na zadanie takze Swiadectwo
co do prowadzenia sie i wydajnosci jego pracy. Pod-
pis na tych §wiadectwach winna uwierzytelnié mieisco-
wa wladza policyina bezplatnie i bez oplat stemplowych.

W razie odmowy wystawienia §wiadectwa, wysta-
wia $wiadectwo miejscowa policia na koszt obowiaza-
nego.

Jezeli w $wiadectwie obciaza sie odchodzacego ro-
botnika goérniczego posadzeniami, ktére moglyby mu
przeszkodzi¢ w dalszem zatrudnieniu, moze on prosi¢
o przeprowadzenie dochodzenia miejscowa wladze po-
licyjna, ktora w razie stwierdzenia bezpodstawnego po-
sadzenia winna zapisa¢ wynjk swych dochodzeni na
$wiadectwie.

Pracodawcom nie wolno zaopatrywaé Swiadectwa
w znaki, ktére maja na celu, charakteryzowaé¢ robotnika
inaczej, jak to wynika z brzmienia $wiadectwa.

§ 85a.

4) Prawny zastepca maloletniego moze zadaé wy-
stawienia Swiadectwa a takze domagaé sie, aby to wy-
dano nie do rak maloletniego, lecz jemu. Za zezwole-
niem wladzy gminnej miejsca pracy, moze nastapié wy-
danie bezpo$rednio do rak robotnika takze wbrew woli
prawnego zastepcy.

III. Wyciag z ordynacji przemystowej.

§ 113.

3) Pracodawcom nie wolny zaopatrywaé $wiadec-
twa w znaki, ktére maja na celu scharakteryzowaé ro-
botnika inaczej, jak to wynika z brzmienia §wiadectwa.
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4) Jezeli robotnik jest maloletni, .moze zazadaé
$wiadectwa zastepca prawny. Zastepca ten moze do-
magaé sie, by $wiadectwo wydano jemu, a nie do rak
maloletniego. Za zezwoleniem wladzy gminnej miejsca
oznaczonego w § 108, moze nastapi¢ wydanie bezpo-
$rednio do rak robotnika takze wbrew woli prawnego
zastepcy.

§ 119a.

Kwoty wstrzymywane z zaplaty, ktére przedsiebior-
cy przemystowi wymowili sobie dla zabezpieczenia wy-
nagrodzenia szkody narosltej dla nich z powodu bezpra-
wnego rozwigzania stosunk6éw pracy albo dla zabezpie-
czenia kary umoéwionej na ten wypadek, nie moga przy
jednej wyplacie przekraczaé jednej czwartej przypada-
1aceij zaplaty, a w lacznej kwocie przecietnej zaplaty
tygo-dniowej

Statutowe postanowienia gminy Jub szerszego
zwiazku samorzadowego (§ 142) moga przepisaé dla
wszystkich zakladow pwrzemyslro:wych lub dla pewnych
ich rodzaji:

1. ze wyplaty zarobku i zaliczek musza 'nastapié
w stalych okresach czasu, nie dtuzszych jak jeden
miesiac a nie krotszych od jednego tygodnia;

2. 7ze zarobek maloletniego robotnika wyplacony
bedzie rodzicom albo opiekunom, a tylko za pi-
semnem ich zezwoleniem albo na ich po$wiadcze-
nie, ze otrzymali ostatnia zaplate, bezposrednio
maloletniemu;

3. ze przemystowcy winni powiadamiaé albo opie-
kunéw w pewnych terminach o kwotach zarobko-
wych, wyplacanych maloletniemu robotnikowi.

§ 123,

Przed uplywem czasu ustalonego umowa i bez wy-
powiedzenia moze nastapi¢ wydalenie czeladnikéw i pra-
cownikow:

1. jezeli przy zawiazaniu umowy o place oszukali
pracodawce, przedkladajac falszywe lub sfalszo-
wane ksiazki robotnicze albo $wiadectwa, lub tez
iezeli wprowadzili go w btad co do istnienia “in-
nego réwnocze$nie ich wiazacego stosunku pracy;

2. jezeli dopuscili sie kradziezy, sprzeniewierzenia,
oszustwa lub rozpustnego pro_vrvadzeni’a sig;
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3. ijezeli bezprawnie opuscili prace i wogoéle stale
odmawiaja spelnienia obowiazkéw ciazacych na
nich w myS$l umowy o prace;

4. jezeli nie baczac na przestroge, obchodza si¢ nie-
ostroznie z ogniem i Swiatlem;

* 5. jezeli dopuszcza sie gwaltownych czynéw albo
ciezkiej obrazy na osobie pracodawcy lub jego
zastepcow albo na czlonkach rodziny pracodawcy
lub jego zastepcow;

6. jezeli dopuszcza sie rozmySlnego i bezprawnego
uszkodzenia rzeczy na szkode pracodawcy lub to-
warzysza pracy;

7. jezeli naklaniaja albo staraja sie nakfoni¢ czlon-
kow rodziny pracodawcy lub jego zastepcow albo
towarzyszy pracy do czynow, sprzeciwiajacych
sie ustawom lub dobrym obyczajom albo tez z
czlonkami rodziny pracodawcy albo jego zastep-
cow dopuszczaja sie takich czynow;

8. jezeli sa niezdolni do dalszej pracy alhvo' obarczeni
odstraszajacq choroba.

W wypadkach podanych pod liczba 1—7. wydalenie

* przestaje by¢ dopuszczalne, jezeli czyny, bedace pod-

stawa wydalenia, znane sa pracodawcy juz dluzej jak

tydziefi.

Jak dalece wydalonemu przystuguje prawo do od-
szkodowania w wypadkach podanych pod liczba 8, nale-
zy osadzi¢ wedlug tresci umowy i wedlug ogélnych
ustawowych przepisow.

§ 124.

Przed uplywem czasu pracy ustalonego umowa
i bez wypowiedzenia moga czeladmcy i pomocnicy opu-
§ci¢ prace:

1. jezeli staja sie niezdolnymi do dalszej pracy;

2. jezeli pracodawca lub jego zastepcy dopuszcza sie
gwaltownych czynéw albo ciezkiej obrazy na
osobach robotnikéw lub czlonkéw ich rodzin;

3. jezeli pracodawca lub jego zastepcy albo czlon-
kowie ich rodzin naktafiiaja lub staraja si¢ na-
‘kloni¢ robotnikow lub czlonkéw ich rodzin do
czyndw, sprzeciwiajacych sie ustawom lub do-
brym obyczajom, albo tez dopuszczaja sie z
czlonkami rodzin robotnikéw takich czynéw;
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4, Jezeli pracodawca nie wyplaca robotnikom dluz-
nego zarobku w umoéwiony sposob, jezeli przy
zaplacie od kawalka nie stara sie o dostateczne
zatrudnienie albo jezeli stanie sie winnym bez-
prawnej krzywdy wobec nich;

5. jezeli w ciagu dalszej pracy zycie i zdrowie ro-
botnikéw byloby narazone na oczywiste mebez-
pleczeristwo, ktére przy zawieraniu umowy 0
prace nie dalo sie zauwazyc.

- W wypadkach podanych pod liczba 2 wystapienie
z pracy przestaje by¢ dopuszezaine, jezeli czyny, ktére
uzasadniaja wystapienie, znane sa robotnikowi dluzej
jak tydzien, :









