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A. Ginleifende Beffimmungen.

Auf Grund ded allgemeinen Verggefesed wird hievmit,
in Abdnbdevung der gegemmwirtig beftehenden Arvbeitdordnimng,
flir die

Gteinkohlenbergwerke
Gchlejien, Schlefien-Grube Crweiferung I
und Schlefien Crweiferung Il

und die dazu gehorigen, der Aufficht der BVergbehirde unter-
ftehenden tebenbetriebe vorliegende Arbeitdordnung exlaffen.
Der Crlaf erfolgt durd) Aushang tm Jedhenhaus fowie in
den Berleferdinmen.

§ 1.

Alle Arbeiter ded Bergwerfd {ind neben den gefeslichen
und polizeilichen Beftimmungen bder vorliegenden Arbeits-
ordnung unteriworfen. Wo bei den jugendlichen und weib-
lichen rbeitern gefegliche oder polizeiliche Veftimmungen
mit vorliegender Arbettdordnung nidht fibeveinftimmen jollten,
gelten Die erfteren.

Unter ,Arbeiter” find alle in dem Betrieb ded Berg-
werfs bejchaftigten Perfonen verftanden, welche nidht gegen
fefte Monatd- oder Vierteljahrdbeziige mit der Leitung ober
Beauffichtigung ded Betriebed oder einer Abteilung desdfelben
beauftragt oder mit Hhheren technifdhen Dienftleiftungen
betvaut find.

_ § 2.
Die vorliegende Arbeitdordbnung ift fiir den Arbeitgeber

einterfeitd und fitv {dmtliche auf dem Bergiwerf foivie in den
dazu gehorigen, der Aufficht der Bergbehisrde unterftehenden



A. Rozporzadzenia wstepne.

Na mocy Powszechnego prawa gornicznego zmie-
nia sie terazniejszy porzadek roboczy i dla

kopalni wegli kamiennych
Schlesien, Schlesiengrube Erweiterung | i Schlesmn
Erweiterung Il

i nalezacych do niej zakladow pobocznych, stojacych
pod dozorem urzedow goérnicznych, wydaje sie naste-
pujacy porzadek roboczy. Obwieszczenie dzieje sie
przez wywieszenie w izbie cechowej i w izbach do
recytunku,

S
Wszyscy robotnicy kopalni podlegagg, oprécz
rozporzgdzen prawnych i policyjnych, przepisom zawie-
rajacym si¢ w tym porzadku. Gdzie dla robotnikow
mlodzienczych i dla robotnic rozporzadzenia prawne
albo policyjne nie zgadzaja si¢ z tym porzadkiem tam
maja znaczenie nowe rozporzadzenia.

»,Robotnikami* ndzywa]q si¢ wszystkie osoby za-
trudmone na kopalni ktore nie poblera]q stale] zaplaty
miesiecznej albo kwartalnej i nie maja poleconego
sobie dozoru ani przewodnictwa w kopalni albo jej
oddziatach, ani tez nie s3 postanowione do wyzszych
uslug technicznych.

§ 2.
Ten porzadek roboczy dla chlebodawcy z jednej
strony i dla wszystkich robotnikow zatrudnionych na
kopalni i jej zakladach pobocznych, stojgcych pod
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Nebenbetricben bejcdhaftigten Avbeiter andererfeits rvechtsver-
binblich und vertritt, joweit nicht ein anbdeved verabredet ift,
die Stelle eined befonderen Arbeitdvertrages.

B. Arbeiferannahme, Aujkiindigung, CEntlajjung
und Ausiritt aus der Arbeif.

§ 3.

Die Annahme, uftiindigung und Cutlaffung der Avbeiter

eéfo[gt ourch) den Betriebsfiihrer bezw. feinen Stellvertveter
ro)

Die Annahme zur Avbeit 1ft davon ub[)ungtg, Dag der
Axbeiter folgende Mrfunden vorfegt, und dem ihm bezeichneten
Beamten zur Verwahrung iibergibht: .

1. Da3 Abzugdzeugnid feined lesten Arbeitgebers
(Abtehrichein) oder eine Vefdheinigung feitend der Ortdpolizei-
behiirbe; fofern der Arbeiter minderjabhrig ift, dad Arbeits-
buch, und fofern er nod) nidht 16 Jjahre alt ift, auferdem
pen Schul-Cutlaffungsidein, fowie ein polizeiliches Fiihrungs-
seugnid ober cine Befdeinigung iiber iunc bigherige Bes
Yehdfttgung;

2. Die Quittungsdfavte und die Vejdheinigungen iiber
die Beitrdge zur JInvalidenverfidhering;

3. Dad LQuittungdbuch iiber die geleifteten Knapp-
chaftabeitrdge;

4. Auf befonderes Verlangen den Geburtsfdhein;

Ferner hat fidh ver Avbeiter auf Crfordern einmer drszts
[ichen Unterfuchung durcd) den ihm bezeichneten Knappichafts-
arzt zu unterziehen.

Sever Acbeiter Hat {ich mit dem JInhalt der ihm Det
feiner Annahme eingehiandigten Arbeitd8ordnung befannt zu
machen.

Die Annahme gur Avbeit gilt ald erfolgt, fobald bem
Arbeiter die WrbeitSordnung audgehindigt ift.

§ 4.

Dad Avbeitdverhiltnid famn von jedem Teile nur durch
eine 14 Tage vorher zu erfldvende Auftitndigung aufgehoben
werden, foweit nicht in diefer Arbeitdordnung anderes beftimmtift.



dozorem urzedow gornicznych, z drugiej strony na mocy
prawa i tam, gdzie niema osobne] umowy zastgpuje
miejsce kontralktu.

B. Przyjmowanie robotnikow
wypowiadanie, odbywania i wystgpowanie z roboty.

§ 3.

Przyjmowanie, wypowiadanie i odbywanie robot-
nikow dzieje si¢ przez urze¢dnika przewodniczacego
albo jego zastepce.

Przyjecie do roboty zalezy od tego, ze robotnik
przedlozy nastepujace papiery i oddaje do zachowania
oznaczonemu na to urzednikowi:

1) zaswiadczenie odejscia od ostatniego chlebo-
dawcy albo $§wiadectwo policji miejscowej; jezeli ro-
botnik nie jest jeszcze pelnoletni, ksigzke robotnicza,
a jezeli jeszcze niema 16 lat, oprocz tego $wiadectwo
szkolne 1 Swiadectwo policji o jego sprawowaniu sig
albo zaswiadczenie o dotychczasowym zatrudnieniu;

2) karte kwitowa i zaswiadczenie tyczace sie
skladek placonych do zabezpieczenia na inwalidstwo ;

3) ksigzke kwitowa co do placonych skladek
knapszaftowych ;

4) metryka urodzenia na osobne zadanie.

Oproécz tego na osobne zadanie powinien robot-
nik stawi¢ si¢ do oznaczonego mu lekarza knapszafto-
wego dla ogledzin.

Kazdy robotnik powinien obznajmié¢ s1<; Z po-
rzadkiem roboczym wreczonym mu przy przyjeciu.

Przyjecie do roboty rachu]e sie od tej chwili,
gdzie robotnikowi zostanie oddany ten porzadek
roboczy.

§ 4.

Wzajemny stosunek, w jakim chlebodawca i ro-
botnik ze sobg stoja, tylko przez wypowiedziane 14
dni przedtem moze by¢ zmieniony, jezeli ten porza-
dek roboczy nie postanawia co innego.




Vor Ablauf der vertragdmifigen Arbeitdzeit und ohue
Auftiindigung fonnen Arbeiter entlaffen werden;

1. wenn fie bei Abjhluf des Vertragesd den Betriebafiihrer
oder feinen Stellvertreter durch Vorzeigung falicher oder ge-
fafichter Abtehricheine, Beugniffeoder Arbeitdbiicher hintergangen
oder ihnitber dad Beftehen einesd anderen, fie gleichzeitig verpflich-
tenden Arbeitdverhaltniffed in einmen Jrrtum verfest Haben;

2. wenn fie eined Diebftahl(s, etner Entwendung, einer
Unterjchlagung, eined Betruged oder eined [iederlichen Lebens-
wandel8 fich jchuldig machen;

3. wenn fie die Avbeit unbefugt verlaffen Haben oder
jonft den nach dem Urbeitdvertrag ihnen obliegenden Ver-
pflichtungen nachzufommen beharelich veriweigern;

4. wenn fie eine ficherheitdpolizeiliche BVorichrift bet der
- Bergarbeit itbertreten obder fich groben Ungehorfams gegen
die Den Betrieb betveffenden Anordnungen ded Bergwerts-
befigers, feined Stellvertreterd oder der ihmen vorgefesten
PBeamten jhuldig machen;

5. wenn fie fich Titlicheiten oder grobe Beleidigungen
gegen den Bergwertsbefiter, jeinen Stellvertreter obder die
ihnen vorgefesten Beamten oder gegen die Familienange-
hirigen derfelben zu Schulden fommen f(affen;

6. wenn fie etner vorjaglichen und vechtdwidrigen Sach-
bejhbigung - zum Jachteile ded Vergwertshefiers, feinesd
Gtellvertreterd, bder ihnen vorgefeten BVeamten oder eined
Meitarbeiterd fich {chuldig machen;

7. wenn fie die Wertveter ded Bergwerfshefisers, die
ihnen vorgefesten Beamten, die Witarbetter oder die Familien=
angehdrigen diefer Perjonen zu Handlungen verleiten obder
su verleiten fuchen, welche wider die Gefese oder bdie guten
@itten verftofen; '

8 wenn fie zur Fortjegung der Arbeit unfihig oder
mit einer abjchrectenden Rrantheit behaftet {ind;

9. wenn fic Juwiderhandlungen gegen die Arbeits-
ordunung, welche fitr gewdhnlich auf Grund der §§ 47, 48
mund 50 Deftraft werden, derart Hhaufig oder unter jo er-
fhwervenden Umftanden begehen, daf die andeven Strafen
nidht audreichend erjcheinen.




§ 5.

Przed uplywem tego czasu i bez wypowiedzenia
robotnikéw mozna wyby¢ z roboty: '

1) jezeli przyjmujac robote urzednika przewodni-
czacego, albo jego zastepce oszukali przez pokazanie

. mu papieréw falszywych, albo jezeli mu zataili, ze

gdzieindziej jeszcze stoja w stosunku robotniczym ;

2) jezeli sig dopuszcza zlodziejstwa, przeniewierze-
nia, oszukanstwa albo prowadza zycie nieporzadne,
hultajskie : :

3) jezeli bezprawnie opuszcza robote albo sig
sprzeczaja, stale wypelnia¢ powinnosci nalozone im
przez kontrakt roboczy ;

4) jezeli przy pracy przestapia jaki przepis poli-
cyjny, wydany dla ubezpieczenia kopalni albo si¢ do-
puszcza nieposluszenstwa przeciwko rozporzgdzeniom
tyczacym sig¢ roboty, wydanym przez wiasciciela ko-
palni, jego zastepce albo przelozonych urz¢dnikow ;

5) jezeli sie dopuszcza gwaltownosci albo ciezkiej
obrazy przeciwko wlascicielowi kopalni, jego zast¢pcy,
przelozonym urzednikom albo czlonkom ich rodzin;

6) jezeli si¢ dopuszcza umyslnego bezprawnego
uszkodzenia rzeczy na szkode wlasciciela kopalni, jego
zastepcy, przelozonych urzednikow albo ktorego z
wspolpracownikow ;

7) jezeli zastepcow wlasciciela kopalni, przelozo-
nych urzednikow, wspolpracownikow albo tez kogo
z ich familji naklonig albo namawiaja do uczynkéw
sprzeciwiajacych si¢ prawom albo dobrym obyczajom.

8) jezeli do dalszej pracy sg niezdolni, albo maja
chorobe odrazajaca lub obrzydliwg;

9) jezeli przestgpstwa przeciw porzadkowi robo-
czemu, ktére zwyczajnie podpadaja pod kary podlug
§§ 47, 48 i 50 tak czesto i na tak ciezki sposob sie
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_ 10, wenn fie aus Bosdheit, Neutwillen obder grober Fahr-
[dffigfeit eine $Handlung vornehmen oder eine Unterlafjung
begehen, durch) weldhe dad Leben oder die Gefundheit ihrer
Mitarbeiter oder Vorgefesten oder ihrver eigenen Perjon
gefdhrbet wird;

11. wenn etn Arbeiter [dnger ald 3 Tage rechtdwidrig,
indbejondere ohne beurlaubt oder ohne frant zu fein, von der
Avbeit fort bleibt. Wer [inger ald 6 Tage redhtdwidrig,
indbefondere ofhne beurlaubt oder ohne franf zu fein, von
der Arbeit fortbleibt, gilt ohne weitered alg entlaffen.

Sn dent unter Jr. 1—7 gedachten Fillen ift die Ent=
laffung nicht mehr zulaffig, wenn die zu Grunde [iegenden
Tatfachen dem Bergmwerfabefiger oder feinem Stellvertreter
langer al3 eine Woche befanut find.

§ 6.

LBor Ablauf der vertragdmiRigen Arbeitdzeit und ohrne
vorhergegangene Auftiindigung fonnen Uvbeiter die Wrbeit
verlaffen:

1. wenn fie zur Forvtiegung der Wrbeit unfihig werben;

2. wenn der Vergwerfdbefier, fein Stellvertreter ober
die ihnen vorgejesten Veamten fich Tatlichfeiten oder grobe
Beleidigungen gegen die Avbeiter ober gegen ihre Familien:
angehdrigen zu Schulden fommen laffen;

3. wenn der Vergwertsbefiger, fein Stellvertreter oder
Beamte oder Familienangehorige derfelben die Arbeiter ober
deren Familienangehiivige zu Handlungen wverleiten oder zu
verletten fuchen, oder mit Dden Familienangehdrigen Dder
Arbeiter Handlungen begehen, weldhe wider die Gefese oder
- die guten Sitten [aufen;

4. wenn der Bergmwerfsbefiger den Arbeitern den {chul=
digen Lobn nicht tn der bedungenen Weife audzahlt, bei
Gedingelohn nicht fiiv thre audreichende Vejdhdftigung jorgt,
oder wenn er fid) widervechtlicher Uebervorteilungen gegen
fie {chuldig macht.

S den unter Nr. 2 gedacdhten Fillen ift der Austritt
aud der Arbeit nicht mehr zuldffig, wenn die zu Grunde
liegenden Tatjachen dem Arbeiter [dnger ald eine Wode
befannt find.




Lo Sgui i

dopuszczaja, ze mne kary zdajg si¢ nie wystarczajg-
cymi;

10) jezeli ze zloici, swawoli, albo wielkiej niedba--
losci dopuszczaja sig takiego uczynku, albo tez takiego
zaniedbania, Ze przez to zycie, albo zdrowie wspdl-
robotnikéw przelozonych, albo ich wlasne zostanie pa-
razone na niebezpieczenstwo ;

11) jezeli robotnik diuzej niz 3 dni bezprawnie,
mianowicie nie majac urlopu, albo nie bedgc chorym,
nie stawi si¢ do roboty. Kto dluzej niz 6 dni bez-
prawnie, mianowicie nie majac urlopu, albo nie bedac
chorym, do pracy nie przyjdzie, tego uwaza si¢ bez
wszystkiego za odbytego.

W przypadkach wymienionych pod num. 1 —7
nie wolno robotnika odpravvié, jezeli przyczyny
wla$cicielowi kopalni lub jego zastepcy byly znajome
dluzej niz tydzien.

8 6.

Przed uplywem czasu ustanowionego kontraktem
i bez poprzedniego wypowiedzenia wolno robotnikom
opusci¢ robote ;

1) jezeli do dalsze] pracy sa niezdolni;

2) jezeli wlasciciel kopalni, jego zastepca, albo
przelozeni urzednicy przeciwko robotnikowi, albo
czlonkiem jego familji dopuszcza sie gwaltownoéci,
albo cigikie] obrazy;

3) jezeli wlasciciel kopalni, jego zastepca, urzed-
nicy, albo kto z ich rodzin nakloni lub namawia -ro-
botnika, albo tez z czlonkami jego familji dopuszcza
si¢ uczynkéw bezprawnych, albo sprzeciwiajacych sie
dobrym obyczajom ;

4) jezeli wlasciciel kopalni, robotnikom nie wy-
placa zasluzonego zarobku podlug umowy, jezeli przy
robocie kontraktowej lub tak nazwanym degu nie stara
sig o dostateczne zatrudnienie, albo jezeli przeciwko
nim dopusci sie bezprawnego pokrzywdzenia.



§ 7.

Wenn ein Arbeiter ohne Jnnehaltung der vertrags-
maBigen RKiindigungdfrift in anberen al8 bdenm in  Ddiefer
Arbeit3ordnung vorgefehenen Fillen entlaffen wird, o ift
dem Arbeiter fiir jeden Arbeitdtag vom Tage der Cntlafjung
an bi8 zu Demjenigen Tage, an welhem die Cutlafjung
vertragdmdBig erfolgen fonnte ein Schabenerjat zu zabhlen,
weldher fitr den Arbeitdtag gletd) ift dem von dem Urbeiter
in feiner legten Lofhnperiode verdienten durchichnittlichen
Tagedarbeitdverdienft. Auf weiteren Schadenerfaly fiir die
Entlaffung vor Ablauf der Quuﬁxgungwfnﬁ Hat der Arbeiter
feinen Aniprud.

Der Vetrag diefed Schadenerfaged fallt dem Arbeiter
eigentiimlich zu, fteht vechtlich dem verdienten rviicEftandigen
Qohne gleich und fann ebenfo wie diefer eingetlagt werden.

§ 8.

Wenn ein Avbeiter vechtdwidrig, indbejondere, wenn er
nicht beurlaubt oder nicht fvant ift, ohne Jnnechaltung der
vertragdmédfigen Kiinbigungsfrift in anderen ald den in § 6
bezetchneten Fallen die Arbeit verldft oder ausbleibt, jo Hat
er fiiv jeden Arbeitdtag vom Tage ded Wegbleibend an bid
s demjenigen Tage, an welchem bdie Wbfehr vertragdmdpig
exfolgen fonnte, jedod) Hivchftend fitr fechs Arbeitdtage, cinen
Sdhadenerfa zu zabhlen, welder fiiv den Arbeitdtag gleich
ift, dem von dem Arbeiter in feiner leten Lohuperiode ver:
dienten durchichnittlichen TageRarbeitdverdienft. Bu einem
weiteren Sdyadenerjay wegen Wegbleibend ift der Arvbeiter
nicht verpflichtet.

Der Betrag ded @d)abcncriagc.» iyt obne vorgingiges
Verfahren vor dem ordentlichen Gericht oder vor dem Ge-
werbegericht von dem riictftandigen Lohn zur freien Verfiigung
bes Vergwertsbefigers zuriictzubehalten.

§9

Seder abfehrende grofjdhrige Avbeiter exhilt ein Seugnid
itber die Art und Dauer feiner Vejchdftigung und auf Ver-
langen auch itber feine Fithrung und feine Leiftungen

Dem  abfehrenden minderjdhrigen Arvbeiter wird das
Beugnid itber die Art und Dauer feiner Bejchdftigung nur
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W przypadkach wymlemonych pod num. 2 wystg-
pienia z roboty nastqplc juz nie moze, jezeli przy-
czyny robotnikowi byly znane dluzej niz tydzien.

§ 7.

Jezeli robotnik z innych przyczyn jakowych, ktory
ten porzadek roboczy wymienia, odbyty zostal z roboty
przed czasem, wtedy za kazdy dzien robozcy, poczawszy
od dnia odbycia az do tego dnia, gdzie by byl mogl
zosta¢ oddalonym prawnie nalezy mu si¢ wynagro-
dzenie. To za kazdy dzien roboczy powinno wynosic¢
tyle, ile ten ze robotnik przy ostatniej wyplacie zarobil
co dzien w przeciggu. Do zadania innej nagrody za
odbycie przed uplywem prawego czasu robotnik nie ma
prawa.

To wynagrodzenie jest wlasnoscia robotnika tak
jak kazdy inny zarobek zalegly, jescze nie wyplacony,
i tak jak tego robotnik dochodzi¢ moze przed sad.

e

Jezeli robotnik bezprawnie, mianowicie nie majac
urlopu, ani bedae chorym, bez dotrzymania terminu
oznaczonego przez wypowiedzenie, opusci robote, albo
z niej odejdzie w przypadkach innych jak te, ktore
wymienia § 6, wtedy za kazdy dzien poczawszy od
odejscia z pracy az do tego dnia, ktorego by ja byl
mogl opusci¢ prawnie — najwiecej jednak tylko za 6
dni robotnich — powinien placi¢ wynagrodzenie i to
za kazdy dzien tyle, ile przed ostatnig wyplatg zarobil
codzien w przeciaggu. Do zadnego dalszego wynagro-
dzenia w skutek odejscia z roboty nie jest obowiazany.

Summa wynagrodzenia szkody moze by¢ bez
wszelkiej procedury sgdowej od zarobku przez wlas-
ciciela kopalni zatrzymana.

§ 9.

Kazdy pelnoletni robotnik opuszczajacy robote do-
stanie zaSwiadczenie, jak i jak dlugo byl zatrudniony,
a, jezeli tego zada, jak si¢ sprawowal i wykonywal
robote.



auf ausdriictlichen Antrag feinerfeitd obder feitensd feines
LBaters oder Vormunded ausdgeftellt. Auf BVerlangen ded
Antragftellerd ift bdiefes Beugnid aucd) auf Fiihrung und
Letftungen audzudehnen.

Im itbrigen finden auf die Minderjihrigen die gefeh=
lichen Beftimmungen {iber dad Arbeitdbuch Amvendimg.

C. Gyichien.
§ 10.

Die tdgliche Avbeitdszeit an Werftagen betrdgt in der
Negel:

1. fiiv die bet den Ausd- und Vorridhtungs=, jowie bet
denn Gewinnungdavbeiten bejdhiftigten Arbeiter 10 Stunden;
von der Beendigimg der Cinfahrt 6id zum Wiederbeginu
per Ausfahrt gerechnet; indeffen fann von den zuftdndigen
Betricbdbeamten Arbeitern, welche die vovgefdhriebene Leiftung
erfitllt Haben, geftattet werden, aud) vor der rvegelmdRigen
Sdhlupzeit die Sdhicht zu verlaffen;

2. fiiv die bet ber Fiorbevung itber und unter Tage,
Det der Aufbereitung und bei der Verladung iiber und unter
Tage bejdhaftigten Arbeiter 12 Stunden:

3. fiiv die fiber und unter Tage befchaftigten Anidhldger,
Reffelz= und Majchinenwdrter, Nebenarbetter und Handwerfer
12 Stunben;

Bet Arbeitdorten mit dreimaligen Wechfel beginut und
endigt die Arbeit vor Ovt um 6 Whr morgens, 2 Uhr nad-
mittagd und 10 1Hr abends.

In allen Fallen it die Arbeitdzeit einfchliehlich bder
Paujen gevechnet. Soldhe Paufen finden fitv die mannlichen
erimachienen Avbeiter jowohl bet dem Grubenbetrich ald audh
bet den mit Ddemjelben ummittelbar sujammenfhingenden
Vetricben (Forderung, ufbereitung, Verladbung) nidht rvegel-
mapig ftatt, jondern freten nady Nafgabe ded Vetriehd-
ganged ein. Vet allen jonftigen Avbeiten Ffindet eine ein-
ftiindige Mittagdpaufe ftatt.

Hiir die weiblichen und jugendlichen Uvbeiter werden
DBeginn und Ende der tdglichen Avbeitdzeit, jowie die ihnen
st gewdhrenden Rubepaufen auf Grund der BVeftimmungen
der Gewerbeordnung, ded Bundedrated und der Vergbehirde
feftgefest und durvch Anjchlag befannt gemadht.
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Robotnikowi maloletniemu odchodzacemu z roboty
tylko na wyrazne zadanie jego, albo ojca, albo opiekuna
wystawia sig¢ Swiadectwo, jak i jak dlugo byl zatrud-
niony. Na zadanie tych oséb moze takze dostac za-
$wiadczenie, jak si¢ sprawowal i wypelnial roboty.

Co sig zresty tyczy maloletnich robotnikow, majg
tu moc rozporzadzenia o ksiazkach roboczych.

C. 0 trwaniu szyéht.

§ 10.

Czas pracy codziennej w dni powszednie wynosi
zZwyczajne,

1) dla robotnikéw zatrudnionych przy przyjezdza-
niu $pryngéw, biciu Strekéw i przy filarach 10 godzin:
rachujac od ukonczenia wjazdu, az do poczecia wy-
jazdu. Takim jednak robotnikom, ktérzy przepisang ro-
bote wykonali, urzednik przelozony moze pozwoli¢
przed czasem wyznaczonym opusci¢ szychte;

2) dla robotnikow zatrudnionych przy wydoby-
waniu wegla lub kruszcu na dole i na wierzchu, przy
przesypywaniu przez seperacya i przy ladowaniu na
wozy na dole i na wierzchu 12 godzin;

3) dla zapinaczow na wierzchu i na dole, strozow
przy kotlach i maszynach, dla robotnikéw pobocznych
i rzemie§lnikow na dole i na wierzchu 12 godzin;

U przodkow, gdzie robotnicy wyreczaja sig trzy
razy, zaczyna i konczy si¢ robota o godzinie 6 rano,
0 2 po poludniu i o 10 na wieczor.

W kazdem razie do czasoéw roboczych rachujg sie
i pauzy, Takie pauzy dla dorostych robotnikow mez-
kich zatrudnionych na grubie jako tez przy wydoby-
waniu, przesypywaniu 1 ladowaniu nie maja miejsca
regularnie o pewnej godzinie, lecz podlug tego, jak ro-
bota dozwala. Przy wszystkich innych robotach jest
pauza w poludnie, trwajaca godzine.



Auch zur Arbeit an Sonn= und Feiertagen, joweit folde
nach der Gewerbeordiung und den zugehirigen Ausfiihriungs:
und Audnahmebeftimmungen zuldifig ift, find auf BVerlangen
Ded Betriebsfithrerd die Wvbeiter verpflichtet. Soweit durd
Anjchlag im Bechenhausd nidhtd anbdered befannt gegeben ift,
gelten fiir die Somn= und Feiertagdarbeit diefelben Be-
ftimmungen iiber Schichtzeit fowie Cinz und Ausfahrt wie
fiiv bie Werftagdarbeit.

8

Beginn und Sdluf der Schicht, jowie die Einz und
Ausfahrtzeiten fiiv die untevivdijd) Dbejdhaftigten Arbeiter
werden durch den Betriebsfithrer feftgefest und durd) Anidhlag
im Bedyenhaufe befannt gemadht.

Die regelmifige Arbeitdzeit darf fiiv den einzelnen
Avbeiter durcd) die Cin= und Ausfahrt nidht um mehr ald
1y Stunde verldngert werben. B Arbeitdzeit gilt bdie
Beit von der Veenbdigung der @cl[faf)rt bi8 zu ihrem
Liederbeginire.

Die in Wedplelichicht ftehenden vbeiter bdiirfen aud
nach beendigter Schidhtzeit thre WVoften nidht vor dem CEin=
treffen threr AbIGjung verlaffen. Vleibt diefe (ehtere aus,
fo it DHiervon tunlichft bald dem Vorgefesten NMieldung zu
erftatten.

§ 12.

Abgefehenr von den in § 13 angegebenen Fillen fann
eine Verldngerung der Schichtzeit, jowie etn Verfahren von
Nebenjchichten nur  infoweit ftattfinden, ald fowoh{ bder
DBetriebsfithrer ald aud) die beteiligten Arbeiter damit ein=
verftanden {ind.

§ 13.

Sind Gefahren fiiv dad Leben oder die Gejundheit
von Avbeitern oder fiir die Sicherheit und die ungeftivte
Unterhaltung ded Vetriebed vorhanden, fo ift jeder Uvbeiter
verpflichtet, jobald er vou feinem Vorgefesten dazu aufgefordert
wird, ldnger ald bdie rvegelndBige Sdichtzeit bezw. audh an
SGonnt= und Feiertagen zu arvbeiten.



Dla robotnic i robotnikow mlodzienczych poczatek
i koniec pracy codZIenne] jako tez nalezgce im sie
pauzy ustanawiaja si¢ na mocy prawa tyczacego sig
przemystu (Gewerbeordnung) podlug rozporzadzen rady
zwigzkowe] (Bundesrat) i zwierchnoSci gorniczych i
oznajmuja si¢ przez wywieszenie.

I do pracy w niedziele i §wigta i robotnicy sa obo-
wigzami, o ile tego dozwala prawo tyczace si¢ prze-
myslu (Gewerbeordnung) i nalezace do niego rozporza-
dzenia. Gdzie przed wywieszenie w izbie cechowej
nie oznajmiono nic innego, tam dla prac w niedziele
i &wieta maja moc te same postanowienia o czasie
roboty, o wjezdzaniu i wyjezdzaniu, jak dla prac w
dni powszednie.

§ 11.
Poczatek i koniec szycht, godziny przeznaczone do
~ wjezdzania i wyjezdzania dla robotnikéw zatrudnionych
na dole ustanawia urzednik przewodniczacy i oznajmia
to przez wywieszenie w izbie cechowej.

Regularny czas pracy dla pojedynczego robotnika
przez wijazd i wyjazd nie wolno przedluzyc o0 wiecej
jak pél godziny. Jako czas pracy rachuje si¢ czas od
ukonczenia wjazdu az do poczgcia wyjazdu.

Robotnikom wekslujgcym ze soba czyli wyrecza-
jacym sie nawet po skonczeniu szychty nie wolno
opusci¢ swego miejsca, dopoki ich nastgpcy nie
wyrecza. Jezeli tychze niema, powinni oznajmi¢ o
tym jak najpredze] przelozonemu.

817,

W innych razach jak tych, ktore § 13 wymienia,
przedluzanie szycht albo odrabianie szychtow po-
bocznych ma tylko miejsce wtedy, kiedy przelozony
i robotniczy na to si¢ zgodza.

4513,

Jezeli zycie albo zdrowie robotnikéw albo tez dla
gruby i regularnodci robét w niej grozi jakie niebez-
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§ 14.

Die Uebermadhung der Anwefenheit der Arbetter auf
pem Bergwerf jowie in den unterirdifhen Bauen gejchieht
entieder durdh) dad Berlefen (vor Antritt der Arbeit) und
Aufichreiben (nach der Schicht), oder durch dad Nearfeninftem
in ber Weife, dafy jeder Arbeiter, welcher die Grvube betritt,
pom Marfenaufieher feine fitr ihn beftimmte ummermarte
in Gmpfang zu nehmen und beim Werlaffen bder Arbeit
pieder an Ddenfelben abzugeben BHat. Wuferdem Haben fidh
im leteren Falle die von dem zuftindigen Vorgefehien be-
ftimmten Arbeiter auch zum Werlefen und Schichtenidhreiben
einzufinden. :

Entitehen dem Bergwert durch die Nichtbefolgung vor-
ftehender Vorfcdhrijten Koften, fo hat der betreffende Arbeiter
diefelben zu erfetsen.

Die Cin= und Ausfahrt am Seil erfolgt nach NaBgabe
der audgehdngten Fahrordnung.

§ 15.

Pur diejenigen Schichten werden bei der Lohnberechning
beriictfichtigt, weldhe auf Grund der im § 14, Abjay 1, feit:
gefegten Rontrolle ordnungdmdig angemeldet find.

Fiie einzelne Vetriebdzweige fann ein befondered Ver-
merfen der Schichten angeordnet werdern.

D. Urlaub, SKrankbeif, Unfall,

§ 16.

Cinen Urlaub BHaben bdie Arbeiter Tagd zuvor, in
oringenden Fallen -an. demfelben Tage nadhzujuchen. Fiic
einen rlaub 6i3 zu drei Tagen hHat died bei dem Steiger
bezn. Werkmeifter zu gefdhehen; fitr einen (dngeren Urlaub
bet dem Betrieb2fithrer. Veurlaubte hHhaben fiix die Dauer
ihred lrlaubsd feinen Anfprudh) auf Lobhn.

§ 17.
Rranfe Arbetter mitffen fobald ald miglih nad) den

Beftimmugen ded Knappichafts-Statuts einen Kranfenjdein
fich ausftellen laffen.
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pieczenstwo, wtedy kaidy robotnik na wezwanie prze-
lozonego pracowac¢ powinien dluzej niz regularny czas
szychty, jako tez w niedziele i Swigta.

§ 14,

Czy robotnicy na grubie jako tez przy robotach
podziemnych sa obecni, tego si¢ doswiadcza albo przez
wywolywanie (przed poczeciem roboty) i przez zapis
(po szychcie) albo tez przez marki i to tak, ze kazdy
robotnik przychodzac na grube od postanowionego
nato dozorcy powinien odebra¢ przeznaczona dla siebie
marke z numerem i odda¢ mu ja znowu po ukofezeniu
roboty. Oprocz tego w ostatnim razie robotnicy ozna-
czeni na to przez przeloZonego powinni stawi¢ sie do
przeczytania i zapisu.

Jezeli przez zaniedbanie tych przepisow dla gruby
powstana koszta, robotnik, ktory temu winien, powi-
nien je wrocic.

V jazd i wyjazd za pomoca windy odbywa sie
podlug przepisbw wywieszonych.

§ 15.

Przy obrachunku zarobku tylko takie szychty
zostang .uwzglednione, ktore sa podane do zapisu
podlug kontroli opisanej w § 14,

Dla pojedynczych rob6t moze by¢ oznaczony
inny osobny sposob do zapisywania szycht.

D. O urlopach, chorobach, przygodach.

O urlop robotnicy powinni prosi¢ dzien przedtem,
w przypadkach naglych tego samego dnia; o urlop az
do 3 dni prosi si¢ sztajgra albo werkmajstra, o dluz-
szy urzednika przewodniczacego. Dopoki trwa urlop,
robotnik niema prawa do zadania zarobku.

o |
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§ 18.

Ein Axbeiter, welcher im Betrieb eimen Unfall erlitten .
hat, darf, foweit mbglich, die Vergwerfsanlagen mnidht eher
verlaffen, ald bi3 er feinem Vorgefegten felbft obder durch
etnem von ihm Beauftragten von dem Unfall Anzeige erjtattet
und iiber den Sacdhverhalt jowie fiber fetne Wohnungd= und
Familienverhiltniffe Austunft evteilt Hat.

§ 19.

Bleibt ein  Avbeiter vecdhtSwidrig, indbefondere vhue
beurlaubt oder ofhne franf zu fein, von der Wvbeit fort, jo
wird er ald willticlich Feternder angefehen und verfallt in
die fiiv jolches Fetern feftaefesten Strafen.

E. Qohnberechnung.
§ 20. :

Fiie die Bevedhnung ded Lohned ift die geleiftete Arbeit
maRgebend. Der Lohn wird entweder nad) Schichtlohn oder
nad) ®edinge berechuet. Welche Arbeiten nacd) der einen
und welche nacdh der andern Arvt gelohnt werden, beftimmt
der Betriebsfiihrer.

Der Sehichtlohn wird fiiv jede eingelne Avbeitertlaije
ourch) den Betriebdfiihrer mindeftend 14 Tage vor dem
Sufrafttveten feftgefest und duvch Anjdhlag im Sechenhauie
befannt gegeben. Dasd Gedinge wird swijden dem Betriehs-
fithrer und den UArbettern vereinbart und gilt, wenn nichts
andered audgemadt ‘ift, bid zum Nonatdidhluf.

§ 21.

Die Vereinbarung ded Gedinges hat mibglichft bald,
*fpateftens am 6. Avbeitdtage nach Uebernahme der Avbeit,
su erfolgen. Kommt eine Vereinbarung nidht 3u Stande,
fo gelten bdie Urbeiter ald tm Schichtlohn ftehend und
echalten demgemdl bdie von dem BVetriebzfithrer fiiv bdie
besiiglichen Arbeitertlaffen feftgefesten Schidhtlhne.

St im Falle der Fortfegung der Avbeit vor demjelben
Arbeitdort bad Gedinge nicht 613 einjchlicflich ded 6. Arbeits-
taged nach Ablauf des alten Gedinged vou neuem abgejchloffen
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Kiedy robotnik zachoruje, powinien jak najpredzej
podlug statutow knapszaftowych prosi¢ o kartke po-
swiadczajaca zachorowanie.

§ 18.

Robotnik ktorego przy pracy spotkalo nieszczescie
albo przygoda, jezeli tylko mozna, nie $mie opusci¢
gruby, dopoki sam albo przez poslafica nie oznajmi o
tem przelozonym i nie da wiadomosci o zdarzeniu, o
swem pomieszkaniu i o swych okolicznosciach fami-
lijny ch.

§ 19.

Kto bezprawnie, mianowicie nie majgc urlopu ani
nie bgdac chorym nie stawi sie do roboty, uwazany
bedzie za niechcgcego umyslnie pracowac 1 podpadnie
pod kary na to nalozone.

E. 0 rachowaniu zarobkow.

B100) -

Zarobek zalezy od roboty wykonanej. Zarobek
rachuje si¢ albo podlug szycht albo podlug degu.
Ktére roboty placié si¢ maja, na jeden albo na drugi
sposob, to postanaw ia urzc«;dmk przewodniczgey.

Tenze stanowi zaplate dla kazdej klasy robotnikéw
przyna]mmej 14 dni przedtem niz sx(; staje obowigzu-
jacy i oznajmuje jg przez wywieszenie w izbie cechowej.
OKolo degu migdzy urzednikiem przewodmczacym i
robotnikami nastepuje ugoda, ktora ma prawo az do
konica miesigca, jezeli migdzy nimy nie bylo innej
umowy.

§ 21.

Umowa okolo degu musi nastapic jak na]pr(;d/e],
nalpozmel szustego dnia po przyjeciu roboty. Jezeli
sig obie strony nie mogly zgodzi¢, wtedy robotnicy



fo 1ft der Arbeiter bevechtigt, anftatt des Schichtlohned, die
Feftitellung. jeined Lohned nad) Nafgabe ded .in dem vor=
audgegangenen Neonat fiic diefelbe Avbeitsdftelle giltig ge-
mefenen Gedinges zu verlangen.

Die BVeurfundung ded abgeidhloffenen Gedinged und die
Befauntmachung an die Beteiligten gefdhieht durch ushang
im Bedenhaufe.

Tritt eine wefenttliche Aendering in der VBVejdaffenheit
De3 Gebirged ober tn den Vetviebdverhdltnijfen ein, jo fann
betberfeitd eine jofortige Abdnderung oder Aufhebung ded
®edinges, jedoch) ohue riichvivfende Kraft, verlangt werden.

8222

Die Abnahme der im Gedinge erfolgten Arbeitsleiftung
gefchicht duvch den Betriebsfithrer unter Hinguziehung eines
beteiligten Arbeiters.

Sujoweit Arvbeiten vorjchriftdividrig oder unvollftdandig
ausgefithrt find, ift der Vetriebsfiihrer nidht aehalten, fie
abzunehmen. Db Wrbeiten ungeniigend oder vorjdhriftawidrig
find, wird vom Vetriebsfithrer beftimmt. Diefem fteht audh
die Vefugnis zu, den Avbeitern Abziige wegen wngeniigender
oder voridhriftdwidriger Avbeiten zu madhen; und wenn die
betveffenden Arbeiter die geriigten Widngel nicht unverziiglich
felbft befeitigen, fo fanun der Betriebsfiihrer diejed auf Koften
per Sdumigen unter Anvedhnung auf thren Lohn tun laffen
unbejchadet etwaiger ©Sdadenderjasanipriiche.

§ 23.

Sm Falle etner Unterbrechung der Arbeit wegen Betriebs-
oder Abjag-Stovungen und dergleichen Habenr bdie bdavon
betroffenen Arbeiter fetnen Anjpruch auf Lobhn; wenn jedoch
eine folche Unterbrechung 3 vder mehr aufeinander folgenbde
Tage bdauert, tinnen die betreffenden Arbeiter gemdh § 6
Nr. 4 die jofortige Cntlaffung beanfpruchen.

Ebenjowentg tonnen die Arbeiter Lohn fiiv joldhe Seiten
beanfpruchen, in demen fie duvch einen in ihrer Perjon
[iegendenn Grund an der Arbeit verhindert worden find,
aud wenn die Verhinderung ohne Verjdhulden der betroffenen
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uwazaja sie jako pracujacy od szychty i dobieraja te
zaplate, ktora przelozony wyznaczyl dla tej samej
klasy robotnikow.

Gdy robobota degowa idzie dalej u tego samego
przodku, a deg az do szustego dnia po uplywie starego
degu nie na nowo umowiony jest, robotnik ma prawo
zamiast zaplaty od szychty zadaé¢ ustanowienia zaplaty
podtug degu, ktory w poprzednim miesigcu u tego
samego przodku byl wazny.

Wyswiadczenie umowionego degu i oznajmienie
go dla tych, ktorych to obchodzi, dzieje si¢ przez
wywieszenie w izbie cechowej.

Jezeli w skladzie wegla, kruszczu albo w okolicz-
nosciach i polozeniu gruby nastapila wazna zmiana,
wtedy obie strony natychmiast moga z3da¢ zmienienia
albo zniesienia degu, jednak nie na czas przeszly.

§ 22.

Odbieranie pracy wykonanej w degu dzieje sie
przez urzednika przewodniczacego w  obecnosci
‘jednego z robotnikow.

Roboty wykonanej nie wedlug przepisu albo nie-
zupelnie urzednik nie potrzebuje odbiera¢. Czy roboty
sa niezupelne albo przeciw przepisom, to uznawa
urzednik przewodniczacy. Tenze ma takze prawo
otragcenia robotnikom od zaplaty za pracy niezupelne
albo wykonane przeciw przepisom; i jezeli robotnicy
tego, co im zganil, nie naprawia natychmiast sami,
urzennik da to naprawi¢ na ich koszta, ktére im
odciggnie od zarobku, jezeli nawet nie zostang
pociagnigci do wigkszego jeszcze wynagrodzenia
szkody.

g 23.

Jezeli musi robota stana¢ dla przeszkéd jakich na
grubie albo dla braku odchodu wegla lub kruszczu,
wtedy robotnicy nie maja prawa zada¢ zaplaty. Gdy
jednax taka przerwa trwa 3 dni albo dluzej, robotnicy
podlug § 6 No. 4 moga zadaé natychmiast zwolnienia
z roboty. : i



‘llrbettcr eingetreten und die Berjdumnis von verhdltnisd=
mdpig nidht erheblicher Dauer war.

§ 24.

Wenn der Lobn fid) ganz oder teilweife nach der Ntenge
der bei einer Arbeit gewomuenen und zu Tage gefchictten
Kohlen (Crze) vichtet, gilt ald Cinbeit der Inhalt der vor-
Handenen Forderwagen bei voridriftdmdgiger Beladung.
Treten in dem Naum diefer Wagen Werdnderungen ein, o
find -diefe Den Arbeitern befannt u geben und bei der Lohn-
feftieguna su beriictfichtigen.

Die Bahl der wihrend einer Schicht von jedem Arbeitd-
ovt gefdrderten Wagen wird am Cude der Sdhicht feft-
~ geftellt und den beteiligten rbeitern auf Verlangen befannt
gegeben.
' § 25.

Fordervagen find ordnungdmaig zu beladben. Un-
geniigend oder vorjdriftdwidrig beladene Firdermagen werben
nur infoweit angerechnet, alg thr JInhalt vorfdriftdmifpia ift,
Ueber den JInbaltdbruchteil, weldher anzurechnen ift, entjcheidet
der Verladeaufieher.

Die Bahlen der nach Abjas 1 ganz oder zum Teil
nicht angerechneten Wagen jowie die KLameradichaften, welde
von der Jicht=AUnvechnung betroffen find, werdben am Cnbde
jeder ©chicht befannt gegeben.

©38 ift ben Dbeteiligten Arbeitern geftattet, auf ihre
Koftenr durch einen aud ihrer Mitte von bdem ftindigen
Arbeiter-Ausjchufy gewdhlten Vertrauendmann dad Verfalhren
der Feftftellung der ungeniigenden oder vorjdhriftdwidrigen
Beladung und ded bei der Lohuberedhnung angurechnenden
Teiled der Beladung itbevwvadyen zu laffen.

Durch dbie Uebermadhing darf eine Stiring ded Betriehd
nicht Herbeigefithrt werden. Vet Stréitigheiten - hieritber trifft
auf Bejchwerde ded Vertrauendmanned die Bergbehirde die
entjprechende Anordnung. Der Vertrauendmann bleibt im
Arbeitdverhaltnisd ded Vergwertd; mit der Veendigung ded-
felben exlijcht fetn Umt.

Der Lohn ded Vertrauendmanned wird auf Antrag ded
ftandigen Urbeiter-Ausichuifed von dem Bergwertdbefiter




Réwniez nie moga robotnicy zaplaty zadaé w
czasach, w ktérych oni z wlasnej winy do roboty prze-
szkodzem zastali, chociazby przexkodzemd bez zadlu-
Zzenia owych robotnikow ndstqpnly i strata ztad mniej-
szego znaczenia jest.

§ 24,

Gdzie zaplata cala albo czgsciowo rachuje sie po-
dlug ilosci wegla (kruszczu) kopanego lub wydobytego
na wierzch, tam za jednos¢ uwaza si¢ co si¢ zmiesci
we wozku uzywanym, naladowanym podlug przeplsu
Skoro we wielkosci wozéw nastapi jaka zmiana, musi
zosta¢ oznajmiona robotnikom i przy obrachowaniu
zaplaty trzeba brac¢ na to wzglad.

~ Ile wozéw podczas szychty wydobyto na kazdym
przodku, to zostaje uznane na koncu szychty i na ia-
danie musj by¢ oznajmione robotnikom.

§ 25.

Wozki muszg by¢ wedlug przepisow naladowane.
‘Wozki nie zupelnie albo przeciw przepisom naladowane
tylko o tyle rachuja sie, o ile tadunek odpowiada prze-
pisom. O tej czgsei tadunku, ktora ma by¢ rachowana,
stanowi dozorca przy ladowaniu.

Liczba wozkow, ktore wedlug pierwszego ustepu
tego paragratu cale albo po czeSci si¢ nie rachuja
jako tez kamractwa, ktérym si¢ to zdarza, musza
po skonczonej szychcie by¢ oznajmione.

Robotnikom wolno, na wlasne koszta przez meza
zaufania z ich lona przed wydzial robotniczy wybiera-
nego da¢ czuwac nad sposobem, jakim si¢ nie zupelne
albo nieporzqdné naladowanie ustanowi, jako tez jak
ta cz¢s¢ ladunku, ktora przy obrachowaniu zarobku
musi byé uwzgledniong, si¢ obrachuje.

Przez wyze] wspomniane dozorowanie nie wolno
robocie przeszkadza¢. Gdy w tym wzgledzie powstaje
nieporozumienie, rozstrzyga na zazalenie meza zaufania
urzad gorniczy. Maz zaufania zostaje robotnikiem ko-
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vorfhuiiveife allmonatlich gezahlt und den Kohlenhiuern
forie den mit ihnen ind Gedinge gehenden Arbeitern nach
der Ropfzahl bet der Lobhuzahlung fiiv denjelben Nionat in
Abzug gebradht.

Fiie etwaige BVejdhwerden gegen die Feftftellung ded
Lohn=Antetld8 tn den Fdllen einer ungeniigenden oder vor-
{riftdwidrigen Beladbung der Firdergefdfe find die Veftim=
mungen im § 53 diefer Arbeitdordnung dergeftalt maBgebend,
Dafy die Vejdhwerde in erfter Inftanz beim Betrieb2fiihrer,
in zweiter Jnftanz beim Bergwertsdireftor (BVerginipettor),
in Dritter und [legter Jnftanz beim NReprafentanten bezw.
LBorftand ded Vergwerfes anzubringen ift.

§ 26.
Der auf Wagen vhne Pflocknummer (fogenannte Herren=
[ofe Wagen) entfallende Lobhubetvag flieht zur Avbetter
Unterftitgungataffe ded8 Bergwerts.
Diefer Lohnbetrag wird fiir jeded Kalenderjabhr im voraud
feitend des Vetriebafiihrers in fefter Summe feftgeftellt und
befannt gemacht.

F. Qohnauszahlung.
S

Die Abnahme der Avbeitdleiftung erfolat am Nonats-
jhlufy oder nad)y Vollendung der Arbeit, wenn diefe fchon
vocher beendet ift.

Der in jedem Weonat verdiente Lohn wird am nddjten
Lohntage i der Niitte ded folgenden Nonatd ausdbezahlt;
eine Abjdhlagdzahlung auf den Lohn erfolgt fhon in den
legten Tagen desfelben oder in den erften Tagen ded fol=
genden  NMonatd. Die Lohn= wnd  Abidhlagstage jeded
Neonatd werden durd) Anjdhlag im Sechenhaufe befannt
“gemacht. ;s

§ 28.

Bet der Lobhnzahlung werden in Abzug gebracht:
1) die Beitrdge zur Knappidhaftdfaffe jowie bdie zur
Snvalidenverficherung zu entrichtenden Beitvdge;
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palni, do ktérej nalezy; gdy przestaje tam byc¢ ro-
botnikiem skonczy si¢ takze jego urzad jako meza,
zaufania. '

Zaplata meza zaufania na wniosek stalego wydzialu
robotniczego bedzie od zarzadu kopalni jako forszus
miesigcznie placona a potem hajerom i tym robotnikom,
ktorzy w jednym degu z nimi pracuja, przy wyplacie
zarobku na ten sam miesiac odtracona.

Skargi przeciw postanowienia zaplaty w razach
niezupelnego albo nieporzadnego obladowania wozkow
podlegaja ustawom paragrafu 53 tego porzadku robo-
czego w ten sposob, ze skargi zanosi sie najprzéd do
przewodniczacego a potem, jezeli potrzeba, u dyrektora
albo inspektora kopalni, a na ostatku u reprezentanta
albo zarzadu kopalni,

§ 26.

Zaplata, ktora si¢ nalezy na wozki bez numeru,
plynie do kasy pomocy.

Ot6z ta zaplata na kazdy rok kalendarowy najprzod
przez urzednika przewodniczacego zostanie ustanowiona
i oznajmiona.

F. Wyptata zarobkow.

§ 27.

Odbieranie roboty wykonane] odbywa si¢ na
koficu miesiaca albo, jezeli predzej skonczona, po jej
ukonczeniu. ' ,

Zarobek kazdego miesiaca wyplaca sie w polowie
nastepnego miesiaca; forszus na ten zarobek juz w
ostatnich dniach albo w pierszych dniach nowego
miesiaca moze by¢ dany. Dni wyplaty zarobku i
forszusu oznajmione zostana przez wywieszenie w
izbie cechowej,
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2) ber Betrag fiiv die von dem Vergwerf gelieferten
Werfzeuge, Betrieh3-, Spreng- und Leuchtmaterialien; die-
felben werden 3u-feinem Hoheren ald dem durchidhnittlichen
Selbfttoftenpreife der Gribe beredhuet:

3) die Piiete fiiv die von dem Bergwert geftellte
Wohnung und Landnugung, jowie die Vetvdge fiir verab-
folgte Feuerung, Betdftigung und Lebendmittel in gefeslichen
Grengen:

4) die Vetrdge fiiv NRitctzahlung und Verzinfung von
Hausbau=Vorjchtifen;

5) beveits geleiftete Jbare Abihlagszahlungen;

6) der Betrag eines etwa zu leiftenden Criaged fiiv einen
dem VBergwerf in jduldbarer Weife verurjadten Sdhaden;

7) bie nad)y MaBgabe ded § 8 evmittelten Vetrige
wegen vorzeitiger Aufldjung ded Avbeitdvertrages ;.

8) die gemdf Abjchnitt ] diefer Arbeitdordnung ver-
fallenden Strafgelder;

9) fall3 bie beteiligten Arbeiter gemdh § 25 Dder
Arbeitdordnug  einen Vertvauendmann zur Ueberwadung
der nicht voll oder unrein geladenen Forderwagen verlangt
Haben, die auf jeme Arbeiter entfallenden Anteile am dem
von der Grube veraudlagten Lohn des Vertrauendmarnnes;

10) die auf Grund gefeglicher BVorfdhriften abzugsfihigen
Stenernt und Vetrdge. ‘

Die VBetrdge unter 8 fliefen in die Unterftitungstaije
ver Grube. ;

§ 29.
Aud der Arbeit audjdheidenden Arvbeitern wird undcdhit

ein Abjchlag, bder Neftbetrag ded Lobhnes aber erft am
nddhften Lohntage ausdgezahlt. ‘
§ 30.

Die Auszahlung ded Lohned erfolgt unter Aushindigung
cined Lobnzettels, ausd weldjen die Beredhnung ded Lohn-
betrages erfichtlich ift, an den Wvbeiter felbft. Jft der Arbeiter
am Cridheinen verhindert, fo ift der (ohnende Beamte bevechtigt,
aecbr nicht verpflichtet, an Angehiivige des Arbeiters mwelche
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§ 28.

Przy 'wyplacie zarobku odcigga sie:

1) sktadki do kasy lmapszaftowe] i do zabezpie-
czenia staroSc;

2) koszta za naczynie poblerane z gruby, jako tez
za materjaly sluzace do roboty jak proch, olej i. t. d.;
one nie wyzej jak wedlug przecigtnych wlasnych
kosztow kopalni beda obrachowane;

3) myto za pomieszkanie albo rolg, najgte z gruby,
za opal, Zywnos¢, o ile tego dozwalaja prawa;

4) sumy wyznaczone na odplatg i uroki od for-
szus6w wzigtych do budowania;

5) forszusa juz wyplacone;

6) wynagrodzenia za szkody uczynione grubie
przez wing robotnika;

7) wynagrodzenia porachowane wedlug § 8 za
przedwczesnie zlamanie kontraktu (opuszczenie pracy);

8) kary wysadzone podlug ustepu 1. tego po-
rzadku roboczego.

9) jezeli robotnicy wedlug § 25 porzadku robo-
czego meza zaufania dla dozorowania nie zupelnie albo
nie czysto ladowanych wozkow wymagali, kwota za-
plate dla meza zaufania, przez kopalnie wylozonej;

10) padatki i inne naleznosa, jakie podlug praw
odcigga¢ wolno.

Sumy wymienione pod num. 8 plyng do kasy
pomocy.

§ 29.

Robotnikom opuszczajacym robote placi sie naj-
przod forszus, reszta zarobku zas doplero w najblizszy
dzien wyplaty (Geldtag).



thm  perfonlich befannt find, ober an einen nadhweidlich
beauftragten Mitarbeiter die Bahlung zu leiften.

Der Jahlungdvermert ded bei der Lohnung anwefenden
Detricbsbeamten gilt ald Quittung iiber die geleiftete Sahlung.

§ 31.

€3 ift Sache des Arbeiters, jofort bei der Lohnzahlung
fich zu iiberzeugen, dafy er Dden berechueten Vetrag richtig
ethalten hat. Die Behauptung zu wenig ecxhalten zu Hhaben,
fann nicht beviictiichtigt werden, wenn nicht jofort unter den
Augen der auszahlenden Beamten dad Geld nadhgezdht und
Ginfprud) crhoben worden ift.

Cinfpriiche gegen. die Nidhtigteit der Lohnberechnung
mitffen, Rrantheitdfalle audgenommen, jpateftensd innerhalb
5 Tagen nach der Auslohnung bei dem Betviebsfiihrer
cthoben werden. Spdtere Cinfpriiche werden nidht beviict=
fidhtigt.

G. Ordnung des Betriebes.

$ 32.-

Seder Arbeiter ift verpflichtet, jede ihm iibertragene
Arbeit mit Fleif und Sorgfalt jowie nach den bergmannijchen
Negeln audzufithren, den Worteil bder Grube nach beften
Rrdften 3u wabhren und zu fordern, und alled zu vermeidern,
was die Arbeit und Ordnung auf der Grube ftiren und diejer

felbft Nachteil bringen fonnte.

SE30

Sein Arbeiter Hat (fofern nidht Gegenteiliged bei fetner
Annabhme vereinbart 1ft) etn Necht auf eine beftimmte vt
von Urbeit oder auf die Arbett vor einem beftimmten Ort.
Bielmehr fann tm Vediivfuisfalle der zuftindige Veamte
etnen Arbetter mit einer anbderen Avbeit bejchiftigen, ihn an
einem anbderen Ovt anlegen, oder ihn etner anderen KLamerad-
Jchaft sutetlen. In allen joldhen Fallen ift jeder Arbeiter
verpflichtet, den bezliglichen Anordnungen des BVeamten ohne
weitered Folge zu leiften.
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§ 30.

Zarobek placi sie robotnikowi samemu, ktory do-
staje za razemkartke, na ktorej jego zarobek poracho-
wany. Jezeli robotnik sam stawi¢ si¢ nie moze,
urzednik wyplacajacy nie jest zmuszony, ale moze
wyda¢ zarobek czlonkowi rodziny, znanemu mu
osobifcie, albo wspélrobotnikowi, ktory si¢ moze
wykaza¢, ze do odebrania zaplaty jest upelnomocniony.

Zapisek urzednika przewodniczgcego, obecnego
przy Wyplac1e, sluzy na miejscu kw1tka, ze wyplata
nastqplla

§ 3.

Jest to rzecza robotnika, zeby zaraz przy wyplacie
przekonal sieg, ze porachowana sumg odebral. Twierdze-
nie, ze odebral za malo, nie zostanie uwzgl¢dnione,
jezeli pieniedzy mnie porachowal sobie natychmiast
przed oczyma urzednika i nie zaniésl protestu.

Skargie na nieprawe porachowanie zarobku kazdy
robotnik, ktory nie jest chory, powinien najp6zniej w
5 dniach po wyplacie zanosi¢ do urzednika przewodni-
czacego. Pozniejsze skargi nie beda uwzglednione.

G. Porzadek rohét.
8532,
Kazdy robotnik powiniem nadane mu prace wyko-
nywac¢ pilnie i troskliwie jako tez podiug urniejetnoéci
bergmanskle], strzedz i pomnaza¢ ile moznos¢i korzy$é

gruby i unikaé¢ wszystkiego, coby moglo przeszkadza¢
robocie i porzadkowi albo przynosi¢ grubie straty.

§ 33

Zaden robotnik nie ma prawa do pewnej jakiéj
roboty albo do pracy u pewnego przodku, jezeli przy
jego przyjeciu nie bylo o tem umowy. Owszem w
razie potrzeby urzednik moze robotnika zatrudni¢ inna
praca, poslac¢ go do innego przodku albo da¢ do innego



Indbejondere find, wenn Nangel an Schleppern etntritt,
sundchft die KLehrhauer, in weiter Linte aber audy alle
itbrigen $Hduer verpflichtet, auf Anordnung ded zuftdndigen
Beamten zeitweilia Schlepperdienfte zu tun, und Hhaben in
diefem Falle auf feinen Hioheren Lohn ald den der Schlepper
Aniprud.

§ 34.

Seder  Arbeiter 1ft verpflichtet, alle bergpolizeilichen
Borjchriften jowie alle Anordnungen der Bergiverfdvermaltung
und feiner Vorgefesten genau zu befolgen, gleichviel, ob diefe
Anordnungen durd) Anjdhlag an den dazu beftimmten Stellen
allgemein  befannt gemacdht oder Ddem einzelnen Arbeiter
miind{ich mitgeteilt f{ind.

§ 35.

Die Vorgefepten der Avbeiter find famtliche technijche
Aufieher und Veamte jowie bder Werf3befiger und fein
LBertreter.

Auch die Verwaltungsbeamten ded Vergiverfd gelter,
fobald fie mit den Arbeitern in dienftlichen Wertehr treten,
als Vorgefeste derfelben.

Auper ihren Vorgefesten find die Urbeiter Gehorfam
fhuldbig: den mit der Uufrechterhaltung bder Ordnung. auf
und in dem Vergwert betvauten Perfonen (Poutierd, Widhter,
Feuerwehrwachen etc) fowie, bei Ungliictafidllen, den Ddie
Rettungdarbeiten leitenden Perjonen.  Ebenfo ift dem Drittel:
ober Rameradjchaftafithrer (ﬁttéaltcfteu) bei feinen dienftlichen
Anweifungen Folge zu leiften.

§ 36.

Alle Arbeiter diirfen dad Vergwert und ihre Avbeitd-
ftiatten nur auf den thnen angewicfenen Wegen betreten 1und
verlaffen. Sie {ind verpflichtet, ficdh bet der Ein- und: Aus-
fabhrt der Mavfenfontrolle bezw. der Kontrolle durch Verlefen
uno 9Iuﬁcbretben su untenerfen.

\ 07
Alle Arbeiter, jowohl die Gedingeavbeiter ald auch die
im Sdicdhtlohn bejchdaftigten, miiffen jich pitnttlich zu Beginn
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kamractwo. W takich razach kazdy robotnik obowig-
zany, by¢ postusznym urzednikowi bez odciagania sie.

Osobliwie jezeli brak sleperow, najprzéd hajerzy
uczace sig, a potem i wszyscy inne hajerzy maja po-
winno$¢, na zadanie urzednika odprawiaé tymczasowo
stuzbe sleprow i nie maja w takiem razie prawa do
zadania zaplaty wyzsze] jak Slepry.

§ 34.

Tak samo kazdy robotnik ma powinnosé,
wypelnia¢  wszystkie przepisy policji gorniczej,
wszystkie rozporzadzenia zarzadu kopalni i swych
przelozonych, czy one oznajmione zastaly przez
wywieszenie na przeznaczonych do tego miejscach,
czy tez pojedynczemu robotnikowi, wydane zostaly
ustnie.

§ 35.

Przelozonymi robotnikow sa wszyscy urzednicy i
dozorcy techniczni jako tez wladcicielo kopalni i ich
zastepcy.

Takze wszyscy inni urzednicy kopalni, skoro z
robotnikami maja co do czynienia w sluzbie, sa ich
przelozonymi. ‘

Oprécz przelozonych robotnicy winni postuszenstwo
osobom czuwajacym nad porzgdkiemibezpieczennstwem
kopalni (strozom przy bramach na grubie, strazom
ogniowym i. t. d.), jako tez w razie nieszczedcia osobom
kierujagcym pracami sluzacemi do ratunku. Tak samo
slucha¢ majg starszych kamractwa, gdzie im dajg rozkaz
w stuzbie.

§ 36.

Zaden robotnik nie $mie przychodzi¢ na grube
ani jej opuszczaé¢ innemi drogami jak przeznaczonymi
do tego. Tak samo powinni przy wjezdzaniu i
wyjezdzaniu poddawaé si¢ kontroli przez marki albo
przez wywolywania i zapis.



der beftimmtent Avbeit3zeit einfinden und Dditvfen ohune Cr-
laubnid vor Beendigung der Avbeitdzeit die Arvbeit nicht
verlaffen.

; Das Sdlafen fowohl unter Tage ald audh) inm den
oberen Vetriebdftdtten ded Vevgwertd ift ftrengftend verboten.

§ 38.
Wer zu jpdat zur Urbeit fommt ober wdhrend Dder
Arbeit3zeit die Avbeit ohne Crlaubnid verldft, hat feinen
Anfpruch auf Bejdhaftigung bezw. Weiterbejchaftigung wihrend

der betreffenden ©dhicht und hat aud) die etwa durd) LVer-
tretung entftehenden Miehrfoften zu vergiiten.

§+:80:

Rein Arbeiter darf andeve ald die ihm angewiefenen
Arbeitsorte des Vergwertd vhne Crlaubnid ded Vorgefesten
betveten; auch ift jedem rbeiter verboten, unbefugter Weife
frembe Lenute in die Anlagen ded BVergwerfs — fei e3 iiber
oder unter Tage etngulaffen odber in denjelben zu dulben-

§ 40.

®3 ift verboten, auf und in dem Bergwerf BVranntiwein
au trinfen, Brauntwein in dadfelbe einzubringen oder durd)
Dritte holen zu laffen oder wdhrend der Arvbeitdzeit aufer=
Halb der Bergwerfdanlagen Vranntwein zu trinfen.

Wer betrunfen zur Arbeit fommt oder betrunten bei
der Arbeit Oetroffen wird, verliert den Anjpruch auf Ve-
{chaftigung wdhrend der betreffenden Shicht wnd hat die
etwaigen Ntehrfoften fitr feine Vertvetung zu zahlen.

Der bei etnem Arbeiter wdahrend der Arbeitdzeit vor-
gefunbdene Branntwein wird weggenomnten und vernidhtet.

§ 41.

Anbdere al8d die vou dem Vorgefesten jugeteilten Arbeiten
ditrfen von den Urbeitern nidht ausgefithrt werden; ed ift
ihnen verboten, {ich ohue Crlaubnid der Vorgejesten bei der
Arbeit durc) etmen anbdern vertreten zu (affen, oder einen
andeven bet deffen Arbeit Fu vévtveten.
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Wszyscy robotnicy, degowi i placeni od szychty,
powinni do roboty stawia¢ sie na minute na poczatku
czasu roboczego 1 bez pozwolenia nie S$mia przed
uplywem tego czasu opusci¢ roboty.

Spanie na grubie, czy to pod ziemig czy na
wierzchu, jak najostrzej jest zakazane.

§ 38.

Kto do roboty przyjdzie za pézno albo ja bez po-
zwalenia opudci za wczeénie, nie ma prawa zadac za-
trudnienia w tej samej szychcie i powinien wynagrodzié
koszta powstale przez jego zastgpienie.

839,

Zaden robotnik nie $mie bez pozwolenia przelozo-
nego udawac si¢ na inne miejsca jak te, ktore mu do
pracy wyznaczone; tak samo nie wolno robotnikowi
bez prawa na grubg — czy to na dole czy na wierzchu
— wprowadza¢ ludzi cudzych albo ich tam cierpiec.

§ 40.

Zakazano jest na grubie pi¢ gorzalke podczas
trwania szychty zewnatrz zakladow nalezaczych do
kopalni.

Kto do pracy przyjdzie opity, albo go- zastang
opitym przy robocie, traci prawo do zatrudnienia pod-
czas te] szychty i powinien wynagrodzi¢ koszta
powstale przez jego zastepstwo.

Gorzalka znaleziona u robotnika podczas szychty
zostanie mu odebrana i zniszczona.

§ 41,

Innych prac jak nadanych przez przelozonych nie
$mig robotnicy wykonywacé; bez pozwolenia przeto-



§ 42.

Seder Arbeiter Haftet fitr die thm iibergebenen Werf-
seuge, su deren Crfa er filr den Fall ded Verlierend
angehalten werden fann.

Nach verfahrener Sehicht Hat jeder Avbeiter fein Gezibhe,
die gebraudhten Forderwagen etc. an die zur Aufbewahrung
beftinunten Orte zu bringen.

Seder Arvbeiter, weldher in einem Sdlafhaufe der Fiirft=
lichen Verwaltung Wohnung genommen Hhat, Hhaftet fiic die
ihm dortfelbft itberwiejenen Gebraud)dgegenitinde dergeftalt,
pag er den Wert etiwa abhanden gefommener oder von ihm
bejdhddigter Gegenftinde zu erfegen hat. Crial erfolat durch
Ginbehaltung vom Lobhue.

§ 43.

Alle Urbeiter Haben auf die JInftandhaltung bder von
ihnen benutten Gerdtihaften, Najcdhinen, Apparate, Trang-
portmitte[, Sidherheit@vorrichtungen, Wege u. §. w. auf dad
Sorgfiltigfte 31 adhten und von etwaigen Mingeln, die fie
innerhalb der thnen ugewicjenen Arbeitdtitigteit abzuftellen
nicht berechtigt find, ihrem nddhjten Vorgefesten aldbald
Anzeige zu erftatten.

Den Arbeitern wird befonderd zur Pflicht gemadht, mit
Feuer und Lidht vorfidhtig umzugehen und namentlich die
Beleudhtungdeinrichtungen forgfdltig zu behandeln.

Auper dem dafiir beftimmten Perfonal darf fich niemand
an den vovhandenen Najchinen, Apparaten, indbejondere den
eleftrijchen Lampen und Leitungen bejchdftigen.

§ 44.
Die Arvbeitsplage, Jedhenhaujer und Wborte find ftets
veinlich zu Halten.
Bur Verrichtung der Jtotdurft diifen nur die Aborte

benust werben.
§ 45,

Allen Arbeitern wird zur ftrengften PBflidht gemacht,
Bejcdhavigungen, Levuntrenungen und Diebftahle am Eigentum
per ®Grube oder bder Mitacbeiter, die zu ihrer Kenntnisd
fommen, jofort anzuzeigen.
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Zonych nie wolno im przy robocie da¢ sig zastgpowaé
przez innego albo innego zastepowac.

§ 42.

Kazdy robotnik stoi za naczynia mu oddane; gdy-
by je stracil, moze by¢ pociagniety do wynagrodzenia.

Po skonczeniu szychty kazdy robotnik powinien
naczynia, uzZywane wozki i. t. d. da¢ na miejsce
przeznaczone do ich przechowywania.

Kazdy robotnik, ktory w sypialni ksigzecego za-
rzadu mieszkanie ma, odpowiada za oddane mu
sprzety tak, Ze za stracone lubo poniszczone rzeczy
ich “warto§¢ wynadgrodzi¢ musi. Wynadgrodzenie
bywa od zarobku zatrzymane.

§ 43,

Wszyscy robotnicy powinni jak najstaranniej
uwazaC na to, aby uZywane przez nich naczynia,
maszyny, aparaty, narzedzia sluzace do transportu,
do bezpieczenstwa, drogii.t. d. byly w dobrym stanie.
O kazdem uszkodzeniu, jezeli go sami nie moga albo
nie $miejq naprawi¢, powinni zaraz donie$¢ najblizszemu
przeloZonemu,

Osobliwie robotnicy maja obowiazek, obchodzi¢
si¢ jak najostrozniej z ogniem i $wiatlem, przedewszyst-
kiem z urzadzeniami sluzacemi do os$wietlenia.

Oprocz o0s6b do tego przeznaczonych nie wolno
nikomu zatrudnia¢ si¢ przy maszynach, aparatach.
osobliwie przy lampach i drotach elektryeznych.

§ 44.

Place do roboty, izby cechowe i wychodki (abtryty)
powinne by¢ utrzymywane w czystosci.

Do odbywania potrzeb tylko wychodkow uzywac
wolno.



H. Arbeifer-Ausjchuf
und Arbeifer-UUnferjtiiBungsRkaije.

§ 46.

Fir dad Bergwerf beftehen ein ftandiger Avbetter-
Ausichuf jowie eine Arbeiter-lnterftiigungstaffe. Die fiir
die Wahl und Tatigleit ded Arbeiter-Ansdjchuifed geltenden
Peftimmungen find in der nlage unter A centhalten;  die
fite die Cinvichtung und Verwaltung der Unterftitgungd-
faffe geltenden Veftimmungen find in der Unlage unter B
enthalten.

J. Strajbeffimmungen.
§ 47.

Buwiderhandlungen gegen bdie Beftinumuugen diefer
Arbettdordnung werden  beftraft. A(B Strafen fommen in
Anwendung: Geldftvafen, Verfegung in eine andere Arbeiter=
flaffe, zeitwillige Ablegung, Cntlajfung (§ 5 der Avbeits-
ordunung).

Alle Strafen werden ohne Verzug durch den Vetriehd=
fithrer ober fetnen Wertreter im Amt feftgefest und durd
Anjchlag tm Jedhenhaufe befannt gegeben. :

Die Geldftrafen diirfen, joweit in § 48 nidht anderd
beftimmt ift, im einzelnen Straffalle die Hilfte dedjenigen
purchichnittlichen Tagedarbeitsverdienfted nicht iiberfteigen,
welchen die  Arbeiterflaffe, zu 1welcher der 3zu Strafende
gehort, 1 der lesten Lohnperiode verdient Hhat. Die im
Qaufe eined Ralendermonafd gegen eten Arvbeiter wegen
ungeniigender oder vorjchriftdwidrviger Beladung von Firder=
gefdfen verhdangten Strafen ditvfen in threm Gejamtbetrage -
fiinf Mart nicht {iberfteigen.

§ 48.
Big zum vollen Betrage ded im vorigen Paragraphen
genannten Tagedarbeitsverdienfted fann beftraft werden:

| 1) wer fid) Tdtlichfeiten gegen Mitarbeiter su Schulden
fonunen [(GRt; !



§ 45.

Wszystkim robotnikom nakazuje si¢ jak najostrzej,
zeby donosili natychmiast o kazdem uszkodzeniu, prze-
niewierzeniu i zlodziejstwie, czy chodzi o wlasnos¢
gruby czy tez wspolpracownika.

H. Wydziat robotniczy'i kasa pomocy dla robotnikow.

§ 45.

Dla kopalni istnieje stale wydzial robotniczy i
kasa pomocy dla robotnikow. Postanowienia tyczace
si¢ wyboru i czynnoSci wydzialu robotniczego patrz
w dodatku do tego porz. rob. pod A; postanowienie
tyczace sig urzadzenia i administracyi kasy pomocy
patrz w dodatku pod B.

. 0 karach.

§ 47.

Przestapienie tego porzadku roboczego podpadaja
pod kare. Jako kary beda uzywane; kary pienigzne,
przesadzanie do innej klasy robotnikow, oddalenie na
czas, odbycie (§ 5 porz. rob.)

Wszystkie kary zostang bez odwloki wyznaczone
przez urzednika przewodniczacego albo jego zastepce
w urzedzie i oznajmione przez wywieszenie w izbie
cechowe;j.

Kary pieniezne,: jezeli to w § 48 nie jest postano-
wione inaczej, w kazdym razie podpadajacym pod karg
nie $miejg przenosi¢ polowy zarobku dziennego, jaki
w ostatnim miesiacu miala ta klasa robotnikow w prze-
cieciu, do ktorej karany nalezy. Kary podczas jednego
miesigca robotnikowi odkladane za nie zupelne albo
nieporzadne obladowanie wozkow nie beda razem
przenosi¢ 5 marez,



2) mwer recdhtdwidrig, insbefondere ohne beuvlaubt obder
ohne franf zu fein, feine Arbeit vor Beendigung der Schidht-
zeit verldft oder zur Urbeit nicht fommt;

3) wer an Orten Tabaf rvaudht, wo dies ausddriictlich
perboten ift, oder wo brennbare Stoffe aufgehdauft find, wie
in Gtdllen, Tijdhlerwertititten, Magazinen etc, fowie jeder,
per {iberhaupt- an folchen Orten mit Feuer unvorfichtig
-umgeht;

4) wer getftige Getranfe zur Avbeit mitbringt, jolche
wahrend bder Arbeitdzeit geniefpt, oder im Buftande Dber
Trunfenheit AvbeitsplaBe oder Werfftatten betritt;

5) wer Feuer- ober Wafferddmme befchddigt oder um-
befugt Bdffnet;

6) wer in dem VBergwerf und den Ddazu gehirigen
Raumlichteiten, tn den Kauen, NMajdhinenftuben, Keffelhaufern,
jchlafend gefunden wird;

7) wer fidh iweigert, die ihm aufgetragene Arbeit zu
itbernehmen; 3

8) wer bden feinen Vorgefesten fhuldigen Gehorfam
aufier acht (dft;

9) wer fidh ober feinen KRamerabden unberechtigter Weife
Sdhichten jchreiben oder anbdere Leiftungen anvechnen [dft;

10) wer an Ovten avbeitet, wo er nidht angewiefen ift,
wer Koblen (Crze) verfest und wer ohne Anweijung desd
suftandigen Auffichtsbeamten Holz vom Holzplage oder von
anderen  Aufbewahrungdovten entnimmt, zerjdhneidet oder
verbraucht, ohne daf dringende Gefahr feine Handlungsdweife
rechtfertigt;

11) wer ®ebingeftufen, Mavticheiderftufen und Lote
berriictt oder befchadigt, wer Bavvieven und Veridhldge dffnet
oder nach errveichtem Bwecf nicht wieder jhliet, wer foldhe
befeitigt, wer Warnungstafeln unberufenerivetfe wegnimmt,
wer Gezdabeftiicte, NMavten oder Jdahlpflocte, die ithm nidht -
gehiren, in Gebrauch nimmt odex jolche abfichtlich verwedhielt;
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§ 48,

Az do wysokosci calego zarobku dziennego obra-
chowanego podlug § 47 moze by¢ karany;

1) kto sie¢ dopusci gwaltownosci przeciw wspol-
robotnikom

2) kto bezprawnie, mianowicie nie majac urlopu
ani nie bedac chorym przed ukonczeniem szychty opusci
robote albo- si¢ do niej nie stawi;

3) kto pali tabake na migscach, gdzie to wyraznie
zakazano, albo gdzie sa materyaly chwytajace ogien,
jak w stajniach, warstatach stolarskich, magazynach
Lot d, jako tez kto na takich miejscach 0bch0d21 sie
z ogniem nieostroznie:

4) kto trunki zabiera ze sobg do roboty, pije je
“podczas pracy albo w stanie opitym przychodzi do
placow roboty, warsztatow ;

5) kto psuje tamy przeciw ogniowi i wodzie albo
je otwiera, nie majac do tego prawa;

6) kogo w kopalni i nalezagcych do niej miejscach,
jak w budach, szyrowniach, izbach, gdzie sa maszyny
i kotly natrafi sie $pigcym;

7) kto si¢ wzbrania wykona¢ dang mu robote;

8) kto przelozonemu odmawia winnego poslu-
szenstwa;

9) kto sobie albo kamratom bez prawa daje przy-
pisywac szychty albo inne prace niby wykonane;

10) kto pracuje na miejscach, na jakie nie poslany,
kto umyélnie zarzuca wegle (kruszczu), kto bez rozkasu
postanowionego na to urzednika bierze drzewo ze
sktadu lub innego miejsca, gdzie schowane, rorzyna
ie i potrzebuje, chociaz go do tego nie nagli zZadne
niebezpieczenstwo;

11) kto znaki degowe, miernicze i laty posuwa
dalej albo psuje, kto porecze, zagrody i zabicia otwiera



12) wer Geziabeftiicte, Utenfilien, Materialien oder jon=
ftigesd Gigentum ded Werfed aus Fahrlidifiafeit oder Meutwillen
pernichtet oder befeitigt. Wenn der Tdter unbefannt bleibt;
Haftet dicjenige Kameradichaft, welcher das betreffende Werfs-
eigentum anvectraut war;

13) wer ohne Vorwiffen ded Steigerd obder jonftiger
Grubenbeamten in die Grube fahrt;

14) wer unbefugtereife Cijenbahn= oder Rofbahngeleife
auf bden LQabejtellen vder fonjtige Ndume, zu Ddenen der
Butritt verboten 1ift, betvitt;

15) mwer die Grube oder die zugehdrigen Raumlichfeiten
verunveinigt.  Bleibt der Tdter unentdectt, fo trdgt jede der
Kameradichaften, welche in der INidhe bdes verunveinigten
Orted arvbeiten, die Strafe;

16) wer bei einem auf dem Bergwerf ober in bder
Nihe entftehenuden Feuer oder bei einer jonftigen Gefahr
fich auf dag Ldrmiignal oder nad) ergangener Aufforderung
nicht fofort auf der Unglitctdftelle einfindet. Audgenommen
hiervon find nur folche Arbeiter, welche mit einer IBerfs-
arbeit bejchdftigt find, die fie nidht verlaffen diirfen:

17) wer obhne brenmende Lampe ober ohne braudbaves
Feuerzeug in der Grube betroffen wird;

18) wer jonftiger erbheblicher Berftofe gegen die guten
©itten, fowie gegen die zur Aufrechterhaltung der Ordnung
Ded Vetriebed, zur Sidherung gegen Vetrieb3gefahren obder
sur Duechfithrung ded Allgemeinen VevggejeBes, der berg-
polizeilichen Veftimmungen und der NReichdgewerbeordning
eclaffenen Veftimmungen fich zu jchulden fommen [(Gfe;

19) wer fid) eine Suwiderhandlung gegen die Arvbeits-
ordnung wiederholt oder unter erjdhwerenden Umftanden zu
Jchulden fommen [(aft. '

§ 49.

Alle Geldftvafen werden duvd) Abzug bei der ndchiten
LQohnzahlung eingezogen und flieRen tn die UnterftitBungs-
faffe ber Grube. (LVergl. den Abfchnitt B der Anlage zu
§ 46 diecfer Arbeitdordimumng). »



albo doszedlszy zamiaru nie zamyka ich znowu, kto
takowe usuwa na bok, kto bez prawa oddala tablice
z przestrogami, kto naczynia, znaki albo kolki do liczenia
(fleki) nie nalezace mu zabiera albo umyslnie zamienia;

12) kto naczynia narzedzia, materyaly albo inng
wlasnosé gruby z niedbalosci albo swawoli psuje albo
zarzuca na bok. Gdy su; nie uda wysledzi¢ sprawcy, -
wtedy odpowiada¢ musi to kamractwo, ktoremu owa
wlasnosé kopalni byla powierzona;

13) kto bez wiedzy sztajgra albo innych urzedni-
kow spuszcza sie (wjezdza) do gruby;

14) kto nie majac do tego prawa, wstepuje na
koleje Zelazne na miejscach, gdzie sie laduje, albo tez
na inne miejsca, do ktérych wstep zakazany;

15) kto zanieczyszcza grube i nalezace do niej
miejsca. Gdzie si¢ nie uda wysledzic sprawcy, tam
‘ponosi kare, kazde kamractwo pracujace w bliskosci
miejsca zanieczyszczonego;

16) kto przy wybuchnieciu ognia na grubie albo
w jej bliskosci lub tez w innem jakiem niebezpieczen-
stwie na dany znak lub na zawezwanie nie stawi sig
natychmiast na miejscu nieszczgscia. Od tego wjeci
sa ci tylko robotmcy ktorzy sa zajeci taka pracg na
gruble ktorej opuscié nie Smle]z;,

17) kogo zostanie si¢ w grubie bez $wiatla albo
bez dobrego ogniwa;

18) kto si¢ dopusci znaczniejszego uchybienia prze-
ciwko dobrym obyczajom jako tez przeciwko rozporza-
dzeniom wydanym do utrzymania porzadku przy robo-
tach, do ubezpieczenia przeciwko nieszczesciu albo
do przeprowadzenia ogoélnego prawa gorniczego, roz-
porzadzen policyjnych i prawa tyczacego si¢ przemyslu
(Gewerbeordnung):

19) kto ten porzadek roboczy kilkakrotnie albo na
sposob cigzszy przestepuje.



§ 50.

Die Strafen der Verfesung in eine anbdeve Arbeiter=
flaffe jowie der zeitweiligen Ablegung fonmen fowohl fiic
fich allein ald8 anud) neben einer Geldftvafe verhingt werden.

Die Strafe der Werfegung in eine andere Arbeiter-
. flaffe Dbefteht darvin, daf Dder Werfebte in dag Verhiltnid
und den Lohn etnes %Irbci‘ters der ndchit niedrigen Acbeiter-
flaffe eintritt, und wird w letchteren Fdllen Ffitr die Jeit
vou 14 Tagen, in jdhweren Fallen fiic die et von 4 Wodhen
verhdngt.

Die Strafe der zeitweiligen Ablegung befteht darin,
daf der Arbeiter eine JBeitlang auf dem Vergwert nidht
bejchaftiat wird, und wird fite die JBeit von Hhichitend 12
Arbeitdtagen verhingt.

Beide Strafen werdenr verhiangt, wenn Jumwiderhand-
fungen, weldhe fiiv gewdhnlich mit Geldftvafen auf Grund der
§§ 47 und 48 beftraft werden, wicderholt oder unter
erfchwerenden Umiftdnden begangen wurden.

S5l

Su allen Fallen, i welchen ivgendweldhe Strafe ver-
Hangt wird, wird dad Nedht des Vergwertsbefibers, Sdhaden=
CerjaB au fordern, durch) dag Werhdangen bder Strafe nidht
beviihrt.

{ K. Ghlup-Bejfimmungen.

§ 52.

Samtliche dem Betriehsfithrer auf Grund diefer Arbeitsd=
ordnung zuftehenden Befugniffe (ausgenommen die Befugniffe
ber StraffeftieBung nady § 47 AbY: 2) fomnen — ujammen
oder auch jede fitv fich — anderen Grubenbeamten iibertvagen
werden. Derartige Uebertragungen find durd) Anjdhlag im
Bedhenhaud befannt zu machen.

-
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§ 49.

Wszystkie kary pienigzne odciagaja sie przy na-
stepujacej wyplacie i plyng do kasy pomocy kopalni.
(Patrz oddzial B dodatku do § 46 tego porzadku
roboczego.)

§ 50.

, Kary przesadzenia do innej klasy robotnikéw albo
oddalenia z roboty na czas naklada¢ si¢ moga same
albo tez razem z kara pieniezna.

Kara przesadzenia do innej klasy wymierza sig
tak, ze przesadzony wstgpuje w stosunek i zarobek
robotnika klasy nizszej. W przypadkach lekciejszych
trwa ona 14 dni, w razach ciezszych 4 tygodnie.

Kara oddalenia na czas z roboty wymierza si¢ tak,
Ze robotnik na pewny czas na grubie nie znajduje za-
trudnienia; trwa ona najdluzej 12 dni roboczych.

Obie te kary nastepujg tam, gdzie przewinienia,
-okladane zwyczajnie karg pieni¢zng podlug § 47 i 48,
powtarzaja sie wigcej razy i na cigzszy sposob.

§ 51.

We wszystkich razach, gdzie wymierzona zostanie
jaka kara, wlasciciel kopalni ma oprocz tego prawo
Zadania wynagrodzenia za uczynione szkody.

K. Postanowienie ostateczne.

§ 52.

Wszystkie prawa nadane w tym porzadku urzedni-
kowi przewodniczacemu (oprocz prawa stanowienia kar
podlug § 47 ustepu 2) moga — razem albo kazde
0sobno — zostaé przeniesione na innych urzednikow



§ 53.

®egen alle Feftiesungen und Anordnungen des Betriebs=
fithvers oder fetner ©tellvertveter fteht den Arbeitern bder
— binnen [dngftend 6 Tagen zu betvetende — Bejchwerde-
weg offen. Derfelbe befteht darin, daf Ddie zu -erhebende
Bejdhwerde zunachit bet dem ndchiten VLorgejesten dedjenigen
porgebracht wird, gegen welche fie fich richtet, und daf fie
danach, wenn erforderlich, bet dem jeweilig ndadhiten LVor-
gefeten erfhoben wird, bid zulest bei dem Reprdfentanten
beziw. Vorftand ded Vergwerts. Vefdwerden, weldhe die
Feftiegung der Lohne und Stvafen betveffen, haben in
erfter Jnftanz bet dem Betriebsfithrer, in zweiter Iuftanz
bei Dem Diveftor (Verginfpeftor) und in dritter und leter
Snftanz bet dem Jeprdfentanten bezw. Vorftand ded Berg-
mwerfd au erfolgen.

§ H4.
Bur Anbringung von Befdhmwerden in gleicher Angelegen=

Heit diirfen fich nie mebhr ald zwet Perfonen auf etn Neal
bei ihrem Worgefesten einfinden.

§ 55.

Diefe Arbeitdordnung tritt am 16. ovember 1965 in
Rraft. Die an diefem Tage auf dem Bergwert bejchdftigten
Arbeiter erhalten auf Verlangen je ein Cremplar derjelben
audgehdandigt.

SchwieniochlowiB, den 1. November 1905.

Der Bevollmiditiate des Grafen Guido FHendiel
Fiitken von Donucrsmards.
Dos.
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gruby. Takie przeniesienie musi zastaé oznajmione
przez wywieszenie w izbie cechowej.

§ 52.

Przeciwko kazdemu postanowieniu i rozporzadzeniu
urzednika przewodniczacego albo jego zastepcow wolno
robotnikom — najdluzej w przeciggu 6 dni — zanies¢
zazalenie czyli skarge. Dzieje si¢ to tak, Ze skarge,
zanosi sie najprzoéd u najniZszego przeloz'onego tego
urzednika, na ktérego sie skarzy, a potem, jezeli po-
trzeba, u coraz wyzszych przetozonych, az na ostatku u
reprezentanta albo zarzadu kopalni. Skargi na nie-
prawe obrachowanie zarobku i na kary trzeba zanosié
najprzéd do urzednika przewodniczacego, potem do
dyrektora (inspektora) a na ostatku do reprezentanta
albo zarzadu kopalni.

§ 54.

Do zanoszenia skarg wjednej i tej samej sprawie
nie Smie stawi¢ sig do przelozonego nigdy wiccej
0s6b naraz jak dwie.

§i55.

Ten porzadek roboczy staje si¢ obowigzujacy od dnia
16go Listopada 1905 roku. Robotnicy zatrudnieni tego
dnia na grubie odbiorg na zadanie po jednym egzem-
plarzu tegoz.

Swietochlowice, dnia 1 go Listopada 1905 roku.

Pelnamocnik hrabiego Gulde Hemckel

ksiecia von Donnersmarck.
D o s.



Anlage sur Arbeits-Drdnung.
(vergl, § 46).
Diefelbe enthdlt die Vejtimmungen itber den

Arbeiter-Audjchuf  jowie iiber die Arbeiter-Unter-

ftiigungsfajjen.

A. Arbeifer-2Ausichufs.
Fite die Wahl und die Tdtigteit ded Arbeiterausdichuifes

gelten folgende Beftimmungen:

Sl
Wahlberecdhtigt ift jeder mannliche "h[mtu Ded Werts,
welcher
1. volljdhrig ift, 0. §. dad 21. Lebendjahr zuriictgelegt Hat

1Y

a.

3.

die Dbitrgerlichen Chrenvedhte und blc deutidhe Neichs-
angehivigfeit Defist, und

mindeftend 1 Jahr oder, bet Neu-Anlagen, feit Criffnung
bes  VBetriebed ununterbrodhen auf dem Bergwerte
gearbeitet Hat.

§ 2.

%ab[ﬁar ift jeder mannliche Arbeiter ded %erfé% elcher
pag 30. Lebensdjahr zuriictgeleat hHat,

2. bie bitrgerlichen Ehrenvechte und die deutjhe NReidhs-

angehirigteit befist,



Dodatek do porzadku roboczego
(patrz § 46)

zawierajacy ustawe tyczaca sie wydzialu
robotniczego i kas pomocy.

A. Wydziat robotniczy.

Wzgledem wyboru i czynnosci wydzialu robotni-
czego ustanowi si¢ co nastgpuje;

§ 1.

Wyborca jest kazdy meski robotnik werku ktory
1. pelnoletnim jest t. j. 21 szy rok zZycia skonczyl;

2. honory obywatelskie posiada i poddanym niemie-
ckim jest;

3. przynajmniej jeden rok albo, na nowej kopalni od
rozpoczecia obiegu bez ustanku na tej kopalni
pracowal.

§ 2.

Wiybieralny jest kazdy meski robotnik werku, ktéry
1. skonczyl 30 ty rok zZycia;

2. honory obywatelskie posiada i poddanym niemiec-
kim jest;



- Der deutichen Spradhe madhtig ift, und

mindeftensd 3 Jahre oder, bei Jteu-Anlagen, feit Criffnung
pe3  Vetriebed ununterbrochen auf dem Bergiwerte
geacbettet Hat.

§ 3.

©3 werden indgejamt 6 Vertreter gewdhit.
Die Wahl erfolgt nacdh Abteilungen, welche von bdem
Bergmwertsbefier oder fetnem Wertveter beftimmt und
purdh) Anjdhlag in den Verlefejdlen befaunt gemacht
werden. Jeder Gewdhlte mufy der Ubtetlung, weldhe
ihn gewdhlt Hat, angehiren.
Aufger denm von den Arbeitern gewdhlten Wertretern
gehiven dem Arbeiterausichup 5 von dem Bergmwerts-
befier oder feimem Wevtveter eviannte Arbeiter oder
Beamte ald NMitglieder an.

S 4.
Der Wahltermin wird von dem Vergwerfsbefiger ober -
feinem Lertreter beftinunt. Tag, Stunde und Ort
werden jpateftend 4 Wochen vor der Wah( durch Anjdhlag
in den Werlcefdlen befannt gegeben.
Die Namen der Wahlberecdhtigten (8 1) werden in Wdhler-
[iften eingetragen, welche fitr die einzelnen w“ablabtei[ungcn
getrennt aufzujtellen und tnnerhalb der lesten LWoche
vor der Wahl in den Vevlefefdlen zur Cinficht ausdzulegen
find.  Cuuwendungen find inunerhalb diefer Jeit auf dem
Wertsbureau anzubringen. Die Wahlerliften bilden, nach
Behebung etwatger BVemingelungen, die Grundlage fiir

~ die Bulaffung sur Wahl. Ueber Einwendungen gegen

dic Wahlerliften enticbmbct Der Jelgmufébehger oder
fein Wertreter.

§ 5.

Die Wahl wird durd) einen Wahlvorftand geleitet,
welcdher aud dem Bergwertdbefiter ober feinem Hiermit
beauftragten Bertreter ald Vorfigenden und zwei von
bem Vorfigenden aus der Jahl der Wabhlberechtigten
su ernennenden BVeifigern befteht.



jezykiem niemieckim wlada i

. przynajmniej 3 lata albo, na nowej kopalni, od

rozpoczecia obiegu bez ustanku na tej kopalni
pracowal.

§ 3.

. Wybiera si¢ ogolem 6 zastepcow.
. Wybér odbywa sig¢ w oddzialach, przez wladciciela

kopalni albo jego zastepce przeznaczonych, ktoére
wywieszeniem w izbach do recytunku oznajmujg sie.
Wybierany musi naleze¢ do tego oddzialu, ktéry
go wybieral.

. Oprécz zastepcow przez robotnikow obranych na-

leza do wydz1alu robotniczego 5 przez wlaSciciela
kopalni albo jego zastepce mianowani robotnicy
lub urzednicy jako czlonkowie.

§ 4.

. Termin wyboru ustanawia si¢ przez wlaciciela ko-

palni albo lego zastepcg Dzien, godzina i miejsce
oznajmujg s1§ najpozniej 4 tygodme przed wyborem
wywieszeniem w izbach do recytunku.

Nazwiska wyborcow (§ 11) zostana napisane w listach
wyborczych, ktore dla pojedynczych oddziatow wy-
borczych osobno musza by¢ wystawione i podczas
ostatniego tygodnia przed wyborem w izbach do
recytunku do przejrzenia musza byé wyloZone.
Zarzuty przeciw listom podczas tego czasu moZna
w biurze werku uczyni¢. Listy wyborcze po na-
prawieniu jakich niedostatkow, stanowia, o dopusz-
czeniu do wyboru. O zarzutach uczynionych w -
wystawieniu listow wyborczych. rozstrzygnie wlas-
ciciel kopalni albo jego zastepca.

§ 5.

. Wyborowi dozoruje zarzad wyborczy, ktory sig

sklada z wlasciciela kopalni albo jego w tym
wzgledzie oznaczonego zastepcy jako przewodni-
czacego i z dwoch zasiadcow, przez przewodnicza-
cego z liczby wyborcéw mianowanych.
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- Der deutjdhen Spradhe madhtig ift, und

mindeftensd 3 Jahre oder, bei Neu-Anlagen, feit Criffnung
be3  VBetriebed ununterbrochen auf dem Bergwerte
gearbettet Hat.

§ 3.

&3 mwerden tndgejamt 6 Vertreter gewdhlt.
Die Wahl erfolgt nad) Abteilungen, rwelche von dem
Bergwertdbefiser oder feimem Wertveter beftimmt und
durd) Anjdlag tn den Verlefefdlen befannt gemacdht
werden. Jeder Gewdhlte mup der Ubteilung, weldhe
ihn gewdhlt Hhat, angehiren.
Qufger den von den Wnbeitern gewdhlten Wertretern
gehoren dem Arbeiterausjdhuf 5 von dem Bergwerts-
befiger oder fetnem Wertveter evimannte Arvbeiter oder
Beamte al3 Mitglicder an.

S 4,
Der Wahltermin wird von dem Bergwertsbeliser ober
feinem  LVertveter beftimmt. FTag, Stunde und Ort
werden fpateftens 4 Wochen vor der Wah( durch Anidhlag
in den Werlclefalen befannt gegeben.
Die Namen der Wahlberechtigten (§ 1) werden in Wihler=
(iften eingetragen, welche fitv dic eingelnen Wahlabteilungen
getrennt aufzuftellen und inunerhalb der leten TWoche
vor der Wahl in den Verlefefdlen zur Cinficht audzulegen
find. Cinmwendungen find innechalb diefer Jeit auf dem
Wertsbureau anzubringen. Die Wahlerliften bilden, nach
Behebung etwaiger %emﬁugelungen, die Grundlage fiir
die Bulaffung sur Wahl. eber Sinwendungen gegen
oic Wahlerliften entjcheidet der %ergmcrfé’»ﬁeﬁger ober
fein Wertreter.

S5

Die Wahl wird durd) einen Wahlvorftand geleitet,
welcher aud dem Bergmwerfdbefiger oder feinem Hiermit
beauftragten Wertveter ald Vorfigenden und zwei von
bem Vorfigenden aud der Jahl der Wahlberedhtigten
su ernennenden Veifigern befteht.




. jezykiem niemieckim wilada i
. przynajmniej 3 lata albo, na nowej kopalni, od

rozpoczecia obiegu bez ustanku na tej kopalni
pracowal.

§ 3.

. Wybiera si¢ ogélem 6 zastepcow.
. Wybor odbywa si¢ w oddziatach, przez wlasciciela

kopalm albo jego zastepce przeznaczonych ktore
“;fwmszemem w izbach do recytunku oznajmujg sie.

ybierany musi naleze¢ do tego oddzialu, ktéry
go wybieral.

. Oprocz zastepcow przez robotnikow obranych na-

leza do wydzialu robotniczego 5 przez wlasciciela
kopalni albo jego zastepce mianowani robotnicy
lub urzednicy jako czlonkowie.

§ 4.

. Termin wyboru ustanawia sie¢ przez wlasciciela ko-

palni albo jego zastepce Dzien, godzina i miejsce
oznajmujg si¢ najpozniej 4 tygodnie przed wyborem
wywieszeniem w izbach do recytunku.

Nazwiska wyborcow (§ 11) zostana napisane w listach
wyborczych, ktore dla pojedynczych oddzialow wy-
borczych osobno musza byé¢ wystawione i podczas
ostatniego tygodnia przed wyborem w izbach do
recytunku do przejrzenia musza byé wyloZone.
Zarzuty przeciw listom podczas tego czasu moZna
w biurze werku uczyni¢. Listy wyborcze po na-
prawieniu jakich niedostatkow, stanowia, o dopusz-
czeniu do wyboru. O zarzutach uczynionych w -
wystawieniu listow wyborczych. rozstrzygnie wlas-
ciciel kopalni albo jego zastepca.

§ 5.

. Wyborowi dozoruje zarzad wyborczy, ktory sie

sklada z wladciciela kopalni albo jego w tym
wzgledzie oznaczonego zastgpcy jako przewodni-
czacego i z dwoch zasiadcow, przez przewodnicza-
cego z liczby wyborcéw mianowanych.



)

Die Wahl erfolgt durd) geheime Abftimmung mitteld
Stimmsettel. ‘

Gewdh(t ift, wer die Mehrheit der Stimmen famtlicher
erfdhienenen Wahler auf fid) vereinigt Hat.

It etne folche Stimmenmehrheit nidht vorhanden, fo
findet zwijchen Ddenjenigen beiden Perforen, welche die
meiften Stimmen auf ficdh) verveinigt Haben, etne engere
Wah( ftatt.

Stellt jich Stimmengleichheit heraus, jo entjdheidet das
pon dem Vorfigenden ded Wahloorftanded zu ziehende
L03.

§ 6.
Dad Crgebnid der Wah! ift fpateftend am folgenden
Wodpentage durd) Anjdhlag in den Verlefejilen befannt
31 machen.

Bejchiwerden iiber die Giiltigfeit einer Wahl find nur
binnen einer Woche, vom Wahltage ab gerechuet, zu=
laffig. Die Cntjdheidung iiber die Giiltigleit trifft das
Ribnigliche Oberbergamt.

ST
Die Wahl ded Arbeiter-Ausdidhuifes exfolgt auf 5 Jahre.
Die Ausicheidenden {ind wicder wahlbar. Auf bdie
gleiche Beit (5 Jahre) finden die Crnennungen nad
§ 3 Abjag 3 diefer Anlage ftatt.

§ 8.

Dad Amt eined Anudjchup-Nitglieded erlifcht, jobald e3
aud dem Arbeitdverhiltnisd ausdfdheidet oder eine anbere
Borausdfesung der Wahlbarteit verliert.

€3 findet alddbann, ebenjo wie im Falle ded Toded
etned Bertreterd, eine Griagwabhl fiiv die iibrige Dauer
der Wabhlperiode ftatt, die innerhaldb 4 Wodhen nach
dem Audidpeiden gemif den Vorfdhriften der §§ 2—8
vorzunehmen ift.



Wybor dzieje sie przez tajne glosowanie za pomoca
kartek.

Wybrany jest ten, ktory wiekszo$¢é glosow
wszystkich obecnych wyborcow uzyskat.

Jezeli takiej wiekszosci niema, odbedzie sie Scislej-
szy wybor pomiedzy tymi dwoma osobami, ktore
uzyskaty najwiecej gtosow.

W razie rownosci glosow decyduje los przez prze-
wodniczgcego zarzadu wyborczego ciggniety.

§ 6.

. Wynik wyboru najpozniej na drugi dzien powszedni

wywieszeniem w izbach do recytunku musi byé
oznajmionym.

Skargi tyczace sie wazno$ci wyboru tylko w prze-
ciagu jednego tygodnia, liczac od dnia wyboru, sa
godziwe. O wazno$ci stanowi krolewski naczelny
urzad gorniczy.

§ 7.

Wybor wydzialu robotniczego nastapi na 5 lat.

Wylosowanych mozna znow wybieraé. Na ten sam
czas (5 lat) nastapia mianowania wedlug § 3 tego
dodatku.

1.

2.

§ 8.

Urzad czlonka wydzialu robotniczego skorizy sie,
skoro wychodzi z stosunku robotniczego albo innych
warunkow zdolnoéci do wyboru straci.

Wtedy, tak samo jak w razie $mierci zastepcy, na-
stepuje wybor uzupelniajacy na reszte periodu ele-
ktoralnego ktory podczas czterech tygodni po wy-
stapieniu wedtug §§ 2—8 musi nastapid.
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§ 9.

Der Arbeiter-Ausdjdhuf Hat dbavauf Hhinzuwirten, daf dasd

gute Cinvernehmen tnnechalb der Beleaichaft und wijden

der Beleaihaft und dem Arbeitgeber erhalten bleibt

oder wieder Hergeftellt wird.

uferdem Hat er Antrige, Wiinjdhe und Bejdhverden

der Belegichaft, die fich auf die Vetriebd- uud Urbeits-

verhaltniffe ded Vergmertd bezichen, zur KRenntnid ded

Bergwertsbefigers oder bdeffen Vertreterd zu bringen

und fich daviiber zu dufern. Befchwerden von eingelnen

Mitglicdern der Velegjchaft zu verhandeln, ift e nidht

befugt.

Sm bejonderen Hat er die Aufgabe:

a) den Yertrauendmann aud der NMitte der Arbeiter
su wdabhlen fitv den Fall, dafy die beteiligten Arbeiter
durch einten folchen da3 Verfabhren bet Feftitellung
Der ungeniigenden. oder vorjchrift@widrigen Beladiung
von Fordergefdfen und ded bei der Lohnberechnung
angurechnenden Tetles der Beladung fiberwadyen (affen
wollen; die Wahl cxfolgt durch Stimmenmelhrheit;

b) fich iiber den JInbalt einer zu- exlajfenden Arbeitsd-
ordnung oder eined Nacdhtraged zu  derfelben 3zu
aufern;

c) fich auf BVerlangen ded Vergwertdbefiterd oder jeined

LVertreters daviiber zu dufern,” ob in die Arbeitd-

ordnung BVorjdriften iiber dad Verhalten der Arbeiter

bet LBenusung bder zu ihrem Beften getroffenen,
auf dem Bergwerfe beftehenden Cinvidhtungen, jowie

Vorfcdhriften iiber dag Verhalten der minderjdhrigen

Arcbetter auBerhalb des Vetriebed aufzunehmen, und

wie diefe Vorjdhriften zu geftalten find;

al3 Borftand der Arbeiter=lnterftiigingdtaffe nad

ndherer Nafgabe der hieriitber erlaffenen Vorjdhriften

titig zu fein.

8

§ 10.
Wenn der Avbeiterausichuf fetne im § 9 AL]. 2 und 3

“begrenste Juftindigteit itberjchreitet, tann er nach fruchtlofer




§ 9.

1. Wydzial robotniczy ma zadanie dziata¢, zeby dobre
porozumienie pomiedzy robotnikami i pracodawca
bylo utrzymywane albo naprawione.

2. Oprocz tego powinien wlascicielowi kopalni albo
jego zastepcy o wmnioskach, zyczeniach i zazaleniach
tyczacych sie stosunkow obiegowych i roboczych
kopalni da¢ wiadomo$¢ i powiedzie¢ swoje zdanie.
W zazalenie pojedynczych robotnikdOw sie wdawaé
wydzial robotniczy nie ma prawa.

3. Szczegolnie ma zadanie

a) obieraé meza zaufania z grona robotnikdw, jezeli
ci robotnicy przez takiego chca kazaé¢ dozorowac,
w jaki sposob ustanowi sie nie zupelne albo nie-
porzadne naladowanie wozkow jako tez ta cze$¢
tadunku, ktora powinna by¢ rachowana; wybor
nastapi wiekszoécia glosow;

b) powiedzie¢ swoje zdanie o porzadku roboczym,
ktory ma byé wygloszonym albo o dodatku do
takiego porzadku roboczego;

c) na zadanie wladciciela kopalni albo jego zastepcy
odzywac sie, czy porzadek roboczy ma zawieraé
przepisy wzgledem zachowania sie robotnikow
w uzewaniu instytucyi. ktore dla ich dobra na
kopalniach istnieja, dalej przepisy wzgledem za-
chowania sie robotnikéw maloletnych poza robota
i jak takie przepisy maja by¢ ukladane;

d) zarzadzi¢ kasie pomocy wedlug przepiséw ty-
czacych sie tych kas.
§ 10.

Jezeli wydzial robotniczy prawa swoje w $ 9 ustep
2 i 3 okre$lone przekracza, po napomnieniach daremnych



Lerwarnung durd) dad Kinigliche Oberbergamt zu Bresdlau
aufgelfft werden. Nad) wiederholter Aufldjung ift da3
Oberbergamt befugt, die Vorfdyrift ded § 80 £ AbY. 1 Sag 1
De8 Gefesed vom 14. Juli 1905, wonad) auf Bergwerfen
mit mindeftend 100 Arbeitern ein fténdiger Arbeiterausdichuf
borhanden fein mup, auf die Dauer von Hhidhftend einem
Sahre auBer Kraft zu fesen.

§ 11.

1. Dev Arbeiteraudjchufy tritt in der Regel alle Viertel-
jabre ein Nal und auBerdem fo oft zujammen, ald der
Wertdbefiger vder fein Vertreter €8 fitr exforderlich evachtet,
ober wenn wenigftend die Halfte der Arbeitervertreter
unter Angabe der zu beratenden und nadh § 9 zur
Beratung geeigneten Gegenftinde darvauf antragen.

2. Bu den Verhandlungen find famtliche Nitglieder ded
Ausfchuffed fpdteftend eine Woche vorher einzuladen.
Auferdem fteht ed dem Vergwerfdbefiter vder feinem
Bertreter frei, BVeamte zu den Verhandlungen mit be-
ratender Stimme zuzuzichen. Die Tagedordnung wird
vom Vorfigenden feftgefest; Antrdge {ind {pateftensd am
Tage vor der Siung anzumelden.

3. Den Vorfig bet den Werhandlungen fithrt der Verg-
werfdbefiger oder fein Vertreter.

Sz
Weber die Sigungen ded Arbeiter-Anzichuifes ift Protofoll
au fithren.
$ 13.
Die Arbeitervertreter erhalten die duvd) Ausitbung ihres
Amted etwa entftehende Arbeitdverjdimnis nad) dem Ver-

haltnid bed in ber [egten KLohnperiode verdienten Lohnesd
vergiitet.

B. Arbeiter-UnterjfiiBungskajje.

Siiv die Cinvidhtung und Yerwaltung der Avbeiter-
Unterftitgungstaffe gelten folgende Beftimmungen:




- przez krélewski naczelny wurzad gérniczy moze byé
rozwigzanym. Po powtérnem rozwiazaniu naczelny
urzad gérniczy moze przepis § 80go ustap. 1 zd 1
prawa z 14 go lipca 1905, wedlug ktérego na kopal- .
niach z przynajmniej 100 robotnikami musi by¢ staly
wydzial robotniczy, zawiesi¢, ale najdluzej na jeden
rok.

§ 11.

1. Wydzial robotniczy regularnie co kwartal raz i
oprécz tego wtedy sie zbiera, kiedy wilasciciel
werku lub jego zastepca uwaza to za potrzebne albo
jezeli przynajmniej polowa zastepcéw robotnikow
wniosek stawi, padajac rzeczy, o ktérych ma sie
obradowa¢, jezeli w ogdle wedlug § 9 do obrado-
wania sie stosuja.

2. Do obradowania wszyscy cztonkowie wydziatu
przynajmniej tydzien przedtem musza byé wezwani.
Oprécz tego wlasdcicielowi kopalni albo jego zastepcy
wolno urzednikéw wspotobradujacych do: rozpraw
dopus$ci¢. Porzadek dzienny zostanie przez prze-
wodniczacego ustanowiony; wnioski najpdzniej dzien
przed terminem musza by¢ oznajmione.

3. Obradom przywodniczy wlasciciel kopalni albo jego
zastepca.

§ 12.

Z posiedzen wydziatu robotniczego spisze sie
protokut.

8§18

Zastepcom robotnikéw wynagrodzi sie ubytek
przez czynno$¢ w wydziale robotniczym powstaly
wedlug zarobku ostatniego okresu zarobkowego.

B. Kasa pomocy dla robotnikow.

Kasa pomocy dla robotnikdw urzadza sie i za-
rzadza sie podiug nastepujacych ustaw.
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§ 14,

Die Arbeiter-Unterftitgungdfaffe hat den Bwed, aftiven
Arbeitern und IJuvaliden des Steinfohlenbergmerts jowie
derenn Witwen, Waifen oder fonftigen Angehivigen im Falle
der Vediivftigfeit und Wiirbigfeit Unterftiigungen su gewdhren.
Cin Nedht8anfpruch) auf jolche Unterftiitgungen fteht dem
Genannten nidht u.

S1a.

Bur Acheiter-1nterftitgungstaffe find 3it vereinnahmen:
1. Die nach den Vorjdhriften der Arbeitdordnung ded Werts
an die Unterftiigungsfaffe abzufiihrenden Geldftrafen
foiie die fiiv die hHerrenlofen Wagen gezabhlten Lohn-
betrdge (§ 26 der Arbeitdordnung;)
2. fretwillige Beitrige.

§ 16

Die Kaffe wird von einem Vorftande verwaltet, weldher
aud dem Vergwerfdbefiser oder feinem Stellvertreter als
Borfigenden und den Ntitglicdern ded Arbeiter-Ansdichuijes
ald Ntitgliedern befteht. Der Vorfigende Hhat Stimmrecht.
Der Vorftand fann zu feiner Cntlaftung ausd feiner Ntitte
eine  KRommiffion beftellen, bderen Tatigfeit fich auf Dbdie
Rriifung der Verhiltniffe der Gefjuchfteller oder auf jonftige
Crmittelungen zur Vorbereitung der Cutichetdungen des
Borftanded zu bejchrianfen hHat.

Sl

Bur Crledigung der Gejchifte tritt der Vorftand nad
Bediirfnigd sujommen.  1eber die Sisungen des Vorftanded
it Protofoll zu fiihren.

§ 18.

1. Antrige auf Gewdhrung von Unterftitgungen find
miindlich 1m Wertdbuveanw zu Protofoll zu ectldven.
Sdriftliche Gefuche die an den Vorfigenden ded Kaffen=
Vorftanded zu vidhten find, find nur audnahmsweije
suldifia.

2. Der Vorftand entjdheidet mit Stimmenmehrheit. . Vet
Stinmmengleichheit gilt der UAntrag ald abgelehnt.




§ 14.

Kasa pomocy dla robotnikéw w tym celu sie
urzadza, aby czynnym robotnikom i inwalidom kopalni
takze i ich wdowom, sierotom albo innym krewnym
w razie biedy i zaslugiwania da¢ wsparcie. Prawo do
takiego wsparcia wymieniem nie maja.

§ 15.

Do kasy pomocy dla robotnikéw pobiera sie:

1. kar pienieznych, ktére wedtug przepisow porzadku
roboczego do kasy pomocy maja wplywacé, dalej
nalezytosci za woézki bez numeréw § 26 porz.rob.).

2. Dobrowolnych sktadkdw.

§ 16

Kase piastuje zarzad, ktéry sie sklada z wiasciciela
kopatni albo jego zastepcy jako przewodniczacego i
z czlonkéw wydzialu robotniczego jako czlonkdw.
Przewodniczacy jest uprawniony do gtosowania. Zarzad
moze do pomocy wybra¢ ze swego tona komisye,
ktérej czynnos¢ ograniczona jest na badanie stosunkéw
petentéw albo na inne badanie do przygotowa
rozsadzen zarzadu. ‘

§ 17.

Do zalatwienia sprawunkdw zarzad wedlug potrzeby
sie zbiera. Z posiedzien zarzadu spisze sie protokut.

§ 18.

1. Wnioski o wsparcia powinne by¢ ustnie wypo-
wiedziane do protokolu w biurze werku. Pis-
miennych prosb, ktére musza by¢ adresowane do
przewodniczacego zarzadu kasy, tylko wyjatkowo
sie przymuje.

2. Zarzad decyduje wiekszosScia gloséw. W razie ré-

~ wnodci gloséw wniosek uwaza sie za odrzucony.



Jn Fallen dringender Not ift der Vorfigende befugt,
ie[bftiinbig eine Unterftiigung 3u gewdhren; er Hhat Hier-
tiber in der ndadften Sigung dem Vorftand S)‘Thttu[ung
au macdhen.

§ 19.

Die Nechnungsfiihring beforgt ein von dem Bergiverfs-
befiger ober Ddeffen Wertreter. dazu berufener Veamter.
Der  NRechnungdfithrer Hhat iiber die Cmahmen und
Ausgaben ein bejondered Kaffenbuch zu fithren. Die
Cinnahmen find auf Grund der Strafliften und der
Qiften iiber die fiiv Hervenloje Wagen gezahlten YLobhn-
betrdge ober auf Grund befonderer von dem Vergwertd-
befiger oder Ddeffen Wertreter angewiefencr Einnahme:
beldge 3u buchen.

Die Ausdgaben find mit der vom Vorfigenden ded Kaffen=
vorftandes zu wollzichenden  Zahlungdanweifung und der
LQuittung ded Cmpfdangerd zu belegen.

DBarbeftinde itber 300 Ntart ditcfen in der Kaffe nicht
vorhanden fein; hohere Ctunahmebetrdge jorie Criparniffe
find fofort in taatspapieren oder in Kreid= oder
Stintijchen Spartaffen zindbar anzulegen.

Am Jahresidhluife hat der Rechnungdfiihrer NRechnung
sit legen und zu diefem Bwet das Kaffenbuch nebft
Beldagen dem Vorftand zur gJ31u‘fung etngureichen.  Nadh
DBeendigung der Priifung ift etne Ueberficht der Ein-
nahmen und Audgaben und ded Vermidgens der Kaffe
alljahrlich in einer vom Dberbergamte vorgejcdhriebenen
gorm aufzuftellen und diefem, nadhdem fie zwet Wochen
ourd) Aushang zur Kenntnis der Belegichaft gebracht
worden ift, einzureichen.

§ 20.
Die BVerwaltung der Kaffe durd) den Vorftand jowie

\

oie Nedynungsdfithrung durch den bagu becufenen BVeamten
erfo[gen unentgc[t[lcb

— oo
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L} 300 Y O

W przypadkach nagtej biedy przewodniczacemu
wolno z wiasnej mocy udzieli¢ wsparcia; o tem
w nastepnem posiedzeniu trzeba zarzad uwiadomic.

§ 19.

Rachunek prowadzi urzednik przez wilasciciela albo
jego zastepce do tego powotany.

Rachmistrz powinien zapisa¢ dochody i wydatki do
osobnej kziazki. Dochody musza byé napisane
wedlug listow karnych i listow tyczacych sie wéz-
kéw bez numerdw albo wedlug osobnych przez
wiasciciela lub jego zastepce podpisanych udowo-
dniei dochodowych.

Wydatki muszgq by¢ udowodnione przekazem prze-
wodniczacego zarzadu kasy i kwitem tego, ktory
wsparcie otrzymat.

Wiecej niz 300 marek gotéwki nie maja byé
w kasie. Wieksze dochody i oszczedzone pienigdze
trzeba natychmiast ulozy¢ w papierach paristwo-
wych, albo w kasach oszczednosci obwodowych
lub miejskich.

Na koricu roku rachmistrz musi rachunek skia-
da¢ i ksigzke kasowa z dowodami zarzadowi do
badania przedlozyé. Co rok trzeba po badaniu
przeglad dochodéw i wydatkéw oraz majatku kasy
w formie przez naczelny urzad gdérniczy przepi-
sanej ulozy¢, przez dwa tygodnie dla wiadomos$ci
robotnikéw wywiesi¢ i potem naczelnemu urzedowi
gérniczemu przediozy¢.

§ 20.
Za administracye kasy przez zarzad i prowadzenie

- ksigzek przez urzednika do tego powotanego nie ptaci
sie wynadgrodzenia.



Die in § 46 und Unlage A und B bder vorftehenden
Axbettdordnung fiiv dad
Gteinkohlen-Bergwerk Schlefien mif Schlefien-Grube
Crweiterung 1 und Schlefien Crweiferung II

enthaltenen Beftimmungen itber die Verwendung der Straf-
gelder und die Verwaltung bder Unterftiitgungsdtaffe jowie
itber die Organifation, Wah(, Buftdndigteit mud Gejchifts-
fiihrung ded ftandigen Arbeiteraudichuifed unterliegen bder
Genehmigung ded unterzeichneten Dberbergamts.

Auf Grund des Antifeld 1 Biffer 7 (§ 80 f a) bdes
Gefegged vom 14, Juli 1905, betreffend bdie Abdnderung
etngelner Beftimmungen ded allgemeinen Verggefehed vom
24. Junt 1865/1892 (Gefegjammiung Seite 307) wird bdie
Genehmigung Hierdurcd) evteilt.

Breslau, den 20. Degember 1905.

.S

Soniglidyes Oberbergamt.

Ju Vertretung:
Ziemann.

Yusfertigung.
.29, 12642,




Te w ustawie § 46 i dodatkach A i B ‘poprzed-
niego porzadku roboczego dla§

kopalni wegli kamiennych Schlesien, Schlesiengrube
Erweiterung 1 i Schlesien Erweiterung Il

zawierajacych rosporzadzen o uzyciu pieniedzy karnych
i o zarzadzeniu kasy sparcia, tak jak o Organizacyii,
Wyborach, Przynaleznosci i prowadzenie Zarzadu przez
staty Zwiazek robotnikéw. podlegaja pozwolemu mze]
podpisanem u Nadgdérniczemu Zarzadu.

Na podstawie artyku%u 1 Cyfiry 7 (§.80f. a) prawa
z dnia 14 go Lipca 1905 r. odnoszace sie do 'zmiany
niektérych rozporzadzei ogdlnego prawa gorniczego
z dnia 24 go Czerwca 1865/1892 roku, Zbiér praw
strona 307, zostanie dozwolenie udzielone.

Wroctaw, dnia 20 go Grudnia 1905 roku.

[0S

Krolewski Nadgorniczy Zarzad.

W zastepstwie
Ziemann.

Wygotowanie
J-No. 12642.






