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A, Ginleitende Bejtimmungen.
§ 1.

- 1. Diefe Arbeitdordnung gilt auf Grund der Entjchei-
bung des Cdhlichtungdausjchuijed in Beuthen OS. bom
23. Augujt 1922 — G. Nr. 598/22 — al3 Arbeitdordnung

fitr ben

Betrieb de3 CSteinfohlenbergiverts conf. Heinisgrube.

2. Zarifoertragliche Bejtimmungen gehen entgegen-
{tehendent dex Arbeitdordnung vor.

3. Die Arbeitsordnung vertritt neben den dag Arbeits-
verhdltnid regelnden Yorjdriftenn bder Gejefe umnd ihrer
Ausjithrungsbeftiiumungen redhtdverbindlich den Arbeits-
vertrag gwijchen dem Vergiverfsbejier und allen in dem
Betriebe ded Vergwerfs und den mit ihm verbundenen,
unter der Aufficht ber Bergbehorde jtehenden Anlagen be-
fd)dftiggn Perjoren mit Ausjchlufy der Angejtellten (§ 11
B. R. ). ‘

: B. Arbeiterannahme.

Kindigung, Entlaffung und %Iué’,ttni
ausdbder Arbheit.

§ 2.

1. Die Annahme, Kitndigung und Entlafjung der Ax-
beiter erfolgt durch die bom Arbeitgeber hierzu bevollmach-
tigterr, durch Anfdhlag befannt gegebenen Perjonen nad
il?a{;qabe der gefeplichen Beftimmungen, bejondersd dex
Lorjdhriften ded § 78 Jiffer 8 und 9 B.-R.-G. und unter
Beriidfichtigung der vereinbarten Ridtlinien iiber bie
Tatigfeit der Vetrieb3rdte. '

2. Wo in biefer Arbeitdordbming %efanntmad)ung
durd) , Anjdhlag” vorgefehen ift, exfolgt der Anjchlag an ge
eianeter, allen Arbeitern leicht suganglicher Stelle.




A. Przygotowawcze Postanowienia.

8§l
1. Niniejszy porzadek robotniczy jest wainy na
podstawie decyzji wydzialu pojednawczego w Bytomiu
G. 8. pod 23 go sierpnia 1922 r. — J. Nr. 598/22 — jako
porzadek robotniczy
dla
kopalni wegla kons. ,,Heinitz*,
2. Taryfowo-kontraktowe postanowienia uprze-
dzaja przeciwstojace postanowienia porzadku roboczego.

3. Porzadek roboczy zastepuje obok stosunki ro-
botnicze regulujgcych przepisow prawnych i ich wy-
wodow postanowien prawno-obowigzujaco kontrakt ro-
botniczy pomiedzy posiedzicielem przemystu goérniczego
1 wszystkich w przemy$le gornictwa i tych znim zwig-
zanych, pod dozorem wladzy gorniczej stosujacych
zakladach zatrudnionych os6éb z wykluczyniem stuz-
bistow (§ 11 B. R. G.)

B. Przyjmowanie robotnikéw,
wypow1adame, odbywanie i wystepowanie z roboty

§ 2.

1. Przyjecie, wypowiedzenie i odbywanie robo6tni-
kow dzieje si¢ przez — ze strony pracodawcy do tego
upelnomocnione, — przez wywieszenie wymienione
osoby podiug miary postanowien prawnych, a osobliwie
przepisow § T8 cyfr. 8 i 9 kodeksu cywilnego i pod
uwzglednieniem umowionych prawidtowych linij o
- ezynnosci rad zatogowych.

; 2. Gdzie w niniejszym porzgdku roboczem obwiesz-
czenie przez ,afisz‘ zastrzezonem jest, zostanie afisz

na stosownych, wszystkim robotnikém lekko docho- ;

dzacych miejscach wywieszony.
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_ § 8.

1. Die Annahme zur Arbeit ift davon abbhangig, dap
der Arbeite? folgende Urfunbden borlegt und den ihm be-
geichnetenn Angejtellten desd Avbeitgebers sur Vertvahrung
iibergibt:

1. Den Abgangsichein (Abfehrichein) jeines lefsten Axbeit-.
Arbeitgebers iiber die Dauer und Art jeiner Be-
jchaftigung oder dad an bdeffen Stelle von ber Orts-
polizeibehorde ausdgefertigte Beugnid; fofern  ber
Arbeiter minderjahrig ift, dad Urbeitd8budh.

2. Die Quittungstacte, die Bejdjeinigung iiber die Bei-
trige zur Jnbalidenverficherung unbd bdie Knapp-
{daftdpapiere.

3. Die Urlaubstarte.

2. Auf befonderes BVerlangen muf dad Alter durd
eine amtlidje Urfunbde nadygetviefen und bei gugenbhd)en
ver Sdulentlaffungsjdjein vorgelegt twerden.

3. Ferner bat fich der Arbeiter einer drztlichen 11nter= :
jucdhung durd) den ihm begeichneten Knappjchaftdarst bav.
Kaffenarst su unterziehen.

4. Arbeiterinnen, die bor nod) nidht 8 Woden ent-
bunben worden {ind, miiffen nachiveifen, daf {ie vor und
nad ihrer Niederfunft im gangen wdahrend 8 Wochen nicht
~ bejdyaftigt getwefen {ind und bdaf feit ihrer Niederfunft
mwenigjtens 6 Wodjen verfloffen find.

5. Jeber Arbeiter Hat fih mit dem  Fnbalt der ihm
bei feiner Annahme eingehandigten Arbeitdordmung be-
fannt zu madyen.

. 6. Die Annabhme zur Arbeit gilt ald exfolgt, jobald der

Arbeiter den Empfang der Arbeitdordnung bejcheinigt hat.

§ 4. \

1. Die Riindigung des Arbeitgverhdliniffes fann von
jedem Teil mit 14tdgiger Frift durd) miindliche odexr jdhrift-
liche Mitteilung ausdgefprochen twerden, foweit nicht durd
bieje Arbeitdordnung ettvad anbderesd befttmmt ift. /

2. Die Kitndigung feitend der Arbeiter ift an die nach
§ 2 Abfag 1 zur Annabhme bder Arbeiter bevollmaditigten
‘Betionen au ridten.
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§ 3.

1. Przyjecie do roboty jest od tego zawiste, ze
robotnik nastepujace dokumenta przedlozy i tem mu
wyznaczonym urzednikom pracodawey do przecho-
wania odda: :

1. poswiadczenie odchodu (Abkehrschein) swego
ostatniego pracodawcy o trwalosci i sposobie jego
zatrudnienia lub te na jego miejsce od wiadzy
miejscowej policji wystawione poswiadczenie; a
gdy robotnik matoletni jest, ksigzka robotnicza;

2. karte kwitows, zaswiadczenie tyczgce sie skladek
placonych do zabezpieczynia na inwalidztwo i pa-
piery knapszaftowe; ?

3. karte urlopowg.

2. Na osobne zadame musi wiek przez urzedowy
‘dokument udowodniony i ze strony matoletnich za-
gwiadczenie szkolne przedlozone zostac.

3. Oprocz tego musi sie robotnik lekarskiemu pod-
szukiwaniu przez mu oznaczonego lekarza knapszaf—
towego czyli lekarza kasowego poddac.

4, Robotnlczkl, ktore pod 8 tygodniami powily,
muszg, udowodmc, iz one przed i po potogu w catosei
przez osiem tygodni zatrudnienia nie mialy i iz od
czasu ich pologu najmniej sze$é¢ tygodni uplynety.

5. Kazdy robotnik powinien obznajomié¢ sie z po-
rzgdkiem roboczym, wreczonem mu przy wstepie do
pracy.

6. Przyjecie do reboty liczy sie od tej chwili, gdzie
robotnik odbior porzgdku roboczego zaswiadczyl.

§ 4.

1. Wypowiedzenie stosunku roboczego moze ze
strony kazdej czesci z 14dniowem terminem przez ustne
lub pisewne oznajmienie nastgpié, jezeli przez niniejszy
porzadek roboczy co$ innego nie jest postanowiono.

2. Wypowiedzenie ze strony robotnikow jest do
tych podiug § 2 ust. 1 do przyjecia robotnikéw kom-
petentnych oséb do skierowania.
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8§ 5. ,

Bor Ablauf bder vertragdmdfigen Arbeitdzeit und
ohne Kiindigung fonnen Arbeiter, abgefehen von den im
§ 82 ded Verggefeped und in den im § 48 Abjaps 2 diefer
Arbeitdordbnung aufgefithrten Griinden entlaffen tverden,
wenn fie drei ober mebhr aufeinander folgende Sdjichten
illfiiclich bon ber Arbeit fortbleiben. Die (&Enﬂaﬁung gilt
mit Ablauf der 6. Feier{chicht al8 erfolgt. Jm iibrigen
finden begitglich ded Cinjpruchsrechtes bte 8§S 84 bi3 90 bes
Betriebsrategejetes %lnmenbung

6.

§

LBor QIbIauf der bpertragdmdfigen Arbeitdzeit und
obne vorhergebende Kiindiqung fonnen Wrbeiter die Arbeit
verlafjen aud den in § 83 ded Allgemeinen Berggejeses
gefiihrten Griinden. :

§ 7.

Jm Falle der Unterbrechung der Arbeit wegen Be--
triebs- ober Abjasitorungen hobherer Getvalt, Streifs, aud)
Teiljtreifs, Wagenmangel, Kohlenmangel, Robitoffmangel
und bdergleidhen gelten die Bejtimmungen des Tarifver-
trages, in Deffen Crmangelung die des gulept guIttg ge-
toejenen Tarifvertrages.

Wenn ein Arbeiter ohne Sunehaltung der vertrags-
mafigen Kiinbigungsfrijt zu Unred)t entlaffen toird, fo
finden begitglich ded Cinjpruchdrechts die Bejtimmungen
der §§ 84 ff ded Betriebdrategefesed und die vereinbarten
“Ridhtlinien iiber Cinjtellung und Cntlafjung der Wrbeitex
Anivendung. :
9.

LWenn ein Arbeiter red)tdividrig, insbejondere wenn
er nicht beurlaubt oder frant ift, ohne Jnnehaltung bder
bertragdmagigen Riindiqungsfrijt in andeven ald in ben
tm § 6 bezeichneten {Fallen die Arbeit verldht oder aus-
bleibt, fo hat er fiir jeden Wrbeitdtag bom Tage des Weg-
Bleibens an bis s demjenigen Tage, an tweldyem die Ab-
febr vertragdmafig erfolgen fonnte, jedoch hodhftens fiir
brei Arbeitdtage, bon feinem riidftandigen Lobhn eine BVer-
tragsjtrafe su zablen, twelche fiir ben Arbeitdtag gleich tjt
bem bon dem Urbeiter in feiner leten Lobhnperiode ver-
dienten durdhichnittlichen Tagesarbeitdverdienit.

| N R e e e
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5 § 5.

Przed uplywem kontraktowego czasu pracy i bez
wypowiedzenia mogg robotnicy, nie zwazajac na w § 82
prawa - goérniczego 1 w § 48 ust. 2 tegéz porzadku
roboczego podanych = powodow wydaloni zostaé,
jezeli trzy lub wiecej z koleji szycht swawolnie opuseili.
Wydalenie nastepuje z zakonczeniem Gtej Swigtujgcee]j
szychty. W dalszym znajduja w sprawach zazalen
§§ 84 az do 90 prawa rad zalogowych zastosowanie.

Przed uplywym czasu ustanowionego kontraktem

i bez poprzedniego wypowiedzenia wolno robotnikém

opusécic robote z w § 83 ogoélnego prawa gorniczego
podanych powodow. E
S

Wrazie przerwania pracy z powodu przeszkoéd w
przemysle lub w odbyecie, wyzszych gwaltow, strejkow,
i czesciowych strejkow, braku wozoéw, braku wegla,
braku surowcow i. t. d., obowigzujg postanowienia
skontraktowanej taryfy, a w razie braku takowej po-
stanowienia w ostatnim czasie istniejacego taryfowego
kontraktu. ;

§ 8.

Jezeli robotnik bezprawnie bez dotrzymania ter-
minu oznaczonego do wypowiedzenia bezprawnie wy-
dalony zostanie, tak stosuja sie co do prawa zazalen.
postanowienia §§ 84 i nastepnych prawa rad zatogo-
wych i umowione prawne linje o przyjeciu i wydaleniu
robotnikow.

SRR

Jezeli robotnik bezprawnie, mianowicie nie majac
urlopu, ani bedgc chorym, bez dotrzymania terminu
oznaczonego przez wypowiedzenie w innych jak w § 6
wyznaczonych wypadkach robote opusei, lub sie nie
stawi, wtedy ma on za kazdy dzieh od dnia niedosta-
wienia si¢ poczawszy, az do tego dnia, w ktorego by ja
byl moégl prawnie opuscié, najwyzej jednak za 8 dni
- robotnich, z swego zaleglego zarobku kontraktowsg
karg zaplacié, ktora sie za dzien robotny réwna przez
robotnika w ostatnim czasie zarobkowem uzyskanemu
przecigtnemu dziennemu zarobku robotniczemu.
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: § 10.

1. Geder abfehrende grofjabhrige Arbeiter exhalt ein
Abgangszeugnis iiber die Art und Dauer feiner Bejddfti-
gung (Ubfehriciein) und auf BVerlangen ein befonbderes
Beugnig itber feine Fiihrung und feine Leiftungen.

2. Dem Arbeitgeber ift unterfagt, die Beugnifje mit
Merimalen zu verfehen, welche den Bwed haben, den Ar-
beiter in einer ausd dem Wortlaut ded Seugniffed nicht ex-
fichtlicGen Weife zu fenngeichuen. (§ 84 Abjap 4 Allge-
meined Berggefets.)

3. Minderjahrige Arbeiter erhalten bei dem Abgange '
einent Ausweis itber die Art und Dauer ihrer Bejchafti-
gung. (Arbeitsbud.)

4. Auf LVerlangen ded minderjahrigen Arbeiterd mutf
der Arbeitgeber ein Beugnid itber Fithrung und Leiftung
ausitellen. Auf die Ausjtellung diefed Seugniffed finden
die Ab. 2, 3 und 4 ded § 84 bdes %ngmemen %etggeietgeé
entiprecﬁenbe Anivendung.

5. Der gejesliche BVertreter bed Minbderjahrigen fann
die Ausjtellung eined Zeugniffed fordern, exr fann aud) ver-
langen, daf dadjelbe nicht an den Minberjahrigen jonbern
an ihn audgehandigt twird. Mit Genehmigung der Ge-
meindebehorde Ded Arbeitdorted fanm aud) gegen den
Willen de3 gefeblichen Bertreterd die Aushandigung un-
mitte[baxr an den Arbeiter erfolgen. (§ 8ba Abjap 4 desd
Allgemeinen Berggefetes.)

6. Gine Aufbewabring der von dem Arbeiter iiber-
gebenen Arbeitdpapiere nad)y Abgang ded Arbeiters fann
1ther die Darer vbon 4 Wodhen hinausd nidyt verlangt twerden.

Sl

1. Der Arbeiter hat die ihm ivdhrend jeined Arbeits-
verhaltniffes pon der Werfsvertwaltung itbergebenen Drud-
fachent und Ausiveije, 3. B. dad audgehandigte Eremplar
der Arbeitdordnung, den Ausdzug aud den Vergpolizeibeftim-=
mungen, Knappidhaftd- und Kranfentaffenjabungen, jowie
Ausimeistarten, Warenentnahmebuch, Kohlenbud), Gezihe-
buch und Bahufarten der bom Wertsbefiter betriebenen
Privatbahren und dergleichen jorgfaltig su vertwahren.

2. Bei der Auflojung desd Arbeitdverhaltniffes hat der
Arbeiter alle Ansdweife, weldhe zur Beurfunbdbung irgend-

\
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8 10.

1. Kazdy odchodzacy pelnoletni robotnik odbiera
zaswiadczenie o jego rodzaju, jego pracy i czasie jego
zatrudnienia (Abkehrschein) i1 na zgdanie osobne
poswiadczenie o sprawowaniu sie i jego zdolno$ciach.

2. Pracodawcowi jest wzbroniono, $wiadectwa zna-
kami opatrzyé¢, ktore zamiar maja, robotnika w jeden
z brzmienia slow §wiadectwa nie przewidzialny sposéb
oznaczy¢. (§ 84 ust. 4 ogélnego prawa.gorniczego.

3. Maloletni robotnicy odbieraja przy odchodzie
wykaz o rodzaju ich pracy i czasie ich zatrudnienia.
{Ksigzke robotniczg.)

4. Na zadanie matoletniego robotnika musi praco-
dawca S$wiadectwo o sprawowaniu sie i jego zdolno-
Seiach Wystawic Na wystawienie Swiadectwa znajduja
ustepy 2, 3 i4 § 84go ogllnego prawa gormczego
odpomedme znaczenie.

5. Prawny zastepca malolebmego moze wystawmme
swiadectwa zgdaé, on takie moze wymagac, aieby ta-
kowe nie matoletniemu, tylko onemu doreczone zostato.
Za pozwolenstem wiladzy gminnej miejsca pracy moze
takze przeciw woli prawnego zastepcy doreczenie po-
drednio robotnikowi nastgpi¢. (§ 85.a ust. 4 ogdlnego:
prawa goérniczego.)

6. Zachowanie papieréw robotniczych oddanych
przez robotnikéw po odchodzie robotnika nie mozna
diuzej jak 4 tygodnie zgdac.

§ 11.

1. Robotnik ma te mu podezas jego stosunku pracy
ze strony administracji werku wydane druki i dowody
n. p. ten mu doreczony eksemplarz porzadku roboczego,
wyciag z gorniczych postanowien, statuta knapszaftu
i kasy chorych, jak i karty legitimacejne, ksigzke od-
bioru towarow, ksigzke na wegle, ksigzke od narzedzi,
karte kolejowg od ze strony posiedziciela przemysiu
prowadzonej prywatnej koleji i. t. p. starannie zacho- -
wywac.

2. Przy rozwigzaniu stosunku robotniczego ma ro-
botnik wszystkie dowody, ktére dla udowodnienia




roeldher Begitge ober fonftigen Berechtigungen. dienen, der
W.risverwaltung in braud)barem Bujtande zuriidzugeben,
“ebenjo find alle 1brigen Drudjachen unter Beriidiichtiging
der durd) die natiirliche Abnupung bHervorgerufenen Ler-
dndecungen ivieder juriidzuerjtatten. Jnjoiveit dies nidht
gejhicht, famn die  Werisverivaltung Entjehadigung in
Hobe ber Selbjtfojten verlangen wnd, falld dieje nicht als-
bald geleiftet toird, ben jchuldigen éBetLag bon dem Lohne
5umdbebalten

C. Arbeitszeit.
§12. : :

1. Die Arbeitsdzeit und Paufen vegeln jich nach den ge-
feplichen Veftimnuungen und den BVejtimununger des je-
eiligen, in -Ermangelung eined fjolchen, nad) denen beg
gulet giiltig getejenen Tarifvertvages. Beginn und Enbde
der Arbeitsseit jomie etwaige Paujen werden durd) Aug-
bang befannt gegeben.

; 2. An Sonn- und Feiertagen {ind die Arbeiter gur
PBerricdhtung derienigen Arbeiten verpflichtet, twelde nad)
den gefeplichen Beftinumungen aud) an Sonn- und Feier=
tagen allgemein ober auf Grund bejonderer Genehmigung
der jujtandigen Vehorden borgemomumen iverden Dbitrfen.
Sm iibrigen gelten fiix die Sonn= und Feiertagdarbeit bdie
tarifoertraglichen Beftimmungen.

§18.

Die in Wechfel{hicht jtehenbden Wrbeiter diirfen audh
nacd) beendigter Schichtzeit ihre Pojten nicht vor dbem Ein-
treffent ihrer Abldjung verlajfen. Werdben infolgedeffen
Ueberjtunden geleiftet, jo find die tariflichen Bujdhlage zu
gablen. Bleibt die Ablojung aus, fo ift hierbon al8bald
dem Vorgefesten Mitteilung zu erftaﬁen, melcher fitx bal-
digen Eriob it forgen Hat. -

§ 14.

Abgejehen. von den im § 13 angegebenen %aﬁen fann
eine Lerlingerung der Schichtzeit (Verfahren von Ueber-
jchichten), foivie ein Werfabren von Nebenichichten unter
 Beadytung der gefeplichen BVorfdriften nux infolveit ftatt-

finden, al8 forooh! QBerféIettnnq ald aud) der Arbeiterrat
bamit. einberftanden find. Sn dringenden Fallen geniigt
bag Cinverjtandnid der beteiligten Arbeiter.
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jakich zgdan lub innych uprawieﬁ stuzg, administracji
werku w dobrem stanie zwroci¢; takze sa wszystkie
pozostale druki pod uwzgledmemem przez nat,uralna
potrzebe wywotanych zmian drukéw do zwrocenia. Jak
dalece sie to nie staje, moze administracja werku
wynagrodzenie w wysokosci wiasnych kosztow zadac,
a jezeli takowe na razie zalatwione nie zostaje, diuz-
niczg kwote z zarobku S$ciggngé.

C. Czas pracy.
§ 12.

1. Czas roboczy i pauze regulujg sie podiug praw-
nych postanowien i przepisOw istniejgcych, a w braku
takowych, podiug ich w ostatniem czasie istniejgcego
kontraktu taryfowego. Pocmtek i koniec czasu roboty,
jak i pauzy zostang przez wywieszenie opublikowane.

2. W dni niedzielne i §wietalne sg robotnicy do
spelnienia tych prae obowigzani, ktore podlug praw- -
nych postanowien takze i w niedziele i $wieta ogodlnie
lub na podstawie osobnego pozwolenstwa kompetentnej
wiladzy przedsiewziete zosta¢ muszg. Narescie wazne
sg dla prac w niedziele i $wieta postanowienia kon-
traktu taryfowego.

: SHlig:

Robotnicy, ktorzy szyehty zmieniaja, niesmig po
zakonczonem czasie szychty swoj posterunek opuscié,
dopoki zmiana- sie nie stawi. Jezeli ztego powodu nad-
godziny wykonane zostang, sg taryfowe dodatki-do
placenia.

Jezeli zmiana sie nie dostawi, tak jest o tem mie-
zwlocznie przedtozonemu do-raportowania, ktéry o za-
razowe zastepstwo sie postara.

§ 14.

Nie zwazajac na w § 13 podane wypadki, moze
przediuzanie czasu szycht (jezdzenie nadszycht) jak i
odrabianie pobocznych szycht pod' uwzglednieniem
prawnych przepisow tylko tak dalece sie odbywaé, jak
nietylko kierownictwo werku, ale i rada zalogowa na
to sie godza. W pilnych wypadkach wystarczy poro-
zumienie zainteresowanyech robotmkow

Y
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A § 15.

1. Alle Axbeiter find auf Anordrung ihrer Vorgejesten
awdh nach) Veendigung dev regelmaBigen Arbeitszeit sur
Bervidptung  jolcher Arbeiten (Notjtand3arheiten) ver-
pilichtet, durch deren Unterfafjung ober Unterbrechung bie
Sidjerheit der Betriebsanlagen, die Sicherbeit ded Lebens
und die Gefundbeit der Arbeiter, die Suderheit des odffent-
lichen LVerfehrd gefahrbet oder iiberiviegende Nachteile und
Gefahren fiir dag8 Gemeintvohl Herbeigefithrt tverden
toiicben. :

2. Bor der Anordnung ift die Arbeitervertretung zu
boven, joiveit e3 Beit und Umijtande zulafien.

§ 16.

1. Seder Arbeiter hat fich den jur Regelung dexr Ein-
und Ausfahrt fomwie zur Uebertachung der Wnivefenbheit
der Arbeiter auf dem Werf erlaffenen BVor{dyriften und ge-
troffenen Cinvichtungen zu unterverfenn und darf deshalb
dag Wert und die etngelnen Betriebsjtellen nur auf dem
ihm zugetviefencnt LWege betreten und verlaffen.

2. Gntftehen dem Werk durc) die Nicdhthefolgung vor-
{tehender BVor{chrift Koften, fo Hat der Wertbefier Scha-
denerjaBaniprud.

3. Alle Arbeiter miiffen fich piinftlich zur beftimmten
Arbeitdzeit an der Wrbeitsftelle einfinden und bdiirfen obne
Crlaubnid por Veendiqung der Arbeitdseit die Arbeit nidht
peclafferr.  LVorbereitingen jum Weggehen bor beendigter
Arbeitszeit find unterjagt. '

Die fiir die Seilfahrt feftgefesten Beiten {ind genan
innejubalten. Cin Anfprud) auf Anfahrt befteht nur nady
rechtzeitiger Empfangnabhme der Qorbmarfen und nur bis
sur Beendigung der Seilfahrt. Die Beiten der Marfen-
ausdgabe, jornie Beginn, Ende und Ordrung der Seilfahrt
erdernt durc) den Betriebsfiihrer im Cinvernehmen mit der
Betriebavertretung feftgefet und durch) Anjdhlag betannt-
gegebeir.  Die bei der regelmifigen Seilfahrt anfahrenden
Bergleute find in der Reibenfolge sur Ausfahrt beredtigt,

i felcter die Anfabrt exfolgt ift.

4. TWihrend der Arcbeitdzeit darf die Arbeit, abgefehen
bon den feftgefesten Rubepaufen, mnidht unterbrochen
foerden.



§ 15.

1. Wszysey robotnicy sg za rozporzgdzeniem ich
przediozonych i po zakonczeniu regularnego czasu pracy
do spelnienia takich robot (konieczne roboty) zobowig-
zani, przez ktorych niespelnienie lub przerwanie pew-
nos¢ zakladu przemystowego, pewnosé zycia i zdrowia
robotnikow, pewnosé publicznego ruchu narazone, lub
przewazne szkody i niebezpieczenstwa dla ogolnego
zdrowia nastapi¢ by mogty.

2. Przed rozporzadzeniem jest zastepstwo pracowni-
kow do przestuchania, jak dalece to ezas i stosunki do-
puszezajg.

§ 16.

1. Kazdy robotnik ma si¢ tem do regulowania
wjazdu i wyjazdu, jak i tem dla nadzoru obecnosei ro-
botnikow w werku wydanych przepiséw i trafionych
urzgdzen poddac i $mie dla tego werk i jego pojedencze
miejsca przemyshu tylko na wskazanej drodze poste-
powaé i opuszczac.

2. Powstany werku przez niespeinienie poprzednich
przepisow koszta, tak posiada posiedziciel werku prawo
do odszkodowania.

3. Wszyscy robotnicy musza si¢ punktualnie na
przeznaczony czas pracy na miejseu pracy zgromadzic
i nie wolno im bez pozwolenstwa przed zakonezeiniem
czasu pracy robote opuscié. Przygotowania do od-
chodu przed zakonczeniem czasu pracy sg zakazane.

Te do zjezdzania wyznaczone czasy s8 punktualnie
do dotrzymania. Pretensja do wjazdu istnieje tylko
po przedweczesnem odbiorze marek koszyka i tylko az
do zakonczenia jazdy ling. Czasy wydatku marek, jak
i rozpoczecie, koniec i porzgdek jazdy ling zostang przez
kierownika przemystu za porozumieniem zastepstwa
" przemystu uzasadnione i przez afisz oznajmione. Ci
przy regularnem zjazdzie ling wjezdzajgci gornicy s
wszedzie do wyjazdu uprawnioni, jak wjazd sie odbyl.

4. Podczas pracy nie wolno roboty, oprocz posta-
nowionych pauzow spoczynku, przerwac.
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5. Wer ohne CEntjchuldigung ju fpat jur Arbeit fornmt,
ober die Urbeit obhne Crlaubnid unterbricht, hat feinen
Anfprud) auf Befdyaftiqng. oder Weiterbefchdftiqung bei
feiner vegelmafigen Arbeit wdabhrend desd betreffenden Ar-
beitdtages. :

D. Urlaub, Krantheit, Unjall.

Sl

1. Fitr den regelmagigen Erholungdurloub gelten oie
Bereinbarungen ded Tarifvertrages, in Ernangelung eines
jolchenn Die Ded ulept giiltig geivefenen Tarifoertrages.
Sevem Arbeiter wird eine Urlaubsfarte ausdgeftellt, die ithm -
mit den entipted)enben Cintragungen bei feinem 2Abgange
audgehandigt wird. Jm Falle ded BVerlujtes ift der Ar-
beitgeber verpflichtet, auf Kofjten des Arbeiters eine neue
RKarte ausftellen zu laffen. Der Arbeiter ift verpflichtet,
die notiwendigen Unterlagen jelbit u befchaffen, andernfalld
er ded Lofhmurlaubs fiir dag lanfende Fabhr verluftig gebt..

2. Anbeviveitigen Urlaub haben die Arbeiter tags-
gubor, ' in dringenden Fallen an demjelben Tage bei dem
guftandigen BVorgejepten nadzujuden. Beurlaubte haben
fiix bie Dauer einesd derartigen Urlaubsd feinen AUnjpruch
auf Lobhu.

3. Wer wegen Krantheit oder jonftiger unabivendbarer
Hinderniffe jich nicht zur Arbeit begeben fann, mufp o
geitig toie moglich por Beginn der Schicht jelbjt ober durd
einent IMitarbeiter oder durc) Ungehorige feinem ndchjten
Borgefesten Angeige machen. it eine vorherige Weldung
nicht moglic), {o muf diefelbe unter Angabe der Gritnde
jcbald alg miglich, ﬁoateftené ant folgenden Tage nachge-
holt toerben.

§ 18

Kranfe Arbeiter miiffen fich jobald al8 moglich nacb
den Veftimmungen der Knappjhajtsd- bzw. Krantentaffe
etnen Kranfenjdein ausjtellen lafjen.

|

eder, aud) der fleinfte Betriebdunfall, ift jofort zu
meldern.
E. Qohnberedhuung.
§ 20.
1. Dex Lobhn wird entiveder nad) Schichtlohn oder Ge-
dinge Devechret.
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5. Kto bez wymowienia za po6zno do roboty sie
stawi, albo-robote bez pozwolenstwa przerwie, nie ma
prawa do zatrudnienia lub dalszej pracy podczas ist-
. -nego dnia. >

D.  Urlop, choroba, przypadek.
§ s

1. Dla regulamego urlopu celem wypoczeeia od-
noszy sie umowy taryfowego kontraktu, a w.braku
takowego, te w ostatniem czasie w Wainoéci bedace
umowy taryfowego kontraktu. Kazdemu robotnikowi.
zostanie karta urlopowa wystawiona, ktéora mu z od-
nosnemi wniesieniami przy odchodzie wyreczona zosta-
nie. Wrazie straty jest pracodawca obowigzany, na
koszta robotnika nowg karte da¢ wystawié. Robotnik
jest obowigzany, potrzebne poklady sam dowiesc, w
innem razie on prawo do urlopu zarobkowego na bie-
rzacy rok traci.

2. Inny urlop: maja robotnicy w przededniu, a
naglych wypadkach w sam dzien  u kompetentnego
przedlozonego uprosi¢. Urlopowani nie maja na czas
takiego urlopu zadnego prawa do zarobku.

3. Kto spowodu choroby lub innych niepowstrzy-
manych przeszkod do rdoboty sie stawi¢ nie moze, musi
tak wezeénie, jak tylko mozebno, przed rozpoczeciem
‘pracy osobiscie lub przez jednego wspoipracownika, lub
przez krewnych swemu najblizszemu przedtozonemu do-
niesienie zrobi¢. Jest przedwczesne doniesienie nie
mozebne, tak musi sie one pod nadaniem powodéw
czempredziej, a najpozniej w przyszly dzien uskutecznié.

: 18.

Chorzy robotnicy musza sobie natychmiast podlug
postanowien knapszaftu i kasy chorych kartke poswiad-
czajacg zachorowanie da¢ wystawié. Mas

S e

Kazdy, i najmniejszy przypadek w przemysle jest
natychmiast do zameldowania.

E. Obliczanie zarobku.
§ 20.

1. Zarobek zostanie albo podiug szycht lub podtug

degu obliczony.
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2. Yhir diejenigen Schichten und Stundev werden bei
ber Lohnberechnung beriidfichtigt, welhe auf- Grund der
im § 16 vorgejehenen Kontrolle ordnungdmapig nadge-
miefert toexden. u Streitfallen ift der Avbeiter berechtigt
und verpflichtet, den Nachiveis verfahrener Schichten aud)
auf anbere Weife su erbringen. Fiir eingelne Vetriebs-
stoeige fann ein Dejondered Vermerfen der Schichten und
Stunbden angeordnet werden.
S

1. Ob eine Arbeit im Schichtlohn ober im Gedinge-
lohn ausgefithet toerden {oll, wird durch die pom Arbeit-
geber Dhierzu bevollmadytigten, durd) Anjdhlag befannt-
gegebenent Perjonen mnach MaBgabe der Bor{dyriften n
§ 22 beftimmt und den beteiligten Arbeitern bei Ueber-
tragung der Arbeit befannt gemadyt.

2. 3 gleicher Weife erfolgt die Sujanumenlegung dex
Arbeiter zu Kameradjchaften oder Gruppen {oiwie die Be-
seichnung ded Ort3alteften oder Gruppenfiihrerd und, wenn
in mehreven Dritteln gearbeitet iwerden {oll, ded Drittel-

fithrexs.
§ 22.

1. it die Beredymung ded Lohnes find die geleifteten
Arbeiten und die jewveiliq tariflichen Vereinbarungen su
Grunde zu legen. ;

2. Goteit taviflihe Vereinbarungen iiber die Fejt-
febung der Lobhue nicht beftehen, exfolgt diefe im Benehnmen
mit den Deteiligten wirtjbaftlichen Berveinigungen der Wr-
beitnehmer wunter Mitwirfung ded Arbeiterrates. (§ 78 Bif-
fer 2 bed Vetrieb3rategefeses.)

3. Die Lobnjdke gelten mur unter der BVorausjebung
normaler Leijtungen.

4. Die Cinreithung in die Lohugruppen des Tarifes
exfolgt Duvch die von der Wertsleitung beauftragten Be-
triebsbeamten, ebenjo die Fejtfebung der Gebdinge- und
Sdyichtiohnidse. Bei Meinungsverjdhiedenbeiten itber bie
Cinreihung und die der Gedingefeftiebung su GSrunde zu
legendent Yormalleiftungen gelten die tariflichen Beftim-
mungen (Arbeiterrat, paritdtijher Fahausjchuf) und fo-
toeit diefe fehlen, die unter Mitivivfung ded Arbeitervated
getroffenten Feftiebungen.
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2. Tylko te szychty i godziny zostang przy oblicza-
niu zarobku uwzglednione, ktére na podstawie w § 16
przewidzialnej kontroli porzagdkowo udowodnione
zostng. W wypadkach spoérnych jest robotnik
uprawniony i obowigzany, dowod przejechanych szycht
i w inny sposoéb przedlozy¢. Do pojederlczych galezi

przemystu moze osobne notowame szycht i godzin roz-

porzadzone zostac.

§ 21.

1. Jezeli 10bota w zarobku szychtowem lub zarobku
kontraktowym spelniona zostala, zostanie przez te
ze strony- pracodawcéw do tego upowaznione, przez
afisz oznajmione 0s6by podiug miarodajnych przepisoéw
w § 22 oznaczono i zainteresowanem robotnikom przy
przekazaniu roboty oznajmiono.

2. W takowy sposob dzieje sie zlozenie robotnikéw
na kamractwa lub grupy jak i oznaczenie starszych w
przodku lub kierownikéw grup i, gdy w wiecej trojkach
pracowano zostanie, ze strony kierownika trojki.

§ 22.

1. Dla obliczenia zarobku sa wykonane roboty i
swego czasu zapewnione taryfowe umowy miarodajne.

2. Jak dalece taryfowe umowy o upewnieniu za-
robkow nie istniejg, nastapia takowe za porozumieniem
z zainteresowanemi gospodarczemi zwigzkami praco-
biorcéw pod udzialem rady robotniczej. (§ 78 cyfr. 2
prawo o radach zalogowych.) :

3. Stawki zarobkowe sa wazne tylko pod przypusz-
czeniem normalnych dzialan.

4. Wrzedowanie do grup zarobkowych taryfy dzieje
sie przez od kierownictwa werku upowaznionych urzed-
nikéw przemystu, jak i utalenie stawkéw zarobku w
degu i szychty. Przy roznicach zdan o wrzedowaniu,
jak i przy ustaleniu degu uzasadnionyeh normalnych
dziatan uwaznia sie taryfowe postanowienia (rada za-
logowa, paryteczny wydzial fachowy), a gdy tacy
brakuja, te pod wspoétdziataniem rady robotniczej za-

- stosowanych postanowien.
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et §.23.- _ ;

1. Die Gedinge werden jvijthen demt Vetriebsfithrer
oder Deffen Stellbertreter einerfeitd und dem Ortdalteften
“der Rameradjchaft begiv. bei getrenntem Gedinge aud) mit
Den anberen in Beétracht fommenbden Arbeitern anbererjeits
algbald, jpatefterns am 6. Arbeitstage ded Monats: bezio.
am 6. Arbeitdtage mnac) Uebernahme ber Arbeit ab-
gejchloffen und gelten, wenn nicht8 anbdered vereinbart ift,

Tiir unbeftimmte Seit.

2. Die BVeurfundung der abgefchloffenen Gedingejate
und bdie Befanntmadung an die Beteiligten gejchieht
durd) Niederjchrift oder Cintragung ind Affordbuch obex
durd) Aushang. = ;

3. Txitt eine mwefentliche Aendexrung in den Wrbeits-
bedingungen ein, fo fann beiderfeitd eine {ofortige 2Ab-
dndexung der Uffordjdse, jedvc ohne riidivirfende RKraft,
‘perlangt werdeit. Kommt eine Cinigung nicht gujtande, jo
gelten die jetvetligen tariflichen Bejtimmungen und foiveit
dieje fehlen, die unter Mitwirfung ded Arbeiterrated nad
§ 78 Biffer 2 bes Betriebsrategefeed getroffenent Fejta -
feungern. ‘ ) :

: \ §od: ,

i 1. Soweit eine Abnabhme bder tm Afford erfolgten

Arbeitsleiftung erfordexlith ift, gejdhieht diefe durd) die von
der Werfsleitung beauftragten BVefriebgbeamten unter Hin-
guztehung eined beteiligten Arbeiters.

2. Die Gedingearbeiten find vorjchriftsmakig und voll-
ftandig auszufithren.

3. Auch bei Schichtlohndarbeiten muf eine angentefferte
Arbeitsleifting ausdgefithrt werben. .

§ 25. i :

1. Wenn der Lobn fich gang ober teilteife nac) ber
Wiertge der bei einer Arbeit gelvonnenen und geforderten
RKoble (Crze) ridhtet, fo gilt ald Cinheit dex Snbalt der
geeichten Forderivagen bei vorjdriftsmafiger Beladbung.
Lreten in dem Rauminhalt diefer Wagen Berdnderungen
- eint, fo find diefe den Arbeitern befanntzugeben 1nd bei der
Lobnfejtiesung su beriidfichtigen. ! ;

2. Die Zabl der ndhrend einer Schicht bon jedem Arbeits-
ort geforderten Wagen wirh am Ende der Schicht feftgeftellt
und den betetligten Arbeitern auf Berlangen befanntgegeben.
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: § 23.
; L. Degi zostang pomiedzy kierownikiem przemysiu
albo jego zastepca z jednej strony i starszym przodku
kamradztwa czyli przy rozdzielonym degu z innemi w
sprawe wechodzacemi robotnikami z  drugiej strony
" zaraz, najpozniej 6. dzien roboczy miesigea lub w 6.
dzien praey po odbiorze roboty zawarte i sg waine, gdy
nic innego umowiono zostanie, na nieograniczony czas.
2. Udokumentowanie zamknietych stawek degu i
oznajmienie interesujacem dzieje sie przez spis lub wpis
do ksiegi degowej i przez wywieszenie.
3. Wstapi znaczna zmiana w warunkach robotni-
czych, tak moze obustronnie natychmiastowa zmiana
stawek degu, ale bez wtyl dzialajacej mocy zarzadano
zostaé. Jezeli ugoda nie nastapi, uwaznia sie obecnie
istniejgce taryfowe ustanowienia, a jak dalece takowe
brakuja, te pod wspétudziatem rady robetniczej podiug
§ 78 cyfr. 2 prawa rad zalogowych trafionych uza-
sadnien.
' § 24.

1. Jak dalece odbiorka w degu spelmonych dziatan
pracy potrzebng jest, dzieje si¢ takowa przez ze strony

" kierownictwa werku poleconych urzednikéw przemystu

pod “przywolaniem jednego interesujacego -robotnika.
2. Roboty degu s3 podlug przepiséw i zupelnie do

wykonania.

: 3. I przy pracy zarobkowej na szychty musi od-

powiedni dzial pracy wykonany zostac.

1. Gdy sie zaplata cala lub czesciowo podiug ilosei
przy pracy kopanego i wydobytego wegla (kruszezu)
stosuje, tam uwaza sie za. jednosé to, co sie w prawnie-
miarowem wozku- przy przepisanem Jtadunku miesei.
Wstapia w wielkosei wozow jakie zmiany, tak sg one
robotnikom do oznajmienia i przy obliczaniu zarobku
do uwzglednienia.

2 Ile wozow podezas szychty z kazdego m1erea
pracy wydobyto, to zostaje uznane na konecu szychty
i -zainteresowanym robotnikom na zgdanie oznajmiono.
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§ 26.
: 1. Die Forderwagen find ordnungsmadpig su beladen.

Ungenitgend obder borjdyriftdwidrig beladene Fordertvagen

foerdent mtr infoiveit angeredhnet, al8 ihr Jnbalt vorjchrifts-
mafig ift. Ueber den Fnhaltsbruchteil, welcher angurechnen
ift, entjcheidet der beauftragte Beamte im Benehmen mit
einem freigeftellten IMitglied ded Wrbeiterrates ded Werfes
nad) folgenden Grunbdidben:

a) bei benjenigen Wagen, die wegen unveiner Beladbung
nicht voll angeredhnet tverden follen, ift die in ihnen
enthaltene Kobhle durd) Auslefen von bdem iibrigen
Jnbalt der Wagen zu trenen und diefe ausgejonderte
Stoblenmenge durd) Wiegen oder Meffen in geeichten
Hohlmafen fejtzuftellen;

b) bei denjenigen Wagen, die wegen unzureidender Be-
labung nicht boll angerechnet ywerden follen, ijt ber
tatfachlicie Jnbalt ded Wagend bdurch Meflen ober
Wiegen u ermitteln. Vefonderen ortlichen BVerhalt-
niffen in der Grube ijt bei der Fejtitellung des Minder-
geivichts Rechnung zu tragen.

2. Die Zabh! der nach Abjats 1 ganz oder jum Teil nicht
angerechnetent Wagen foivie die Lameradicdhaftern, welche bon
der Nichtanrechnung betroffen find, werden am Enbde der
Sdyicht, fpateftens am nadyjtenn Tage, betanntgegeben.

3. Durd) dbas in Abjap 1 vorgejchriebene BVerfabhren
darf eine Storung ded Betriebed nicht herbeigefiihrt werden.
Bei Streitigleiten hieritber trifft auf Vejchroerde die Berg-
bebirde die entfprechende Anordrung.

§ 27.

1. Der auf Wagen obhne Pflodmumumer (jogenannte
berrenlofe Wagen) entfallende Lobhnbetrag fliegt in die
Arbeiter-Wohlfahristajfe (Arbeiterunterjtitbungsfajfe) bdes
Bergmerts. _

2. Der dabei auf den eingelnen Wagen zu zabhlende
Lohnbetrag toird fitr jeded Kalendervierteljahr im voraus
feiten3 bes Betriebsfithrers nad) dem Durchjdhnitt der Se-
dinge des boraufgegangenen Bierteljahresd feftgeftellt und
durd) Anjcdhlag befanntgemadyt. :
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$ 26.

1. Woézki muszg byé¢ podiug przepisow ladowane.
Wozki nie zupelnie, albo przeciw przepisom natado-
wane, zostang tylko o tyle liczone, o ile tadunek prze-
pisom odpowiada. Nad czescig odlamu tadunku, ktory
ma obliczony zostaé, rozstrzyga wyznaczony urzednik
za porozumieniem jednego wolnostawionego czionka
rady robotniczej werku podiug nastepujacych zasad:

a) przy tych wozach, ktoére z powodu mieczystego 1a-
dunku nie spetna obliczone zostaé¢ majg, jest w nich
znajdujace sie wegle przez przebierke od resztu-
jacego tadunku wegla wozu do oddzielenia i ten
wylaczony wegiel przez wage lub miare w praw-
nych, wydetych miarach do ustalenia;

b) przy takich wozach, ktore z powodu niewystar-
czajacego tadunku nie spelna obliczone zostaé
moga, jest faktyezny tadunek woza przez miare lub
wage do wyposrodkowania. Osobliwe, miejscowe
stosunki w kopalni sa przy postanowieniu mniej-
szoscei wagi do uwzglednienia.

2. Liczba tych podiug ustepu 1 zupelnie albo cze-
sciowo nie przyliczonych wozow, jak i kamradstwa,
ktére nieobliczeniem trafione zostaly, zostang na koncu
szychty, najpozniej ale w nastepnem dniu oznajmione.

3. Przez w ustepie 1 przepisane dochodzenia nie
$mie zadna przeszkoda w przemysle nastapi¢. Przy
sporach nadtem rozstrzyga na zazalenie wiadza gor-
nicza przez odpowiednie rozporzadzenie.

§ 27.

1. Zaplata, ktora sie-nalezy za wozki bez numeru
(tak zwane: nie majgce pana) plynie do kasy pomysl-
nosci robotniczej (kasa wsparé dla robotnikow) werku
goérniczego.

2. Ta przytem na kazdy pojedenczy woéz do pia-
cenia stojaca kwota zarobkowa zostanie przez kazde
¢wierérocze kalendarzowe z goéry ze strony kierownika
przemystu podtug przekroju degu przeszlego kwartaiu
uzasadniond i przez wywieszenie oznajmiona.



F. Qohuzahlung.
§ 28. 2

1. Gine Abnabhme der Arbeitsleijtung, joweit jie nidt
im § 25 Abja 2 geregelt ift, exfolgt am Wonatd{chlup ober
nad) Vollendung der Arbeit, wenn diefe jchon vorber, be-
endet ift, unter -Hingugiehung eined beteiligten Arbeiters,
in der Regel ded Ortdalteften.
: Das Grgebnis ber Gebdingeabnahme wird den beteilig-

ten Arbeitern {ofort befanntgegeben und in dad Gebdingebud

~eingetragen. Gine Abjhrift (Durdhfchlag) tird dem Orts-
altejten ausgehandigt. Einjpriiche find tnnerhalb 3 Tagen
beim Betriebsfithrer einzulegen. :

2. Die Lhntage einesd jeden Nonatsd iverden fitr dasd
RKalenderjahr durd) Aushang befanntgegeben. :

3. Art und Hobhe der Abjchlagszahlung tverden durdh
Tarifoertrag geregelt, in Grmangelung eines jolden gelten
die Bejtimmungen ded zulest giiltig gewefenen FTarifver-
trages. : :

: § 29.

1. Bei der Lohizahlung werden in Abjug gebradt:

1. Die Beitrdge zur Kranfen- und Penfionstafje, jowie
die jur Jmbaliditdts- und Alterdverficherung zu ent-
richtenden Beitrdge; : P ;

. 2. Dex Betrag fiir die bon dem Werf gelieferten Werk-

- - geuge, Betriebs-, Spreng- und Leudhtmaterialien, jo-
eit {ie nicht nach ben tariflichen Beftimmungen fojten-
[08 geliefert toexden. Diefelben twerden zu dem durch-
jchnittlichen Selbjtfojtenpreife oder zu den tariflich ver-
etntbarten Ridhtpreifen beredynet; _

3. die Wiete fitr die bon Dem LWerfe geftellte Wobhnung
und LandbenuBung, {oivie etivaige Betrdge fiix die ver-
abfolgte Feuerung, beren Abfubr, Wajjer, Beleud)-
tung, Beldjtigung, Lebensdmittel und bom Werfe ent-
nomutente jonjtige Materialien; :

4. Dbeteits geletftete bave Abjchlagézahlungen und irrtiim- -

- lich guviel gezablte Betrdge; ' :

der Betrag einesd ettva ju leiftenden Criabes fiiv einen
dem Werf in jchuldbarer Weife berurjadhten Schaben,
jotveit diefer Schaden von dem Erjaspflichtigen felbt
anerfannt oder gerichtlich feftgeftellt ift; bet groferen

St
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F. Wyplata zarobku.
§ 28.

1. Odbieranie roboty wykonanej, jak dalece ona w
§ 25 ust. 2 nieuregulowana zostala, odbywa si¢ na
koncu miesigea albo po zakonczeniu jej, jezeli takowa
juz przedtem zakonczona zostala pod przyciggnigeciem
jednego zainteresowanego robotnika, wregule starszego
w przodku.

Rezultat odbiorki degu zostanie zainteresowanym
robotnikém zaraz oznajmiony i do ksiegi degowej
wpisany. Odpis (odbicie) zostanie starszemu przodku
doreczone. Zazalenia sie w przeciggu 3 dni u kierow-
nika przemystu do wniesienia.

2. Dni wyplaty dla kazdego miesigca zostang na
caly rok kalendarzowy przez afisz oznajmione.

3. Sposob i wysokosé wyplaty na odtracenie zosta-
ng przez taryfowy kontrakt uregulowane; w razie braku
takowego upowazniajg postanowienia ostatniego kon-
traktu taryfowego.

§ 29.
1. Przy wyplacie zostana odciggniete:

1. sktadki do kasy chorych i kasy pensejnej, jak i do
kasy na stabosé i starosé;

2. koszt, za z werku poblerane naczenia, jak da,-
przemyslowe do rozsadzania i o$wietlenia, jak da-
lece takowe podlug postanowien taryfowych bez
kosztow dostarczane zostaja. One zostang podiug
przecietnych wiasnych kosztow lub podiug tary-
fowo umowionych cen obliczone.

3. ptat za pomieszkanie, za potrzebowanie roli, jak i
kwoty za odebrany opal, jego odwoéz, wode, oSwiet-
lenie, zywnos¢ i z werku odebrane inne materjaty;

4. jusz odebrane vorszusy i przez omylke za wiele
wyplacone kwoty;

5. wynagrodzenia za szkody uczynione werku przez
wine robotnika, jak dalece ta szkoda ze strony
obowigzanego do odszkodowania przyznana Iub
sadownie uzasadniong zostala; przy wiekszych
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Sdyuldbetragen jollen bdie QIbauge in angemeﬁ'enen
. Teilgablungen erfolgen;

6. im Falle ded Verlujtes, der vorjaslichen ober grob-
fabrldjfigen Bejchadigung ein den durchjchnittlichen
Selbjttoitent entiprecbenber Betrag fiix bon  dbem
Wert geliefertes Gezabe, Lampen, Wertzeuge, Schus-
fletbung und Schubgegenitinde und bdergleichen, fitx
deren Aufbemwabhrung und fad)gcmaﬁe Lerivendung dex
Arbeiter jelbjt verantivortlid) ift it {chuldhafte Be-
handlung in der Qlufbemaf)umg ift ber Urbeiter danu
nicht verantivortlid), wenn bdie BVerwaltung es unter-
laffen Hat, die zur LVerwahrung geeigneten Cinrich-
tungen zu treffen;

7. bie nad) Maggabe Des § 9 ermittelten Betrige megen
vorzeitiger Auflojung desd Arbeitdvertrages;

8. bie gemdp Abjhnitt J diefer Arbeitd8ordnung verfal-
lenen Strafgelder;

9. die auf Grund gefeplicher Bor{chriften abzugdfahigen

; Gteuern und Betrdge;
10. die nadh) § 11 und 16 zu leijtenden Entjchadigingen;
11: die Pfennigibiben, d. {. die Vetvdge von 1—99 Pfg.
der nach Wbzug der VBetrdge 1—10 verbleibenden

Lohnjummnte.

2. Die Betrage unter 7, 8 und 11 fliefen in die -
beiterivohlfahrtstafie (erbetter llnterﬁuigungﬁfaﬁe) Des
Lerfes.

§ 30.

1. Aus der %Itbcu ausfcheidentden Avbeitern wird su-
nddit ein Abjdlag gezabhlt. Diefer betrdagt bei Schicht-
[ehnern 75 Progent, ber  Atfordarbeitern 50 Progent
de3 Lohnes.. Ter Reftbetrag ded Lohned toird erft am
ndcdjten Lobhntage ausaczahlt. Der Avbeiter ift beredhtigt,
bie Sufendbung ded Lohnesd durd) die Pojt auf feine Koften
und Gefabhr zu verlangen.

§ 31.
1. Die Angzablung ded Lohned erfolat entroeder in
gejchloffertet Beuteln, - auf - welben die BVeredhnung ded
- Qobhnbetraged und der eingelnen Abziiqe exfichtlich ift, oder
offenr am Babhlbrett. Sn letiterem Falle hat jeder Wrbeiter
einert Lohnzettel itber die Bevedyming feined Lohrned st er=
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~ kwotach dlugu majg odtrzpcema W odpowwdmch
czgsciowych ‘splatach nastgpié.
- 6. w wypadku zguby, swawolnego lub przez grubo-
" niedbate uszkodzenie narzedzia, lamp, materJalow,
ochronowej odzierzy, ochronowego narzedzia i t. d.,
za ktorych przechowanie i rzeczowg potrzebe ro-
botnik sam jest obowiazany, odpowiednia kwote
. przecietnych wlasnych kosztow. Za niedobre prze-
chowanie jest robotnik niezapowiedzialny, jezeli
administracja zaniedbata, dla zachowania zdatne
przyzady spatrzeé:
7. te pedlug § 9 wysledzone kwoty za przedwezesne
rozwigzanie kontraktu roboczego;
8. te podlug rozdzialu J niniejszego porzgdku robo-
czego przepadle zarobki;
9. te na podstawie prawnych przepiséw do odciggania
dozwolone podatki i kwoty;
10. te podiug § 11 i 16 Wykonawcze anatrrodzen 1a;

11. fenigowe wierzcholki, to znaczy kwoty od 1-—99
fenygow calej po odciggnigeiu kwot 1—10 po-
zostalych sum zarobkowych.

2. Kwoty pod 7,8111 plyng do kasy pomys$lnosei
dla robotnikow (kasa wsparé dla robotnikéw) werku.

§ 30.

1. Z pi'acy odchodzgeem robotnikém zostanie naj-
pierw forszus placony. Tenze wynosi przy szychto-
wych ~zarobkach 75 - procent, przy  degowych

‘robotach 50 - procent zarobku. Resztujgea Lkwote -

zarobku zostanie dopiero w przyszly dzien wyplaty
placona. Robotnik jest uprawniony, przesytke zarobku
przez poczte na swoje koszta i ryzyko do rzgdania.

g 31,

_ 1. Wyplata zarobku nastepuje albo w zamknietyeh
woreczkach, na ktérych obliczenia zarobku i pojedyn-
czych odciggnien widoczne sg, albo otwarto na desce
platniczej. W ostatnim razie ma kazdy robotnik karte
zarobkowa do otrzymania. Jak na woreczku, tak i na
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halten. ©Sotwohl aus dem Lofhnbeutel toie aus dem Lohn-
gettel miiffen zu erfeben jein: bdie Babhl der Lobhn- und
Attordjtunden (Schichten), der Stundenlohn (Schichtlohn),
der Attordverdienit, jowie jamtliche Absiige.

2. Die Bahlung desd Lohnes und des Abjchlages erfolgt
gegen Yorweijung der von der Wertsverwaltung mit
RNamen und Rummer ded Arbeiterd verjehenen Ausiveis-
farte.

3. Der Berlujt diefer Karte ift der LWertsverivaltung
jofort angugeigen. Fiir bdie dem Arbeiter durch BVerlujt
der Auseistarte entftehenden Schaden tird Crjap nidht
geleiiter, e8 jei benn, daf trop der recdhtzeitigen Anzeige von
dem Berlujt der Ausmeistarte die Auszahlung an einen
Unberechtigten exfolgt ift.

4. Dort, wo feine Audmeisdfarten eingefiihrt {tnd, ijt
andermweitige ausreidhende Legitimation bei der Lohnzabh-
lung erforderlid). Dariiber, ob ausreichende Legitimation
borliegt, entjcheidet Dder ber Loubhnzahlung beiwohnende
Werfebeamte.

5. Der Hahlungdvermerf desd die Lohnung bvormneh-
nienden LWerfsbeamten in der KLohulifte gilt vorbehaltlich
de3 Gegenberveifed ald Bejdeiniqung der geleiftetert Anus-

sablung.

§ 32.

1. Bejdyverden iiber unridtige Lobhnauszahlungen
fperden nur beviidjichtigt, venn {ie {ofort bei der Ausdzah-
fung bei dem den Lofhn aughindigenden Veamten vorge-
bradit und nadygetviefent toecden.

2. Cinjpriiche gegen bdie Ethf)ttgfett der Rohnberedh-
nung nuiffen jpatejtens innerhalb 3 Tagen nacd) der Aus-
lohnung, feinesfall8 bet der Lobhngabhlung felbjt, bei dem
gujtdandigen Lorgefepten erhoben tverden. Spdtere Ein=:
priiche {ind nur geftattet, wenn der Arbeiter durch) aufer-
halb jeines Willend liegende Umitdnde (Kranfheit und
bergleicher) an ber redhtzeitigen Crhebung ded Cinjpruc)s
gehindert toorden ift.

3. Nicht abgehobene Lohnbetrdge fliegen nad) Ablauf
g:%r i?erla[)tungéfm[t in die Avbeiter-Unterftitbungstaffe des

erfes
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karcie zarobkowej muszg: liczba godzin zarobkowych
i akordu (szycht), zarobek godzinny (zarobek szych-
towy), zarobek akordowy i wszystkie odtrgcenia.

2. Wyplata zarobku i vorszusu nastepuje za przed-
‘ lozeniem ze strony administracji werku nazwiskiem i
b numerem robotnika zaopatrzong kartg wykazowa.

; 3. Zagubienie tej karty jest administracji werku
: natychmiast do zameldowania. Za, robotnikém przez
zagubienia karty wykazowej powstale szkody mnie
zostany zadne Wynagrodzenia placone, tylko w tem
razie, jezeli procz prawoczesnego zameldowania o za-
gublemu karty wykazowej Wyplata do rgk nieupraw-
nionego nastgpita. 7

4. Tam, gdzie karty wykazowe nie sg zaprowadzo-
ne, jest dalsza i wystarczajaca legitimacja przy wyplacie
zarobku potrzebna. O tem, jezeli wystarczajaca legiti-
macja przedlozong zostala, rozstrzyga ten przy wy-
placie uczestniczgecy urzednik werku.

3 5. Zanotowanie wyplaty zarobku przez wyplate
kierujacego urzednika werku w liscie zarobku znaczy
z zastrzezeniem przeciwnego dowodu jako swiadectwo
odbytej wyplaty.

§ 32.

1. Zazalenia nad niedobrem wyplaceniem zarobku
zostang tylko wtedy uwzglednione, jezeli natychmiast
przy wyplacie u wyplate kierujgcego urzednika wnie-
sione i udowodnione zostaty. ‘

2. Opozycje przeciw niedobremu obliczaniu za- |
robku musza najpézniej w przeciagu 3 dni po wyplacie |
w zadnem wypadku przy wyplacie, u przedlozonego
urzednika wniesione zostaé. Poézniejsze opozycje s3
tylko przypuszczone, jezeli robotnik przez poza swej
woli lezgce stosunki (chorobe i. t. d.) do prawoczesnega
wniesienia opozyecji przeszkodzonem zostal.

8. Nieodebrane kwoty zarobku plyng po przepty-
wie czasu przedawnienia, do kasy na wsparcie dla ro-
botnikéw werku.

g i R e e |
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G. Ordnung ded Betriebes.
§ 33.

Seder Arbeiter ift verpflichtet, die ifmn itbertragene
Urbeit mit Fleih und Sorgfalt jowie nad) fadymdannijden
Regeln anszufiihren, den LVorteil des Werfes nad) bejten
Reraften 3u wahren und gu fordern und alles su vermeiden,
ag bdie Arbeit und Ordnung auf dem Werf ftoven und
diejem jelbjt Nachteile bringen fonnte. Aud ift jeder Ar-
beiter verpilichtet, iiber alle it feiner Kenntnis gelangen=
den Fabrifationdverfahren des Werfesd BVerjchiviegenbeit zu
inabrein.

§ 34.

Die Acbeiter jollen moglichit in der Fadhgruppe be-
fchaftigt twerden, fitr twelde fie angenommen find, jofern
nicht bei threr Annahme etivad Bejonderesd pereinbart wor-
dent ift.. Jym Bebditrfnisfalle, oder wenn e3d der Betrieb ver--
langt, find fie aber verpflichtet, auf Berlangen der Werts-
leitung oder ded zujtandigen Beamten auch) andere Arbeiten
cuggufithren. Die Entlohming exfolgt in diefem Falle nach
dent Vejtimmuungen des beftehenden, in Ermangelung eined
{olchen nach ben BVejtimmungen ded zulest gitltig getvefenen
Farifvertrages. :

§ 35.

Die Arbeiter find verpflichtet, die gefeslichen, berg= und
geiverbepolizeilichen Borfdriften {owie alle Anordbnungen
der Werisveriwaltung und der Borgefesten genau zu be-
folgen.

§ 36.

1. Boxgefetste der Arbeiter find {amtliche technijchen
Auffeher und Vetriebsbeamten jotvie der Arbeitgeber und
fein LVertreter, ferner die Vertwaltungsdbeamten, foiveit fie
mit den Arbeitern in Dienftverfehr treten.

2. Den in Ausfithrung ihrer dienftlichen Berpflich-
tungen ergehenben Anordnungen der mit der Aufrecht-
erhaltung der Ordmng auf den Werfen betrauten Perjonen
(Pfortner, Wadhter, Feuervehrivache, Fabhrmeijter, Babe-
indrter, Anjdhlager u. a.) jotvie der bei Ungliidafallen die
Rettungdarbeiten leitenden Perfonen ift Folge zu leiften.
Auch Aniveifungen der Gruppen-, Drittel- und Kamerad-
{chaftsfithrer (Ortsalteftenr) {ind su befolgen.
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G. Porzadek przemystu.

' § 33. : :
Kazdy robotnik jest obowigzany, t¢ mu nadang
prace pilnie i troskliwie, jako tez podiug fachowych
reguléw wykonaé, korzys¢ werku podiug najlepszych
sil strzedz i pomnazaé i wszystkiego unikaé, co prace
i porzgdek na werku uszkodliwi¢ albo werku strate
przynies¢ moglto. Takze jest kazdy robotnik zobowig-
zany, o wszystkich do jego wiadomosci dochodzgcych

konstrukejach fabrykacji tajemnice dotrzymaé.

§ 34.

Robotnicy maja mozebnie w fachowych grupach
zatrudnioni zostaé, do ktorych oni przyjeci zostali, gdy
przy ich przyjeciu co$§ osobliwego umowiono nie zo-
stato. W razie potrzeby, albo gdy przemyst zada, s3
oni ale obowigzani, za rozkazem kierownictwa werku
lub kompetentnych urzednikéw i innne roboty speiniaé.
Zaptata nastgpi w takim wypadku podlug postanowien
w ostatniem czasie wazno$é majgcego taryfowego kon-
traktu.

§ 35.

Robotnicy sa obowigzani, prawne, gornicze i pro-
cederowo-policejne przepisy jak i wszystkie rozporzg-
dzenia administracji werku i przedlozonyech sumiennie
spelniaé. :

y § 36.

1. Przedlozoni robotnikéw sa wszyscy techniczni
dozorey i urzednicy przemystu, jak i pracodawca i jego
zastepca, dalej urzednicy administracejni, jak dalece
oni z robotnikami w stuzbowy ruch wstepujg.

2. Tym w spelnianiu ich stuzbowych obowigzkow

wydanem rozporzgdzeniom tych dla utrzymania po-
rzagdku na werkach naznaczonych o0s6b (bramowi,
stroze, straz ogniowa, mistrz jazdy, dozoérca kgpieli,
anschliger i. t. d.) jak i tem przy nieszczesliwych przy-
padkach prace ratunkowe kierujagcem osobém jest do
folgowania. Takze sa wskazania kierownikéw grup,
trojek i kamradztw (starsi przodkowi) do spelnania.
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§ 37.
. Dasd Sdhlafen in den VBetrieben ift verboten.
. Die Rauchverbote {ind ftrengjtens innezubalten.

§ 38.

1. Beit und Ort der Betriebsverjammliungen regeln
{ich nach den Beftimmungen desd Betviebsrategejebes (§§ 45
big 49) und den iiber die Tdtigfeit ber Betriebsrdte verein-
barten Richtlinien.

2. Die Abhaltung anderer BVerjammlungen joivie jede
jonftige Vetdtigung im Jmtereffe einer politijchen Partet
(Ganuiteln von Unter{dyriften, Beitrdgen, BVerbreiten von
Handrerteln, Drudjadjen u. dergl.) im Bereiche der Be-
triebdatlagen ift verboten. Vorftehende Beftimmungen
finden feine Amvendung auf rein wirtjchaftliche Organi-
jattonsbetatigung, jofern fie nidt wabhrend der Urbeitszeit
jtattfindet und jotveit nicht tavifliche Beftimmungen ent-
gegertftehen.

§ 39.

Die Axbeiter diirfen anbere, al8 die ihnen angetvie-
jentent Betrieb&jtellen ded Werfed ohne Crlaubnis desd Bor-
gefeten nicht betreten. Aud) ift den Arbeitern verboten,
unbefugteriveife Frembde in die Anlagen ded LWerfesd einzu-
lajfent ober eingufithren.

EO b=

§ 40.

1. &3 ijt verboten, innerhalb ded Werfed wabhrend dex
Arbeitszeit geiftige Getrante zu genieffen oder durch) Dritte
bolen ju laffen. Desgleichen ijt jeder unbefugte Hanbel
innechalb ded Werfed, namentlih mit Getranfen, Cf-
waren, Tabaf, Bigarren ufw. verboten.

2. Wer betrunfen zur Avbeit formmt oder betrunten
- innerhalb ded Werfed wabhrend der Schicht getroffen twird,
perliert den njprud) auj Bejdhdftigung und Lohn wah-
rend der betreffenden Schicht.

§ 41.

Andere al8 die bon ben BVorgefepten angeordneten
rbeiten diirfen von den Wrbeitern nidht ausdgefiihrt fver-
bent; e3 ijt ihnen verboten, {ich ohne Erlaubnid der BVor-
gefetsten bei Der rbeit durch) einen anbern bvertreten zu
[ajfen ober einen anbern bei beffen Arbeit su vertreten.
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8 87.°

1. Spanie w przemysle jest wzbronione.
2. Zakazy palenia sg surowo do wykonania.

§ 38.

1. Ozas i miejsce zgromadzen przemystu regulujg
sie -podlug ustanowien prawa o radach zalogowych
(§§ 45—49) i podiug czynnofei rad zalcgowych umo-
wionych linij wskazujacych. :

2. Odbywanie innych zmomadzen jak i kazde inne
dzieto w interesie pohtyczneJ partji (zbieranie pod-
pisow, skladek, rozdawanie recznych karteczek, drukéw
i t. d.) na obszarze przemystowem zaktadow jest wzbro-
niono. Powyzsze ustanowienia nie znajduja zastoso-
wania na czysto gospodarcze czynnoéc’i organizacyjne,
jezeli nie podezas czasu pracy sig dzieja i jezeli temu
taryfowe postanowienia nie przeciwstojg.

§ 39.

Robotnicy nie smig inne jak te im w przemyéle
werku przeznaczone miejsca bez pozwolenstwa przed-
tozonych postepowaé Takze jest robotnikom zaka-
zano, nieupowazniono obcych do zakladéw werku
wpuszezaé lub wprowadzaé.

& 40.

1. Zakazano jest, wewnatrz werku podezas pracy
gorzalke pié, lub przez innych takows sprowadzac.
Taksamo jest kazdy nieupowazniony handel wérod
werku, a mianowicie trunkami, towarami spozywczemi,
tytuniami, cygarami i t. d. wzbroniono.

2. Kto do pracy opity przyjdzie lub napity wsrod
werku podezas szychty natrafiony zostanie, utraci

prawo do dalszego zatrudnienia podezas tej szychty,

jak i zarobek.

§ 41. 7
- Inne, jak od przedlozonych nadane roboty, nie
smig od robotnikéw wykonywane zostaé, bez pozwo-
lenia przedlozonych nie wolno im przy robocie daé sie
zastepowaé przez innego, lub innego zastepowac.
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; § 42.

Seder Arbeiter Haftet’ fitr die ihm iibergebenen Se-
sabejtiicfe, Werfzeuge, Lampen, Schupgegenjtinde, Schup-
- fleider u. Dexgl. Fiir fe[bftberid)ulbeten Lerlujt hat er
auf Berlangen Crjap zu leiften. Jn gleicher Weife haftet

die Kameradidyaft oder Arbeitergruppe gemeinfom fiir
e fhr iibergebemen Jnventarien.

§ 43.

1. Alle Arbeiter haben auf dnftanb[)a[tung dex bon
ibnen benuten Gexdatjchajten, Majchirent, Apparate, Trans-
portmittel, Sicherheitsvorrichtungen, Lertehrdanlagen ujiv.
auf dag jorgfaltigite zu achten und von etivaigen Mangeln,
die fie inmerbalb bder ihnen jugeiviefenen Arbeitdtatigfeit
- abgujtellen nicht bervechtigt jind, ihrem nadjten BVorgefesten
algbald Anzeige zu exftatten.

2. Den Arbettern vird bejonders zur Pilicht gemadht, -
mit Feuer und Licht vorfidhtig wmzugehen und namentlich
die Vefeuchtungseinrichtungen forgfaltig zu behandeln.

3. Antger dem dafitr beftimmten Perfonal daxf jid) nie-
nand an den borhanbdenen Majchinen, Apparaten, mébe—
jondexe den eleftrijchen Anlagen Befd)afttgen

§ 44.

1. Die Arbeitsplase, Sechenbhaufer, Anfenthalts- 1nd
Wajdpraume und Aborte diivfen nicht verunreinigt toerden.

2. ur Berrichtung der Notdurft ditrfen mur die Aborte
bemupt fwerden. ;

§ 45.

Allent Acbeitern oird zur ftrengjten Bflicht gemacht,
Bejchadigungen, BVeruntrenungen und Diebjtahle am
- Gigentum ded Werfed ober der Mitarbeiter, die zu ihrer
Kenntnid fommen, jofort anjuzeigen.

H. Arbeiterunterjtiiungstajje.

§ 46.
Die Einvidhtung und Verialtung der Arbeiterunter-
ftiibungstaffe ift buvch die in Ddexr %[n!age betgefugten
@ai@ungen geregelt.
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ogien, jak w stajuiach, warsztatach stolarskich,

magazynach i t. d., jako tez, kto sie na takich -

miejscach z ogniem nieostroznie obchodzi;

kto trunki do roboty zabiera, takowe podezas czasu
pracy pije albo w stanie opilym place robot i-prze-
mystu lub warsztatow postepuje. Taka kara moze
obok dzialan § 40 zawieszona zostac;

5. Kto przyrzadzenia werku, naczenia inwentarejne

lub materjaty wszkodzi albo wbrew przepisom po-
trzebuje, w grubej lekkomyslnosei lub swawolnie
niszezy albo ustronia; _

kto w werku i w tyeh de uniego nalezacych miej-
scach, w kapieli, w izbach maszyn i kotlarniach

: splacem zastanie;
. kto sie bez Wystalczaja,cego powodu wzblama, ta

mu porgczong prace wykonaé¢ i kto przeciw stuz-
bowym wymaganiom wystepuje;

. kto sobie lub swoim kamratom w nieprawny spo-

sob szychty plsac lub inne czynnoseci przyliezy¢
daje; i
kto bez upowaznienia na innych, Jak mu wskaza-
nych miejscach przemystu pracuje albo swoja
prace bezplawnle spelnia;

kto zawini -przeciw dobrem OIbyczaJom przeciw
przepisom dla utrzymania porzgdku w przemysle,
przeciw zabezpieczeniom wzgledem niebezpieczen-
stwa w przemysle albo do przeprowadzenia praw-
nych lub gérniczo- i przemystowo-policyjnych prze-
pisow wydanych ustanowwn,

‘kto przestepstwo przeciw porzgdku roboczemu
kilkakrotnie lub w sposob obciazajacy popeinia; /
kto bez wiedzy sztygara lub innych dozorujgcych
0s0b,  albo bez marki kontrolowej do kopalni
wjezdza.

2. Powtarzaja sie powyzsze przestepstwa albo pod

obcigzajgcemi warunkami, tak moze 1stny robotnik wy-
dalonem zostac.

§ 49.
Wszysthe kary plyng do kasy }JOIIlyslIlObCl robot-

nikow (kasa wsparé dla robotnikow) werku.




GRS et

K. Bejdivcrdetveg.

- § 50.

1. Dienjtliche Anliegen und Vejdhiverden hat der Ar-
beiter bei Dem ihm vorgejessten 2Abteilungsjteiger oder
Meeijter angubringen. Ridytet fich die Vejdjwerde gegen
einen Borgejesten ded Arbeiters, fo ijt fie bet demt Diejen
Vorgejesten gunddhjt iibergeordneten Beamten zu erheber.

2. Bejcherden iiber den Vetriebsfithrer {ind an die
Werfsverwaltung zu ridhten.

3. Falld nicht durd) den Tarifvertrag eun anderes Be-
jchroexdeverfahren vereinbart worden ift, hat der Arbeiter,
wenn er BVefriedigung feiner Wiinjche nicht gefunden bhat,
durd) Vermittelung ded Arbeitervatd bei der Werfdverival=
tung eine Unterfuchung jeiner Bejdyiverden gemaly § 73
Biffer 4 ded Vetriebsrategefesses su beantragen.

4. 3um Bortragen gemeinjdhaftlicher Anliegen und
Bejdywerden find mur die VetriebSvertretungen im Sinne
de3 Betriebsrdtegejebesd berechtigr. '

L. Unternehmerarbeiter.
§ 51.

1. Die BVorjdyriften diefer Arbeitdordnung gelten finn-
gemdf auch fitx diejenigen Arbeiter, die nicdht fite Rechnung
ve3 Bergiwerfsbefiters, jonbdern fitr Redhnung von Unter-
nehmern im Vetriebe des BVergivertd mit bergmannijdhen
Arbeiten nicht blod gang voriibergehend bejchaftigt werben
(Iinternehmerarbeiter), fitr die Dauer diefer Bejchaftigung
mit folgender Mafgabe:

1. Die in der Arbeitdordnung fejtgejtellten Rechte und
Pilichten
a) dbed Wertsbefigers, bder Werfsvertvaltung, der
Wertsleitung werden von dem Unternehmer wabhr-
gernomunten; .
b) biejenigen be3 Vetriebsfithrers ober Abteilungs-
{teigerd (LWertnteijterd) von dem Unternehmer oder
bon demt durd) diefen hiersu ausdriidlich exmadhtig-
ten, ber Bergbehorde nambhaft gemachten unbd, jo-
toeit fie Befugniffe von Aufficht8perjonen im Sinne
Ded § T4 be3d Berggefetes verridhten {ollent, von der
Bergbehorde anerfannten Angejtellten.
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K. Droga zazalen.
§ 50.

1. Stuzbowe dolegliwosei i zazalenia ma robotnik
u mu przelozonego wydzialowego sztygara lub majstra
wnie§é. Jezeli sie zazalenie przeciw przedtozonemu
robotnika mkla,da, Jest takowe u przedlo'zonego owego
urzednika do wniesienia.

2. Zazalenia przeciw kierownika przemystu sa
do administracji werku do zwro6cenia.

3. Jezeli przez taryfowy kontrakt inna dréga za-
zalen nie umowiong zostata, ma robotnik prawo, gdyby
zaspokojenia swoich Zyczen nie znalazl, przez wspol-
udzial rady zalagowej u administracji werku rozbiera-
nie jego zazalenia na podstawie § 78 cyfr. 4 prawa dla
rad zalogowych do zazadania.

4. Do przedlozenia spotecznych dolegliwosci i za-
zalen sg tylko zastepstwa przemyslu w mysli prawa
rad zalogowych uprawnione.

L. Robotnicy przedsiebiorcow.
: S 51,

1. Przepisy niniejszego porzadku roboczego s3
wazne takze i dla tyech robotnikow, Kktérzy nie na
rachunek posiedziciela werku gorniczego, tylko na
rachunek przedsiebiorcy w przemysle werku goérniczego
z gorniczemi pracami, ktorzy nie tylko przejSciowo
zatrudnieni zostang (robotnicy przedsigbiorcow) na czas
ich zatrudnienia z nastepujgcem miarodajem:

1. Te w niniejszem porzadku roboczem uzasadnione
prawa i obowigzki

a) posiedziciela werku, administracji werku, kie-
rownictwa werku, zostang przez przedsiebiorcy
zastepowane,

b) takowe kierownika przemystu albo sztygara
wydziatowego ~ (werkmistrza) przez przedsie-
biorcy albo przez jednego do tego wyraznie
uprawnionego, Wladzy gorniczej podanego, jak
dalece oni uprawnieni jako.osoby do dozoro-
wania w mysli § 74 prawa gormczego spelniaé
maja, ze strony wiadzy goérniczej uznanych
stuzbistow;
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. Die Wmahme, Aujtiindigung und  Entlafjung der
Unternehmeracbeiter erfolgt durch) die nad) Biffer 1
suftandigen Perjoren im Einvernehmen mit dem Fur
Annahme, Auffiindigung und Entlafjung nad) § 2
Abj. 1 ujtdandigen Perjorten.

. PBei ber Annahme find in die Arbeiterlijte des Berg-
werfs bdie Namen der Unternehmerarbeiter unter
RKennzeidhrung diefer threr Cigenjchaft etnzutragen.

4. Die Annahnie dexr Unternehmerarbeiter zur Werfs-
arbeit darf durch die im § 2 AH]. 1 begeichneten Pex-
‘jonert exft erfolgery, nachdem der Unternehmer durdy
jehriftliche, Dem Bergivertsbefier abgegebene Erfli-
rung anerfannt hat, daf die pont thm Fur Bejddaftigung
in demBergmwerfdbetriebe geftelltenlinternehmerarbeiter
nach Mafgabe der BVeftimmungen diejed Paragraphen
pent Vorfchriften der Arbeitdordmung unterivorfen und
daf diefe Vorjdyriften fitr ihn felbjt und feine an ber
Uberwadhung der Unternehmerarbeiten beteiligten An-
gejtellten und Beauftragten recht8verbindlid) find. Eine
Ausfertiqung diefer Erflarung ift dem Bergrebier=
beamten durd) den Betriebsfithrer vorzulegen. :

5. Die im § 36 der Arbeitdordnung bezeichneten, von dem
Bergmerfsbejtber angeftellten BVorgefehten find audy
Borgefehte der Unternehmerarbeiter. Died gilt ins-
bejondere bon dem bergbehordlich anerfannten, im
Dienfte ded Vergwerfsbefiters {tehenden Auffichts-
pexjonen (§§ 73 und 74 ded Berggefeses).

2. Diefe BVorjdyriften finden auf Unternehmerarbeiter
iiber Tage injoiveit Anivendung, ald8 bdiefe nicht einem
anderen Tarifvertrage toie bdie Stammbelegjchaft des
Bergivertd unterliegen.

o

§ 52.

Dieje Arbeitsordnung tritt am 1. Degember 1922
in Kraft. :

Beuthen OS., den 1. Degember 1922.
: Bergwerfdgefellidaft
- Georg von Giefdhe’s Grben.
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2. Przyjecia, wypowiedzenia i zwolnienia robotnikow
przedsiebiorcoOw spelnia sie przez te podiug cyfry 1
kompetentne osoby w porozumieniu z temi do
przyje¢, wypowiedzen i wydalen podiug § 2 ust. 1
kompetentnemi osobami.

8. Przy przyjeciu sa do listy robotnikow werku. ko-
palnianego mnazwiska robotnikow przedsiebiorcy
z podaniem ich charakteru takowego do wpisania.

4. Przyjecie robotnikow przedsigbiorcy do pracy
werku moze-tylko przez w § 2 ust. 1 wymienio-
nych os6b wtedy nastapié, gdy przedsigbiorca
przez pisewne, posiedzicielowi goérnictwa oddane
zeznanie przyznal, iz ci od niego do robot w ‘prze-
mySle gorniczem przyjeci robotnicy przedsiebiorey
w miare ustaw tego paragrafu przepisom porzadku
roboczego podrzuczoni i ze te przepisy dla niego
osobiscie i dla jego do dozorowania . uczestniczg-
cych stuzbistow i poruczonych prawnie-obowigzani
sg. Odpis tego zeznania jest urzednikowi rewieru
gbérniczego przez kierownika przemystu do przed-
lozenia.

5. Ci w § 36 porzadku roboezego wymienioni, od
posiedziciela werku goérniczego przyjeci przed-
lozoni sg takze przedlozonemi robotnikow przed-
siebiorcow. Ten przepis stosuje sie mianowicie do
-tych os6b, ktore przez wladze goérniczg uznani sa
1 w stuzbie posiedziciela werku goérniczego jako
dozorey stoja. (§§ 78 1 74 prawa gorniczego.)

2. Te oto przepisy stosuja sie na dziennych robot-
nikéw przedsiebiorcéw tak dalece, jak oni innemu
taryfowemu kontraktu — jak zatoga przemystu gorni-
czego — nie podlegajg.

§ H2.

Niniejszy porzadek roboczy wstepuje w 1. go

grudnia 1922 r. w moc.

Bytom G.-Sl, dnia 1-grudnia 1922 r.
Spodlka kopalniana
Georg von Giesche’s Erben.

S S S



GaBungen
der Urberterunterffiltbungstafie.

§ 1.
Bived der RKajje. ,

1. Die Arbeitevunterftiibungstajie hat den Jwed, At-
beiternn und Smvaliden ded Werfed joivie deren Witiven
und Waijen oder jonftigen Angehorigen im Falle der Be-
diicftigleit und Wiicrhigleit Unterftitbungen nad) Map-
gabe des verfiigbaren Kaffenbeftandesd zu getdbhren.

2. Gin Redt8anipruch) auf bdie Gewdhrung einer
Unterftitbung fteht den in Abj. 1 bezeidhneten Beredhtigt n
nidht j.

§ 2.
Cinnahme der Kajfe.

Bur  Arbeiterunterjtiipungsfaffe find zu vereins
nahmen: ;

1. Die nad) den Vorjdriften der Arbeitdordmung bes
Werfs an die Unterftitpungsfafje abzufiihrenden Geld-
betvdge (Geldjtrafen, vermirfte KQobhnbetrdge und
Prennigjpisen).

2. Freiwillige Beitrdge und fonitige Sutvendungen.

3. Die innerhalb der gefeslichen Berjahrungsfrift nidht
abgehobenen Lobhnbetrdge.

4. Die fiir fogenannte herrenlofe Wagen den Wrbeitern
anjuredhnende Lergittung.

g 8.
Sajjenvorjtand.

Die Kafje wird ehrenamtlich von einem Borjtande
vevivaltet; diejer fefst fich sujanmumen:

1. Aud einem von dem Werfsbefiber zu ernennenden
Beamten, der den BVorfip fithet und fiir die ordnungs-
magige Gejdaftsfiithrung Sorge tragt.

2. Aud 2 bdburd) den Arbeiterrat ausd feiner Mitte ge-
wahlten Perjonen.
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Ustawa

kRasy wsparé¢ dla robotnikow.

Seal.
Cel kasy.

1. Kasa wsparc dla robotnikow utworzona na to,
azeby robotnikom i inwalidom werkow, jak i ich wdo-
wom i sierotom lub innym pokrewnym w przypadku
potrzeby i godnosei wspar¢ udzieli¢c, — podiug miary
i stanu kasy.

2. Prawna pretensja na udzielenie wsparcia dla
tych w ustepie 1 oznaczonych uprawnionych nie ist-
nieje.

§ 2.

Dochéd kasy.

Do kasy wsparé dla robotnikéw mozna odbierac:

1. Wszystkie na podstawie przepisow porzgdku robo-
czego werku dla kasy wspar¢ wyznaczone kwoty
pieniezne (kary pieniezne, utracone kwoty zarob-
kowe i wierzchotki fenigow).

2. Dobrowolne datki i inne poswigcenia.

3. Te w przeciggu prawnego czasu zastarzenia nie
odebrane kwoty zarobkowe.

4. Te na tak zwane obce wozy robotmikom przy-
liczone wynadgrodzenia.

§ 3.
Przelozeristwo kasy.

Kasa zostanie honorowo przez przelozenstwo go-
spodarowana, ktore sie sklada:

1. Z jednego ze strony posiedziciela werku wymienio-

nego urzednika, ktéry przewodnictwo prowadzi

i o uporzgdkowanie interesu starania ponosi.
2. Z dwoch przez rade robotmcza z ich posrodka wy-
branych o0s6b.
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3. Dort, wo der Wertsbefiger fretwillige Jutvendungen
sur Urbeitexunterjtitpungstafie leiftet, aus einer ivei
texen bon ihnt bejtimmten Perjon.

§ 4.
© Berwaltung der Kajfe.

1. Die BVerwaltung der Kafje toird pon dem BVorjtand
unentgeltlic) gefitbrt.

2. Bur ‘Crledigung der Gejchafte tritt dev Lor{tand
nad) Bediirfnisd ju einer vomt BVorfiBenden anzuberaumen-
den Sigung gujammter.

3. Ueber die in der Sibung gefaBten BVefdhliiffe wird
eine Verhandlung aufgenvnumen, die bon dem Vorjisenden
und jivei Borjtanddmitgliedern unterzeichnet wird.

: § 5. ye

1. Antrage auf Unterftiitpung find miindlic) bei den
‘Miitgliedern ded BVorftandes ober bei der Wertsverivalting
entiweder ju Protofoll ober in eirem pon dem Antragjteller
jelbft gefchriebenen ®ejuch anzubringen. Der LVorfitende
legt die Antrdge nach Pritjung und Fejtjtellung der Ver- .
faltnifje des Gejuchitellers i der madhjten Vorjtandsiiung
jur Bejdupfafjung vor.

2. Findet der Antrag nidht die Sufttmmung der Mehr-
feit der exfchienenen IMitglieder bed BVorftanbdes, jo ift der
Antraqg abgelehnt.

5. Jn Fillen dringender Not ift der BVorfilende im
‘Bexem mtt etnem gum Arbeitervat gehorigent Mitglied des
LBorftanded befugt, felbjtanbdig eine Unterjtiitbung zu. ge-
dbhrein, dod ift er verpflichtet, in der nddhjten Sibung dem
PBorjtand dabon Kenntnid zu geben.

§ 6.
Redynungsjiithrung.

i @te Kaffer= und Redynungsfiihrung beforgt ein
von der Werfdverivaltung dbazu berufener BVeamter. Dem
Nechnungsfithrer - gebiihrt - hierfiir « feine Vergiitung aus
per lunterftitBungstajfe.

2. Der Recdynungsfiibrer Hat fiber die Cinnabhnen und
Ausgeben ein befondered Kaffenbuch zu fithren. Die Ein-
nahmen jind au; Srund bejonderer, von dem LWerfsbefiger
fbeF deffent  Vertreter “angetviefener Einnahmebelege zu
bucGen.




3. Ta;m, gdzie posiedziciel werku dobrowolne poswie-
cenia do kasy wsparé robotniczych udziela, z jed-
nej dalszej od niego oznaczonej osoby.

§ 4.

Rzadzenie kasy.

1. Rzadzenie kasy zostanie przez przelozenstwo
honorowo prowadzone.

' 2. Do zalatwienia interesow schodm sie przewod-
nictwo podiug potrzeoy do posiedzen, ktore kierownik
naznacza.

3.0 podczas posxedzen uchwalonych rezolucjach
prowadzi sie protokol, ktory przez kierownika i dwoch
czrtonkéw przetozenstwa podpisany zostaje.

. SH

- 1. Whnioski o wsparcie sg ustnie u cztonkow prze-
tozenstwa lub w administracji werku albo do protokolu
lub w pisewnem podaniu do. stawienia. Przedtozony
kladzie wszystkie wnioski po rozbieraniu ich i ustano-
wieniu stosunkow wnosiciela do przyszitego posiedzenia
celem uchwalenia decezji.

2. Jezeli wniosek nie znajdzie przyznania wiek-
szosci stawionych sie czlonkow przelozenstwa, tak zo-
staje wniosek nieuwzgledniony.

- 3. W przypadkach naglacej biedy jest przed-
tozony w zwigzku z jednem do rady robotniczej nalezg-
cem czlonkiem przedtozenstwa upowazniony, samodziel-
nie wsparcia udzieli¢, jednakowoz ' jest zobowiazany,
w przysziem posledmnm przewodnictwu  wiadomosei
udzielie.

| § 6.
Prowadzenie rachunkowosei.

1. Prowadzenie kasy i rachunkowogei zatatwia
jeden ze strony administracji werku powotany urzed-
nik. Kierownikowi rachunkowog$ei nie nalezy sie zadne
wynadgrodzenie z kasy na wsparcia. ‘

2. Kierownik rachunkowo$ci ma o dochodach
1 rozchodach osobng ksigzke do prowadzenia. Dochody

89 na podstawie osobnych, od posiedziciela werku albo
jego zastepey - wymaczonvch dowodow do  ksigzko-
wania.
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3. Die Yusgaben {ind mit der vom Vorfibenden bed

RKajjenvorftanded zu bollziehenden Jabhlungdaniveijung
und der Quittung ded Empfdangers zu belegen.

4. Allmonatlich find Kaffenausdziige dem Vorftand bor-
gulegen wnd durch) Aushang befannt g geben.

§ 7.

1. Dauernde Barbejtande itber 2000 Meaxf diirfen in
der Kajfe nicht vorhanden jein, hohere Vetrdge find miindels
ficher sindbar anzulegen.

2. Kaffenpriifungen iwerden periodijd) von dem Bot-
fienden allein oder in Gemeinjchaft mit zwei vom RKafjen=
porftand zu  ermennenden Lorftand3mitgliedern borge=
nommen und beurfunbet.

3. Am Fabresidhluf bat der Rechnungsfithrer Redy=
nung st legen und zu diefem Jwed das Kafjenbud) nebjt
Belegen dem Vorjtand zur Priifung eingureichen. Nad)
Beendigung der Pritfung ift eine Ueberficht ber Einnahmen
und Audgaberr und ded Vermogend der Kaffe in einer
von der jujtandigen Aufjidhtsbehorde vorgejdhriebenen Form
aufsujtellen und wei Wodhen lang durd) Aushang zur
Kenntnid der Veleg{chaft ju bringen. Alsdann ijt fie der
guftandigen Auffichtsbehorde ecinzureichen.

§ 8
Auflojung der Kajje. _
LWird der Betrieb ded Werfes dauernd oder [anger ald
6 Monate eingeftellt, jo ift der vorhandene Kafjenbeitand
su Guniten bon Snbaliden oder Hinterbliebenen ehemaliges
Arbeiter ded Werfed zu bertvender.

Anlage 3ur Arbeitgordnung.

I. Ausjug ausd dem Betriebarite-Gejep.
§:11.
Arbeiter im Sinne diefed Gefetsesd {ind die im Dienfte
anderer gegent Entgelt oder al8 Lehrlinge bejchaftigten Per=
fonen mit Ausjchlufy der Angeftellten.




-

S ST

3. Wydatki sq nakazem do wyplaty ze strony
przediozonego kasy i kwitem od odbiorey do udowod-
nienia. 3

4. Kazdomiesiecznie sa wycugi z kasy kierow-
nictwu do przedtozenia i przez wywieszenia do oznaj-
mienia.

e § 7.

1. Kwoty pieniezne nad 2000 marek nie $mia
w kasie pozostaé, wyzsze kwoty sa pupilowo-pewnie na
uroki do ztozenia.

2. Wizitacje kasy podejmuje perjodycznie kierow-
nik osobiscie, lub spolecznie z dwiema ze strony kie-
rownictwa kasy wymienionych eczlonkéw przediozen-
stwa kasy, ktore takze dokumentuje.

3. Na zakonczenie roku kladzie kierownik rachun-
kowosei rachunek; "do tego celu przedklada ksigzke
kasows z dokumentami przediozenstwu celem rozbioru.
Po zakonczeniu wizitacji jest zestawienie wszystkich
dochod6w i rozchodow, jak i majatek kasy ze strony
~ dozorujacej wladzy przepisanej formie przez wywie-
" szenie- do opublikowania robotnictwu przez dwa ty-
godnie do dania.

Po temu oddaje sie zestawienie kompetentnej
wladzy dozorujace;j.

§ 8.
, - Likwidacja kasy.
; Jezeli przemyst werku trwale lub diuzej jak szes¢
miesiecy zastawiony zostanie, przechodzi majatek kasy
‘na dobro inwalidéw lub pozostalych bylych robotnikow
werku.

Rozkind do normalnego. porzadek ruchzeud.

I. Wyciag z prawa dla rad zatogowych.
. ' § 11.
- Robotnicy w mysli tego prawa sg te w stuzbie in-
nych za zaplaty lub za uczniéw zatrudnione osoby
z wyjatkiem stuzbistow. Robotnicy w mysli tego
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Arbeiter im Simne diefes Gejehes find ferner die in
der Gemeinde des Betriebs oder in wirtihaftlich mit ihe gu-
janunenbhingenden, nabe bet ihr [1egenben Gemeinden wobh-
nenden Hausdgewerbetreibemon (§ 3), weldhe in dex Haupts
jacge fitv denjelben Betrieb arbeiten und felbjt feine Arcbeits
nebmer bejchaftigen.

it fiix diefe etn bejonbderer Betriehsrat gemdf § 3
su erridjten, fo jcheiden fie al8 Arbeitnehmer ausd der Jahl
vex im Betriebe Bejdhaftigten aus.

§ 45.

Die VBetriebsverjammlung befteht ausd den Arbeit-
nehmern de3 Betriebes.

Kann nadh) der Natur oder der Grofe ded Betriebes
eine gleidzeitige LVerjammlung aller Arbeitnehuer nidt
ftattfinden, {o hat die Abhaltung der Betrieb3verjammlung
in Teilverjammiungen zu exfolgen.

§ 46.

Dexr BVorjigende bed Vetriedrated ift berechtigt und auf
Berlangen ded Arbeitgeberd oder auf Verlangen von min-
deftend einem DBiertel der mwahlberechtigten Arbeitnehmer
perpflichtet, eine Vetriebdverjammiung. einjuberufen.

Bon LVerjammlungen, die auf BVerlangen ded Arbeit-
gebers (tattfinben,.ift diefer su benachrichtigen. Er hat bad
Redht, in diefen Verjammlungen zu eridheinen oder fich

“pertreten zut laffen und fich felbit ober durch jeine LVertreter

an dent Verhandlungen ohne Stimmred)t ju beteiligen.

Die Betriebdverjammiung finbet grundiaslich aufer-
halb ber Arbeitszeit jtatt; joll in dringenden Fallen hierbon
abgeichent toerden, fo ijt die Bujtimmung des Arbeit-
geberd erforbderlich. ,

§ 417.

An den VBetriebverjammlungen fann je ein Beauf:
tragter der im Betviebe bertretenen mirtjdhaftlichen Bex-
einigungen der Arbeitnehmer mit beratender Stimme teil-
nehmen.

§ 48.

Die Betriebdverjammlung fann Wiinjdge und An-
trage an den Vetrieb3rat vidhten. Sie darf murr iiber An-
geIegenbetten berhandlen, die zu ihrem Gejdaftdtreis ge-

pren
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prawa sa dalej te w gminie przemystu lub gospodarczo
7z nim zwigzanym, w poblizu jej polozonych gminach
mieszkajace, domowy proceder prowadzace osoby (§ 3),
ktore gtownie dla tego samego przemystu ~racujg
i ktorzy sami pracobiorcOw nie zatrudniajs.

Jezeli dla tychze osobna rada zalorowa podiug
§ 3 zalozong zosta¢ musi, tak wystepuja oni jako pra-
cobiorcy z liczby w przemysle pracujacych.

, § 45.

Zgromadzenie w przemysle skilada sie z praco-
biorcéw przemystu. Jezeli podiug natury lub wielkoSei
przemystu jednoczesne zgromadzenie wszystkich pra-
cobiorcow sie odbyé¢ nie moze, tak maja sie te zgro-
madzenia w przemysle w czeSciowych zgromadzeniach
odbyé. '

§ 46.

Przedlozony rady zalogowej jest uprawnionym
i na zadanie chlebodawcy, albo za zZadaniem najmniej
¢wierciu upowaznionych do glosowania pracobiorcow
obowigzanem, zgromadzenie przemystu zwolaé.

O zgromadzeniach, ktore za zgdaniem chlebodawey
sie odbywaé maja, jest takowemu do oznajmienia. On
jako taki ma prawo, w tychze zgromadzeniach oso-
bigcie uczestniczyé, albo sie daé¢ zastepowa¢, i sam
siebie albo przez swoich zastepcow przy ukitadach bez
prawa do glosowania udzial braé.

Zgromadzenie przemystu odbywa sie zasadniczo
po za czasem pracy; jezeli w naglgeych wypadkach od
tej reguly odstgpiono zosta¢ musi, to zezwolenie pra-
codawcy jest potrzebne.

§ 47.

Przy zgromadzeniach w przemys$le moze zawsze
jeden porucznik w przemysle zastapionych gospodar-
czych zwigzkéw pracobioreéw z doradezem glosem
udzial braé. S

§ 48.

Zgromadzenie przemystu moze zyczenia i wnioski
do rady zalogowej stawia¢. Takowemu wolno sie tylko
nad sprawami rozwodzi¢, ktore do kresu interesu
nalezg. '
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5 §:49. i N
Auf bdie Vetriebsverjammlung dex Arbeiter und dex
Angejtellten finden die Beftimmungen der §§ 45 bis 48
entfprechende Antvenditng. : ;
\ ‘ § 8.
Der Arbeitervat und der Angeftelltenvat ober, wo ein
jolcher nicht befteht, der BVetriebsrat, hat die Aujgabe,

2. foweit eine tavifvertragliche Regelung nid)t bejteht,
tm Benehnen mit den beteiligten wirtjchaftlichen Ber-
eintiqungen der Arbeitnehmer bei der Regelung ber
Qohne und fonjtigen Arbeitdverhalinifie mitzutvirfen,
nanentlich) aud ‘

bei der Fejtfebung der Afford- und Stiidlohnjate
oder der fiir ihre Fejtjepung mafgebenden Srundidate,

bei ber Cinflihrung neuer Lohnungdmethoden,

bei ber Fejtjesung der Avbeitdzeit, indbejondere bei
Berlangerungen und BVertiirzungen der regelmafigen
Arbeitsdzeit, ; el

bet ber Regelung ded Urlauba der Arbeitnehmer

und bei Crledigung von Bejcdhwerden iiber die Aus-
bildbung und Behandlung der Lehrlinge im Betriebe;

4. Bejdhroerden zu unterjudhen und auf ihre Abftellung
in gemeinjamer BVerhandlung mit demt - rbeitgeber
Dhinguirfen; 5

8. foweit eine tavifvertragliche ‘Regelung nicht befteht,

~ nach) Mapgabe der §§ 81 bid 83 mit dem Arbeitgeber

- Richtlinien diber die Cinftellung von Arbeitnehmern
der Gruppe in den Betrieb zu vereinbaren;

9. nad) Mafgabe dexr §§ 84 big 90 bei Entlaffungen vbon
Arbeitnehmern der Grippe mitzutvicken.

§ 84.

Arbeitnehner fonmen im Falle der Kiinbigung jeitens
ped Arbeitgebers binmen fiinf Tagen nad) der Kindigung -
Cinjprud) exheben, indem fie den Wrbeiter- ober Angeftell-
tenvat ancufen: _

1. Wenn bex begriindete BVerdacht borliegt, daf die Kiin-
digung megen der Sugehorigleit ju einem beftimmten
OGefchlechte, wegen politifcher, militdarijcher, fonfeffio-
nellent ober getverfjchaftlicher Betdtigung oder wegen

~ Bugeborigfeit ober Michtsugehoriafeit s einem poli-
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§ 49.

Na zgromadzenia przemystu dla’ robotnikow i stu-
‘sebnych stuzg przepisy 8§ 45 do 48 z odpowiedniem
- zastosowaniem.

SIS

Rada robotnicza i rada stuzbistow, lub gdzie
takowe nie egzystuja, rada zalogowa ma zadanie:

2. jak dalece taryfowo-kontraktowe regulowanie nie
istnieje, w zwigzku z interesujacemi gospodarczemi
zlgczeniami chlebodaweéw przy regulowaniu za-
robkow i innych stosunkéw robotniczych uczestni-
czy¢, mianowicie i ,

przy ustaleniu - akordowych i kawatkowych
zasad zarobku lub przy ich postanowieniu miaro-
dajnych zasadach,

przy zaprowadzeniu nowvch metod placy,

przy ustaleniu czasu pracy, mianowicie przy
przediuzaniu i skrocaniu regularnego czasu pracy,
~ przy regulowaniu urlopu dla pracobiorcow,

i przy zalatwianiu zazalen o wyéwiczeniu i ob-
chodzenie sie z uczniami w przemysle;

4. Zazalenia podszukowaé i na ich zalatwienia w spo-

lecznej pracy z pracodawca dazyé; :

8. jak dalece taryfowo-kontraktowe uregulowanie

" nie istnieje, podiug miarodajnych §§ 81 do 83-go
z chlebodawca stosujace linje o przyjeciu- praco-
biorcow grupy do przemyslu zjednoczyé;

9. podlug miarodajno$ci §§ 84 do 90-go przy usume-
ciu pxacobwrcow grupy dazyé.

"8 84
Pracobiorey mogsg W razie wypowiedzenia ze
strony praoodawcy w pieciu dniach reklamowaé, w ten
- 8posob, iz oni rade robotniczg Iub rade shuzbistow po-
wotuja:

1. jezeli uzasadnione podejrzenie istnieje, i Wypo-
wiedzenie z powodu przynaleznogei do pewnej
ptei, z powodu politycznego, wojskowego, konfe-
syonalnego lub partyjnego wspétudziatu, lub z po-
wodu przynaleznosei albo . nieprzynaleznosci do

jakiego politycznego, konfesyonalnego lub zawo-
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tijyen, fonfefjionellen oder beruflichen Berein obet
einem militarijchen Berbande erfolgt ift;

2. jvenn die Kiindigung ohne Angabe vbon Griinden er-
folgt ift;

3. toenn die Kiindigung deshalb erfolgt ift, eil ber Ar-
beitnehmer {id) jveigerte, dawernd ambdere Arbeit ald
die bei der Cinjtellung vereinbarte zu vervidhten;

4. wenn die Kimbigung fidh) al8 eine unbillige, nicht
durc) dad Lerbalten ded Arbeitnehmerd oder durd
die BVerhaltnifje bes Betriebed bedingte Harte daritellt.

Crfolgt die Kitndigung friftlod aus einem Grunde, dexr nach
dent Gefese zur Kimdigung ded Dienftoerhaltnified ofhne
Cinbafltung einer Kiindigungsfrift beredhtigt, jo fann dex
Cinjprudh) aud) davauj geftiipt twerden, daf ein joldjer
Geund nidht vorliegt.

§ 85.

Dad Recht ded Einjpruchs nach § 84 Biffer 1 gilt nicht
filr bie im § 67 genannten Betriebe, {oiveit die Eigenart
ihrer Bejtrebungen es bedingt.

Dad Redht ded Cinjpruchsd bejteht nidht

1. bei Gntlafjungen, die auf einer gejeplichen ober tarif
vertraglidjen oder burd) Sdjiedsiprud) eined Sdlich-
- tungdausichuijed oder einer vereinbarten Einigungs-
ober Schieddjtelle auferlegten Berpflichtung beruben;

2. bei Cntlafjungen, die durch gangliche ober teiliveife
Stillegung de3 Vetriebes erforderlid) tverden.

§ 86.

Bet der sl[nrufung miifjen die Griinde ded (&mfpruc’bﬁ
dargelegt und bdie BVetweife ifhrer BVeredhtigung vorgebradht
werden. Cradytet der Arbeiterrat oder Angejtelltenrat die
Anrufung fiir begritndet, o hat exr zu verfuchen, durd) BVer-
banblungen eine Yerjtandigung mit dem Arbeitgeber fer-
betzufithren. Gelingt diefe LVerftandigung binnen einer
Woche mnicht, {o fann der Arbeiter- oder Angeftelltencat
ober der Detroffene rbeitnehmer binnen iveiteren fitnf:
Tagen den Sylichtungdausdichup ancufen.

Sm Falle ded § 84 ALY, 2 hat der Schlichtungdaus-
jhuf das Verfabhren ausdzufepen, wenn auf Grund der
Kitndiqung ein gerichtliched BVerfahren anbangig ift ober




dowego zwigzku albo wojskowemu verbandu na-

sta,pxlo,

2. jezeli wypowiedzenie bez podania powodéw nastg-
pilo;

3. jezeli wypowiedzenie z tego powodu nastgpilo, ze
pracobiorca sie opieral, ciggle inng robote wypel-
niaé, na ktéra sie z kontraktowal;

4, jezeli wypowiedzenie sie jako niestuszne, nie przez
zachowanie pracobiorcy lub. przez stosunki prze-
mystu warunkowa ostro§é przedstawia.

Gdy wypowiedzenie bezczasowo z jakiego powodu,
ktory podtug prawa do wypowiedzenia stosunku stuzby
bez niedotrzymania czasu do wypowiedzenia upo-
waznia, tak moze zazalenie takze na to byé fundamen-
towane; iz taki powdd nie istnieje.

§ 85.

Prawo do zazalenia podlug § 84 pod Nr. 1 nie sto-
suje sie dla tyech w § 67 wyznaczonych przemystow, jak
dalece szczegdlnosé ich dazen to zastrzega.

Prawo do zazalenia nie istnieje:

1. przy zwolnieniach, ktére na prawnych lub tary-
fowo-kontraktowych albo przez wyrok sadu roz-
jemezego lub jednego umoéwionego miejsca zgody
lub pojednania nalozonego obowigzku spoczy-
waja;

2. przy zwolnieniach, ktore przez catkowite lub cze-
sciowe zastawienie przemystu nastgpia.

§ 86.

: Przy powotaniu musza powody zazalenia zostaé
podane i dowody ich upowaznienia przedlozone zostaé.
Uzna rada robotnicza lub rada stuzbistéw powolanie za
wystarczajaco udowodnione, tak ma ona probowac,
przez narady porozumienie z chlebodawcom przepro-
wadzié. Jezeli sie porozumienie w tygodniu nie uda,
tak moze rada robotnicza lub rada stuzbistow albo tra-
_fiony pracobiorca w przeciggu dalszych pieciu dni wy-
dzial pojednania (Schlichtungsausschuss) zwotaé.

W wypadku § 84 ustep 2 ma wyvdzial pojednania
sprawe zastawié, jezeli na podstawie wypowiedzenia
sagdowe wkroczenie do sprawy nastapito albo jezeli za-
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die Ausjepung ded LVerfabhrend zur Herbeifithrung einer ge-
ridtlichen Cutjcheidbung von einer der Parteienn beantragt
ivd. Das Verfahren nimmt feinen Fortgang, wenn nidt
binnen bier Wochen feit der Stellung ded Antragesd auf
NAusjepung die Crhebung der Klage nadygetviejen ift oder
enn emne vedhtdfrdaftige gerichtliche Entjdheidung vorliegt,
wonad) die Veredjtigung zur friftlofen Entlajjung ver-
neint ijt.

Der Ginjpruc) gegen bdie Riindigung und die An-
rufung ded Sdlichtungdausidhuifed bhaben feine aufidie-
bende Wirfung. /

§ 87.

Ueber Den Cinfpruc) (§ 84) twird im gejeplichen
Sdlichtungsverfahren endgiiltig entjdieden.

Geht die Ent{dheidung dabin, daf der Cinjprudy gegen
die Riindigung geredytfertigt ijt, jo ijt sugleich firc den Fall, «
dafy ber Arbeitgeber die Weiterbejchdftigung ablehnt, ihm
eine Cntidhadigungspflicht aufjuerlegen. Die Entjcdhadi-
gung bemift fich nad) der Bahl der JFabhre, wahrend derer
der Acbeitnehmer in bem DBetrieb indgefamt bejdhaftigt
war, und darf fiir jeded Jabhr big zu einem Jwodljtel des
Sabredarbeitdverdienited fejtgefeit tverden, jedoch im gan-
gen nicht iiber fech8 Brodlftel hinaudgehen. Dabei ift fo-
wohl auf die wirt{daftliche Rage ded Arbeitnehmers ald

! auch) auf die ivirtjchaftliche Leijtungsfabigteit ded Arbeit-
g geberd angemefjene Riidfiht zu nehmen. Die Entjdei-
2 dung {dafft Recht giwifchen dem beteiligten ﬂrbmtgeber und
b~ Acbeitnehmer.

Snnechalb dreier Tage nad) Kenntnid von dem Cin-
tritt ber Rechtsfraft der im Sdlichtungsdverfahren ergan-
genent Enticheiduna hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
mitndlich oder durd) Wujgabe zur Pojt zu ecfldren, ob exr
die Weiterbejdhaftigung oder die Entjhadigung ma[)It Cr-
flart ex {ich nicht, fo ‘gilt die Weiterbejhaftiqung ald ab-

gelehnt.
88.

§

Dex ﬂtbettgebet ift im Falle der %elterbefd)afttgung :
verpflichtet, dem Arbeitnehmer, falld ingwifden die Cnt-
lafjung erfolgt war, fiix die Beit gvifden dber Entlafjung
und bder Weiterbejchiftigung Lohn ober Gehalt zu ge-
wdabren. § 615 Sat 2 ded Biirgerlidhen Gefepbuched findet

‘il £ ' o _l = 0 : ! 4 e ) Y
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stawienie sprawy do przeprowadzenia sgdowego roz-
. strzygniecia od strony jednej partji zazadano zostalo.
Sprawa bierze dalszy chod, jezeli w przeciggu 4 tygodni
od stawienia wniosku na zastawienie sprawy na pod-
niesienie skargi udowodniono mnie zostanie, albo jezeli
prawomoene rozstrzygniecie sgdu istnieje, podiug kto-
rego uprawnienie do bezczasowego - zwolnienia | nie
uznane zostalo.

Zazalenie przeciw wypowiedzeniu i powolanie sie
do wydziatu pojednawezego nie maja zadnego powstrzy-
majacego skutku.

§ 87.
Nad zazaleniem (§ 84) zostanie w prawnem pojed-
nawczem dochodzeniu ostatecznie rozstrzygnieto.
Jezeli rozstrzygniecie dowodzi, iz zazalenie na-
przeciw wypowiedzeniu usprawiedliwionem- jest, tak
zostanie zarazem na wypadek, gdyby chlebodawca dal-
sze zatrudnienie odrzucit, onemu obowigzek do odszko-
dowania natozony. Odszkodowanie odmierza sie po-
diug iloseci lat, podiug ktérych pracobiorca w prze-
mysle catkowicie przepracowal i moze za kazdy rok az
do dwunastej cze$ei rocznego dochodu postanowiono
zostaé, jednakowoz w cato§ci nie nad sze$é dwunastej
czesei kroezy¢. Przy tem jest nietylko na gospodarcze
stosunki pracobiorcy, jak i na gospodarcze zdolnosci
wykonania chlebodawey odpowiedni wzglad do brania.
Ten wyrok lub to rozstrzygniecie sprowadza spra-
wiedliwo$é pomiedzy zainteresowanem chlebodaweom
i pracobiorcom.
: W przecigeu trzech dni po wiadomo$ci o wstepie

prawomocy rozstrzygniecia w sprawie wydziatu pojed-
nawezego ma chlebodawea pracobiorcowi ustnie lub
przez podanie pocztowe zeznaé, jezeli on dalsze za-
trudnienie albo odszkodowanie wybiera. Jezeli si¢ nie
zezna, tak znaczy dalsze zatrudnienie jako odrzucone.

§ 88.
Chlebodawca jest w wypadku dalszego zatrudnie-

nia. zobowiazany, pracobiorcowi, jezeli juz wydalenie

- jego nastgpilo, za czas miedzy wydaleniem a dalszem
zatrudnieniem zarobek lub pensje zaptaci¢. § 615 ustep
2 kodeksu cywilnego znajduje odnos$ne zastosowanie.
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entfprechende Ammwendung. Der Arbeitgeber fann fermer
offentlich-rechtliche RLeiftungen, die der Urbeitnehmer aus
Mitteln der Criverbslofen- oder Armenfiirjorge in der
Bwifchengeit exhalten bat, zur Anredymung bringen und
muf diefe Vetrage dev letftenden Stelle juriiderjtatten.

§ 89.

Dex %tbettnebmet ijt berechtigt, falld er tugivijdhen
einen meuen Dienjtvertrag abgejchloffen bat, die Weiter-
bejdyaftiqung bet dem fritheren Urbeitgeber zu beriveigern.
Gr hat hieriiber unverziiglich nad)y Empfang der im § 87
AbI. 3 vorgejehenen Erflarung des Arbeitgebers, jpateftens
aber eine Wodhe nach Kenninid der Redhtsfraft der im
Edlichtungsverfahren ergangenen CEntjdeidung dem Ar-
beitgeber muindlich oder durc) Aufyabe zur Pojt eine Er-
flacung abjugeben.  Crtlart er fich nicht, jo eclifdht dasd

Redyt der Vertweigerung. Ntacht er von feinem Veriveige-

rungdrechte Gebraudy, {o ift thm, fall inzwijden die Ent-
laffung erfolgt war, Lobhn ober Gebhalt mur fiir die Jeit
goifhen der Entlaffung wid dem Eintritt der Redhtsfraft
der im Schlichtungsverfahren ergangenen Entjdeidbung gu
getndhren. § 88 Sah 2 und 3 findet ent{prechende An-
foendung. ’

§ 90.

Wird in den Fallen der §§ 81 bis 89 bie Einhaltung
der Friften durch) Natureveigniffe oder anbdere unabimernd-
bare Bufdlle verhindert, jo findet Wicdereinfebung in den
borigen Stand nad) ndherer Borfdyrift der Ausfiihrungs-
beftimmungen ftatt.

II. Ausdsug aus hem AN gemeinen SBerggcietg.

§ 73.
’,Der Betrieb darf muir unter Leitung, Qlufftd)t und
Lerantioortlichteit bon Perfonen gefithrt werden, deren
Befdahigung hiersu anerfannt ift (%Iuﬁtcf)téperfonen)

§ 74. ;

Der Bergivertsbefiter hat die sur Lettung und Beauf-
fihtiqung ded Betriebd angenommenen Perfonen (§ 73),
“foie Betriebsfiihrer, Steiger, technijhe Aufjeher ujw., unter
Angabe ded einer jeden zu iibertragenden Gejd)dftdtreifes
der Bergbehdrde nambaft su madjen.

PRI
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~ Pracodawca moze dalej publiczno-prawne daniny, ktore
pracobiorea z srodkow pieczolowitosci dla bezrobotnyeh
lub ubogich w miedzyeczasie otrzymal, do daniny wli
czy¢ 1 musi te kwoty dajacem miejscom zwroéeié.

§ 89.

Pracobiorca jest upowaznionem, jezeli on w mie-
dzyczasie w nowy stluzbowy kontrakt wstapil, dalsze
zatrudnienie u bylego pracodawecy odmoéwié. On ma
o tem bezzwlocznie po odbiorze w § 87 ust. 3 przewi-
dzianego ' zeznania pracodawcy, najpézniej ale w ty-
~godniu . po wiadomogsei prawomocnictwa wyroku wy-
dzialu pojednaweczego pracodawcowi ustnie lub przez
podanie pocztowe donie$é. Jezeli on o tym nie zawia-
domi, gasnie prawo do wzbraniania pracy. Gdy on ale
z prawa wzbraniania pracy skorzystaé¢ pragnie, tak jest
mu, jezeli w miedzyczasie jego wydalenie nastapito,
zarobek lub pensja tylko do czasu miedzy zwolnieniem
i wstepem prawomocy wyroku wydziatu pojednawczego

~ do splacenia. § 88 ustep 2 i 3 znajduje odnoéne. za-
stosowanie. ' ;

i : § 90.

Jezeli w wypadkach §§ 81 az do 89-go wstrzyma-
‘nie czasu przez wydarzenia natury albo inne nieprze-
widziane przypadki przeszkodzono zostalo, tak znaj-
dzie znow wsadzenie do bytego stanu podiug blizszego
przepisu wykonawczveh zarzgdzen zastosowanie.

II. Wyciag z ogdlnego prawa gérniczego.

§ 3.
Przemyst moze tylko pod kierownictwem, dozorem
i zapowiedzialno$cig 0sOb zostaé prowadzony, ktorych
-zdolnosei do tego przyznane zostaly. (Osoby dozoru-
jace.)
: § 4.

Posiedziciel przemystu gérniczego ma- te do kie-
rownictwa i dozoru przemystu przyjete osoby (§ 73),
jak kierownika przemystu, sztygarow, technicznych
dozorcow i t. d. z podaniem kresu pracy, ktorg kazdy
przydzielong dostal, wiladzy goérniczej mianowicie
podagé. '

" ¥
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Diefe Perjonen {ind verpflichtet, ihre Vefahigung zu
den ihnen zu iibertragenden Sejchdften nachzeijen und
fih zu diejem Bwede auf Crfordern einer Priifung durd)
die BVergbehorde zu unterwerfen.

Crit nachdent leptere die Vefabhigung anerfannt Hat,
biicfenn die genanmnten Perfonen bdie ihnen ubertragenen
Oejdhifte itbernehmen.

§ 80d.

Strafbeftimmungen, ivelde dag Ehrgefithl ober die
guten Sitten verleten, diirfen in die ArcbeitSordnung nicf)t
aufgenommen werden. Geldftrafen diirfen in jedem ein-
gelnen Falle die Halfte desd fitr die vorbhergegangene Lohn-
periode ermittelten durdhjchnittlichen Tagedarbeitdverdien
{te3 berjenigen Arbeiterflaffe nicht iiberjteigen, zu twelcher
der Arbeiter gehort; jedboh fonnen Tatlicheiten gegen Mit-
acbeiter, echebliche Berftohe gegen die gquten Sitten foivie
gegen die gur Aufrechterhaltung der Ordrung ded Be-
‘friebes, jur Siderung gegen Betriebdgefahren oder jur
Turdifithrung der BVeftimmungen bdiefed Gefelsed und der
Reich3geiverbeordmung erlaffenen Vorfdriften mit Geld-
fteafent bi3 zum vollen Betrage bdiefed durchichnittlichen
Tageaarbeitdverdienited belegt tverden; die im Laufe eined
RKalendermonatd qeqen einen Arbeiter twegen ungeniigen-
ber oder porfchriftdmidriger Beladbung bon  Fordergefdpen
perhangtenn Geldftrafen ditrfen in ihrem Gejamtbetrage
fitnf Meart nicht iiberfteigen. Dad Recht ded Bergwerts-
befiterd, Schabensderfals s forbern, twird dirch diefe Ve-
ftimmung nicht berithrt.

§ 82.
Bor Ablauf der vertraadmahiqen Arbeitdzeit und ohne
Auftitndiquna fonnen Berqlente entlalfen twerden:

1. Wenn fie bet AbIcHIuR ded Arbeitdvertraged den Ar=
beitaeber durd) Lorzetquna faljcher obder bverfdalichter
Abtehricheine, Benaniffe ober Arbeitdbiicher hinter=
aanaen obder ihn iiber a3 Beftehen eined anderen, fie
aleichzeitia  berpflichtenden  Arbeitdverhdliniffed in
einent. Sertum perfetst haben;
enn fie eined Diebitahls, einer Cntivendung, einer
Mntexfchlaqung, etned Betritgd oder eined liederlichen
Lebendmandeld fich. fhuldbiq machen; :

L _
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1e os0by sa obowigzane, ich zdolnogei do tych im
przydzielonych prac udowodnié¢ i sie do tego celu na
zgdanie, egzaminu przez wiadze gorniezg poddaé. -

Dopiero, gdy ostatnie zdolno$é przyznang ode-
braly, wolno wymienionym osobom te im przyznane
_ interesa podjac.

§ 80d. :

Przepisy karne, ktore poczucie honoru lub dobre
obyczaje kaleca, nie smig do porzgdku roboezego przy-
jete zosta¢. Kary pieniezne nie mogg w kazdym po-
jedenczem wypadku polowe dla przesztej perjody placy
wyposledzonego przecietnego zarobku dziennego tej
klasy robotniczej nadkroczyé, do ktérej robotnik na-
lezy; jednakowoz mogaq rzuczenia sie na wspdlpracow-
nikow, wazne przekroczenia naprzeciw dobrem obyecza-
jom, jak i naprzeciw tem-do utrzymania porzadku
w przemysle, dla pewno$ci zabezpieezen naprzeciw mie-
bezpieczenstwom przemystowem lub 'do przeprowadze-
nia przepiséw tego oto prawa i porzgdku procederu
w Rzeszy wydanych przepisow karg pieniezng az do
pelnej kwoty przecietnego zarobku dziennej pracy ob-
tozone zostaé; te.w przeciggu miesigea kalendarzo-
wego przeciw robotnika z powodu niewystarczajgeego
lub przepisom przeciwnego ladunku naczyn fedrunko-
wych zawieszone kary pieniezne mnie $mig w catosei
kwoty 5 marek nadskakiwaé. Prawo posiedziciela
przemystu gorniczego, odszkodowania zarzgdaé, nie
zostaje przez tem przepis naruszone. ;

§ 82.
Przed uptywem kontraktowego czasu praecy i bez
wypowiedzenia moga goérnicy wydaleni zostaé:
1. jezeli omi przy zaklueczeniu kontraktu roboczego
' pracodawcy przez wykaz falszywych Iub sfalszo-
wanych $wiadectw odchodu, po§wiadezyn lub
ksigzkow robotniczych oklamali albo go o istnieniu
innego, ich réownocze$nie obowigzujacyeh stosun-
kach pracy do batamuctwa wprowadzili;
2. jezeli sie kradzierzy, ztodziejstwa; sprzeniewierze-
nia, przywlaszcezenia, oszukanstwa lub liderackiego
prowadzenia zycia dopuseili,
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3. wenn fie die Avbeit unbefugt verlafjen haben oder
fonjt den nad) bem Arbeitsvertrage ihnen obliegenden

- Verpjlichtungen nadzufomumen beharrlich beriveigern;

4: wenn fie eine {icherheitspolizeiliche BVorjdhrift bet der
Bergarbeit iibertretent oder {ich groben Hngeboriamg
gegent die den Betrieb Dbetrefjenden Anordnungen des
Bergwerfsbejigers, Dbdejjen Stellvertreter ober ber
thnen vorgefesten BVeamten {dhuldig machen;

5. wenn fie jich Tdtlichfeiten oder grobe Veleidigungen
gegen den Bergwerfsbefier, deffen Stellvertreter oder
die ihmen borgefeten Beamten oder gegen die Fanti-
lienangehorigen derjelben ujchulden fommen lafjen;

6. enn fjie einer vorjdplichent und rvedhtdwidrigen Sadh-
bejdhadigung gum Nadyteil bed Bergmwertsbefiters,
dejfen Stellvertreters, dex ibnen vborgejeten Beamten
ober eined Mitarbeiters {ich {huldig madhen;

7. wenn fie die Bertreter ded Vergmerfsbefiters, die

thnen vorgefetsten Beamten, die Mitarbeiter oder die

Familienangehorigen diefer Perfonen zu Handlungen

verfeiten oder ju berleiten verfuchen, weldhe wider die

Gefese oder die guten Sitten verftofen; :

8. enn fie ur Fortjebung der Arbeit unfibhig oder mit
einer abjdyredenden Rrantheit behaftet jind.

Ogn ben unter Nr. 1 bi8 7 gedbachten Fallen ift bie
Entlaffung nicht mebhr zuldjfig, wenn die zu Grunde lie-
genden Tatjadjen bem Bergiwerfsbefiter oder defjen Stell-
~ bertreter ldnger al8 eine Woche befannt {ind.

Smioiefern in den unter Nr. 8 gedadhten Fallen dem
Entlaffenen ein Anfpruc) auf Cntjdhadigung zuftehe, ift
nach dem Jnbhalte ded BVertrages und nad) den allgemeinen
gefelichent Bor{chriften zu beurteilen.

§ 83.

Bor Ablauj bder vertragdmdfigen Arbeitdzeit und
ohne borhergegangene Auftiindigung fonnen BVergleute die
Arbeit verlaffen:

1. wenn fie zur Fortjebung der Arbeit unfdihig werden;
2. wenn der Bergwerfsbejiter, deffen Stellvertreter oder
die ibnen vorgejepten BVeamten {ich Tatlichfeiten oder
grobe Beledigungen gegen die BVergleute oder gegen

_ thre Familienangehorigen zujdhulden fommen laffen;
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- 3. jezeli prace bez powodu opusecili lub sie im podtug
- kontraktu roboczego nalozonem obowigzkom sta-
o NOWCZO USUWajg, '

4. Jezeh pohcv]no pewnosmowe przepisy przy pracy
gorniczej przestepu]a, lub sie grubego nlreposhlszen-
stwa przeciw przemystu dotyczace przepisy posie-
dziciela przemystu goérniczego, ]600 7astepcy albo
im przedlozonem urzednikom zawinig;

b. jezeli sie rzuczen lub grubych obrazen przeciw po-
siedzicielu przemystu goérniczego, jego zZmstepcy,
tem im przedtozonem urzednikom albo Wsﬁ’)lpracn-

. wnika zawinig;

6. jezeli sie swawclnego i bezprawnego uszkodzenia

" majatku na szkode posiedziciela przemystu goérni-

-czego, jego zastepcy, tem im przedlozonem urzed-
nikom albo wspélpracownika zawinig;

7. jezeli zastepcow posiedziciela przemystu goérnicze-
go, tych im przedtozonych urzednikéw, wspol-
pracownikéw lub ich czlonké6w rodzin do ezynéw
skierujg lub- skierowa¢ probujg, ktére naprzeciw
prawom i dobrem obyczajom uchybiaja;

8. jezeli do dalszej pracy niezdatmi lub odstraszajgca
chorobg zarazoni sg.

W tych pod Nr. 1 do 7 omyslonych wypadkach

- jest wydalenie nie mozebne, jezeli te uzasadnione fakty

_ posiedzicielowi przemystu goérniczego lub jego zastepcy
dluzej jak tydzien wiadomemi byty.

Pod jakim warunkiem w tych pod Nr. 8 omy#lo-
nych wypadkach wydalonemu pretengja na odszkodo-
wanie przystoi, jest podlug kontraktu i podlug ogoél-
nych prawnych przepisow do wyrokowania.

§ 83.

Przed uptywem kontraktowego czasu pracy i bez
poprzedniego wypowiedzenia mogg gornicy prace
opuscié:
1. jezeli do dalszego ciggu pracy mezdolm zostana,,
2. jezeli posiedziciel przemystu gorniczego, jego za-
stepeca albo przedlozeni urzednicy gwaltow lub

o
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3. wenn der Vergwerfsbefifier, defjen Stellvertreter obder
Beantte oder Familienangehorige derfelben die Verg-
feute vber deren Familienangehorige zu Handlungen
perleiter oder u verleiten perjuchen, oder mit den Fas

- milienangehorigen der Vergleute Hanbdlungen begehen,
elche wider die Gejesse oder die gquten Sitten laufen;

4. wenn der Bergmwerfsbejiber den Bergleuten den fdyul
digen Lobhn nicht in der bedungenen Weife auszablt,
bei Gedingelohn nidht fitr ihre audreichende Bejdhafti=
gung {orgt, oder wenn er {ich iwiderrechtlicher eber-
borteilung gegen fie jchuldig macht.

S ben unter Nr. 2 gedadhten Fallen ift ber Austritt
aus der Arbeit nicht mehr zuldffig, wenn die gu Srunde
liegenden Tatjachen dem rbeiter [Gnger ald eine QBocbe
befannt find.

§ 84.

Der Bergiwertsbefier oder deffen Stellvertreter ijt
verpflichtet, dem abfehrenden grofjdbhrigen Bergmanne ein
Beugig iiber die Art und Dauer jeiner Bejdhaftigung und
auf Berlangen aud) ein 3eugm§ uber feine Fiihrung und
jeine Reiftungen audzuftellen. Die Unter{cdhrift diefer Seug-
niffe Hat die Ortdpolizeibehorde foften- und jtempelfret zu
beglaubigen.

BWird die Ausdjtellung ded Beugnifjed veriveigert, {o
fertigt die Ortspolizei basdfelbe auf Koften des Verpflichte-
ten aus.

LWerben dem abfehrenden Bergmanne in dem Seug-
aiffe Bejchuldigungen zur Laft gelegt, weldhe feine fermnere

 Befdaftiqung  Hindern iviicden, o fann er auf Unter-

judhung bet der Ortdpolizeibehorde antragen, welde, menn
die Belduldigung unbegritndet befunden wird, unter dem
t3eug%)niﬁe dent Vefund ihrer Unterfuchung zu vermer-
en hat.

Den Arbeitgebern ift unterjagt, die Beugniffe mit
Perfmalen ju verfehen, welche ben Bwed Haben, den Ar-
beiter in einer aud dem TWortlaut des Beugniffes nicht er-
fichtlichen LWeife su fennz,etc[)nen

§ 85 a.
4. Dex gefesliche %ertretet deg Minderjahrigen fann

ote Ausitellung ded Beugniffed fordern, aud) verlangen,
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grubych obrazen przeciw goérnikom albo ich ezion-
kom rodzin sie dopuszcza;

3 jezeli posiedziciel przemystu gérniczedo, jego za-
stepca, lub urzednicy albo ezlonkowie ich rodzin
gornikéw lub ich cztonkéw rodzinnych do czynow
skierujg lub skierowaé probuja, albo z czlonkami
rodzin czyny popelnig, ktoére przeciw dobrem oby-
czajom i prawom uchybiaja;

4. jezeli posiedziciel przemystu gorniczego goérnikom
winny zarobek w ugodzony sposéb nie wyplaci,
przy akordowej placy sie o ich wystarczajgca

- prace nie stara lub gdy on sie przeciwprawnych
krzywd dopuseil.

W tych pod Nr. 2 wymyslonych wypadkach jest
wystapienie z pracy nie mozebne, jezeli na zasadzie

~ lezace fakta robotnikowi dluzej jak tydzien wiadome sg.

§ 84.

Posiedziciel przemystu gorniczego albo jego za-
stepca jest obowigzany, obchodzgcemu wielkoletniemu
. gornikowi §wiadectwo o jakosei i czasie jego zatrudnie-
. nia, a na zgdanie takze i §wiadectwo o jego zachowa-
niu sie i zdolno§ciach jego wystawié. Podpis tych
§wiadectw potwierdza wiladza miejscowej policyi bez
wydatkow na stempel i koszta.

Jezeli wystawienie $wiadectwa odmowione zosta-
nie, tak wystawia miejscowa policja takowe na koszta
obowigzanego.

Jezeli odchodzgcemu goérnikowi w leadectww za-
winieniami obarczony zostanie, ktore jego dalsze za-
trudnienie by tamowalo, tak moze on zatozenie Sledz-
twa przy miejscowej policji zarzadaé, ktora, jezeli ob-
winienie nieudowodnione zostanie, pod S$wiadectwem
wypadek §ledztwa zaswiadcza.

Pracodawcom jest wzbloruono, $wiadectwo zna-

kami zaopatrywaé, ktore za cel maja, robotnika po za
stowami $wiadeciwa w niewidzialny sposob oznaczac.

§ 85 a.

4. Prawny zastepca maloletniego moze wystawie-
nie $wiadectwa zgda¢ i domagaé sie, azeby one nie do
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daf dasfelbe nicht an den IMinderjahrigen, jondern an ihn
ausgefandigt erde. Mit Genehmigung der Gemeinde-
behorde ded Urbeitdorted fann aud) gegen den Willen bes

gefelichenn Vertreterd bdie Aushandbigung unmittelbar an
den Arbeiter erfolgen.

. Auszug aus der Gewerbe-Ordnung.

§ 113. :

3. Den AUrbeitgebern ijt unterfagt, die Jeugnifie mit
Merfmalen au verfehen, weldje den Swed haben, bden
Arbeiter in einer aus dem Wortlaute des deugniffes nidyt
erfidhtlichen Weife zu fennzeidhmen. -

4. Jjt der Arbeiter minderjdhrig, fo fonn das Jeug-
nis von Dem gefeglidhen BVervtrveter gefordert werden.
Diefer fann verlangen, daf das Jeugnis an ihn, nidt an
pen Minderjdhrigen ausgehindigt werde. Mit Ge-
nehmigung ber Gemeindebehbvde ides fim § 108 be-
zeidhneten Ortes fann aud) gegen den Willen Des gefel-
lidjen Bertreters die Aushandigung unmittelbar an den
‘llvbetter erfolgen.

§ 119 a,

Lobhneinbehaltungen, welde von Gewerbeunter-
nehmern zur Gidjerung Hes Criakes eines ihnen aus der
wiberred)tlichen Uuflojung des Urbeitsverhiltniffes er-
wad)fenden Gdyadens obder einer fiir diefen Fall verab-
redeten Gtrafe ausbedungen werden, diirfen bei den ein-
gelnen Lohnzahlungen ein Biertel bded fdlligen Lobhnes,
im Gefjamtbetvage bden Betvag eines dDurdyjdhnittliden
Wodyenlohnes nidht iiberfteigen.

Durd) ftatutarifdye Bejtimmung einer Gemeinde oder
gines weiteren Kommunalverbandes (§ 142) fann fiic
alle Gewerbebetriebe ober gewiffe Arten berfelben feft-
gelest werbden:

1. Daf Lohn- und AB{dlagszahlungen in fejten Friften
erfolgen miiffen, weldye nidht linger als einen Donat
und nidyt firzer als eine Wodye {ein diirfen;

2. baf Der von minderjdhrigen Urbeitern verdiente . -

Rohn an die Cltern oder Vormiinder und nur mit
deren {dyriftlicher Suftimmung ober nad) deren Be- |
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~ ragk maloletniego, lecz do jego ragk wydane zostato.
Za pozwolenstwem wladzy gminnej miejsca pracy moze
ale przeciw woli prawnego zastepcy wydanie $wiadec-
twa bezposrednio do rak robotnika nastgpié.

IIl. Wyciag z porzadku procederowego.

§ 113,

(3) Pracodawcom jest wzbroniono, $Swiadectwa
znakami zaopatrywaé, ktéreby za cel miaty, robotnika
w._z brzmienia stéow S$wiadectwa niewidzialny sposéb
oznaczac. : ;

(4) Jest robotnik maloletni, tak moze jego $wia-
dectwo od prawnego zastepey zazadane zostaé. On znoéw

- 23da¢ moze, azeby $wiadectwo do jego rak, nie malo-
letniemu doreczone zostalo. Z pozwolenstwem wladzy
gminnej w § 108 wyznaczonej miejscowosci moze takze
przeciw woli - prawnego zastepcy takie doreczenie do
ragk robotnika nastapié.

- § 119a.

Wstrzymanie zarobku, ktore ze strony przedsie-
biorcy procederu dla zabezpieczenia mu z przeciw-
prawnego rozwigzania stosunku robotniczego powstalej
szkody lub z tego wypadku wymowionej kary ustalone
zostato, moze przy pojedenczych wyplatach zarobko-
wych jedng czwartg czesé zarobku wynosié, a w calosei
nie $mie kwote przecietnego zarobku tygodniowego
przekroczy¢. ;

Przez statutarne przepisy gminy lub dalszego
zwigzku komunalnego (§ 142) moze dla wszystkich
zal0g. procederowych albo dla pewnych rodzajow pro-
cederu postanowiono zostaé:

1. iz wyplaty zarobku i vorszusu w pewnych @asach
postepowaé muszg, ktére nie diuzej jak miesige,

a nie krociej jak tydzien by¢ mogg;

2. 7e ze strony maloletnich robotnikow zastuzona za-
ptata ojcom lub porecznikom, a tylko za ich pis-
miennem pozwolenstwem, lub podiug ich zagwiad-
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jdjeinigung iiber den Cmpfang der leften Lohn-

‘3ahlung unmittelbar am die Minderjdhrigen gezahlt

wird;

Daf bte Gewerbetreibenden den Cltern ober %or
miinbern innerhalb gewiffer Friften Mitteilung von
ben an minderidhrige Arbeiter gezahlten Lohn-
betrdgen zu madjen Hhaben.

: § 123,
Bor Ablauf der vertvagsmifigen Jeit und ohne Wuf-

tiindigung fomnen Gefellen wunwd Gehilfen entlajfen

werden:
1

Wenn fie bei Abjdhluf des Arbeitsvertrags den Ar-
beitgeber dDurd) Borzeiqung falfdher oder verfdl{dhter
Arbeitsbiidher ober Jeugniffe hinterqangen oder ihn
itber bas Beftehen eines anderen, {ie gleichzeitiq ver-
pflichtenden Urbeitsverhiltniflfes in eimen Jrrtum
verfet I)a'ben :

. wenn fie eines Diebftahls, einer Lntmenbunq, einer

Unterjdhlagung, eines Betrugs ober eines Iwberhd)en
Lebenswamdels fidh fhuldig madyen;

. wenn fie Die Arbeit unbefugt verlaffen haben ober

Jonit Den nad) dem Arbeitsvertrag ihnen oblienenden
%erpfhcf)tunqen nia‘cbgfufo‘mmen beharelich) ver-
weigern;

. Ivenn fte per Verwarnung ungeachtet mit %}euer und

Qidht unvorfichtiq umaehen;

wenn fie fich Satlichfeiten ober qrobe Beleidiqungen
geqen den Arbeitqeber obder feine BVertreter obder
gegen  die Familienamaehdrigen des Arbeitgebers
ober feiner Vertreter zufchulben fommen laffen.
wenn fie einer vorfaglichen unbd redytswibdriaen Gady-
befchddiaung zum Nadyteile Des Arbeitqebers obder
eines Mitarbeiters fich jdhyuldiq madyen;

wenn fie Familienanqehorige des Avbeitaebers obder
feiner BVertveter ober Mitarbeiter zu Handlungen

‘perfeiten ober zu verleiten verfudjen ober mit Fa-

milienangehdrigen des rbeitaebers oder feiner BVer-
treter Hamdlungen begehen, weldje wiber bie Gefele
ober die quten Gitten verjtofen;

. wenn fie zur Sortfebura ber Arbeit unfdbiq ober

mit eirer abjchredentden Krantheit behaftet find.
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~ czenia ‘nad odbiorem ostatniej wyplaty zarobku
bezposrednio maloletniemu  wyplacona zostaé
: moze;

3. ze przemystowi rodzicom albo porecznikom w pe-
- wnych czasach oznajmienia o maloletnim robotni-
kom wyplaconych kwotach zerobkowych zdawaé
maja.

§ 123.

Przed uplywem kontraktowego czasu i bez wy-
powiedzenia mogg towarzysze i pomocnicy wydaloni
zostac:

1. jezeli oni przy zawarciu kontraktu roboczego pra-
- codawcy przez wykaz falszywych albo falszowa-

nych ksigzek robotniczych albe $wiadectw okta-

mali, lub go o trwaniu innych, ich zarazem zmu-
szajacych stosunkach robotniczych w blayd Wpro-

W&leh,

2. jezeli sie ziodziejstwa, kradziezy, przywlasiczema,
oszukanstwa lub liderackiego sposobu zycia do-
puseili;

3. jezeli robote mepra,wme opuseili lub dalej tem im
podiug kontraktu robotniczego im dotyczacem
obowigzk*om zadosyéuczynié, trwale sie wzbra-
niaja;

4. jezeli sie przest10g1 niezwazajge, z ogniem i $wia-
ttem nieostroznie obchodzg;:

5. jezeli sie napadnie¢ lub grubych obrazen przeciw

- chlebodawey albo przeciw  jego przynaleznem
rodziny chlebodawcy lub jego zastepcom zawinig;

6. jezeli sie swawolnego i przeciwprawnego uszko- .
dzenia rzeczy na szkode pracodawcy albo wspol-
pracownika zawinig;

7. jezeli przynaleznych rodziny pracodawcy albo jego
A zastepey lub wspolpracownikéw do czynéw spo-
wodujg, albo spowodowaé zamierzaja, lub z przy-
i naleznemi rodziny pracodawcy albo jego zastepey
czyny -popelnig, ktore przeciw prawu lub dobrem
obyczajom uchybiaja;

. Jezeh do dalszej pracy niezdatni albo odstrasza-
jaca chorob@ obcigzoni s3.
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Jn den unter Jiffer 1 bis 7 gedbachten Fillen ift bie
Cntlaffung nidt mehr zuldffig, wenn bie zu Grunde
liegenden Fatfachen dem Urbeitgeber ldinger als eine
Wodye befannt find.

Jnwiefern in den unter Jiffer 8 gedadyten Fdllen
dem Cntlaffenen ein Anjprud) auf Cntfdydadiqung zujteht,
ift nad) dbem Jnhalte Des Bertrags und nady den allge-
meinen gefeglichen Vor{dyriften zu beurteilen.

§ 124,

Bor Ablouf der vertragsmdfigen Jeit und ohne
Auftitndigung “fommen Gefellen und Gebilfen die Arbeit
verlaffen:

1. Wenn fie zur %oltfegunq ber Arbeit unfahiq werden;

2. wenn der Arbeitgeber oder {eine BVertreter ficd) Tit-
lichEeiten oder grobe DBeleidigungen gegen bdie Ar-
beiter ober gqegen ihre Familienangehvrige zu
Gdyulden fommen laffen;

3. wenn bder Arbeitqeber oder {eine BVertreter obder %a-
milienangehprige Derfelben die Urbeiter ober deren
Samilienangehorige zu Handlungen verleiten oder
s verleiten overfucdhen oder mit den Familien-
angehorigen Der Arvbeiter Hanmdlungen begehen,
welde wider bie Gefepe oder die guten Gitten laufen;

4. wenn der Arbeitgeber den Arbeitern den jduldigen
Lohn nidyt in der bedungenen Weile auszahlt, bei
Gtiidlohn nidt fiir ihre ausreidende Be|dydftiqung
forgt, oder wenn er fid) wibervedjtlidyer llebervor-
teilungen gegen fie jduldiq madt;

5. wenn bei Gortfegung der Arbeit das Leben obder die
Gefundheit der Arbeiter einer erweislidhen Gefahr
ausgefet fein wiivde, weldje bei Eingehung des
Avbeitsvertrages nidyt zu erfennen war,

Sn den unter Biffer 2 gedadhten Fallen ift der Aus-
tritt aus Der AUrbeit nidyt mehr zuldffig, wenn die Fu
Grunde lieqenden Tatfadyen dem AUrbeiter linger als eine
Wodye befannt {ind.
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ta pracodawcy dluzej jak jeden tydzier wiadome

yiy.

W jaki sposob w pod cyfr. 8 obmyslonych wypad-

: _"'kach wydalonemu pretensja na odszkodowanie przy-

~ sluguje, jest podtug ogélnych prawnych przepiséw do
zawyrokowania.

§ 124,

Przed uptywem skontraktowanego czasu i bez wy-
powwdzema mogg towarzysze i pomocnicy robote

- opuscic:

1. jezeli do dalszego ciagu pracy niezdatnemi zostang;

2. jezeli pracodawca albo jego zastepca sie napadnieé
lub grubych obrazen przeciw robotnikom albo ich
przynaleznem rodzin zawinig.

.~ 3. jezeli pracodawca albo jego zastepca lub .przy-
2 nalezni rodziny robotnikéw albo ich przynalez-
~ nych rodzin do ezynoéw spowodujg albo spowodo-

: waé zamierzaja, albo z przynaleznemi rodzin robot
e nikow czyny - popelniaja, ktoére przeciw prawom
o i dobrem obyczajom uchybiaja;

4. jezeli pracodawca robotnikom winny zarobek nie
'- w wymowiony sposob wyplaca, przy zarobku od
kawaltka nie o ich wystarczajace zatrudnienie sig
stara, albo jezeli sie przemwpraw'nego zdzierstwa
zawini;

5. jezeli przy dalszem prowadzemu pracy, zycie
i zdrowie robotnikéw udowodnionemu mniebezpie-
czenstwu wystawione zostalo, ktore przy sttQple

4 do kontraktu robotniczego nie do poznania bylo.

o W pod cyir. 2 obmyslonych wypadkach jest wy-

.8tep z pracy nie mozebny, jezeli za podstawe lezgce

__ fakta robotnikowi dluzej jak ]eden tydzien wiadome

bylv

- W pod cyfr. 1 do 7 obmyslonych Wypa.dkach Jest
dalenie nie mozebne, jezeli te za podstawe leigce !







