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Zalacznik Nr 1

do Zbiorowego Ukladu Pracy pra-
cownikow fizycznych i umystowych
zatrudnionych w zakladach pracy
Min. Gornictwa i Energetyki.

ZBIOR
PRZEPISOW PEACOWYCH

dla

PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH I UMYSEOWYCH
KOPALN WEGLA KAMIENNEGO
I INNYCH ZAKEADOW NADZOROWANYCH PRZEZ
ZJEDNOCZENIE PRZEMYSEU WEGLOWEGO ORAZ
DLA PRACOWNIKOW DYREKCJI ZJEDNOCZEN
PRZEMYSEU WEGLOWEGO

(za wyjatkiem Dolnoslaskiego Zjednoczenia P, W)
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PROTOKOE

spisany w Katowicach w dniu 24 stycznia 1957 r. miedzy Ministrem Goérnic-
twa Weglowego i Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Gornikéw
w Polsce w sprawie podwyzki i regulacji plac roboinikéw =zatrudnionych
w gornoslaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych 1 w budowie.

Protok6l niniejszy stanowi istotna cze$é skladowsa Ukladu Zbiorowego
Pracy obejmujacego pracownikéw przemystu weglowego,

W celu podwyzszenia i regulacji plac robotnikéw w kopalniach wegla
kamiennego postanawia sie: .

§ 1.

W kopalniach wegla kamiennego wprowadza sie tabele plac i zaszere-
gowania w brzmieniu ustalonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokélu.

§ 2.

1. Roboinikom zatrudnionym w przodkach przy urabianiu wegla i kamienia
przyznaje sie za prace ponad normg jednolily dodatek progresywny w wy-
sokosei 100%.

2. Robotnikom zatrudnionym na S$cianach przy przekladce urzadzen frans-
portowych, rabunku obudowy, pedzeniu Slepych chodnikow i podsadzce
suchej, przyznaje sie za prace ponad norme jednolity dodatek progre-
sywny w wysokosei 50%.

3. Robotinikom zatrudnionym na Scianach przyznaje sie premie za wykona-
nie i przekroczenie miesiecznego normatywu postepu Sciany w nastepu-
jacej wysokosci:

a) za wykonanie miesiecznego normatywu postepu §ciany 20% placy
podstawowe],
b) za kazdy postep ponad normatyw — 4% placy podstawowej.

Miesieczny normatyw postepu $eciany nie moze byé nigzszy niz 90% pla-
nowanego miesiecznego postepu §eiany.
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' § 3.

Robotnikom pracujacym w akordzie, ktérzy z przyczyn od nich nieza-
leznych nie osiagneli wykonania normy, moze byé przyznana zaplata w Wy-
sokoéei 907 wyisciowe] stawki akordowej, Decyzia w tym zakresie przy-
sluguje dyrektorowi kopalni.

Robotnikom, ktérzy nie osiagneli zarobku odpowiadajacego 100% wyko-
nania normy, z winy wilasnej, nalezy po uprzednim ostrzezeniu wyplacac za-
robek odpowiednio do fakiycznego wykonania normy pracy.

§ 4.

Miodsi gornicy oraz miodsi fachowey zatrudnieni w akordzie przy robo-
tach pemocniczych na &cianach, otrzymuja 90% zarobku akordowego gérni-
ka; ciesli lub rurkarza dla danego miejsca pracy, a ladowacze i robotnicy
niekwalifikowani 809, zarobku akordowego gornika, ciesli wazglednie rur-
karza.

§ 5.

Robotnikom zatrudnionym w systemie dniowkowym na niebezpiecznych
przebudowach mozna w zaleznosci od stopnia niebezpieczenstwa pracy, przy-
znaé premie do wysokogei 60% placy podstawowej,

§ 6,

Robotnikom zatrudnionym w akordzie na dole w robotach pozaprzodko-
wych oraz w robotach na powierzchni, przystuguje wynagrodzenie wedlug
akordu prostege bez zadnej progresji. Wyisciowa stawka akordowa jest staw-
ka podana w tabeli plac i zaszeregowania uwidocznionej w zalgczniku nr 1
do niniejszego protokolu,

§ 7.

W kopalniach mozna stosowaé zasade oplacania fachoweéw i rzemiesini-
kéw obslugujacych i konserwujacych maszyny i urzadzenia transportowe, od
ktorych sprawnego funkcjonowania zalezna jest bezawaryjna praca oddzialuy,
stawkami zarobkowymi ustalonymi w procencie zarobku gornika, osiagnie-
tego w przodku.

Stosowanie tej zasady nie moze spowodowaé przekroczenia obowiazuja-
cego funduszu plac.

§ 8

Niezakordowanych roboinikéw, =zatrudnionych w robotach zaprzodko-
wych na dole craz w robotach powierzchniowych, premiuje sie na zasadach
podanych w regulaminach premiowania, stanowiacych zataczniki nr 2—7 do
niniejszego protokotu.
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§ 0

Niezakordowanym robotnikom dolowym, nie objetym regulaminami,
o ktorych mowa w § 8, zatrudnionych w robotach dolowych, przyznaje sie
premie w wysokosci do 25 placy podstawowe] przy wykonaniu planu wy-
dobyecia.

Dla robotnikéw zatrudnionych w oddzialach wydobywcezych miarodajne
jest wykonanie miesiecznego planu wydobycia tych oddzialéw. Dla pozosta-
lych robotnikéw miarcdajnym jest wykonanie miesiecznego planu wydoby-
cia pola lub catej kopalni.

Premia platna jest pod warunkiem pelnego zachowania dyscypliny pra-
¢y i winna by¢ skreSlona w razie opuszezenia cho¢by jednej obowigzkowej
dniéwki w miesigcu Iub w razie stwierdzonego niedbalstwa w pracy lub na-
ruszenia przepisow bezpieczenstwa pracy.

§ 10.

Utrzymuje sie w mocy dotychczasowe postanowienia placowe, nie zmie-
nione niniejszym protokélem, a w szezegdlnosei:

1. Gérnikom przodowym zatrudnionym w akordzie na chodnikach weglo-
wych i weglowo-kamiennych, na filarach oraz w robotach kamiennych,
przystuguje premia w wysokosei 20% miesiecznego zarobku podstawowe-
g0 za osiggniecie miesiecznego planu produkeji wzglednie postepu pro-
wadzonego przodka. W przypadku zmiany przodowego w ciagu miesigca
kalendarzowego, przodowi ofrzymuja premie proporcjonalnie do zarob-
kow podstawowych osiggnietych na danym przodku, pod warunkiem, ze
calomiesieczny plan przodka zostat wykonany.

2. W celu zwalczania nadmiernych strat w obudowie #elaznej na ‘Scianach
ustala sie, Zze w przypadku, gdy procent utraconej obudowy zelaznej prze-
kracza dopuszczalna norme manca, za kazda dalsza 0,1% sirale potraca
sie rabunkarzom z wykonania normy po 1%:

3. Gornikom, ktérzy uzyskaja dodatkowa kwalifikacje pelnokwalifikowane-

/ go elekiro-§lusarza dolowego oraz S$lusarzom, elekirykarzom i elektro-
§lusarzom, ktérzy uzyskajg pelne kwalifikacje gornika, przyshuguje do-
datek do wysokosci 15% stawki podstawowej, za czas pracy w przodku
lub na stanowiskach wymagajaeych kwalifikacji gornika - §lusarza lub
gornika-elektrykarza.

Osiagniecie wymaganych kwalifikacji winno byé stwierdzone za-
S§wiadczeniem kierownictwa kursu szkoleniowego, zatwierdzonym przez
Zakiadowa Komisje Kwalifikacyjna i przez naczelnego inzyniera kopalni,
kiéry ustala wysokosé dodatku w kazdym indywidualnym przypadku.

W kopalniach wegla kamiennego obowigzuje cennik na roboty uboeczne
w brzmieniu ustalonym w zalagczniku mr 13 do niniejszego protokéiu.
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5. Przy pedzeniu chodnikow o szerokim froncie do ustalenia stawki akor-
dowej bierze sie pod uwage stosunek skaly plonej do normalnego prze-
kroju wyrobiska (bez kieszeni). Stawki usiala sie¢ na zasadach obowig-
zujacych dla chodnikéw weglowo - kamiennych.

6. Za chodnik zmechanizowany uznaje sie chodnik, na ktorym urabia sie
i taduje wegiel i kamien przy pomocy wrebiarki i jakiejkolwiek mecha-
nicznej ladowarki, pod warunkiem stosowania norm pracy na roboty
zmechanizowane po okresie rozruchu.

7. Cieslom, rurkarzom, S$lusarzom i elekirykarzom, zatrudnionym w od-
dzialach wydobywezych w systemie dnidwkowym przy konserwacji i utrzy-
maniu urzgdzen odstawowych ze Scian, przystuguje premia za postep
Sciany w wysokoSel polowy norm premii przyznane] roboinikom Sciano-
wym wedlug regulaminu stanowiacego zalacznik nr 9 do niniejszego
protokolu.

Ilo$é premiowanych z tego tytulu fachowcéw winna byé ustalana
odpowiednio do wielkosci oddzialu i nie moze przekroczy¢ 9 oséb w naj-
wiekszym oddziale wydobywezym,

Pracownicy, o ktorych mowa w niniejszym punkcie nie traca prawa
do premii przyslugujacych.im z mocy postanowien obowiazujacych regu-
laminéw premiowania (zalaczniki nr 2, 3, 4 do niniejszego protokélu.

8. Robotnikom, zailrudnionym w akordzie, w robotach pomocniczych na
Scianach, przysiuguje odrebne wynagrodzenie za zaladowany weglel,
w nastepujacej wysokosei:

na Scianach o wysokosci do 0,8 m —- 20,— zt za 1 tone
na Scianach o wysokoSci od 08 do 1,0 m — 14— zt za 1 fone
na $eianach o wysoko$ci od 1,0 do 1,5 m - 11,— zt za 1 tone
na Scianach o wysokosSci od 15 i wyzej — 9— zt za 1 fone

Zaplacona w ten sposob ilo$é wegla nie moze byé zaliczana do zarobku
robotnikow zatrudnionych przy urabianiu wegla. IloSci te nalezy w dowodach
zarobkowych i w wykazach wydobyeia podawac oddzielnie,

§ 11.

Robotnikow zairudnionych w brygadach kompleksowych na Scianach
oplaca sie na zasadach okreSlonych w zalgezniku nr 10, 10a, 10b do niniej-
szego protokolu.

§ 12

Robotnikéw zatrudnionych w odkrywkowych kopalniach wegla kamien-
nego oplaca sie na zasadach okreslonych w zalzezniku nr 11 do niniejszego
protokétu. Robotnikom tym przystuguie specjalne wynagrodzenie kwartalne
na rowni z innymi robotnikami pc-lerzchnjowymi wedlug =zasad podanych
nizej w § 15.



§ 13,

Robotnikéw zatrudnionych w brykietowniach wegla kamiennego oplaca
sie wedlug zasad okre§lonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokéhu.?)
Robotnikom tym przystuguje specjalne wynagrodzenie kwartalne na rowni
z innymi robotnikami powierzchniowymi wedlug zasad podanych nizej w § 15.

§ 14

Prawo do specjalnego wynagrodzenia z ,Karty Gornika” przysluguje ro-
botnikom dolowym po przepracowaniu jednego kwartatu kalendarzowego na
dole kopalnil).

§ 15.

Robotnikom, zatrudnionym na powierzchni w kopalniach wegla kamien-
nego przystuguje prawo do specjalnego wynagrodzenia kwartalnego w naste-
pujacym wymiarze:

— po jednym roku nieprzerwanej pracy na tej samej kopalni — 5%,

— ponad 2 lata do 5 lat — 10%,

— ponad 5 lat — 15% kwartalnej placy podstawowejl),

§ 16.

Za kazdy opuszczony bez nalezylego usprawiedliwienia obowiazkowy
dzien pracy, poiraca sie 25% przystugujacego pracownikowi specjalnego wy-
nagrodzenia kwartalnego1).

§ 17.

Uchyla sie dotychczasowe postanowienia o wyplacie zbiorowej premii
zalogi za wykonanie planu wydobycia powyzej 108%.

§ 18.

Postanowienia niniejszego protokélu stosuje sie odpowiednio do przed-
sigbiorstw goérniczego wykonawstwa inwestycyjnego, tj. do robotnikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach budowy kopaln, przedsiebiorstwach robot
gorniczych, przedsiebiorstwach budowy szybéw oraz przedsiebiorstwie budo-
wy plytkich kopali, za wyjatkiem przedsiebiorstw goérniczego wykonawsiwa
inwestycyinego dzialajacych na terenie Dolnego Slaska.

1) Uchwala nr 326 Rady Ministréw z dnia 12. VIII. 1857 r. (Monitor Pol-
ski nr 69/57). . :
?) Stosownie do protokélu Nr 18 z dnia 2. II. 1957 r.
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§19.

Postanowienia niniejszego protokoélu nie dofycza dolnoslaskich kopaln
wegla kamiennego.

§ 20. -
Protoké! niniejszy wehodzi w Zycie z dniem podpisania z waznoScig od
dnia 1 stycznia 1957 roku. Z ta data traca moc obowiazujgca wszelkie odmien-
ne postanowienia placowe, odnoszace sie do spraw uregulowanych niniejszym
protokolem, - |

Zwigzek Zawodowy Gornikow IMinister Gérnictwa Weglowego

Zarzad Glg:;r{,; ]fmfeKatowicach (=) inz Franciszek Waniolka

(—) Jan Opalski
Zalageznik nr 1

TABELA PEAC I ZASZEREGOWANIA
dla robetnikow kepaln wegla kamiennego

Wazna od 1 stycznia 1957 r.

Placa podstawowa
S na Poz Stanowisko
plac ’
dniowke | godzine
I. Robotnicy zatrudnieni pod ziemia:
XVII 100,— 12,50 1 Kombajnista na $cianie
Monitorzysta w komorze w oddziale
) ] hydraulicznym
XVI 90,— 11,25 3 Goérnik na wysokim filarze
4 Gornik na filarze i chodniku zmecha-
nizowanym
5 Gornik na robotach kamiennych na
: przekopach

2.7t 6 Gornik przy glebieniu szybéw 1 szy-

bikéw
7  G6rnik na Scianie kombajnowej
Pomocnik kombajnisty
9 Pomoenik monitorzysty w oddziale
hydraulicznym
10 Strzalowy w komorze i na chodniku
 w oddziale hydraulicznym
XV 80— 10,— 11 Gérnik w akordzie na $cianie ponizej
1,5 i powyzej 2,0 m
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Kat.

Placa podstawowa

plac na Poz. Stanowisko
dniowke | godzine
12 Gornik w akordzie na filarze
13 Gornik na niebezpiecznych przebudo-
wach
14 Gornik przy naprawie szybow (za czas
pracy w szybie) -
15 Mechanicy aparatowi i ratownicy w
pogotowiu pod ziemig
X1V 76— 9,50 16 Gornik na przybierce w kamieniu po-
wyzej 2 ma
17 Gornik rabunkowy na wysokim filarze
18 Budowacz na niebezpiecznych przebu-
dowach
19 Gornik rabunkowy w akordzie na
Scianie ponizej 1,5 i powyzej 2,0 m
20 Gornik na chodniku weglowo-kamien-
nym wykazujaey 50% kamignpia
22 Gornik przy strzelaniu Sciekow
X111 12— g— 23  Gornik w akordzie pa $§cianie od 15
b= do 2,0 m .
24 Gornik w akordzie na chodniku weglo-
wym i weglowo-kamiennym
25 CieSla wzgl, gérnik przy przckladce
urzadzen transportowych w akordzie
na Scianie ponizej 1,5 i powyzej 3 m
26 Gornik wzgl. cleSla w akordzie na
Scianie przy podsadzce suchej i pneu-
matycznej (przy podsadzece dowozonej,
] przy stawianiu kasztéw, rabowaniu
obudowy zelaznej i drewnianej) oraz
przy pedzeniu $lepych chodnikéw
27 Gornik rabunkowy na filarze i przy
rabowaniu obudowy Zelaznej na chod-
nikach
28 Goérnik i budowacz w akordzie przy
przebudowach
23 Fachowcy o najwyzszych kwalifikac-
jach (ciesla Tuchowy, elektromcnter,
mechanik, $lusarz)
30  Gérnik przy podsadzce dowozonej na
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Kat Placa podstawowa
; pla(; na Poz. Stanowisko
dniowke | godzine
31 Fachowcy przy naprawie i konserwacji
t szybow
32 Wiertacz przodowy przy wierceniu
ofworéw miedzypokiadowych
| XII 64, — 8— 33 Gornik, cieSla wzgl. rurkarz w akor-
: dzie przy przekladce urzadzen tran-
sportowych na $cianie od 1,5 do 3 m.
34 Gornik rabunkowy w akordzie na
Scianie od 1,5 do 2,00 m
35 Fachowey samodzielni (ciesla, murarz,
rurkarz, zamulacz, elektrykarz, §lusarz
1 spawacz)
36 St. pomiarowy (brygadzista — 1 na
kopalni)
31 Miodszy fachowiec przy naprawie szy-
bow
38 Wiertagz zmianowy przy wierceniu ot-
(l wordw miedzypokladowych
| XI 60,— 7,50 39 Wykwalifikowany rzemieslnik (ciesla,
: rurkarz, zamulacz, murarz, Slusarz,
elekfrykarz, spawacz itp)
40 Gornik na dniowke
41 Budowacz
42 Sygnalista na pod- i nadszybiach szy-
béw wydobywezych
43 Dysponent pociagéw elektrycznych
44 Kierowcy elektrowozow
! 45 Maszynisei urzadzen wydobywczych,
i sprezarek, pomp i innych urzadzen
| maszynowych
Ll 46  Metaniarz
[ | 47  Splatacz lin
H 43 = Wydawca materialéw wybuchowych
| 1: 49  Pierwszy robotnik obstugi urzadzen
' skipowych
50 Robotnik przy {ransporcie drewna,
| ciezkich materialéw i urzadzen
} 51  Pomocnik gérnika i budowacza na nie-
!' bezpiecznych przebudowach, przy na-
' prawie szybéw i przy rabunkach
52 Konserwator gasnic
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: Placa podstawowa
I;fm; na Poz. Stanowlsko
dniéwke | godzine
53 Robotnicy przy prostowaniu obudowy
stalowej

IX 56,— 11— 54 Czyszezenie ustepow

55 Miodszy gornik na dniéwkq

56 Miodszy fachowiec (ciesla, murarz,
rurkarz, Slusarz itp.)

57 Sygnalista na pod- i nadszybiach szy-
béw pomocniczych

58 Kwalifikowany pomiarowy

59 Robotnik niekwalifikowany przy wy-
konywaniu trudniejszych robét dolo-
wych, (Stopien ufrudnienia dla posz-
czegblnych robot ustala kierownictwo
kopalni w porozumieniu z Radg Za-
kiadows)

VIII 50,— 6,25 60  Pomiarowy

61 Robotnik niekwalifikowany

II. Robotnicy zatrudnieni na powierz-
chni:

X 58,— 7.25 81 Rzemieélnicy o najwyzszych kwalifi-
kacjach (Slusarz, elektrykarz, mechanik,
tokarz, spawacz, kowal modelarz, od-
lewnik, szlifierz, instalator)

82 Mechanik aparatowy stacji ratowniczej

83 Maszynista maszyn wyciggowych na
szybach pomocniczych

84 Maszynista parowozéw normalnotoro-
wych

85 Maszynista sprezarek o wydajnosci po-
wyzej 8000 m%h wzgl. maszynista zes-
polu sprezarek o lacznej wydajnosci po-
wyzej 8000 md/h1).

86 Palacz kotléw o wydajnosci powyzej
10 t/h

87 Mistrz budowlany

88 Brykietmistrz

VIII 50,— 6,25 89 Rzemieslnik wykwalifikowany

1) W brzmieniu ustalonym w protokéle dodatkowym Nr 62 z dnia 8. VIL

1958 r.
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Placa podstawowa

Kat. o = A

plac 0z, Stanowisko
dniowke | godzineg

90 Przodownik druzyn przetokowych

91 Maszynista parowozéw waskotorowych
i lokomotyw spalinowych1)

92 Palacz kotlow zmechanizowanych o
wydajnosci powyzej 5 t/h

93 Pierwsi maszynisci sortowni, pluczki
i flotacji g -

94 Maszynista czerpakowy I klasy

95 Rewident wagondw «

96  Maszynista mrozenidwy

96a Maszynista sprezarek stacjonarnych
o lagcznej wydajnosci powyze]j

: 4000 mi/h?)

VII 42— 5,25 a Przodowy kierujacy druzynag robotni-
kéw niekwalifikowanych, wymie-
rzacze drzewa (kubikarze)?)

98 Pierwszy robotnik obstugi na gléw-
nych monitorach podsadzkowych

99 Maszynista czerpakowy II klasy

100 Pomocnik maszynisty wyciagowego na
gléwnych szybach wydobywczych

101 Wykwalifikowany sanitariusz

102 Przefokowy egzaminowany

103 Robotnik przy impregancji drzewa

VI 38,— 4,756 104  Robotnicy zatrudnieni na tasmach przy
wybieraniu kamieni w asorfymencie
legsow

105 Miodszy rzemieslnik

106 Maszynista pozostalych urzadzen ma-
szynowych -

107 = Pomocnik maszynisty maszyn wycig-
gowych, parowozow i wiekszych turbo-
sprezarek i turbogeneratorow

108 Palacz mniejszych kotlowni 6 recznej

1958 1.

obsludze

1) W brzmieniu ustalonym w protokéle dodatkowym Nr 59 z dnia 4. VL

2) W brzmnieniu ustalonym w protokéle dodatkowym Nr 62 z dnia 8. VIL

1958 r.

1) Pismo Departamentu Norm P}acy i Plac z dnia 19, VIII 1958 r. Znak

NP. II/2a/221
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Kat.

Placa podstawowa

Stac na Poz. Stanowisko
dnidwke | godzine
109 Ogrodnik
110 Markarz
111 Robotnik zatrudniony przy opuszeza-
“ % niu drzewa szybami przy za- i wyla-
dowaniu oraz transporcie drzewa i ma-
terialéw ciezkich
112 St. fachowiec laboratoryiny
113 Pomocnik sygnalisty na gléwnych szy-
bach wydobywezych przy dwupomos-
towym ladowaniu klatek
114 Robotnicy przy wazeniu wegla na
wagach nieautomatycznych pod sor-
townig
115 Maszynista czerpakowy klasy III
vV 34— 425 116 Kwalifikowany wydawca mafterialow
W magazynie
117 Konserwator jednogodzinnych poch-
laniaczy samoochronnych
118 Sanitariusz
119 Przyuczony tobotnik maszynowy
120 Kapielowy .
121 Wykwalifikowany woznica
122 Palacz kotléw centralnego ogrzewania
123 Szwaczka
124 Praczka
125 Robotnik torowy
128 Robotnik zatrudniony przy wybieraniu
kamienia z wegla na tasmach, przy
zapychaniu i Scigganiu na nadszybiach
glownych szybéow wydobywezych, przy
niezmechanizowanym odwozie i wysy-
pywaniu kamienia, przerostow, szlamu
i popiolu na zwaly
127 Robotnik przy czyszczeniu kotléw pa-
rowych z kamienia i popiolu
128 Robotnik przy napelnianiu pochlania-
czy soda Zrgca
129 Czyszezenie ustepow
130 Obsluga lampiarni
131  Obstuga wywroléw niezmechanizowa-

nych

—_— 13—



' Placa podstawowa
Kat, na Poz. Stanowisko

plac !
dniéwke | godzine
IV 30,— 3,75 133 Pozostali robotnicy niekwalifikowani
nie wymienieni w innych pozycjach
IIT 28,— 3,50 134 Pomoe w lazni
135 Robotnik przy transporcie materialow
lekkich
IT 24— 3,— 136 Sprzataczka
137 Robotnik przy transporcie najlzejszych
materialéw i narzedzi
138 Portier, stroz
139 Pomoc kuchenna
140 Pomoc w ogrodnictwie
I 20,80 2,60 142 Goniec

Poz. 143

Byli dlugoletni gérnicy, kombajnisei i strzalowi, ofrzymuja zaplate we-
diug stawki 34— zi, a byli dlugoletni rebotnicy dolowi i inwalidzi otrzymu-
ja zaplate wedlug stawki 30,— z}, o ile z tytulu wykonywanych prac nie ma;a
prawa do wyzszego zaszeregowania,

Za dlugoleinich gornikéw, kombajnistow 1 strzalowych oraz innych ro-
botnikéw uwaza sie osoby, kidre co najmniej przepracowali 10 lat pod zie-
mig1).

Poz. 144

Miodsi gérnicy i miodsi ciesle zatrudnieni w akordzie w przodkach,
otrzymujg jako stawke wyjsciowa 80% dla danego miejsca pracy i stanowi-
ska gornika, cieSli, rurkarza lub gornika rabunkowego ustalonej stawki.

1) Przepis zawarty w poz. 143 tabeli plac i zaszeregowan nalezy stosowaé
tylko w odniesieniu do inwalidow gorniczych, Jezeli ktéraé z kopaln na skutek
mylnej interpretacji stosowala wymieniony wyzej przepis rowniez w stosunku
do inwalidéw wojennych nalezy zaszeregowanie to utrzymaé az do czasu wy-
gasniecia stosunku pracy. (Pismo M.G. i E.— Dep. Norm Pracy i Plac z dnia
25. V. 1957 r. znak: NP-II/13c/1896/57).

i
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Poz. 145

F.adowacze i roboinicy niekwalifikowani, zatrudnieni w akordzie w przod-
kach, otrzymuja jako stawke wyjsciowa 80% stawki goérnika, ciefli, rurkarza
wzglednie gornika rabunkowego.

Poz. 146

Wrebiarze pracujacy wedlug norm dla nich ustalonych, otrzymuja jako
stawke wyjsciowa dla danego miejsca pracy stawke gornika powiekszona
o 10% 1).

Poz, 147

Robotnicy zatrudnieni w akordzie, a zaszeregowani do pozycji 1—12, 16,
20, 23, 24, otrzymuija za wykonana prace ponad 100% normy dodatek pro-
gresywny w wysokoéci 100%.

Poz, 148

Robotnicy zatrudnieni w akordzie a zaszeregowani do poz. 19, 25, 26,
33 i 34, otrzymuja za wykonana prace ponad 100% normy dodatek progre-
sywny w wysokosei 50%.

Poz. 149

Pozostali pracownicy zafrudnieni w akordzie nie oifrzymuja dodatku
Progresywnego.

Poz. 150

Przy usfalaniu cen jednostkowych w-akordzie na chodnikach do ustale-
nia ceny za jedns tone, nalezy braé 25% stawki akordowej z tabeli plac
i zaszeregowsania, a do ustalenia ceny za 1 metr biezacy 75% tejze stawki.

W wyjatkowych przypadkach, gdy ten stosunek okazalby sie niestuszny,
wowczas specjalnie powolana Komisja, skladajgca sie z przedstawiciela dy-
rekcji kopalni, Rady Zakladowej i kierownika oddzialu moze ustalié inny
stosunek z tym jednakowoz ograniczeniem, ze do ustalenia ceny za jedna
tone wegla nalezy braé nie wigcej niz 40%, stawki akordowej plac z fabeli
plac i zaszeregowania ?),

1) z tym, ze wrebiarzy nalezy zaliczaé¢ do wydajnosci Scianowej stosownie
do pisma Dep. Norm Technicznych i Plac M. G. z dnia 12. IV. 1950 r. znak:
M/SD/692/50

2) Pismo okolne M. G. — Dep. Norm i Plac z dnia 14. VI. 1952 r. znak:
NPI/2875/62 uzupelnione pismem M. G. — Dep. Norm i Pracy i Plac z dnia
12. II. 1953 r. znak NP-I1/6933/53.



Poz. 151

Gdy gérnik pracujacy w akordzie pelni funkeje przodowego i jest upraw=-
niony do strzelania, otrzymuje zarobek goérnika i ponadto dodatek w naste-
pujacej wysokosci: _

a) na chodnikach weglowych — 8— zt na dniowke,

b) na sScianach, zabierkach, chodnikach kamiennych i weglowo-kamien-

nych — 12— zt na dnidéwke,

e) na wysokich filarach powyzej 5 m jak rowniez na filarach powyzej

3 m o upadzie powyzej 30° — 14— zt na dniowke.

Dodatekk powyzszy oirzymujg rowniez przodowi bez prawa do sirzelania
na kopalniach gazowych. Dodatek ten przystuguje tylko za czas pelnienia
funkcji przodowego. d

Poz. 152

Gdy gérnik wzglednie kwalifikowany rzemie§lnik pelni funkeje przodo-
wego oirzymuje dodatek w wysokosei 8%, zarobku poﬁstawowego. Dodatek
ten przysiuguje tylko za czas pelnienia funkeji przodowego. Za przodowych
uwaza sie kierujgcych grupa przynajmniej 3 robotnikow, nie liczac w tym
przodowego.

Poz, 153

Strzalowy wynagradzany jest Srednim zarobkiem akordowym gérnika
przodkéw przez niego obstugiwanych, a ponadto otrzymuje dodatek w wy-
sokoSci podanej w pozycji 151.

Poz, 154

Strzalowym oplacanym $rednim zarobkiem ze S$eciany, gwarantuje sie
jako minimalng place zarobek gérnika na wysokim filarze przy 100%-wym
wykonaniu normy.

Poz. 155

Instruktor strzalowy wynagradzany jest srednim zarobkiem akordowym
strzalowych i przodowych przodkéw pzez niego obslugiwanych, a ponadto
ofrzymuje dodatek z pozycji 151.

Poz. 156
Czlonek brygady instruktorskiej dzialajacej na przodkach zmechanizo~
wanych otrzymuje zarobek osiggniety zgodnie z obowigzujacymi zasadami
wynagradzania przez gérnikow na przodkach instruowanych, jednak nie

mniej od zarobku osiagnietego ostainio na wlasnym miejscu pracy.

gt



Poz. 157

Robotnikom zatrudnionym na wysokich filarach powyzej 5 m przyznaje
sie specjalng premie za wdzierke w nastepujacej wysckosci:

a) na filarach powyzej 5— 7 m dla gornika 50,— 2zl

b) na filarach powyzej 7 m — 75— zl

Premie dla mlodszego gornika i ladowacza wynosza odpowiednio 90 i 80%,
powyzszych stawek.

Poz. 158

Stawki dla przodkéw zmechanizowanych moga byé stosowane tylko przy
réwnoczesnym stosowaniu norm dla przodkéw zmechanizowanych,

Poz. 159

Gornicy, mtodsi gérnicy i ladowacze wzieci z powodu zwigzanych z ru-
chem z pracy akordowej w przodku do prac, dla ktérych nie daje sie akordu,
zaréwno w danym przodku jak réwniez w innym miejscu pracy, o ile prze-
pracowali bezpofrednio przed tym w akordzie przodkowym przynajmniej
15 dnidwek, ofrzymuja jeszcze przez 6 dnidwek wiaSciwa dla nich podstawo-
wa stawke akordowa z tabeli plac i zaszeregowania, odpowiednia dla ostat-
niego miejsca pracy. Jako wlasciwa stawke akordowg uwaza sie dla mtod-
szych gérnikow 90%, zas dla ladowaczy 80% podstawowej stawki akordowej
goérnika odpowiedniej dla ostatniego miejsea pracy.

Przepis ten nie ma zastosowania:

1. o ile wymienionych robotnikéw zatrudnia sie na dniowke na ich

wlasne zyczenie,

2. o ile zatrudnia sie ich w innym miejscu pracy, dla ktorego ustalono

akord,

3. o ile usuniecie z przodka nastepuje karnie w porozumieniu dyrekcji

z Radg Zakladowas.

Poz. 160 Fi

Roboinicy za wyjatkiem pomocnikéw i niekwalifikowanych otrzymuja
osobiste zaszeregowanie odpowiadajace przez nich wykonywanym czynno-
Sciom, o ‘ile posiadajg kwalifikacje wymagane przepisami dla danego stano-
wiska (np. goérnik otrzyma niezaleinie od wykonywanych prac osobiste za-
szeregowanie do poz. 40, wykwalifikowany rzemie§lnik poz. 39, budowacz 41,
milodszy goérnik poz. 55).

Robotnicy posiadajgey osobiste zaszeregowanie, jezeli sa zatrudnieni
przejSciowo przy robotach dla ktérych przewidziana jest w tabeli plac i za-
szeregowania wyzsza stawka niz to przewiduje ich osobiste zaszeregowanie,
oirzymujq zaplate wedlug wyzszej stawki.
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Robotnicy zatrudnieni przy. robotach na dnidwke, dla ktérych przewi-
dziana jest w tabeli plac i zaszeregowania nizsza stawka niz to przewiduje
ich osobiste zaszeregowanie, otrzymuja zaplate wedlug stawki przewidzia-
nej ich stalem zaszeregowaniem jak dlugo nie nastgpi zmiana ich stalego
zaszeregowania, Natomiast robotnicy zatrudnieni w akordzie otrzymuja za-
plate wedtug stawki akordowej przewidziane] w tabeli zaszeregownia dla
rzeczywiscie przez nich wykonywanej pracy,

Poz. 161

Pomocnicy i robotnicy niewykwalifikowani oplacani sa kazuorazowo
w zaleznosci od wykonywanych czynnosci i zmiana placy nie wymaga uprzed-
niego wypowiedzenia warunkow placy.

Poz. 162

Stawki w niniejszej tabeli zaszeregowania sa réwnoczesnie stawkami
wyliSciowymi dla obliczenia zarobku akordowego.

Poz. 163

Robotnikom pracujacym w akordzie, ktorzy z przyczyn od nich nieza-
leznych nie osiggneli zarobku akordowego odpowiadajacego wykonaniu nor-
my, moze byé przyznana zaplata w wysokosci 90% stawki akordowej, nato-
miast, robotnikom, ktérzy nie osiagneli zarobku odpowiadajacego 100% wy-
konania normy z winy wilasnej, po uprzednim ostrzezeniu, nalezy wyplacaé
zargbek odpowiednio do faktycznego wykonania normy pracy.

Poz. 164
Jezeli pomocnik maszynisty z poz. 100 na glownym szybie wydobywezym

lub zjazdowym zastepuje maszyniste w czasie urlopu lub choroby, ofrzymu-
je na czas zastepstwa zarobek wedlug stawki- podstawowej X kat. plac.

Poz. 165
Robotnicy z powierzchni zatrudnieni dorywezo ped ziemia ofrzymuja za
czas pracy pod ziemia zaplate wedlug stawek przewidzianych w tabeli zasze-

regowénia dla robotnikéw dolowych i to w zaleznosci od wykonywanej pra-
cy pod ziemia.

Poz. 166

. Dla robotnikéw zatrudnionyeh pod ziemia w kopalniach Gliwice i Con-
cordia podwyzsza sie stawki na dniéwke i godzine o 10%.
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Poz, 167

Robotnikom zatrudnionym przy nizej wyszezegolnionych robotach przy-
sluguje za prace szkodliwe dla zdrowia wzgl. niebezpieczne dodatek w wy-
sokosei 109, stawki podstawowe] z tabeli plac i zaszeregowania za czas pracy
w tych warunkach.

I. W ROBOTACH PODZIEMNYCH,

a) prace szkodliwe dla zdrowia:

1

prace w miejscach, gdzie woda leje sie z géry gestymi kroplami lub
nieprzerwana struga,

prace, ktore wedlug przepisow nalezy wykonywac w masce przeciw-
pylowej,

prace przy czyszeczeniu ustepow i1 przy wywozeniu fekalii,

w wyrobiskach mokrych o wysokosci ponizej 1 m,

prace przy obstudze maszyn podsadzkowych dla podsadzki pneuma-
tyczne],

spawanie w zamknietych zbiornikach i pomieszczeniach;

b) prace niebezpieczne:

1.

2.

robotnicy 1 pracownicy umyslowi zatrudnieni w warunkach szczegol-
nie niebiezpiecznyeh jak: powtarzajace sie silne wstrzasy gérotworu
(tapania), wybuchy gazow, pylu weglowego ifp.

Kategorie pracownikow, ktore beda objete tym dodatkiem oraz wy-
robiska, na kforyeh ten dodatek winien by¢ stosowany, ustala komisja
techniczna powolana przez Ministerstwo Gornictwa Weglowego przy
waspoludziale przedstawiciela Zwiazku Zawodowego Gornikow,
gornicy i ladowacze na filarach o wysokosei powyzej 7 m.

II. W ROBOTACH NA POWIERZCHNI:

a) prace szkedliwe dla zdrowia:

i
2.

&

=

czyszezenie kanalow, doldéw kloacznych i wywozenie fekalii,
wydawanie karbidu w magazynie i ladowanie lamp karbidowych

w lampiarni,

ladowanie azkumulatoréw i obstuga lamp elektrycznych,

prace na palacych sie zwalach,

zaladowanie, wywozenie i wyladowanie popiolu i szlaki niegaszonej
przy pomocy specjalnych urzadzen do gaszenia,

spawanie w zamknietych zbiornikach i pomieszczeniach,

spawanie olowiem i miedzia,

prace, kiére wedlug przepisow nalezy wykonywaé w masce przeciw-
pylowej,



9. praca w walczakach i paleniskach kotlowych, w kanalach z rurocig-
gami parowymi pod maszynami i turbinami parowymi, o ile {empera-
tura w miejscu pracy przekracza - 359,

10. czyszezenie kotléw z kamienia lub popiolu,

11. napelnianie pochianiaczy sodg zraca,

12! praca przy nasycaniu drzewa zarowno systemem prozniowocisnienio-
wym jak i systemem basenowym;

b) prace niebiezpieczne:

1. praca w miejscach nie posiadajacych stalego zabezpieczenia ma wyso-

kosei 5 m ponad stalym poziomem,

Jezeli praca jest réwnoczesnie szkodliwa dla zdrowia (a) i niebezpiecz-
na (b) przystuguje dodatek w wysokosci 207 stawki podstawowej z tabeli
plac i zaszeregowania, W innych przypadkach dodatek wynosi tylko 10%
stawek podstawowych z tabeli zaszeregowania.

Poz. 168

Stroze i portierzy otrzymuja place podstawowa zgodnie z tabelq zasze-

‘regowania, Za kazda godzine pilnowania ponad 8 ‘godzin na dobe wzgl. po-

nad 6 godzin w sobote, osoby te otrzymuja dodatek w wysokofel 10% placy
podstawowej. W warunkach szczegdlnej odpowiedzialnosci placa powyzsza
moze byé podniesiona o 10%.

Strézom i portierom zatrudnionym w rozkladzie czasu 8 godzin pracy
na 16 godzin odpoczynku wzglednie 12 godzin pracy na 12 godzin odpoczyn-
ku, przyshiguje za prace w niedziele i $wieta wynagrodzenie z 100% dodat-
kiem do placy podstawowej, o ile nie ofrzymuja w zamian dnia wolnego od
pracy w tygodniu,

Czas pracy strézdéw i portierow moze wynosié do 12 godzin na dobe. Gdy
osoby wymienione wykonuja w czasie pilnowania inng przerywang prace
dodatkowa, to czas ich pracy moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe za uprzed-
nim zezwoleniem Zwigzku Zawodowego Gornikow.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby przesuwanie zmian winno ‘na-
stepowat nie rzadziej niz co 14 dni.

Poz. 169

Zasady wynagradzania woznicow:

1. Stawka zasadnicza — 200 godzin a 4,25 zt = 850,— zt
2. Ryczali za 50 godzin nadliczbowych
— 50 godzin a 4,25 zt+ 50% — zaokraglono —  390— 2
Razem;: —  1.170,— zt
= ="




Ryczalt za godziny nadliczbowe jest wynagrodzeniem za spelnianie przez
woZnicow czynnosei nalezacych do ich normalnych obowiazkéw, jak: obro-
kowanie, obrzadzanie koni, szykowanie wozow do wyjazdow, porzadkowanie
po przyjezdzie itp.

Za przepracowane godziny nadlicgzbowe kazdorazowo zlecone, lecz nie
objete ryczaltem, woznicy otrzymuja wynagrodzenie w my$l obowiazujacych
przepisovs o pracy w godzinach nadliczbowych,

Poz. 171

Pracownikom zamiejscowym zatrudnionym pod ziemia w kopalni a za-
mieszkujacym w Domach Gornika lub hotelach robotniczych przyznaje sie
dodatek za roziake za kazda przepracowang dniowke w wysokosci 4,20 zl
w okresie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika i 3.14 zl w okresie od 1 listopada
do 31 marca pod warunkiem przepracowania wszystkich obowigzujacych dni
pracy w miesigcu.

Nie powoduje utraty prawa do poboréw tego dodatku opuszczenie dni
pracy z powodu choroby, udowodnionej zaswiadczeniem lekarskim oraz opu-
szezenie dni, za ktére pracownik ofrzymuje wynagrodzenie na podstawie
Zbiorowego Uktadu Pracy Przemystu Weglowego wzglednie obowigzujacych
przepisow ustawowych.

Powyzszym pracownikom zwraca zaklad pracy koszta ulgowego przejaz-
du do ich stalego miejsca zamieszkania raz w miesigcu pod warunkiem, ze
wyiazd uzgodniony bedzie z dyrekeja kopalni i ze pracownik stawi sie do
pracy w pierwszym lub drugim dniu poSwigtecznym, (w zaleznosci od tego,
czy pracownik zwolnil sie na sobote czy poniedziatek).

Poz. 172

Postanowienia przy zawieraniu umoéw akordowych w przodkach.

Przy zawieraniu umowy akordowe]j (ugody) dla robét gorniczych w przod-

ku nalez, stosowaé nastepujace postanowienia:

1. Podstawa do obliczenia zarobku akerdowego sg:
a) stawki podstawowe podane w tabeli plae,

b) obowigzujace normy pracy.

2. Ceny jednostkowe za jednostki pracy wykonane ponad mnorme
w przodkach (tona, wézek, mb, m?%) podwyzsza sie o 100%. Przekrocze-
nie normy na chodnikach oblicza sie oddzielnie dla mb i ton (wézkow)
odpowiednio do przekroczenia normy oblicza sie =zarobek za fony
(wozki) ponad norme i za mb ponad norme.

3. a) Dla obliczenia zarobku ze wspélnego akordu przyjmuje sie przodo-
wego jako gornika w akordzie w zaleznosci od miejsca pracy z tym,
ze oirzymuje on poza wynagrodzeniem przypadajacym mu ze
wspolnego akordu dodatek przodowego,



b) przy obliczaniu zarobku ze wspolnego akordu przyimuje sie zato-
bek gornika za 100, miodszego gornika za 90, ladowacza za 80,

Umowe akordowa nalezy zawiera¢ bezposrednio w przodku. Umowe

akordowa zawiera dyrektor kopalni (zawiadowca) wzglednie osoba

przez niego upowazniona z przodowym druzyny przy wspoéludziale

wilasciwege kierownika oddzialu na 5 dni, nie p6zniej jednak jak ‘3 dni

przed rozpoczeciem nowej pracy akordowej.

Umowa akordowa winna byé zawarta pa piSmie i podpisana przez

dyrektora kopalni (naczelnego inzyniera lub osobe przez niego upo-

wazniona) oraz gornika przodowego druzyny. Przocdowemu druzyny

nalezy wydac¢ kartke akordowsa, w kitorej winny byé zamieszezone na-

stepujace dane:

a) nazwisko przodowego, zawierajacego ugode akordowa,

b) oznaczenie miejsca pracy,

¢) okres§lenie normy wzgl. normy pracy w tfonach w przeliczeniu na
wozy W metrach itp. na dniowke wzgl. godzing,

d) okreslenie czasockresu, na kidry obowigzuje ugoda akordowa,

e) umobwione stawki za jednostke pracy glownej i jezeli potrzeba za
prace uboczne przy &cistym okresleniu rodzaju tych prac ubocznych,

1) okreslenie miejsca, do ktorego odstawi¢ nalezy wozy lub inne ma-
terialy,

g) ilo&¢ pracownikow, nalezgcych do druzyny.

Wykazy kart akordowych nalezy wywiesi¢ w izbie zbornej.

Przy druzynie liczacej ponad 5 osaob, nalezy powolaé do zawarcia akordu
jeszcze jednego gornika, przy druzynie ponad 20 osob jeszeze {rzeciego
gornika, Gornikéw tych wyznacza przodowy druzyny,

6.

Zawarta umowa akordowa obowiazuje przez caly okres istnienia da-

feh warunkow pracy.

7. Jezeli nastapi istotna zmiana w warunkach pracy lub w skladzie

10.

druzyny, kazda strona moze zada¢ natychmiast zmiany umowy akor-
dowej. O ile nowe porozumienie nie zostanie w ciggu trzech dni
osiagni'qte, nalezy postapi¢ tak, jak to przewidziane jest w punkcie 8.
Spory mogace wyniknaé przy ustalaniu akordéw nalezy usuwaé¢ przy
wspotudziale fachowo uzdolnionych czlonkow Rady Zakladowe],
Czlonkowie druzyn przodkowych oirzymuja dodatkowe wynagrodze-
nie za prace wyraznie nie objete akordem,

Wykaz tych prac wraz z cenami jednostkowymi =za ich wykonanie
dolgcza sie do niniejszych wyjasnien. g
Jezeli wynagrodzenie zalezy calkowicie lub czesciowo od iloScli wy-
dobytego wegla w wozach, to za jednostke pracy przyjmuje sie woz
o prawidlowym napelnieniu.

Woz jest prawidlowo napelniony, gdy zawariosé jego na podszybiu
pokrywa powierzchnie wozu na wysokosci gornej krawedzi wozu,




Dyrekeja jest uprawniona zaliczyé wéz wg rzeczywiste] zawartosci
wozu. Nizszg zawartos¢ wozu nalezy w kazdym wypadku ustalié przez
zmierzenie. Dopelnienie wozu druzyny jest dopuszczalne jedynie po
uprzednim porozumieniu sie z druzyng. Wozy, kiore na skutek nie-
przepisowego zaladowania zostaly zakwestionowane, nalezy codzien-
nie poda¢ do wiadomosci przez wywieszke z podaniem potrgeonych
ilafei,

Zalacznik nr 2
REGULAMIN PREMIOWANIA

niezakordowanych gornikow i rzemiesinikéw zatrudnionych na dole przy
utrzymaniu i remoncie urzadzen oraz w podziemnych warsztatach w kopal-
niach wegla kamiennego.

§ 1.

Uprawnionymi do premiowania na podstawie niniejszego regulaminu sg -
gornicy i rzemieslnicy zaszeregowani do kat. plac od IX wzwyz, ktorzy nie
pracuja w akordzie i nie otrzymuja premii z innego regulaminu.

v 3

§.2, a

Robotniecy uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu otrzy-
muja premig w zaleznosei od charakteru pracy, w ktorej sa zatrudnieni tyl-
ko z jednego z ponizej podanych tytulow.

§ 3.

Rzemieslnikow zatrudnionych przy obsludze urzadzen ruchowych pre-

miuje sic wedhiug nastepujacych zasad:

a) za utrzymanie urzadzenia w stanie bezawaryjnym w ciggu calego mie-
siaca przysiuguje obslugujgecemu dane urzadzenie premia w wysoko-
Sei 30%, placy podstawowej;

b) za kazdg godzine trwania awarii urzgqdzenia w ciagu imiesigca potra-
ca sie pracownikowi obstugujacemu dane urzadzenie z premii za bez-
awaryjnoéé 15% placy podstawowei.

Przez awarie nalezy rozumie¢ takie wuszkodzenie ohslugiwanego przez

danego robotnika urzgdzenia, ktére powoduje wylaczenie urzadzenia z ruchu. |

Prawidlowos§¢ obliczenia premii potwierdza technik awaryiny, na pod-

stawie zapisow w ksigzce przeszkod i awarii oddzialowych i kopalnianych
(wzory 2 i 3) prowadzonej w kopalniach na mocy zarzadzenia b. CZPW nr 13/
50 z dnia 29. I. 1850 T.
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§ 4

W zaleznosci od terminowego i jakoSciowego wykonania zleconej pracy,
otrzymuja premie do wysokosci 30% placy podstawowej robotnicy nie wy-
mienieni w § 3, a zatrudnieni na nizej wymienionych stanowiskach:

a) przy konserwacji i biezgeych naprawach maszyn i urzadzen,

b) przy naprawie i konserwacji szybow,

¢) obslugujacy podstacje i sieci,

d) kwalifikowani pomocnicy mierniczy.

§ 5.
Podstawa do obliczenia premii wyrazone] w procentach jest stawka plac
z tabeli zaszeregowania.

WysokoS¢ premii ustala co miesiac dyrekior kopalni na wniosek kie-
rownika wilasciwego dzialu,

Wyplata premii naleznej pracownikom z niniejszego regulaminu winna
by¢ dokonana lgcznie z wyplata reszty zarobkow za dany miesige.
§ 6.

Pracownik moze utraci¢ prawo do premii calkowicie lub cze$ciowo, o ile
zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazil na szkode interes
kopalni lub nie zachowal przepisow bezpieczenstwa pracy.

§ 7.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z waznoscia od 1 stycznia 1957 roku.

Zalgeznik nr 3

REGULAMIN PREMIOWANIA
niezakordowanych fachowcow dolowych

§ 1.

Uprawnionymi do premiowania na podstawie niniejszego regulaminu
premiowania sg niezakordowani: Slusarze, elektrykarze, ciesle, rurkarze, za-
mulacze, murarze, splatacze lin, mlodsi $lusarze, elekirykarze, rurkaree, cie-

sle, murarze — zatrudnieni pod ziemia.

§ 2

Wymienionych w § 1 robotnikéw, gdy sa zafrudnieni ‘wedlug posiadanych
kwalifikacji premiuje sie w nastepujacej wysokosei: za wykonanie planu
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wydobycia przez grupe przodkéw, oddzial, pole lub poziom przez nich ob-
slugiwane, wzglednie za wykonanie planu wydobycia wegla przez calg ko-
palnie, o ile praca tych robotnikéow obejmuje caly dot kopalni:

a) za wykonanie planu w 100% — 30% wynagrodzenia podstawowego,
b) za kazdy dalszy 1% wykonania planu — 1% wynagrodzenia podsta-
WOWego.
§ 3.

Ruchowi cieSle, rurkarze, Slusarze i elekirykarze na filarowych od-
dzialach wydobywezych, niezaleinie od premii o kiorej mowa w § 2 niniej-
szego regulaminu ofrzymuja dodatkowo premie za osiagniecie 100% planu
wydobycia oddzialu w wysokosci 15% placy podstawowej, Ilo$é pracownikow
uprawnionych do tej dodatkowej premii nie moze przekraczac 6 osob w jed-
nym oddziale wydobyweczym.

§ 4

Podstawa do obliczenia premii wyrazonej w procentach jest stawka plac
z tabeli zaszeregowania.

Wyplata premii naleznej pracownikom gz niniejszego regulaminu winna
Jy¢ dokonywana lgcznie z wyplata reszty zarobkow za dany miesige.

§ 5.

Pracownik moze ufraci¢ prawo do premii calkowicie lub czesciowo, o ile
zostanie siwierdzone, ze na skutek niedbalslwa narazit na szkode interes
zakladu pracy lub nie zachowal przepisow bezpieczenstwa pracy.

§ 6.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z waznoseig od dnia 1 stycznia 1957 r.

Zatacznik nr 4

REGULAMIN PREMIOWANIA

niezakordowanych robotnikéw zairudnionych w kopalniach wegla pod ziemia
za bezawaryjna prace obslugiwanych przez nich urzadzen {ransportowych.

§ 1

Premiowaniem z niniejszego regulaminu objeeci sa niezakordowani robot-
nicy zatrudnieni na nastepujgcych stanowiskach pracy:

— cieSle zatrudnieni na wszelkiego rodzaju przewozach,

— tasmiarze zairudnieni przy naprawie tasm,
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I — roboinicy odpowiedzialni za bezawaryjnosé¢ ruchu ciagéw rynnowych,
przewozow linowych, lokomotywowych oraz ciagéw tasmowych,
— robotnicy zatrudnieni przy cbsludze i konserwacji urzadzen i mecha-
nizmoéw na podszybiach oraz urzadzen skipowych,
— elekirykarze odpowicedzialni za bezawaryiny stan sieeci elekirycznej,

§ 2.

Roboinikow, o kidrych mowa w § 1 dzieli sie dla celow premiowania na
dwie grupy, a mianowicie:
a) roboinicy obstugujacy urzadzenia transporfowe, ktore przewozg wy-
dobycie cddzialu lub okreslonej grupy przodkow w oddziale,
b) robotnikéw obstugujacych urzadzenia transpertowe, kidre przewoza
wydobycie z calego poziomu, pola lub calej kopalni.

§ 3.

Robotnicy wymienieni w § 2 pod a) otrzymuja pod warunkiem wykona-
nia miesiecznego planu produkcji przez oddzial lub grupe przodkéw przy-
najmniej w 100% premie w wysokosci 30% placy, wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania. Za kazdy procent przekroczenia miesiecznego planu oddzia-
tu lub grupy przodkéw, premia wzrasta o- dalszy 1% placy, wynikajgcej
i z osobistego zaszeregowania. Robotnicy wymienieni w § 2 pod b) ofrzymuja

pod warunkiem wykonania miesiecznego planu produkeji przez pole, poziom
| lub cala kopalnie przynajmniej w 100% premie w wysokoSei 40% placy,
il wynikajacej z osobistego zaszeregowania. Za kazdy procent przekroczenia
th miesieeznego planu produkeji pola, poziomu lub kopalni, premia wzrasta
il o dalsze 2%, placy, wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

il § 4.

r'l Za kazda godzine awaryjnego postoju urzadzen transportowych pofraca sie
| pracownikom wyszczegélnionym w § 2 pod litera a) po 3%, zarobku podsta-
wowego, 2 rracownikom wymienionym w § 2 pod litera b) — po 5% za-

| robku podsiawowego z premii, o kiérej mowa w § 3.
1t} Potracenie dotyczy pracownikow odpowiedzialnych za bezawaryjny stan
I urzadzen f{ransportowych tylko na tej zmianie, na ktoérej mastapila awaria.
W celu ustalenia iloSci godzin postoju awaryjnego na danej zmianie su-
| muje sie czas trwania wszystkich postojow awaryjnych, kiore mialy miejsce
| na tejze zmianie, Suma potracen nie moze przekroczy¢ premii naleznej we-

diug § 3 niniejszego regulaminu.

Potragcenia z premii nie dokonuje sie w przypadkach pozaréw, gazow
it i wody. [

| § 5.
Robotnicy objeci premiowaniem z niniejszego regulaminu nie moga pc—-
biera¢ zadnych innych premii.
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§ 6.
Za awarie w rozumieniu niniejszego regulaminu uwaza sie zatrzymanie
w ruchu urzadzenia transportowego i to niezaleznie od winy obslugujacych
urzgdzenia rcbofnikéw, o ile ruch ten jest wymagany.

§ 7.

Robotnicy uprawnieni do premii z fytulu niniejszego regulaminu moga
byé¢ decyzja naczelnego inzyniera powzigia nma wniosek kierownika oddziatu
tej premii w calosci lub w czesci pozbawieni w razie stwierdzenia wadli-
wego utrzymania urzgdzen transportowyech choéby na zmianie ich nie na-
slapila awaria. .

§ 8.
Wszelkie awaryjne postoje urzadzen transportowych’ winny Eyr’: wpisane
do ksiazek przeszkod i awarii oddzialowych i kopalnianych (wzory nr 2 i 3)
prowadzonych w zakladach pracy na mocy zarzadzenia b. CZPW nr 13/50

z dnia 29 styeznia 1950 1.
Prawidlowogé obliczenia premii poiwierdza technik awaryjny.

§ 9.

Premiowanie na podstawie tego regulaminu moze by¢ stosowane za
uprzednia zgoda dyrektora zjednoczenia i tylko w tych przypadkach,* gdy
z powodu waznych przeszkéd obsluga przewozu dolowego nie moze byt
akordowana.

§ 10.
Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia 1 styecznia 1957 roku.

Zalaeznikl nr 5

REGULAMIN PREMIOWANIA
robotnikow niezakordowanych zatrudnionych przy transpercie drewna, rur
podsadzkowych, elemeniéw obudowy stalowej i szyn kopalnianych z maga-
zynu lub stoséw kopzlnianego placu dryewnego do przodkéow wydebywezych.

§1.

Uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu sa pracownicy fi-
zyczni zatrudnieni przy:
1. dowozie drewna, rur podsadzkowych, elementéw obudowy stalowej
i szyn kopalnianych z magazynu i placu drzewnego do szybu,
2. opuszezaniu drewna, rur podsadzkowych, elementéw obudowy stalo-
wej 1 szyn kopalnianych szybem w dol,
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3. odbiorze drewna, rur podsadzkowych, elementow obudowy stalowej
i szyn kopalnianych i rozprowadzeniu do oddzialow;

4, t{ransporcie drewna, rur podsadzkowych, elementéw cbudowy stalowej
i szyn kopalnianych z oddzialowego magazynu do przodkow wydo-
bywezych, wzglednie miejsca przeznaczenia,

§ 2.

Wymienionych w § 1 pracownikow premiuje sie za ferminows dostawg
wyzej wymienionych materialéw do miejsca przeznaczenia w ilofci zamowio-
nej, wedlug nastepujacych zasad:

a) pracownikéw zatrudnionyclr przy robotach okreslonych w punkcie 1

§ 1 w wysokosei do 20% placy podstawowej;

b) pracownikéw zatrudnionych przy robotach okre§lonych w punktach 2,

3i481 w wysokoSei do 30% placy podstawowej;

¢) przodownikoéw grup okreslonych w punktach 2, 3 i 4 § 1 w wysokosci

do 40% placy podstawowej.

Warunek terminowosci uwaza sie za wypelniony, jezeli obslugiwane
przodki lub inne miejsca pracy nie miaty w ciagu miesiaca zadnego przesto-
ju spowodowanego brakiem stempli lub innych materialow ruchowych.

§ 3.

Premie w granicach wyzej podanych ustala kierownik dzialu robot gér-
niczych na wniosek bezposredniego przelozonego danej grupy drzewiarzy
w zaleznosci od wydajnoSci pracy poszezegolnych pracownikéw wzglednie
ich grup.

Przy ocenie pracy poszezegélnych grup drzewiarzy nalezy braé roéwniez
pod uwage niebezpieczenstwo pracy w przodkach, transport drewna do przod-
kow w sposob nieutrudniajacy przewozu urecbku z przodkow itp. oraz odpo-
wiednie skladowanie i konserwacje drewna w magazynach oddzialowych itp.

§ 4. i

Place podstawowa sluzqcy za podstawe do obliczenia premii wyrazonej
w' procentach stanowi godzinowa stawka zasadnicza z tabeli zaszeregowania
pomnozona przez ilo$é godzin faktycznie przepracowanych.

Wyplata premii naleznej pracownikom z niniejszego regulaminu winna
byé dokonywana lacznie z wyplata reszty zarobkow za dany miesige.

§ 5.

Pracownik moze utfracié prawo do premii calkowicie lub czeSciowo o ile
zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazi! na szkode inferes
zakladu pracy lub nie zachowal przepiséw bezpieczenstwa pracy.

§ 6.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z waznoscia od 1 stycznia 1957 r.
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Zalgcznik nr 6

REGULAMIN PREMIOWANIA
niezakordowanych rzemiesinikéw zalrudnionych na powierzchni przy utrzy-
maniu i remoncie urzadzen oraz w warsziatach w kopalniach
wegla kamiennego.

§ 1.

RzemieSlnicy uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu sag
rzemieslnicy zaszeregowani do kat. plac od V wzwyz, ktérzy nie pracuja
w akordzie i nie ofrzymuja premii z innego regulaminu,

§ 2. {

Rzemieslnicy uprawnieni do premiowania z niniejszego regulaminu ofrzy-
muja premie w zaleznosci od charakferu pracy, w ktorej sa zatrudnieni tyl-
ko z jednego z ponizej podanych tytulow.

§ 3.

Rzemie§inikéw zatrudnionych przy obshidze urzadzen ruchowych pre-

miuje sie wedlug nastepujacych zasad: )

a) za utrzymanie urzadzenia w stanie ‘bezawaryjinym w ciagu calego mie-
sigea przystuguje obslugujacemu dane urzadzenia premia w wysokogei
30% placy podstawowei;

b) za kaida godzine trwania awarii urzadzenia w ciagu miesiaca potra-
ca sie pracownikowi obslugujacemu dane urzadzenia z premii za bez-
awaryjnosé 1,5% placy podstawowej.

Przez awarie nalezy rozumieé takie uszkodzenie obslugiwanego przez

danego robotnika urzadzenia, kiére powoduija wylaczenie urzadzenia z ruchu.

Prawidlowosé obliczenia premii potwierdza technik awaryjny na podsia-

wie zapiséw w ksigzce przeszkod i awarii oddziatowych i kopalnianych (wzo-
ry 2 i 3) prowadzonej w kopalniach na mocy zarzadzenia b. CZPW nr 13/50
z dnia 29, I. 1950 r.

§ 4

Premie w wysokosei do 30% placy podstawowej otrzymuja robotnicy nie
wymienieni w § 3 a zatrudnieni na nizej wymienionych stanowiskach:

a) przy konserwacji i naprawach maszyn i urzadzen;

b) obshugujacy podstacje i sieci,

¢) w magazynach gléwnych i oddzialowych,

d) kwalifikowani pomocnicy mierniczy.

§ 5.

Podstawa do obliczenia premii wyrazonej w procentach jest stawka plac
z tabeli zaszeregowania.
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Wysoko§é premii ustala co miesige dyrektor kopalni na wniosek kierowni-
ka wilasciwego dzialu.
Wynplata premii naleznej pracownikom z niniejszego regulaminu winna
byc dokonana lacznie z wyplata reszty zarobkow za dany miesige.

‘ | § 6.

Pracownik moze utraci¢ prawo do premii catkowicie lub czesciowo, o ile
: zostanie stwierdzone, Zze na skutek niedbalstwa narazit na szkode interes
‘ kopalni lub nie zachowal przepisow bezpieczensiwa pracy.

(it § .

Regulamin niniejszy wchodzi w Zycie z waznoScia od dnia 1 stycznia 1957 r.
i Zalacznik nr 7

REGULAMIN PREMIOWANIA

niezakordowanych roboinikéw zatrudnionych bezpoSrednio przy mechanicznej
przerobee wegla kamiennego

' § 1.

i ' Premiowaniem na zasadzie niniejszego regulaminu objeci sa robotnicy
| zatrudnieni przy obstudze ruchu sortowni, pluczek i urzgdzen flotaeyjnych,
a mianowicie: maszyniSci urzadzefi przerobcezych, robotnicy zatrudnieni przy
[l wybieraniu kamienia na tasmach sorfowni, obstuga zbiornikow i elewatoréw
na sortowni, obstuga zbiornikéw i elewator6w na sorfowniach, pluezkach
i flotacjach, bezposrednia obstuga urzadzen przerobezych, osadzarek ifp.

_ 52

Za utrzymanie normatywu czystoSci wegla mierzonej zawartoscia popio-
lu w weglu wzbogaconym premia wynosi 20% placy podstawowej, a za po-
lepszenie ezystoSei wegla w poréwnaniu z normatywem premia wezrasta o 1%
placy podstawowej za kazdy 0,1 poprawy jakoSci. Podstawa do wyplaty pre-
mii jest miesieczna Srednia wazona czystosé wegla mierzona zawartoscia po-
piolu, Utrzymanie normatywu czystosci wzglednie poprawe czystofei w sto-
sunku do normanywu stwierdza w kazdym miesiacu inspekior kontroli jako-
(il Sci wegla w kopalni na dokumencie uprawniajacym do wyplaty premiil) 2).

HHl 1) zgodnie z pismem okélnym M. G. W. — Dep. Norn Pracy i Plac nr 6
i z dnia 24, VIIL. 1958 r. premiowanie wediug § 2 mozna stosowaé do pracowni-
kow zatrudnionych na tasmach przebierczych, przyimujac za podstawe wyniki
i pracy zezpolu zatrudnionego na jednej lub kilku taSmach.

0l 2) zarmadzenie M. G. nr. 69'z dnia 18. 3. 1955 r,
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§ 3.

Robotnicy objeci premiowaniem z niniejszego regulaminu nie moga otrzy-
mywa¢ zadnych innych premii regulaminowych.

§ 4.

Robotnik moze utracié prawo do premii calkowicie lub czeselowo o ile
zostanie stwierdzone, ze na skutek niedbalstwa narazil na szkode interes
zakladu pracy lub nie zachowal przepisu bezpieczenstwa pracy.

§ 5.

Regulamin wchodzi w Zycie z waznoscig od 1 stycznia 1857 roku.

Zatacznik nr 8

REGULAMIN OPLACANIA STEMPLARZY

Stemplarzy zatrudnionych przy:
a) przeliczaniu iloSei zelaznych stempli przed rabunkiem,
b) oznaczaniu stempli zagrozonych zawaleniem i dopilnowaniu wyra-
bowaniu ich,
¢) przeszukiwaniu calej $ciany i rabowaniu stempli przywalonych ka-
mieniem i weglem,
d) przeliczaniu stanu zelaza po rabunku,
e) dopilmowaniu odstawy zepsutych stempli ze Sciany do komory napraw
nalezy wynagradza¢ dniéwka akordowa gdrnika z obslugiwanej Sciany.
Oprocz placy przewidzianej w ustgpie pierwszym, stemplarzy nalezy
premiowaé za sumienne i prawidlowe wykonywanie obowiazkéw w wysoko-
Sei do 30% stawki podstawowej z tabeli zaszeregowania z tym, ze za kazdy
1% strat potraca sie 15%, placy podstawowej,

Zalacznik nr 9
®
REGULAMIN PREMIOWANIA
za wykonanie i przekrodzenie miesiecznego posiepu Scian
w kopalniach wegla kamiennego

§ 1.

Uprawnionymi do premiowanid, sa robotnicy zatrudnieni na $eianach,
wykonujacy nastepujace eczynnosci: ' urabianie wegla, obudowa, ladowanie,
wrebienie, przekitadka urzadzen transportowych, rur i kabli, rabunek obu-
dowy i ukladanie podsadzki suchej.

— 31 -



l

. |
il

Ll .

§ 2.

1. Pracownikéw powyzszych premiuje sie za wykonanie i przekroczenie
miesiecznego normatywu postepu Sciany.

2. Miesieczny normatyw postepu sSciany coblicza sie przez przemmnozenie pla-
nowanych w miesigen dni pracy przez zalozony w dokumentacji dzienny
planowany posiep wyrazony w tonach oraz przez mnoznik do 0,9. Mno-
znik 0,9 jest mnoznikiem minimalnym i winien byc¢ przez dyrekiora ko-
palni ustalony w miare usprawnienia organizacji i w zaleznosci od wa-
runkéw pracy na Scianie z zasadniczym celem osiagniecia mnoznika 1,00.

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a) w mefrach jako dlugosé wrebnika Iacznie =z nozami pomniejszong
o 15 em.
Dopuszezalna minimalna dlugosé wrebnika wynosi 1,65 m.

b) w tonach przez przemnozenie dziennego postepu Sciany wyrazonego
w metrach (jak w punkcie a) przez diugo$é Sciany, Srednia wysokoSé
sciany, ciezar wlasciwy i mnoznik do 0,985.

§ 3.

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany oblicza sie przez
podzielenie faktycznej iloSci wegla (wegiel ekspedycyjny) uzyskanego ze
Sciany, przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktérym mowa w § 2
pkt. 3b. .

Zaliczona ilo§¢ wegla (wegiel ekspedycyiny) nie moze byé wyzsza od ilo-
Sei wynikajacej z kubatury Sciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw doko-
nanych przez dzial mierniczo-geologiczny 1),

§ 4. 1

Dla kazdej §ciany winna byé zalozona dokumentacja techniczna, zawie-
rajgca:

a) diugosc Sciany, wysokosé, dzienny postep Sciany (szerokosé zagonu),

b) schemat obudowy,

¢) sposdb regulacji stropu, ~

d) wyposazenie Sciany.

Dokumentacje zaklada sie jednorazowo na caly okres frwahnia $ciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkow naturalnych lub techniE’i_nych na-
lezy odpowiednio zmienié¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
dza naczelny inzynier kopalni,

.

§ 5.
Premia za wykonanie miesiecznego normatywu posiepu Sciany, okreslo-
nego w § 2 punkt 2 wynosi dla robotnikéw 20% placy podstawowej, uzyska-

1) W brzmieniu ustalonym przez protokd6l uzupelniajacy z dnia 1. IV, 58 r.
przestany przy piSmie Departamenfu Norm Pracy i Plac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: NPI/1106/58 r.
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nej przy pracy na danej scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep, pre-
mia wzrasta o dalszych 4%. Warunkiem wyplaty premii jest wykonanie
miesieeznej normy pracy przynajmniej w 100%.

Uwaga:

L]

Dodatkowe dzienne postepy Sciany w tonach uzyskane na skutek zatrud-
nienia dodatkowego, a w dokumentacji nie przewidzianego zespolu $ciano-
wego, nie moga byé zaliczane do wykonania miesiecznego 'postepu i objete
premiowaniem,

Przykiad:

Dane z technicznej dokumentacji Sciany:
— Srednia wysokoSé Sciany — 160 m
— dlugosé wrebnika lacznie

z mozami wrebowymi — 1,854-0,06=190 m
— dzienny postep — 190—0,15=175 m
— diugosé sSciany — 117 m
— ciezar wilaSciwy wegla — 13
— planowana ilos¢ dni pracy w mies, — 26

— mnoznik redukeyjny ustalony dla

Obliczenie:‘

1.

obliczenia miesiecznego normatywu
przez dyrektora — 095

Dzienny posiep wyrazony w tonach wydebycia
1173 1,60<1,75 (1,830,985 — 419 ton,

2, Miesieczny postep Sciany wyrazony w tonach 419326,<0,95=10,349 {on,

W miesigeu Sciana wydobyla 12070 ton.
Obliczanie wykonania miesiecznego posiepu Sciany:

wydobycie miesieczne Sciany wg ekspedyeji — 11.857 ton
miesieczny postep Sciany ; — 10349 ton
ponadnormalywny postep w tonach 1.508 ton

Miesieczny postep zostal przekroczony o 1508:419 = 3.6 dziennych postepow.

WysoksSé premii:

— za osiagniecie miesiecznego postepu Sciany — 20 %

"— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany

0 3.6 dziennych postepéw (3.6:<4) — 144 0,

— Razem premia za osiagniecie i przekroczenie miesiecz-

nego postepu sciany w %% placy podstawowej wynesi — 344 9

|
f
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Zalacznik nr 9a

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow fizyeznych za wykonanie zadania na sScianach wieldeyklicznych
odbudowywanych przy zastesowaniu stropnic czionowych w kopalniach wegla
Fs
» kamiennego.

§ 1
Uprawnionymi do premiowania sa robotnicy zatrudnieni na Scianach
w kopalniach wegla kamiennego:
1. przy urabianiu wegla, obudowie i ladowaniu,
2. przy przekladce urzadzen transportowych, rur i kabli,
3. przy rabunku obudowy,
4, przy podsadzce suchej.

§ 2.

1. Zaloge §cian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesigczne-
go normatywu postepu $ciany.

2. Miesiecznym normatywem postepu $&ciany wielocykliezne] odbudowy-
wanej przy zastosowaniu stropnic czlonowych jest dzienny postep
seiany réwny 2,40 m, pomnozony przez ilo§é zaplanowanych dni pra-
ey W miesigcu i obnizony poprzez zastosowanie mnoznika 0,751).
Podany w ustepie poprzednim mnoznik 0,75 jest mnoznikiem mini-
malnym i winien byé przez dyrektora kopalni podnoszony w miare
usprawniania organizacji pracy na Scianie z zasadniczym celem osigg-
niecia mnoznika 1,0, :

3. Dzienne planowane wydobycie $ciany oblicza sie wedlug danych do-
kumentacji technicznej i przy zastosowaniu wspolezynnika redukcyj-
nego 0,985,

§ 3. i y "N &

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu S$ciany wielocyklicznej
oblicza sie przez podzielenie faktycznej iloSci wegla (wegiel ekspedycyiny)
uzyskanego ze $ciany przez dzienne wydobycie wegla ze $ciany, o kférym
mowa w § 2 ust. 3.

Zaliczona ilo&¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze byé wyzsza od ilo-
Sci wynikajacej z kubatury S$ciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw do-
konanych przez dzial mierniczo-geologiczny 2).

1) Pismo M. G. W. z dnia 11. 3. 1957 r. znak: SVMM/209/57

2) W brzmieniu ustalonym przez protokot uzupelniajacy z dn. 1. IV. 58 r.
przesiany przy piSmie Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 10. V. 1858 r.
znak: NPI/1106/58 r.
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§ 4,
dla kazdej Sciany winna byé zalozona dokumentacja techniczna,
zawierajgca: A
1) dlugosé §ciany, wysckosé, dzienny postep Sciany (szerokosé zagonu),
2) schemat obudowy,
3) sposob regulacji stropuy,
4) wyposazenie Sciany.
Dokumentacje zaklada sie jednorazowo na caly okres trwania Sciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkéw naturalnych lub technicz-
nych, nalezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje spo-
rzadza i zatwierdza naczelny inzynier kopalni.

5,
Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany, okre-
§lonego w § 2 wynosi dla robotnikéw 20% placy zasadniczej, uzyska-
nej przy pracy na danej $cianie. Za kazdy dodatkowy dzienny po-
step, premia wzrasta o dalszych 4%,
Warunkiem wyplaty premii jest wylkonanie miesiecznej normy pracy
przynajmniej w 100%.

§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytulu niniejszego regulaminu moga
byé pozbawieni premii czeSciowo lub calkowicie, o ile zostanie stwierdzone,

Ze na

skutek niedbalstwa w wykonaniu ciazacych na nich obowiazkéw na-

razili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidlowy bieg Sciany
w ciagu miesigca, lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa

pracy.
Przykilad:
Dane z technicznej dokumentacji ciany:
— diugos¢ Sciany — 100 m
— Srednia wysokosé — 130 m
— $redni dzienny postep — 240 m
— ciezar wilasciwy wegla — 18
— planowana ilo§¢ dni pracy — 28
— mnoznik normatywu postepu wyznaczony
' przez dyrekfora kopalni — 0,95

Obliczenie: ¢

1.

2,

Dzienny postep Sciany wyrazony w tonach wydobycia
100X 1,3 3¢ 24 3 1,3 3¢ 0,985 = 400 ton,

Miesieczny normatyw postepu sSciany wyrazony w tonach
400 X 26 > 0,95 = 9880 tfon.
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| 3. W imiesigcu Sciana wdobyla 11.360 ton.
4. Obliczenie wykonania miesiecznego postepu Sciany:

— wydobycie miesieczne Sciany wedlug ekspedyeiji — 11.360 ton
— miesieczny postep Sciany — 9.880 ton
‘ — peonadnormatywny postep w tonach — 1480 ton
'.'; ‘ Miesieczny postep Sciany zostal przekroczony o 1480:400 = 3,7 dziennych
i postepdw,
il'l Wysokos§é premii:
| — za osiagniecie miesiecznego postepu Sciany — 200 %
‘ I — za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany o 3,7
dziennych postepow (3,7 3 4) — 148%
[ Razem premia za osiagniecie i przekroczenie miesieeznego
I postepu Sciany w % % placy podstawowej wynosi — 348%

Zalacznik nr 8b

fll REGULAMIN PREMIOWANIA 1)

(e pradownikéw fizycznych za wykonanie zadan na Scianach o dlugoSci powyzej
']'hl I' 100 mb odbudowywanych przy zastdsowaniu stropnic cziomowych powyzej
' 1,20 m w kopalniach wegla kamiennego.

Uprawnionymi do premiowania sa robotnicy zatrudnieni na Scianach
w kopalniach wegla kamiennego:
1) przy urabianiu wegla, obudowie i ladowaniu wegla,
|'"'||' 2) przy przekladeg urzadzen transportowych, rur i kabli,
‘: | 3) przy rabunku obudowy,
{l 4) przy podsadzce suchej. . A

(’”f-

k! ) § 2.

1, Zaloge Scian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesigcznego
postepu Sciany.

2. Miesiecznym normatywem postepu $ciany odbudowywanej przy zasto-
sowaniu stropnic czlonowych — jest dzienny postep $Sciany réwny
dlugoSci stropnicy czlonowej, tj. 140 m i powyéej — pomnozony przez
ilo§é zaplanowanych dni pracy w miesiacu, :

1) Regulamin obowiazuje do dnia 31, XII. 1958 r. pismo Dep. Norm Pracy
*-‘ i Plac z dnia 28, IV, 1958 r. Znak NP 1/1039/58.




Dla postepu dziennego 1,40 m (dtugoéé siropnicy 1,40 m) obewiazuie
mnoznik 1,0, za$§ dla postepu 1,50 m i wyzej (dtugoéé stropnicy 1,50 m,
1,60 m i wyze]) — mnoznik 0,95.

Podany wyzej mnoznik 0,85 Jest mnoznikiem minimalnym i winien
by¢ przez dyrekiora kopalni podnoszony w miare usprawnienia orga-
nizacji pracy na Scianie z zasadniczym celem osiggniecia mnoznika 1,0.
Dzienne planowane wydobycie sciany oblicza sie wedlug danych do-
kumentacji technicznej (§ 4) i przy zastosowaniu wspoélezynnika re-
dukeyjnego 0,985.

§ 3.

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany oblicza sie przez
odjecie miesigeznego normatywu wydobycia od faktycznie uzyskanej ilosci
wegla ze Sciany (wedlug ekspedycji) oraz podzielenia rognicy przez dzienny
normatyw wydobycia ustalony wediug § 2 ust. 3.

Zaliczona ilos¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze byé wyzsza od
ilosci wynikajace] z kubatury Sciany, wyliczone] na podstawie pomiaréw do-
konanych przez dzial mierniczo-geologiczny 2).

§ 4.

1. Dla kazdej $&ciany winna byé zalozona dokumentacja techniczna za-
wierajaca: ;
1) dlugo$é Sciany, wysokoSé it dzienny jej posiep (szeroko$é zagonu),
2) schemat obudowy,
3) sposob regulaeji stropu,
4) wyposazenie Sciany.

2. Dokumentacje zaklada sie jednorazowo na caly okres trwania Sciany

z tym, ze w wypadku zmiany warunkow naturalnych lub technicznych,
nalezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje.

Dokurnentacje zatwierdza naczelny inzynier kopalni.

§ 5.

1. Premia za wykonanie miesigeznego normatywu postepu Sciany okre-

{

$lopego w § 2 wynosi dla robotnikéw 20° placy zasadniczej uzyska-
nej przy pracy na danej Scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny poslep,

premia wzrasta o dalszych 4%.

. Warunkiem wyplaty premii jest wykonanie miesigcznej normy pracy

przynajmniej w 100%-tach.

2) W brzmieniu ustalonym przez protokdl uzupeiniajaey z dnia 1. IV. 58 1.

przestany przy pismie Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 10, V. 1958 r.
znak: NPI/1106/58 r.
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§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytulu niniejszego regulaminu moga
by¢ jej pozbawieni czeSciowo lub catkowicie, o ile zostanie stwierdzone, ze
na skutek niedbalstwa w wykonaniu ciazacych na nich obowigzkéw narazili
na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidlowy bieg &ciany w ciagu
miesigca, albo tez dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy.

§ 7.
Regulamin powyzszy obowiazuje na czas wprowadzania stropnic czlono-
wych na Sciany o dlugosci powyzej 1,20 m i nie diuzej jak do dnia 31, XII.
1957 roku. 1)

Przyklad obliczenia premii:

a) Dane z tfechnicznej dokumentaciji éciaﬁy:
— diugosé sciany — 140 m
— $rednia wysoko$é (wegla) — 1,30 m,
— $redni postep §ciany (dlugo$é stropnicy czlonowej) — 1,50
— cigzar wilasciwy wegla — 1,3 u
— planowana ilosé dni pracy — 26
— mnoznik normatywu postepu wyznaczony
przez dyrektora kopalni — 0,97,
b) Obliczenie:
1. Dzienny postep Sciany wyrazony w tonach wydobycia:
140 m X 1,30 m X 1,50 m X 1,3 X 0,985 = 350 {on.
2. Miesigezny normatyw postepu éciany wyrazonej w tonach:

350 t X 26 dni X 0,97 = 8,827 ton. 3 a
3. W miesiagcu Sciana wydobyla (wg ekspedyeji) — 10.590 ton |
4, Obliczenie wykonania miesiecznego postepu Sciany: |

— wydobycie jak w punkcie 3 — 10.590 ton

— miesieczny normatyw wydobycia (pkt 2) —  8.827 ton

— ponadnormatywne wydobycie — L.763 ton

Miesieczny postep $ciany zostat przekroczony o 1.763 t : 350 $#— 5,03
dziennych postepow,
WysokoSé premii:

— za osiagniecie miesiecznego postepu &ciany — 20,00%
— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany o 5,03
dziennych postepow X 49, — 20,12%

Razem premia za osiggniecie i przekroczenie miesiecznego
postepu §ciany w procentach placy podstawowej wynosi — 40,12%

Zlviazek Zawodowy Gornikéw Minister Gornictwa i Energetyki

w. Polsce —) wz. Inz. J. Mifrega
Zarzad Glowny w Katewicach b *
Sekretarz

(—) F. Sieron




Zalgeznik nr 10

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionyeh w brygadach
kompleksowych na Scianach z wrebem.

Zasady podane nizej odnosza sie do Scian oblozonych na wszystkich frzech

zmianach przez brygady kompleksowe o identycznym skladzie ilosciowym
i jakosciowym. Przez brygade kompleksowg nalezy rozumieé brygade o takim
skladzie kwalifikacyjnym, ktory zapewnia umiejetnosé wykonania w pelnym
zakresie i na kazdej zmianie wszystkich robét zachodzacych na Scianie.

Robotnikéw zatrudnionych w brygadach kompleksowych na $cianach

2z wrebem wynagradza sie wedlug nastepujacych zasad:

1.

Zarobek akordowy ustala sie na podstawie podanej w punkcie 2 placy
podstawowej procentu wykonania normy wspolnej Pws, obliczonej igcz-
nie z norm dla wszystkich prac zachodzacych na Scianie. Zarobek akor-
dowy oblicza sie wedlug systemu plac obowiazujacego dla robotnikéw
zatrudnionych w przodkach przy urabianiu wegla. Za jednostki wyko-
nane ponad 100% mnormy, nalezy stosowaé jednolity dodatek progresyw-
ny w wysokoSci 100%.

Placa podstawowa na jedna robotniko-dniéwke wynosi:
Sciana do 1,5 m i ponad 2 m  Sciana od 1,5 m do 2 m wys.

a) gbrnik, wrebiarz ' 80,— z1 J 72— zt
b) inni kwalifikowani (prze-

kiladka, rabunek, podsadzka) 72— zi 64,80 zt
¢) pozostali (niekwalifikowani) 64,— zt 57,60 zi

Premie za postep Sciany otrzymuja robotnicy brygady wedlug zasad ni-
zej podanych,

Jezeli w brygadzie kompleksowej zatrudniony jest przodowy odpowie-
dzialny za caloksztalt pracy na kazdej zmianie, otrzymuje on oprocz
swego zarobku akordowego dodatek w wysokosei 12— zt do kazdej prze-
pracowanej dniowki,

Przodowy ten jest wliczany do normy.

REGULAMIN

premiowania brygad kompleksgwych za wykonanie miesigcznego
postepu w Scianach z wrebem,

§ 1

Uprawnionymi do premiowania sa robotnicy zatrudnieni w brygadzie

kompleksowej na $cianach z wrebem, wykonujacy nastepujace czynnoSci:
urabianie wegla, obudowa, ladowanie, wrebienie, przekladka urzadzen trans-
portowych, rur i kabli, rabunek obudowy i ukladanie podsadzki suchej.



§ 2

1. Zaloge &cian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego
normatywu postepu Sciany,

2, Miesieczny normatyw postepu Sciany oblicza sie przez przemnozenie pla-
nowanych w miesigeu dni pracy przez zalozony w dokumentacji dzienny
planowany poslep wyrazony w tonach oraz przez mnoznik do 0,9. Mno-
znik 0.9 jest mnoznikiem minimalnym i winien by¢ przez dyrektora ko-
palni ustalony w' miare usprawnienia organizacji i w zaleznosci od wa-
runkéw pracy na Scianie z zasadniczym celem osiggnigeia mnoznika 1,00,

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a) w metrach jako dlugesé wrebnika laecznie z nozami pomniejszong
o 15 em. Dopuszczalna minimalna diugo$é¢ wrebnika wynosi 1,60 m.

b) w tonach przez przemnozenie dziennego postepu Sciany wyrazonego
w: metrach (jak w punkecie a) przez diugof¢ Sciany, Srednia wysokosé
Sciany, ciezar wilasciwy i mnoznik do 0,985.

§ 3.

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu S$ciany oblicza sie przez
podzielenie faktyeznej ilofei wegla (wegiel ekspedycyjny) uzyskanego ze Scia-
ny, przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktorym mowa w § 2 pkt 3b.

Zaliczona iloS¢ wegla (wegiel ekspedycyjny) nie mozZe byé wyzsza od

- iloSci wynikajgcej z kubatury Sciany, wyliczenej na podstawie pomiardow do-
konanych przez dzial mierniczo-geologicznyl).

§ 4.

Dla kazdej sSciany winna byé zalozona dokumentacja fechniczna, zawie-
rajgea: N

a) dlugosé Sciany, wysokosé, dzienny postep $ciany (szerokosé zagonu),

b) schemat obudowy,

¢) sposob regulacji stropu,

d) wyposazenie sciany.

Dokumentacje zaklada sie jednorazowo na caly okres f{rwania Sciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkow naturalnych lub technicznych na-
lezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
dza naczelny inzynier kopalni.

§ 5.

Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany, okreélo-
nego w § 2 punkt 2 wynosi dla robotnikéw 20% placy zasadniczej, uzyska-

1) W brzmieniu ustalonym przez protoké! uzupelniajacy z dnia 1. IV. 58 r.
przesiany przy piSmie Departamentu Noerm Pracy i Plac z dnia 10. V. 1958 1.
znak: NPI/1106/58 r,
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nej przy pracy na danej Scianle. Za kazdy dodatkowy dzienny posiep, pré-
mia wzrasta o dalszych 4%;. Warunkiem wyplaty premii jest wykonanie mie-
siecznej normy pracy przynajmniej w 100%.

§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytulu niniejszego regulaminu moga
byé pozbawieni premii cze§ciowo lub calkowicie, o ile zostanie stwierdzone,
ze na skufek niedbalsiwa w wykonaniu ciazacych na nich obowiazkow na-
razili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidlowy bieg Sciany w cig-
gu miesiaca, lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Przyklad:
Dane z technicznej dokumentacji sciany:
— drednia wysoko$¢ &ciany — 160 m .
— diugosc wrebnika lacznie

Z nozami wrebowymi — 185-4+0,05=190 m
— dzienny postep — 1,80—0,15=175 m
— dlugose Sciany — 117 m
— cigzar wilasciwy wegla — 13
— planowana ilo&¢ dni pracy w miesigcu — 28 i |
— mnoznik redukcyjny ustalony dla obliezenia

miesiecznego normatywu przez dyrekiora — 0,95
Obliczenie:

1. Dzienny posiep Sciany wyrazony w tonach wydobycia:
117 X 1,60 X 1,75 > 1,3 3 0,985 = 419 fon,

2. Miesieczny posiep Sciany wyrazony w tonach:
419 X 26 X 0,95 = 10.349 ton. i

3. W miesiacu Sciana wydobyla — 11.850 ton
4. Wyliczenie wykonania miesiecznego postepu Sciany;
— wydobycie miesieczne sSciany wg ekspedyceji — 11.850 ton
— miesieczny postep Sciany — 10.349 ton
— ponadnormatywny postep w tonach — 1501 ton
Miesieczny postep zostal przekroczony o 1.501 : 419 = 3,58 dziennych
postepow.

Wysokosé premii:

— za osiagniecie miesiecznego postepu Sciany — 20 %
— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany
0 3,58 dziennych postepow (3,58 3 4) — 1432 %

— Razem premia za osiagniecie i przekroeczenie miesiecz-
nego postepu sciany w %% placy podstawowej wynosi — 34,32 %
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Zalacznik nr 10a

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnmionych w brygadach
kompleksowyeh na Scianach z podsadzka plynna,

Zasady podane nize] odnoszg sie do Scian oblozonych na wszystkich trzech

zmianach przez brygady kompleksowe o ideniycznym skladzie iloSciowym
i jakoSciowym. Przez brygade kompleksowa nalezy rozumieé brygade o takim
skladzie kwalifikacyjnym, kidry zapewnia umiegjetnosé wykonania w pelnym
zakresie i na kazdej zmianie wszystkich robot zachodzacych na Scianie,

Robotnikow zatrudnionyech w brygadach kompleksowych na S$cianach

z podsadzka plynng wynagradza sie wedliug nastepujacych zasad:

1.

Zarobek akordowy ustala sie na podstawie podanej w punkcie 2 placy
podstawowe] procentu wykonania normy wspolnej Pws, obliczonej lacznie
z norm dla wszystkich prac zachodzacych na Scianie, Zarobek akordowy
oblicza sie wg systemu plac obowiazujacego dla roboinikéw zatrudnio-
nych w przodkach przy urabianiu wegla. Za jednostki wykonane ponad
100 % normy, nalezy stosowaé jednolity dodatek progresywny wysokosci
100 %bo.

Placa podstawowa na jedna robotnikc-dnidwke wynosi:

Sciana do 1,5 m i ponad 2 m Sciana od 1,5 m do 2 m wys.
a) gornik, wrebiarz 80,— =zt 72— z1
b) inni kwalifikowani
(przekladka) 72— zt 64,80 zi
c) pozost;ali (niekwalifikowani) 64,— zt 87,60 zt

Premie za postep Sciany ofrzymuja roboinicy brygady wg zasad nizej
podanych.

Jezeli w brygadzie kompleksowej zatrudniony jest przodowy odpowie-
dzialny za catoksztalt pracy na kazdej zmianie otrzymuje on oprocz swego
zarobku akordowego dodatek w wysokosci 12— zt do kazdej firzepraco-
wanej dniowki,

Przodowy ten jest wliczany do normy.

REGULANIM

premiowania brygad kompleksowych za wykonanie miesiecznego
postepu w Scianach z podsadzka plynna

§ 1

Uprawnionymi do premiowania sa robotnicy zatrudnieni w brygadzie kom-

pleksowej na Scianach z podsadzka plynnag, wykonujacy nastiepujace czynnosci:
urabiania wegla, obudowa, ladowanie, wrebienie, przekladka urzadzen fran-
sportowych, rur i kabli.
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§ 2.

1. Zaloge scian premiuje si¢ za wykonanie i przekroczenie miesiecznego nor-
matywu postepu Sciany.

2. Miesieczny normatyw postepu sciany oblicza sie przez przemnozenie pla-
nowanych w miesigeu dni pracy przez zalozony w dokumentacji dzienny
planowany postep wyrazony w tonach oraz przez mnoznik do 0,9. Mnoznik
0,9 jest mnoznikiem minimalnym i winien byé przez dyrektora kopalni
ustalony w miare usprawnienia crganizacji i w zaleznosci od warunkéw
pracy na Scianie z zasadniczym celem osiggniecia mnoznika 1,0.

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a}) w metrach jako &redni dzienny posiep réwny co najmniej 2,40 m (dwa
zagony).

b) w tonach przez przemnozenie dziennego postepu Sciany wyrazonego
w mefrach (jak w punkcie a) przez diugos¢ Sciany, Srednia wysokosc
Sciany, ciezar wiasciwy i mnoznik do 0,985.

§ 3.

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu $ciany oblicza sie przez po-
dzielenie faktycznej ilosei wegla (wegiel ekspedycyjny) uzyskanego ze Sciany
przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktérym mowa w § 2 pkt. 3b.

Zaliczona ilosé wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze by¢ wyzsza od ilosci
wynikajacej z kubatury Sciany, wyliczonej na podstawie pomiaréw dokona-
nych przez dzial mierniczo-geologiczny.l)

§ 4.

Dla kazdej Sciany winna by¢ zalozona dokumentacja techniczna, zawie-
rajgca:

a) diugosé Sciany, wysokodé, dzienny postep Sciany (szerokosé zagonu),

b) schemat obudowy,

¢) sposob regulacji stropu,

d) wyposazer!e Sciany.

Dokumentacje zaklada sie jednorzzowo na caly okres trwania Sciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkow naturalnych lub technicznych, na-
lezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
‘dza naczelny inzynier kopalni, )

§ 5.

Premia za wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany, okreslo-
nego w § 2 pkt 2 wynosi dla robotnikéw 20% placy zasadniczej, uzyskanej

- 1) W brzmieniu ustalonym przez protokol uzupelniajacy z dnia 1. IV, 58 r.
przestany przy piSmie Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 10. V. 1858 r.
znak: NPI/1106/58 r.
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przy pracy na danej Scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep, premia
wzrasta o dalszych 4%, Warunkiem wyplaty premii jest wykonanie miesig-

e

cznej normy pracy przynajmniej w 100 Y.

§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytulu niniejszego regulaminu moga
by¢ pozbawieni premii czeSciowo lub catkowicie, o ile zostanie stwierdzone,
ze na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nich obowigzkow nara-
zili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidlowy bieg Sciany w ciggu
miesiaca, lub dopuseili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Przyklad:

Dane z technicznej dokumentacji écian‘v:

— Srednia wysokosé sciany — 220m
— dzienny poslep — 240m
— dlugos¢ Sciany — 60 m
— ciezar wlasciwy wegla — 13
— planowana iloSé dni pracy w miesiacu — 26
— mnoznik redukeyjny ustalony dla obliczenia

normatywu przez dyrektora — 0895

Obliczenie;

1. Dzienny postep Sciany wyrazony w tonach wydobycia
60 > 2,20 X 240 3 1,3 X 0,985 — 406 fon.

2. Miesieczny postep Sciany wyrazony w tonach
406 X 26 X 0,95 = 10028 ton.

3. W miesigcu Sciana wydohyia 11449 tfon.

4, Obliczenie wykonania miesiecznego postepu sciany: F
— wydobyeie miesigezne Sciany wedlug ekspedyeji — 11449 fon
— miesieczny postep Sciany — 10028 ton
— ponadnormafywny postep w tonach — 1421 ton
Miesieczny postep zostal przekroczony o 1421 : 406 = 3,5 dziennych po-
stepow. ‘L : [ :
. 1 = e (AL S | LT ..’:__.._._

Wysokosé premii:

— za osiagniecie miesiecznego normatywu postepu Sciany — 20 %
— za przekroczenie miesiecznego postepu Sciany

o 3,5 dziennych postepow (3,5 X 4) — 14 %
— Razem premia za osiagniecie i przekroczenie miesigecz-
nego postepu Sciany w %% placy podstawowej wynosi — 34 Y%
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zalacznik nr 10b

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w brygadach
kompleksowych w Scianach kombajnowych.

Zasady podane nizej odnosza sie do &cian oblozonych na wszystkich trzech
zmianach przez brygady kompleksowe o identycznym skladzie iloSciowym
i jakoSciowym. Przez brygade kompleksowa nalezy rozumie¢ brygade o takim
sktadzie kwalifikacyjnym, ktéry zapewnia umiejetno$é wykonania w pelnym
zakresie i na kazdej zmianie wszystkich robdt zachodzacych na $cianie.

Robotnikéw zatrudnionych w brygadach kompleksowych na S$cianach
kombajnowych wynagradza sie wg nastepujacych zasad:

1. Zarobek akordowy ustala sie na podstawie podanej w punkeie 2 placy
podstawowej i procenfu wykonania szezegdlowej zakladowej normy za-
twierdzonej przez Departament Norm Pracy i Plac. Zarobek akordowy
oblicza sie wg systemu obowiazujacego dla robotnikéw zatrudnionych
w przodkach przy urabianiu wegla. Za jednostki wykonane ponad 100 %
normy, nalezy stosowaé jednolity dodafek progresywny w wysokoSci 100%.

2. Placa podstawowa na jedna roboiniko-dniowke wynosi:

a) kombajnista 100,— zl
b) gérnik, budowacz, pomocnik kombajnisty 90— =zt
¢) wszyscy pozostali robotnicy brygady 72— zt

(80 % placy gérnika)
3. Premie za postep Sciany oifrzymuja robotnicy wg zasad nizej podanych.
4, Jezeli w brygadzie kompleksowej zalrudniony jest przodowy odpowie-
dzialny za caloksztalt pracy na kazdej zmianie, otrzymuje on oprocz swego
zarobku akordowego dodatek w wysokoscl 12— zt do kazdej przepraco-
wanej dniowki.
Przodowy ten jest wliczany do normy.

REGULANIM
premiowania brygad kompleksowych za wykonanie miesiccznego
postepu w Scianach kombajnowych { :

§ 1.

Uprawnionymi do premiowania sa robotnicy zatrudnieni w bryzadzie kom-
pleksowej na Scianach kombajnowych, wykonujacy nastepujac: czynnosci:
urabianie wegla, ubudowa'. ladowanie, wrebienie, przekladka urzadzen tran-
sporfowych, rur i kabli, ukladanie podsadzki suchej i rabunek obudowy.

§ 2.
1. Zaloge §cian premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesiceznego nor-
matywu postepu Sciany.
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2. Miesieczny normatyw postepu Sciany oblicza sie przez przemnozenie pla-
nowanych w miesigeu dni pracy przez dzienny planowany postep wyrazo-
ny w tonach oraz przez mnoznik do 09. Mnoznik 09 jest mnoznikiem
minimalnym i winien byé przez dyrektora kopalni ustalony w miare us-
prawnienia organizacji i w zaleznosci od warunkow pracy na Scianie
z zasadniczym celem osiagniecia mmoznika 1,0.

3. Dzienny planowany postep oblicza sie:

a) w metrach jako dlugoéé wrebnika kombajnu lacznie z nozami pomniej-
szona o 15 cm,

b) w fonach przez przemnozenie dziennego postepu Sciany wyrazonego
w metrach (jak w punkeie a) przez dlugos¢ Sciany stanowiaca co naj-
mniej 80 m, Srednig wysokosé Sciany, clezar wlasciwy wegla i mnoznik
do 0.985. WielkoS¢ 80 m Sciany, o ktdérej mowa wyzej jest minimalnym
dziennym wymogiem, Wielko$¢ ta winna by¢ przez dyrektora kopalni
ustalana w miare usprawnien organizacyjnych, nabywania wiekszego
doswiadczenia i kwalifikacji zalogi, na poziomie wyzszym niz 80 m
z zasadniczym celem osiggniecia dlugosci odpowiadajacej dwu zagonom
na dobe.

't §

Wykonanie miesiecznego normatywu postepu Sciany coblicza sie przez po-
dzielenie fak{ycznej ilosci wegla (wegiel ekspedycyiny) uzyskanego ze $ciany
przez dzienne wydobycie wegla ze Sciany, o ktérym mowa w § 2 pkt 3b.

Zaliczona iloSé wegla (wegiel ekspedycyjny) nie moze byé wyzsza od iloSci
wynikajace] z ku?atury sciany, wyliczonej na pedstawie pomiaréw dokona-
nych przez dzial mierniczo-geologiczny.l)

Dla kazdej Sciany winna byé zalozona dokumentacja techniczma, zawie-
rajgca:

a) dlugosc Sciany, wysokofé, dzienny postep Sciany (szeroko§é zagonu),

b) schemat obudowy,

¢) sposéb regulacji stropu,

d) wyposazenie Sciany.

Dokumentacje zaklada sie jednorazowo na caly okres f{rwania S$ciany
z tym, ze w przypadku zmiany warunkéw naturalnych lub technicznych, na-
lezy odpowiednio zmieni¢ dokumentacje. Dokumentacje sporzadza i zatwier-
dza naczelny inzynier kopalni.

1) W brzmieniu ustalonym przez protokdl uzupelniajacy z dnia 1. IV. 58 r.
przestany przy piSmie Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 10. V. 1958 r.
znak: NPI/1106/58 r.
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§ 5.

Premia za wykonanie mibgsiecznego normatywu postepu Sciany, okreslo-
nego w § 2 pkt 2 wynosi dla robotnikéw 20% placy zasadniczej, uzyskanej
przy pracy na dane] Scianie. Za kazdy dodatkowy dzienny postep, premia
wzrasta o dalszych 4%. Warunkiem wyplaty premii jest wykonanie miesig-
cznej normy pracy przynajmniej w 100 %.

§ 6.

Pracownicy uprawnieni do premii z tytulu niniejszego regulaminu moga
byé pozbawieni premii czesciowo lub calkowicie, o ile zostanie stwierdzone,
7e na skutek niedbalstwa w wykonaniu cigzacych na nim obowiazkdow nara-
zili na szkode interes kopalni lub utrudniali prawidlowy bieg Sciany w ciagu
miesigea, lub dopuscili sie przekroczenia w zakresie bezpieczensiwa pracy.

Przyklad:
Dane z technicznej dokumentacii sSciany:
— Srednia wysokogé — 130m
— Sredni dzienny postep — 180m
— diugosé Sciany ; — 80 m
— ciezar wlasciwy wegla — 13
— planowana ilo§¢é dni pracy w miesigeu — 26
— mnoznik normatywu postepu wyznaczony
przez dyrekiora kopalni — 095
Obliczenle;

1. Dzienny postep §ciany wyrazony w tonach wydobycia
80 X 18 % 1,8 X 1,3 XX 0,985 = 240 tfon
2. Miesieczny normatyw postepu Sciany wyrazony w tonach
240 X 26 X 0,95 = 5928 ton.
W miesigcu Sciana wydobyla 6960 ton,
4. Obliczenie wykonania miesiecznego postepu Sciany:

]

— wydobycie miesieczne wedtug ekspedycji — 6960 ton
— normatyw miesieczny — 5928 ton
—_— hadnormatywny postep wyrazony w tonach — 1032 ton
Miesieczny postep zostal przekroczony o 1032 : 240 = 4.3 dziennych po-
stepdw.
Wysoko§¢é premii:
— za osiggniecie miesiecznego normatywu postepu Sciany —. 20%
— za przekroczenie normatywu miesigecznego postepu Sciany
o 4,3 dziennych postepow (4,3 X 4) — 172%

— Razem premia za osiagniecie i przekroczenie norma-
tywu miesiecznego postepu -dciany w %% placy podsta-

wowej wynosi 37,2 %
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Wy jasnienie do zalacznika 9, 9a, 10, 10a i 10b
Katowice, dnia 20 listopada 1956 r.
MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Deparatament Norm Pracy i Plac
NPI/Su/4678

Dotyezy: _prem.ii za wykonanie i przekroczenie miesiecznego postepu Sciany,
W odpowiedzi na pism0 z dnia 14. IX, 56 r. L. dz. 3619/56/NNP, Minister-
stwo Gornictwa Weglowego — Departament Norm Pracy i Plac w oparciu
o stanowisko Departamentu Techniki komunikuje, ze premia za postep Scian
moze mieé zastosowanie jedynie na Scianach bez wzgledu na ich system
odbudpwy i wysokosé o diugosei nie mniejszej'niz 50 m.
Wobee powyzszego ,krétkie $ciany” o dlugosci ponizej §0 m prowadzone
w kopalniach podleglych Waszemu Zjednoczeniu, mie mogg hyé objgle
premiowaniem za wykonanie i przekroczenie miesigeznego normatywu posig-
pu sScian, ! |
Wicedyrektfor Departamentu:
(—) Megr inz. Ludwik Majewski

Zalacznik nr 11

TABELA ZASZEREGOWANIA
roboinikéw zafrudnionych w odkrywkach wegla kamiennego
Wazna od 1 stycznia 1957 r, [

f Kat. Stawka
Poz, Stanowisko plac na
dniowke
- .
Zbieranie nadkladu
1. Maszynista czerpaka typu ,,Draglajn” q 258, —
Maszynista czerparki ponizej 130 m® na godzine 7 e
3. Pomocnicy maszynisiow czerparek 5 49—
Urabianie wegla ”
4,  Przodowy 8 B
5. Strzalowy 8 50,—
6. Xopacz 5 L=
Odstawa nadkladu i urobku
T. DMaszynista lokomotywy waskotorowej parowej 7 50,—
lub spalinowej
8. Pomocnik maszynisiy (palacz) 6 80,—

9. Obsluga taém, spinacze wozéw, réwnanie zwalow,
wybieranie kamienia z faém transporfowych,
cbsluga wysypéw i przesypow 3 G
Robotnikem zatrudnionym na odkrywkach wegla kamiennego przy “ura-
bianiu wegla, wymienionym w poz. 4. 5 i 6 przysluguje progresja 100%_ za
kazdg jednostke wykonana ponad 100% normy.
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Zalacznik nr 13

CENNIK

robot ubocznych nie objetych umowsa akordows, a wykonanych przez
druzyny przodkowe akordowe

obowiazujacy od dnia 1 stycznia 1957 r.

a5 Na upadzie
. o " .\ -

& Wyszegélnicnie EE do 15" |15-d030|pmn. 307
- cena w ziotych
1. Stawianie stojakow drewmia-

nych:

a) do 2,0 m dlug, szt 1,50 1.90 2,30

b) pow. 2,0 do 3,0 m diug. _ szt 1,70 2,10 2,70

c) pow. 3,0 do 50 m diug. szt 2,10 2,90 3.20

d) pow. 5,0 do 6,5 m diug. szt 3,00 3,70 4,50

e) pow. 6,5 m diug. szt 3.70 8,40 9,70
2. Stawianie stojakéw zelaznych:

a) wielko&é 1 A-E szt 1,30 1,60 1,90

b) wielkosé 2 A-E szt 1,70 2,10 2,50

c) wielkosé 3 A-G szt 3,70 4,60 5,70
3. Dorazne ukladanie stosow:

a) do 1,2 m wys. m3 5,70 6,30 7,10

b) pow. 1,2 m do 2,0 m wys. m? 6,30 7,10 8,20

c) pow. 2,0 m wys. m?3 8,00 9,50 11,30
4. Klocowanie stropow:

a) w wyrob. do 3,0 m wys. m? 7,10 7,80 8,90

b) w wyrob. pow. 3,0 do5m wys. m? 8,50 9,50 10,70

¢) w wyrob. pow. 50 m wys. m? 12,30 13:80 15,30
5. Rynny wsirzasane:
a) zabudowanie rynny zwyklej

z transportem do 20 m szt 340 3,80 4,50
b) zabudowanie rynny zwyklej

z transportem do 50 m szt 4 90 6.30 7,80
¢) wybudowanie rynny zwykléej -

z fransportem do 20 m szt 1,30 1,60 5,70
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a5 Na upadazie
= U, ‘ .
! Q:‘ Wyszeg 0lnianie EE do 15° |15 do 3Unl pouw, 3oy
| - cena w zlotych
5 6. Kladzenie toru tymczasowego m 2,50 2,80 3,00
7. Wybudowanie toru tymczaso-
| WEego m 1,40 1,60 1.80
8. Zabudowa tamki deskowej m2 2,90 3,10 3.60
9. Lutnie wentylacyine:
a) zabudowanie szt 2,90 3,10 3,60
b) wybudowanie szt 1,50 1,70 1,90
10. Odrzuecanie kamieni m? 7,00 7,00 7,00
|
i 11, Wiercenie otworéw badawczych:
= a) w weglu m 0,60 0,70 0,80
“| b) w lupku m 0,80 0,80 1,00
J\ ] | ¢) w piaskowcu m 1,50 1,60 1,80
||I |
| 12. Noszenie drewna na odleglosé
f powyzej 50 m przy dtrewgie:
a) do 3,0 m diug. szt 0,60 1,00 1,40
il b) pow. 3,0 m do 50 m dlug, szt 1,20 1,80 2,70
| ¢) pow, 5,0 m diug. ' szt 2,50 370 _ 5350
| 13. Noszenie segmentu (czeSci) obu-
| dowy zelaznej na odlegloSé pow.
50 m:
| a) dol5m szt 0,60 1,00 1,40
jn, b) pow. 1,6 m do 25 m szt 1,20 180 2,70
||!-f j ¢) pow. 25 m szt 2,50 3,70 5,50
"II |
N
|f_ ! 14. Noszenie krociakow
| do 1,20 m dlug, szt 0,20 0,30, 0,50
15. Rabowanmie linek bezpieczenstwa
| na zabierkach, sz 2,00 2,00 2,00
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Katowice, dnia 5 lipca 1957 r.

MINISTERSTWO GORNICTWA I ENERGETYKI
Departament Norm Pracy i Plac
NPI/GI'[ZU22;’5‘-?

Sprawa: premiowania probobiorcow pracownikow fizyeznych

W zwiazku z uchyleniem regulaminu premiowania pracownikow zatrud-
nionych w komorkach kontroli jakoSei wegla w kopalniach wegla oraz
w zjednoczeniach, stanowiacego zalacznik nr 12 do zarzadzenia nr 69 Mini-
stra Gornictwa Weglowego z dnia 15 marea 1956 r. odpadia podstawa pre-
miowania prébobiorcéw pracownikow fizycznych.

Celem zapewnienia wyzej wymienionym pracownikom dotychczasowych
warunkéw placy zezwala sie na premiowanie ich do 30% placy podstawowej
w zaleznoSci od osiagnietych wynikéw w zakresie poprawy JjakoSci wegla
zatwierdzonych przez dyrekiora kopalni.

Kopalnie moga w miare poirzeby opracowa¢ regulamin, okreSlajacy za-
sady przyznawania premii.

Wicedyrektor Departamentu
(—) Megr inz. Ludwik Majewski

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
NP/1d/3198/55

PISMO OKOLNE NR 11
Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 10 sierpnia 1955 r.

W zwigzku z zapyfeniami odnosnie zatrudnienia oraz oplacania przodo-
wych druzyny rabunkowej w §cianach i zabierkach, Departament Norm Pra-
cy i Plac wyjasnia:

W razie braku stalego dozoru na zmianie rabunkowej w Scianach i za-
bierkach odpowiedzialnego w czasie rabowania cbudowy za bezpieczenstwo
druzyny rabunkowej, przodowemu przy rabunku zatwierdzonemu przez Okre-
gowy Urzad Gorniczy w mysl GPB-Dz. IV § 17 nie wolno braé czynnego
udzialu w rabowaniu obudowy.

Przodowego druzyny rabunkowej, odpowiedzialnego za bezpieczenstwo
druzyny rabunkowej nalezy oplacaé &rednim zarobkiem, obliczonym ze $red-
niegy wykonania norm dozorowanych zespoldw rabunkarzy oraz na zabier-
kach 8%-wym dodatkiem przodowego z poz. 152 zalaeznika nr 1 do protokéiu
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z dnia 24. I. 57 r.1). Przodowego przy rabunku nie wolno zaliczaé do normy.
Postanowienia zawarte w § 10 pkt 2 protokélu z dnia 24 I, 1957 r. od-
nosnie odpowiedzialnodci za powstale straty materialowe w obudowie zelaznej
odnosza sie w calej rozciaglosci rowniez do przodowego druzyny rabunkowej.l)

Dyrektor Departamentu
Dr. Leon Rogoz

Warszawa, dnia 26 paZzdziernika 1957 r.

MEINISTERSTWO GORNICTWA I ENERGETYKI
Departament Norm Pracy i Plac
NP, 1I/6c/5503/57

W zwigzku z przeprowadzonymi w biezacym roku regulacjami plac ro-
botnikéw kopalfi wegla zaszla koniecznosé uaktualnienia sposobu wynagra-
dzania sanitariuszy dolowych w kopalniach, ktorzy zgednie z zarzadzeniem
nr 47 Ministra Goérnictwa Weglowego z dnia 2 marca 1956 r. otrzymuja, nie-
zaleznie od wynagrodzenia za prace dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe
wynoszace miesiecznie kwote rowna wynagrodzeniu za trzy dnidwki, obliczo-
ne wg kategorii VI B — wg ktorej grupy oplacano rowniez budowaczy., W tym
stanie rzeczy Obywatel Minister polecit obliczaé sanifariuszom dolowym ry-
czalt miesieczny wg aktualnego wynagrodzenia budowacza, a wiec:

— w kopalniach wegla brunatnego

52 zt za dnidwke X 3 1 —  156,— =zt miesiecznie
— w kopalniach gérnoslgskich

i krakowskich 60 zt za dniowke X 3 — 180,— zt miesiecznie
— w kopalniach dolnoélaskich

72 zt za dnidwke > 3 — 218,— zI miesiegznie

Wicedyrektor Departamentu
(—) mgr Sadowy Franciszek

Katowice, dnia 13 marca 1957.

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Plac
NPI/Kow/917/57

Sprawa: wynagredzenia uczniow szkoél gorniczyceh,
Ministerstwo Gornictwa Weglowego — Departament Norm Pracy i Plac

zawiadamia, Zze uczniowie zasadniczych szkoél gérniczych odbywajacy prak-
tyezna nauke zawodu otrzymuja wynagrodzenie na dnidwke:

1) zgodnie z protokolem z dnia 24. I. 1957 r.
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a) pod ziemig wedlug poz, 61 — stawka 50— =zt
b) na powierzehni wedlug poz. 133 — stawka 30— =zh
tabeli plac i zaszeregowania dla robotnikow kopaln wegla kamiennego, sta=
nowiacej zalacznik nr. 1 do protokélu z dnia 24, I. br, spisanego pomiedzy
Ministrem Goérnictwa Weglowego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego
Goérnikéw., W kopalniach Dolnoslaskiego Zjednoczenia PW stawka dla prak-
tycznej nauki zawodu pod ziemig wynosi 60,— =zl
Dotychczasowe zasady rozliczenia uzyskanych z powyzszego tyfulu kwot
nie ulegaja zmianie.
Wicedyrektor Departamentu
(—) inz. Ludwik Majewski

ZARZADZENIE nr 276
Mministra Gornictwa Weglowego
z dnia 27 paZdziernika 1956 r.
. (znak: NPII/13f/4733/56)
' w sprawie regulacji plac robotnikéw i persomelu obslugi
zatrudnionych w elektrowniach

W wykonaniu uchwaty nr 601/56 Prezydium Rzqdu z dnia 29 wrzesnia
1956 r. w sprawie rozciagniecia postanowienr uchwaly nr 539/56 Prezydium
Rzadu z dnia 22 sierpnia 1956 r. na elektrownie resortu gérnictwa weglowego,
w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Goérnikow
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Podwyisza sie place podstawowe robotnikéw i perzonelu obstugi
elektrowni przemystu weglowego i w zwiazku z tym wprowadza sie tabele
plac w nastepujgcym brzmieniu:

Zarobek podstawowy

Kategoria plac

na godzing | na dniowke
X 6,30 50,40
IX 5,60 44 80
VIII 5— 40,—
VII 4,50 36,—
VI 4 32—
v 3,60 28,80
v 3,30 26,40
IIT 3— 24 —
11 2,80 22,40
I 2,60 20,80

Stawki powyzsze sg rownoczesnie stawkami wyjSciowymi do obliczenia
zarobku akordowego.
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§ 2. 1. Wprowadza sie w elektrowniach przemystu weglowego taryfikator
kwalifikacyjny robotnikéw przemysiu energetycznego obowigzujacy w resor-
cie energetyki na podstawie zarzadzenia Ministra Energetyki nr 1/54.

2. Zakladowe Komisje Kwalifikacyjne dokonaja zaszeregowania zgodnie
z taryfikatorem, o ktérym mowa w ust. 1 do dnia 31 pazdziernika. Pracowni-
kéw, ktorzy nie odpowiadaja w pelni wymaganiom taryfikatora, mozna po-
zostawi¢ na dotychczasowyeh stanowiskach i zaszeregowaé warunkowo z tym,
ze W ciggu 3-ch miesigecy uzupelia swoje kwalifikacje. Pracownicy ci po
uplywie powyzszego terminu zostana ponownie zbadani i zaszeregowani defi-
nitywnie przez Komisje Kwalifikacyina. O ile idzie o znajomoS$¢ przepisow
i instrukeji nalezy ograniczyé¢ wymogi do instrukeji obowigzujacych w danym
zakladzie pracy.

Pracownikow obshigi sprezarek szereguje sie jak pracownikéw obsiu-
gujacych turbogeneratory z tym, ze wydajnosé 10 m3/h odpowiada mocy 1 kW,

§ 3. Wprowadza sie regulamin premiowania niezakordowanych robotni-
kow oraz pracownikéw umyslowych i robotnikéw za oszczednos¢ na paliwie,
zatrudnionych w elektrowniach przemysiu weglowego, stanowigey zalgeznik
nr 1 do zarzgdzenia,

§ 4. Wprowadza sie dodatek do placy za obsluge wiekszej iloSci kotltow,
turbin i urzadzen kondensacyjnych, wedlug zasad okreSlonyeh w zalaczniku
nr 2 do zarzadzenia. .

§ 5. Ustala sie zasady dodatkowego wynagradzania za pelnienie pogofo-
wia technicznego, okreSlone w zalgczniku nr 3 do zarzadzenia,

§ 6. 1. Jezeli wynagrodzenie godzinowe poszezegdlnych robotnikéw i per-
sonelu obstugi, o ktérych mowa w § 1 przy wykonaniu zadan w 100 % bylo
wyzsze od wynagrodzenia wyliczonego wedlug zasad wynikajgeych z postano-
wien niniejszego zarzadzenia przysluguje odnosSnemu robotnikowi . dodatek
wyrownawczy do kazdej godziny przepracowanej na pokrycie zaistnialej
réznicy, do czasu pozostawania na dotychczasowym stanowisku, ¢

2., Przy ustalaniu réznicy, o kiodrej mowa w ust. 1, nie gvlicza sie premii
za oszezednosc -vegla 1 za skrocenie postoju urzadzen w remoncie.

§ 7. (Uchylony)!

§ 8. Tracg moc wszelkie przepisy regulujgce zasady wynagradzania ro-
botnikéw elektrowni przemystu weglowego w zakresie uregulowanym ni-
niejszym zarzadzeniem,

§ 9. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 wrzeénia 1956 1.
Minister Gornictwa Weglowego

wz (—) inz. Jan Mitrega
Podsekretarz Stanu

1) przez zarzadzenie nr 77 Ministra Gornictwa i Energetyki z 24. VIII, 1957.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 276
Ministra Gornictwa Weglowego
z dnia 27 pazdziernika 1956 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

robotnikow oraz pracownikéw umystowych i robotnikéw za oszezednodd

na paliwie, zatrudnionych w elektrowniach resortu gérnictwa weglowego

1. Zasady premiowania robotnikow zafrudnionych w elektrowniach przemy-

ni

mysiu weglowego.

; §1
Robotnicy zatrudnieni w elektrowniach przemystu weglowego premiowa-
Sq za:
1) dofrzymanie dyspozytorskiego dobowego grafiku obcigzen w ciggu
miesigca,
2) dotrzymanie jednostkowego wskaZnika wegla umownego,

3) bezawaryjna prace obslugiwanych urzgdzen,

4) a) terminowe i jakoSciowe dobre wykonywanie powierzonych robo6t,
'b) skrocenie kalendarzowego czasu postoju urzadzen w remoncie,

5) wlasne osiggniecia robotnikéw grupy produkcyjnej wymienionych

w § 8.

§ 2 -

. Wykaz roboinikéw uprawnionych do premiowania oraz wysokos¢ po-

szczegblnych skladnikéw premii miesiecznej:

SanonTiike Wysokos'éj;;ier:r”ﬂg u;g punktéw g %E
uprawniajgce do premiow. N =aE
LAra a4 | 6 llg
1. Palacze, maszyni§ci turbinowi i
kondensacji oraz elektromonte-
rzy nastawni i -rozdzielni oraz
dyzurni, zaszeregowani w VI—X do do do
kategorii plac 20% 15% — — — 35%
do do do
2. Popielarze 20% 10% — — — 30%
3. Robotnicy oddzialéw produkeyj-
nych nie wymienieni w pkt 11 2
majacy wplyw na oszczedno$é ;
wegla zaszeregowani w VI—X do do do
kategorii plac 5% 10% — — — 25%
= e
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- - Wysokosé premii wg punktow § =
Stanowisko jak w § 1 E%E
uprawniajgce do premiow. —T'—-|—2"1-~3 W % 25
. Robotnicy oddzialow produkeyj-
nych nie wymienieni w pkt 11 2
majacy wplyw na oszczednoSé
wegla zaszeregowani w IV—V do do do
kategorii plac 10% 10% — — —  20%
. Robotnicy oddzialéw produkeyj-
nych nie majacy wplywu na do do
oszezednodé wegla — = 5% — —  25%
‘6. Robotnicy remontowi oddzialow )
produkeyjnych i warsztatow oraz
wydzielonych brygad inwesty-
cyjnych, zaszeregowani nie nizej do do
IIT kategorii plac . — = == 3% = 3%
. Robotnicy brygad wyladunku ¥ do do
wegla — — — = 0% 30%
. Pozostali robotnicy grupy pro-
dukeyjnej tj. magazynowi, pracz-
ki, szwaczki, sprzataczki oddzia- do do
6w produkeyjnyech itp. — — — —  20% 20%

§ 3. 3

1. Wykonanie w ciggu miesigca dobowego grafiku obcigzen elektrowni

stwierdza Okregowa Dyspozycja Mocy.

2. Elektrowniom nie otrzymujacym dobowych dyspozytorskich grafikéw ob-

cigzen z Okregowej Dyspozycii Moecy, a pracujgcym na wydzielone gru-
py odbioreéw, zjednoczenia przemysiu weglowego w porozumieniu z za- .
rzadami energetycznymi okregéw zadaja tygodniowe programy pracy
ulozone w ten sposéb, aby w godzinach szezytu obceigzen wykorzystana
zostala mozliwie pelna moc dyspozyeyjna eiektrowni. Nie wykonanie
przez te elektrownie zadanych programow pracy przy jednoczesnym prze-
kroczeniu przyznanego limitu mocy dosylanych z zewnatrz, powoduje
zmniejszenie premii jak z tytulu niedotrzymania dyspozytorskiego gra-
fiku mocy, Wykonanie zadanych programéw pracy stwierdzajg giéwni
energetycy zjednoczen p. w. '

— 56 —



3. Premie w pelnej wysokosci podanej w tabeli (pkt 1) wyplaca sie pod wa-
runkiem dotrzymania dyspozytorskiego dobowego grafiku obeiazen w cia-
gu wszystkich dni miesiaca w skali elekirowni.

4. Za kazdy dzien w miesiqcu niedofrzymywania dobowego grafiku obceig-
zen wysokos¢ czlonu premii i podany w tabeli (pkt., 1) zmniejsza sie o 0,1.

§ 4,
1. Za podstawe do ustalenia doirzymania jednostkowego wskaznika zuzycia
wegla umownego przyjmuje sie plan oraz rzeczywisty wykon.
2. Przez dotrzymanie jednosikowego zuzycia wegla umowhego rozumie sie
uzyskanie zuzycia wegla umownego w ilosciach lub ponizej iloSci obliczo-
nych z nastepujacego wzoru:

D
W=mw, * A+ wp « P+ —

przy czym:
W, — planowane operatywne zuzycie wegla umownege w kg/kWh (brui-
3 to — tj. lgeznie z odpowiednim udzialem strat i zuzycia wlasnego).
W, — planowane operaiywne zuzycie wegla umownego w kg/m3 po-
wietrza sprezonego (brutto — tj. lacznie z odpowiednim udzialem
strat i zuzycia wiasnego).
d — planowana operalywna miesigezna odparowalno$é kotlowni w kg
pary/kg wegla umownego,
A — rzeczywisia miesieczna produkeja energii elekirycznej,
P — rzeczywista miesieczna produkeja powietrza sprezonego,
D — rzeczywiste miesieczne zuzycie pary poza turbimownig i halg
sprezarek w tonach.

Uwagi:

a) W przypadku zuzywania w kotlowni gazu nalezy jego ilosé przeliczaé
na wegiel umowny,

b) w wypadku zasadniczej zmiany planu produkeji lub remontéw uzgod-
nionych w ciggu miesigca z ODM, nalezy w obliczeniu wprowadzié
korekte zmieniajge planowane wskazniki zuzycia wegla na jednostke
produkeji, odpowiednio do indywidualnych jednostkewych wskazni-

g kow rzeczywisScie czynnych jednostek produkeyjnych.

Powyzsze zmiany musza by¢ zatwierdzone przez zjednoczenie p. w.

3. Ilosé zuzytego wegla do obliczenia jednostkowego zuzycia ustala sie na
podstawie wag kotlowych lub wywazonych miar objetoSciowych.
Ustalone w powyzszy sposéb zuzycie nzlezy kontrolowaé i korygowac
z danymi liczbowymi dotyczacymi miesiecznego obrotu weglem (zapas
poczatkowy, przychdd, rozchoéd, oraz komisyjnie ustalony zapas koncowy).
Manka weglowe dolicza sie do iloSci zuzytego wegla,
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4, Premie za dofrzymanie dobowego grafiku moey oraz za dotrzymanie jed-
nostkowego zuzycia wegla umownego rozlicza sie i wyplaca kazdorazowo
za wyniki uzyskane w skali elektrowni,

5. Niezaleznie od dotrzymania jednostkowego zuzycia wegla umownego
w skali elektrowni, wyplate pelnej premii z tego tytulu dla poszczegdl-
nych robotnikéw, uzaleznia sie od dotrzymania przez tych robotnikéw

| w ciagu zmiany okre$lonych lokalna instrukeja wskaznikéw technicznych

M na obstugiwanych urzadzeniach.

Zasady obnizania premii dla poszezegélnych roboinikéw za niedotrzyma-

| nie wskaznikéw technicznych na obslugiwanych urzadzeniach ustala

| w zaleznoSci od potrzeb i warunkow technicznych kierownik elektrowni.

6. Odstepstwo od zasad podanych w § 3 i § 4 pkt 1 do 5 moze mie¢ miejsce
I w odniesieniu do rozliczenia i wyplaly premii reobotnikom w elekirow-
! niach, w ktorych istnieja mozliwosci obiektywnej kontroli dotrzymania
! wskaznikéw technicznyeh decydujacych o dotrzymaniu dobowego grafi-
| ku obcigzen lub jednostkowego zuzycia wegla umownego na poszczegol-
' nych urzadzeniach, obshugiwanych przez tych robotnikéw.

W warunkach wyzej podanych premie dla robotnikéw oblicza sie i wy=-
placa za ich wlasne osiggniecia niezaleznie od wynikéw uzyskanych
w skali elektrowni. Decyzje w sprawie przyznania pelnej, obnizenia,
wzglednie pozbawienia premil miesiecznej poszezegélnych robotnikéw,
podejmuije kazdorazowo kierownik elektrowni na wniosek kierownikéw
odnosnych oddzialéw produkeyjnych.

§ 5.

Robotnicy odpopielania recznego zatrudnieni dotychczas w akordzie,
ktorych zarobek po zastosowaniu zasad przewidzianych regulaminem ksztal-
tuje sie nizej niz dotychezas, ofrzymuija dodatek wyréwnaweczy skalkulowany
na kazdg tone wywiezionego popiolu, Wysokosé dodatku wynika 2¢ réznicy
wynagrodzenia dotychezas pobieranego przez wszystkich pracoWwnikéw w okre-
sie ostatnich 12 miesiecy w stosunku do wynagrodzenia wyliczonego wg no-
wych zasad w przeliczeniu na jedna tfone S$rednio wywiezionego popioltu
w okresie przeliczeniowym.

§ 6.

1. Imienny wykaz robotnikéw oddzialéw produkeyjnych nie majacych
wplywu na oszczedno$é wegla, usfali kierownik elektrowni w porozu-
mieniu z Radg Zakladows, x

2. W przypadku zaistnienia awarii na obstugiwanym urzadzeniu, kierownik

= elektrowni pozbawia premii calkowicie w danym miesiacu winnych spo-
wodowania tej awarii, a pofrednic winnym obniza premie co najmniej
o 1/4 wysokosci podanej w tabeli. Za podstawe do ustalenia bezpoSred-
”[. ni? i poérednip winnych zaistnienia awarii przyjmuje si¢ protokél awa-
[ Tyjny.
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§ 1.

. Premia dla robotnikéw remontowych i inwestycyjnych, zaszeregowanych
nie nizej III kat. plac przystuguje w pelnej wysokosci za wykonanie po-
wierzonych robot zgodnie z technicznymi warunkami cdbioru oraz w ter-
minach zalaoZzonych w obowigzujgcych harmonogramach roboét lub zlece-
niach roboczych.

. Ponadto wprowadza sie premiowanie za skrocenie kalendarzowego czasu
postoju urzadzen w remoncie.

. Urzadzenia; za ktorych ckrécenie posloju w remoncie robotnicy otrzymu-
ja premie, okre$la kazdorazowo kierownik elektrowni,

. Za podstawe do stwierdzenia skrocenia postoju urzadzen w remoncie
przyjmuje sie zatwierdzony przed rozpoczeciem remontu przez kierowni-
ka elektrowni harmonogram remontu oraz protcké! odbioru urzadzenia
do eksploatacji.

. Za skrocenie cc najmniej o 10% czasu postoju w remoncie urzadzen
okreslonych przez kierownika elekirowni i remontowanych w danym
miesiacu, robotnicy zatrudnieni przy remancie tych urzadzen otrzymuja
premie w wysokoScl do 20%, liczonych od zasadniczej placy miesiecznej.
W przypadku remontewsnia w miesigeu wiecej jak jednego urzadzenia
(okreslonego przez kierownika elekirowni) przez te same brygady robot-
nikoéw, kierownik elektrowni ustala przed rozpoczeciem remontu wyso-
koS¢ premii w procentach za skrocenie remontu poszezegélnego urzadze-
nia z tym, Ze lgczna wysokoS¢é premii nie moze przekroczyé 20%.

Przykiad:

Brygady remontu kotiéw maja wykonaé w danym miesiacu remont
dwoch réznych kotlow okreslonych przez kierownika elekirowni. W zwigz-
ku z powyzszym kierownik elektrowni ustala przed rozpoczeciem remon-
tu 1-go kotla premie za skrécenie remontu (przykiadowo) 12Y, oraz przed
rozpoczeciem remontu 2-go kotla premie w wysokosei 8%,

W przypadku skrécenia remontu 1-go kotla i niedoirzymania terminu

2-go 'kotla, robotnicy otrzymuja tylko 12%, premii liczonych od miesiecz-
nej placy zasadniczej, Natomiast pelne 20%, liczonych od miesiecznej pla-
cy zasadniczej, robotnicy otrzymuja w przypadku skrocenia remontu oby-
dwu kotlow. .
. Wlasciwi kierownicy oddzialow produkcyjnych stwierdzaja terminowe
i jakosciowe dobre wykonanie remontéw oraz wnioskuja wysokoSé pre-
mii dla poszczegolnych robotnikéw za wykonanie powierzonych robét
oraz skrocenie postoju urzadzen w remoncie. Przy ustalaniu wysokosci
premii za skrocenie remontu dla poszezegolnych robotnikéw, nalezy kie-
rowaé sie zasada, ze premie w pelnej wysokosSci ustalonej przez kierow-
nika elektrowni za skrécenie postoju danege urzadzenia, otrzymujg ro-
botnicy, kiorzy przy remoncie tego urzadzenia byli zatrudnieni najdtuzej.
Natomiast dla pozostalych reobotnikow wzatrudnionych krécej, powinien
by¢ ustalony stosunkowo nizszy procent premii,
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§ 8.

1. Pracownikéw brygad wyladunku wegla, premiuje sie za ich wydajnosé
pracy w wysokoSci do 307,

2. Pozostalych pracownikéw grupy produkeyjnej, tj. magazynowych, pracz-
ki, szwaczki, sprzataczki w oddzialach produkcyinych itp. premiuje sie
za ich wlasne osiaghiecia w wysckosei do 20%.

3. Robotnicy brygad wyladunkowych, zatrudnieni dotychczas w akordzie
niezaleznie od premii, o ktérej mowa w pkt 1, otrzymuja dodatek wy-
rownawezy skalkulowany na kazda wyladowanag tong wegla, Wysokosé
dodatku wynika z réznicy wynagrodzenia dotychczas pobieranego przez
wszystkich robotnikéw w okresie ostatnich 12-tu miesiecy, w stosunku
do wynagrodzenia wyliczonego wedlug nowych stawek (bez premii pkt 1)
w przeliczeniu na jedna tone Srednio wyladowanego wegla w okresie
przeliczeniowym.

§ 9.

1. Premie, o kiorych mowa w §§ 1—7 (z wyjatkiem przypadkéw omdéwio-
nych w regulamnie) rozlicza sie i wyplaca za okresy miesieczne lacznie
z zarobkami za miesiqe biezacy.

2. Premie dla robotinikéw ustala kierownik elekirowni, a akcecptuje dyrek-
tor zakladu,

3. Kierownikowi elekfrowni po zasiegnigciu opinii rady zakladowej (od-
dzialowej) przystuguje prawo obniZenia czy pozbdwienia premii kazdego
robotnika za niewlaSciwe wykonywanie naloZzonych obowiazkow, a. szcze-
gbélnie w zakresie niewlasciwego stosowania obowiazujacych przepisow
eksploatacji i BHP niezaleznie od spelnionych warunkow stanowlacych
podstawe do wyliezenia premii.

Przy zaistnieniu awarii na skutek mewlaémwm wykonanego remon-
tu pozbawia sie rowniez przypadajacej premu Za skrocenie postdju urzg-
dzen w remoncie.

Uwaga:
Maszynistow sprezarek nalezgcych do zalogi elekirowni, premiuje sie na
rowni z odpowiednimi maszynistami turbin i kondensacji,

II. Zasady premiowania robotnikéw i pracownikéw umyslowych za oszczed-
nosé na paliwie,

§ 10.

1. Niezaleznie od premii za dotrzymanie jednostkowego zuzycia wegla
umownego wyliczonego r.a produkeje brutto, pracownicy uprawnieni do
preiowania z tego tytulu otrzymuja réwniez premie za uzyskang oszezed-
nosé na weglu wedlug zasad podanych w dalszych punktach regulaminu,?

2. Przez oszezedno$é na paliwie rozumie sie roznice w zlotych wynikajgea
z odjecia rzeczywisiej wartoSci zuzytego wegla w danym kwartale, od

-
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wartodei operatywnie planowanej. Oszczedno$é te oblicza sie wedlug po-
nizszego wzoru:

@ = [we+A) + D:d) + (w,*P)]-C—W

Objasnienia do wzoru:
w, — wskaznik wegla umownego: w planie — planowany, w wykonie —
wykonany,
A — produkeja en. elekir. w MWh wykonana,
D — produkeja pary poza turbinownig i hala sprezarek w t,
d — odparowalnos¢é umowna we WZOTZE, plan — planowana, we Wzo-
rze wykon — wykongena,
p — produkeja rzeczywista powietrza sprezonego w md
W, — jednostkowe zuzycie wegla umownego na md sprez powietrza
W planie — plan, w wykonie — wykon,
C — réwna sie 4 w planie i f8 w wylkonie.

Uwagi:

-

a) w wypadku zuzywania w kotlowni gazu nalezy jego ilosé przeliczyé
na wegiel umowny,

b) planowany i rzeczywisly koszt wegla nalezy usialic na podstawie
aktualnego cennika Centrali Zbytu Wegla dla poszezegélnych sorty-
mentow, :

¢) przy obliczaniu premii kwartalnej za oszezedno$é wegla nalezy
uwzgledni¢ poprawki planowanego wskaznika zuzycia wegla umowne-

- go dokonane w poszczegélnych miesigeach (patrz § 4 pkt 2 uwaga h).

. Premia za oszezedno$¢ na weglu przysluguje pracownikom w przypadku

uzyskania przez elektrownie oszczedno$ci, o kitérej mowa w pkt 2 pod
warunkiem dotrzymania wszkaznika jednostkowego zuzycia wegla umow-
nego,

Kwote w wysokosci 50", uzvskanych oszczednosci przeznacza sie na pre-
mie dla pracownikéw.

. Obliczong wysockosé kwoly przeznaczonej na premie kazdorazowo za-

twierdza dyrekcja zjednoczenia przemysiu weglowego w terminie dni 10
od zlozenia obliczenia. W przypadku stwierdzenia niezgodnoSei cen wegla
lub asortymentéw planowanych w stosunku do zawartych umoéw z do-
stawca, wzglednie innych zasadniczych rozbieznoSci zalozen planowa-
nych w stosunku do rzeczywistego wykonania, dyrekcja zjednoczenia
przemyshu weglowego ma prawo obnizy¢ wysokosé wnioskowane] premii
do wysokoscl okreflajacej rzeczywiste osiagniecia.

. Przynajmniej 90, ostatecznie zalwierdzonej kwoty przeznaczonej na pre-

mi¢ rozdziela sie miedzy uprawnionych do premiowania pracownikéw
umyslowych i robotnikéw:(poz, 1 i 2 w tabel. § 2 pkt 1), proporcjonalnie
do sumy w zlotych uzyskanej premii za dotrzymanie jednostkowego zu-
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zycia wegla umownego, za§ dla robotnikéw wymienionych w poz. 3 i 4
tabeli, procent udzialu w premii kwartalnej ustali kierowniciwo elek-
trowni w uzgodnieniu z rada zakladowa. Pozostala cze$é zatwierdzonej
kwoly przeznacza sie na dodatkowe premiowanie pracownikéw, za wy-
bitne osiagniecia na odeinku oszczednosci wegla,

Z kwoty tej przyznaje premie kierownik elektrowni w porozumieniu
z rada zakladowa.

. Premie za cszezednosé wegla rozlicza sie i wyplaca’ za okresy kwartalne:
. Premia za kwartalng oszczedno$é na paliwie mogg byé objeci, za zgoda
zjednoczenia przemysiu weglowego, w kopalniach posiadajgeych elek-
trownie II i III kat, rowniez glowny mechanik lub jego zastepca do
spraw energetycznych, inzynier wzglednie technik cieplny (lub glowny
energetyk) oraz inspektor gospodarki energetycznej. Glowny mechanik
lub jego zastepea — B80%,;, inzynier wzglednie technik cicplny — 100%,
a inspekfor gospodarki energetycznej — 100%, premii kwartalnej, przy-
padajacej dla kierownika elektrowni z tytulu oszczedno$ci na paliwie.

. W wyjatkowych przypadkach usprawiedliwionych specyficznymi warun-
kami w poszczegélnych elektrowniach, zezwala sie na odstepstwo od spo-
sobu rozdzialu premii kwartalnej dla pracownikéw umystowych, propor-
cjonalnie do czlonu premii miesiecznej za dotrzymanie wskaZnika zuzy-
cia wegla. Zmiany te wnicskuje kierownik elektrowni w porozumieniu
z rada zakladowa, @ =zatwierdza dyrektor kopalni i g}owny energetyk
zjednoczenia przemyslu weglowego.
L

ZASADY
wyplaty dedatku za cobsluge wiekszej ilosei kotlow, turbin

i urzadzen konden-sa-cym-ych

. Palacze koiléw nie posiadajacych automatyzacji, maszynisei turbin paro-
wych oraz maszynisei kondensacji niezaleznie od wynagrodzenia zasad-
niczego - (placa godzinowa lacznie z premia) otrzymuja dodatek za ob-
stuge wiekszej iloSci kotlow, turbin lub urzadzen kondensacji w nastepu-
jacej wysokosei:

a) palacze kotlow obshlugujacy wiecej niz 1 kociol moga otrzymaé w za-
leznoSci od warunkéw lokalnych dodatek w wysokoSel do 35% placy
podstawowej;

b) palacze na stanowiskach pomocnikéw otrzymuja dodatek w wysokosci
podanej w pkt a) skoryzowanej przez wspélezynnik 0,5;

¢) starsi palacze nadzorujacy palaczy na swojej zmianie ofrzymujag za
kazdy dodatkowo obslugiwany przez tych palaczy kociol dodatek
w wysoRosci do 7%, placy podstawowei;

d) maszynisci turbin parowych i maszyniéei kondensacji ofrzymuja za
obstuge wiecej niz 1 turbiny lub wiecej niz 1-go urzadzenia konden-
sacynego dodatek w wysokosei do 35%. :
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e) starsi maszynisci ofrzymuja za kazda dodalkowo obslugiwana na jego
zmianie turbine lub urzadzenie kondensacyjne dodatek w wysokosei
do 12%, placy podstawowej.

2. Dodatki, o ktérych mowa w pkt 1, litera a—e, liczy sie od placy zasad-
niczej wynikajacej z osobisiego zaszeregowania i godzin przepracowanych.
Dodatki te nie moga stanowié podsta_wy do obliczenia premii,

3. Dodatki o ktorych mowa w pkt 1 i 2, moga byé stosowane jedynie
w przypadkach, w ktorych przepisy eksploatacyjne zezwalaja na obsiu-
ge wiekszej ilosci urzadzen.,

4, Wysokosé dodatkow ustala kierownik elektrowni,

5. W przypadku obnizenia poziomu eksploatacji obstugiwanych urzadzen
kierownik elekirowni ma prawo obnizyé lub pozbawié dodatku robotni-
kow obslugujacych dane urzadzenia.

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 276
Ministra QGdrnictwa Weglowego
z dnia 27 pazdziernika 1956 roku

ZASADY
dodatkowego wynagradzania za peinienie pogotowia technicznego

1. Za kazda godzine pelnionego pogotowia technicznego, ti. za pozostawa-
nie do dyspozycji kierownictwa zakladu w $cisle okreslonym czasie i miej-
scu tak, aby byli latwo osiggalni w wypadku potrzeby (awarii lub uszko-
dzenia wymagajacego natychmiastowej naprawy), rvobotnicy otrzymuja
dodatkowe wynagrodzenie w wysokoéei 10% placy zasadniczej godzino-
wej — w dni powszednie oraz 15% w niedziele i $wieta.

2. Okres pelnienia pogotowia nie meze cbejmowaé normalnych godzin pra-
cy w zakladzie.

3. Za godziny rzeczywiscie przepracowane w czasie pelnionego pogotowia
na polecenie kierownictwa, roboinik oirzymuje wynagrodzenie obliczone
zgodnie z obowiazujacymi przepisami niezaleznie od dodatkowego wyna-
grodzenia za pogotowie techniczne,

4, Robotnika pelniacego pogotowie techniczne, kiéry nie stawil sie do pra-
cy na wezwanie kierownictwa, kierownik elekirowni w porozumieniu
z Rada Zakladowa moze pozbawi¢ premii regulaminowej w calosci lub
czesciowo.

9. Za podstawe do wyliczenia i wyplaty dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
Tym wyzej mowa, przyimuje sie zlecenie zobowigzujace robotnika do
pelnienia pogotowia, podpisane przez kierownika elektrowni lub jego za-
stepce. W zleceniu tym powinien by¢ wyraznie okresSlony okres pelnie-
nia pogotowia technicznego.

g
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ZARZADZENIE NR 77
MINISTERSTWA GORNICTWA I ENERGETYKI
z dnia 24, sierpnia 1857 r. (znak: NP II)

w sprawie dodatku za wysluge lat dla pracewnikow elekirowni przemyslo-
wych podleglych Ministrowi Gornictwa i Energetyki

Na podstawie uchwaly nr 323 Rady Minisirow z dnia 16 sierpnia 1857 r,
w sprawie dodatku za wystuge lat dla pracownikéw przemysiu energetycz-
nego W porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Gornikow
w Polsce zarzadza sie, co nasiepuje:

§ L
Przyznaje sie prawo do dodatku za wysluge lat na zasadach ustalonych
w zarzadzeniu pracownikom fizycznym i umysiowym (z wylaczeniem pra-
cownikéw zatrudnionych w OZR, zlobkach, przedszkolach i Swietlicach dzie-
ciceych oraz pracownikéw strazy przemyslowej) zatrudnionych w elektrow=
niach przemyslowych (bez wzgledu na wielkesé elektrowni) podleglych Mi-
nistrowi Gornictwa i Energetvki.

§ 2

Dodatek za wysluge lat dla uprawnionych pracownikéw wynosi od 5 do
20% rocznej placy zasadniczej w zaleznoSci od zajmowanego stanowiska
i stazu pracy. Stanowiska oraz procenfowa wysokosé dodatku przypadaja-
ca dla tych stanowisk okreéla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

1. Pracownicy, kiérzy wedlug przepisow dotychezas obowiazujgcych otrzy-
mali w roku ubieglym dodatek za wyshige lat po przepracowaniu okresu po-
wyzej 2 lat a ponizej 3 lat, zachowaja prawo do tego dodatku za czas pracy
krotszy niz 5 lat w wysokosei 10% rocznej placy zasadniczej,

2. Pracownicy uprawnieni do dodatku za wystuge lat, ktorzy na podsta-
wie przepisow dotychczas obowiazujacych pobierali premie kwartalng
z wKarty Gornika”, ofrzymuja w jej miejsce dodatek za wysluge lat w takim
procencie, w jakim pobierali te premie, az do czasu uzyskania prawa do
dodatku w wyzszej procenfowo wysokosci.

§ 4

1. Dla uzyskania prawa do dodatku za wysluge lat wymagane jest posia-
danie ciggloSci pracy w elektrowniach wymienionych w § 1 zarzadzenia li-
czae od dnia zatrudnienia w tych elekirowniach po wyzwoleniu do dnia
1 wrzeénia kazdego roku,

2. Przy ustalaniu ciaglogci pracy, o kitdrej mowa w ust. 1, maja zastoso-
wanie powszechnie obowigzujace przepisy w zakresie przyznawania prawa
do urlopc wypoczynkowego.
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3. Pracownikom stuzbowo przeniesionym do elekirowni wymienionych
w § 1 zarzadzenia z Ministersiwa Gornictwa i Energetyki, zarzadéw i przed-
siebiorstw (zakladow) energetyki zawodowej, zarzadu i przedsiebiorstw mon-
tazu elekirowni i elekirowni przemystowych podlegtych innym resortom za-
licza sie okres pracy w jednostkach, z ktérych zostali przeniesieni, do okre-
su pracy wymaganego do uzyskania prawa do dodatku za wysluge lat
w elektrowniach, do ktérych zostali przeniesieni; wysoko$é dodatku okredla
sie wg zasad obowiazujacych w tych elekirowniach, do ktérych pracownicy
zostali przeniesieni.

4, Pracownicy, ktérym na podstawie przepiséw dolychczas obowigzuja-
eych zaliczono czas pracy przy obliczaniu dodatku za wysluge lat w okre-
sach ubieglych w sposob odmienny niz to wynika z postanowien ust. 1—3,
zachowuja nadal uprawnienia z tego tytulu.

5. Nie przerywaja cigglosci pracy i sa zaliczone do czasu pracy, upraw-
niajacego do dodatku za wystuge lat przerwy w pracy spowodowane powo-
laniem pracownika z zachowaniem stosunku pracy:

1) do pelnienia funkeji w radach narodowych, zwiazkach zawedowych

oraz organizacjach politycznych i innych organizacjach spolecznych,

2) na szkolenie,

3) do odbycia ¢wiczen lub zasadniczej shuzby wojskowej.

§ 5.

1. Za podstawe do obliczenia dodatku za wyshige lat przyimuje sie:

1) w stosunku do pracownikdw fizyeznych — roczng place zasadniczg

wynikajaca z osobisfego zaszeregowania za wszystkie godziny przepra-
cowane oraz za godziny przyjete do obliczenia wynagrodzenia za ur-
lop wypoczynkowy, jek rowniez za czas zwolnienia do prac spolecz-
nych (za ktéry pracownik otrzymuje wynagrodzenie w zakladzie) oraz
za okres choroby, za ktéry wyplacony jest zasilek chorobowy,
w stosunku do pracownikéw umyslowych — place gasadnicza wyni-
kajaca z osobistego zaszeregowania (bez dodatku funkeyinego i lokal-
nego) za wszystkie miesiace, za ktore pracownik oirzymal wynagro-
dzenie w okresie rocznym stanowiacym podstawe do obliczenia do-
datku,

3) w stosunku do pracownikéw umyslowyeh wynagradzanych ryezatto-
wo place zasadnicza wynikajaca z osobistego zaszeregowania (bez do-
datku funkcyjnego i lokalnego), do ktérego pracownik mialby prawo
na podstawie zasad ogélnie obowiazujacych.

2, Do obliczenia placy zasadniezej, o kidrej mowa w ust 1, przyimuje

sie okres od dnia 1 sierpnia do dnia 31 lipea kazdego roku.

3. Dodatek za wystuge lat, wyplaca ta jednostka, w ktdérej pracownik
jest zatrudniony w czasie wyplaty dodatku.

4. Pracownikom, kérzy na skutek nieszezeSliwego wypadku przy pracy
po dniu 1 wrzesSnia 1954 r. utracili czeSciowo zdolnos$é do pracy i w zwiazku
z tym zostali przeniesieni na stanowiska, na kiérych przysluguje dodatek za

5
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wysluge lat w nizsze] procentowo wysokosci, oblicza sie ten dedalek od
ostatnio otrzymywanej placy zasadniczej w wysokosci procentowej przyshu-
gujacej pracownikowi przed wypadkiem.

§ 6.
Dodatki za wystuge lat zwolnione sa od podatku od wynagrodzen i wszel-
kich innych obcigzen.

§ 7.

1. Dodatki za wystuge lat wyplaca sie w dniu 1 wrzeSnia kazdego roku,
pod warunkiem nienagannej pracy.

2. Pracownik, kiéry w ciggu roku, za ktéry ma nasiapi¢ wyplata dodat-
ku za wysluge lat, opuscil bez nalezytego usprawiedliwienia jeden dzien
pracy — traci 25%, za dwa dni — 50%, za trzy i wiecej dni — 100%, przy-
padajacego do wyplaty dodatku za wystuge lat.

3. W przypadku stwierdzenia zaniedban lub niewlasciwego wykonywa-
nia powierzonych obowiazkéw kierownik jednostki w porozumieniu z Rada
Zakladowa obniza dodatek za wysluge lat winnemu pracownikowi lub poz-
bawia go dodatku,

4. Minister Gornictwa i1 Energetyki moze pozbawié dodatku za wystuge
lat pracownikow obstugi i nadzoru w razie powaznej awarii lub nieszczesli-
wego wypadku ze skutkiem &émiertelnym, ktére wynikly z ich winy.

§8

1. Za podstawe do wyliczenia dodatkdéw za wysluge lat dla pracowni-
kéw objetych regulacja plac na podstawie uchwaly nr 199 Rady Ministrow
z dnia 30 maja 1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw umyslowych
panstwowych przedsiebiorstw przemyslowych, przyimuje sie w okresie sto-
sowania plac wynikajaeych z tej uchwaly, place zasadnicza wynikajaca
z osobistego zaszeregowania, skorygowana przez wspolczynnik 0,7.

2. Kwota dodatku ustalonego zgodnie z postanowieniem ust. 1 nie moze
by¢ nizsza od kwoty ostatnio ofrzymanego dodatku (za wyjatkiem pracow-
nikéw wynagradzanych dotychczas ryczaltowo). '

§9.

W celu realizowania postanowien niniejszego zarzadzenia zwieksza sie
planowany fundusz plac zjednoczen na 1. 1957 dla elektrowni podanych
W § 1 niniejszego zarzadzenia o kwoty podane przez Dep:z. tament Norm Pra-
cy i Plac.

§ 10.

Traci moc obowiazujaca:

1. Zarzadzenie nr 199 Ministra Gérnictwa Weglowego z dnia 4 lipea
1955 r. w sprawie wyplaty specjalnego wynagrodzenia za wystuge lat w elek-
trowniach resortu goérnictwa weglowego,
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2. Zarzadzenie nr 276 Ministra Goérnictwa Weglowego z dnia 27 pazdzier-
nika 1956 r. w sprawie regulacji plac robotnikow i personelu obstugi zatrud-
nionych w elektrowniach — w zakresie uregulowanym niniejszym zarzadre~

niem.
§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Zwigzek Zawodowy Gornikow MINISTER GORNICTWA I ENERGETYKI

w Polsce w/z (—) inz. E. Grabowski
Zarzad Giéwny w Katowicach Podsekrefarz Stanuv
Sekretarz

(—) J. Opalski

Zalacznik nr 1 @o zurzadzenia nr 77
Ministra Gérnictwa i Energefyki
z dnia 24 sierpnia 1957 1.

WYKAZ

stanowisk uprawniajacych do dodatku za wysluge lat oraz procentowej
wysokoSci dodatku dla tych stanowisk

1. Dodatek za wyshuge lat w wysokosci:
po przepracowaniu 5-ciu lat do 10 — 15%
po przepracowaniu 10-ciu lat — 20%
liczonych od rocznej placy zasadniczej przystuguje: ;
a) robotnikom grupy przemyslowej i kapitalnych remgntéw
(zgodnie z obowiazujaeca instrukejg GUS), Nk
b) kierownikowi elekirowni, pracownikom umyslowym zasze-
regowanym wg obowiazujacych tabel plac. Lip, 2 do 15, star-
szym technikom i technikom zafrudnionym przy pracach
og6lno - technicznych oraz starszym kre§larzom.

2. Dodatek za wystuge lat w wysokosei:
po przepracowaniu 5-ciu lat
liczonych od rocznej placy zasadniczej przysluguje:
a) personelowi obstugi z wylaczeniem goncéw (zgodnie z obo-
wiazujaca instrukcja GUS).
b) starszym technikom i technikom zatrudnionym przy pracach
ekonomicznych oraz starszym referentom,

— 10%

3. Dodatek za wystuge lat w wysokosci:
po przepracowaniu 5-ciu lat 4 S — 5%
liczonych od rocznej placy zasadniczej przyshuguje:
a) wszystkim innym pracownikom umysiowym nie wymienio-
nym w pki 1 i 2 niniejszego wykazu,
b) goricom.
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PROTOKOL

dodatkowy do Ukladu Zbiorowoego Pracy z dnia 15 kwietnia 1957 r. spisany
w Katowicach w dniu 18 czerwea 1857 r, pomiedzy Ministrem Gornictwa
i Energetyki i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Gornikow w Polsce
w sprawie uregulowania warunkéw wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w zawodowych zakiadowych sirazach przeciwpozarowych oraz w sirazach
uzbrojonych i nieuzbrojonych pilnujacych mienia zakiadéw pracy.

W zwiazku z uchwala Nr 95/57 Rady Ministréw z dnia 14 marca 1957
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w strazach za-
kladowych przeciwpozarowych oraz w strazach uzbrojonych i nieuzbrojo-
nych pilnujacych mienia zakladoéw, strony podpisujace niniejszy protokol
postanawiajg:

§ 1.

1. Wprowadza sie dla czlonkow Korpusu Technicznego Pozarnictwa za-
trudnionych w zawodowych zakladowyech jednostkach ochrony przeciwpoza-
rowe] zasady wynagradzania obowigzujace czlonkdéw Korpusu Technicznego
Pozarnictwa w terenowych jednostkach ochrony pozarnej. Szczegdlowe prze-
pisy w zakresie grup uposazenia, dodatkow funkeyjnych i stuzbowych, czasu
pracy oraz wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zawiera zal, Nr 1 do
protokétu.

§ 2.

Wprowadza sie zasady wynagradzania:

1. pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonych strazach przemystowych
wedlug zal. Nr 2 do protokolu;

2. nieuzbrojonych siraznikéw pilnujacyeh mienia zakladéw pracy we-
dlug zal. Nr 3 do profokolu.

§ 3.

Pracownikom, ktérzy na podstawie dotycheczasowych przepiséw ofrzymy-
wali wynagrodzenie wyzsze niz wynikajace z niniejszego protokélu przysiu-
guje dodatek wyrOwnawczy w okresie pozosiawania: na dotychezasowym
stanowisku. '

§ 4

Pracownikom objeiym postanowieniami niniejszego protokétu przystugu-
ja takie Swiadczenia z jakich korzystaja pracownicy zakladéw pracy w opar-
ciu o przepisy obowigzujacego Ukladu Zbiorowego Pracy w zakresie proto-
kélem nie unormowanym.
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§ 5.

Uchyla sie stosowanie przepisow regulujacych zasady wynagradzania
pracownikéw objetych niniejszym protokélem, w sposob odmienny od okre-
tlonych w protokole.

§ 6.

Postanowienia niniejszego protokolu obowigzuja od dnia 1 kwietnia 1957 r.

Zwigzek Zawodowy GoOrnikow
] w Polsce
Zarzad Glowny w Katowicach
(—) Jan Opalski

MINISTER

w/z mgr inz, Grabowski Edmund
Podsekretarz Stanu

Zalgeznik Nr 1 do protokolu
dodatkowego do Ukladu Zb. Prapy dla
Przemystu Weglowego z dnia 18. VI. 57.

ZASADY wynagradzania czlonkéow Korpusu‘ Technicznego Pozarnictwa
zatrudnionych w zakladowych zawodowych jednostkach ochrony przeciw-

pozarowej.

81

-
Czionkom Korpusu Techi?icznego Pozarnictwa zatrudnionym w zaklado-

wych zawodowych jednostkach ochrony przeciwpozarowej
KTP przystuguje:

1. Place zasadnicze:

zwanych dalej

Stanowisko sluzbowe ~ Stawki zasadnicze
ik A Grupa dla zatrudn. |dla zatrudn.
| 5 .
l”-g‘— Homeidlasry = uposazenia na terenie 'na pozostal.
obecnej nowe) m. st, W-wy! terenach
Strazak Strazak X 610 540
St. strazak St. strazak IX 650 570
Sekeyjny (krp.)) Podoficer IX — VIII 650—700 870—610
M}i. ogniomistrz Podoficer IX —VIII 650—700 570—610
(plut.) 4
Ogniomistrz St. podoficer VIII — VII T00—780 610—660
(sierz.) Kier, Centr.
Alarm.
z-ca d-cy plut.
d-ca sekeji
St. ogniomistrz St. podoficer
rzemiesl. wykw. VIII VII-VI  700-760-860 610-660-740
Komendant Komendant VI—V 860—990 T40—860




9. Dodatki funkeyjné:

Dodatek Dodatek
funke. siuzb.
Komendant 265 e
St. ogniomistrz — 113

Czlonkom Korpusu Technicznego Pozarnictwa pobierajacym wynagrodze-
nie zasadnicze wg powyZszych' stawek nie przysluguja dodatki lokalne (sto-
Jeczny i morski).

§ 2.

Czlonkowie KTP zalrudnieni sa w systemie: 24 godziny stuzby i 24 go-
dziny wolne od stuzby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od sluiby
tygodniowo.

§ 3.

1. Czlonkom KTP zatrudnionym wediug systemu 24 godziny sluzby i 24
godziny wolne od sluzby z dodatkowymi 12 godzinami wolnymi od sluzby
tygodniowo przysluguje dodatek zryezaltowany ‘za godziny nadlicdbowe
w wysokosei 759, uposazenia zasadniczego dla nie ofrzymujacych dodatku
funkcyjnego lub shuzbowego, oraz w wysokoSci 45% dla ofrzymujacych je-
den z tych dodatkow.

2. Czlonkom KTP zatrudnionym wedlug systemu ckresilonego w ust. 1
z tym, Ze nie korzystaja dodatkowo z 12 godzin wolnych od shuzby tygodnio-
wo; przysluguje ponadto dodatelk zryezaltowany za godziny nadliczbowe
w wysokoSei 25% uposazenia zasadniczego.

§ 4,
Czlonkkom KTP nie przystuguje 10% dodatek nocny 1).

§ 5.

1. W przypadkach, w ktérych zachodzi potrzeba zarzadzenia pogotowia,
nalezy ustali¢ harmonogram pracy w taki sposéb, azeby nie zachodzila po-
trzeba zafrudnienia pracownikow w godzinach nadliczbowych. Jezeli takie
‘zorganizowanie pogotowia jest niemozliwe za czas pogotowia przypadajgce-
g0 w godzinach nadliczbowych pracownik winien otrzymaé wynagrodze-
nie z dodatkiem za godziny nadliczbowe obliczone zgodnie z obowiazujacymi
w zakladzie pracy przepisami, e

2. Wynagrodzenie, o kidorym mowe w pkt 1, oblicza sie od 1/200 stawki
‘zasadniczej.

1) Za wyjatkiem czlonkéw KTP, zatrudnionych na dole , pismo Dep. Norm
‘Pracy i Plac z dnia 28 siycznia 1958 r. NP. 1I/13a/232/58
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§ 6.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym zalaeznikiem lub w przy-
padkach walpliwych stosuje sie przepisy obowiazujace w terenowyech jed-
nostkach ochrony pozarnej,

§7.

Czlonkowie KTP objeci postanowieniami niniejszego protokélu a zatrud-
nieni na dole kopalni wegla, w okresie tej pracy podlegajg przepisom o za-
trudnienin i wynagradzaniu obhowiazujacym wszystkich innych pracowni-
kéw dolowych. :

Za kazda godzine pracy na dole kopalni, pracownicy KTP otrzymuja
nizej podane siawki bez prawa do jakichkelwiek premii i innych dedatkow,
a w szezegolnosei wprowadzonych Zarzadzeniem nr 26 Minisira Gornictwa
Weglowego z dnia 28. lutego 1957 r. w sprawie wilaczenia kopalnianych stra-
zy pozarnych do prac przeciwpozarowych na dole lkopaln2): -

Wynagrodzenie za
L.p. Sianowisko godziny pracy
na dole
3 1. 'Strazak, starszy strazak zt 6,25
2. Sekcyjny (kpr) mil. ogniom. (plut) zt 7,00
3. Ogniomistrz (sierzant) zt 17,50 4
4. Starszy ogniomistrz zt 7,50 7
5. Komendant zi 8,00

Za kazda godzing pracy, za ktora czlonkowie KTP otrzymujja wyzej
okreSlone wynagrodzenie, poiraca sie z sumy: placy podstawowej, ryczaliu
za godziny nadliczbowe (75 lub 456% i dodatku funkeyjnego lub sluzbowego
o ile dodatki takie pobieraja zgodnie z obowiazujacymi przepisami — 1/312 '
czes¢é, a w przypadku, gdy czlonkowie KTP nie korzystaja dodatkowo z 12
godzin wolnych z sumy wyzej pedanej powiekszonej o 25%,-wy dodatek li-
czony od uposazenia zasadniczego — 1/360 czesé.

4

2) Pracownicy kopalnianych sitrazy pozarnych nie maja uprawnienia do
premiowania, przewidzianego w § 9 protokélu podpisanego w dniu 24 styeznia
1857 r. migdzy Ministrem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Glownym Zwiaz-
ku Zawodowegoe Gornikow w sprawie podwyzkl i regulacji plac robotnikow
zatrudnionych w gérnoslaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w bu-
dowie oraz § 10 analogicznego profokoélu z.dnia 30. stycznia 1957 r. w spra-
wie podwyzki i regulacji plac robotnikéw zatrudnionych w dolno$laskich ko-
palniach wegle kamiennego czynnych i w budowie (pkt. 2, zalacznika nr 2 do
zarzadzenia nr 26 Ministra Goérnictwa Weglowego z dnia 28. lutego 1957 r.)




Zatacznik nr 2 do protokolu
dodatk. do Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Przem. Weglowego z dnia 18. VI. 1957 1.

Zasady wynagraczania pracownikow zairundnionych
w uzbrojonych sirazach przemyslowych.

§ 1

Niniejsze zasady wynagradzania stosuje sie do pracownikow uzbrojonej
_wrazy Przemystowe), ktorej obowigzki sg okreslone w regulaminie Sirazy
Przemyslowe] wydanym przez Korpus Bezpieczensiwa Wewngtrznego i za-
twierdzonym przez Prezesa Rady Minisiréw w dniu 22. 10. 1953 r.

§ 2.
Pracownikom zatrudnionym w Strazy Przemysiowe] przystluguje:

1. Place zasadnicze:

stopien - zt, miies.
Straznik 630,—
St. straznik : 640,—
Druzynowy 660,—
Sekcyjny 720,—
Nadsekeyjny 780,—
Podkomendant ochrony 830,—
Komendant ochrony 880,—
Nadkomendant 800,—

2. Dodatek funkcyjny:

funkcja zl, mies.

Wartownik 80,—

St. wartownik 120,—

Rozprowadzajgcy 150,—

Z-ca dowodey warty 200,—

Dowoddea warty 220,—

Z-ca komendanta 240 —

Komendant 270,—

§ 3.
1. Pracownikom strazy przystuguje dodatek za wysluge Iat w nastepujacej

wysokosei:
po 2-ch latach sluzby w strazy przemystowej — 10%
po 5-ciu latach stuzby w strazy przemyslowej — 15 %
po 10-ciu latach sluzby w strazy przemyslowej — 20 %



Dodatek za wystuge lat oblicza sie od placy zasadniczej 2z dodatkiem
funkeyjnym.
Dodatek wyplaca sie corocznie za 12 miesiccy w miesigeu nastepujacym
bezpoirednio po uplywie roku, za kiéry pracownikowi dodalek przystu-
guje. Dodatek ten na zyczenie wiekszoscl pracownikow moze byé wypla-
cany kwartalnie,
wiaczony do stawek plac wymienionych w § 2.
2. Za normalng prace w nocy (od godz 22 do godz. 6) przyshuguje dodatek
noeny w wysokosei 10 % od placy zasadniczej bez dodatku funkeyjnego.
3. Pracownikom sirazy nie przys!uguje dodatek Iokalny, poniewaz zostal
wigezony do stawek plac wymienionych w § 2.

§4

1. Czas pracy straznikéw wynosi 46 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie,
a w sobotly 6 godzin).

2. Na wniosek straznikéw moze byé stosowany harmonogram pracy: 12
godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie czas pracy nie
moze przekraczaé 240 godzin miesiecznie lacznie z praca w niedziele. Na-
lezy stosowaé zasade, ze wolny dzien w tygodniu powinien obowiazkowo
przypadaé¢ raz na trzy tygodnie w niedziele. _

3. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace nadliczbows w nie-
dziele i Swieta, przysluguje wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nad-
liczbowe wg art. 16 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handiu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94 poz 734 z pozniejszymi zmia-
nami).

4, Przy pracy wedlug harmonogramu — 12 godzin pracy — 24 godziny
wolne, za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prage przekracza-
jaecg czas pracy, wynikajacy z normalnege rozkladu zajeé i wynoszaca
ponad 46 godzin tygodniowo. :

5. Godziny szkolenia w zakladzie pracy nalezy wynagradzaé¢ jak prace
w godzinoch nadliczbowych o ile cdbywaija sie w godzinach nadliczbo-
wych.

6. W przypadkach, w ktérych zachodzi potrzeba zarzadzenia pogotowia,
nalezy ustali¢ harmonogram pracy w taki sposob, azeby nie zachodzila
poirzeba zatrudnienia pracownikéw w godzinach nadliczbowych, #
Jezeli takie zorganizowanie pogotowia jest miemozliwe, za czas pogotowia
przypadajacego w godzinach nadliczbowych pracownik winien otrzymac
wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe obliczone zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

§ 5.

Przepisy uchwaly Nr 868/53 Prezydium Rzadu z dnia 14 listopada 1953 r.
W sprawie umundurowania dla pracownikéw strazy przemyslowej pozostaja
W mocy.
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Zatacznik nr 3 do protokolu
dodatkowego .de Ukladu Zbior. Pracy
dla Przemysiu Weglowego z dnia 18. VI. 57

Zasady wynagradzania nieuzbrejonych strasmikéw pilnujacych
mienia zakladéw pracy.

§ 1.
1. Nieuzbrojonym straznikom pilnujacym mienia zakladow pracy przystuguje
wynagrodzenie wedlug nasfepujgeych stawek plac:

Lp. Stanowisko Stawka godz. zt
1 Straznik 2,60
2. Starszy strainik 2,70
3. Dowodea warty 3,00

2, Za normalna prace w nocy od godziny 22 do godz 6 przystuguje doda- *
tek noeny w wysokosei 10% od placy zasadniczej.
3. Dodalki lokalne nie przystuguja, poniewaz zostaly wlaczone do stawek
plaec (ust, 1).
§ 2.

1. Czas pracy straznikow wynosi 46 geodzin tygodniowo (8 godzin dziennie,
a w sobote 6 godzin),

2. Na wniosek straznikow moze byé stosowany nastepujacy harmonogram
pracy: 12 godzin pracy i 24 godziny wolne. Przy (ymn harmonogramie
czas pracy nie moze przekraczaé 240 godzin miesiecznie lgcznie z praca
w niedziele. Nalezy stosowal zasade, ze wolny dzien w tygodniu powi-
nien obowiazkowo przypada¢ raz na trzy tygodnie w niedziele.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie z do-
datkiem za godziny nadliczbowe, wedlug art. 16 ustawy z dnia 18 grud-

| nia 1919 r, o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1833 r. Nr 94
poz. 734 z pozniejszymi zmianami);

‘ 4, Przy pracy wedlug harmonogramu — 12 godzin pracy i 24 godziny wol-
ne, za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace przekraczajgca
czas pracy, wynikajacy z normalnego rozkladu zaje¢ i wynoszgca, ponad
46 godzin tygodniowo,

5

W przypadkach, w ktorych zachodzi potrzeba zarzadzenia pogotowia,
nalezy ustali¢ harmonogram pracy, w tlaki sposéb, azeby nie zachodzila
: potrzeba zatrudniznia pracownikéw w godzinach nadliczbowych,

Jezeli tekie zorganizowanie pogotowia jest niemozliwe, za czas po-
_ gotowia przypadajacego w godzinach nadliczbowych pracownik winien
otrzymacé wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe obliczone
zgodnie zobowiazujacymi przepisami,




§ 3

Powyzsze zasady wynagradzania nie maja zastosowania do:

a) dozorcéw zatrudnionych w panstwowych zakladach praemysiowych,
handlowyeh i ustugowych, wynagradzanych wediug stawek godzino-
wych, wynikajacych z cobowiazujacych w danym przedsiebiorstwie
fabel i plac;

b) dozorcéw i straznikéw, ktorych czas pracy i zasady wynagradzania
zostaly uregulowane zarzadzeniem Prezesa Panstwowe] Komisji Eta-
tow z dnia 9. czerwea 1956 r. (Monitor Polski Nr 53 poz. 587);

¢) dozorcéw, portieréw i straznikéw, ktorych czas pracy i zasady wy-
nagradzania zostaly uregulowane zarzadzeniem Ministra Finanséw

z dnia 15 listopada 1856 r. (Monitor Polski Nr 103, poz. 1182).

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Plac
zn. NP-II/1a/1047/57
Warszawa, dnia 18 marca 1957 r.

W zwiazku z Zarzadzeniem nr 26 MGW 2z dnia 28 lutego 1957 r. w spra-
wie wigczenia pracownikéw kopalnianych strazy pozarnych do prac przec:w-
pozarowych na dole kopaln, Ministerslwo komunikuje, ze prauowmcy ci
uprawnieni sa do wynagrodzenia kwarlalnego z Karty Gornika na zasadach
stosowanych do robotnikéw pozaprzodkowych. ‘

Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia kwartalnego przyjaé nalezy
wynagrodzenie podstawowe uzyskane za prace pod ziemig wraz z dodatkiem,
ustalonym zal. nr 2 do zarzadzenia 26/571).

Wynagrodzenie kwartalne przysluguje uprawnionym pracownikom stra-
Zy p. poz. za czas od 1 marca 1957 r. poczawszy,

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Dr Leon Rogoz

MINISTERSTWO GORNICTWA I ENERGETYKI
Departament Norm Pracy i Plac )
znak: NP. 1I/13a/232/58
Warszawa, dnia 28 stycznia 1958 1.

W zwiazku z pismem Waszym z dnia 17. I. 1958 r. znak: ENP. I1/37/Sg.
2141/58 skierowanym do Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Gor-
nikow wyjasniamy, ze interpretacja przepisu 8§ 7 zalgeznika do Protokoélu
dodatkowego z dnia 18 czerwca 1957 r, wyrazona w piSmie Zarzadu Gléw-

1) stawki zmieniono protokélem z dnia 18, VI, 1957 r.

EANT




nego Zwiazku Zawodowego Gornikéw z dnia 18. XII. 1957 r. L. dz. NPP/
10434)/2546/W, jest wlaSciwa i ze zgodnie z brzmieniem przepisu § 7 pracow-
nicy czlonkowie KTP zafrudnieni na dole kopaln wegla, w okresie {ej pra-
cy Ppodlegaja przepisom o zairudnieniu i wynagradzaniu obowigzujacym
wszystkich innych pracownikéw dolowych, a wiec maja réwniez prawo do

10% dodatku nocnego.
DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Dr Rogoz Leon

ZARZADZENIE NR 283
MINISTRA GORNICTWA WEGLOWEGO
z dnia 6 listopada 1956 r.

(znak: NPI/4297/56)

w sprawie wynagradzania ratownikéw i1 mechanikéw aparatowych oraz
pracownikow zatrudnionych przy wszelkich akejach ratowniczych i prze-
ciwpozarowych w kopalniach wegla kamiennego i brunatnego.

¥. Wynagradzanie ratownikéw i mechanikéw aparatowych,
A, Praecownicy fizyczni.

§ 1.
Kursy ratownictwa gorniczego w Okrezowej Stacii Ratownictwa Gor-
niczego,
Uezesinik kursu dla ratownikdéw i mechanikéw aparatowych otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosei osiagnietej w ostatnim miesiacu oraz diety,
koszty podrozy i noclegu na ogolnie obowiazujacych zasadach.

§ 2.

Cwiczenia ratownicze na kopalniach,
Za udzial w éwiczeniach ratowniczych na kopalniach trwajacych 8 go-
dzin otfrzymuje ratownik i mechanik aparatowy na dniéwke $redni zarobek

~ z ostatniego miesigea, nie mniej jednak niz 52— z!, a na kovalniach Dolno-

‘Slaskiego Zjednoczenia PW, kopalni Concordia i kopalni Gliwice nie mmiej

e

niz 57,20 z!. O ile éwiczenia odbywaja sie z uzyciem aparatéw ratowniczych,
ratownik otrzymuje dodatek w wysokoSei 10— 2zl za kazda godzine éwi-
‘czen w aparacie, |

§ 3.
Pogolowie ratownicze w Okregowe] Stacji Ratowhictwa Gorniczego.
Ratownicy delegowani na pogotowie ratownicze w Okregowej Stacji Ra-
townictwa Gorniczego ofrzymuja:
1. za kazdy dzien Sredni zarobek za dniéwke z ostatniego miesiaca, po-
wiekszony o 50%, jednak nie mniej niz 105— zl, a w Okregowej

LL —



Stacji Ratownictwa Goérniczege w Walbrzychu nie mniej niz 115,— zi
Za pogotowie w niedziele i Swieta nie ofrzymuja zadnego dalszego
dodatku;

2. zwrot kosziow przejazdu Srodkami komunikacji publicznej z siedziby
zakladu pracy do OSRG i z powrotem;

3. nocleg i calodzienne utrzymanie o wartosei 4.500 kalorii.

§ 4,

Pogolowie w dyzurnym zastepie na dole kopalni w my$§l zarzadzenia
Minisira Gornictwa nr 342 z dnia 15 listopada 1956 r. w cprawie zwalezania
nieberpieczenstwa pezaru, wybuchu gazu i pylu, zatopienia wzgl. zawalow
na kopalniach wegla,

Za udzial w pogotowiu w dyzurnym zastepie, ratowa k otrzymuje za
7.5 godzin T0,— =zt a w kopalniach Dolno-slgskich Zjednoczenia PW, kopalni
Concordia i kopalni Gliwice 80,— zl.

Zn prace w godzinach nadliczbowych w dzien powszedni oI.rzymuja wy-
nagrodzenie dodatkowe na zasadach okreslonych w art, 24 pkt 7 Zbioro-
wego Ukladu Pracy, a za prace w niedziele i dni Swiateczne otrzymujg wy-
nagrodzenie wedlug art. 16 Zbiorowego Ukladu Pracy, przy przyjeciu za
podstawe stawek, o ktéoryeh mowa w ust. 1.

B. Pracownicy umysiowi. .
§ 5.
Kursy ratownicze w Okregowej Stacji Ratownicltwa Gorniezego. ¥’
Uczestnik kursu otrzymuje diety, koszty podrézy i noclegu na ogolme
ocbowiazujgcych zasadach.

§ 6.
Cwiczenia ratownicze w kopalniach,
Za udzia! w ¢wiczeniach na kopalni ofrzymuje ratownik tylko dodatek
W wysokosei 10— zt za 1 godzine éwiczenia w aparacie ratowniczym,

§ 7.
Pogotowie ratownicze w Okregowej Stacii Ratownictwa Gorniczego.
Rafownicy delegowani na pogotowie ratownicze do Okregowej’ Stacji
Ratownictwa Goérniczego ofrzymujs za dobe poza normalnym wynagrodze-
niem:

1. dodatek w wysokogfei 50% dziennej placy podstawowej, jednak nie
mniej niz 52— 2zt wzglednie 57,20 zt w Okregowej Stacji Ratownic-
twa Gorniczego w Walbrzychu.

2, za kazda niedziele i Swieta oflrzymuja wynagrodzenie w wysokosci
8 miesiecznej placy podstawowej bez dodatku, okreslonego w pki 1.

3. zwrot kosztéw przejazdu sSrodkami komunikacji publicznej =z siedzi-
by zakladu pracy do OSRG i z powrotem,

4. nocleg i calodziene utrzymanie o wartosci 4.500 kalorii.
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C. Pracownicy umyslowi Stacii Ratownielwa Gorniczege PW,

. § 8.

Za dyzur w niedziele i dwieta przez 24 godzin pracownicy Stacji Ratow-
nictwa Gorniczego PW. o normowanym i nienormowanym czasie pracy ofrzy-
muja wynagrodzenie w wysokosci 8%s miesiecznej placy podstawowej. Nor-
malnie moze byc¢ 1 pracownik na kazde] Stacji Ratowniciwa Gorniczego PW.

I1I. Wynagrodzenie za udzial we wszelkich akejach ratowniczych i przeciw-
pozarcwych,

A. Pracownicy fizyczni:
§ 9,

Pracownicy, bioracy udzial w akcjach ratowniezyeh i przeciwpozaro-
wych ofrzymuja wynagrodzenie wedlug Sredniego dnidwkowego zarobku

'z ostatniego miesiaca jednak nie mniej niz 105— 2! za dniéwke, a na ko-

palniach DolnoSlaskiego Zjednoczenia PW, kopalni Gliwice i Concordia nie
mnie] niz 115,— 2zt za dniowke:

Jezeli akeja ratownicza przypada w godzinach nadliczbowych, wowezas
otrzymuja wynagrodzenie za prace nadliczbowa na ogdélnie obowiazujacych
zasadach (art. 15 § 16 Zbiorowego Ukladu Pracy) — przy czym za podstawe
bierze sie stawke osobistego zaszeregowania pracownika, wezglednie stawke
wyisciowa o ile pracowal normalnie w akordzie,

§ 10.
Pracownicy pracujacy w akcjach eiczkich ofrzymuja — poza wynagro-
dzeniem przewidzianym w § 9 — dodatek w wysokosci 15— zt za kazda

godzine oraz wyzywienie w maturze o warto$ei kaloryezne] nie mniej niz
4500, Za ciezka akeje uwaza sie zasadniczo akeje, gdy temperatura olpcze-
nia wynosi ponad 40° @, stezenie tlenu wegla ponad 002% i wyrobiska sa
zadymione lub wystepuja inne szezeedlie utrudnienia,

Decyzie kwalifikujaca poszezegélne stadia akeji jako ciezkie wydaje kie-
rownik akcii na dole. a zatwierdza naczelny inzynier kopalni. Decyzje od-
notowuje ste w ksigzce pozarowej.

B. Pracownicy umyslowi — ratownicy,

§ 11.
Pracownicy umyslowi o czasie normowanym i nienormowar;m, czlonko-

‘wie druzyn ratowniczych kopaln, kidrzy nie sa obowigzani do uczestnictwa
‘W akeji ratowniczej i przeciwpozarowej z recji swoich obowiazkow stuzbo-

wych (§ 12) a uczesinicza w tych akcjach, tudziez pracownicy Stacji Ra-

townictwa Goérniczego:
1. w godzinach normalne] pracy nie olrzymuja zadnego dodatkowego

wynagrodzenia;
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2, w godzinach madliczbowyeh — otrzymuja wynagrodzenie za prace
nadliczbowa na ogoélnie obowigzujacych zasadach (arf, 15 i 16 Zbio-
rowego Ukladu Pracy) — przy czym za podstawe bierze sie stawke
osobistego zaszeregowania pracownika,

* Ponadto pracownicy wymienieni w punktach 1 i 2, za prace w akcjach
ciezkich moga otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie i $wiadczenia okreslo-
ne w § 10.

Na tych samych zasadach moga byé wynagradzani pracownicy umyslto-
wi, o ktérych mowa w § 12 za bezpoSredni udzial w akejach ratowania lu-
_ dzi oraz w akcijach bezpodredniego likwidowania ogni otwartych.

A § 12,

Pracownikom kopali, ktérzy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami §§
964 i 965 ,Przepiséw Technicznej Eksploatacji Kopalh Wegla Kamiennego”,
§§ 38, 53, 54 i 55 ,,Gérnicz_vc{h Przepiséw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
Dzial VIII” odpowiedzialni sqa w ramach swoich ebowiazkéw situzbowych za
bezpieczenistwo kopali, w szezegdlno$ei za bezpieczefstwo przeciwpozarowe
oraz za akcje zwalczania pozardw podziemnych, nie przystuguje =z tytulu
pracy przy 1ikw'ida'3ji pél pozarowych zadne wynagrodzenie dodatkowe, ani
tez wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, Pracownicy ciq da-
ko pracownicy o czasie nienormowanym, obowiazani sa wykonywaé prace
w akcjach przeciwpozarowych bez wzgledu na pore dnia i ilo$¢ godzin nad-
liczbowych. Pracownikom tym moga byé przyznawane nagrody po ukon-
czeniu akeji przeciwpozarowych, przy czym wysokoSé tych nagréd bedzie
zalezna od oceny ofiarnodei i wlozonego wysiltku oraz celowosei akeji. Na-
grody przyznaje dyrektor zjednoczenia p. w. z wiasnych funduszéw, wzgled-
nie przedstawia umotywowane wnicski Ministrowi Gérnictwa Weglowego.

Dotyczy to calezo technicznego personelu kierowniczego i osdéb dozoru
$redniego i wyzszego o czasie nienormowanym, a w szezegblnofei dyrektora,
naczelnego inzynjera, kierownika dzialu robét gérniczych i jego zastepcow,
gléwnego mechanika, pracownikéw pionu wentylacyjnego lacznie ze shuzba
przeciwpozarowa, kierownikow i dozoru oddzialowego w obrebie w?a‘&nyc:h
oddzialéw,

§ 13,
Uchyla sie:
1. zarzadzenie b. Cenfralnego Zarzadu Przemystu Weglowego nr 109/49
z dnia 19 maja 1949 r.,

2. §§ 13 i 14 instrukeji o zakresie dzialania i obowiazkach ratownikow:
gérniczych. stanowigcej zalacenik do zarzadzenia b. CZPW nr 120/49
z dnia 1 ezerwca 1849 r., '

|
3. okélnik Ministra Gérnictwa nr 19 z dnia 28 lutego 1953 r, w sprawie
wynagrodzenia ratownikéw — pracownikéw umystowych,
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4, § 4 zarzadzenia nr 325 Ministra Goérnictwa Weglowego z dnia 5 listo-
pada 1955 r. w sprawie gorniczego pogotowia ratowniczego przy okre-
gowych stacjach ratowniciwa gorniczego oraz wszelkie przepisy
sprzeczne z niniejszym zarzadzeniem, .

§ 14,
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 1956 r.

MINISTER GORNICTWA WEGLOWEGO
(—) inz Fr. Waniolka

PROTOKOE

spisany w Katowicach w dniu 16 listopada 1956 r. pomiedzy Ministrem Gor-
nictwa Weglowego i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Gornikow
w .Polsce w przedmiocie zmiany zasad oplacania:
1) kieroweow samochodowych,
2) pomocnikéw kierowcéw samochodowych,
3) pracownikéow warsziatow samochodowych,
4) personelu dysponujacego taborem samochodowym.

§i1.

Wprowadza sie regulamin plac kierowcow pojazdow mechanieznych, po-
mocnikéw kierowcéw, przcownikow warsztatéw samochodowych i personelu
dysponujacego taborem samochodowym, stanowigcy zataeznik Nr 1 do pro-

§ 2.

1. Postanowienia niniejszego protokélu wchodza w miejsce przepisow
w zakresie nim unormowanym i zastepuja odpowiednie zalaczniki do Ukla-
déw Zbiorowych Pracy obowiazujacych w Resorcie Gornictwa Weglowego,
za wyjatkiem Zbiorowego Ukladu Pracy w Budowniclwie,

2, Wszelkie zagadnienia nie omoéwione w regulaminie o kiéorym mowa
w § 1 regulowane sg na podsiawie odpowiednich przepisow obowiazujacych
w danym zakladzie pracy.

§ 3.

Zasady wynagradzania, wynikajace z zalgcznika do niniejszego proto-
kolu nie majg zastosowania w zakladach pracy, finansowanych z budzetu
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Panstwa. Sposob wynagra-dzania pracownikow tych jednostek ustali Mini-
ster Finanséw w porozumieniu z Zarzadami Gléownymi wlaSciwych Zwigz-
kéw Zawodowych.

ka

§ 4

Postanowienia niniejszego protokélu obowiazuja od dnia 1 paZdzierni-

1956 r.

ZARZAD GLOWNY MINISTER
ZWIAZKU ZAWODOWEGO GORNICTWA WEGLOWEGO
GORNIKOW W POLSCE {(—) inz, Fr. Waniotka

(—) Opalski

Zalacznik nr 1

REGULAMIN

‘ plao kierowcéw pdjazdéw mechanicznych, pomocnikéw kierowedw, pracow-
nikéw warsztatéw samochodowych i personelu dysponujacego tahorem sa-

=

mochoﬂawym .
Rozdziatl I

System wynagradzania kiefowcoéw pojazdéw samochodowych i pomocni-|
kow Lkierowcow.

Wynagrodzenie kierowcow pojazdéw samochodowych sklada sie z:

a) wynagrodzénia godzinowego Wg grupy zaszeregowania,

b) premii za oszczednos¢é paliwa,

¢) premii za oszczedno$é ogumienia, !

d) premii za konserwacje pojazdu,

e) premii za wykonanie zleconych zadan (tylko kierowcy i pomocnicy
na samochodach ciezarowych i specjalnych).

Wynagrodzenie pomocnikéw kierowcow pojazdéw samochodowych

sklada sie z: : i

a) wynagrodzenia godzinowego Wg grupy zaszeregowania,

b) premii w wys. do 20% sumy premii uzyskanych przez kierowce,

W gospodarczo uzasadnionych przypadkach Minister Gérnictwa Weglo-

wego moze w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego

Gornikéw wprowadzié dla kierowcéw samochodéw ciezarowych i magnl-

kow akordowy system wynagradzania,

cigatis



B. Stawki wynagrodzenia godzinowege i zaszercgowania kierowcow
i pomocnikéw:

1. Stawki wynagrodzenia godzinowego wynosza:

grupa zaszeregowania: Stawka w zl/godz.
I i 4,20
11 3,70
111 3,30
v 2,95
v 2,70

2. Zaszeregowanie:
Kierowcow pojazdéw samochodowych i pomocnikow kierowecow zaszere-
gowuje sie do nastepujacych grup:

do I-szej grupy zaszeregowania:

kierowcow posiadajacych pozwolenie na prowadzenie pojazdow mecha-
nicznych pierwszej kategorii i umiejetno$ci montera w IV lub wyzszej
kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogowego i lotnicze-
go oraz co najmniej 5-letni sftaz na pojezdzie samochodowym, kierow-
cow prowadzacych autobusy, wzglednie samochody ciezarowe przystoso-
wane do przewozu ludzi, samochody ciezarowe o ladownoSci od 5 ton
wzwyz, lub samochody specjalne (sanitarki, cysterny, polewaczki, prze-
ciwpozarowe, dzwigi, kina, wozy pogotowia fechnicznego itp.).

do II-giej grupy zaszeregownia:

a)

b)

d)

kierowcow 'wymienionych wyzej, lecz nie odpowiadajacyeh okreSlo-
nym dla I grupy zaszeregowania warunkom w zakresie umiejetnosei
i stazu;

kierowcow samochodow specjalnych i samochodéw ciezarowych po-
siadajacyh pozwolenie na prowadzenie pojazdow m'echanicznych dru-
giej kategorii oraz co najmniej 3-lefini staz na pojezdzie samochodo-
wym;

kierowcow samochodéw osobowych, ktoérzy posiadaja pozwolenie na
prowadzenie pojazdéw mechanicznych pierwszej kategorii., Kierowcy
uprawnieni do zaszeregowania do II-gej grupy, wykazujacy sie szcze-
golna dbalodeia o stan techniczny przydzielonego im samochodu i po-
siadajacy prawo jazdy 1 kategorii — moga by¢é w granicach zatwier-
dzonego funduszu plac zaszeregowani przez kierownika przedsiebior-
stwa do I-ej grupy;

kierowcow ciggnikéw typu -rolniczego ,Ursus” wykazujacych sie
szezegolng dbaloscia o stan techniczny przydzielonego im ciagnika.
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do III-ciej grupy zaszeregownia:

nie wymienionych wyzej kierowecow samochodowych.

do IV-tej grupy zaszeregowania:

romocnikow kierowcow posiadajacych pozwolenie na prowadzenie po-
jazd6w mechanicznych.

do V-tej grupy zaszeregOwania:

=

l:. 4-

pomocnikow kierowecow nie posiadajacych pozwolenia na prowadzenie
pojazdow mechanicznych,

Czas pracy.

W odniesieniu do kierowcow ma zastosowanie ustawa z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz.
734 z poézniejszymi zmianami) a w szczegodlnosci nastepujace zasady:

Normalny czas pracy wynosi 8 godzin na dobg, a w sobote 6 godzin;
razem 46 godzin tygodniowo, platnych za 46 godzin,

. O ile czas pracy kierowcy (pomoenika kierowey) w tygodniu trwal kré-

cej od B godzin w dni powszednie, a od 6 godzin w soboly, kierewca
(pomocnik kierowey) mcie’ byé zatrudniony w eciggu nastepnych 3 ty-
godni do 9 godzin dziennie (w soboty do 7 godzin), z tym, Ze liczba go-
dzin pracy w powyzszym okresie 4-lygodniowym nie moze przekroczyé
184 godzin. Pracy tej nie uwaza sie za prace w godzinach nadliczbowych,

. W razie stalego stosowsnia pracy w niedziele pracodawca w porozumie-

niu z przedstawicielstwem pracowniczym ustali schemat i wykaz imien-
ny pracownikow, wg ktorego dzien wypoczynkowy dla poeszcezegolnych
pracownikow zostanie przesuniety na dzien powszedni. W kazdym razie
dzien wypoeczynku winien co trzy tygodnie przypadaé na niedziele.
Godziny pracy ponad normy czasu okre§lone w wust. 1, 2 niniejszego
rozdzialu uwaza sie za prace w godzinach nadliezbowych.

. Wynagrodzenie za prace w normalnym czasie pracy.

Za prace w normalnym czasie .pracy. (pkt C 1, 2) przysluguje pracowni-
kom wynagrodzenie wynikajace z pkt. B.

Wynagrodzenie za price w godzinach nadliczhowych.

Za prace w godzinach nadliczbowych przysluguja kierowcom i pomoc-
nikom kierowcéw pojazddéw samochodowych doplaty do stawek wyna-
grodzenia godzinowego w wysokosci:

50% za prace w 2-ch pierwszych godzinach nadliczbowych,
100% za prace w 3-ciej i nastepnych godzinach nadliczbowych.

i




F. Place derowcéw w okresie pracy w warsziacie.

1. Kierowcy i pomoéni-cy kierowcow za okres pracy w warsztacie ofrzymu-
ja wynagrodzenie wg osobistego zaszeregowania, a premie wg,zasad
obowiazujacych w warsztacie.

G. Diety.

1. Naleznoéci za podroze stuzbowe kieroweow i pomocnikow kierowcow
okre§laja przepisy obowiazujace w zakladzie, w ktérym sa zatrudnieni.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w czasie podrézy
stuzbowe]j przystuguje tylko w tych przypazdkach, jezeli czas efektywnej
pracy (prowadzenie samochodu, pilnowanie, naprawa urzadzen, przepro-
wadzanie lub konserwacja pojazdu) przekroczyl! normy czasu okreSlone
w rozdziale I ust, C 11i 2

3. Dane dotyczace efektywnej pracy w godzinach nadliczbowych winny byé
uwidocznione w karcie drogowej.

H. Premie dla kierowecow i pomecnikow kierowcéw pojazdéw samochodo-
wych,

1. Premia za wykonanie zleconych zadan moze byé przyznana kierowcom
ciezarowych samochod. i ciagnikéw, autobuséw, sanifarek i pozarniczych
do 30% wynagrodzenia zasadniczego a dla kierowcéw prowadzacych sa-
mochody specjalne (z wyjatkiem sanitarek i pozarniczych) wywrotki, sa-
mochody z przyczepami lub ciagniki do 40% wynagrodzenia zasadniczego
pod warunkiem: -
wykonania zadania przewozowego tzn, podstawienia samochodu spraw-
nego technicznie w oznaczonym w zleceniu terminie, oraz wykonania
zadania dziennego okre$lonego w zleceniach.

2. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych wzgledami transporfu bran-
zowego wilaSciwy minister w porozumieniu z Prezesem Panstwowej Ko-
misji Plac moze przyzna¢ kierowcom za dodatkowe czynnosci wykony-
wane W czasie pracy, a nie wchodzgce w zakres ich obowigzkow, dodat-
kowe wymnagrodzenie w wysokosei, nieprzekraczajacej 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

Przepisy o premiowaniu za oszczedno$é materialéw pednych, ogumienia

i konserwacje pojazdu, nalezy stosowaé wg zasad Zarzadzenia Przewod-

niczgcego PKPG z dnia 7 maja 1952 r, (Mon. Pol. Nr A-46 poz. 642) za

wyjatkiem premiowania za oszczednosé oleju.

3

b

4, Kierowcy prowadzacy wozy sanitarne, pozarne i ratownicze oraz w tych
przypadkach, gdy nie ma moznoéci sprawdzenia stanu przebiegu (brak
licznika), moga ofrzymaé zryczattowana premie za oszczedno$é materia-
16w pednych i oszczednosé ogumienia w wysokoéei do 15% wynagro-
dzenia zasadniczego.

b. Szczegolowe regulaminy premiowania zatwierdzaja Dyrektorzy Przed-

siebiorstw.
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1. Przeniesienie kierowey na inny pojazd.
O ile kierowca zostal przeniesiony na inny pojazd, przejmuje go na pod-
stawie ksiazki pojazdu i protokoélu odbioru technicznego, w ktérych win-
no byé uwidocznione, na jakim kilometrze przebiegu wozu i ogumienia
nastapito przejecie,

J. Pozbawienie premii.

Kierowcy i pomocnicy kierowcow winni by¢é pozbawieni premii czeScio-
wo lub catkowicie o ile dopuscili sie zaniedban w pracy, nie przestrzegaja
zarzadzen, przepiséw i polecenn sluzbowych oraz narazaja zakiad pracy
na straty wskutek niedozwolonych manipulacji,

K. Postanowienia kohcowe.

Jakiekolwiek wyplaty niezgodne z postanowieniami fego regulaminu lub
nie oparte na odrebnych pisemnych zarzadzeniach wlasciwych wladz be-
da traktowane jako wyplaty pozbawione legalnych podstaw.

Rozdaiatlt II 2

A. System wynagradzania rzemieslnikow Stacji Obslugi:
1. Wynagrodzenie rzemieSlnikow sklada sie z:
a) wyWagrodzenia godzinowego wg grupy zaszeregowania,
b) premii za wykonanie prac w ferminie i w dobrej jakosci,

¢) w gospodarczo uzasadnionych przypadkach moze by¢ za zgoda jed-
nostki nadrzednej i w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Gornikéw wprowadzony akordowy system wynagradza-
nia,

B. Stawki wynagrodzenia godginowego i zaszeregowania,
1, Stawki wynagrodzenia godzinowego wynoszg:

grupa zaszeregowania zl/godz.
VIII 6,00
VII 5,00
VI 4,20 R
v 3,80
v 3,40
111 3,00
I 2,80
. I 2,60
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9. Zaszeregbwanie:

Rzemie$lnikow Stacji Obslug zaszeregowuje sie do hastepujacych grup!

Lp. Nazwa specjalnosci xE;mueEaeq. Uwagi

1. Blacharz nadwoziowy IV—VIII Charakterystyki poszczegol-
2. Elektromonier samoch. IV—VIII nych zawodow okre$la tary-
3. Kowzl samochodowy V—VII fikator kwalifikacyjny trans-
4, Lakiernik samochod. VI—VIII portu drogowego i lotniczegb
5. Monter podwoziowy III—VII cze§é IV — remont i obstuga
6. Monter samochodowy VI—VIII taboru samoechodowego

7. Monter silnikowy IV—VIII

8. Monter zespolow III—VII

9, Palacz I1—v

10. Spawacz V—VII

11. Stolarz nadwoziowy V—VII

—
L]

. Slusarz samochodowy V—VII
. Tapicer ;samochodowy V—VI
. Tokarz IV—VIII

15. Wulkanizator IV—VIII

= S

.
W =1

»

-

. Zmywacz samochodéw  III

. Pomoe fachowa IT—III
. Dozorca I—II
. Sprzgtaczka I

Uwaga:

Przy zaszeregowaniu rzemieSlnika do jednej z grup zaszeregowania na-
lezy stosowaé taryfikator kwalifikacyjny transportu drogowego i lot-
niczego czesé IV — remont i obstuga taboru samochodowego.

Dodatek za funkecje brygadzisty.

Rzemieélnikom zaszeregowanym do grupy VIII—VI i pelmigcym funkcje
brygadzisty tj. kierujacym i nadzorujacym prace co najmniej ftrzech
rzemieSlnikéw i pracujgcym wraz z brygada przyznaje sie .dodatek
w wysokoSci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Premia dla rzemieSlnikéw obslugi.

. Rzemie§lnikom zatrudnicnym w systemie dniéwkowym moze byé przy-

znana premia za wykonanie prac w oznaczonym terminie i w dobrej
jakoSel oraz za nalezyta dbalo$é o narzedzia i urzadzenia miejsca pracy
i oszezedne uzywanie materialdw wzglednie czesci zamiennych stuzacych
do naprawy.
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2 Wysokoéé premii nie moze przekracza¢ 35% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premie zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa na wniosek kierownika
stacji obstugl.

4, Rzemieélnicy nie moga otrzymaé pelnej premii lub mogg byé jej calko-
wicie pozbawieni — jezeli nie przesirzegaja zarzadzen, przepiséw i po-
lecen stuzbowych oraz narazaja zakiad pracy na straty.

5. Szczegolowe regulaminy premiowania zatwierdzaja Dyrektorzy Przed-
siebiorstwa.

E. Postanowienia koncowe,

Jakiekolwiek wyplaty niezgodne z postanowieniami tego rozdzialu lub
nie oparte na odrebnych pisemnych zarzadzeniach wlasciwych wiladz
beda traktowane' jako wyplaty pozbawione legalnych podstaw.

Rozdziatl III

A. System wynagrodzenia perrsonelu dysponujacego taborem samochodowym.

Place personelu dysponujacego taborem opieraja sie na systemie wgna-
grodzenia miesiecznego (bez dodatkéw funkeyjnych) z premis. 3

4
B. Tabela stawek zasadniczych personelu dysponujacege taborem samocho-
dowym.
Dla personelu dysponujacego taborem ustala sie 4 grupy wynagrodzenia
w nastepujagcej wysokosei:

a) — 1.200,— zl miesiecznie
b) — 1.100,— z! miesiecznie
¢) — 1.000,— zi miesiecznie
d) —  700,— zl miesiecznie

C. Tabela zaszeregowania:

Lp. Stanowisko Grupa wynagrodzenia
1. dyspozytor b—a

2. kierownik warsztatu pomocniczego (stacji obstugi) b—a

3. zastepca kierownika warsztatu pomoe. (stacji obstugi) e — b

4. kontroler techniczny c—Db

5. kierownik garazu ponad 10 pojazdow c—b

8. kierownik garazu do 10 pojazdéw d—b

D. Zasady premiowania:

Pracownikom dysponujaeym taborem samochodowym, moze byé przy-
znana premia w wysockosci do 20% miesigeznego wynagrodzenia podsta-

g



\
wowego za uftrzymanie wiasciwego stanu technicznego 1 operatywnosé
pracy taboru samochodowego. Premie o kiérej wyze] mowa przyznaje
Dyrektor Przedsiebiorstwa,

Pracownicy uprawnieni do premii z tyt. niniejszego regulaminu nie mo-
. 23 otrzymaza¢ pelnej premii lub mogg byé jej czeSciowo wzgl. calkowicie
pozbawieni o ile zostanie stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa
w wykonywaniu ciazgcych na nich obowigzkow narazili na szkode in-
teres zakladu lub dopus$cili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa
pracy.
Szczegblowe regulaminy premiowania zatwierdzg Dyrektorzy Przedsie-
biorstw.

PROTOKOEL

spisany w Katowicach w dniu 20 marca 1957 r. miedzy Ministrem Goérnictwa
Weglowego i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Gornikow w sprawie
zasad wynagradzania dozorcow domoéw, adminishwowanych przez przemyst
weglowy.

Przy zachowaniu postanowien zarzadzenia bylego Centralnego Zarzadu
Przemystu Weglowego nr 236/49 z dnia 25 listopada 1949 r, odnosnie ogélnych
warunkéw pracy i zakresu czynnosci dozoreow doméw, ustala sie nastepu-
jace zasady oplacania dozorcow domow, adminisirowanych przez przemyst
weglowy:

§ 1.
Za wykonanie prac i czynnoSci wyszczegédlnionych w § 9 wyzej cytowa-
nego zarzgdzenia, dozorca domow oirzymuje nastepujace wynagrodzenie mie-

sigczne:
1. wynagrodzenie ryczaltowe w wysokoSci — 330,— =zt
2. za zamiatanie chodnikéw przed domem od 1 m?2;
a) w porze letniej od 1, IV. — 31. X, — 0,05 2%
b) w porze zimowej od 1. XI. — 31, IIL - 0,10 zt
3. za oczyszcezenie studzienki rewizyjnej — - 1,00 z1

4. mieszkanie stuzbowe (bezplatne) — —_

§ 2.
Do dozorcéow domoéw maja zastosowanie postanowienia uchwaly nr 180/
56 Rady Ministrow z dnia 16. IV. 1856 r. wprowadzone w Zzycie zarzadzeniem
‘nr 117 Ministra Gérnictwa Weglowego z dnia 25. IV. 1956 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen najnizej zarabiajacych pracownikéw,

§ 3.
1. bozorcy doméw zZonaci lub zywiciele rodzin oraz niezonaci, prowa-
dzacy wlasne gospodarstwo domowe olrzymuja rocznie 6 ton wegla,
z czego 5 ton w naturze i za 1 tone ckwiwalent w gotéwce.
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9. Kawalerowie, zamieszkujacy pizy rodzinach otrzymuja za 2 tony Wg-
gla ekwiwalent w gotowce.
Swiadczenia z niniejszego paragrafu, przystuguja tylko dozorcom doméw,
kitorzy nie pobieraja zadnego deputatu weglowego z innego Zrodla,

§ 4.

Protokdl niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoseig od
1 stycznia 1957 r. Z ta data traca moc obowigzujgca wszelkie® odmienne po-
stanowienia placowe, odnoszgce sie do spraw uregulowanych niniejszym pro-
tokotem,

Zarzad Gléwny Minister Gérnictwa Weglowego
Zwiazku Zawodowego Gornikow w Z
w Polsce : (—) Inz, Jan Mitrega

(—) Jan Opalski

Katowice, dnia 15 wrzesnia 1949 r.
CENTRALNY ZARZAD PRZEMYSLU
WEGLOWEGO '
Nasz znak: SPs-Le/J 4989/49

ZARZADZENIE NR 190/49 :
Dot.: wynagradzania konwojentow.
Na podstawie pisma Ministerstwa Gornictwa i Energetyki z dnia 4 sier-
pnia 1849 r. znak: OZ/IV/U/122/49 ustalam niniejszym nastepujace zasady
wynagradzania pracownikéw, kitérym dorywezo powierzone zostalo konwo-

jowanie transportéw kolejowych lub samochodowych:
Stawki wynagrodzenia pracownikéw konwojujacych wynoszal):

§ 1

1. przy wysylaniu z okreSlonym t{ransportem jednego konwojenta (kon-
wbj jednoosobowy) calkowite wynagrodzenie za kazda dobe konwo-
jowania wynosi zt 48— dla konwojenta.

2. przy wysylaniu z okre§lonym transportem dwoch konwojentow (kon-
woéj dwuosobowy) calkowite wynagrodzenie za kazda dobe konwojo-
wania wynosi zt 33,— dla kazdego =z nich.

3. przy wysylaniu z okreslonym t{ransportem trzech konwojentéw (kon-
woj trzyosobowy) calkowite wynagrodzenie za kazda dobe konwojo-
wania wynosi zt 22— dla kazdego z nich.

W kwotach tych mieSci sie zasadnicza stawka godzinowa, dodatki: lo-

kalny i wyrownawczy, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie MG Nr 103 z dnia 4. III. 1953
zalgceznik nr 37,
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§2

Pracownicy platni godzinowo i dnidwkowo nie pobieraja zwyklego wy-
nagrodzenia, wynikajgcego z zaszeregowania za caly okres w czasie kiorego,
w zwiazku z powierzeniem im konwoju, nie pelnia swych zwyklych czynno-
Sci w przedsiebiorstwie (instytucji).

§ 3.

Przcownicy miesiecznie platni (wzgl. poblierajgcy ryczalt miesieczny)
ofrzymuja jako wynagrodzenie za czas zuzyly w konwoju za kazda dobe
réznice pomiedzy stawkami wymienionymi wyzej w punkcie I, a 1/30 catko-
witego wynagrodzenia (ryczaltu) miesiccznego.

g4

Wyplata wynagrodzenia za konwojowanie wedlug wyzej podanych sta-
wek przyshuguje za caly czas zuzyty na Xkonwojowanie, a wiec od chwill
wysiania z zakladu pracy, az do powrotu do zakladu pracy.

§ 5.

Wynagrodzenie za czesé doby, zuzyte] na konwojowanie oblicza sie;
dzielac odpowiednig stawke przez 24 i mnozac przez ilo§é godzin, jaka kon-
wojent przebywal w podrézy.

§ 6.

Niezaleznie od wynagrodzenia wyzej ustalonego konwojentom przystugu-
ja diety na zasadach ogolnie obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie Iub
instytuecji.

§4.

Zasady powyzsze nie dotycza konwojentow etatowych, zatrudnionych
stale przy transportach towaréw, dla ktérych zaszeregowanie i wynagrodze-
nie przewidziane jest w ukladach zbicrowych pracy.

Podane wyzej zasady wynagrodzenia pracownikéw dorywezo zajetych
przy konwojowaniu transportéw wechodza w zycie z dniem 1 lipca 1949 r.
i zastepujg wszelkie w tym przedmiocie dotychezas obowiazujace przepisy.

Centralny Zarzad Przemyslu
. Weglowego
Dyrektor Generalny
wz. (M, Piotnowidz)
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PROTOKOEL

Spisany w Katowicach w dniu 22 stycznia 1957 r. miedzy Ministrem Gornic-
twa Weglowego i1 Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Gornikow
w sprawie podwyzki i regulacji plac pracownikéw umyslowych zatrudnio-
nych w gornoslaskich kopalniach wegla kamiennego.

Protokdél niniejszy stanowi istoina czeS¢ Ukladu Zbiorowego Pracy, obej-
mujacego pracownikow przemystu weglowego.

W celu dalszej poprawy warunkow bytowych pracownikéw umyslowych
w kopalniach wegla kamiennego oraz w celu uproszczenia dotychczasowego
systemu plae tych pracownikow, wprowadza sie nowe zasady ich oplagania
przez podwyzszenie plac podstawowych, zmniejszenie znaczenia premii w za-
robkach pracownikéw i ujednolicenie i uproszezenie sposobu premiowania:

§ 1.

Wprowadza sie tabele plac dla pracownikéw umyslowych w kopalniach
wegla kamiennego czynnych i w budowie, w brzmieniu ustalonym w zalgcz-
niku nr 1 do niniejszego protokoéiu. (2

§ 2.

Pracownikow umystowych w czynnych kopalniach wegla kamiennego
premiuje si¢ od wykonania zadan w zakresie wydobycia. Podstawe do pre-
miowania stanowi baza wydobycia ustalona w zasadzie na poziomie rzeczy-
wistego wydobycia osiagnietego w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
operacyjny. W kopalniach rozwojowych i w kopalniach zanikajgcyeh, bazy
podlegaja odpowiedniemu skorygowaniu. Premia za wykonanie bazy wydo-
bycia nie moze przekraczaé¢ 25% placy podstawowej. Premie powinny ulegaé
zwiekszeniu w razie przekroczenia planu wydajnofci ogélnej oraz zmniejsze-
niu w razie nie osiagniecia planu wydajnosci.

Premie podlegaja ponadto zmniejszeniu w razie niewykonania zadan
w zakresie robot przygotowawezych i jakosci wegla. W zwiazku z powyzszym
wprowadza sie regulamin premiowania pracownikéw w czynnych kopalniach
wegla kamiennego w brzmieniu ustalonym w zalaczniku nr 2 do niniejszego
protokétu,

§ 3.

W zwiazku z ujednoliceniem premiowania w czynnych kopalniach wegla
kamiennego uchyla sie dotychezasowe przepisy w przedmiocie odrgbnego
premiowania pracownikéw przerébki mechanicznej, kontroli jakodei wegla,
nadzoru inwestycyjnego 4 stuzby wentylacyjnej oraz w przedmiocie premio-
wania za osiggniecie | przekroczenie wskaznikow mechanizacji.

Pozostaja nadal w mocy zasady premiowania pracownikéw brykistowni
ustalone regulaminem zalgczonym do zarzadzenia MGW nr 69 z dnia 15
marca 1956 r. (zal. 11).
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§4

Pracownikom inZynieryjno - technicznym pelnigeym funkeje dozoru
w Scianowych oddziatach wydobywezych, ij. kierownikom oddziatéw, szty-
garom maszynowym i elektrycznym, sztygarom . zmianowym i nadgérnikom
przystuguje premia za postep Sciany w wysokoSci:

— 20% placy podstawowej za 'osiagniecie miesiecznego normatywu po-

stepu Sciany,

— | po 4%, placy podstawowe] za kazdy ponadnormatywny postep.

Za oddzialy Scianowe uwaza sie oddzialy, w ktérych wiecej niz 50% wy-
dobycia zaplanowano i osiagnieto ze $cian. Do premii tej majg zastosowanie
regulaminy premiowania dolgczone do protokélu 2z dnia 24 stycznia 1957 r.
w sprawie podwyzki i regulacji plac robotnikéw zatrudnionych w gérno-
slaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w budowie pod nr 9, a,
b-10, a, b.

§ 5,
Pracownikow umpyslowych zatrudnionych w kopalniach wegla kamien-
nego w budowie premiuje sie na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 3 do
niniejszego protokdétu.

§ 8.

Pracownikow finansowo-ksiegowych oplaca sie placami ryczalowymi
podanymi w zalgczniku nr 1 do niniejszego protokolu, do kiérych wliczone
zostaly dodatki funkeyjne oraz przystugujace im dotychezas premie mie-
sicczne. W zwiazku z tym pracownicy finansowo-ksiegcwi nie maja prawa
do premii miesiecznej, za wyjatkiem glownego ksiegowego oraz jego zastep-
cow, ktorzy uczestnicza w premii produkcyjnej okre$lonej w regulaminie,
o kibrym mowa wyej w § 2 pod warunkiem zachowania wszysikich termi-
now sprawozdawczosci.

Pracownikom finansowo-ksiegowym przysiuguje prawo do rocznej pre-
mii bilansowej w granicach od 25% do 150% miesiecznej placy podstawowej
z tym, ze laczna suma premii nie moze przekraczaé jednej dwunastej czesci
zaplanowanego rocznego funduszu piac podstawowych pracownikéw finan-
sowo-ksiegowych. Premia ta platna jest pod warunkiem terminowego zlo-
zenia prawidlowo sporzadzonego rocznego sprawozdania finansowego (bi-
lansu).

: § 7.
Postanowienia niniejszego protokdélu nie doiycza dolnoSlaskich kopaln
wegla kamiennego.

§ 8.

Protokoé! niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoScia: od
dnia 1 stycznia 1957 r. Z‘ta data tracg moc obowigzujacq wszelkie odmienne
postanowienia placowe odnoszgce sie do spraw, uregulowanych niniejszym
protokolem.
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TABELA PLAC

dla pracownikow umysiowych kopaln wegla kamiennego
(czynnych i w budowie)

Wazna od 1 stycznia 1957 r.

Zatgeznik nr 1

Poz.

Stanowisko

Czas
pracy

Miesieczna
placa podstawowa
cd — do

2

4

I. Pracownicy inzynieryjno - techniczni
zatrudnieni pod ziemig:

Dyrektor kopalni — w zaleinosci od pla-
nowanego wydobycia _
Naczelny inzynier — otrzymuje 90—100%
placy podstawowej dyrektora
Naczelny inzynier inwestyeji — ofrzymuje
B0—85%s placy podstawowej dyrektora
Zastepca naczelnego inzyniera — otrzymu-
je 75—80% placy podstawowej dyrektora
Zawiadowea ruchu (tylko w kopalniach
typu B) otrzymuje 75—90% placy podsta-
wowej dyrektora w zaleznofei od wielko-
$ci planu wydobycia ruchu pfzez niego
nadzorowanego
Glowny inzynier gorniczy — otrzymuje
75—90% placy podstawowej dyrektora w
zaleznoSei od wielkoSei planu wydobyeia
ruchu przez niego nadzorowanego.
Kierownik robét gérniczych — ofrzymuje:
a) na kopalniach, gdzie jest jeden na calg
kopalnie 70—85% placy podstawowe]
dyrektora,
b) na kopalniach, gdzie ich jest wiecej —
70—80% placy podstawowej dyrektora
w zalezno$ci od wielkoSci planu wydoby-
cia ruchu przez niego nadzorowanego
Kierownik Dzialu G!. Mechanika (tylko
w kopalniach typu B) — ofrzymuje 75—
90% ptacy podstawowej dyrektora
Giowny mechanik (tylko w kopalniach ty-
pu A) ofrzymuje 70—85% placy podstawo-
wej dyrektora

N

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

nn

4
3.800 — 6.000
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11
12
13
14
15
16
17

18

19

20

21

22
23
24

25

26

2 3 4

Kierownik energo - mechaniczny (tylko w
kopalniach typu B) — otrzymuje 70—80%
placy podstawowej dyrektora w zaleznoSci
od wielko§ci planu wydobycia ruchu przez
niego nadzorowanego nn
Inzynier wentylacji (tylko w kopalniach
typu B). nn 3.500 —4.000
Kierownik wentylacji nn 3.200 —3.750
Nadsztygar gorniczy nn 3.200 — 3.700
Sztygar objazdowy gorniczy nn 3.000 — 3.800
Kierownik maszyn dotowych nn 3.200 — 3.700
Z-ca glébwnego mechanika:
a) na kopalniach typu A- nn 2.800 — 3.250
b) na kopalniach typu B nn 2.900 — 3.350
Nadsztygar urzadzen maszynowych lub
elektrycznych nn 2.800 — 3.250
Sztygar objazdowy urzadzen maszynowych
lub elektrycznych nn 2.700 —3.150
Oddzialy wydobyweze:
Kierownik oddzialu — w =zalezno$eci od
dziennego planu wydobycia:
a) do 300 ¢t nn 2.700 — 3.200
b) od 300 t — 450 ¢ nn 2.850 — 3.300
c) od 450 t — 600 t nn 2.900 — 3.400
d) od 600 t wzwyz nn 3.000 — 3.500
Sztygar zmianowy — w zalezno$ci od
dziennego planu wydobyeia:
a) do 300 t nn 2.250 — 2.600
b) od 300 t — 450 t nn 2.350 — 2.700
c) od 450 t — 600 ¢ nn 2,500 —2.800
d) od 600 t wzwyz nn 2.650 — 2,900
Sztygar maszynowy i elekiryezny w oddz.
wydobywezym nn 2.200 — 2.550
Nadgérnik nn 2,200 — 2.550
Dozorea maszynowy w oddz, wydobywczym nn 2.000 — 2.300
Wydawca materialéow wybuchowych nn 1.400 — 1.600
Kierownik oddzialu podsadzki:
a) powyze] 2000 m3 mulenia nn 2.800 — 3.300
b) ponizej 2000 m* mulenia nn 2,600 — 3.050
Sztygar oddzialowy oddz. robét przygoto-

nn 2.600 — 3.050

wawczych
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Sztygar cddzialowy oddz, urzadzen maszy- :

nowych nn 2.600 — 3.050

Szilygar oddzialowy oddz. urzadzen elek-

trycznych nn 2.600 — 3.050
29 Sziygar oddzialowy oddz. wentylac'yjnego nn 2.500 — 2.850
30 Sztygar oddzialowy oddz. napraw szybo-

wych nn 2.500 — 2.850
31 Sztygar oddzialowy urzadzen wydobyw-

czych i szybow nn 2.500 — 2.850
32 Sztygar oddzialowy cddz. przewozu dolo-

WEEOD nn 2.500 —2.850
33 Sztygar oddzialowy oddz. pylowego- nn 2 200— 2.600
34 Sztygar zmianowy oddzialu robét przygo-

towawezych nn 2,300 — 2.550
35 Sztygar zmianowy oddziatu podsadzki nn ; 2200 — 2.550
36 Sziygar zmianowy oddz. urzadzen maszyn. nn 2.200 — 2.550
37 Sziyegar zmianowy oddz. urzadzen elektr. nn 2.200 — 2.550
38 Sztygar zmianowy oddz, wentylacyjnego nn 2,100 — 2,450
39 Sztygar zmianowy oddz. napraw szybo-

wych nn 2.100 — 2,450
40 Sztygar zmianowy oddz. przewozu dolo-

Wego nn 2.100 — 2.450
41 Sziygar zmianowy oddz. wydobyweczych

i szybow nn 2.100 — 2.450
4% Sziygar zmianowy oddz. pylowego nn 2,000 — 2.300
43 Nadgornik w oddzialach niewydobyweczych - nn 2.000 —2.300
4 Dozorea nn 2.000 — 2.300
45 Maszynista wyciagowy n 1.650 — 1.900
46 St. inspektor robot gorniczych w pionie '

inwestycyinym nn 3.000 — 3.550
47 St. inspekfor urzgdzen maszynowych _

w pionie inwestycyjnym nn 2.800 — 3.250
48 St. inspektor urzadzen energet. i elekir.

w pionie inwestycyinym nn 2.800 —3.250,
49 Kierownik dzialu mierniczo - geologiczne-

go z uprawnieniami miernika goérniczego nn 3.200 — 3.800
50 Kierownik dzialu ekonomiki i organizacji

produkeji 3 . nn 2,800 — 3.300
51 Kierownik dzialu planowania nn 2.200—-2:56
52 Inspektor rob6t gorniczych w pionie inwe-

styeyinym nn 2.700 —3.100
53 Asystent naezelnego inzyniera nn 2.500 — 3.000
54 Inzynier BHP nn

2.500 — 3.000
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55 Inspekfor urzadzen maszyn, w pionie in-

westycyinym g nn 2.500 —2.900
56 Inspektor urzgdzen energef. i elekir,

w pionie inwestycyinym nn 2.500 —2.900
57 Kierownik dzialu mierniezo-geologicznego

2z uprawnieniami asystenta miernika-geol. nn 2.500 — 3.200
58 Si technik sirzelniczy nn 2450 — 2.850
58 Inzynier organizacji produkeji nn 2.300 — 2.750
60 Inzynier mechanizaeji nn 2.300 — 2.750
61 Technik wentylacji nn 2.200 — 2.650 =
62 Glowny technik normowania nn 2.300 — 2.650
63 Dyspozyfor ruchu z kwalifilgacjami kie-

rownika robét gérniczych n 2.300 — 2.550
64 Technik pozarowy nn 2.100 — 2.450
656 St geolog — mgr inzynier nn 2,400 — 3.000
66 Technik mechanizacji nn 1.000—2.300 °
67 Kierownik stacji ratownicze] nn 1.900 —2.200 *
68 St. technik gérniczy w pionie inwestye. nn 1.900 — 2.200
69 Technik normowania nn 1.800 — 2.200
70 Technik pylowy nn 1.900 — 2.200
71 Geolog — inzynier nn 2.000 — 2.400
72 Geclog — technik nn 1.800 —2.000 °
73 St technik mierniczy dolowy nn 2.200 — 2.800
M Dyspozvtor ruchu z kwalifikacjami kie-

rownika oddzialu n 1.900 — 2.200
75 St. technik obudowy — z wyksztalceniem

technicznym wzgl. 5-letnig prakiyka w da-

nym zawodzie lub co mnajmniej 2-letnia

praktyka w dozorze dolowym n 1.900 — 2.200
76 St technik gospodarki materialowej —

z wyksztalceniem technicznym wzgl. 5-let-

nig praktyka w danym zawodzie lub co

najmniej 2-letnia praktyka w dozorze do-

_ lowym n 1900 — 2.200
17 JReferent gospod. maszynami gbrniczymi n 1.800— 2100
T8 Technik mierniczy dolowy nn 2.000 — 2.400
79 Technik gospodarki materialowej — z wy-

ksztaleceniem technicznym wrzgl. 5-letnia
prakiyvka w danym zawodzie lub co naj-
mniej 2-letnia prakityka w dozorze dolo-
wym - n 1.700— 2.000

80 Technik gérniczy w pionie inwestyeyinym nn 1700 — 2.000

81 Mlodszy technik normowania nn 1.600 — 1.850
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82 Technik urzgdzen maszynowych w pionie
inwestycyjnym 5 nn 1.550 — 1.800
83 Technik urzadzen energetycznych i elek-
trycznych n 1.550 — 1.800
84 Instruktor strzelniczy nn 1.500 — 1.800
85 Dyspozytor ruchu nn 1.500 — 1.800
86 Technik smarowniczy n 1.550 — 1.800
87 Referent techniczny w oddz. dolowym
z wyksztalceniem technicznym n 1.500 — 1550
88 Referent techniczny w oddz. dolowym n 1.300 — 1.550
89 Kontroler jako$ci wegla pracujacy stale =
na dole przez cala dniéwl,:e n 1.200 — 1.400
1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni
zatrudnieni na powierzchni:
100 Kierownik dziatu inwestycji nn 2.300 — 2.700
101 Kierownik dzialu budowlanego nn 2.300 — 2.700
102 Kierownik dziatu kontroli jakoSci nn 1.850 — 2.100
103 Kierownik wydzialu kolei kop. Jankowice nn 2,200 — 2.600
104 Kierownik oddzialu budowlanego nn 2,200 — 2.500
105 Kierownik oddzialu warsztatéw i brygad
naprawcezych nn 2.200 — 2.500
106 Kierownik oddzialu remontowo - konser- !
wacyjnego nn 2.000 — 2.300
107 Inzynier cieplny (w zakladach spalajacych i
ponad 200 t dziennie). nn 2.100 — 2450
108 Kierownik piaskowni: /
a) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku do 2000 m3 . nn 1.800 — 2.100
b) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku pow. 2000 m3 : nn 2.050 — 2.400
109 Sztygar oddzialowy oddz. gléwnych urza-
dzeni maszyn, nn 2.100 — 2.450
110 Sztygar oddzialowy oddz. glownych urza-
. dzen elekirycznych nn 2,100 — 2.450
111 Sztygar oddzialowy oddz, kotléw, spreza-
rek i wentylatoréw nn 2.100 — 2.450
112 Sztygar oddzialowy oddz. pradow sitabych nn 2.100 —2.450
113 Sziygar oddzialowy oddz. powierzchni nn 1.700 — 2.000
114 Sziygar oddzialowy oddz. gospodarczego
powierzehni nn 1.700 — 2.000
115 Sztygar oddzialowy oddz kolejowego nn 1.700 — 2.000
116 Sztyegar oddzialowy oddz. eksploat, muléw nn 1.700 — 2.000
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117 Mistrz oddziatlu remontowo-konserwacyj. nn 1.700 — 2.000
118 Mistrz budowlany nn 1.700 — 2.000
119 Sztygar zmianowy oddz. glownych urza-
dzenn maszynowych nn 1.700 — 2.000
{20 Sztygar zmianowy oddz. gléwnych urza-
dzen elekirycznych i teletechnik nn 1.700 — 2.000
121 Sztygar zmianowy, mistrz oddz. warszta-
towego i brygad naprawczych nn 1.700 — 2.000
122 Sziygar zmianowy oddz. kotlow, sprezarek
i wentylatoréow nn 1.700 — 2.000
123 Sztygar zmianowy oddz pradéw siabych nn 1.700 — 2.000
[24 Sztygar zmianowy oddzialu kolejowego nn 1.600 — 1.800
125 Sziygar zmianowy oddz. gospodarczego
powierzchni nn 1.450 — 1.700
126 Sztygar zmianowy oddz. powierzchni nn 1.450 — 1.700
{27 Sztygar zmianowy oddz eksploat. muléw nn 1.450 —1.700
128 Sztygar zmianowy piaskowni: t
a) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku do 2000 m3 i nn 1.300 — 1.600
b) =z dziennym planowanym wydobyciem
piasku pow. 2000 m? nn 1.450 —1.700
120 Dozorea oddzialu glownyeh urzadzen ma-
szynowych n 1.450 — 1.700
130 Dozoreca oddzialu gléwnych urzadzen elek-
trycznych i teletechnicznych n 1.450 — 1.700
131 Dozorca oddzialu warsziatow i brygad na-
prawezych n " 1.450 — 1.700
133 Dozorea oddzialu kofléw, sprezarek i wen-
tylatoréw n 1.450 — 1.700
133 Dezorea oddzialu pradéw stabych n 1.450 — 1.700
134 Dozorca oddzialu koleiowego n 1.300 — 1.450
1342 Dyzurny ruchu kolejowegol) n 350 — 1.200
135 Dozorca oddzialu gospedarczego pewlierzch, n 1.250 — 1.450
136 Dozorea oddzialu powierzchni n 1.250— 1,450
1837 Dozorca oddzialu eksploatacji mulow n 1.250 — 1,450
128 Dozorca oddzialu piaskowni:
a) z dziennym planowanym wydobyciem
piasku do 2000 m?® n 1250 —1.450
b) z dziennym planowanvm wydobyciem
piasku pow. 2000 m? b n 1.350 — 1.500

1) pismo Dep. Nurm Pracy i Plac z dnia 17
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139 St. inspektor robét budowlanyech w pionie

inwestyeyjnym nn 2.250 — 2.700
140 Kierownik sekeji konstrukcyjno-remont. nn 2.100 — 2.450
141 Inzynier projektant w pionie inwestye. n 1.950 — 2.300
142 Inspektor robdt budowl. w pionie inwestyc. nn 1.950 — 2,250
143 Inspektor gospodarki energetycznej nn 1.8!10—‘2.100
144 TInspektor szkolenia wewnatrz-zakladowego nn 1.800 — 2.100
145 Inzynier konstruktor n 1.700 — 2.000
146 Samcdzielny projektant n 1.700 — 2.000
147 Inspektor kontroli jakosci n 1.600 — 1.900
148 St. kontroler inwestycii n 1.600 — 1.900
149 St technik napraw n 1.550 — 1.800
150 St. technik mierniczy powierzchniowy n 1.800 — 2.200
151 St konstruktor n- 1.550 — 1.800
152 Technik wynalazczosei n 1.500 — 1.750
153 St. kalkulator n 1.450 — 1.700
154 Lampmistrz (w kopalniach gazowych i cze-

$ciowo gazowych) n 1.450 — 1.700
155 St. technik budowlany n 1.400 — 1.650
156 St. referent mierniczo-gérniczy n 1.400 — 1.650
157 St. referent szkod gérniczych n 1.400 —1.650
158 St. technik dokumentacji n 1.400 — 1.650
158 Technik mierniczy powierzchniowy n 1.600 — 1.800
160 Kontroler inwestycji n 1.350 — 1.600
161 Technik budowlany n 1.250 — 1.450
162 St. referent techniczny n 1.250 — 1.450
163 St. referent budowlany n 1.250 — 1.450
164 Technik gospodarki energetycznej n 1.250 — 1.450
165 Technik napraw n 1.250 — 1.450
166 Konstruktor n 1.250 — 1.400
187 Kalkulator n 1.150 — 1.300
168 KresSlarz z wyksztalceniem technicznym n 1.100 — 1.250
169 Referent techniczny n 1.050 — 1.200
170 Oddzialowy referent techniczny n 1.000 — 1.200
171 Referent budowlany n 1.000 — 1.150
172 Mtodszy konstrukfor n 1.000 — 1.150
173 Xontroler jakosci wegla n 950 — 1.100
174 Miodszy referent techniczny n 950 — 1.050

— 100 —




B a 3
II1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni
mechanicznej przerabki wegla:
900 Kie - wnik przerobki mechanicznej —
inzynier przerobki mechanicznej:
a) kopalni typu I nn
b) kopalni typu II nn
¢) kopalni typu III nn
901 Kierownik przerobki mechanicznej —
technik;
a) kopalni typu 1 nn
b) kopalni typu II nn
¢) kopalni typu III nn
202 Z-ca kierownika przerobki mechanicznej:
a) kopalni typu I nn
b) kopalni typu II nn
¢) kopalni typu III nn
Kierownik laboratorium — mgr inzynier nn
Kierownik laboratorium ceniralnego nn
Kierownik laboratorium zakladowego nn
Z-ca kierownika laboraforium centralnego n
Z-ca kierownika laboratorium zakladowego n
- Sztyzar oddzialowy oddzialu flotacji nn
Sztygar oddzialowy oddzialu pluczki nn
Sztygar oddzialowy oddzialu sortowni nn
Sztygar oddzialu napraw urzadzen prze-
robezych:
a) kopalni typu I nn
b) kopalni typu II nn
¢) k--alni typu III nn
Sziygar zmianowy oddzialu pluczki nn
tygar zmianowy oddzialu flofacji nn
Sztygar zmianowy oddzialu sortowni nn
| Sztysar zmianowy oddzialu napraw urza-
dzen przerobezych nn
2152 Technik chemik w laboratorium kopalnia-
nym 1) n
218 Dozorca =
217 St. laborant n
218 Laborant n

4

2.900 — 3.400
2,700 — 3.100
2.250 — 2.700
2.600 — 3.000
2.400 — 2.800
2.100 — 2.450
2,400 — 2.700
2.200 — 2.500
1.900 — 2.200
1.800 — 2.100
1.800 — 2.100
1.600 — 1.900
1.600 — 1.900
1.450 — 1.700
1.800 — 2.100
1.800 — 2.100
1.800 — 2.000
1.850 — 2.150
1,800 — 2.100
1.750 — 2.050
1.600 — 1.900
1:600 — 1.900
1.550 — 1.800
1.600 — 1.900
1.450 — 1.700
1.350 — 1.600

900 — 1.100

800 — 1.000

1) pismo M GiE Dep. Norm Pracy i Plac z dnia 4, VI. 1957 1.

NP. 11/7a/1348/57
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14,

WYKAZ

kopzln wegla kamiennego wediug typow:

Anna
Bobrek

. Bolestaw Chrobry

Bytom

. Chwalowice
. Debiensko

Dymitrow
Gen. Zawadzki
Gliwice

. Jankowice
. Knurow
. Makoszowy

. Andaluzja
. Barbara - Wyzwolenie

Bielszowice
Bierut

. Bolesltaw Smialy
. Boze Dary

. Brzeszcze

. Concordia

Czerwona Gwardia

. Czeladz

. Gottwald
. Ignacy

. Jowisz

Kazimierz - Juliusz

. Kleofas

6. Komuna Paryska

. Ludwik

8. Michat

. Mortimer

. Myslowice

. Niwka - Modrzejow

Typ 1

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.

8B R

Typ II

22.
28.
24,
25.
26.
27,
20.
29.
3C.
31
32,
33.
34,
35.
36.
27
38.
- 39
40,
41,
4%,

43.

Marcel
Miechowice
Mieszko
Mikulezyce
Rozbark
Rymer
Slupiec
Thorez

. Victoria
. Zabrze
. Sosnical)

Nowa Ruda
Pawel

Piast

Polska
Prezydent
Psirowski
Radzionkow
Rokitnica
Rydutfowy
Siemianowice
Siersza
Silesia
Sosnowiec
Katowice
Szombierki
Walenty - Wawel
Wanda - Lech
Wieczorek
Wirek
Wujek
Wesola
Ziemowit

1) pismo MGW z dnia 28. XI. 1957, znak: GME/2400 /57
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1. Chorzow 7. Milowice
2, Grodziec 8. Murcki
3. Janina 9. Pokoj
4. Karo! 10. Slask
5. Klimcniow 11. Kofciuszko - Nowa
6. Matylda 12, Julian
; Cris Miesieczna
Poz. Stanowisko placa podstawowa
pracy od — do
1 2 | 3 4
1V. Pracownicy inzynieryjno-iechniozni
na odkrywkach wegla kamiennego:
230 Kierownik odkrywki — z planowanym
dziennym wydobyciem:
a) do 150 t nn 1.950 — 2.150
b) pow. 150 do 250 t nn 2.000 —2.200
c) pow. 250 do 350 t nn 2.050 — 2.300
d) pow. 350 t nn 2.150 — 2,400
931 Szlygar zmianowy odkrywki — z plano-
wanym dziennym wydobyeciem:
a) do 150 ¢t nn 1700 — 1.950
b) pow. 150 do 250 t nn 1.750 — 2.000
¢) pow. 250 do 350 t nn 1.800 — 2.050
d) pow. 350 t nn 1.950 — 2.100
232 Nadgérnik, dozorca nn 1.450 — 1.750
V. Pracownicy inzynieryjno-techniczni
biviietowni:
240 Kierownik brykietowni nn 2.100 — 2.350
241 Sztygar zmianowy nn 1.600 — 1.900
242 Dozorca n 1.400 — 1.700
243 Wagowy wag kolejowych n 1.050 — 1.200
VI. Pracownicy ekonomiczni:
250 Z-ca dyrektora do spraw administracyjno-
handlowych nn 2.350 — 2.700
251 Kierownik dzialu planowania inwestyeji nn 2.200 — 2.650
252 Kierownik dzialu zaopatrzenia nn 2.100 — 2.450
203 Kierownik dzialu norm placy i plac nn 2.100 — 2.450
254 Kierownik dzialu ekspedyeji nn 1.800 — 2.100



-

znak: NP II/7a/1745/57.

—ADHIES

1 2 3 4

255 Kierownik dzialu zatrudnienia i spraw so-

cjalnych nn 1.700 — 1.950
255a Z-ca kierownika dzialu zatrudnienia ‘

i spraw socjalunych 1) n 1.300 — 1.500
256 St. ekonomista produkeji n 1.700 — 1.950
257 Ekonomista produkeji n 1.500 — 1.750
238 St. planista produkeji n 1.700— 1.950
259 St. planista planu technicznego n 1.700 — 1.950
260 St planista kosziéw n 1.700 — 1.950
261 Si planista zaopatrzenia n 1.700 — 1.950
262 St planista inwestyciji n 1.600 — 1.900
263 Planista z technicznym wyksziatceniem

wzgl. 2-letnia praca w dozorze gérn, pod

ziemig - n 1.500— 1.750
264 S4. technik gespodarki materialowej n 1.500 — 1.700
265 St. ekspedytor — z-ca kierownika dzialu n 1.500 — 1.700
266 St ekonomista plac n 1.400— 1.600
267 Planista n 1.350 — 1.550

268 St. referent inwestycji n 1.350 — 1.550
269 Planista zaopairzenia n 1.200 — 1.400
270 Technik gospodarki materialowej n 1.150 — 1.350
271 St. ekspedytor n 1.150 —1.350
272 St. planista przewozu n 1.150 — 1.350
273 . Ekonomista zalrudnienia n 1.050 — 1.250
274 Ekonumista placowy n 1.050 —1.250
%15 St referent zaopatrzenia £ n 1.050 — 1.250
276 Glowny stalysiyk n 1.050 — 1.250
2717 Wagowy wag kolejowych e 1.050 — 1.200
278 St, statystyk -, n 900 — 1.000
279 Referent inwestycji g n 950 — 1.100
280 Referent zaopatrzenia n 850 — 1.000
281 Slatystyk n . 800— 900
.V_II. Pracownicy finznsowo-ksiegowi:

300 Glowny ksiegowy : nn 2.400 — 2.700
301 Z-ca glownego ksiegowogo nn 1.900 — 2.200
302 Kierownik sekcji n 1.600 — 1.950

1) pismo M GiE — Departament Norm Pracy i Plac z dnia 3. VL 1957 1
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303 St. ksiegowy — =z 5-letnia praktyka ksie-

gowego przy wykszialceniu podstawowym

lub 2-lelnig prakiyka przy wyksztalceniu

srednim n 1.250 —1.500
304 St. kontroler zarobkow — co najmniej

3 lata praktyki na stanowisku kontrolera

zarohkow n 1.250 — 1.500
306 Kontroler zarobkow n 1.200 — 1.400
306 St. referent ubezpieczen odpowiedzialny za

zespht n 1.100 — 1.300
307 Ksiegowy n’ 1.000 — 1.200
308 Kasjer n 1.200 —1.400
309 St relerent ubezpieczen — 2z 3-letnia

prakiyka ma stanowisku referenta ubez-

pieczen lub réwnorzedn. n 1.000 —1.150
310 Si. rachmistrz n 800 — 930
311 Rachmisirz n 50— 900
312 St rachmistrz i rachmistrz za czas pracy

w akordzie n 1.100
313 Desygnator n 1.200 — 1.450
314 St kontysta — gz 2-letnia praktyla ma sta-

nowisku kontysty n 750 — 4800
315 Referent ubezpieczen spolecznych n 800 — 950
316 Kontysta n 750 — 850
317 Archiwista n T80 — 8350

VIII. Pracownicy administracyjni:
320 Kierownik dzialu administracyjno - gospo-

darczego nn 1.600— 1.900
320a Kierownik personalny : nn 1.600 — 1.9001)
321 Kierownik magazynu w magazynach: g

a) I kategerii n 1.650 — 1.950

b) II kategorii n 1.450—1.700

¢) III kategorii n 1.300 — 1.500

W zakresie przejmowania i przekazywania

zmian w magazynie jest prac. o nienormoc-

wanym czasie pracy
322 Starszy magazynier w magazynach:

a) I kategorii n 1.300 — 1.500

b) II i IIT kategorii n 1.250 — 1.450
323 Kierownik Domu Gornika z zakwatero-

waniem: .

a) do 300 ludzi n 1.200 — 1.400

b) powyzej 300 ludazi n 1.300 — 1.500
1) w brzmieniu ustalonym w protokdle dodatkewym nr 65 2z dn. 10, X, 1958 r.
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325
324

326
327
328
329

330
331
332
333
334

335
336
337
338
339
340
341
342
343

345
346
247

349
350
351
352
353
354
355

357
358
398
360

Magazynier w magazynach I, II i III kat.
Z-ca kierownika Domu Goérnika z zakwa-
terowaniem:

\a) do 390 ludzi

b) powyzej 300 ludzi

Kierownik programowy radiowezla
Kierownik administracji nieruchomosci
St. referent ruchu zalogi odpowiedzialny
za zespol

St. referent zatrudnienia pracownikow
umystowych

St. referent magazynu

Glowny sekretarz

Instruktor (K. O. i W. F.) w domu goérnika
Kreslarz

Referent zairudnienia pracownikéw umy-
slowych

Stenotypistka

Maszynistka poza halg maszyn

St. referent ruchu zalogi

St. referent

'St. referent rozliczenia zbytu

St. referent socjalny

Kierownik hali maszyn

Korelktorka

Referent ruchu zalogi

Maszynistka hali maszyn

Ekspedytor

St. referent administracji nieruchomosei
Fotokopista

St. registrator

Biblictekarz (i archiwista)

Sekretarz dziatu

Koentroler taryf

Si. konfroler znaczkéw

St. telefonistka

Wagowy drobnej sprzedazy wegla
Referent

Kontroler znaczkow

Registrator

Kancelista Domu Goérnika

M1, referent w administracji nieruchom.
Kopista
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950 — 1,150
1.100 — 1.300
1.050 — 1.250
1.150 — 1.350
1.150 — 1.350
1.050 — 1.200
1.050 —1.200
1.000 — 1.150
1.000 —1.150
950 — 1.100
900 — 1.000
850 — 950
850 — 950
850 — 950
850 — 950
800 — 900
800 — 900
800 — 900
800 — 900
800 — 900
750 — 850
700 — 800
700 — 800
700 — 800
700— 800
700 — 800
700— 800
700 — 800
700 — 800
850 — 930
00— 800
800 — 1.000
680 — . 750
700 — 800
680 — 1750
630 — 1700
630 — 700
630 — 1700
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361 Referent radiowezla n 630 — 700
362 Telefonisika I 630 — T00
363 Referent socjalny n 630 — 700
Dia kopalni Marcel w rezbudowie
Pracownicy inzynieryjno-techniczni
zalrudnieni na powierzchni:
370 Glowny inzynier rozbudowy elektrowni nn 2.900 — 3.350
371 Si. inspektor budowy silowni nn 2.250 — 2.600
372 St. inspektor budowy kotlowni nn 2.250 — 2.600
I
E Stanowisko l;:‘:i] FiacaOdpt-):Is:lzwowa gjﬁﬂ{k
premii
IX. Pracownicy inZynieryjno - tech-
miczni zatrudnieni w kopalniach we-
gla kamiennego w budowie:
380 Dyrektor kopalni wegla kamiennego
w budowie 4 nn 3.600 —4.700 1,0
381 Naczelny inzynier inwestycji —
otrzymuje co najmniej 85—95% pla-
ey podstaw. dyrekiora
382 St. incpekfor robét gorniczych nn 3.100 — 3.600 1,0
383 St inspekfor urzqdzen maszynowych nn 2.900 — 3.350 1,0
384 St. inspektior urzadzen elekirycznych
lub energetycznych nn 2.900 — 3.350 1.0
380 Inzynier mierniczy lub st. mierniczy
z uprawnieniami miern.-gorn. nn 2.400 — 2.800 1,0
386 Geolog nn 2.000 — 2.400 10
387 Inspektor robot gorniczych nn 2.800 — 3.200 1,0
388 Inspekior urzadzen maszynowych nn 2.600 — 3.000 1,0
389 Inspektor urzadzen elekirycznych
lub energetycznych nn 2.600 — 3.000 1,0
390 Kierownik dziaitu planowania
(g1. inzynier planow.) nn 2,250 — 2.600 1,0
391 Kierownik dzialu proj. konstrukeji
(inzynier) nn 2.250 — 2,600 1,0
392 St. technik gorniczy nn 1,900 — 2.200 1.0
393 St. inspektor robét budowlanych nn 2.150 — 2.500 1,0
304 Inzynier projektant, inz. konstruktor n 1.950 — 2.300 1,0




Czas

Placa podstawowa

Wspol-

~N 3 i
2 Stanowisko pracy o T r;ggﬁg
395 Glowny lub st. planista w przedsie-
biorsiwach, w ktérych nie ma dzialu
planowania nn © 1.700 — 2.000 1,0
396 St. technik mierniczy dolowy nn 1,900 — 2.200 1,0
307 Technik goérniczy dolowy nn 1.700 — 2.000 1,0
398 Technik urzadzen maszyn. dolowych™ nn 1.700 — 2.000 1,0
399 Inspektor robét budowlanych nn 1.950 — 2,250 1.0
400 St. konstruktor n 1.550 — 1.800 1,0
401 St, planista n 1.600 — 1.850 1,0
402 Kierownik sekeji zaopatrzenia nn 1.800 — 2.100 1,0
403 St. planista zaopatrzenia, gdzie nie
ma sekeji nn 1.700 — 2.000 1,0
404 St. technik dokumentacjii . n 1.650 — 1.900 1,0
405 St technik budowlany n 1.450 — 1.650 1,0
406 Technik dokumentacji n 1.500 — 1.750 1,0
407 St. referent sprawozdawczoSei inwe-
stycyjnej n 1.150 — 1.300 0,6
408 Kreslarz n 1.050 — 1.200 —
409 Referent techniczny n 1.050 — 1,200 0,8
410 Mtodszy konstruktor n 1.000—1.150 0,6

1. Pracownicy inzynieryjno - fechniczni zatrudnieni w kopalniach , Gliwice”
i ,Concordia” pod ziemisa, ofrzymuijg place podstawa o 10% wyzsza od
stawek wykazanych dla nich w tabeli plac

2, Place dyrektora ustala Minister Goérnictwa Weglowego...l)

3. nn “znacza pracownikow o eczasie nienbrmowanym,
n — oznacza pracownikéw o czasie normowanymn.

4. Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przysluguje prawo do
,wynagrodzenia za nadliczbowsg prace w dziei powszedni. Pracownikom
tym za zgody dyrektora zjednoczenia moze byé wyjatkowo wyplacone
Wwynagrodzenie za nakazang prace nadliczbowa w dzien powszedni w przy-
padkach, gdy nakazana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu nor-
malnych cobowiagzkéw pracownika.

Pracownikom o nienmormowanym czasie pracy przystuguje na ogolnych
zasadach wynagrodzenie za nakazang prace w niedziele i dni Swiateczne,
jezeli za prace niedzielnag i Swigteczna nie oirzymujg wolnego od pracy

1) uchylony przez zarzadzenie Nr 60 MGIE z dnia 3. VIII, 1957 r. § 4.
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dnia w tygodniu, W przypadku, gdy za prace niedzielna lub sSwiateezng
ofrzymuja wolny dzien w tygedniu, zachowuja jedynie prawo do dodat-
ku 100%-wego.

5. Zmiana placy podstawowe] w zwiazku ze zmiang planu wydobycia, nie
jes{ uwazana za zmiane umowy pracy i nie wymaga poprzedniego wy-
powiedzenia,

6. Pracownikom finansowo - ksiegowym nie przyshuguje miesieczna pre-
mia finansowa, gdyz zostala ona wliczona do placy podstawowej. Pracow-
nicy ci zatrzymuja jedynie uprawnienie do rocznej premii bilansowej na
ogolnie obowigzujacych warunkach.

7. Pracownikom wynagradzanym na podstawie ninieiszej tabeli nie przy-
sluguja zadne dedatki funkeyjne, ani lokalne.

Zalacznik nr 2

REGULABMIN PREMIDWANIA

pracewniliéw umyslowyeh kovalih wegla kamicnneszo .
7z wyiatkiem Lkopali dolnoslaskich

§ 1.

Podstawa do obliczania premii przypadajacej do wyplaty na zasadzie ni-
niejszego regulaminu jest wydobycie wegla kamiennego w miesiacu poprze-
dzajgcym miesige, w kidérym wyplaca sie premie.

$2

Dla celéw premiowania ustala sie bazy wydobycia.

Baze dla kazdej kopalni ustala w globalnej kwocie na caly rok Minister
Gornictwa Weglowego na wniosek Departamentu Planowania i dyrvektora
wilasciwego zjednoczenia, kiéry zasiega opinii dyrektora kopalni, Baza wy-
dobycia nie moze byé wyésza niz voczny plan kopalni. Bazg jest w zasadzie
wydobycie z kalendarzowego roku poprzedzajacego.

W kopalniach rozwojowych i kopalniach o zmniejszajacym sie planowo
wydobyciu, nalezy bazy odpowiednio skorygowad.

W ramach ustalonych w wyze] podany spostb baz roezn-:h, ustalaja
dyrektorzy zjednoczen dla kazdej kopalni z gory na caly rok kwartslne bazy
wydobycia.

Przed kazdym kwartalem ustala dyrektor kopalni miesieczne bazy wy-
dobycia w ramach kwartalnej bazy wydobycia ustalonej przez dyrektora
zjednoczenia, Do waznosci miesiecznej bazy wydobycia konieezna jest uprzed-
nia akceptacja dyrektora zjednoczenia.
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§ 3.

Pracownicy umyslowi kopald wegla kamiennego dziela sie na 4 grupy

premiowania, szezegélowo wymienione w zalaczniku nr 1 do niniejszego re-
gulaminu, w ktérych obowiazuja niZzej podane zasady premiowania:

GRUPA 1.

. Pracownicy inzynieryjno - technieczni zatrudnieni w oddzialach wydo-

bywezych otrzymuja premie w polowie za wykonanie i przekroczenie
miesieeznego planu wydobycia oddzialu i w drugiej polowie za wykona-
nie i przekroczenie miesiecznej bazy wydobycia kopalni,

. Pracownicy inzynieryjno - techniezni zatrudnieni w el lzialach przygo-

towawezych otrzymuja premie w polowie za wykonanie i przekroczenie
miesigeznego planu giéwnych robdt przygotowawczych oddzialu, a w dru-
giej polowie za wykonanie i przekroczenie miesiecznej bazy wydobycia
kopalni.

. Dyrektor kopalni moze — za zgodg dyrektora zjednoczenia — w uzasad-

nionych przypadkach, na okres nie krotszy niz pdl roku, zezwolié na pre-
miowanie pracownikow inzynieryjno - technieznych zatrudnionych w od-
dzialach wydobywezych i przygotowawcezych w calosci, badz od wynikéow
oddziatu, badZ od wynikéw kopalni. |
Pracownicy inzynieryino - techniczni kieruiacy rejonem premiowani sa
analogicznie jak pracownicy oddzialéw wydobywezyeh z tym,:ze za pod-
stawe obliczenia polowy premii przyjmuje sie dla nich planowane wydo-
bycie rejonu zamiast oddzialu.

Za rejon w zrozumieniu niniejszego regulaminu uwaza sie grupe
dwoéch lub wiecej oddzialow wydobywezych, podlegajacych kierownictwu
jednej osoby wyzszego dozeru ruchu. Do pracownikéw tych odnosza sie
odpowiednie postanowienia pkt. 3 niniejszego uste:gu.

GRUPA II, IIT i IV .

. Pracownicy zaliczeni do grup premiowania II, IIT i IV ofrzymuja premie

za wykonanie i przekroczenie miesiecznej bazy wydobyeia kopalni.

. Wysokodé wekaznikéw premii dla pracownikéw zaliczonych do poszeze-

gélnych grup premiowania okreéla tabela podana w ze_ﬂa-czniku nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Pracownicy zaliczeni do grup premiowania II, TIT i TV moga byé premio-

wani za wykonanie i przekroczenie miesigeznej bazy wydobycia odreb-
nego pola. o ile bazy fakie dla odrebnych pdl zostana ustalone i jezeli
dziatalnosé ich zwiazena jest wylacznie 7z odrebnym nolem.

Polem w rozumieniu tego paragrafu ninieiszego regulaminu jest wy-
dzielona, zgodnip ze schematem.organizacvinym cze$é kepalni podlega-
jaca jednemu kierownikowi robdt gérniczyvch.

— 110 —




§ 4,
Wyplata premii uzalezniona jest od wykonania miesiecznego planu wy-
dobyecia (oddzialy, rejony) wzeglednie miesiecznej bazy wydobycia (kopal-
nia, pole) przynajmniej w 100%.
Jezeli plan wzglgdnie baza wydobycia nie jest wykonana, zadna premia
nie przysiuguje. :

§ 5.
Najpézniej na 5 dni przed rozpoczeciem kazdego miesigca ustala dyrektor
kopalni;
a). miesieczny plan wydajnosei ogélnej,
b) miesigezny plan gléownych robéi przygotowawczych kopalni i poszeze-
golnych oddziatéw,
¢) normatywy dopuszczalnego zsanieczyszeczenia wegla surowego kamie-
niem dla poszezegélnych oddzialéw wydobywezych i wegla ekspedy-
cyjnego popiolem cla caltej kopalni,
d) wskaznik uzysku wegla wsadowego,
Plany, normatywy i wskaZniki wymienicne wyzej w punktach a) do d)
powinny mieSci¢ sie w ramach planu rocznego i wymagaja do swej waznosei
zatwierdzenia dyrcktora zjednoczenia.

§ 6.

Za kazdy procent przekroczenia miesiecznego planu wydajnoSci ogdlnej,
premia przypadajaca do wyplaty wzrasta o 5%. Za kazdy procent brakujgcy
do miesiecznego planu wydajnosci ogodlnej. premia przypadajaca do wyplaty
obniza sie o 5%.

§ 7.

1. Plan gléwnych robdt przygotowawezych winien byé wykonany przynaj-
mniej w takim procencie, w jakim wykonany zosfal w danym miesiacu
plan wydobycia.

2. Za kazidy procent brakujacy do wykonania planu gtownych robot przy-
gotowawezych, skorygowanego w mys$l poprzedniego ustepu, potraca sie
pracownikom premiowanym po 10% premii, przypadajacej w danym mie-
siaeu do wyplaty. Pracownicy zaliczeni do IV grupy premiowania. wolni
sq od potracen wynikajacych z powodu niewykonania gléwnych robdt
przygotowawezych,

Przy stosowaniu powyzszych sankcii miarodaine sa dla pracownikow za-
trudnionych w oddzialach wydobywezych, wykonanie oddzialowych planéw
wydobyeia i gléwnych robot przygotowawezych, dla pracownikow zalrudnio-
nych w oddzialach przygotowawezych — wykonanie oddzialowego nlanu glow-
nych robdét przygotowawezych i planu wydobycia catej kopalni (pola), a dla
pozostalych pracownikéw wykonanie planu wydobycia i planu gléwnych ro-
b6t przygotowawczych calej kopalni.
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§ 8.

1. Za kazdy procent pogorszenia czystoSei wegla mierzonego stosunkiem
stwierdzonego zanieczyszezenia do zanieczyszezenia dopuszezalnego usta-
lonym normatywem, obniza sie o 1% premie obliczona w my$l powyz-
szych zasad za wykonanie zadan w zakresie wydobycia.

. Dla pracownikéw zaliczonych do grupy I premiowania, zafrudnionych
w oddziatach wydobywcezych, misrodajsa pod tym wzgledem jest zawar-
tosé kamienia w weglu surowym, a dla pozostalych pracownikow zawar-
tosé popiolu w weglu handlowym.

3. Odstepstwo od postanowien §8 6, 7 i 8 w przypadkach wyjatkowych do-

puszezaine jest za zgoda dyrektora zjednoczenia.

3

§9.

W kopalniach produkujacyeh wegiel koksujacy zalicza sie kazda tone
przekraczajaca wskaznik uzysku wegla wsadowego w wymiarze podwdéinym.
Za kazda fone wegla wsadowego brakujaca do wykonania wskaznika uzysku
wegla wsadowego odlicza sie od wydobycia (dla celéw premiowania) po 1 tonie.

Zasada powy#Zsza obowiazuje rowniez w kopalniach predukujacych jed-
noczesnie wegiel wsadowy i energetyczny. Wskaznik uzysku wegla wsadowe-
go wyznacza sie dla wegli pochodzacych z pokladéw zawierajacych wegiel
wsadowy.

Postanowienia niniejszego paragrafu maja zastosowanie tylko do wyni-
kéw catej kopalni i nie moga by¢ sfosowane do oddzialéw ani rejondw.

§ 10.

Regulamin niniejszy zastepuje wszelkie dotychezas istniejace w kopal-
niach wegla kamiennego regulaminy premiowania.

W zwiazku z powyzszym uchvlone zostaja dotychezasowe odrebne zasady
premiowania precownikéw: pionéw inwestyeyinyeh w kopalniach czynnyeh,
pionu wentylacyjnego, przerdbki mechanicznej i kontroli technicznej, nremia
za postep mechanizacji urabiania i adowania.

Na wniosek dyvrektora kopalni moze dyrektor ziednoczenia wustalié na
okres nie mniejszy niz rok kalendarzowy dla pracownikow dzialu inwesty-
cyinego w kopalni stala premie, ktérej wyplata uzalezniona jest od wykona-
nia miesiecznego planu inwestycyinego. Wysokosé premii za wykonanie mie-
siecznego planu inwestyeyinezo moze byé w ramach 259 placy podstawowei
— uzalezniona od stopnia wykonsnia miesiecznegg harmo- - “ramu postepu
robot inwestyeyjnych.

§ 11. - .

Regulamin niniejszy ustala maksymalne granice, w ktérych nremia moze
byé wyplacona. Dyrektor zjednoczenia i dyrektor kopalni w porozumieniu
z Rady Zakladowa sa uprawnieni do zmniejszenia lub nawet skreélenia pre-
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mii poszezegdlnym pracownikom lub grupom pracownikéw w przypadkach
ujemne] oceny calokszialtu ich pracy, jakesci wykonanej pracy lub z innych
uzasadnionych przyezyn.

§ 12.

WysokoSé premii zaokragla sie na 0,1% placy podstawowej,

Na 0,1% zackragla sie rowniez wyniki z zakresu wykonania planu wydo-
bycia i wydajnosci. Rzeczywiste zanieczyszczenie wegla oblicza sie na 0,1%,
zas stosunek rzeczywistego zanieczyszezenia do norm dopuszczalnego zanie-
czyszczenia ustala sie na pelny procent,

We wszystkich przypadkach obowigzuje zasada zaokraglania przy dalszym
utamku od 5 w gore, ponizej 5 w dél

§ 13,

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie w kopalniach wegla kamiennego
z dniem 1 stycznia 1957 r. i zastepuje wszystkie przepisy obowiazujace do-
tychezas w przedmiocie uregulowanym niniejszym regulaminem.

1. W przypadku przekroczenia funduszu plac przez panstwowe przedsigbior-
stwo przemyslowe (zaklad na peinym wewnetrznym reozrachunku gospo-
darczym), nie znajdujacego pokrycia w oszezedndSciach poprzednich
kwartaléw danego roku kalendarzowego, zawiesza sie wyplate najblizszej
premii — dyrektorowi przedsiebiorstwa (kierownikowi zakladu) i pra-
cownikom premiowanym za wyniki dzialalnoSci calego brzedsiebiorstwa
(zakladu) oraz innym pracownikom, winnym dopuszezenia do przekrocze-
nia funduszu plac i odpowiedzialnym za gospodarke funduszem plac
w przedsiebiorstwie (zakladzie)l).

2, W przypadku, gdy kwota przekroczenia funduszu plac wynosi 15% lub
wiecej ogdlnej sumy wynagrodzenia podstawowego pracownikow umysto-
wych okreSlonych w ust. 1, premie nalezy zawiesi¢ w wysokosei 15%
wynagrodzenia podstawowego tych pracownikow. Jezeli wysokosé przy-
padajacej premii jest nizsza od 15% wynagrodzenia podstawowego pra-
cownikéw okreSlonych w ust. 1, premie zawiesza sie w pelnej wysokosei.
Gdy kwota przekroczenia funduszu plac jest nizsza od 15% ogdlnej su-
my wynagrodzenia podstawowego tych pracownikéw ogdlna kwota zawie-
szonej premii nig moze przewyzszy¢ kwoty przekroczenia funduszu placl).

8. Jezeli przedsiebiorstwo (zaklad) wygospodaruje kwote przekroczenia fun-
duszu plac w okresie do konca nastepnego kwartalu, jednak nie pozniej
niz do koneca roku kalendarzowego, zawieszona premia podlega wyplacie;
wyplata nastepuje na podstawie decyzji centralnego zarzadu lub jednostki
réwnorzednej, a w jednostkach podleglych bezposrednio Ministrowi Gor-
nictwa Weglowego — na podstawie decyzii tego Ministerstwa1).

1) w brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 23 MGW z dnia 26. II. 1957

— 113 —



Zalaeznik nr 1 do regulaminu
premiowania pracownikéow umy-
stowych kopaln wegla kamiennego

WYKAZ

uprawnionych do premiowania pracownikéw umystowych
kopaln wegla kamiennego
z podzialem na grupy premiowania

GRUPA I:

Pracownicy inzynieryjno - techniczni oddzialéw wydobywezych, rejondw
i oddzialéw rob6t przygotowawczych oraz oddzialowi referenci techniczni
w oddzialach wydobywczych i robot przygotowaweczych,

GRUPA II:

1. Pozostali pracownicy oplacani wedlug tabeli plac dla pracownikow inzy-
nieryjno-technicznych, zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego
pod ziemia,

2 Zastepca dyrektora dla spraw administracyjno-handlowych.

3. Kierownik dzialu inwestycji.

GRUPA III: ' |
1. Pracownicy oplacani wedtug tabeli plac: dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, zatrudnionych na powierzchni kopali za wyjatkiem kresla-
rzy i sluzby przeciwpozarowej, dla pracownikéw inzynieryjno - techmicz-
nych kopalh odkrywkowych i mechanicznej przerobki wegla.
2. Glowny ksiegowy,
3. Zastepca glownego ksiegowego.
3a Kierownik personalny?): :
4, Kierownik dzialu zaopafrzenia.
5. Kierownik dzialu norm pracy i plac.
6. Kierownik dzialu ekspedycji.
7. Kierownik dzialu zatrudnienia i spraw socjalnych i z-ca kierownika :
dzialu zatrudnienia i spraw socjalnych1).
8. Starszy ekonomista produkeji.
9. Ekonomista produkeji.
10. Starszy planista produkeji.
11. Starszy planista planu technicznego.
12. Starszy planista kosztéw.
13. Starszy planista zaopafrzenia.
14. Starszy planista inwestycji.

1) pismo Dep. Norm Pracy i Plac z dnia 3. VI 1957 NP.II1/7a/1745/57,
2) uzupelniono zgodnie z protokélem dodatkowym nr 65 z 10. X. 1958 r.
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15. Planista.
16.
117.
18.

19.

21.
22.

24
25.

GRUPA 1IV:

O 00 =l o W

'_.ll—‘l—.
[ e =

. Starszy ekspedytor.
. Starszy planista przewozu.

. Ekonomista zatrudnienia.

. Starszy referent zaopatrzenia,
. Glowny statystyk.

. Starszy statysiyk.

. Referent inwestycii.

. Referent zaopafrzenia.
. Statystyk.

. Kierownik dzialu administracyjno - gospodarczego
. Starszy referent magazynu.
Oddziatowy referent techniczny.

Starszy technik gospodarki materiatowej.
Starszy ekonomista plac.
Starszy referent inwestyeiji.
Ekonomista plac.
. Technik gospodarki materialowej.
Wagowy wag kolejowych
Kierownik magazynu.

. Starszy magazynier.
Magazynier

Starszy ekspedytor — z-ca kier. dzialu ekspedyeji2)

?

Zalgcznik nr 2
do regulaminu premiowania

TABELA PREMIOWANIA
pracownikéw kopalfi wegla kamiennego (w procentach placy podstawowej)

Pracownicy grupy I Pracownicy grupy II, IIT i IV
i Oddzialy wydobywecze, ¥ il T
o rejony, oddzialy ro- 1T i
wyk.ona- bét przygotowawcezych 5 %
nia
planu Za wykonanle planu |Za wykona-
wzgl. wpdohycla oddzialu nie bazy Za.kaona- Za'w?mna— Za. wykona-
" bazy fplanu gt robét przgo-| wydobycia | ES bazy. MEL, azy. e bazy_
towawczych, w oddzla- kopal:ni WYdGbY-C.Ia Wydc}by{?a WYdCqula
tach przpgotowswcsych) {pgla} k(}palnl copal fcbcalaii
w1009, 12,5 12,5 25 20 15
za kazdp 1°,
pm:;:m- 25 25 | 5 4 3

2) pismo Dep. Norm Pracy i Plac z dnia 31. VIII. 1857 NP.I/2355/57.
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN
premiowania pracownikéw zatrud:‘onych w kopalniach wegla w budowie

§ L

1. Regulamin niniejszy dotyczy pracownikéw inzynieryjno - technicznych
i administracyjnych kopaln wegla w budowie. Pracownicy ci, zwani da-
lej pracownikami umystowymi, premiowani sg wedlug nastepujacych
zagad: -

1) pracownicy bezposredniego nadzoru technicznego, zwani dalej inspek-
torami nadzoru, premiowani sa na zasadach podanych w rozdziale I,
2) pracownicy umpystowi nie sprawujacy bezpoSredniego nadzoru tech-

nicznego nad wykonywaniem robot inwestycyjnych — premiowani sg
na zasadach podanych w rozdziale II.

Rozdziatl I

Premiowanie inspektorow nadzoru.

§ 2.

1. Inspekiorzy nadzoru ofrzymuja premie miesieczna za:
1) brak reklamacji eo do jakosci wykonania robat przez nich nadzorowa-
nych oraz za wlasciwe wykonywanie obowiazkéw inspekiordow nadzo-
ru (wskaznik ,A"),
2) terminowe wykonanie nadzorowanych robot inwestycyinych
(wskaznik ,B”).
2. Zaliczenia do grupy inspektoréw nadzoru dokonuje dyrektor kopalni,

§ 3.

Premia wedlug wskaznika ,,A” przyznawana jest co miesige i wynosi
16% placy zasadniczej pracownika.

54

1. Premia wedlug wskaznika ,A” w peinej wysokosci, podanej w § 3 przy-
" stuguje pod warunkiem:

a) braku reklamacji co do jakosci wykonania nadzorowanych rob6t in-
westycyjnych,

b) wlasciwego wykonywania obowigzkéw inspektoréw nadzoru wedlug
oceny kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej inspektfor nadzo-
ru jest zatrudniony. Ocena powyzsza winna byé zalgczona do wniosku
premiowego na pismie.




. W przypadku, gdy reklamowana jest jakosc robdt, co do kidrej Inspekto-

rzy nadzoru zglosili zastrzezenia przy biezacych kontrolach zapisujac je
Ww dzienniku budowy, wowezas reklamacja ta nie wplywa na obnizenie
premii za jakoSeé. 2

§ b

W przypadku stwierdzenia mnienalezytej jakosci nadzorowanych wnpobot,
niezaleznie od okresu, do kiérego odnosi sie reklamacja, bgdz zaniedban
wykonywania cbowiazkow przez inspektora nadzoru, a w szczegOlnoSci
zaniedban przy dokonywaniu odbiordw czesciowych i biezacej kontroli
odbiorow — wysokosé premii wg wskaznika A" zmniejsza sie odpo-
wiednio za kazde stwierdzone zaniedbanie.

W przypadku stwierdzenia powazniejszych zaniedban, inspektior nad-
zoru powinien byé catkowicie pozbawiony premii wedlug wskaznika ,,A”
na okres od jednego do trzech miesigey. O wysokosci zastosowanych
sankeji premiowych decyduje dyrektor kopalni.

. W przypadkach szezegélnych (gdy istnieja obawy co do jakoseci wykony-

wanych robot), jednostka nadrzedna moze ograniczy¢ inspektorom nad-
zoru wyplate premii wedlug wskaznika ,A” tylko do pewnej czedci,
a wyré_vmanie premii do pelnej jej wysokodci moze nastapié dopiero na
podstawie stwierdzenia nalezytej jakosci robot przy oddaniu nadzorowa-
nego obiektu do uzytku.

§ 6.

. Premia za terminowe wykonywanie nadzorowanych robéi (wskaznik ,B")

wynosi 9% i przyznawana jest za wykonanie objetych zatwierdzonym Jia
dany miesige planem rzeczowym zlokalizowanych obiektéw, wezléw i in-
nych podstawowych zadan rzeczowych, ktorych wykonanie mozna stwinr-
dzi¢ w sposéb bezposredni, bez dokonywania cbmiaréw czy badan dolau-
mentéw, oraz za usuniecie usterek stwierdzonych w okresie poprzedrim,
a przewidzianych do wykonania na dany miesigc.

Warto§é zlokalizowanych zadan nie moze byé mniejsza od nizej po-
danych procentow:

— w robotach budowlanych — 70% planu,

— w robotach gorniczych — 80%, planu metrazowezgo,

— w robotach montazowych — 50% planu,
Miesieczne inwestycyjne plany rzeczowe winny by¢ sporzadzane zgodnie
z instrukeja o planowaniu, stanowiaca zalacznik nr 3 do zarzadzenia Mi-
nistra Gornictwa Weglowego nr 124 z dnia 3 maja 1956 r. i przediozone
do zatwierdzenia przez zjednoczenie p. w. w terminach ustalonych w fej
instrukeji. Brak zatwierdzonego planu rzeczowego do dnia 5 m esigca,
na ktéry plan jest zatwierdzany, pozbawia prawa do premii wedlug

v
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wskaznika , B” inspektoréow nadzoru craz w przypadku nie zatwierdze-
nia projektu planu zloZzonego w terminie — pracownika, do ktérego
wladciwofel nalezy zatwierdzanie planu,

2. W przypadku, gdyby niewykonane pozycje planu rzeczowego na dany
miesige zostaly wykonane w nastepnym miesigeu, jako roboty dodatkowe
nie obciazajace planu rzeczowego na nastepny miesige, wowczas nie wy-
placona za poprzedni miesiae premia moze byé dodatkowo wyplacona.

3. Inspektorzy nadzoru, dla ktérych w ramach planu rzeczowego ustalons

©  wycinkowe miesieczne zadanie rzeczowe, powinni byé premiowani za wy-
konanie tych zadan.

§ 7

Premie dla inspeklorow nadzoru zalwierdza dyrektor kopalni, w ktdrej
inspektor nadzoru jest zatrudniony na wniosek kierownika sluzby inwesty-
cyjnej. i

Rozdziat IIL

Premiowanie pracownikéw inzynieryjnoe - technicznych
i administracyjnyech kepaln w budowie
L ]
§i8: 0

1 Postanowienia rozdzialu niniejszego stosuje sie do uprawnionych do pre-

miowanija pracownikow umystowych komérek funkcjonalnych w zarzg-

dzie kopali wegla w budowie.

Pracownicy ci otrzymuja premie miesieczng za:

1) nalezyte przygotowanie inwestyeji do realizacji (wskaznik ,A”),

2) terminowe wykonanie zadan rzeczowych miesiecznego planu inwesty-

cyjnego (wskaznik ,,B”).

§ 9.

Premia wedlug wskaZnika A" za nalezyte przygotowanie inwestycii do
realizacji wynosi: i
1) 10°, placy podstawowej dla stanowisk uprawnionych do wsp6iczyn-
nika 1,0, K
2) 8,0 placy podstawowej dla stanowisk uprawnionych do wspélczyn-
nika 0,8.

§ 10.

1. Premie wedlug wskaznika .A” w pelnej wysokoSci przyznaje sie za nale-
zyte przygotowanie inwestycji do realizacji przez wiasciwe i ferminowe
wykonywanie obowigzku w zakresie:

1) sporzadzania planéw inwestycyinych z uwszglednieniem momenfu pra-
widlowego rozkladania kredytéw na poszczegblne skladniki,
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2) sporzadzania i dostarczania biurom projektéw zalozen projektu,

3) terminowego zlecenia wykonania dokumentacji projektowo - kosztory-=
sowel,

4) terminowego zlecania wykonania robét budowlano - montazowych
i dostarczenia wykonawey inwestycji pelnej dokumentacji projektowo-
kosztorysowej, 2

5) zapewnienia prawidlowego finansowania inwestycji,

6) dostaw inwestycyjnych na rzecz wykonawey.

. W przypadku niewykonania okre$lonych wyzej zadah Wwysokosé premii

wedlug wskaznika , A" powinna by¢ odpowiednio zmniejszona, W przy-
padku stwierdzenia 'powainiejhzy}ch zaniedban w wykonaniu obowiaz-
kéw, wymienionych w ustepie 1, pracownicy powinni byé calkowicie
pozbawienie premii wedlug wskaznika ,, A” na okres od jednego do trzech
miesiecy.

. Pracownicy, ktérzy majg skonkretyzowany zakres obowiazkéw w ramach

zadan, o ktérych mowa w usiepie 1, moga byé premiowani w oparciu
0 wykonanie powierzonych im zadan.

§ 11.

Premia wedlug wskaznika ,B” za terminowe wykonanie zadan rzeczo-

czowych miesieeznego planu inwestycyinego wynosi:

1) 15% placy zasadniczej dla stanowisk uprawn. do wspoélezynnika 1,0.
2) 12% placy zasadniczej dla stanowisk uprawn. do wspolczynnika 0,8,

§ 12.

1. Premia wedlug wskaznika , B"” przyznawana jest w oparciu o wykonanie

2

miesiecznego inwestycyjnego planu rzeczowego, sporzadzonego zgodnie
z instrukcja o planowaniu, stanowiacg zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr
217 Ministra Gornictwa Weglowego z dnia 6 sierpnia 1955 1 zatwierdzo-
nego w trybie i terminach ustalonych w tej instrukeji.

Brak zatwierdzonego planu rzeczowego do dnia 5 miesigca, na ktéry plan
jest zatwierdzony, pozbawia prawa do premii wedlug wskaznika ,B”
pracownikéw wymienionych w § 14 regulaminu oraz w przypadku nie
zatwierdzenia projektu planu zlozonego w terminie, pracownika, do kto-
rego wiasciwosei nalezy zatwierdzenie planu.

. Premia za terminowe wykonanie zadan rzeczowych planu inwestycyjne-

go przyznawana jest za wykonanie objetych zatwierdzonym na dany mie-
sige planem rzeczowym zlokalizowanych obiektow, wezldw i innych pod-
stawowych zadan rzeczowych, kiérych wykonanie mozna stwierdzié
w sposob bezpoSredni, bez dokonywania obmiaréw czy badan dokumen-
tow oraz za usuniecie usterek stwierdzonych w okresie poprzednim,
a przewidzianych do wykonania na dany miesiac.
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Wartosé zlokalizowanych zadan nie moze by¢ mniejsza od procentéw
ogolnej wartoSei robdt planowanych za dany miesige podanych w § 8
ustep 1.

4. W przypadku, gdy niewykonane pozycje planu rzeczowego na dany mie-
siac zostaly wykonane w nastepnym miesigcu jako roboty dodatkowe, nie
obcigzajace planu rzeczowego na nastepny miesiac, wowezas nie wypla-
cona za poprzedni miesiac premia moze by¢ dodatkowo wyplacona.

§ 13.

1. Pracownicy jednostek nadzoru inweslycyjnego nie zosfaja pozbawieni
premii wedlug wskaznika ,B"” w okresie przygotowawczym, poprzedza-
jacym rozpoczecie dzialalucSel inwestycyjnei, jak réwniez w przypadku
zakonczenia dzialalnoSei inwestycyjnej na skutek przedierminowego wy-
konania zadan rzeczowych planu inwestycyinego.

2. W przypadkach, o kiérych mowa w usigpie 1 premia wedlug wskaZnika
LB” przyznawana jest wedlug uznania przez jednostke nadrzedna w gra-
nicach nie przekraczajgcych 15% placy zasadnicze] dla pracownikow wy-
mienionych w § 11 ustep 1.

§ 14,

W przypadku stwierdzenia, przez jednostke nadrzedna nienalezytej ja-
kosi pod wzgledem fechnicznym odebranych robét inwestycyjnych, przypa-
dajaca premie zmniejsza sie¢ odpowiednio. W razie powtarzajacych sie re-
klamacji jedncsika nadrzedna zcbowigzana jest pozbawié winnych pracowni-
kéw catkowicie premii wedlug jednego, badz obydwu wskaznikéw na okres
od jednegp do trzech miesiecy. :

Rozdzial IIIL

Premiowanie pracownikéw kepaln wegla w budowic za terminowe
oddawanie obiektow do uzytku

§ 15.

1. Pracownicy, objegei rozdzialami I i II niniejszego regulaminu otrzymuja
dodatkowo premie roczng za terminowe lub przedierminowe wykonanie
rocznego planu oddawania obiektow do uzytku badz ukonczenia etapow
budowy, przy budowach wieloletnich. Planem oddawania obiekiéw do
uzytku w rozumieniu niniejszego regulaminu jest roczny plan oddawa-
nia obiektéw do uzylku zstwierdzony priez Przewodniczacego Panstwo-
wej Komisji Planewania i uzupsiniony zarzadzeniem Ministra Gornictwa
Weglowego obiektami o nizszej wartofci przerobawej.

Plan powyzszy rozbity jest na okresy kwartalne.
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Jednostka nadrzedna moze wylaczyé spod premiowania pewne obiekty
zapoznione, przeniesione do planu oddawania obiektéw do uzytku z okre-
su poprzedniego.

. Premia za wykonanje rocznego planu oddawania obiektow do uzytlou
wynosi 1007 placy zasadniczej i jest zatwierdzcna prrzez jednostke nad-
rzedng.

. Premia, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, moze byé wyplacona
zaliczkowo na podstawie wykonania kwearlalnyech planow oddawania
obiektéw do uzyiku, t). oddania do uzylku wszystkich cbiektow lub ukon-
czenia etepow przewidzianych operatywnym planem oddawania obiek-
tow do ‘uzytku.

4. Wysokos¢ zaliczek kwarizlnych winna byé¢ dosftosowana do wartosel ko-
szlorysowe] obiektow oddawanych do uzytku w danym kwartale z uwzgle-
dnieniem wielkoSei w stosunku do globalnej wartoSei kosztorysowej
obiektdw planu rocznego tzk, by premia w pelnej wysokosci zostala wy-
placona dopiero przy 100% wykonaniu rocznego planu oddawania obiek-
téw do uzytku.

Wyplacone zaliczki nie podlegaja zwrotowi.

§ 16.

. Za termin oddania obiektu do uzytku w rozumieniu niniejszego regula-
minu uwaza si¢ termin oddania do rczruchu obiekiu, oznaczony w pro-
iokdle, sporzgdzonym przez wlafciwa komisje odbioru rzadows lub resor-
towa powolang w ftrybie przewidzianym uchwata Prezydium Rzadu nr
522 z dnia 1 lipca 1952 r. w sprawie zasad oraz trybu oddawania inwe-
stycji do uzytku (eksploatacji) (Monitor Polski nr A-64, poz. 989) i za-
rzadzeniem Ministra Gornictwa nr 4 z dnia 8 stycznia 1953 r. w tejie
sprawie.

. W stosunku do etapéw budowy uwazany jest za termin ukolczenia fer-
min okresleny w protokéle odbioru technicznego.

Sprawozdanie z wykonania kwartalnego,planu oddawania obiekiéw do
uzytku, ustalajgce dotrzymanie wyznaczonych planem kwartalnym ter-
minéw wraz z protokolami odbioru technicznego lub komisyjnego, stano-
wigeymi podstawe do przyznania zaliczki kwartalne]j premii okreslonej
w § 15 ust. 3 i 4 — winno byé przedlozone jednostce nadrzednej nie
pozniej niz do kenca kwartalu nasfepujgcego po kwartale sprawozdaw-
czynt,

W wyjatkowych przypadkach, gdy prace komisji odbioru przediuzaja sig
a obiekt zostal w {erminie oddeny do rozruchu, dopuszcza sie zastepczo
zamiast protokétu odbioru, przediozenie o$wiadezenia komisji odbieraja-
cej potwierdzajacego dotrzymanie terminéw oddania obiektéw do rozru-
chu oraz braku zasedniczych zastrzezen co do jakoseci i kosztéw oddanej
budowy,
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3 Odwiadczenie (ust. 3) moZe stanowi¢ podstawe dla jednostki nadrzednej
do przyznania premii.
§ 17.

Warunkiem wyplaty premii, o ktorej mowa w § 15 jest nieprzekroczenie
kosztébw ujelych dokumentacjg projeklowo - kcsziorysowa danej budowy
(obiektu).

§ 18.

W przypadku, gdy po oddaniu obiekiu do uzytku zostanie stwierdzona
w okresie gwarancyjnym niewlasciwa jakosc tego obiektu, wowczas wypla-
cona premia winna byé poirgcona pracownikem <z premii przyshugujacych
im w okresach przyszlych.

Rozdzial IV.

Premiowanie pracownikéw kopali w budowie za obnizenie
kosztow budownictwa.

§ 19.

1. Pracownicy stuzb inwestycyjnych, zatrudnieni u inwestora bezpoSrednie-
g0 i premiowani wedlug zasad przewidzianych w rozdziale I i II niniej-
szego regulaminu, mogg otrzymac dodatkows premie w wysokosci do 85%
miesigcznej placy zasadniczej w przypadku cbnizenia kosztéow budowy
w stosunku do kwoty ustalonej w obowigzujacym kosztorysie budowy
(obielktu).

2. Za podstawe do okreflania oszczednosei stuzy kosztorys, bedgey sklado-
wg cze$cig dokumentacji projektowo - kosztorysowej i uzgodniony z wy-
konaweg w my$l instrukeji Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego nr 98/53 o zasadach sporzadzania i zatwierdzania dokumentacji pro-
jektowo - kosztorysowej dla inwestycji.

Kosztorys winien posiadaé¢ klauzule, iz zostaly w nim uwzglednione

oszezednosei 'w fazie projektowania.

3. Przez oszezednoéé rozumie sie roznice miedzy kwota kosztorysu, okreslo-
nego w ust. 2, a globalng kwota rachunku rozliczeniowego za wykona-
nie caloksztattu roboty objetej danag dokumentacja projektowo - koszto-
rysowg wraz z ewentualnymi robotami dodatkowymi. .

Za oszezedno$é stanowiaca podstawe 'do wyplaty premii z niniejszego re-
gulaminu przyjmuje sie réznice kwot, obliczona wedlug zasad podanych
w poprzednim ustepie, a wynikajacych z:

1) uproszezenia projektéw, zaprojektowanych przez wykonawce,

2) meodyfikacji projektow,

3) wyszukanie tanszych zrédel zakupu,

4) skrocenie tramsportu,

5) ulepszenie technologii wykonania itp.



Nie przyjmuje sie jako podstawy do przyznania premii za o6szczednodé,
obnizki kosztéw realizacji budowy powstalej z:

1) zmniejszenie zakresu robdt, wynikajacych z niewlasciwego przedmia-

ru dokonanego z dokumentacji przez projektanta,

2) obnizenic cen materialowych, wynikajaeych z ogélnej zmiany cen,

3) obnizenie kosziu wynikajacego ze zmiany kategorii gruntéw,

4) zmniejszenia zakresu robét wiertniczych itp,

Premia za oszczednoSé moze by¢ ustalona po zakonczeniu budowy calego
obiekiu. '

Premie mogg olrzymywaé tylko c¢i pracownicy, ktérzy zatrudnieni byli
u inwestora bezpoSredniego przynajmniej przez okres 3-ch miesiecy, bez-
poérednio przed oddaniem obiekiu budowy do uzytku.

Rozdziat V.
Poslianowienia koficowe.

§ 20.
Wysoko§¢é premii przyslugujacej na podstawie niniejszego regulaminu
zatwierdza jednostka nadrzedna na podstawie wynikéw z miesigca po-
przedniego. ;
Warunkiem przyznania premii jest pisemne potwierdzenie przez przed-
siebiorstwo wykonujace nadzorowane inwestycie mnalezytego pelnienia
przez sluzbe inwestycyjna nalozonych obowigzkow w stosunku do wy-
konawey.
§ 21. .

1. Pracownik lub zespél pracownikow moze byé pozbawiony calkowicie lub
czeSciowo premii, w przypadku niedostatecznego wykonywania ciazacych
na nim obowigzkow, a w szczegolnoSei nieprzestrzegania dyscypliny pla-
cy i prac, za przekrcczenie dyseypliny inwestyeyinej, marnotrawstwo itp.

2, O zmniejszeniu premii dla wszystkich pracownikow danej jednostki or-
ganizacyjnej badZz tez jej kierownikéw, decyduje jednostka przyznajaca
premie, o zmniejszeniu premii dla pracownikow lub zespolu pracowni-
kéw decyduje kierownik danej jednostki organizacyjnej.

Zarzadzenie nr 85
MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI

z dnia 30 sierpnia 1857 r.
{znak: NP-I/9a/3520/57

W sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych w kopal-
niach wegla kamiennego. !

W zwigzku ze stalym wzrostem zatrudnienia w robotach zaprzodkowych
transportu urobku i materialéw pod ziemig i na powierzchni kopali wegla
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kamientiego, oraz brakiem zainteresowania kierownictwa kopalii w analizie
i przestrzeganiu limitéw oblozeniz poszezegdlnych stanowisk pracy zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Zjedncezenia P. W. przeprowndmé bedg comiesieczng analize i kon-
trole plandw oblozenia ludzmi poszczegélnych stanowisk pracy, ustalonych
przez kopalnie, :

W wyniku przeprowadzonej 2nalizy Zjednoczenia ustalg i zatwierdza na
kazdy miesiac limit oblozenia dla poszezegélnych oddzialéw wydobywezych
i pomocniczych jak i calej kopalni.

§ 2. Za przekroczenie zalwierdzonych przez Zjednoczenie limitow oblo-
zenia skre§la sie pracownikorm umyslowym kopaln wegla kamiennego pre-
mie, o ktérej mowa w regulaminie premiowania stancwiacym dla gérnosla-
skich kopaln wegla kamiennego zalaecznik nr 2 do protokédlu z dnia 22. I. 57 r.
oraz dla dolneslaskich kopain zalacznik nr 6 do protokétu z dnia 30. 1. 57 r.
i to:

a) dla pracownikéw oddzialéw wydobywezych, robét przysotowawezych

i pomeeniczych za przekroczenie limitu oblozenia oddzialy,

b) dla kierownikow rejondw (pol, poziomoéw, szybow) za przekroczenie

limitu oblozenia danego rejonu (pola, poziomu, szybu),

¢) dla pozosialych pracownikéw dozoru technicznego, za przekroczenie

limitu oblezenia calej kopalni.

Powyzsze skreslenie premii nie obowigzuje w stosunku do osob pobiera-
jacych premie wg IV grupy premiowania za wyjatkiem oddzialowych refe-
rentow technicznych, ‘

§ 3. Zatwierdzene limily oblozenia ulegaja korekecie w przypadku prze-
kroczenia planu wydobycia oddzialu, rejonu lub kopalni i to w proporcjo-
nalnym stosunku do wykonania planu wydobycia.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 18957 r.

MINISTER
GORNICTWA I ENERGETYKI
w/z
(—) Inz. E. Grabowski
Podsekretarz Stanu

Zarzadzenie nr 74
MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI
z dnia 20 sierpnia 1957 r.
(znak: NP/II)
w sprawie regulacji plac pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w elekirowniach przemyslowych podleglych Ministrowi
Gornictwa i Energetyki

Na podstawie uchwaly nr 199 Rady Ministréw z dnia 30 maja 1957 roku
W sprawie wynagradzania pracownikéw umyslowych panstwowych przedsie-
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biorstw przemyslowych, zarzadzenia nr 155 Prezeza Rady Ministrow z dnia
6 lipca 1957 r. w sprawie rozszerzenia zasad wynagradzania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych oraz
w zwiazku z zawarciem w dniu 20 sierpnia 1957 r, z Zarzadem Glownym
Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce, protokélu dodaillkowego do Zbio-
roego Ukladu Pracy Pracown:kow Gornictwa Weglowego w dniu 15 kwietnia
1957 r. w sprawie regulacji plae pracownikow umysiowych zatrudnionych
w elekirowniach przemystowych — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 1957 r. wydziela sie w elektrowniach przemyslowych
podleglych Ministrowi Gornictwa i Energetyki osocbowy fundusz plac pra-
cownikéw umyslowyeh na II polroeze 1957 r, z ogdélnego funduszu plac, oraz
zobowiazuje sie dyrektorow Zjednoczen Przemysiu Weglowego do wydziele-
nia tego funduszu w pedleglych elektrowniach w ramach kwot okreslonych
w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje sie dyrektorow kopaln, kiérym podlegaja elekirownie
przemyslowe, do wydzielania w planach funduszu plac przedkladanych ban-
kom kredytujacym ,sumy funduszu plac pracownikéw umystowych” tych
elektrowni z wyodrebniona kwoty funduszu premiowego, ustalonego zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do protokélu dodatkowego do Zbiorowego Ukladu Pracy,
o kiorym mowa ma wslepie zarzadzenia.

2. Plan osobowego funduszu plaec pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w elekirownizch przemyslowych nie podlega korygowaniu, stosownie
do postanowien uchwaly nr 28 Rady Ministréw z dnia 18 styeznia 1957 T.
w sprawie zasad i frybu wydawania przez banki panstwowym przedsiebior-
stwom $rodkow pienieznych na fundusz plac (Monitor Polski Nr 8, poz. 57)
oraz zarzgdzen Prezesa Narodowego Banku Polskiego, o ktérych mowa
w ockolniku nr 2 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 3 maja 1957 r.
w sprawie bankowej kontroli funduszu plac w przedsiebiorstwach przemy-
stowych.

3. W planie osobowego funduszu plac pracownikéw umystowych nie
uwzglednia sie premii za oszczedno$é na weglu i energii elekirycznej wypla-
canej przez banki poza planowanym funduszem plac.

§ 3. 1. Na pokrycie kosztéw regulacii ptac pracownikéw umyslowych
w elektrowniach przemyslowych zwieksza sie planowany fundusz plac dla
tych elektrowni na II pélrocze 1957 r. o kwoty podane w zalaczniku ar 1

do zarzadzenia.

L3
*  §4 Tracy moc obowiazujaca:

1. zalgeznik nr 5 do zarzadzenia 330 Ministra Gérnictwa z dnia 20 wrzesnia
1954 r. w sprawie regulacji plac zasadniczych pracownikow inzynieryjno-



zbiorcze .

technicznyeh w kopalniach wegla kamiennego i zjednoczeniach przemy-
stu weglowego. s

2. zarzadzenie nr 79 Ministra Gornictwa z dnia 25 marca 1955 r. w sprawie
regulaminu premiowania pracownikéw elekirowni.
§ 5, Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 lipca 1957 r.

Zwiazek zawodowy Gérnikéw MINISTER e
w Polsce GORNICTWA I ENERGETYKI
Zarzad Gléwny w Katowicach w/z
Sekretarz (—) Inz, E. Grabowski
(—) J. Opalski Podsekretarz Stanu

Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr T4 Ministra
Goérnictwa i Energetyki

z dnia 20 sierpnia 1957 roku

ZJEDNOCZENIA PRZEMYSLU WEGLOWEGO
115 3

1. Wydzielony fundusz plaec pracownikéw umyslowych zatrudnionych
w elektrowniach przemyslowych na II-gie polrocze 1957 r.

w tys. ziotych:

Jaworznicko - Mikolowskie 651,—
Dabrowskie 41—
Katowickie 1.329,—
Bytomskie 544 — -
Zabrzanskie : 358,—
Rybnickie 1.676,—
Dolnoslaskie 68,—

Wegla Brunatnego } 63,— b5.625,—

2. W zwiazku z regulacjg plac zwieksza sie wydzielony fundusz plac pra-
cownikow umyslowych zatrudnionych w elekirowniach przemyslowych
na II-gie pélrocze 1957 r. o kwoty —

w tys zlotych:

Jaworznicko - Mikolowskie 52,—
Dabrowskie 80,—
Katowickie 117,—
Bytomskie 44 —
Zabrzanskie 30,—

W
1



Rybnickie b 1656,—

Dolnoslaskie ;=
Wegla Brunatnego b 6—  500—
Eaczny fundusz plac na II-gie pélrocze 6.125—

PROTOKOL DODATKOWY

do Ukladu Zbiorowecgoe Pracy pracownikéw przemyshu weglowego z dnia

15 kwietnia 1957 r. zawarty w dniu 20 sierpnia 1957 r. pomiedzy Minister-

stwem Goérnictwz i Energetyki i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego

Gornikéw w Polsce, w sprawie regulacji plag pracownikéw umystowych za-
trudnionych w elektrowniach przemystowych.

Na podstawie uchwaly Nr 199/57 Rady Minisirow z dnia 30 maja 1957 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych panstwowych przedsig-
biorstw przemystowych, oraz zarzadzenia Nr 155 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 lipea 1857 r. w sprawie rozszerzenia zasad wynagradzania pracow=
nikéw umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mysiowych, postanawia sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Dla pracownikéw umyslowych zatrudnionych w elektrowniach przemy-
slowych podleglych Ministrowi Gornicitwa i Energetyki wprowadza sie
tabele plac i taryfikator stanowigce zalgcznik Nr 1 i 2 do protokétu.

2. Zasady premiowania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala za-
lacznik nr 3 do protokélu,

§ 2.

1. W zwiazku ze znacznym podwyzszeniem placy zasadniczej pracownikéw
umystowych, przyjmuje sie za podstawe do wyliczenia dodatku za wy-
stuge lat w okresie stosowania nowych plac, place zasadniczg jakg pra-
cownik pobiera, skorygowana przez wspolezynnik 0,7. Zasada ta nie do-
tyczy nagréd jubileuszowych za diugoletnia prace,

2. Kwota dodatku wustalonego zgodnie z postanowieniem ust. 1 nie moze
byé nizsza od kwoty ostatnio otrzymanego dodatku,

§ 3.

1. Za podstawe do ustalenia nowej placy zasadniczej dla pracownikéw za-
trudnionych w dniu wejcia w Zycie niniejszego protokélu przyjmuje sie:
1) place zasadnicza otfrzymang za miesiac maj 1957 r.

2) premie nalezng za doirzymanie wskaznikéw techniczno-ekonomicznych.

2. Indywidualna placa zasadnicza, ustalona wedlug postanowien ust. 1 mo-
ze byé pomniejszona o procent przyjety do wyliczenia funduszu premio-
wego.
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8. Nowa placa zasadnicza powinna byé w kazdym przypadku zaokraglona dp
pelnyeh 10 zlotych i nie powinna byé nizsza od minimalnej ani tez wyzsza
od maksymalnej placy zasadniczej przewidziznej dla danego stanowiska
w odpowiedniej tabeli plac.

4. W ramach nowego planowanego funduszu plac pracownikéw umyslowych
oraz w remach cobowiazujgcej tabeli plac moze byé przyznana pracowni-
kowi placa zasadnicza wyzsza od ustalonej zgodnie z postapowieniami
ust. 1,

5. JeSli ostateczne wynagrodzenie pracownika, ustzlone w ramach przepro-
wadza'm:-j regulacii plac okaze sig nizsze od wynagrodzenia dotychezas
otrzymywanego, obowigzuje w stosunku do danego pracownika ustawowo
przewidziany okres wymowienia dotychcemasowych warunkow placy.

‘W okresie wymoéwienia, pracownik otrzymuje wynagrodzenie, wyliczane
zgodnie z obowiazujacymi przepisami jak za urlop.

8. Wysokoé¢é placy zasadniczej ustalajg:

1) Dyrektorzy Zjednoczen — dla kierownikéw elektrowni w ktérych
obowiazuje tabela I i II

2) Kierownictwa keopalni w porozumieniu z Radami Zakladowymi — dla
pozostaltych wyzej mnie wymienionych pracownikéw elektrowni.

LS

W stosunku do pracownikéw umyslowych objetych niniejszym. proto-
kélem traca moe obowigzujaca przepisy regulujace dotychézasowe zasady
wynagradzania, uchylone zarzadzeniem nr 74 Minisira Gorniciwa i Energe-
tyki z dnia 20 sierpnia 1857 r.

§ 5

Protokél niniejszy wchodzi. w zycie z dniem zawarcia z mocg obowiazu-
jacg od dnia 1 lipca 1957 1.

Zwiazek Zawodowy Goérnikéw Minister Gornictwa i Energetyki
w Polsce w.z"
Zarzad Glowny w Katowicach (—) Inz. Grabowski Edmund
Sekretarz Podsekretarz Stanu
(—) J. Opalski




Zalacznik nr 1 do protokolu

dodatkowego do Zbiorowego

Ukladu Pracy pracownikow

gornictwa weglowego z dnia

15 kwietnia 1957 r, zawartego
w dniu 20 sierpnia 1957 T,

Tabela plae dla pracownikéow umystowych
zatrudnionych w elekirowniach przemyslowych podleglych
Ministrowi Goérnictwa i Energeiyki

Miesieczna placa zasadnicza

L.p Stanowisko L Tabela_pkg_c___
I 1T III
zi. od—do| zi od— 7| zt. od—dp
1 Kierownik elektrowni 2800—3900 2500—3500 2200—3200
2 Kierownik eksploatacji lub kierow-
nik ruchu pelniacy obowiazki z-cy
kierownika elektrowni 2500—3600 2200—3300 =
3 Kierownik ecksploataeji, kierownik
ruchu, kierownik oddz kotlowego,
maszynowego, elektryeznego, kie- ’
rownik centralnej miynowni 2200—3300 2000—3100 —
4 Kierownik oddzialu maszynowo-
kotlowego —_ 2000—3100 1800—2800
5 Dyzurny inzynier ruchu 2200—3300 2000—3100. 1800—2800
6 Kierownik sieci 2200—3300 2000—3100 —
7 Energetyk, kierownik inwestyecji,
kierownik nawijalni 1800—3000 1600—2800 —
8 Starszy inzynier, starszy technik
kapitalnych remontow 1600—2700 1500—2600 1400—2500
9 Starszy inzynier, starszy technik
gospodarki wodnej 1600—2700 1500—2600 1400—2500
10 Starszy technik eksploatacji - - 1400—2500
11 Inzynier, technik kapitalnych
remontow 1200—2500 1200 —2400 1200—2400
12 Inzynier, technik inwestycji 1200—2500 1200—2400 —_
13 . Asystent laboraforium 1200—2500 1200—2400 —
14  Starszy mistrz g 1600—2700 1500—2600 —_—
15 Mistrz 1200—2500 1200—2400 1200—2400
16 Starszy technik — zatrudniony przy

pracach oegoélno-technicznych lub
ekonomicznych 1200—2200 1200—2100 —
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Miesieczna placa zasadnicza

—_—

Lp. Stanowisko fahelasplac
I IT II1
zl, od —do| zk od—de| zi od—do

17 Technik — zatrudniony przy pra-

cach ogélno-technicznych lub eko-

nomicznych

Starszy kreslarz B800—1700 BO0O—1700  800—1700
18 Inzynier 1200—1600 1200—1600 =
19 Starszy referent 800—1500 800—1500 —
20 Technik, kreslarz, referent T00—1100 700—1100 —
21 Maszynistka poza hala maszyn 700— 950 700— 950 -

Postancwienia koncowe w zakresie stosowania tabel plac

I dla pracownikéw umyslowych

1. Tabele plac stosuje sie nastepujaco:
a) w elekirowniach o mocy osiagalnej powyzej 50 MW — I tabela plae,
b) w elektrowniach o mocy osiagalnej powyzej 10 do 50 MW — II tabela

plac,
c) w elektrowniach o mocy osiggalnej do 10 MW — III tabela plac.

2. W przypadku produkcji sprezonego powietrza w elekirowni, w ktorej
sprezarki sy administrowane przez personel umysiowy elektrowni, moe
osiggalna tej elekirowni rozumie sie jako sume mocy osiagalnej turbe-
generatorow i sprezarek, przy czym przyjmuje sie, ze 10.000 m® sprezo-
nego powietrza odpowiada 1 MW mocy osiagalnej,

3. Tabele plac dla nowo-powstalych elektrewni ustala Minister Gornictwa
i Energetyki na wniosek Zjednoczenia,

4. Umieszezenie w tabelach poszczegélnych stanowisk nie stanowi o koniecz-
nosei ich tworzenia w poszezegbinych elektrowniach; o tworzeniu poszcze-
gélnych stanowisk powinny decydowaé wylacznie warunki i potrzebv
organizacyjno - produkecyjne elektrowni
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Zalaeznik nr 2 do protokolu dodatkowego
do Zbiorowego Ukladu Pracy pracowni-
kow goérnictwa weglowego z dnia

15 kwietnia 1957 r. zawartego w dniu
20 sierpnia 1957 r,

Taryfikator dia pracowniliéow umyslowych
zatrudnionych w elelkitrowniach przemysiowych podleziveh
Ministrewi Gornictwa i Energetyki

Wymagane kwalifikacie oraz
minimalny staz pracy w danej

Lp. Stanowisko specjalnoéci czy zawodzie .=
o o o

Wyksztalcenie @ A

1 Eierownik elektrowni Wyzsze wyksztalcenie techniczne Tlat
2 Kierownik eksploatacji lub Wyzsze wyksztalcenie techniczne  6lat

kierewnik ruchu pelnigey
obowiazki z-cy kierownika
elekfrowni

Kierownik eksploatacji
Kierownik ruchu

‘Kierownik oddziatu: kotlo-

wego, maszynowego, elek-
frycznego,

Kierownik central. miynowni
Kierownik oddzialu
maszynowo - kotlowego
Dyzurny inzynier ruchu

Kierownik sieci

Energetyle, kierownik inwe-
styeji, kierownik nawijalni

Starszy inzynier, starszy
technik kapital. remontow

Starszy inzynier, starszy
techn. gospodarki wodnej

. Wyzsze wyksztalte., fechnicane 6 lat
. posiadanie tytulu inzyniera
. Srednie wyksztate. techn. 9 lat
. w elektrowniach w ktérych
obowigzuje tabela II i III do-
puszezalne jest:
a) uprawnienia mistrzowskie 10 1at

[l - T -

b) lub co najmniej dziesiecio-
letnia praktyka na stanowi-
sku starszego roboinika
(brygadzisty)

1. Wyzsze wyksztalcenie techn. 4lata
2. Posiadanie tytulu inzyniera

3. Srednie wyksz. techniczne 8lat
1, Uprawnienia mistrzowskie 9lat
5. Co najmpiej dziewiccioletnia

praktyka na stanowisku star-
szego robotnika (brygadzisty)
1. dla starszego inzZyniera:
a) wyzsze wykszt. techniczne Jlata
b) posiadanie tylulu inzyniera
2. dla starszego tfechnika
$rednie wykszt, techniczne Tlat
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Wymagane kwalifikacje oraz
minimalny staz pracy w danej

Lp, Stanowisko specjalnoéei czy zawodzie N B
Wyksztatcenie ?EE
.
10 Starszy technik eksploatacji
11 InZynier, technik kapitalnych 1, dla inzyniera:
remontow
12 Inzynier, technik inwestycji a) wyzsze wykszt. techn. J rok1
b) posiadanie tytulu inzyniera
13 Asystent laboratorium 2. dla technika:
srednie wykszt, techniczne 5 lat
14 Starszy misirz 1. Uprawnienia mistrzowskie Tlat
2. Co najmniej siedmioletnia pra-
ktyka na stanowisku starszego
robotnika (brygadzisty)
15 Mistrz 1. Uprawnienia mistrzowskie 5lat
2. Co najmniej piecioletnia prak-
tyka na stanowisku starszego
+ robotnika (brygadzisty)
16 Starszy technik — zatrud- 1. Srednie wyksztalcenie techn. 5 lat
niony przy pracach ogoélno- 2. Srednie wyksztalcenie ogélno-
techn. lub ekonomicznych ksztaleace Tlat
17 Technik — zatrudniony przy 1. Srednie wykszt. techn. 2 lat
pracach ogolno - technicz- 2. Srednie wyksztalteenie ogélno-
nych lub ekonomicznych keztalcace 3la
Starszy kreSlarz
18 Inzynier W pierwszym roku po ukoncze-
niu wyzszej uczelni
19 Starszy referent 1. Srednie wyksztalcenie ekono-
miczne lub ogélnoksztatcace 21a
2. Wyksztalcenie ponizej $rednie 3la
20 Technik, kreslarz, referent 1. W pierwszych dwéch latach

L

21 Maszynistka poza hala
maszyn

pracy po ukoniczeniu Sredniej
szkoly zawodowej lub w pierw-
szych trzech latach po ukon-
czeniu fredniej szkoly ogélno-
ksztalegcel.

. Pracownicy z wyksztale, poni-

zej érednim po roku pracy w
administracji lub po ukoncze-
niu kursu (kreslarz).

Wyksztaleenie ponizej Srednie
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Postanowienie keficowe w zakresie stosowania taryfikatora
dia pracownikow umystowych

1. Przez wyzsze wyksztalecenie rozumie sie posiadanie dyplomu ukonezenia

| wyzszej uczelni odpowiedniego zawodu (Politechnike, W.S.I.).

9. Przez Srednie wyksztalcenie rozumie sig posiadanie Swiadectwa ukoncze-
nia szkoly sredniej.

3. Przez specjalnoéé rozumie sie prakiyke w zakresie rob6t wykonywanych
na zajmowanym stanowisku.

q 4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor kopalni w porozwmnieniu lub na

wniosek Rady Zakladowej moze zwolnié pracownikéw zatrudnionych

w dniu wejscia w zycie niniejszego faryfikatora, posiadajacych duze do-

Swiadezenie zawodowe i dobrze wypelniajacych powierzone obowigzki

od wymagan kwalifikacyjnych, ustalonych w tym taryfikatorze, na czas

nieograniczony lub ograniczony terminem, w kiérym pracownik powinien

uzupelnié¢ brakujgce kwalifikacje.

Zalacznik nr 3 do protokélu dodatkowego do
Ukladu Zbiorowego Pracy pracow. goérnictwa
weglowego z dnia 15 kwietnia 1957 r., zawartego
% w dniu 20 sierpnia 1957 r.
Ramowe zasady premiowania pracownikéw umyslowych zatrudnionych
w elektrowniach przemyslowych
podleglych Ministrowi Gérnictwa i Energetyki

§ 1.
W ramach planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw umys-
lowych elektrowni, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosei 10 9, placy
zasadniczej tych pracownikéws.

§ 2.
Fundusz premiowy, o ktérym mowa w § 1, moze byé uruchomiony jedy-
nie w przypadku wykonania przez elektrownie nizej podanych podstawo-
wych zadan: ;
1. dotrzymanie dyspozytorskiego dobewego graffku obecigzen,
2. dotrzymanie jednostkowego zuzycia wegla umownego.

§ 3
W przypadku dotrzymania przez elekirownie jednostkowego zuzycia
‘wegla umownego a nie dofrzymania grafiku obciazen, obniza sie fundusz
‘premiowy co najmmiej o 1/3 wysokosci za kazdy dzienn niedotrzymania tego
grafiku .
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§ 4.
Sume funduszu premiowego oraz wysokoé¢ premit dla kierownictwsa
elektrowni zalwierdza dyrektor kopalni,

§ 5.
Niezaleznie e- postanowienn § 2 do 4 w przypadku zaisinienia w elek-
trowni powaznesj zwarii, dyrektorowi kopalni przysluguje prawo obniZenia
lub caltkowitego pozbawienia elekircwni funduszu premiowego.

8§ 6.

Niezaleznie od postanowienn § 2 do 5 w przypadku przekroczenia przez
clektrownie funduszu plac ogdlem nie znajdujacego pokrycia w poprzednich
miesiacach kwartalu lub poprzednich kwarlalach danego roku kalendarzo-
wego, obniza sie fundusz premiowy o kwotle zaistnialego przekroczenia fun-
duszu plac. Kwota wynikajaca z obnizenia funduszu premiowego moze byé
uruchomiona w przypadku wygospodarowania przez elekirownie kwot prze-
kroczenia funduszu plac do konca nastepnego kwartalu nie pézniej jednak,
jalt do konea roku kalendarzowego.

§ 7.
Szezegolowe regulaminy premiowania ustala i zatwierdza kierownictwo
gopalni w porozumieniu z Radg Zakladowa.

Regulaminy te powinny okreslac:

1. zakres pracownikéw (stanowisk) premiowanych za wykonanie zadan
o ktérych mowa w § 2. Przy ustalaniu zakresu pracownikéw (stano-
wisk) premicwanych nalezy zwroci¢ szczegblng uwage aby z tego ty-
fulu byli premiowani jedynie pracownicy na kierowniczych stanowis-
kach, majacy bezpoSredni wplyw na wykonanie zadan a mianowicie:
kierownik elekfrowni oraz Jego zasiepca, kierownik eksploatacii,
kierownik ruchu, kierownicy oddzialéw, dyzurny inzynier ruchu, elek-
tryk, starsi inZynierowie, inzynierowie, starsi technicy, starsi mistrzo-
wie i misirzowic nadzorujacy prace podleglych pracownikéw itp,

2, prawidiowa proporcje w wysokoSci premii w ramach funduszu pre-
miowego.

: § 8.
Pracownicy nie objeci regulaminem premiowania, o ktérym mowa w § 7,
moga byé premiowani uznaniowo.

§ 9.
1. Premie dla poszczegolnych pracownikow w ramach uruchomionego
funduszu premiowego zalwierdza kierownmik elekirowni.
2, Indywiduaina wysoko$é premii nie moze przekroczyé 20 ", placy
zasadniczej pracownika.




§ 10.

Niezaleznie od premii rozliczanej z funduszu préemiowego, pracownikom
“inzynieryjno-technicznym, majacym bezposredni wplyw na oszczedne spala-
‘nie wegla i oszezedne zuzycie energii elekirycznej, przystuguje premia z tego
“tytulu wediug zasad dotychczas obowigzujacych z tym, ze premia indywidu-
‘alna z te7o tytulu nie moze przekroczyé w kwartale 159, kwartalnej placy.
\zasadniczej pracownika.

PROTOKOE

|=I'g"pisauy w dniu 14 marca 1957 r. miedzy Ministrem Gérnictwa Weglowego

2 Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Gornikéw w gprawie podwyzki

i regulacji plac pracownikéw umysiowych zatrudnionych w Zakladzie Kole-
jowym Zabrzaiskiego Zjednoczenia Przemysiu Wegzlowego.

Protok6l niniejszy stanowi istotna czeéé Ukladu Zbiorowego Pracy, obej-
mujacego pracownikow przemysthu weglowess.

W celu dalszej poprawy warunkéow bytowych pracownikdow umyslowych
w Zakladzie Kolejowym Zabrzanskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego
‘oraz w celu uproszczenia doiychczasowego systemu plac pracownikéw, wpro-
wadza si¢ nowe zasady ich oplacania przez podwyzszenie plac podstawowych,
zmniejszenie znaczenia premii w zarobkach pracownikéw 1 ujednolicenia
i uproszczenia sposcbu premiowania.

§ 1.

Wprowadza sie tabele plac dla pracownikow umyslowych Zalkladu Kole-
jowego Zabrzanskiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego w brzmieniu usta-
lonym w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokdlu.

§ 2.
Pracuwnikéw umyslowyeh Zakladu Kolejowego Zabrzanskiego Zjedno-
czenia Przemystu Weglowego premiuje sie wedlug zasad ujetych w regula-
minie premiowania, stanowigeym zalgeznik nr 2 do niniejszego profokolu.

§ 3

Pracownikow finansowo-ksiegowych oplaca sie placami ryczaltowymi
podanymi w zalaczniku nr 1 do niniejszego protokétu, Do plac ryczaltowych
wliczone zostaly dodatki funkeyine oraz dotychczas przyslugujace tym pra-
cownikom premie miesieczne. W zwiazku z tym pracownicy finansowo-ksie-

powi nie maja prawa do premii miesigczne] za wyiatkiem gléwnego ksiggo-
wego oraz jego zastepey, kiorzy uczesinicza w premii produkcyjnej okreslo-
nej w regulaminie, o kiérym mowa w § 2, pod warunkiem zachowania wszy-
sikich termindéw sprawozdawozosci.
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Pracownikom finansowo-ksiegewym przysluguje prawo do rocznej premii
bilansowej w granicach od 25 do 150% miesiecznej placy podstawowej z tym,
ze laczna suma premii nie moze przekracza¢ jednej dwunastej czeSci zapla-
nowanego rocznogo funduszu plac podstawowych pracowhikéw finansowo-
ksiggowych. Premia ta platna jest pod warunkiem terminowego zlozenia pra-
widlowo sperzad:sonego rocznego sprawozdania finansowego (bilansu).

§ 4,

Protokd! niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscig od
dnia 1 stycznia 1957 r. Z ta datg iraca moc obowigzujaca wszelkie odmienne
postanowienia placowe odnoszace sie do spraw uregulowanych niniejszym
protokolem.

Zarzad Glowny " Minister Goérniciwa Weglowego
Zwigzku Zawodowego Goérnikow (—) Inz. Jan Mitrega
w Polsce

(—) Jan Opalski

Zalacznik nir 1 do regulaminu premiowania
pracownikéw umystowych Zakladu Kolejo-
wego Zabrzanskiego Zjednoczenia PW

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO ‘PREMIbWANIA

Wspétezynnik 1,1

1. Kierownik (dyrektor) zaktadu

2. Naczelny inzynier — Z-ca kierownika (dyrektora)
3. Glowny mechanik

4, Kierownik oddzialu budowy

Wspolezynnik 1,0

. Z-ca kierownika (dyrektora) zakladu do spraw administracyjnych
. Kierownik dzialu kontroli technicznej

. Kierownik dzialu planowania

Kierownik dzialu zaopatrzenia

. Kierownik dzialu administracyjno - gospodarczo - socjalnego

. Kierownik oddzialu utrzymania bocznic

. Kierownik oddziatu trakcji

. Kierownik oddzialu ruchu kolejowego

. Kierownik oddzialx warsztatow

© 00 =0 o W
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10.

11.
12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

Stardzy kontroler techniczny

Starszy technik

Starszy dyspozytor

Starszy planista inwestycji

Kontroler techniczny

Kalkulator

Toromistrz

Starszy planista planu technicznego

Starszy planisia kosztow :

Starszy planista planu zaopatrzenia materialowego

Wspolezynnik 0,8

| ol R )
B e o

00 -1 ;W N

. Glowny ksiegowy
. Z-ca glownego ksiegowego

Technik

. Referent techniczny

Starszy kontroler gospedarki materiatowej
Starszy inspektor zatrudnienia i spraw socjalnych

. Starszy statystyk

. Planista planu technicznego

. Planista planu zaopatrzenia

. Inspekior kadr

. Inspektor szkolenia zawodowego

. Inni pracownicy inzynieryjno-techniczni
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Zalacznik nr 1
TABELA ZASZEREGOWANIA I PEAC

pracownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyjnych
zatrudnicnych w Zakladzie Kolejowym Zabrzanskiego Zjednoczenia PW

Wazna od 1 stycznia 1957 1.

Czas

Poz, Stanowisko pracy Phc':u p;:i]f;%ﬂmwa
a) Pracownicy inzynieryjno-techniczni:
1 Kierownik (dyrektfor) zakladu nn 2.400 — 3.000
%+ Naczelny inzynier (z-ca kier., dyr.) zakladu nn 2,200 — 2.700
3 @Glowny mechanik nn 2.050 — 2.450
4 Kierownik dzialu kontroli technicznej nn 1.800 — 2.200
5 Kierownik dzialu technicznego nn 1.800 — 2.200
6 Kierownik oddzialu budowy nn 1.800 — 2.200
7 Kierownik ufrzymania bocznic nn 1.800 —2.000
8  Kierownik oddziatu trakeji nn 1.800 —2.000
9 Kierownik oddzialu ruchu kolejowego nn 1.800 — 2.000
10 Kierownik oddzialu warsztatow nn 1.800 — 1.900
i1  S: kontroler techniczny nn 1.600 — 1.800
12 St. dyspozytor nn 1.600 — 1.800
13 'St planista inwestyeji n 1.700 — 1.900
14 St. technik n 1,600 — 1.700
15 Kontroler techniczny n 1.400 — 1.600
16 St. kalkulator n 1.400 — 1.600
17 Technik n 1.300 — 1.400
18 Toromistrz n 1.250 — 1.450
19 Referent techniczny n 1.000 — 1.150
b) Pracownicy ekonomisci:
20 Z-ca kierownika zakladu d/s admin.-
handlowych nn 2.000 — 2.400
21 Kierownik dzialu planowania nn 1.900 — 2.200
22 Kierownik dzialu zaopatrzenia nn 1.600 — 1.800
23 St. planista planu technicznego n 1.550 — 1.700
24 St planista kosziow n 1.550 — 1.700
25 St. koniroler gospodarki materialowej n 1.550 — 1.600
26 Si planista planu zaopatrzenia materia-
lowego n 1.450 — 1.700
27 Planista planu technicznego n 1.300 — 1.550
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Placa podstawowa

Poz, Stanowisko p(:,if_: w zlotych
28 Si. inspektor zatrudnienia i spraw

socjalnych nn 1.300 — 1.500
2% Planista pl.nu zaopatrzenia n 1.300 — 1.500
30 St stalystyk ¢ n 800 — 900

c) Pracownicy adminisiracyjni;
31 Kierownik dzialu adminisirac.-gospod.-

socjalnego nn 1.350 — 1.600
32 Kierownik biura zalogi n 860 — 1.000
33 Kierownik magazynu — w zakresie przej-

mowania i przekazywania zmian w ma-

gazynie jest pracownikiem o nienormo- :

wanym czasie pracy n 1.450 — 1.700
34 Glowny sekretarz n 850 — 1.100
35 St. inspekior kadr n 850 — 1.100
36 Kierownik kancelarii n 850 — 1.000
37 Inspektor szkoleniz zawodowego n 850 — 1.000
38 Maszynisika poza halg maszyn n 850 — 950
39 Stenotypistka n 850 — 950
40 Referent adminisiracyjny n 850 — 750
41 Maszynistka w hali maszyn n 700 — 800
2 Radca prawny nn 800 — 500

d) Praccwnicy administracyjno-

finansowi:

43 Glowny ksiegowy nn 1.850 — 2.200
44 Z-ca giownego ksiegowego nn 1.700 — 2.000
45 Kierownik sekcji n 1.600 — 1.950
46 Starszy ksiegowy n 1.250 — 1.500
47 Ksiegowy . n 1.000 — 1.200
48 Starszy rachmistirz n 800— 950
1. ,mn” — oznacza pracownikow o czasie nienormowanym.

.17 — oznacza pracownikOw o czasie normowanym.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia za prace nadliczbowa w dzien powszedni, Pracownikom
tym za zgoda dyrektora zjednoczenia moze byé wyjatkowo wyplacone

I



wyhasrodzenie za nakazana prace nadliczbows w dzien powszedni w przy-
padku, gdy nakazana praca nadliczbowa nie wechedzi do zakresu normal-
nych obowigzkéw pracownika.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy przystuguje na ogélnych
zasadach wynagrodzenie za nakazana prace w niedziele i dni $wiateczne,
jezeli ze prace niedzielng i $wiateezng nie otrzymujs wolnego od pracy
dnia ws tygodniu. W przypadku, gdy za prace niedzielna lub swiateczna
ofrzymuja wolny dzien w tygodniu, zachowuja jedynie prawo do dodat-
ku 100%;-wego.

2. Place dyrektora ustala Minister Gérnictwa Weglowego.

Zalacznik nr 2

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow umyslowych
Zakladu Kolejowego Zabrzanskicgo Zjednoczenia Przemysiu Weglowego

gL
Regulaminem niniejszym ustala sie zasady premiowania pracownikéw in-
zynieryjno - technicznych, ekonomicznych i adminisiracyjnych, uprawnionych
do premiowania wedlug zalacznika nr 1.

§ 2.
1. Premie przyznaje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego planu
wartoSciowego robot.
2. Premia za wykonanie miesiecznego planu wartosciowego robdét wynosi
20% placy podstawowej.
3. Premia wzrasta o 29, placy podstawowej za kazde pelne 59, przekro-
czenia planu.

§ 3.

1. Procent wykonania miesiecznego plfa'nu robét ustala sie jako stosunek
wartoSei robdt rzeczywiScie wykonanych w danym miesiacu do wartoéci
zaplanowanych na dany miesigc.

9. Wartos¢é robét wykonanych okreéla sie na podstawie fakiur wystawio-
nych w oparciu o zatwierdzone stawki za roboczo - godziny wzglednie
w oparciu o obowigzujace kosztorysy lub o stwierdzone przez inwestora
faktyezne wykonanie robdt.

§ 4.
Jako§¢ wykonanych robot objetyeh miesiecznym rzeczowym planem (pro-
gramem)) rcboét, oraz oddanie tych robét do uzytku w terminie i bez Zadnych
przerw w ruchu kolejowym — winno byé potwierdzone przez zleceniodawce.
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§ 5.

. Kierownicy oddzialow wykonawezych winni prrez nalezyte prowgdze~-

nie rob6ét na powierzonych im odcinkach zapewnié velne bezpieczenstwo
ruchu kolejowego (bezawaryinosé).

. W przypadku spowodowania awarii wzglednie przerwy w ruchu kolejo-

wym, kierownikowi odnoénego oddzialu obniza sie premie za dany mie-
sige o 3% za kazdy godzine spowodowanej przerwy w ruchu,

. Slwierdzenie winy nasigepuje komisyjnie, a odpis protokélu winien byé

dolgezony do wykazu premii.

. Za awarie nie uwaza sie:

a) przerwy w ruchu kolejowym wzglednie wylaczenia z ruchu odeinka
lub trasy, powstalych na skutek dzialania sily wyzszej.
b) przerwy w ruchu powstale na skutek wstrzymania dostawy pradu.

§ 6.

. Kierownik (dyrektor) zakladu moze uzalezni¢ przyznanie pelnej premii

poszezegolnym pracownikom od wykonania zadan szezegolnych, zwigza-
nych z ich obowigzkami a zleconych cdpowiednioc wezesnie z okresleniem
terminu wykonania.

. Pracownik lub zespdél pracownikéw mega byé pozbawieni catkowicie lub

czeSciowo premii w przypadku niedostatecznego wykonania ciazacych na
nich ‘obowigzkéw, a w szczegdlnoSei w przypadku nieprzesirzegania dy-
seypliny pracy i plac, marnotrawstwa, niewlaSciwego wykorzystania
sprzetu i narzedzi, nieprzesirzegania przepisow z zakresu bezpieczensiwa
i higieny pracy. :

. Premia dla pracownikéw odpowicdzialnych za nadzoér powinna byé ob-

nizona lub calkowicie skreSlona w przypadku stwierdzenia nienalezylej
jako$ci wykonanych robot.

§ 7.

Premie miesieczng oblicza sie od wynagrodzenia podstawowego z uwzgle-

dnieniem wspolezynnikéw premiowych zgodnie z zalacznikiem do niniejsze-
go regulaminu.

§ 8.

Premie miesieczng dla pracownikow zekladu zatwierdza kicrownik (dy-

rektor) zakladu, dla kierownika (dyrektora) zakladu — dyrektor zjednoczenia.

§ 9.

Niniejszy regulamin cbowiazuje od dnia 1 stycznia 1957 r.
I i

— 141 — .



Zarzadzenie nr 170
MINISTRA GORNICTWA WEGLOWEGO
z dnia 13 czerwca 1956 r.

(znak: NP/I1/6a/2249/56)

W sprawie wynagradzania pracownikow sekeji ksiegowosci plac kopaln we-
gla kamiennego, zairudnionych w systemie akordowym przy obliczeniu za-
robkow pracownikow fizycznych.

W zwiazku z wprowadzeniem nowych norm pracy dla wyzej wymienio-
nych pracownikéw zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy zatrudnieni przy obliczaniu zarobkow nracownikow fi-
zycznych kopaln wegla kamiennego ofrzymuja:

1. za czas od 2 do 14 kazdego miesiaca wynagrodzenie w zaleznosci od

stopnia wykonania normy obliczonego w procentach,

2, za czas od 15 do konca miesiaca wynagrodzenie w wysokosci 560/
miesiecznej placy podstawowej i miesiecznej premii finansowej wy-
nikajacych z.osobistego zaszeregowania pracownika i z obowiazuja-
cego regulaminu premiowania pracownikow finansowo - ksiegowych.

Jezeli wyplata zarobkdéw robotniezych przypada na inny dezien anizeli
15 danego miesiaca, to okres akordowania trwa od 2 do dnia poprzedzajace-
go dzien.wyplaty zarobkow.

§ 2, Place wyjsciowa dla obliczenia wynagrodzenia akordowegq, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1, stanowi 44%, miesiecznej placy podstawowei, wykazanej
W pozycji 312 (st. rachmistrz i rachmistrz za czas pracy w akordzie) zalzcz-
nika nr 1 do protokélu opisanego w dnin 22 stycznia 1957 r. miedzy Mini-
strem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego
Gornikéw w sprawie podwyzki i regulacji plac pracownikéw umystowych za-
trudnionych w goérnoslaskich kopalniach wegla kamiennegol),

Wynagrodzenie dla poszczegélnych pracownikow wynika z pomnozenia
placy wyisciowej przez procent wykonania normy i 'podzielenia przez 100.

Za czas pracy w akordzie nie przystuguje premia finansowa.

§ 3. Stopien wykonania normy ustala sie przez podzielenie ilosei wyko-
nanej pracy wpyrazonej w czasie wedlug tabeli norm zasadniczych NPGW
19,501-1 przez iloé¢ mormalnych godzin pracy wynikajgeych z dni roboeczych
w okresie od 2 do dnia poprzedzajacego dzien wyplaty zarobkéw danego
miesiaca. ' O R E B S

Opuszezony czas pracy z powodu choroby, taryfowych urlopdw wypo-
czynkowych i okolicznosciowych, delegacji do spraw spolecznych, stawienia
sie na wezwanie wladz panstwowych lub urzedow, odlicza sie od iloSei nor-
malnych godzin pracy.

Za bledne obliczone bgdZ zsumowane pozycje zarobkowe z winy obliczaja-
cego zarobki, stwierdzone przez Biuro Kontroli Zarobkéw, zmniejsza sie sto-
pienn wykonania normy, jak nastepuje:
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za 21 do 30 bledow o 1%
za 31 do 40 bledéw o 3%
za 41 do 50 bledéw o 5%
za 51 do 60 bledow o 8%,

za kazde dalsze 10 bledéw o dalsze 39%,.

§ 4. O ile pracownik z przyczyn od niego niezaleznych nie osiagnal placy,
odpowiadajacej placy podstawowej wynikajacej z jego osobistego zaszerego-
wania, otrzymujé on wynagrodzenie wedlug pozyeji osobistego zaszeregowa-
nial), 2 ualf .!'I'.‘ﬁ'.'"_

Za przyezyny niezaleine od pracownika uwaza sie tylko przypadki, gdy
ze wzgledow organizacyjnych nie mo?na pracownikowi przydzielic pracy
w iloSci co najmniej 100°%; normy oraz przypadki, gdy w oparcii o wykona-
na prace w miesigeu poprzednim pracownikowi zadana zostala praca w ilodeci
co najmniej 100%, normy, a wykonanie zadanej pracy nie osiggnclo tego po-
ziomu, Zaistnienie tych przypadkéw musi byé kazdorazowo stwierdzone przez
Biuro Kontroli Zarobkoéw i zaznaczone na wykazie obliczenia stopnia wy-
konania normy.

§ 5. Traci moc obowiazujaca zarzgdzenie Ministra Goérniciwa nr 410
Zz dnia 29 grudnia 1952 r. w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych
zatrudnionych w systemie akordewym.

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje cd dnia 1 czerwca 1956 r.

1) w brzmieniu usfalenym wyZej wymienionym protokolem z dnia 22, I
1957 r.

MINISTER GORNICTWA WEGLOWEGO
(—) inz. Fr. Waniotka

MINISTERSTWO GORNICTWA
DEP. ORGANIZACYINO-PRAWNY
Znak: OP/III/1/3/Po

PISMO OKOLNE
MINISTRA GORNICTWA
Nr 14 z dnia 22 marca 1951 roku

w sprawie: radeéow prawnych,

W zwiazku z potrzebg zapewnienia przedsigbiorstwom pedicglym Mini-
sterstwu Gérnictwa nalezytej obshuigi prawnej polecam nrzy zawieraniu uméw
z radcami prawnymi przestrzegaé nasiepujgcych zasad: ol

1. Czas pracy radey prawnego poirzebny do wykonania jego obowiazk?w
powinien wynosi¢ w zasadzie 24 gcdziny tygodniowo, z czego na prace
pozebiurowe nalezy przeznaczyé 3% tego czasu, czyli 6 godzin tygod-
niowo
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2. Wynagrodzenie radcy prawnego majacego kwalifikacje adwokackie okre-

Slone w rozdziale 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1950 r. o ustroju adwoka-
tury (Dz. U. R. P. Nr 30 poz. 275) lub csedziowskie okreslone w dziale II
— rozdziale IT prawa o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U, R P. Nr 39
z 1950 r. poz. 360) za czas pracy okreslony w punkcie 1 nie moze prze-
kroezyé kwoty 1058,— zil) w stosunku miesiecznym.
Wynagrodzenie radcy, nie majacego tych kwalifikacji nalezy obliczaé
przy zastosowaniu wspolezynnika redukujacego (od 0,7 — 0,9). W razie
zaangazowenia radcy prawmnego z cbowiazkiem pracy w czasie kréfszym
od podanego w pkeie 1 wynagrodzenie ulega stosownemu zmniejszeniu.

3. Radey prawnemu, ofrzymujgcemu wynagrodzenie ryczaliowe nie przy-
sluguje prawo do zadnych Swiadczen pracowniczych rzeczowych i zwy-
czajowych (deputaty weglowe itp..

4. Radey prawnemu przysiuguje prawo do urlopu wypoczynkowego W roz-

miarze przewidzianym dla pracownikéw umyslowych.
Przedsiebiorstwo powinno mieé zapewniona w czasie urlopu radey odpo-
wiednia momoc prawna ze strony radey prawnego sasietiniego przedsies
biorstwa podleglezo Ministerstwu Gornictwa na prawach wzajemnosei
bez oddzielnego wynagmdzema Postanowienie to nalezy zamiescié
W umowie.

5. Dopuszezalna jest kumulacJa tylko dwoch' stanowisk radcéw prawnych

w przedsiebiorstwach podleglych Ministerstwu Gornictwa.

. Obecnie pbowiazujace umowy z radcami prawnymi nalezy dostosowaé do

powyzszych zasad.

7. Zasady powyzsze nie odnosza sig do umoéw z radcami prawnymi, zatrud-
nionymi jako pracownicy etatowi w pelnym wymiarze godzin,

8. Poza tym nalezy stosowaé odpowiednie postanowienia instrukeji b. Mini-
sterstwa Przemystu 1 Handlu (Departamentu Ekonomiczno - Socjalnego)
7 dnia 31 grudnia 1948 r. (Zbidr wiazacych instrukeji z zakresu warun-
kow placy i pracy w przedsiebiorstwach i zakladach podleglych MP i H
nr 68),

(=]

MINISTER
(—) R. Nieszporek

1) w brzmieniu ustalonym przez zarzgdzenie MG nr 103 z dnia 4, III,
1953 r. — zalaeznik nr 42,
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MINISTERSTWO GORNICTWA
Znak: NP/OP/I-3/Z

f ZARZADZENIE
MINISTRA GORNICTWA

Nr 364 z dnia 24 listopada 1952 r.

w sprawie; jednolitego uregulowania uposazen dyrygentéw, oraz czlonkow
zakladowych orkiestr detych.

W wykonaniu § 5 uchwaly Nr 862 Prezydium Rzadu z dnia 10 pazdzier-
nika 1952 r. w sprawie jednolitegn uregulowania uposaZen czlonkow zakla-
dowych orkiestr detych zarzadzam:

§ 1.

W zakladach, w kiorych istniejg orkiesiry dele zgodnie z zarzadzeniem
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczege z dnia 20
l.paidziemika 1950 r. w sprawie utrzymania zakladowych orkiestr detych

(Biuletyn PKPG Nr 22, poz. 249/50) nalezy dyrygentow i czionkdéw tych or-
~ kiestr wygagﬁdzaé zgodnie z postanowieniami uchwaly Prezydium Rzadu Nr
'862/52, stanowigcej zalacznik do niniejszego zarzgdzenia,

§2

RownoczeSnie traca moc dotychezas obowiazujace przepisy w przedmio-
cie uregulowanym zalaczong uchwalg Prezydium Rzadu, a w szeczegélnosei
zarzadzenie b. Centralnego Zarzadu Przemystu Weglowego Nr 168/49 z dnia
11 sierpnia 1949 r. w sprawie wynagrodzenia czlonkéw orkiestr pracownikdow,
biorgeych udzial w urcczystoSciach z delegacji przemyshu weglowego.

§ 3.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 1952 r.

MINISTER
(—) R. Nieszporek
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Zalacznik do Zarzadzenia
Ministerstwa Gornictwa Nr 364
z dnia 24 listopada 1952 r.
PREZYDIUM RADY MINISTROW
| Nr P. Rz. 970/52

UCHWAELA NR 862/52
PREZYDIUM RZADU
2z dnia 10 pazdziermika 1952 roku

w sprawie: jednolitego uregulowania uposazen dyrygentéow, oraz czlumkéui
zakladowych orkiestr detych, l,‘
L
W zwiazku z niejednolitym ustaleniem wynagrodzeh dla dyrygentéw oraz
czlonkow orkiestr zakladdwych Prezydium Rzadu, uwzgledniajac opinie
Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych uchwala co mastepuje:

§ 1.

1. W uspolecznionych zakladach pracy wprowadza sie dla pracownikow,
ktérzy poza praca zawodowa peinig dodatkowo funkcje dyrygenta or-
kiestry zakladowej, staly ryczalt (dodatek) miesieczny w wysckoSel do
zt 180,—1), w zaleznosci od wielkosci orkiestry i kwalifikacji dyrygenta
oraz ilodci godzin Céwiczen.

2. Dla dyrygentow orkiestr zakladowych pelniacych wylacznie funkcje dy- ‘
rygentow ustala sie wynagrodzenie miesigczne w nastepujacej wysckosei:

ilosé czlonkéw orkiestry wysokosé wynagrodzenial) l
do 20 osbéb zb 920 — 1037 — I grupa
od 20 osob do 40 osob © zb 1037 — 1143 — II grupa
powyzej 40 osob zl 1143 — 1231 — IIT grupa

Przy ustalaniu wyscko$ci wynagrodzenia powinny byé brane pod uwage
ponadto kwalifikacje dyrygenta przy czym:
1. dyrygenci, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie muzyezne otrzymuja wyna-
grodzenie wedlug swojej grupy plus dodatek w wysokosei 180,— =zl i)
2. dyrygenci, posiadajacy $rednie wyksztalcenie muzyczne otrzymuja wyna-
grodzenie wedlug swojej grupy plus dodatek w wysokosci 120,— =zt 1)
3. wysoko$é wynagrodzenia dla dyrygentow zatwierdza dyrektor jednostki
bezpoérednio nadrzednej na wniosek dyrektora zakladu.

§ 2.

1. Czlonkowie orkiestr zakladowych otrzymuja wynagrodzenie w wysoko-
Sci od zt 258 do 4,321) za godzine ¢éwiczen (préb) lub za godzine wystepu
w zaleznoSci od kwalifikacii, stazu i uzdolnienia poszczegélnych czlonkéw
orkiesiry zakladowej. Stawki dla czlonkdéw orkiestr zatwierdza dyrektor
zakladu na wniosek dyrygenta.
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2. Cwiczenia (proby) moga odbywaé sie tylko poza godzinami pracy (zajeé
stuzbowych). Eaczne wynagrodzenie miesieczne czlonka orkiestry z tytu-
lu éwiczen (prob) nie moze przekracza¢ kwoty, przypadajacej za 20 go-
dzin éwiczen.

§3

Dyrygenci i czlonkowie orkiestr zakladowych otrzymuja poza wynagro-
- dzeniem wymienionym w §§ 1 i 2 — diety oraz zwrot kosztéw przejazdu
w mysl ogélnie obowigzujgeych przepiséw jezeli na zlecenie dyrektora zakla-
du biora udzial w wystepach poza stalym miejscem pracy. "

§ 4.

Wynagrodzenie dyrygentow oraz czlonkow orkiestr zakladowych nalezy
pokrywaé ze Srodkow obrotowych (z funduszu bezosobowego) zakladu pracy.

§ 5.
Wykonanie uchwaly porucza sie wiasciwym ministrom.

§ 6.

5 Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 1952 r.

1 Za zgodnodé:
t

Dyrektor Generalny I Zespolu PREZES RADY MINISTROW
Prezydium Rady Ministréw (—) Jézef Cyrankiewicz
(—) Prof. dr. St. Rozmaryn

]

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 103 MG z dnia 4. IIL
1953 r. — zalgeznik nr 35
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* MINISTERSTWO GORNICTWA
Departament Norm Pracy i Plac

Znak: NP-11/24a/2232/53
OKOLNIK
Nr 9 z dnia 2. maja 1953 r.
W sprawie: wynagradzania prac. orkiestr.

W zwigzku z watpliwosciami. jakie nasunely sie przy stosowaniu pesta-
nowien Uchwaly Nr 862/52 Prezydium Rzadu z dnia 10 pazdziernika 18952 r,
w sprawie jednolitego uregulowania uposszen dyrygentéw oraz czlonkow
zakladowych orkiestr detych przeslane] przy zavzadzeniu Ministra Gérnictwa
Nr 364/52 z dnia 24, XI. 1952 r. — Departament Norm Pracy i Piac wyjasnia:

1. ryczalt przewidziany w pkt 1 § 1 powolane] wyzej uchwaly dla pracows-
nikéw, ktérzy pozg praca zawodows pehig dodatkowo funkeje dyrygenta
orkiestry zakladowej nie obejmuje wynagrodzenia za ¢wiczenia i wyste-
py. Pracownikom tym nalezy za Cwiczenia oraz za wystepy wyplacaé
wynagrodzenie przewidziane w usft. 1—2 § 2 omawianej Uchwaly Prezy-

I dium Rzadu z dnia 10, X, 1952 r. 1),

2. W przypadku, gdy wystepy orkiesiry odbywajs sie w godzinach nadlicz-
bowych, niedziele i §wieta nie nalezy do stawek przewidzianych w § 2
ust. 1 wymienionej wyzej Uchwaly doliczaé¢ dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych; .

| 3. Pracownikom umystowym bioracym udzial w wystepach w czasie nor-

malnych zajeé nie nalezy wyplaca¢ dodatkowego wynagrodzenia;

4, Za uzywanie instrumentéw wlasnych nie nalezy placi¢ dodatkowego od-
szkodowania;

5. Do etatowych dyrygentéw orkiestr zakladowych maja zastosowanie ogdl-
ne przepisy ukladow zbicrowych z wyjatkiem przepisow dotyczacych de-
putatéw, ktére elatowym dyrygentom nie przystuguia;2)

6. Czlonkom orkiestr nie bedacych pracownikami zakladu pracy nalezy
oplacaé za wystepy i éwiczenia tak jak pracownikow wiasnych.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Dr Leon Rogoz

1) uzupelniono pismem okélnym Departamentu Norm Pracy i Plac nr 27
z dnia 22, wrzeénia 1953 r.

?) zmieniono pismem okélnym Departamentu Norm Pracy i Plac Nr 1
z dnia 4 stycznia 1957 1.
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MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Plac
NPI/35/57

PISMO OKOLNE nr 1
z dmnia 4 stycznia 1957 r.

W nawiazaniu do okolnika Ministersiwa Gornictwa, Depart. Norm Pracy
i Plac nr 9 z 2 maja 1952 . komunikuje, ze ob. Minister Gérnictwa Weglowe-
‘go przyznal elatowym dyrysgentom orkiestr kopalnianych, z waznoscia od dnia
1 styeznia 1957 r, deputat wesglowy na zasadach ustalenych w Zbiorowym
Ulklzdzie Pracy dla pracownikow przemysiu weglowego, przy zachowaniu po-
stanowien zarzadzenia Minisira Gornictwa nr 112/52.

Dyrektor Departamentu
(—) Dr. Leon Rogoz

TABELAY

ryczaitow dla absclwentéw Srednich szkél zawedowych
1. W kopalniach wegla kamiennego oraz kopalniach wegla brunalnego, z wy-
jatkiem dolno§laskich kopaln wegla kamiennego:

na dole na powierzchni
w oddziale w oddziale
wydobywezym niewydab,
w I roku prakt. 1700 — 1900 1500 — 1750 1100 — 1300
w II roku prakt. 1900 — 2100 1650 — 1900 1200 — 1400

2. w dolneslgskich kopalniach wegla kamiennegog"‘

w I roku prakt. 1900 — 2]:[)0 1700 — 1900 1100 — 1400
w II roku prakt. 2000 — 2200 1900 — 2100 1500 — 1600

Ryczally powyzsze pokrywaja pelne wynagrodzenie za prace we wszysi-
kich normalnych godzinach w dniach powszednich. Za prace nadliczbowa
i &wiateczng, przystuguje praktykantom dodatkowe wynagrodzenie na zasa-
dach cgélnie obowiazujacych przy przyjeciu za podstawe Wynagrodzema g0-
' dzinnego obliczonego jako 1/200 ryczaliu.

Za kazda opuszezong dniowke za ktora zgodnie z obama-zujacyml robot-
nikow zasadami oplacania nie przysluguje wynagrodzenie, potrgca sie absol-
wentom 1/25 miesiecznego ryczaliu.
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Specjalne wynagrodzenie kwartalne z Karty Gornika przysluguje absol-
wentom na zasadach ogolnie obowiazujacych dla robotnikéw gornictwa we-
glowego przy zastosowaniu postanowien zarzadzenia nr 170 Ministra Gérni-
ciwa z dnia 20 maja 1952 r. w sprawie szezegélnych przywilejéow uczniow
i absolwentéw szkol gorniczych i przy przyjeciu za podsiawe wynagrodzenia

\ kwartalnego 70 Y; wyplaconego w kwartale wynagrodzenia ryczaltowego.

TABELA
| ©  ryczaltow dla absolwentow szkdl wyizszych
| na dole 2000 — 2300 + premia wg gr. 11

na powierzchni 1500 — 1700 4 premia wg gr. III

Uwaga: ryczalty absolwentow szkol wyzszych zatrudnionych w Dolno-
§laskim Zjednoczeniu PW podwyzszone sa 0 13 %.

1) tabela stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadz. nr 30 MGIE z dn. 20. V. 1857 .

MINISTERSTWO GORNICTWA Warszawa, dnia 22 czerweca 1851 T,
Dep. Norm Pracy i Plac
Znak: NP/I1I/190/3370C51

PISMO OKOLNE Nr 11
W zalgczeniu przesyla sie do wiadomos$ei i stosowania pismo Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawcdowych z dnia 4 maja 1851 r. L. dz 17/720/51, ustalajgce

wynagrodzenie zakladowych spolecznych inspektoréw pracy.

(] Dyrektor Departamentu
W (—) Dr. Leon Rogoz

CENTRALNA RADA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
=) Warszawa

e e e e ———

L. dz. 17/720/51 Warszawa, dnia 4 maja 1951 r.

PISMO OKOLNE
W sprawie wynagrodzenia spolecznych inspektoréow pracy

Na podstawie art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4. II. 1850 r. o Spolecznej
| ' Inspekeji Pracy (Dz. U, R.P. Nr 6 pcz. 532 z dnia 28. II. 1950 r.) Centralna Rada
Zwigzkow Zawodowych w porozumieniu z Panhstwowsa Komisja Planowania
| Gospodarczego ustala co nastepuje:

e e e R R RN, T T T e



1. Pracownicy powolani do pelnienia obowiazkéw zakladowych spolecznych
inspektorow pracy olrzymuja z tytulu wynagrodzenia ryczalt miesigezny
wynikajacy z przemnozenia ustalonej dla danego zakladu zgodnie z ust. 3
liczby godzin, przez przecietny zarobek za godzing pracy uzyskany przez
odnoénego pracownika z tytulu umowy o prace w oslatnich trzech mie-
siacach poprzedzajacych bezpoSrednie powclanie.

Przy ustaleniu przecietnego zarobku za godzine pracy nalezy stosowaé od-
powiednie przepisy — dotyczace obliczania wynagrodzenia za czas urlopu.

2. W zaleznosci od stanu liczebnego zalogi danego zakladu pracy ustala sie
nastepujace iloSei godzin — stanowiacych podstawe do obliczenia zgodnie
z ust. 1 miesiecznego ryczaltowego wynagrodzenia zakladowych spolecz-
nych inspekioréw pracy.

Tlos¢é godzin

dla obliczenia 10 15 20 25 30
ryczaltu mies. _

Liczba

zatrudnionych do 250 od 251-600 od 601-1000 od 1001 - 1500 powyzej 1500
w zakl. pracy

3. Dla przedsigbiorstw obejmujgcych conajmniej dwa odlegle od siebie za-
klady pracy dopuszeza sie przy ustaleniu wysokoéci wynagrodzenia ry-
czaltowego podwyzszenie przewidziane] w pkt. 2 liczby godzin o dalsze 5
godzin dla kazdej z ustalonych grup.

4, Dla przedsigbiorstw duzych wielooddzialowyeh o réznorakiej produkeii
i roznorodnych procesach fechnologicznych oraz wybitnie zaniedbanych
urzadzeniach technicznych dopuszcza sig ustalenia miesiecznego ryczaltu
dla zakladowych inspektor6w pracy w granicach wyzszych niz 30 godzin,
jednakowoz nie wyzszych niz 60 godzin miesiecznie.

W tych przypadkach ustalenie ryczaltu powinno nastgpié’ indywidualnie
dla kazdego zakiladu, po uprzednim porozumieniu sie Zarzadu Glownego
danego Zwigzku Zawodowege z wiasciwym Ministerstwem.

5. Zakladowi Spoleczni inspektorzy nie moga pobieraé¢ z tytulu wykonywa-
nych w tym charakterze czynno$ci zadnego innego wynagrodzenia poza
ryczaltem miesiecznym przewidzianym niniejszym pismem okélnym.

6. Ryczaltowe wynagrodzenie zakladowych spolecznych inspektoréow pracy
podlega przepisom ustawy o podatku od uposazen i wchodzi do podstawy
obliczenia skiladek ubezpieczeniowych.

7. Ryezaliowe wynagrodzenie zakladowych SIP moze zostaé cofniete decyzia
Prezydium Zarzadu Glownego w wypadku stwierdzenia zaniedbywania sie
w pracy danego zakladowego SIP.

8. Pracownicy pelniacy obowiazki oddzialowych i grupowych inspektorow
pracy nie ofrzymuja z tego tytulu zadnego wynagrodzenia. Jezeli w wy-
jatkowych przypadkach okazaloby sie nieodzowne wykonanie okreslonych
czynnosci przez wymienionych w czasie godzin pracy powinni na ten czas

— 151 —



otrzymaé wynagrodzenie zgodnie z § 6 wiazacego wyjasnienia bylego Min,
Przem. i Handlu Nr 90 z dnia 2. II, 1949 r,

9. Postanowienia niniejszego pisma okolnego nzlezy stosowaé od chwili roz-
poczecia przez Zakladowego SIP rowniez (oddzialowego i grupowego)
prakiycznej dzialalnogel na zakladzie pracy.

Termin rozpoczecia dzialalno$ci zakladowego SIP — winien zostaé usta-
lonym przez kierowniciwo zakladu pracy wspolnie z Rada Zakladowa,

Sekretariat Ceniralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW KULT.-OSWIAT.

Wynagrodzenia Pracownikéw kulturalno - o$wiatowych reguluje uchwala
nr 941 Prezydium Rzgdu z dnia 2. 12. 1955 r. w sprawie zasad urzadzania
i finansowania placowek kulturalno - oSwiatowych w zakladach pracy oraz
W sprawie plac pracownikow kulturalno - oSwiatowych. (Monitor Polski z dnia
31, 12. 1955 r. nr 127 poz, 1627).

Wyciag z zarzadzenia nr 380 Ministra Gornictwa qulow_rego z dn. 30. 12, 55 r,
w sprawie szkolenia robotnikéw w zakladach pracy

§ 3.

Sposéb wynagradzania robotnikéw szkolonych (§ 1 i § 2) reguluje zarza-
dzenie Przewodniczacego Pansiwowe] Komisji Planowania Gospodarezego
z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie okreslenia robotnikéw podlegajacych
szkoleniu zawodowemu w produkeyjnych zakladach pracy oraz w sprawie
zasad wynagradzania tych robotnikow (M.P. nr A-105, poz. 1520) a sposob
wynagradzania pracownikow szkolgeyech — zarzadzenie Przewodniczacego
Panstwowe] Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1851 r.
W sprawie zfisad wynagradzania pracownikow szkolacyeh robotnikéw w za-
kladach pracy rodleglych Ministrom: Gornictwa, Przemysiu Ciezkiego, Prze-
mystu Chemic:nsgo, Przemysiu Lekkiego, Przemysiu Rolnego i Spozywczego,
Budownictwa Przemyslowego oraz Budownietwa Miast i Osiedli (M. P. z 1951
roku Nr A-105, poz. 1521, z 1952 roku. Nr A-41 poz. 583, Nr A-69, poz. 1042
i 1043, Nr A-89, poz. 1382'i z 1953 roku Nr A-62, poz. 758).

§ 4.

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.

Rownoczesnie traca moc: zarzadzenie nr 428 Ministra Gornictwa z dnia 3.
sierpnia 1951 r. w sprawie szkolenia milodocianych na zakladach pracy i za-
rzadzenie nr 641 Ministra Gorniclwa z dnia 24 grudnia 1951 r. w sprawie
szkolenia robotnikéw w zakladach pracy.

Minister Gornictwa Weglowego
wz. (—) inz. Fr. Waniotka
I Wiceminister



ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWE]J KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie ckreSlenia robotnikéow podlegajacych szkoleniu zawodowemu
w produkcyjnych zakiadach pracy
oraz W sprawie zasad wynagradzania tych robotnikéw

W zwiazku z postanowieniami rozdzialu I1 uchwaly nr 448 Prezydium Rzadu
z dnia 23 czerwea 1951 r. w sprawie usiroju szkolniciwa zawodowego (Monitor
Polski nr A-59, poz. 776) po porozumieniu z Ceniralna Rada Zwigzkow Za-
wodowych zarzadza sle ¢o nastepuje:

§ 1.
Szkoleniu zawodowemu w zakladach pracy podlegaja:

1. nowoprzyjeci niewykwalifilkowani robotnicy, ktérzy bedg zatrudnieni przy
pracach wymagajacych wyuczenia zawodu,

2. milodociani, przyjeci na nauke zawodu w trybie szkolenia zawodowego
(uczniowie),

3. rohotinicy pomecniczy i gospodarczy oraz pomocniczy pracownicy admi-
niftracyjni przechodzacy do bezpoSredniej pracy w produkeji,

4, w zakresie podwyzszania kwalifikacji zawodowych — robotnicy juz za-
trudnieni bezposrednio w predukcji, kliorych zakiad pracy powinien prze-
szkolic we wlasnym zakresie dla pokrycia zapotrzebowania ma wykwali-
fikowane kadry robotnicze.

§ 2

1. Roboinikéw podlegajgcych szkoleniu zawodowemu w zakaldach pracy
nalezy wynagradza¢ w okresie szkolenia wedlug nastepujacych zasad:

1) robotnikéw wymienionych w § 1 pkt. 1 oraz mlodocianych wymienio-
nych w § 1 pkt. 2 nalezy w okresie szkolenia wynagradza¢ wedlug
stawek przewidzianych dla pracownikéw zaszeregowanych do najniz-
szej kategorii plac, przewidzianej w tabeli plac cbowigzujacej w da-
nym zakiadzie pracy,

2) robotnicy gospodarczy i pomocniczy oraz pracownicy administracyjni,
wymienieni w § 1 pkt. 3, oraz robotnicy zatrudnieni .bezposrednio
w produkcji, ktorych zaklad pracy powinien przeszkoli¢ dla pokrycia
zapotrzebowania na wykwalifikowane kadry robotnicze (§ 1 ust. 4)
otrzymuja w okresie szlkolenia wynagrodzenie obliczone zgodnie z prze-
pisami obowigzujacymi dla ustalenla wynagrodzenia za urlop wypoczy-
kowy.

2. Robotnicy wymienieni w § 1. wykonujgey w okresie szkolenia prace nor-
mowane, powinni olrzymywac¢ wynagrodzenie w wysokoSci zaleznej od
wykonania norm, lecz nie nizsze od wynagrodzenia przyslugujacego im
w my$l postanowien ust. 1 pkt. 1 1 2.



3. Robotnicy objeci szkoleniem otrzymuja dodatki za prace w warunkach
szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia, jezeli w okresie szkolenia za-
trudnieni sa na sianowiskach pracy, dla kiérych przewdziane sg le do-
datki zgodnie obowiazujgeymi przepisami.

4, Mlodociani nie moga by¢ zatrudnieni w okresie szkolenia na stanowis-
kach pracy, na ktérych zgodnie z obowiazujacymi przepisami zabronione
jest zatrudnianie -miodocianych.

5. Z pracownikami wymienionymi w § 1 nalezy przed przystapieniem do
szkolenia spisa¢ umowe o wyuczenie zawodu wedlug zalaczonego wzoru.

§ 3.

Po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomysinym roboinicy powinni byé za-
szeregowani zgodnie z oceng zakladowe] komisji kwalifikacyjnej wedlug obo-
wigzujace] w danym zakladzie pracy tabeli zaszeregowania, a oplacani zgod-
nie z wykonywana praca.

§ 4.

1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia stanowia wylaczng podstawe do
okredlenia wysokosci wynagrodzenia wszystkich robotnikow w' okresie
szkolenia w zakladzie pracy.

2. Traca moc obowigzujaca przepisy detyczace wynagrodzenia robotnikow
(uczniéw) w okresie szkolenia, wydane przed dniem 1 stycznia 1952 r.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1952 r.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ EKOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 12 grudnia 1951 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow szkelagcych robotnikéw
w zakladach pracy podleglych Ministrom: Goérnictwa, Przemyslu Ciezkiego,
Przemysiu Chemicznego, Przemysiu Lekkiego, Przemyslu Relnego i Spozyw-

czego, Budowmnictwa Przemyslowego oraz Budowmicitwa Miast i Osiedli.

W ezwigzku z postanowieniami rozdzialu II uchwaly nr 448 Prezydium
Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r., w sprawie ustroju szkolnictwa zawcdowego
(Monitor Polski nr A-59 poz. 776) w porozumieniu z Ministrem Finanséw i po
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie co na-
stepuje:

§1
1. Pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy moze byé powierzone
szkolenie zawodowe robotnikéw, o ktérych mowa w zarzgdzeniu Prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12
grudnia 1951 r. w sprawie okreSlenia robotnikow podlegajgeych szkoleniu
zawodowemu w; produkeyjnych zakladach pracy oraz w sprawie zasad
wynagradzania tych roboinikow (Monitor Polski nr A-105, poz. 1520).
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9. Zarzadzenia wydane przez wiadciwych ministrow okreéla szczegblowo
warunki, ktéorym powinni odpowiada¢ pracownicy szkolacy robotnikéw.

§ 2.
Z pracowaikami szkolgcymi nalezy zawrze¢ umowe wedlug wzoru sta-

nowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia, N

§ 3.

1. Szkolenie zawodowe powinnoe by¢ przeprowadzone bez odrywania szko-
lacego od jego normalnych obowiazkow, wynikajacyeh z zawartej z nim
umowy 0 prace.

2. Wiasciwi ministrowie okresla przypadki, w jakich nalezy zwolnié pra-
cownikoéw, kiérym powierzono szkolenie robotnikéw, od pelnienia nor-
malnyeh obowiazkéw wynikajacych z zawartych umoéw o prace. Zwol-
nienie to nie moze mie¢ miejsca, jezell pracownik szkoli mniej niz 10 ro-
botnikéw.

§ 4,
Wynagrodzenie za szkolenie zawodowe sklada sie:
1) ze stawki za szkolenie,
2) z jednorazowe] premii za pomySlny wynik szkolenia.

§ 5.
1. Wynagredzenie za szkolenie indywidualne nie moZe przekraczaé nasig-
pujacych norm za 1 szkolonego:l)

Za caly okres szkolenia przy dlugosci okresu

I m-c'| 2 m-ce | 3 m-ce | 4 m—ce 5_-1';1-:5-3'_' 6 m-c
do zt do z! do zi do z! do zt do zt
Stawka za szkolenie
przy pracach pod
ziemia, goracych 5
i szkodl, dla zdrowia 87,50 187,50 300,— 406,25 525,— 656,25
Rata miesieczna — 62,50 75,— 81,25 87.50 93,75
Stawka za szkolenie
przy pracach wyzej
nie wymienionych 62,50 131,25 200,— 281,25 375,— 481,25
Rata miesieczna -— 43,75 50— 56,25 62,50 68,75
Premia za pomyslny
wynik szkolenia 100— 13750 175—  225— 275— 337,50

9. Przez szkolenie indywidualne nalezy rozumieé szkolenie przez jednego
szkolacego 1—3 roboinikéw na odrebnych stanowiskach roboczych.
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§6

1 W_\magmdzenie za szkolenie brygadowe nie moze przekroezyc nastepii-

jacych norm za 1 szkolonego:l)

Za caly okres szkolenia
przy diugesei ckresu

1 m-¢ | 2 m-ce | 3 m-ce | 4 m-ce
do 2! do zt do zt do zt
Stawka za szkolenie przy pracach
pod ziemia, gorgcych i szkodliwych
dla zdrowia 28,75 56,25 100,— 145,75
Rata miesieczna — 18,73 25— 28,75
Stawka za szkolenie przy pracach
wyzZej nie wymienionych 18,75 37.50 70— 93,75
Rata miesieczna - 12,500 Y 17,50 18,75
Premia za pomyslny wynik szkolenia 33,75 4375 62.50 5,—

2, Przez szkolenie brygadowe nalezy rozumieé¢ szkolenie w brygadzie ro-
boczej przez szkolacego, ktéry powinien byé czlonkiem brygady.

§7

Wysokosé wynagrodzenia w granicach okreflonych w §§ 5 i 6 ustalaja dla
poszezegdlnych zekladéow wilaSciwi ministrowie po porozumieniu z zainiere-
sowanymi zarzagdami gléwnymi zwigzkow zawcdowych.

§ 8

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 5 i 6, nalezy wyplacaé w naj-
blizszym {erminie wyplaty normalnego wynagrodzenia za prace w nastepu-

jacy sposob:

Sei od ustalonej w §§ 5 i 6.

=56 —

1) Stawke za szkolenie frwajace jeden miesiac wyplaca sie po pomySl-
nym zlozeniu egzamindéw przez szkolonego roboinika.

Stawke za szkolenie trwajgce dluzej niz jeden miesiac wyplaca sig
w miesiecznych ratach z dolu w wysokosei ustalonej w §§ 5 i 6; przy-
padajaca rate stawki za szkolenie za ostatni miesiac okresu szkolenia
wyplaca sie po pomyélnym zlozeniu egzaminow w podwéme; wysoko-




2) Jednorazowa premie za pomySiny wynik szkolenia nalezy wyplacaé po
terminowym zakonezeniu szkolenia, pomySlnym zlozeniu egzaminéw
przez szkolonego przed zakladowa komisjg kwalifikacyjna i wykona-
niu przez wyszkolonego norm pracy Srednio przynajmniej w 100%
w eciagu nie mniej niz 2 tygodni, Na wniosek szkolgcego 2-tygodniowy
okres, w ciggu kidrego Srednie wykonanie norm pracy przez wyszko-
lonege powinno wynosi¢é przynajmniej 100%, moze byé¢ przedluzony
do 1 miesiaca. W przypadkach zatrudnienia wyszkolonego w zespole
pracuijacym na wspolne] normie pracy jako warunek przyjmuje sie
wykonanie nermy przez zespol przynajmnie] Srednio w 100%.

2. W przypadku zakonezenia szkolenia przez szkolacego w terminie poz-
niejszym miz ustalony w zatwierdzenym programie szkolenia, szkolacemu nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za przedluzony okres szkolenia ani
jednorazowd premia za pomyélny wynik Szkolenia (ust. 1 pkt 2),

3. W przypadku zakofdczenia szkolenia w terminie wezesniejszym niz
ustalony w zatwierdzonym programie szkolenia, szkolgcy otrzymuje po po-
mysélnym zlozeniu egzaminéw przez szkolonego pozostala reszte stawki za
szkkolenie ustalonej zgodnie » § 5 wzglednie § 6 w caloSei.

& 9 (uchylony) 2).

§ 10.

W przypadkach zwolnienia pracownikoéw szkolacych na czas szkolenia od
pelnienia normalnych obowiazkow wynikajacych z zawartych z nimi umoéw
o prace (§ 3 ust. 2) pracownicy ci powinni otrzymaé za czas tego zwolnienia
wynagrodzenie, obliczone wedlug zaszad obowiazujacych dla ustalenia wyso-
koSei wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz premie za pomySiny wy-
nik szkolenia przy zachowaniu warunkéw obowiazujacych przy jej wyplacie
zgodnie z § 8 ust. 1 pkt. 2.

§ 11.

Wynagrodzenie za szkolenie lacznie z premia za wynik szkolenia podlega
podatkowi, od wynagrodzen w mys$l przepiséow § 7 ust 1 pkt. 3 I ust. 2—4
zarzadzenia Ministra Finanzdw z dnia 6 czerwea 1951 r. w sprawie calkowi-
tegp lub czesSciowego zwolnienia niekiérych kalegorii wynagrodzen od podai-
ku od wynagrodzen (Monitor Poleki z 1951 r. nr A-49 poz. 649 i z 1952 nr A-44
poz, 626 i nr A-93 poz. 1444) 9).

§ 12.

Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie moga byé stosowane w tych
zakladach pracy., w ktérych nie zostal zatwierdzony program szkolenia i nie
zostala powolana zakladowa komisja kwalifikacyjna, przewidziana w uchwa-
le nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwea 1951 r. w sprawie ustroju
szkolnictwa zawodowego (Monitor Polski Nr A-59 poz. 776).
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§ 13.

- 1. Postanowienia niniejszego zarzgdzenia stenowia wylaczna podstawe do
okre§lenia wysokoéeci wynagrodzenia rchotnikéow, kiérym powierzono szkole-
nie. i

2, Traca moc obowigzujaca w zakladach objetych niniejszym zarzadze-
niem przepisy dotyczace wynagrodzenia robotnikéw za szkolenie wydane
przed dniem' 1 stycznia 1952 r.

§ 14.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1952 1.

Przewodniczacy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego
wz. E. Szyr

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 103 Ministra Goérnictwa
z dnia 4, III, 1953 (zal nr 41),

2) przez zarzadzenie nr 160 Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 lipea 1954 r.
w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i finansowania kursowego do-
szkalania zawodowego (Monitor Polski nr A-67 poz. B49).

3) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie Przewodniczacego PKPG
z dnia 25 kwietnia 1952 (Monitor Polski nr A-41 poz. 583).

ZARZADZENIE NR 237
MINISTRA GORNICTWA WEGLOWEGO

z dnia 18 sierpnia 1955 r,
(znak: NPI 2202/55)

w sprawie wprowadzenia w kopalniach wegla kamiennego regulaminu pre-
miowania za oszezednosei w zuzyeciu drewna,

§ 1. W wykonaniu postanowienia § 5 Uchwaly Nr 436/55 Prezydium Rza-
du z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie dodatkowych dostaw drewna dla
przemyslu weglowego w 1955 r. wprowadza sie w kopalniach wegla kamien-
nego regulamin premiowania za oszczedno$é w zuzyciu drewna kopalnia-
nego w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do zarzadzenia,

§ 2. Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 lipca 1955 roku.

Minister Gérnictwa Weglowego
WZ.
(—) inz, Fr. Waniotka
I Wiceminister
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Zalgeznik do zarzadzenia Nr 237
Ministra Gornictwa Weglowego
z dnia 18 sierpnia 1955 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikow zatrudnionych w kopalniach wegla kamiennego
zz, oszezednosei w zuzyecin drewna

Celem sfworzenia zacheily dla pracownikéw zatrudnionych. w kopalniach
wegla kamiennego do oszczednego gospodarowania drewnem kopalnianym
i osiggania ta drogg lepszych wskaznikow ekonomicznych wprowadza sie
premiowanie za oszczedno$¢ drewna kopalnianego,

§ 1

Premiowaniem objeci sa robotnicy zatrudnieni w oddzialach wydobyw-
czych, dozér bezposredni oddzialow wydobywezych tzn, kierownik oddzialu,
sztygar zmianowy i nadgornik zatrudnieni w oddziale, a ponadtio st. technik
gospodarki materialowe}, technik gospodarki materialowej i st. technik obu-
dowy, jezeli przyczynili sie do uzyskana oszczednos$ci w zuzyciu drewna,

Na premiowanie pracownikow, o ktorych mowa w § 1, przeznacza sie
20°%, oszczednosei wynikajacych ze zmniejszenia zuzycia drewna kopalnia-
nego w stosunku do wyznaczone] normy zuzycial),

§ 3.

Zjednoczenia przemystu weglowego wyznacza dla kazdej kopalni na kaz-
dy kwartat kalendarzowy norme zuzycia drewna kopalnianego wyrazajgcg sie
iloScia metrow szeSciennych drewna na kazde tysiac ton wydobycia wegla
kamiennego z takim wyliczeniem, azeby wskaznik zuzycia 'drewna zatwier-
dzony przez Ceniralny Zarzad Zaopatrzenia Materialowo-Technicznego MGW
nie zostal przekroczony. Dyrektorzy kopaln wyznaczaja w ramach normy ko-
palnianej wilasciwg norme zuzycia drewna dla kazdego oddzialu wydobyw-
CZego,

§ 4,

Uzyskana w kwartale oszczedno$é drewna oblicza dla oddzialow wydo-
bywezych: i dla cale] kopalni Dzial Zaopatrzenia a zatwierdza Dyrektor ko-

palni.
§ 5.

Premia za oszczedno§é przystuguje tylko wowcezas, jezeli osiagnieto
oszezednosé w skali calej kopalni.
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Fundusz premiowy w wysokofei 20%, uzyskane] efeklywnie w kopalni
w kwartale oszezednogci rozdziela sie 'miedzy te oddzialy, kiére osiggnely
oszezednosSel we wlasnym zakresie i to proporcjonalnie do kwot oszezednosci
uzyskanyeh w oddziatach1),

§ 6.

Z funduszu premii przypadajacego oddzialowi przeznacza sie nie mniej
niz 60%, dla robotnikéw zatrudnionych przy robotach drzewnych. Kwote fe
rozdziela miedzy tych pracownikéw kierownik eoddzialu wedlug wiasnej oce-
ny wikladu pracy i osiggnieé robotnikow w zakresie oszezednosci drewna.

20%, oddzialowego funduszu premii ofrzymuje kierownik oddzialu, a po-
zoslalych 207, rozdziela jsko premie dla fych oséb dozoru ruchu w oddziale,
ktore osiggnely wybitne wyniki w zakresie gospodarki drewnem kopalnia-
nym.

Podzial premii dokonany w eparciu o powyzsze wytyczne przez kierow-
nika oddzialu zatwierdza dyrektor kopalni.

§ 7.

Rozliczenia premii za oszczednosSé drewna dokonuje sie w okresach kwar-
talnych. do dnia 20 pierwszego miesigca nastepujacegs po kwartale oblicze-
niowym.

Premie wyplaca sie w najblizszych normalnych okresach wyplaty.

§ 8.

Premie uzyskane za oszczedno$é drewna nie podlegaja ograniczeniom,
wynikajaeym z Uchwaly Nr 356/54 Prezydium Rzadu z dnia 29 maja 1954 1.
o warunkach wyplaty premii za wykonanie planéw produkeyjnych (Monitor
Polski Nr A-62, poz, B17).

§ 9.

Pracownicy oddzialowi winni by¢ pozbawieni premii za oszczednos$é dre-
wna, jezeli stwierdzone zestanie, Zze w oddziale naruszone zostaly przepisy
bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu i rabowaniu obudowy lub przy
innych pracach, do ktorych uzywa sie drewna. Decyzje o pozbawieniu premii
wydaje dyrektor kopalni z wlasnej inicjatywy lub na wniosek inzyniera BHP
albo osoby wyzszego dozoru,

§ 10.
Regulamin niniejszy obowiazuje od dnia 1 wrzeénia 1955 r,

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie Nr 55 Ministra Gornictwa
Weglowego z dnia 3. IV. 1957 r.
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MINISTERSTWO GORNICTWA
Znak: EM/OP.1.3/Z

ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA
Nr 289 z dnia 30 sierpnia 1954 r.

w sprawie: premiowania pracownikéw za oszezedne zuzywanie
paliw statych.

W celu zachecenia pracownikéw przedsigbiorstw (zaktadow) resortu Gor-
nictwa, zaopatrywanych w paliwa stale z przydzialu paliw na cele przemy-
stowe do uzyskiwania oszczednosci w paliwach stalych — w ioparciu o Uchwa-
le Prezydium Rzadu Nr 452/54 z dnia 7 lipca 1954 r. — zarzadzam, co na-

stepuje;

§ 1

Z dniem 1 wrzesnia 1954 r. wprowadzam regulamin premiowania za
oszezedne zuzywanie paliw stalych, stanowiacy zalgeznik do niniejszego za-
rzadzenia dla pracownikow tych przedsiebiorstw resortu zaopatrywanych
w paliwa stalte z puli prz'emyshowej, kiore nie posiadaja warunkow do pre-
miowania w oparciu o regulamin premiowania z dnia 25 stycznia 1951 r.,
stanowiqcy zalgeznik do zarzadzenia Przewodniczqecego PKPG z dnia 25
stycznia 1951 r. (Biuletyn PKPG Nr 4 z dnia 28 lutego 1951 r., poz. 38) wpro-
wadzony w 2zycie zarzadzeniem Ministra Gornictwa Nr 100 z dnia 9 marca
1951 r. i zarzadzeniem Ministra Gorniciwa Nr 499 z dnia 25 wrzeénia 1951 r.

§ 2.

W przedsiebiorstwach: rozliczajacych cie ze zuzycia paliw statych na pod-
stawie kwartalnych planéw, nalezy wprowadzié¢ premiowanie juz za miesiac
wrzesien, przy czym, jako plan zuzycia dla tego miesigca nalezy vrzyjac 1/3
planu zuzycia paliw stalych na II kwartal 1954 r. i ustali¢ fundusz premio-
- wy na podstawie faktycznego zuzycia w miesiacu wrzesniu 1954 r.

Premiowanie za IV kwartal 1954 r. i nastepne kwartaly nalezy przeprowa-
dzic zgodnie z regulaminem, stanowiacym =zalacznik do mniniejszego zarza-
dzenia,

§3 ;

W przedsigbiorstwach (zakladach praey, kotlowniach), w ktorych stan
aparatury pomiarowej zezwala na premiowanie pracown:!:ow obstugujacych
i nadzerujacych urzadzenia wytwarzajace pare dla potrzeb przemystowych
W oparciu o regulamin premiowania z dnia 25 stycznia 1951 r., stanowiacy
zalgeznik do zarzadzenia Przewodniczacego PKPG z dnia 25 stycznia 1951 r.
W sprawie premiowania pracownikéow opbslugujacych i nadzorujacych urza-
dzenia wytwarzajace pare dla potrzeb przemystowych (Biuletyn PKPG Nr 4
z dnia 28 lutego 1951 r. poz. 36) nalezy stosowaé ten regulamin z nastepuja-
¢ymi zmianami:
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1) Na premie przeznacza sie 55 % wartodei uzyskanych oszczednoseil),

2) Z kwoty, o kiérej mowa w pkt 1, co najmniej 80%, powinno przypasc
na premiowanie pracownikéw wymienionych w § 1 regulaminu z dnia
25 styeznia 1951 r. w pkt. 1, 2, 3 i 41).

3) Pozostaly czeSé przeznacza si¢ na premiowanie pracownikéw wymie-
nionych w § 2, grupa C regulaminu, stanowiacego zalacznik do niniej-
szego zarzadzenia wedlug klucza podzialu ustalonego w fym regula-
minie.

§ 4.

Zezwala sie przedsiebiorsiwom, sftosujacym regulamin premiowania wy-
mienionym w § 3 niniejszego zarzadzenia na premiowanie pracownikéw wy-
szezegblnionych w § 2. grupa B regulaminu, stanowiacego zalacznik do niniej-
szego zarzadzenia na zasadach okreslonych w tym regulaminie.

§ 5.
Zobowiazuje Gl. Energetykéw i Pelnomocnikdéw do Spraw Paliw Stalych
w Centralnych Zarzadach, Zarzadach, Zjednoczeniach i jednostkach réwno-
rzednych do niezwlocznego przeprowadzenia wérod praownikéw objetych
premiowaniem na podstawie niniejszego zarzadzenia, jaknajszerszej akeji
propagandowe]j i zapoznawczej z niniejszym regulaminem stosownie do wy-
tycznych, udzielonych na Naradzie Gl Energetykow i Pelnomoenikéw w dniu
17 sierpnia 54 r.
§ 6.
Zobowiazuje Dyrektorow Centralnych Zarzadow, Zarzadéw, Zjednoczen
i jednostek réwnorzednych do jaknajgorliwszego poparcia akecji omoéwionej
w § 5. >

§ 7.

Upowazniam Pelnomocnika resortu Gornictwa do Spraw Paliw ob. wice-
ministra L. Salamona do wprowadzenia ma wniosek pelnomocnikéw Cenfral-
nych Zarzadéw i Zjednoczen zatwierdzonych przez Dyrektoréow lych jedno-
stek zmian w regulaminie premiowania, stanowiacym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia w ramach ugrawnien, wynikajacych z Uchwaly Prezydium Rzadu
Nr 452 z dnia 7 lipea 1954 r.

§ 8.

Pelnomocnicy do Spraw Paliw Stalych Centralnych Zarzadow, Zarzadow,
Zjednoczent i jednostek réwnorzednych zloza Pelnomocnikowi resortu mel-
dunki o przeprowadzonej akeji propagandowej, okreSlonej w § 4 w {erminie
do dnia 10 wrzesnia 1954 r. oraz beda skladaé kwartalne sprawozdania o wy-
nikach premiowania w ramach sprawozdan ze swej dzialalnoSci, '

Minister
wz. (—) inz. F. Waniolka
I Wiceminister Gornictwa

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie Nr 78 MGW z dn. 24. 3. 56 I.
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Zalacznik do Zarzadzenia Ministra
Gornictwa Nr 289 z dnia 30 8. 54 1.

Regulamin premiowania pracownikow resortu Gérnictwa
za oszczedne zuzywanie paliw stalych

§ 1. =
Paliwem stalym w rozumieniu mniniejszego regulaminu jest wegiel ka-
nienny (asortymenty lacznie z przerostami i mulem wegglowym) koks, pélkoks,
coksik, poikoksik oraz wegiel brunainy.

§ 2
Premie wedlug postanowien ninicjszego regulaminu moga otrzymywac
astepujacy pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach  zaopatrywanych
v paliwa stale z puli przemystowej, a przyczyniajacy sie bezpofrednio do
szezednego zuzywania paliw statych: .

A) Pracownicy zatrudnieni w kotlowniach przemyslowych
(z wylaczeniem kotlowni centr, ogrzewania)

) Starsi palacze, palacze, pomocnicy palaczy, szlakarze, popielarze niezakor-
dowani, tablicowi kottdéw wzgl. obstuga centralnego sterowania kotlow,
obstuga mlynéw weglowyeh i suszarn wegla;

) Kierownicy kotlowni, sztygarzy kotlowni, starsi mistrzowie i mistrzowie
kotlowni, dozorey kotlowni;

) Kierownicy elektrowni podlegajgcych GP Mechanikowi Zakladu (tzw.
elektrownie II i III kategorii w przemysle weglowym);

) Kierownicy eksploatacii elektrowni, kierownicy ruchu elektrowni, dyzurni
ruchu elektrowni; ' B

) Dyzurni elekirycy i $lusarze kotlowni, obsluga 1 konserwatorzy kotlo-
wniane] aparatury kontrolno-pomiarowej;

) Obstuga urzadzenn chemicznego, termicznego i fizveznego przygofowania
wody wraz z dozorem i laborantami;

) Obstuga pomocniczyeh urzadzen koflownianyeh (pompy zasilajace, wen-
tylatory, stacje redukeyjne i zasobniki pary);

) pracownicy zatrudnieni przy remontach w kotlowni o ile nie pracuja
w akordzie;

Obsluga urzadzen naweglania.

) Pracownicy zatrudnieni na pozostalych stanowiskach spalania paliw stalych

_ = ' i . : : ; . o).
(parowozy, warsztaty, kuznie i inne z wylaczeniem centralnego ogrzewania)

) Maszynisci, pomacnicy maszynistéw, palacze i pomoeniey palaczy paro-
woz6w paleniskowych normalno i waskotorowych;
Maszynifei czerparek i bagréw parowych i ich pemocnicy;

) Kowale pracujacy na stanowiskach ogniowych;
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d)

e)

a)

.c}

d)

Inni, niewymienieni w punktach a, b, ¢, obstugujacy bezpodrednio urza-
dzenia zuzywajace wegiel;

pracownicy dozoru, bezposrednio nadzorujacy urzgdzenia wymienione
w punktach a, b, e i d.

C) Pracownicy Zarzadu Przedsiebiorstw

Glowni energetycy, inzynierowie i technicy cieplni;

Inspektorzy, starsi referenci i referenci gospodarki energetycznej;

Starsi referenci, referenci zaopatrzenia weglowego w przedsiebiorstwach
(zakladach) otrzymujacych paliwo z zewnatrz;

Glowni mechanicy przedsigbiorstw (zakladow);?)

§3.

. Podstawa do obliczania premii jest oszezedno§é zuzycia paliw stalych

w stosunku do:

a) miesiecznych norm (wskaznikéw) jednostkowego zuzycia w przedsie-
biorstwach(zakladach pracy), w ktérych zuzycie paliw stalyeh jest
rozliczone w oparciu o zatwierdzone normy (wskazniki) jednostkowego
zuzycia przy zachowaniu warunkéw zawartych w § 4 niniejszego
regulaminu,

b) kwartalnych plandéw zuzycia paliw stalych w przedsiebiorstwach (za-
kladach pracy), ktdre nie posiadaja zatwierdzonych norm (WSkaénI_kt')wi
jednostkowego zuzycia. ’

. Miesieczne normy (wskazniki) jednostkowego zuzyeia (ust. 1 pkt. a) ustala

dla danego zakladu pelnomocnik do spraw paliw przy wlasciwym central-
nym zarzadzie (jednostce rownorzednej) zgodnie z cbowigzujacym w tym
zakresie przepisami.

. Kwarfalne plany zuzycia paliw stalyeh (ust. 1 pkt. b) w przedsiebior-

stwach (zakladach pracy) ustala pelnomocnik do spraw paliw przy cen-
fralnym zarzadzie (jednostce rdwnorzednej) w ramach kwartalnego planu
zuzycia paliw stalych centralnego zarzadu (jednostki nadrzednej), opar-
tego o limit roczny przyznany przez pelnomocnika resortfu.

. W przypadku, gdy zachodzi mozliwosé zastepowania paliw stalych innymi

limitowanymi paliwami lub energia (gez, energia elekir) nalezy przy za-
twierdzaniu norm (wskaznikow) jednostkowego zuzycia i planéw zuzycia
paliw stalych ustalié wielko5¢ zuzycia tych paliw, ktéra nie moze byé
przekroczona.

. Normy (wskazniki) jednostkowego zuzycia lub plany zuzyeia paliw sta-

lych ustala sie w wartosci paliw, przy czym dla ustalenia tej wartosei
nalezy przyja¢ Srednia cene poszezegdlnych sortymentéw paliw statych
przewidzianych planem zuzycia, Srednig cene poszezegélnych sortymen-
tow paliw stalych nalezy okres$laé na podstawie aktualnego cennika Cen-
trali Zbytu Wegla (cen zaopatrzeniowych).
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§ 4.

Obliczanie oszczednosci zuzycia paliw stalych w stosunku do norm
(wskaznikow) jednostkowego zuzycia paliw stalych moze stanowil padstawe
do premiowania jedynie w tych przedsiebiorstwach (zakladach pracy), w kio-
rych: :

a) ¢ Lowite zuzycie okreSlonego rodzaju paliw stalych objete jest nor-

mami (wskaznikami) jednosikowego zuzycia, lub

b) dla okreSlonej produkeji cbjetej normami (wskaznikami) jednostko-

wego zuzycia paliw stalych jest prowadzone oddzielne obliczenie fego
zuzycia.

L] § 5.

1. Na premie za oszczednoié¢ zuzycia paliw stalych przeznacza sie 50 %
efektywnie uzyskanych w danym okresie oszezednoSei w zuzyciu tych
paliw.1)

2. Przez efektywnie uzyskane oszeczednosci w zuzyciu paliw stalych nalezy
rozumieé¢ roznice pomiedzy zatwierdzona na dany okres wartoscig tych
paliw, obliczena zgodnie z postanowieniami § 3, a wartoscig paliw fak-
tycznie zuzytych w danym okresie przez zaklad, przy czym przy ustalanin
réznicy nalezy potrgeié wartoSé tej iloSci paliw stalych, ktéra nie zostala

: zuzyta na skutek postoju urzadzen, wzglednie innych przyezyn majacych

| wplyw na wysokos§é zuzycia paliw stalych (np. nie wejscie do ruchu za-

planowanych jednostek kotlowych, nie rozpoczecie produkeji, dla ktorej
zaplanowano zuzycie paliw statych itp.).

| o

Obliczona stosownie do postanowien § 5 kwota stanowi fundusz premio-
Fwy Fundusz ten rozdziela sie na poszczegblne grupy stanowisk premiowa-
[nych, stosownie do oszezednosci uzyskanych na poszezegdlnych miejscach

‘spalania paliw, przy czym:

. 1. Pracoynicy wymienieni w § 2, grupa A, pkt a do i ofrzymuija 80 %
ezeSci funduszu premiowego, uzyskanego z oszezednosei wegla w obshu-

h giwanych wzgl. nadzorowanych przez mnich kotlowniach: (por. tabela I).

" 2. Pracownicy wymienieni w § 2, grupa B, pkt. a do e ofrzymuja 80 %,

| czesci funduszu premiowego, wynikajacego z oszezednosci wegla. uzyska-

' nyi‘:h na urzgdzeniach bezposrednio przez nich cbslugiwanych wzgl, nad-

! zorowanych (por, tabela I).

3. Pracownicy Zarzagdu przedsiebiorstwa (zakiadu) wymienieni w § 2, grupa

= C, pkt. a, b, e wuczestnicza w 20 Yy catosei funduszu premiowego.
a wymienieni w pkt d, w 20 9, funduszu premiowego, uzyskanego
w miejscach spalania wyszczegolnionych w tabeli L

4, Kwote funduszu premiowego, przypadajaca dla danej grupy stanowisk
premiowanych rozdziela sie miedzy uprawnionych pracownikow tej grupy
w stosunku procentowym do podstawowego wynagrodzenia, z zastesowa-
niem wspolezynnikéw premiowania wyszczegolnionych w tabeli I.
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§ 1.

Wyplata premii za oszczednosé zuzycia paliw sialych w stosunku do mie-
siecznych norm (wskaznikéw) jednostkowego zuzycia paliw stalych po-
winna nastapié do dnia 25 miesigea nastepnego pe miesiaeu, za ktory wy-
placa sie premie.

Wyptata premii za oszezednos¢ zuzycia paliw stalych w stosunku do kwar-
talnych planow zuzycia paliw stalych powinna nastapié do dnia 30 mie-
siagca nastepujacego po kwartale, za kioéry wyplaca sie premie.

§ 8.

. Dane liczbowe, dotyczace zuzycia paliw stalych, bedace podstawa do obli-

czania premii, powinny byé¢ zgodne z danymi wykazanymi w obowiazuja-
cej sprawozdawezosfel w zakresie miesiecznego obrotu paliwami stalymi
w przedsiebiorstwie (zakladzie pracy) (zapas poczatkowy, przychod, roz-
chod, zapas koncowy).

Stan zapaséw paliw stalych na koniee okresu, za ktory odbywa sie pre-
miowanie, powinien byé zalwierdzony komisyjnie,

Komisje powoluje dyrektor zakladu. W skilad komisji powinni wejsc
glowny (starszy) ksiegowy, oraz Jjeden z pracownikow nieuprawnionych
do premii z niniejszego regulaminu,

Stwierdzone przy ustalaniu remanentéw manka iraktuje sie jako zuzycie
wegla w danym okresie,

§ 9

. Wyplata premii za oszezednoS¢ paliw stalych moze nastapic tylko przy

zachowaniu neastepujacyeh bezwzglednie obowiazujacych warunkéw:

1) Przeprowadzenie kontroli ilosciowego zuzycia paliw stalych na pod-
stawie zalegalizowanych wag, lub pojemnikéow komisyjnie sprawdza-
nych,

2) Utrzymanie urzadzen cieplnych w nalezytym stanie i sprawnosei,

3) Prowadzenide prawidiowej ewidencji zuzyeia paliw stalych 1 termi-
nowego :porzadzania sprawozdawczosci w/g ustalonych zasad zuzycia
i stanu zapasdéw paliw stalych oraz innych paliw i energii, mogacych
zastapié paliwa stale (gaz, energia elekiryczna,.),

4) Nieprzekraczanie zuzycia innych limitowanych paliw lub energii (gaz
energia elekiryczna), mogacych zastapié¢ paliwa stale, .

5) dotrzymanie przewidzianych parametréw oraz norm i wskaZnikow
jakoSeiowych produkeji.
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§ 1.

1. Wyplate premii zarzadza naczelny dyrektor cenlralnego zarzadu (jed-
nostki riwnorzednej) na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (zakladu
pracy), polwierdzenego przez peinomeccnika do spraw pahw stalych przy
‘centralnym zfrzadzie (jednosice réwnorzednej).

2. Wniosek o wyplate premii powinien zawiera¢ udokumentowanie — po-
twierdzenie, ze warunki okreslone w § 5 zostaly zachowane.

3. W razie nie spelnienia warunkéw okreslonyeh w § 9 powinno nastapic
obnizenie lub calkowite skre$lenie przypadajace] premii.

4, W przypadku, gdy fundusz premiowy przekracza 10%, wartosei zuzytych
paliw stalych, zarzadzenie o wyplacie premii moze byé wydane po uzys-
kaniu zgody resortowego pelnomocnika do spraw paliw.

§ 11.

Pracownicy, z ktérych. winy powstala awaria w urzgdzeniach cieplnych
winni byé pozbawieni premii w czeSci lub w calo$ci, Decyzie w tej sprawie
podeimie dyrekior przedsiebiorstwa (zakladu pracy) na wniosek gléwnego
mechanika lub pléwnego energetyka, albo os6b spelniajacych na danym
zakladzie pracy czynnosSci glownego mechanika lub glownego energetyka.

§ 12,

Premia wyplacana na podstawie niniejszego regulaminu jest niezaleina
od premii naleznej z tytulu wykonania planéw produkcy;nych lub innych
wekaznikow. r

Pracownicy uprawnieni do otrzymania premii na podstawie niniejszego
regulaminu za oszezedno$é paliw stalych nie moga korzystaé =z premii za
oszczednoié w paliwach stalych na podstawie jakichkolwiek innych regula-
minéw.

1) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 78 MGW =z 24. IIL. 1956 r.
2) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 130 MGE z 23. XI. 1957 r.

' MINISTERSTWO GORNICTWA
Znak: NP/OP-I-3/Z

ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA
Nr 437 z dnia 28 grudnia 1953 roku

w sprawie: regulaminu premicwania st. palaczy (brygadezistow), palaczy i ich
pomocnikow za pszezedne zuzycie opalu przy opalaniy kotlow

centralnego ogrzewania,

W wykonaniu § 2 zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego Nr 301 z dnia 22. pazdziernika 1953 r. w sprawie
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regulaminu premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomoeni-
kow za oszczedne zuzycie opalu przy opalaniu kollow centralnego ogrzewania,
zarzgdzam:

: § 1.

St. Palaczy (brygadzisiow), palaczy i ich pomocnikéw zatrudnionych przy
opalaniu kotléw centralnego ogrzewania w kotlowniach ofrzymujacych pali-
wa stale z kontygentu ,opal gmachow” (z funduszu administracyjnego), w se-
zonie opalowym 1953/1954 nalezy premiowaé¢ za oszezedne zuzycie opalu we-
diug zasad ustalonych w regulaminie premiowania st. palaczy (brygadzistow),
palaczy 1 ich pomocnikow zatrudnionych przy opzalaniu kotldw centralnego
ogrzewania w kotlowniach ofrzymujacych paliwa stale z kontyngentu ,opat
gmachow” (funduszu adminisiracyjnego) stanowigcym zalgeznik do powola-
nego wyze] zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego ogloszonego w Biuletynie Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 36/53, poz. 174.

g2,
Wyplaty premii o ktérej mowa w § 1 nalezy dokonywaé z funduszu plac.

§ 3.
Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg oho-
wiazujaca od dnia 15 pazdziernika 1953 r.

MINISTER
W2,
(—) L. Salomon
Podsekretarz stanu

REGULAMIN 1)

premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikoéw zatrud-
nionych przy opalaniu kotléw centralnego ogrzewania w kotlowniach, otrzy-
mujacych paliwa siale z kontyngentu ,jopal gmachéw” (funduszu administra-
cyjnego),
§ L

Zasady premiowania ustalone w niniejszym regulaminie naleizy stosowac
do st. palaczy (brygadzistow), malaczy i ich pomocnikow za osiagniete oszezed-
nosci w paliwie przy opalaniu kotlow ceniralnego ogrzewania w kotlowniach
otrzymujacych paliwa stale z kontyngentu ,opat gmachow” (funduszu admi-
nistracyjnego),

§ 2.

Paliwem w rozumieniu regulaminu jest wegiel kamienny i koks jako pa-
liwa zasadnicze oraz torf, drewno, odpadki drewna oraz wszelkie inne od-
pady nieuzyteczne, mogace byé spalone bez szkody dla urzadzen kotlowych.

— 1B



§ 3.

1. Przez oszezedno$¢ uzyskana przy opalaniu kotléw centralnego ogrzewa-
nia nalezy rozumiec¢ te ilos¢ paliwa zasadniczego, jaka pozostanie po od-
jeciu iloci rzeczywiScie zuzytego paliwa od ilosci paliwa zasadniczego,
przydzielonego jednostce do:

a) ogrzewania danego obiekiu w sezonie zimowym,

b) uzyskania goracej wody wzglednie pary w okresie calorocznym, dla
celow uzytkowych

po potraceniu paliwa, kitore nie zostalo zuzyte na skutek awarii urzgdzen

kotlowych lub innych przyczyn niezaleznych od obstugi kotléw central-

nego ogrzewania,

2. Za przyczyne uzasadniajacg potracenia, o kiérych mowa w ust, 1, nie na-
lezy uwazaé przypadkowych wahan temperatury w ckresie danego sezonu
opalowego w stosunku do femperatur przyjetych przy obliczaniu zapo-
trzebowania,

3. Oszczednosci uzyskane na paliwie zasadniczym wsleutelk spalania torfu,
odpadkéw drewna oraz wszelkich innych odpadk w nieuzytecznych,
o ktéorych mowa w § 2, nie podlegaja pofraceniu,

§ 4.
1. Dla ustalenia kwoty, naleznej pracownikom wymienionym w § 1 tytulem
premii, przemnaza sie iloS¢ zaoszezedzonego paliwa zasadniczego (8 3)
przez 70 %, ceny placonej za paliwo przez jednostke administracyjng da-
nej kottowni franko wagon stacja odbioreza (lub loco sktad opalowy) przy
czym w przypadku opalania kotlow centralnego ogrzewania rodzajami
paliwa o roznych cenach, kwota premii stanowi 70 % réznicy miedzy war-
toscia ilosci przydzielonego pdliwa zasadniczego, a wartofeig faktycznie
zuzytego paliwa w danym okresie opalowym,

2. Kierownictwo jednostki administrujacej kotlownig powinno podaé z gory
do wiadomosci uprawnionym do olrzymywania premii pracownikom abso-
lutna kwote przypadajgcej im do podzialu premii z fytulu kazdej zaosz-
czedzonej tony paliwa.

§ 5

Przy opalaniu kotlow ceniralnego ogrzewania paliwem .zasadniczym st.
palaczy .(brygadzistow), palaczy i ich pomocnikéw nalezy premiowaé dodat-
kowo za zmniejszenie zuzycia koksu w mieszance ponizej stosunku przewi-
dzianego w zarzadzeniu Przewodniczacego Panstwowe] Komisji Planowania
Gospodarczego nr 277 z dnia 4, IX, 1952 r. w sprawie stosowania mieszanki
koksowo-weglowej przy opalaniu kotléw centralnego ogrzewania (Biuletyn
PKPG Nr 35 poz. 162).

Dla ustalenia kwoty naleznej pracownikom gz tytulu premii przemnaza
sie w tym przypadku wartosé zaoszczedzonej iloSci koksu przez 159, ceny
koksu placonego loco kotlownia pod warunkiem nieprzekroczenia normy zu-
zycia wegla przy przyjeciu stosunku 100 kg koksu = 110 kg wegla.

— 170 —




§ 6.
. Fundusz premiowy obliczony zgodnie z § 4 i § 5 rozdziela sie pomiedzy
uprawnionych do premiowania pracownikow w sltesunku procentowym
do zasadniczego zarobku tych pracmwriikdw osiggnietego w danym okresie
opalowym przy¥imujac dla st. palaczy (brygadzistow) 1 palaczy wspol-
czynnik 1.0 — a dla pomocnikéw palaczy wspolezynnik 0,8,
. Wyplata premii winna byé¢ dokonana po zakohczeniu okresu opalowego
nie pozniej jednak niz:

do 15 maja — za okres zimowy

do 15 listopada — za okres letni.
. W kotlowniach ceniralnego ogrzewania, w ktorych prowadzona jest do-
ktadnie ewidencia dziennego zuzycia wegla, moga byé na poczet premii
wyplacene zaliczki w wysckosel nie przekraczajacej 509, premii przypa-
dajgcei z obliczenia oszczednofcl paliwa uzyskanej w danym miesigeu,
Decyzja w tym prezypadky nalezy do jednostki nadrzednej nad jednostka
administrujacg dang kollownia.
. Wyplata powyzsze] zaliczki moze byc¢ dokonana w 30 dni po zamknigciu
miesiecznego okresu obrachunkowego,

§ 7.

. St palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy tracg prawo do premii
w czesci lub w caloSci, jeSli w wyniku niewlasciwej obstugi urzadzen kot-
lowych dopuscili sie awarii tych urzadzen oraz w przypadku nieprzstrze-
gania obowigzujacych instrukcji w zakresie opalania kotiow centralnego
ogrzewania, nieulrzymywania koltowni i jsj urzadzen oraz przyleglego
magazynu opalu w stanie nienagannej czystosci i pelnej zdolnoSci eksplo-
atacyjnej, w szezegoélnosel niedotrzymania z winy obslugi obowigzujacych
zgodnie z instrukcja opaiowag temperatur wewnetrznych ustalonych dla
danego typu pomieszczen.

. Decyzje o utracie premii w czesci lub calodci (ust. 1) wydaje kierownik
jednostki adminisirujacej kotlownia w porozumieniu z komitetem bloko-
wym, radg zakladowa Iub rada miejscowa wzglednie Komisja Spoleczng
Kontroli Gospodarka Paliwem i Gospodarka Cieplng, Od tej decyzji przy-
stuguje palaczom odwolanie do jednostki nadrzednej, ktora rostrzygnie
ostatecznie.

§ 8

Praca palaczy w zakresie zuzyeia paliwa i przestrzegania obowiazujacych

przepisow powinna byc¢ biezaco koptrolowana przez jednostke administru-
jaca dana kotlownia, ponadto kontrole te powinny przeprowadzaé w ramach
kompetencji okregowe przedsigebiorstwa handlu opalem Iub wlasciwe ko-
morki powiatowych i gminnych rad narodowych.

§ 9.
1. Oszczednosei uzyskane przy opalaniu kotlow ceniralnego ogrzewania po-
winny byé ustalone komisyjnie,
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W skiad komisji wchodza:

1) Przedstawiciel jednostki administrujacej kotlownia,

2) Przedstawiciel komitetu blokowego lub Komisji Spolecznej Kontroli
Geepodarkyg Paliwem i. Gospodarka Cieplng,

3) Przedstawiciel zwiazku (rady zakladowej lub migjscowej),

4) Przed:iawiciel zainteresowanych palaczy.

2, Komisje powoluje jednostka nadrzedna nad jednostks administrujaeg da-
ng kotlownia i zleca wyplate przypadajacej premii.

§ 10.

Premie wyplacane na podstawie niniejszego regulaminu nie moga prze-
kracza¢ 1009, zarobku zasadniczego osiggnietego przez pracownika w danym
sezonie opatowym.

§ 11.

St. palacze (brygadzisci), palacze i ich pomocnicy w okresie otrzymywa-
nia premii z tytulu oszczednosci w opale nie maja prawa do pobierania pre-
mii z innych regulaminow,

1) Stanowi zalgcznik do zarzadzenia Przewodniczacego P.K P.G, Nr 301 z dnia
22, X 18953 1.

Warszawa, dnia 31 grudnia 1957 1.
PANSTWOWA KOMISJA PEAC
PP-18-4373/57/9

Sprawa: picmiowania palaczy centralnego ogrzewania za oszezednosé we-
gla w sezonie opalowym 1957/58.1)

W zwiazku z naplywajgcymi zapytaniami dof. premiowania palaczy za
oszezednosé wegla w sezonie opalowym 1957/58 — Panstwowa Komisja Plac
zawiadamia, ze w biezgcym sezonie opalowym obowigzuje w dalszym ciggu
zarzadzenie Nr 301 Przewodniczgcego PEKPG z dnia 22. X. 1953 r, w sprawie
premiowsania palaczy za oszczedne zuzycie opalu przy opalaniu kotlow cen-
fralnego ogrzewania. 5

DYREKTOR ZESPOLU
(—) mgr K. Szumlicz
R
1) Przeslane przy piSémie Dep. Norm Pracy i Plac MG i E z dnia 9. L
1958 r. znak NP. II/3 0/49/58.

— 172 —




REGULAMIN 1)

premiowania pracownikéw inZ.-technicznych zatrudnionych w brykietow-
niach wegla kamiennego przemysiu weglowego.
§ 1. ]

Premie wedlug postanowienn niniejszego regulaminu otrzymuja pracow-
nicy inz.-techniczni brykietowni wegla kamiennego przemysiu weglowego pel-
niacy nastepujace funkcje:

1), Kierownik brykietowni

9) Sziygar oddzialowy brykietowni

3) Sztygar zmianowy Dbrykietowni

4) Dozorcy

5) Wagowy wag kolejowych.

§ 2. _

Premia sklada sie z:
LA premii z tytulu wylkonania i przekroczenia panstwowego planu pro-

dukeji.
«B” premii z tytulu otrzymania i obniZzenia planowanego procentu zuzycia
smely (paku). w

»C" premii z tylulu produkeji pylu fornierskiego w brykietowniach ,Szom-
bierki” i , Zabrze-Zachod”.

5 § 3.
1. Premie w czesci ,A” ustala sie na podstawie nizej podanej tabeli:
za wykonanie planu produkecji premia w %%,
w 100 %, 20 %,
za kazdy nastepny 19 przekroczenia planu 1 8%,

2. Premie w czefci ,B” ustzla sie na podstawie nizej podanej tabeli:
za dofrzymanie wskaznika zuzycia paku
w 100 % 50

za obnizenie procentu zuzycia paku o 019 02 %
Uwaga:

Procentowe normy zuzycia paku stanowiace podstawe do obliczenia
premii z tego tytulu wynosza:

dla brykietowni ,,Szombierki” 7.30 %,
dla brykietowni , Zabrze-Zach.” B8.50 %,
dla brykietowni . Prezydent” 9,00 o,
dla brykietowni , Rymer” 8,30 %,
dla brykietowni , Radzionkow” 10,20 %,
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3, Premia z czesci ,,C” za kazda wyprodukowana tone pylu fornierskiego

wynosi :
1) w brykielowni ,Szombierki”
a) kierownik brykietowni i sziygarzy oddz. —— 0,36 zi
b) sziyparzy zmianowi i dozorcy — 0,29 zi
2) w brykietowni ,Zabrze-Zachdd"”
a) kierownik brykietowni i sztygarzy oddz. — 1,10 z1
b) sziygarzy zmianowi i dozorcy — 0,86 zt

§ 4.

Dla obliezenia procentu wykonaniz planu produleji przyjmuje sie war-
tos¢ wykonanej produkcii pomniejszong o trzykrotng wartc$é wytworow
reklamowanych co do jakoSci.

§ 5.

Podstawa obliczenia premii wyrazonej w procentach jest placa podsta-
wWowa.

Pracownicy uprawnieni do premii z niniejszego regulaminu moga stra-
cié prawo do premii calkowicie lub czeSciowo, o ile zostanie stwierdzone, ze
na skutek ich niedbalstwa w wykonaniu nalezenych na nich obowiazkow na-
razili na szkode brykietownie lub dopuseili sie wykroczenia szczegolnie w za-
kresie bezpieczensiwa pracy.

§ 8.

Regulamin niniejszy wchodzi w zyecie z dniem 1 marca 1956 r.

1. W przypadku przekroczenia funduszu plac przez panstwowe przedsie-
biorstwo przemystowe (zakiad- na pelnym wewnetrznym “ozrachunku
gospodarezym), nie znajdujacego pokrycia w oszezednodciach poprzednich
kwartalow danego roku kalendarzowego, zawiesza sie wyplate najbliz-
sze] premii — dyrektorowi przedsiebiorstwa (kierownikowi zakiadu)
i pracownikom premiowanym za wyniki dzialalnosci calego przedsigbior-
stwa (zakladu) oraz innym pracownikom, winnym dopuszezenia do prze-
kroczenia funduszu plac i odpowiedzialnym za gespodarke funduszem plac
w przedsiebiorstwie (zakladzie).?)

2. W przypadku gdy kwota przekroczenia funduszn plae wynosi 15% Ilub
wiecej egolnej sumy wynagrodzenia podstawowego pracownikéw umys-
lowych okreSlonych w ust, 1, premie nalezy zawiesié w wysokosei 15 %,
wynagrodzeniza podstawowego tych pracownikow. Jezeli wysokoS§é przy-
padajacej premii jest nizsza od 159, wynagrodzenia podstawowego pra-
cownikow okreslonych w ust. 1, premie zawiesza sie W pelnej wysokosei.
Gdy kwota przekroczenia funduszu plac jest nizsza od 157 ogélnej sumy
wynagrodzenia podstawowego tych pracownikow ogdlna kwota zawie-
szonej premii nie moze przewyzszyé kwoly przekroczenia funduszu plac.?)
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3. Jezeli przedsicbiorstwo (zaklad) wygospodaruie kwote przekroczenia
funduszu plac w okresie do konica nastepnego kwartalu, jednak nie poz-
niej niz do koneca roku kalendarzowego, zawieszona premia podlega wy-
placie, wyplata nastepuje na podstawie decyzji centralnego zarzadu lub
jednostki rownorzednei, a w jednostkach podieglych bezposrednio Minis-
trowi Gornictwa Weglowego — na podstawie decyzji tego Ministerstwa.?)

1) Regulamin stanowi zalacznik nr 11 do zarzadzenia nr 69 MGW 2z dnia
15. III. 1956 r.

2) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie nr 23 MGW z dnia 26, IL
1957 r.

OKOLNIK Nr 13
MINISTRA GORNICTWA

z dnia 27 lutego 1955 r.
(znal: V-MG/665/55)

W sprawie stosowania caltkowilego lub czesciowego pozbawienia premii pro-
dukeyjne] pracownikdéw umystowych kopali wegla za przekroczenia w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy.

W zwigzku z koniecznoScig zacstrzenia walki z wypadkami w kopalniach
wegla kamiennego i z uwagi na to, ze zapewnienie bezpieczenstwa pracy jest
zagadnieniem nie mniejszej wagi niz wykonanie plenu produkeji, a bezpie-
czehstwo fo jest uwarunkowane wlaSciwym i zgodnym z obowiazujacymi
przepisami organizowanie procesow produkcyjnych jek réwniez wilasciwym
zachowaniem sie zaltg w miejscach pracy. ustala sie zasady stosowania cal-
kowitego lub czesciowego pozbawienia premii produkeyjnej pracownikéow
umyslowyeh kopaln wegla, przewidzianego w § 11 regulaminu premiowania
pracownikéw umyslowych kopaln wegla kamiennego, stanowigcego zaltacznik
nr 2 do protokétu z dnia 22, 1. 1957 v, w sprawie podwyzki i regulacji plac
prac, umysltowych zatrudnionyeh w goérnoflaskich kopalniach wegla kamien-
nego.l) '

§il.

1. Dyrektorzy (kierownicy) kopaln beda stosowac czesciowe, lub calko-
wite pozbawienie premii tych oséb dozoru ruchu, ktére przez swoje dzia-
lanie lub zaniedbanie dopuscily do wylworzenia sie warunkow, mogacych
spowodowaé wypadki przy pracy.

2. Osoby dozoru ruchu, o ktérych mowa w ust. 1 winne zaniedban lub prze-
kroczenn obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, pod-
legaja pozbawienin premii miesiecznej w wysockosei od 25% do 100 %.
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3. W przypadkach szezegolnie razacych, zwlaszcza gdy zaniedbanie lub prze
kroczenie przepisow moglo spowodowaé niebezpieczenstwo dla wieksze
ilofei pracownikow, pozbawienie premii, o ktorym mowa w ust 2, moz
byé rozciagniete na okres do 3 miesiecy.

§ 2

1. Jezell na kopalni zdarzy sie wypadek Smiertelny, pracownicy umysiow
fej kopalni moga byé¢ pozbawieni premii za kazdy taki wypadek w wyso
kosci od 25%, do 1009, Redukcji ulega premia majaca byé wyplacon
w najblizszym terminie po dacie Smiertelnego wypadku,

2. Wszystkie osoby dozoru ruchu w oddziale, w kitérym nastapil $mierteln
wypadek, wzglednie do ktérego nalezy pracownik, kic 7y taki wypade!
spowodowal, podlegaja pozbawieniu calej premii za miesige, w ktoryr
wypadek mial miejsce.

3. Decyzje o zmniejszeniu lub calkowitym pozbawieniu premil wydaje dy
rektor (kierownik) kopalni, ktéry okreSla procent zmniejszenia premi
poszezegolnym pracownikom lub grupom pracownikow, biorac pod uwag
stopien ich odpowiedzialnoSei za stan bezpieczensiwa pracy na stanowisk
na ktorym zdarzy! sie Smiertelny wypadek.

4. Decyzje o zmniejszeniu lub calkowitym pozbawieniu premii dyrektor;
(kierownika) i naczelnego inzyniera kopalni wydaje dyrektor nadrzed
nego zjednoczenia przemysiu weglowego.

§ 3.

Decyzje, 0 ktérych mowa w § 2, powinny byé wydane w przeciagu frzec
dni od daty wypadku. W tym samym terminie wydajacy decyzje zobowiaza
ny jest przestaé do Gabinetu Ministra sprawozdznie z opisem wypadku i wy
mienieniem decyzji powzielych w trybie § 2 okolnika.

§ 4

Zmniejszenie, badz catkowite pozbawienie premii pracownika nie wyla
cza jego odpowiedzialnosci, wynikajacej z opolnie obowigzujacych przepisoy
prawa.

MINISTER GORNICTW!
W2,
(—) J. Mitrega
Wiceminister

1) Zmienionc z uwagi na uchylenie zarzadzenia nr 294 MG z dnia 28. VIII
1954 r.
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MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Plac

w/g. rozdzielnika

dnia 9 marca 1957 r.
N.P. II/7a/484/57

Wobec zglaszanych przez teren watpliwoSei co do sposobu szeregowania
pracownikéw SOWI kopaln wegla kamiennego, w zwiazku z regulacja plac
pracownikéw umystowych tych kopali, — Departament Norm Pracy i Plac
Ministerstwa Gornictwa Weglowego wyjasnia, iz nadal obowiazuje postano-
wienie ust. 1 § 4 zarzadzenia Nr 389/52 z dnia 12, grudnia 1952 r., iz pracow-
nikéw SOWI wykonujgeych inwestycyine roboty pod ziemig nalezy szere-
gowaé na zasadach ustalonych dla analogicznych stanowisk w kopalniach
wegla kamiennego. Zasade te nalezy odpowiednio stosowaé réwniez i do pra-
cownikéw powierzchniowych i administracyjnych SOWI kopaln wegla ka-
miennego.

Dyrektor Zjednoczenia Przemystu Weglowego ustala wysoko§é stawki -
miesiecznej placy podstawowej:

1. dla kierownika SOWI, w uzaleinieniu od wielkosci planowanego przero-
bu oraz iloSci i rodzaju rebét inwestyeyjnych, w zasadzie na poziomie
zaszeregowania nadsziygara gorniczego w kopalni (poz. 13 tabeli plae
z zalacznika Nr 1 do protokélu z dnia 22 .I. 1957 r.)

2. dla glownego ksiegowego SOWI (st. ksiegowy z uprawniéniami gt ksie-
gowego) — w ramach stawki 2.100 — 2400 zih

Zasady premiowania pracownikéw SOWI beds ustalone w odrebnym re-
gulaminie dla inwestycyjnego wykonawstwa goérniczego z tym, ze w zwiazku
z przeniesieniem czeSci premii na place zasadnicze — premia za 1009 wyko-
nania zadan bedzie wynosila 25%.

Glowny ksiegowy SOWI (st, ksiegowy z uprawnieniami gl ksiegowego)
uczestniczy w premii produkcyjnej, okres$lonej regulaminem dla wykonaw-
stwa inwestycyinego, pod warunkiem zachowania wszystkich terminéw spra-
wozdawczosci oraz ma prawo do premii bilansowe] ustalonej na zasadzie § 6
protokolu z dnia 22 stycznia 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji plac pra-
cownikow umysiowych zatrudfiionyeh w gornoélaskich ko-alniach wegla ka-
miennego.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
Dr L. Rogox

— 11T —



REGULAMIN PREMIOWANIA 1) 2)
pracownikow umysiowych zatrudnicnych w jednostkach inwestycyjnego
wykonawstwa gérniczego

§ 1,

Regulamin niniejszy dotyczy pracownikéw inzynieryjno - techmicznych,
ekonomicznych i adminisiracyjno - biurowych zatrudnionych w:

1) przedsiebiorstwach budowy kopaln (jedno i wielozakladowych),

2) przedsiebiorstwach robot gérniczych,

3) Przedsiebiorstwie Budowy Szybow,

4) Przedsiebiorstwie Plytkich Kopaln,

5) SOWI kopali wegla kamiennego.

§ 2.

1. Pracownicy inzynieryino - techniczni i ekonomiczni oraz adminisiracyjno-
biurowi zatrudnieni w' oddzialach ruchowych jednostek inwestycyjnego
wykonawstwa gorniczego wymienionych w § 1 pkt 1) do 3) — premio-
wani £g na zasadach podanych w rozdziale I-szym.

2. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekonomiczni oraz administracyjno-
biurowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach wymienionych w § 1 pkt 1)
— 4) za wyjatkiem pracownikow oddzialdw ruchowych— premiowani sg
na zasadach podanych w rozdziale II,

3. Pracownicy irzynieryjno - techniczni, ekonomiczni i admfnistracyjno-
biurowi uprawnieni do premiowania wymienieni sa w wykazie stanowisk
stanowiacym' zalacznik do regulaminu.

§ 3.
Rozdzial 1.

1. a) Pracownicy umyslowi oddzialéw ruchowych przedsigbiorstwa otrzy-
muja premie =za wykonanie miesiecznego operatywnego rzeczowego
planu robot oddzialu, wyrazonego w jednosikaoh technicznych.

2. Wysokos$é planu rzeczowego oraz jego wykonanie oblicza sie jako wartosé
jednostek technicznych poszezegélnyceh robéf, wazona przy zastesowaniu
wspélezynnikéw wymienionych w zalaczniku do obowigzujacej instrukeji
o operatywnym planowaniu,

3. Operatlywny miesieczny rzeczowy plan robdéf winien by¢ opracowany
i zatwierdzony zgadnie z obowigzujaca insirukeja o operatywnym plano-
waniu.

4, Stopienn wykonania miesigcznego rzeczowego planu mierzy sie stosunkiem
robot rzeczywiscie wykonanych do robét planowanych.

5. Operatywny plan rzeczowy i wspolczynniki wazeniowe dla poszezegol-
nych obiekiéw prowizorycznych wchodzacych w sklad robdét przygoto-
wawezych do glebienia szybu ustala® Przedsiebiorstwo. Dyrektor przed-
siebiorstwa zatwierdza procent wykonania planu i wysoko§é premii.
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6. Oddzialy szybowe wykonujgce wylacznie roboty specjalne a nie ujete
w obowiazujacych jednostkach technicznych (cementacja, petryfikacja
skal, odwadnianie, remonty itp.), otrzymuja premie od wykonania zadan
ustalonych przez dyrekcje przedsigbiorstwa,

§ 4.

Wysoko&¢ premii w procentach plaecy pedstawowej przy wykonywaniu
operatywnego planu rzeczowego na 1007, wynosi 25%. Za kazdy dalszy 1%
wylkonania operatywnego planu rzeczowego ponad 100% do 105Y%, wiacznie —
premia wzrasta o 4%, a za kazdy dalszy 1% przekroczenia — o 2% placy
podstawowei. P iy

§ 5. ’ ¥ 4
Warunkiem przyznania premii jest:

1) wykonanie w tym miesiacu, za ktory ma byé przyznana premia, wszyst-
kich pedstawcwych zaden rzeczowych ohjetych miesicconym planem za-
dafn rzeczowych okreslonych obiekliéw. wezldw, elementow wzglednie
asortymentu robdt, wyraznie zlokalizowanych, ustalonych zgodnie z obo-
wigzujaca insfrukejg o operatywnym planowaniu,

2) usuniecie usterek w robotach stwierdzonych w okresie poprzednim, a wy-
znaczonych do usunigcia w miesziacu stanowiacym podstawe do premio-
wania z tym, Ze robot poprawkowych nie wlicza sig do wykonania planu.

§ 6.

Wartosé zadan rzeczowych zlokalizowanych, od wykonania kiorych zalezy
wedlug § 5 pkt 1 regulaminu wyplata premii za wykorwie planu rzeczowego,
nie moze by¢é mniejsza niz:

a) dla robot gérniczyeh — 70% caloSei robét metrazowych obliczonych

w mb lub m?, T
b) dla robot przygotowawczych do glebienia szybdw 60—T70%, caloSei robdl,
c) dla robot wykenywanych przez SOWI Przedsiebiorstwa Plytkich Ko- |
palii. w budowie 50, wartosci robot. i

Obnizenie powyzszych norm dopuszczalne jest w uzasadnionyeh przypad-
kach na podstawie decyzji dyrektora ceniralnego zarzadu, dla SOWI kopali
wegla kamiennego dyrektora zjednoczenia przemystu weglowego, a dla od-
dzialow ruchowyeh Przedsiebiorstwa Budowy Szybow i SOWI Przedsigbior-
stwa Plytkich Kopali — Departametu Inwestycji Minic'erstwa Gornietwa
Weglowego,

§ 7.

Niewykehanie w miesiacu planowanym ktoregokolwiek z planowanych
zlokalizowanych, zadan rzeczowych oddzialu ruchowego wustalonych zgodnie
z obowigzujaca instrukecja o planowaniu o-perm;fwnym pozbawia premii za
miesige planowany wszystkich pracownikow umyslowych oddzialu, klorzy
otrzymuja premie na podstawie niniejszego regulaminu. i
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Rozdzial I
§ 8.

. Pracownicy umystowi przedsiebiorstw wymienionych w § 1 w pkt od
1) do 4) za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w oddziatach rucho-
wych otrzymuja premie:

a) miesigezng za wykonanie operatywnego rzeczowego planu robot przed-
siebiorstwa wyrazonego w jednosikach technicznych.

Dla przedsiebiorstw budowy kopaln operatywnym, rzeczowym planem
jest laczny plan gorniczy i budowlany.

b) miesieczna za wykonanie wyrazonego w jednosikach technicznych pla-
nowanego Sredniego postepu robét we wszystkich podstawowych asor-
tymentach.

c) kwartalna za oddanie do uzytku wazniejszych obiektdw podstawowych
weziow lub etapéw zgodnie z planem sporzadzonym i zatwierdzonym
na podstawie zalgcznika do instrukeji o planowaniu operatywnym.

. W wielozakladowych przedsiebiorstwach budowy kopaln kierownicy za-

kladéw oraz pracownicy komoérek organizacyjnych bezposrednio im pod-

leglych premiowani sg wedlug zasad ustalonych w usiepie 1 z tym, ze
podstawa dla poszezegdlnych premii sg wilasne wyniki zakladu a nie ca-
lego przedsiebiorstwa.

§ 9.

. Wysokosé premii w procentach placy podstawowej przy wykonaniu ope-
ratywnego planu rzeczowego w 100% wynosi 10%, za kazdy dalszy 17
wykonania operatywnego planu rzeczowego ponad 100% do 105% wilgcz-
nie premia wzra o 2%, a za kazdy nastepny 1% przekroczenia premia
wzrasia o 1% pla®y podstawowej.

. Wysoko$¢é premii w procentach placy podstawowej przy wykonaniu planu
$redniego postepu robot w 100% wynosi 109, Za kazdy dalszy 1% wyko-
nania planu $redniego postepu ponad 100%, premia wzrasta o 2%.

§ 10,
. Za podstawowe asortymenty robét dla-jednostek inwestycyinego wyko-
nawstwa gorniczego uznaje sie nastepujace rodzaje robdt:

a) dla przedsiebiorstw robét gérniczych:
1) przekopy,
2) szybiki,

b) dla przedsiebiorstw budowy kepaln:
1) przekopy.
2} chodniki weglowo-kamienne,
3) chodniki weglowe,

¢) dla Przedsiebiorstwa Budowy Szybow:
1) szyby

. d) dla samodzielnych oddzialow wykonawstwa inwestycyjnego:
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1) przekopy,
2) chodniki weglowe,
3) chodniki weglowo-kamienngé

2. Plan miesiecznych $rednich postepow na wszystkich asortymentach wy-
mienionych w § 10 regulaminu ustalany jest przez Ministerstwo Gornic-
twa Weglowego w planie rocznym w rozbiciu na kwarfaly na zasadzie
przeprowadzonej analizy zleconych na dany czasokres robot,

§ 11.
1. W przypadku niewykonania w danym miesigcu operatywnego planu rze-
czowego — premia z tego tytulu (10% placy podstawowej) — nie przy-

stuguje,
2. W przypadku za§ niewykonania w danym miesiacu planu Srednich po-
stepow — premia z tego tytulu (10%, placy podstawowej) — nie przystu-

guje. Plan $rednich postepéw nie moze byé uznany za wykonany w przy-
padku, gdy w ktorymkolwiek z podstawowych asoriymentéw nie zostal
esiggniety normatyw postepu miesiecznego.

§ 12,

Premia kwartalna za wykonanie planu oddawania obiektow do uzytku

i ukonczenia etapow budowy wynosi 5%, placy podstawowej pracownika
oirzymanej w kwartale ktérego premia dotyczy.

§ 13.

W przypadku niewykonania w kwartale planu oddawania obiektéw do
uzytku, ukonczenia etapow budowy, kwota przypadajaca do wyplaty z tytulu
premii kwartalnej zmniejsza sie co najmniej o 1/5 az do calkowitego jej ska-
sowania w zalezno$ci od stopnia wykonania planu oddawania obiektow do
uzytku., Rozliczenia powyzszego dokonuje jednostka nadrzedna w pierwszym
miesigeu po uplywie kwartatu.

§ 14.

Przy ubliczaniu podaltku od wynagrodzen przypadajacego od premii kwar-
talnej, nalezy stosowac postanowienia § 6 ust. 3 zarzadzenia Ministra Finan-
sow z dnia 6 czerwea 1951 r. w sprawie calkowitego lub czesciowego zwolnie-
nia niektérych wynagrodzen od podatku (Monitor Polski Nr A-49/51 poz. 648).

Rozdzial III. Przepisy ogodlne.
! § 15,

1. Jezeli operatywny plan rzeczowy lub plan zadan rzeczowych od ktérych
zalezy wyplata premii oddziaiu lub przedsiebiorstwa nie zostana sporzg-
dzone lub zatwierdzone do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego mie-
sigec planowany, wowczas pracownicy odpowiedzialni za terminowe spo-
rzadzenie i zatwierdzenie planéw, traca prawo do premii za dany miesiac.

2. Jezeli plany oddawania obiektéw do uzytku nie zostang zlozone w prze-
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pﬁsanym instrukcja terminie, pracownicy przedsigbiorstwa odpowiedzialni
za sporzadzenie i przeslanie tych planéw do zatWierdzenia tracqg prawoe do
premil kwartalnej za oddawanie obiekiow do uzytku.

§ 18.

Przy obliczariu premii dla pracownikdw premiowanych wedlug niniej-
szego regulaminu przyjmuje sie wykenzanie planu do pierwszego miejsca dzie-
sietnego z tym, ze drugie miejsce dziesietne o ile jest nizsze lub réowne od 0,05
odrzuca sie, a wyzsze od ‘0,05 zackragla sie do 0,1.

Anzlogicznie oblicza sie procent premii.

§ 17.

Premie w peinej wysokosci otrzymuja pracownicy umystowi zaliczeni do
I grupy premicwania o wspolczynniku 1,0

Pracownicy zaliczeni do grupy II otrzymuja premie wedlug wspélczynni-
ka 0,8. Wykazy pracownikow uprawnionych do premiowania w pboszezegol-
nych przedsiebiorstwach podaje zalacznik do zarzadzenia nr 215/56 Ministra
Gornictwa Weglowego.

§ 18.

Premie dla_pracownikéw premiowanych wedlug niniejszego regulaminu

zatwierdzaja:

1) dla SOWT kopaln wegla — dyrektorzy odnosnych kopalf,

2) dla pracownikow przedsiebiorstw i SOWI Przedsiebiorstwa Plytkich
Kopaln — dyrekiorzy tych przedsiebiorstw,

3) dla dyrektorow przedsiebiorstw i ich zaslepcow — dyrektorzy odnos-
nych centralnych zarzadéw, a w przypadku, gdy przedsiebiorstwo bez-
posrednic podlega Ministerstwu Gornietwa Weglowego — Minister-
stwo Gornictwa, 3

§ 19.

Dyrektor przedsiebiorstwa, jak rowniez dyrekfor centralnego zarzadu
moze uzalezni¢ przyznanie premii dla poszezegdélnych shuzb badz poszezegél-
nych pracownikéw od wykonania szczegolowych zadan, wynikajacych z ich
obowiazkow. Zadania te winny byé zlecone w spos6b wyrazny i w terminie
umozliwiajacym ich nalezyte wykonanie.

Pracownik lub zespé! pracownikow moze by¢ pozbawiony calkowicie lub
czeSciowo premii w przypadku niedostatecznego wykonywania cigzacych na
nim obowiazkow, a w szezegélnosSei w razie nieprzestrzegania dyscypliny pra-
cy 1 plae, marnofrawstwa materialow, niewlasciwego wykorzystania maszyn
i urzadzen, nieprzesirzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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Decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii wszystkich pracownikow
jednostki organizacyinej, badz jej kierownikow i zastepcow wydaje jednost-
ka nadrzedna nie nizej dyreklora ceniralnego zarzadu. Decyzje o zmniejsze-
niu lub pozbawieniu premii poszezegoinych pracownikow lub zespolu pra-
cownikéw — dyrektor danej jednostki

Regi!omin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1957 r.

1) przesiany przy pismie MGW — Dep. Norm Pracy i Plac z dnia 20. IIL
1957 r. znak: NPI/Ku/988/57.

2) zgodnie z pismem MGW — Dep. Norm. Pracy i Plac z dnia 9. III 1957 r.
znak: NPII/7a/484/57,

PROTOKOEL

spisany w Katowicach w dniu 29. X, 1957 r. miedzy Ministrem Gornictwa
i Energetyki i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawcdowego Gornikéw w spra-
wie uregulowania plac i dostcsowania tabeli zaszeregowania i plac oraz wy-
kazu uprawnionych do premiowania pracownikow umystowych zjednoczen
przemystu weglowego dla nowej organizacji zjednoczen przemysitu weglowe-
go wprowadzonej zarzadzeniem nr 61 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia
22 marca 1957 r. w sprawie zasad organizacji zjednoczen przemyshi weglo-
WEED.

W celu uregulowania plac pracownikow zjednoczen przemyslu weglowego
oraz dostosowania tabeli zaszeregowania i ptac 1 wykazu uprawnionych do
premigwania pracownikow umystowych zjednoczen przemystu weglowego do
nowej: organizacji zjednoczen przemyslu weglowego wprowadzonej zarzgdze-
niem nr 61 Ministra Gérnictwa 1 Energetyki z dnia 22 marca 1957 r, w spra-
wie zasad organizacji zjednoczen przemystu weglowego, strony podpisujace
niniejszy protokol postanawiaja:

§ 1,

1. Wprowadza sie tabele zaszeregowania i plac pracownikow umyslowych,
zatrudnionych w dyrekcjach zjednoezen przemysiu weglowego, stanowig-
cg zalacznik nr 1.

2. Wykaz uprawnionych do premiowania pracownikow umystowych zjedno-
czen przemystu wegla kamiennego z podzialem na grupy premiowania,
stanowiacy zalacznik nr 2.

‘§ 2
Wprowadza sig¢ dla pracownikéw fizycznych (pracownikow obslugi) dy-
rekeji zjednoczen przemysiu weglowego zasady wynagradzania stosowane do

robotnikdw zatrudnionych na powilerzchni kopaln wegla kamiennego, ujete
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w protokole spisanym w Katowicach w dniu 24 stycznia 1057 r. miedzy Mi«
nistrem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego
Gornikow w sprawie podwyzki i regulacji plac robotnikéw, zatrudnionych
w gornoslaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w budowie.

§ 3.

Postanowienia niniejszego protokolu nie dotyeza dolnoslaskich kopaln
wegla kamiennego.

§ 4.

Protokél niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowig-
zujacg od dnia 1 wrzesnia 1957 r.

Z ta datag traca moc obowigzujaca wszelkie odmienne postanowienia
placowe odnoszgce sie do spraw uregulowanych niniejszym protokélem
w szezegolnoscl zalaczniki nr nr 1, 2 1 3 do zarzadzenia nr 68 Ministra Gor-
nictwa Weglowego z dnia 15 marca 1956 r. w sprawie zmiany zasad oplacania
pracownikow inzynieryjno - technicznych i administracyjnych w zjednocze-
niach przemyslu weglowego oraz § 12 zarzadzenia nr 126/566 Ministra Gor-
nictwa Weglowego z dnia 4 maja 1956 r. w czeSci odnoszacej sie do roboini-
kow zatrudnionych w dyrekejach zjednoczen przemyslu weglowego.

Zarzad Gléwny Minister Goérnictwa i Energetyki
Zwiarku Zawsdowego Girnikéw Wz,
Opalski Jan Grabowski E.

Podsekretarz Stanu
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Zalgeznik nr 1
TABELA ZASZEREGOWANIA I PLAC

pracownikéw umyslowych
zatrudnionych w Dyrekcjach Zjednoczen Przemyslu Weglowego
Wazna od 1 wrzeSnia 1957 r.

b

) Miesieczna
Stanowisko Poz, | placa podstawowa
od — do
A. Pracownicy inzynieryjno-techniczpi+
Dyrektor naczelny 1 4,500 — 5.500
Dyrektor techniczny 2 4.200 — 5.000
Dyreltor inwestycyiny Ty S 4.000 — 4.700
Naczelny inzynier gorniczy 4 3.800 — 4.700
Naczelny inzynier energo-mechanicznv 5 3.300 — 4.000
Glowny inzynier goérniczy 6 3.300 — 4.500
Naezelny inzynier inwestycji 7 3.100 — 4.500
Inspektor kopaln 8 3.100 — 4.000
Naczelny inzynier przerobki mechan. i 9 2.800 — 3.700
Kierown. dzialu proj.-kosztorys, 10
a) ponad 20 prac. iy 2.100 — 3.000
b) od 10 do 20 prac. % 2.100 — 2.500
¢) do 10 prac. ¥ 1.800 — 2.100
Gtowny inzynier mierniczy b 1 2.400 — 2.800
Kierownik dzialu budowlanegc AL 2.050 — 2.500
Kierownik dzialu inwestycji :
Kier. dzialu mech. przer. wegla % 13 2.150 — 2.550
Kier. dz. gt. mech., kier. dz. gl en. e 14 2.650 — 3.500
St. inspektor techn. w GG, MM i ME
i z-ca kier. dzialu technicznego 15 1.900 — 2.300
Kier. dz, kontroli jakosci wegla 16 1.800 — 2.100
St, inzynier, st. geolog. st. inspektor ¢
normowania pracy ¥ AW 2.100 — 2.500
St. inspektor w dziale techniecznym ¢ 18 1.700 — 2.100
Dyspozytor ruchu z wyksztalceniem tech-
nicznym z prakiyka w dozorze ruchu =0 1.400 — 1.700
Inspektor techn. w dziale techn. T 19a 1.400 — 1.700
Inspektor normowania pracy . 20 1.600 — 2.000
Inzynier, geolog, st. projekt. { 21 1.400 — 2.000
Dyspozytor ruchu
St. inspektor ochrony p. pozar. ?L 22 1.200 — 1.550
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Miesieczna

Insp. admin. nieruchomosei

1) uzupelniono zgodnie z protokolem dodatkowym.m— 65 z 10. X. 1958 r.
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Stanowisko Poz. placa podstawowa
od — do
Samodzielny projektant
Samodzieiny konstruktor 23 1.200— 1.500
St. referent techniczny 24 1.100 — 1.350
Referent techniczny 24a 900 — 1.050
Kreslarz z wyksztatceniem'techn., fotokopista 25 900 — 1.050
Kreslarz 26 700 — 850
. Pracownicy ekonomiczni:

Dyrektor ekonomiczny 27 3.400 —4.200
Z-ca dyr. ekonomicznego 28 2,800 — 3.300
Glowny inzynier planista 29 2.200 — 2.700
Kierownik dzialu zzopatrzenia,
Kierownik dzialu ekonomiki pracy i plac 30 2.000 — 2.500
Kier. dz zatrudn. i spraw socjaln. 30a 1.600 —2.200
Kierownik dzialu ekspedycji 31 1.300 —1.700
Radca prawny 32 1.250 — 1.450
St. ckonomista, st, planista 33 1.450 — 1.700
S: inspektor gospod. materialowej,
St. planista planu techniczn. i planu

produkeji, st. planista kosztow, st. eko-

nomista produkeji 34 1.500 — 1.800

t. inzynier plan, 35 1.500 — 1.800
St Inspektor w dziale ekonom. 36 1.200 — 1.450
Planista ekonoinista 3T 1.000 — 1.300
Inspektor w dz. ekonom. 39 1.150 — 1.300
Glowny statystyk 40 1.350 — 1,600
St. dyspozytor 41 1.100 — 1.300
Dyspozytor w dz. eksped. 42 800 — 850
St. statystyk 43 1.000 — 1.150
Statystyk 44 750 — 850

. Pracownicy administracyjni:
Dyrektor administracyjny 45 2,800 — 3.300
Kierownik personalny!) 45a 1.600 — 1900
Kier. dzizlu budzet.-gospod. 46 1.300 — 1.700
Kier. ekspozytury Rybnick. Zj. PW 47 1.250 — 1.450
St. inzpektfor kadr 48 1.200 — 1.350
St. inspektor admin. nieruchomosci 49 1.200 — 1.350
Inspektor kadr 50 1.100 —1.250
51

1.100 — 1.250




Miesieczna

Stanowisko Poz. placa podstamuwa
od — do
Si. referent gospod. odpowiedz. zesp. 52 1.000 — 1.150
Si. referent zaopatrz. w AG 53 1.000 — 1.100
Sekretarz glowny 54 1.000 — 1.200
St. referent administracyjny 55 800— 850
S registrator 56 750 — 830
Sekrefarz dzialu 57 630 — 860
Bibliotekarz, archiwista 58 800 — 950
Referent admin., st, telefonistka 59 700 — 800
Registrator 60 600 — 700
IMaszynistka poza halg maszyn 61 700 — 800
Maszynistka w hali maszyn Y 62 600 — 750
Telefenistka 63 600 — 700

D. Pracownicy ksiggowo-finansowi:

Glowny ksiegowy — kierownik dzialu 64 2.800 — 3.300
Z-ca glownego ksiggowego 65 2.200 — 2.800
St. ksiegowy rewident C6 1.700 — 2400
St. inspektfor finansowy i ksiegowosci,
St. ksiegowy ksiegowosci budz. 67 1.600 — 2.200
Glowny ksiegowy AS 68 1.600 — 2.100
Inspektor finansow i ksiegowosci 69 1.400 — 1.900
Si. ksiegowy AB 70 -~ 1.400—1.900
St. ksiegowy AS : 71 1.200 — 1,800
_ Ksiegowy AS lub AB 72 1.000 — 1.300
Kontysta 73 700 — 900

Pracownicy finansowo - ksiegowi nie maja prawa do premii.

Pracownicy zaszeregowsni do poz. poz. 25, 26, 37, 39, 42—44 53—63, T2
i T3 sa pracownikami o czasie normowanym, Pozostali pracownicy sa pracow-
nikami o czasie nienormowanym.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przysluguje prawo do
wynagrodzenia za prace nadliczbowg w dzien powszedni. Pracownikom tym
za zgoda Ministerstwa Gornictwa i Energefyki moze byé wyjatkowo wypta-
cone wynagrodzenie za nakazana prace nadliczbowa w dzien powszedni
w przypadkach, gdy nakagana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu
normalnych obowigzkéw pracownika.

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy przysiuguje na ogolnych
zasadach wynagrodzenie za nakazana prace w niedziele i Swieta, jezeli za
 prace niedzielna i Swiateczng nie ofrzymujg wolnego dnia w tygodniu.
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W przypadlku, gdy za prace niedzielna lub Swiatecznd otrzymuja wolny
dzienn w tygodniu, zachowuja jedynie prawo do dodatku 100%;wego.

W przypadku wykonania planu wydobyecia przez Zjednoczenie, Glowny

Ksiegowy otrzymuje premie do 209, placy podstawowej,

Zalacznik nr 2
WYKAZ

uprawnionych do premiowania pracownikéw umyslowych zjednoczenn prze-

2
3
4
5
6.
T
8
8
10

11,
12.
13.
14.
13.
16.

1.

mystu wegla kamiennego z podzialem na grupy premiowania.
Grupa L

. Pracownicy inzynieryjno - techniczni wyszczegolnieni w czesci tabeli A

zaszeregowania i plac pracownikéw umystowych zatrudnionych w dyrek-
cjach zjednoczen przemyslu wegla kamiennego z wyjatkiem kreslarzy

i fotokopistow,

. Dyrektor ekonomiczny i, jego zastepca, dyrektor administracyjny,
. Gléwny inzynier pla.-nis‘ia.

. Kierownik dzialu ekonomiki i plac,

. Kierownik dzialu zaopatrzenia,

St. inspektor gospodarki materialowej,

. Si. planista planu technicznego,
. St. planista planu produkeji,

. Si planista kosztow,

. St. inspektor zaopairzenia,

St. ekonomista zaopatrzenia w dziale AZ,
St. inspektor obudowy w dziale AZ,
Kierownik ekspedycji,

Technik planista,

Planista kosztow,

Glowny statystyk. !
Grupa IIL

St. inspektor kadr,

la Kierown'!k personalnyl)

D w P g N

[
=

. Inspektor kadr,

. Kierownik dzialu zatrudnienia i spraw socjalnych,
. Kierownik dzialu budzetowo - gospodarczego,

. Kierownik biura prawnego,

. St. ekonomista plac i ekonomista plac,

. Starszy dyspozytor,

St. inspektor zatrudnienia i spraw socjalnych,

. Inspektor zatrudnienia i spraw socjalnych,
. St. inspektor i inspektor do spraw placowych,
. St. inspektor i inspektor administracji nieruchomosei,

1) uzupelniono zgodnie z protokdlem dodatkowym nr 65 z dnia 10,

1958 r. z wazno$cig od 1. VII. 1858 r.
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12. Si. inspektor, z-ca kier. dzialu zatrudnienia i spraw =ocjal.
13. St. referent zaopatrzenia i ekspozytur Rybnickiego i Dols. ZPW,
14, Ekonomista zaopatrzenia,

15. St. inspektor i inspektor magazynow,

16. Planista przewozéw,

17. St. referent gospodarezy odpowiedzialny za zespol,

18. Inspektor zuzycia materialow w dziale AZ,

19. St. statystyk i statystyk,

20. Magazynier (odpowiedzialny za caly magazyn),

21. Starszy referent zaopaftrzenia w dziale AG,

22. Dyspozytor w Dziale Ekspedycji,

23. Starszy planista.

24, Planista,

REGULAMIN PREMIOWANIA!)
Pracownikow umyslowych zjednoczen P. W.

5%

Pracownicy umyslowi zatrudnieni w zjednoczeniach przemysiu weglowego
premiowani sa za wyniki calego zjednoczenia w zakresie:
A — wykeonania i przekroczenia miesiecznego planu wydcbycia wegla,
ustalonego w ramach Narodowego Planu Gospodarczego.
B — wykonania i przekroczenia miesiecznych zadan w zakresie wydaj-
nosci ogolnej.

§ 2.

Premia za wykonanie miesiecznego planu wydobycia zjednoczenia wynosi
20 %, placy podstawowej i wzrasta o 8% placy podstawowej za kazdy procent
przekroezenia planu. 2)

Premia za wykonanie zadan w zakresie wydajnogci ogolnej podleglych ko-
paln wynosi 209%, placy podstawowej i wzrasta po 8%, placy podstawowej za
kazdy procent przekroczenia.2)

Dyrektor zjednoczenia przemysiu weglowego moze ustalié na okres nie
krotszy niz rok kalendarzowy dla pracownikdw stuzby inwestyeyjine] zjedno-
czenia premie w wysokosci do 40 %, placy podstawowej w zaleznosei od stop-
nia wykonania zadan w zakresie inwestycji w miejsce premii wymienione]j
wyzej).

& § 3.

Wyplata premii za wykonanie zadan w zakresie wydajnosSci uzalezniona
jest od wykonania przynajmniej w 100 %, planu wydobycia, Jezeli plan wydo-

bycia nie jest wykonany, zadna prémia nie przystuguje.
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§ 4

Wykaz pracownikéw uprawnionych do premiowania zawiera zalacznig do
niniejszego regulaminud)

Pracownicy zaliczeni do grupy I premiowania ofrzymuja premie przy za-
stosowaniu wspolezynnika 1,0 a pracownicy zaliczeni do II grupy premio-
wania przy wspolezynniku 0,8,

§ 5.

Wysockos¢é premii zackragla sie na 0,1°%, placy podstawowej. Na 0.1%, za-
okragla si¢ rowniez wyniki z zakresu wykonania planu wydobycia i wydaj-
nosci oraz ksztaltowania sie kosziow wiasnych.

We wszystkich przypadkach obowiazuje zasada zaokraglania przy dalszym
ultamku od 5 w gore, ponizej 5 w dol.

§ 6,

Regulamin niniejszy ustala maksymalne granice, w ktérych premia moze
byé wyplacana, Minister Gorniciwa Weglowego i Dyrektor Zjednoczenia s3
uprawnieni do zmniejszenia lub nawet skreSlenia premii poszczegélnym pra-
cownikom lub grupom pracownikow w przypadkach ujemne] oceny calo-
ksztaltu ich pracy, jakosci wykonancj pracy, lub =z irnych wuzasadnionych
przytzyn.

W szezegdlnoSci pracownicy winni byé pozbawieni premii czeSciowo lub
calkowicie, o ile zostanie stwierdzone, ze na skutek ich niedbalstwa w wyko-
naniu ciazacych na nich obowiazkéw narazili na szkede interes przemyshi we-
glowego lub dopuseili sie przekroczenia w zakresie bezpieczenstwa pracy,

§ 8%)

§ 9.

Régulamin niniejszy wechodzi w zycie z dniem 1 marca 1956 r.

1) Stancwi zzlacznik nr 4 do zarzadzenia nr 68 MGW : dala 15 marca
1856 1.

2) W brzmicniu ustalonym przez protokél dodatkowy do Ukladu Zbio-
rowego Pracy z dnia 23. IIL. 1857 r. w csprawie zasad premiowania pracowni-
kow umystowyeh w zjednoczeniach p. w.

3) Zgodnie z zarzgdzeniem Nr 24 MGW z dnia 26. IIL 1957 r.

4) Wykez uprawnionych do premiowania sfanowi zatacznik Nr 2 do profo-
kétu z dnia 29. X, 1957 r. w sprawie regulacji plac w zjednoeczeniach p. w.

5) uchylony zarzadzeniem Nr 24 MGW z dnia 26. IIT 1957 r.
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MINISTERSTWO GORNICTWA
Znak: NP/OP. 1. 3/Z

ZARZADZENIE
MINISTRA GORNICTWA

Nr 132 z dnia 22 kwietnia 1854 roku

w sprawie: wprowadzenia w kopalniach wegla kamiennego i w Zjednocze-

niach P. W. dedatkewego premiowania za osiggniecie i prze-
kroczenie wskaznikéw mechanizacii.

W celu stworzenia dodatkowej zachely do osiagniecia i przekraczania pla-
nowanych wskaznikow mechanizacji w kopalniach wegla kamiennego, w wy-
konaniu Uchwaly Nr 119/54 Prezydium Rzadu z dnia 27 marca 1954 r., w po-
rozumieniu. z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego Gornikow, zarza-

dzarq:
§ 1.

W kopalniach wegla kamiennego i Zjednoczeniach Przemysiu Weglowego
wprowadza sie dodatkowy regulamin premiowania za osiagniecia w dziedzi-
nie mechanizacji kopaln, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia,

§ 2.

Przekroczenie wskaznikéw mechanizacji, o ktérych mowa w § 4 regula-
minu oblicza¢ nalezy w procentach bezwzglednych jako roznice miedzy
wskaznikami wykonanymi a planowanymi,

§ 3.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zZycie z waznoscia od dnia 1 kwietnia
1954 r.

M HISTER
{(—) R. Nieszporek
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Zalgeznik do zarzadzenia Ministra
Gornictwa Nr 132 z dnia 22 kwiet-
nia 1954 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

0sob dozoru ruchu w kopalniach wegla kamiennego za osiagniecia w dziedzi-
nie mechanizacji kopaln,

§ 1.

Za wyniki w dZiedzinie mechanizacji wyrazajace sie w osiggnieciu i prze-
kroczeniu zaplanowanych wskaznikéw - mechanicznego urabiania i ladowania
wegla premiuje sie nizej wymienione osoby dozoru mechanieznego:

a) (uchylony) 1)

b) (uchylony) 1)

¢) w Zjednoczeniach P. W.

glowny inzynier gorniczy

inspektorzy goérniczy '
kierownik dzialu TU

inspektor mechanizacji

st. technik mechanizaejil)

technik gospodarki maszynami gorniczymil)

§ 2

Za urabianie mechaniczne w rozumieniu niniejszego regulaminu uwaza
sie ;

Urabianie wegla przy zastosowaniu wrebu wykonywanego mechanizmami
w caliznie lub urabianie maszynami zespolowymi (do urabiania i ladowania)
jak kombainy, strugi, plugi itp. Za ladowanie mechaniczne uwaza sie tado-
wanie przy uzyeciu urzadzen mechanicznych zatadowezych jak kombajny,
wrebiarki ladujace, kacze dzioby, ladowarki zgarniakowe, zasierzutne. Za
ladowanie mechaniczne uwaza sie rowniez ladowanie samoczynne na prze-
noéniki o napedzie mechanicznym, jednak tylko w procencie samoladownosci
obliczonym w mygl obowigzujacych instrukeji Instytutu Mechanizacji Gérnic-
twa.

§ 3.

Podstawa dla ustalenia wskainikéw mechanicznego urabiania i ladowa-
nia sg kwartalne plany operalywne mechanizaeji, zalwierdzone dla Zjedno-
czen P. W. przez Departement Techniki Ministerstwa Gornici*va, a dla kopaln
przez Dyrektorow Zjednoczen P. W.

W ramach tych planéw zatwierdzaja dyrekiorzy kopalin miesieczne
wskazniki mechanizacji urabiania i ladowania wegla dla poszczegblnych od-
dziatow.

Miesieczne wskazniki mechanicznego ladowania wegla nalezy zwiekszaé
o0 planowane ilpSei mechanicznie ladowanego kamienia z robot przygotowaw-
czych, przyjmujaec 1 m® kamienia réwny 1,9 ton wegla.
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W tym samym stosunku nalezy deliczaé mechanicznie zaladowany kamiefi
do wykonania wskaznika mechanicznego zaladowania wegla.

§ 4
Premia za osiagniecie i przekroczenie planowanych wskaZnikéw mecha-
nicznego urabiznia i ladowania wynosi:
1) (uchylony) 1)
2) dla pracownikow Zjednoczenn P. W. objetych niniejszym regulaminem

(§ 1 pkt. o).
mech.
urab, ladow.
a) za osiagniecie planowanych wskaZnikéw w 1009, 3% 6 %
b) za kazdy 1Y, przekroczenia wskaznikéw premia .
wzrasta o 0,6 % 0,6 %

placy zasadniczej2)

§ 5.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1-go kwietnia 1954 r.

1) Protokolem z dnia 22, 1. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacjii plac
pracownikaw umystowych zatrudnionych w gornoslgskich kopalniach wegla
kamiennego.

?) W brzmieniu ustalonym przez zarzadzenie Nr 160 Ministra Géraictwa
Weglowego z dniz 6. VI. 1956 r.

MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Départament Techniki

PISMO OKOLNE NR 11
z dnia 10 lipca 1956 r.
w sprawie obliczania wskaznikéw mechanicznego urabiania i ladowania.

Jak wykazaly przeprowadzone przez Ministerstwo Kontroli Panstwowei
i Departament Techniki M, G. W, kontrole sprawozdawezoéci z wynikéw me-
chanizacji urabiania i ladowania — niektére kopalnie riz wykonuja zarza-
dzefi, normujacych to zagadnienie, nie podaja rzetelnie wynikow, nie stosuja
przy obliczaniu wskaZznikéw mechanicznego ladowania przenosnikami pan-
cernymi obowiazujacych zasad i t.p.

Dla unikniecia w przyszlosci podobnych bledéw, zaniedban i wykroczen
podaje sie najwazniejsze zarzadzenia, okoélniki, wyjasnienia i wytyczne od-
nosnie obliczania mechanicznego urabiania i ladowania:
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1. Obliczenia wskaznikéw mechanizacji powinny byé uzgadniane i parafo-
wane przez inzyniera, inspektora lub technika mechanizacji na kopalni,
a w Zjednoczeniu przez Kierownika Dzialu Techniki Ruchu.

2. Dla umozliwienia wyzej wymicnionym dokladnego sprawdzenia rzetel-
nosci obliczen wskaznikow mechanizacji nie nalezy ich obarczaé¢ dodat-
kowymi pracami wykraczajacymi poza ramy ich obowiazkow sluzbo-
wych.

Ramowy zakres dzislania okreslony zostal zarzadzeniem M.G.W. Nr 225

z dnia 16 maja 1953 r.

3. a) Pedstawa do cobliczenn premii za mechanizacje stanowia dane z ofi-

cjalnyech statystyk miesiecznych technieznych Dy, i Dyy,.

b) Dane statystyk Dy, i Dy, odnoSnie mechanizacii muszg byé udoku-
mentowane kontrolkami sztygarskimi, dokumentacja Scian, harmono-
gramami Hp, 1, Hp. 2, dowodami zarobkowymi.

¢) Do kontrolek sziygarskich powinny byé wpisane zgodnie z zarzadze-
niem M. G. W. z dnia 30. XII, 1850 r. i planem Departamentu Techniki
M.G.W. znak T/W2/13844/55 z dnia 10. XI. 1955 r. dniowki przepraco-
wane przez maszyny gornicze.

4, Raporty dzienne ze stanu méchanizacji sporzadzane dla celow zobrazo-
wania wykorzystania maszyn gorniczych i dziennego wykonywania pla-
noéw mechanizacji nie moga byé podstawa do obliczenn wskaznikow me-
chanizaeji.

a) Za rzetelnosé dokumentow podstawowych (kontrolek, - harmonogra-
mow i t.p.) odpowiedzialny jest kierownik oddzialu.

b) Za rzetelnoéé obliczen i zgodno$é z harmonogramami odpowiedzialny
jest kierownik statysiyki.

6. Pracownicy komoérek mechanizacyinych kopalf i Zjednoczen zobowigzani
sg do kontroli rzetelno$ci dokumentéw pedstawowych i obliczen wskaz-
nikéw mechanizacji. |

7. a) Przy stosowaniu przenoSnikow zgrzeblowych pancernych na $cianach
i ubierkach w I lub II polu, iloéé wegla samoczynnie ladowanego na-
lezy obliczaé w/g normy resorlowej RN-55/MG-45301 obowigzujacej
od dnia 5. I. 1955 r.

b) W przypadku stoscwania wreboladowarki Scianowej typu CzeladZ na-
lezy przy obliczanju wspolezynnika ladowania mechanicznego stoso-
waé wspolezynnik ladowania wreboladowarka w/g nizej podanej tab-
licy:
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Miazszosé Wspolezynniki ladowania mechanicznego przez

pokladu przencsniki zgrzeblowe pancerne w I polu
" KT %, Rwt % Sa Km %, = KsI4+-Kw!
1,0 15 46 81
1,4 21 46 67
1,6 24 43 67
1,8 28 40 68
2,0 32 38 70
2,2 36 35 71
24 39 32 71
2(6 43 30 73
3.0 50 24 T4
34 56 21 itk
3.8 60 18 78
4,2 62 17 79

KsI = Wspblezynnik samoladowania przy przenoéniku w I polu (w/g
normy resoriowej RN-55/MG-45201).
Kwt = wspblezynnik ladowania wrebiarks ladujaca Gw/g I. M. G. — Ana-
lizy samcladewno$eci na PZP).
Km = Wspolczynnik mechanicznego ladowania = KsI+-EKwl (w/g L
M., G. — Analizy samoladownosici na PZP).
¢) Przyjecie wyzszych wskaznikow mechanieznego ladowania na Scia-
nach z przenofnikami pancernymi — niz podane w obowigzujacej
normie — mozliwe jest tylko w oparciu o komisyjne stwierdzenie.

. %y mechanicznego ladowania przeno$nikami zgrzeblowymi lekkimi, ha-

mujacymi, ROKami oraz przenoSnikami pancernymi w przypadkach nie
objetych w/w norma RN-55/MG-45301 nalezy okre$lic komisyjnie.

9. W systemach ubierkowo-zabierkowych jankowickich wegiel samoczyn-

nie ladowany przez przenofniki przodkowe z napedami mechanicznymi
nalezy zaliczy¢ do mechanicznie ladowanego.
W zwiazku z pytaniami i watpliwosciami odno&nie zarzgdzenia Nr 160

M.G.W. z dnia 6. czerweca 1956 r. (znak NP: 1879/56 wyjasniamy:

L

Podstawe obliczenia premii za mechanizacje stanowir wskazniki mecha-
nizacji urabiania i ladowania wegla, podawane Zjednotzeniom w pismach
okolnyech Generalnego Dyrekiora lub Departamentu Techniki M. G. W.

‘i kwartalny plan mechanicznego ladowania kamienia, Wskazniki nalezy

odnie§é do ilosci wydobyecia przyjetege za podstawe do obliczenia premii
za wykonanie zadan w zakresie wydobycia, wydajnosci w/g zarzadzenia
Nr 69 M.G.W. z dnia 15 marca 1956 r. — bez uwzglednienia wspoélczynni-
kow korygujacych wykonanie planu wydobycia wegla koksujacego.
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II.

I1I.

IV.

VL

Warunkiem uzyskania premii w/g zarzadzenia M.G.W Nr 160 jest wyko-
nanie planu wydobycia przynajmniej w 100 %,

Premie za mechanizacje dla oddzialéw zatlwierdza dyrektor kopalni. Dy-
rekeja Zjednoczenia (Dziat Techniki Ruchu) Dm‘mna wyrywkowo spraw-
dzaé te obliczenia.

Szezepgolng uwage nalezy zwroéei¢ na oddzialy male,

Zjednoezenie moze zmieni¢ w przypadku obiekiywnych warunkéw baze
premii za mechanizacje dla kopaln ale tylko w takim stopniu, zeby suma
zadan kepaln zamknela sie w zadaniu ustalonym dla Zjednoczenia przez
M.G.W.

O premii za mechanizacje w my§l zarzagdzenia M.G.W. Nr 132 z dnia 22.
IV. 1954 r. decyduje nis wskaznik mechanicznege ladowania wegla, lecz
wskaznilkk mechanicznego tadowania wegla i kamienia.

Wskaznik mechanicznego ladowania wegla i kamienia z robot przygoto-
wawezych M, +, nalezy w planie i wykonie od 1. VIIL 1956 r. obliczad
W/g nastepujacego wzoru: .

Wt + 19« Wik

it Al — - 100, gdzie
v W — Wst + 1,9+ Wk e

Wi urchek wegla ladowany mechanicznie w {onach,
Wik = urobek kamienia ladowany mechanicznie na chodnikach ka-
miennc-weglowych i kamiennych w m?,

Il

W = catkowita ilos¢ urcbku wegla z przedkow w tonach,
Wst = samostaczanie wegla ton.
Wk = calkowity wurobek kamienia 2z robdot przygotowawczych

(z chodnikéw kamiennych i kamienno-weglowych).

V-ce Dyrektor Departamentu
(mgr inz, K. Czechowicz)

PROTOKOE

spisany w Katowicach w dniu 24 kwietnia 1957 r. miedzy Ministrem Gérnic-
twa 1 Energelyki i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawopdowego Gornikow
w Polsce w sprawie wynagradzania pracownikow umyslowych przedsig-
biorstw {transportewych p. w. i Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transpor-
towege P. W.

Protekél niniejszy stanowi ezesé skladowa ukladu zbiorowego pricy obej-

mujacego pracownikéw przemysiu weglowego.

1

§ 1.
Wprowadza sie:
Tabele zaszeregowania i plac podstawowych oraz premii pracownikow
umystowych przedsiebiorstw transportowych p. w. i Szopienickiego
Przedsiebiorstwa Transportowego P, W, stanuwiaca_{‘zalacmik Nr 1.
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2. Regulamin premiowania pracownikow umyslowych przedsigbiorstw fran-
sportowych p. w. i Szopienickiego Przedsiebicrstwa Transportowego P.W.
stanowigcy zalacznik Nr 2.

3. Tabele zaszeregowania i plac podstawowych pracownikow finansowo-
ksiegowych przedsiebiorsiw transperiowych p. w. . Szopienickiego Przed-
siebi~>stwa Transpcriowego P. W. stanowiaca zalacznik Nr 3.

4. Taryiikator kwalifikacyjny pracownikow przedeiebiorstw transporto-
wych p. w. 1 Szopienickiego Przedsiebiorsiwa Transportowego P. W. sta-
nowigcy zalacznik Nr 4.

§ 2
Dyrektor przedsiebiorstwa moze w przypadkach uzasadnionych zaszere-
gowa¢ pracownikow o ktérych mowa w niniejszym protokdle o jedna katlego-
rie wyzej (10%, wyzej anizeli wynosi maksymalna stawka przewidziana w ta-
beli zaszeregowania dla danego stanowiska).

§ 3.

Pracownicy nie uprawnieni deo premiowania zgodnie z zalacznikiem Nr 2
i 3, a wyrozniajgcy sie w pracy zewodowe], moga byé premiowani wg uzna-
nia Dyrektora przedsiebiorstwa z funduszu na ten cel przeinaczonego,

Fundusz tworzy sie w przypadku wykonsania przez przedsiebiorstwo pla-
nu eksploatacyjno-technicznege najmniej w 100%, jako narzut na planowa-
ny fundusz plac pracownikéw umyslowych do wysokosei nie przekraczaja-
cei 1%.

Wyscko$é premii uznaniowej nie moze przekroczyé 30 % wynagrodzenia
miesigeznego pracownika,

§ 4.
Protokél niniejszy wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca cbowia-
zujagca od dnia 1 marca 1957 r,
Z ta datg tracg moc obowigzujaca wszelkie gdmienne postanowienia pla-
cowe odnoszace =ie do spraw uregulowanych niniejszym protokolem,
a W szczegolnosei zarzadzenia Nr 61 Ministra Gorniclwa Weglewego z dnia

“16. 3. 19568 r. oraz Protokoln dodatkowego do Zbiorowego Ukladu Pracy dla

pracownikéw zatrudnionych w zakladach pracy p. w. spisany w Katowicach
dnia 15 listopada 1956 r. pomiedzy Ministrem Goérnictwa Weglowego i Za-
rzadem Glownym Zwiazku Zawoedowego Gornikéw w Polsce w przedmiocie
zmiany zasad premiowsania pracownikow iniynieryjno-technicznych i admi-
nistracyjno-biurowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportowych
p. w. i Szopienickim Przedsigbiorstwie Transportowym P. W.

Zarzad Glowny Minister Gornictwa i Energetyki
Zwiazku Zawodowego Gornikéow (—) Inz. Fr, Waniotka
w Polsce
sekretarz

(—) Opalski
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Zalacznik Nr 1 do protokoélu
: 7z dnia 24 kwietnia 1957 r.
TABELA ZASZEREGOWANIA I PRLAC PODSTAWOWYCH
ciaz premii pracownikow umystowych przedsiebiorsiw transportowych p. w
i Szopienickiego Pizedsigcbiorstwa Transperiowego

L 1 | Grupa pre-
Lp. Stanowisko Wywkuiirﬁ?‘bzewgo zlﬁ;':lf::xsza g,z:(;]
INT

1 Dyrektor 2.250 —2.450 1 nn

Z-ca Dyrektora (Gi Mechanik

lub Gl Dyspozytor) 1.500 — 2.150 1I nn
3 GI. Mechanik lub GI Dyspo-

zytor = 1.100 — 1.700 S nn
4 Kier, Stacji Obslugi 1.000 — 1.600 11 nn
5 Starszy dyspozytor 1.000 —1.500 II nn
6 Starszy kontroler techniczny 1.000 — 1.400 I nn
7 Kier. Oddz. Transp. 900 — 1.200 II nn
8 Kier. Oddz. Transp. powyzej

70 poj. mech, 1.200 — 1.700 11 nn
9 Kontroler techniczny 950 — 1.300 11 n
10 Starszy technik 900 — 1.250 11 n
11 Starszy technik ruchu 900 — 1.250 11 n
12 Technik 800 — 1,100 11 n
13 Kier. Dzialu Planowania 1.000 — 1.500 II nn
14 Gl ekonomista spedycji 1.000 — 1.500 11 nn
15 Kier. zaopatrzenia 1.100 — 1.500 11 nn
16 Glowny statystyk 900 — 1.300 1I n
17 Giéwny realizator 900 — 1.300 11 n
18 Starszy planista 900 — 1.250 11 n
19 Starszy ekonomista 900 — 1.250 11 n
20 Si. spedytor, st. realizator,

st. statystyk 800 — 1.000 11 n
21 Planista 900 — 1.100 II n
23 St referent gosp. mat. 700— 800 11 n
23 Referent planowania 750 — 950 n
24 Referent realizacji 750 — 950 n
25 Kier. Dzialu Adm.-Gosp. 800 — 1.350 17 nn
26 St. referent kadr 800 — 1.350 A nn
27 St. referent ewid. mater. 800 — 1.000 n
28 St referent admin. 700i— 900 n
29 Referent kadr 7040 — 900 n
30 Kierownik magazynu wg uchwaly Nr 903/55 PR nn
31 Sekretarz 700 — 900 n
32 Maszynistka sprawna 700 — 900 n
33 Referent ewidencji mater. 600—. 850 n
34 Maszynistka koresp. 600 — 750 n
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pkt. 1. Place dyrekiora ustala dyrektor Zjednoczenia P. W., a dyrektora Szo-
pienickiego Przedsigbiorstwa Transp. P. W. dyreklor Centralnego
Zarzadu Mierniczo - Geologicznego.

pkt. 2, nn oznacza pracownikéw o czasie pPracy nienormowanym.

pkt. 3. Pracownikom ¢ nienormowanym czasie pracy nle przysluguje prawo
do wynagrodzenia za nadliczbowg prace w dzienn powszedni,

Pracownikom tym moze byc wyjatkowo wyplacone wynagrodzenie za
nakazang prace nadliczbowa w dzien powszedni w przypadkach, gdy naka-
zana praca nadliczbowa nie wchodzi do zakresu normalnych obowiazkoéw pra-
cownika,

Pracownikom o nienormowanym czasie pracy, przystluguje na ogdlnych
zasadach wynagrodzenie za nakazang prace w niedziele i dni Swiateczne, je-
zell za prace niedzielna i Swiateczna nie otrzymuja dnia wolnego od pracy
w tygodniu, W przypadku gdy za prace niedzielna lub Swiateczng otrzy-
muja dzien wolny w lygedniu, zachowuja jedynie prawo do dodatku 100%.

W stosunku do pracownikow magazynowych w zakresie wynagrodzenia
za prace w gedzinach nadliczbowych obowigzuja zasady ustalone w uchwale
Nr 903 Prez. Rzgdu z dnia 12. X1, 1955 r;, w sprawie wynagradzania pracow-
nikéw magazynowych (Monitor Polski nr 109/55 poz. 1438).

Zalacznik Nr 2 do protokoiu
z dnia 24. kwietnia 1957 r.

REGULAMIN
premicwaniz pracownikow umyslowych Przeds. Transportowych w P.W.

§ 1.

1. Premie pracownikéw umystowych uprawnionych do premiowania oblicza
sie w procentach od placy zasadniczej.

2. Pracownikow premiuje sie za wykonanie i przekroczenie miesiecznego
operatywnego planu eksploatacyjno - technieznego wyrazonego dla:

a) stuzby ruchu i eksploatacji: w tono/km pod warunkiem wykonania

przewozow w. tenach dla samochodow ciezarowych, ciggnikow i we
wspolezynniku gotowoSei technicznej dla samochodéw osobowyeh,
autobusow.
Premie oblicza sie odrebnie za wykonanie planu przewozéw w tono/
km i odrebnie za osiggniecie i przekroczenie planowanego wspolczyn-
nika gotowosci pojazdow osobowych, a nastepnie wylicza sie &rednig
wazona premie z tym, ze premie za wykonanie planu przewozow przyj-
muje sie z wagg 2, a premie za wskaznik gotowosci technicznej
z waga 1.
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b) stuzby technicznej, sluzby zaopatrzenia i1 planowania we wspolezyn-
niku gotowosei technicznej.
Pracownicy eci oirzymujg premie za osiagniecie przecietnego wspol-
czynnika gotowosci technicznej do eksploatacji wszystkich. pojazdow
mechanicznych (csobowe, cigzarowe, ciggniki, autobusy, sanitarki).

3. Do otrzymaniz powyzszych premii sa uprawnieni pracownicy wymienie-
ni w zalaczniku Nr 1 i 3 do protokéiu z dnia 24 kwietnia 1957 r.

; § 2.

1. Planem miesiecznym w rozumieniu § 1 jest plan za m-c¢ obliczeniowy
ujety w kwartalnym planie operatywnym jednostki organizacyjnej, za-
twierdzonym przez jednostke nadrzedna.

2. Wykonanie miesiecznego planu eksploatacyjno - technicznego oblicza sie
jako stosunek wynikéow osiagnietych przez kazda stuzbe jednostki organi-
zacyjnej w m-cu obliczeniowym, do planu danej siuzby,

§ 3.
Premia za wykonanie przewidzianego dla poszezegdlnych stuzb miesiecz-
nego planu eksploatacyjno - technicznego wynesi:

premia w proeentach

procent wykonania planu grupa premiows

ustug transportowych

I Il
100 20 20
101 28 23
102 31 26
103 134 29
104 317 32
105 40 35
i za kazdy nastepny
1% 1 1
§ 4.

Wyplata premii obliczeniowej na podstawie niniejszego regulaminu,
a przewyzszajacej 40% przy wspélezynniku 1,0 moze nastapié tylko po wy-
razeniu zgody przez Zjednoczenie Przem. Weglowego, kiore dokona oceny czy
wyplata premii wyzsze] jest gospodarczo uzasadniona.

§ 5.
Premia za dany miesige jest wyplacana lacznie z wynagrodzeniem, przy
czym dla obliczenia wysokosei premii za m-c biezacy bierze sie za podsiawe
wyniki pracy poprzedniego m-ca sprawozdawczego.
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. §e6.
Wysoko$e premii dla danej jednostki transportowe] zaiwierdza jednostka
nadrzedna,
§ 7.

Poszezegdlni pracownicy moga byé pozbawieni premii czesciowo lub cal-
kowicie w przypadkaeh stwierdzenia nieterminowego opracowania sprawoz-
dawczosci, spraw powierzonych do wykonania, nieprzestrzegania dyscypliny
pracy, niedbalstwa w wylkonaniu cigzacych na nich obowiazkéw oraz nara-
zania na szkode intereséw jednostki organizacyjnej.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z moca ohowiazujacg od dnia 1 marca 1957 1.

1. W przypadku przekroczenia funduszu plac przez panstwowe przedsig-
biorstwo przemyslowe (zaklad na pelnym wewneirznym rozrachunku gos-
podarczym), nie znajdujacego pokrycia w oszezednoSciach poprzednich
kwartalow danego roku kalendarzowego zawiesza sie wyplate najblizsze]
premii — dyrektorowi przedsiebiorsiwa (kierownikowi zaktadu) i pra-
cownikem premiowanym za wyniki dzialalnosei calego przedsiebiorstwa
(zakladu) oraz innym pracownikom, winnym dopuszczenia do przekro-
czenia funduszu plac i odpowiedzialnym za gospodarke funduszem plac
w przedsiebiorstwie (zakladzie) 1).

2. W przypadku gdy kwota przekroczenia funduszu plac wynosi 15% lub
wiece] ogolne] sumy wynagrodzenia podstawowego pracownikow umysto-
wych okreslonych w ust. 1, premie nalezy zawiesi¢ w wysokosei 15% wy-
nagrodzenia podstawowego tych pracownikéw. Jezeli wysokosé przypa-
dajacej premii jest nizsza ed 156% wynagrodzenia podstawowego pracow-
nikow okreslonych w ust. 1, premie zawiesza sie w pelnej wysokosci.
Gdy kwota przekroczenia funduszu plac jest nizsza od 15" ogolnej su-
my wynagrodzenia podstawowego tych pracownikéw opgélna kwota za-
wieszonej preémii nie moze brzewyzszy¢ kwoty przekroczenia funduszu
placi).

3. Jezeli przedsiebiorstwo (zaklad) wygospodaruje kwote przekroczenia fun-
duszu plac w okresie do konca nastepnego kwartalu, jednak nie poézniej
niz do konica roku kalendarzowego, zawieszona premia podlega wyplacie;
wyplata naslepuje na podsiawie decyzji centralnego zarzadu lub jednost-
ki réwnorzednej, a w jednostkach podleslych bezposrednio Ministrowi
Gornictwa Weglowego — na podstawie decyzii tego Ministerstwa 1).

4, W przypadku nicwykonania planu produkcji w przedsiebiorstwach,
w ktoérych premia przyznena zostala na zasadach uchwaly nr 594 Prezy-
dium Rzadu z dnia 29 wrzesnia 1956 r. w sprawie tymczasowych zasad
premiowania pracownikow umyslowych — przepisu o zawieszaniu premii
nie stosuje sie. Postanowienie {o ma zastosowanie do przedsiebiorstw
objetych protokélami dodatkowymi, spisanymi w dniu 15 listopada 1956 r.

— 201 —



a mianowicie: we wszystkich przedsigbiorstwach nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Budowy Maszyn Gorniczych, w Glownych Warsztatach
Zjednoczen FW, w Ceniralnych Warsztatach Elekirycznych w Dabrowie,
w Zakladach Naprawczych Sprzetu Wiertniczego, w Fabrykach Sprzelu
Ratunkowego w Warszawie i Tarnowskich Gorach, w Zakladach Suchej
Destylacji Drewna w Hajnowee i Zakladach Chemicznej Przerobki Wegla
w Blizynlie, w Zakiadach Drzewnych PW, w Przedsiebiorstwach Trans-
portowych PW, w Szopienickim Przedsiebiorstwie Transportowym 1).

1) w brzmieniu ustalonym przez zarzadz. nr 23 MGW z dnia 26. II. 1957 1.

Zalgeznik Nr 3 do protokélu
z dnia 24 kwietnia 1957 r.

TABELA

zaszeregowania i premii pracownikéw finansowo-ksiegowych przedsigbiorstw
transportowych p. w. i Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transportowego.

Grupa
Poz. Stanowisko Wysoko$é zaszeregow, ﬂ:'iN:’r’z'“‘l‘;"ﬁ IE:T z;::‘;
r2
1 Glowny Ksiegowy 1.600 — 2.100 1T nn
2 Z-ca Gl Ksiegowego 1.450 — 1.950 II nn
3 Kier. Zespolu okreslony
zarzadz. MGW nr 314/55 1.400 — 1.800 nn
4 Starszy Ksiegowy 1.300 — 1.500 n
5 Ksiegowy 1.000 — 1.200 n
6 Kasjer, desygnator, kontroler
zarobkdw, st. referent ubez.
spolecznych 1.200 — 1.400 n
7 St rachmistrz, st. kontysta,
referent ubezp. spotecznych 800 — 950 n
8 Archiwista, kontysta,
rachmistrz 750 — 900 n
pkt. 1. nn oznacza pracownikéw o0 czasie nienormowanym.
n oznacza pracownikow o czasie pracy normowanym.
pkt. 2. Pracownikom o nienormowanym czasie pracy nie przysluguje prawo

do wynagradzania za nadliczbowsg prace w dni powszednie. Pracow-
nikom iym moze by¢ wyjatkowo wyplacone wynagrodzenie za naka-
zang prace nadliczbowa w dzien powszedni w przypadkach, gdy na-
kazana praca nadliczbowa nie wechodzi do zakresu normalnych obo-
wiazkéw pracownika,
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Pracownikom o nienorimowanym czasie praty przysluguje ha ogol-
nych zasadach wynagrodzenie za nakazana prace w niedziele i 'dni
sSwigteczne, jezeli za pracg niedzielng i Swiateczng nie otrzymuja wol-
nego od pracy dnia w tygodniu. W przypadku, gdy za prace niedziel-
ng lub Swiateczng otrzymuja wolny dzien w tygodniu, zachawu;.; je-
dynie prawo do dodatku 100%

pkt. 3. Do zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych zarowne pracownikom
o czasie nienormowanym jak i normowanym, uprawniony jest dy-
rektor przedsiebiorstwa.
pki, 4. Pracownikom finansowo - ksiegowym nie przysiuguje miesieczna pre-
mia finansowa, gdyz zostala ona wliczona do placy podstawowe;j.
Prazcownicy ci zachowuja jedynie uprawnienie do rocznej premii bi-
lansowej na ogolnie chowiazujacych warunkach,
pkt. 5. Pracownikom wynagradzanym na podstawie niniejszej tabeli nie
przysluguja zadne dodatki funkcyjine ,
Zalgcznik Nr 4 do protokélu
z dnia 24 kwietnia 1957 r.
RAMOWY TARYFIKATOR
kwalifikacyjny pracownikéow przedsiebiorstw transportowych
przemyslu weglowego
Lp. Stanowisko wymagane kwalifikacje i staz pracy
1 Dyrektor 1) Wyzsze wyksztalcenie tech;niczner-lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawodzie
techn, Iub ekonomicznym, w tym przy-
najmniej 3 lata w transporcie drogo-
wym.

2) Srednie wyksztaicenie techniczne lub
ogolnokszialcace, 9 lat praktyki w za-
wodzie techn. lub ekonomicznym,

w tym przynajmniej 3 lata w trans-
porcie drogowym,
2 Z-ca Dyrektora 1) Wyisze wyksztalcenie ekonomiczne

lub techniczne,

5 lat praktyki w zawodzie ekonomicz-

nym lub technicznym, w tym przynaj-

mniej 2 lata w transporcie drogowym.
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub

ogolnokszialcgce,

9 lat praktyki w zawodzie ekonomicz-

nym lub technicznym, w tym przynaj-

mniej 2 lata w {ransporcie drogowym.

— 203 —



" Lp.

2]

8

w

10

11
12
13
14
15
16
17

‘18
19
20
21
22

Stanowisko

wymagane kwalifikacje i staz pracp

Gl mechanik lub glowny
dyspozytor

Kier. Stacji Obslugi

St. kontroler techniczny
Kontroler techniczny
Starszy technik

Starszy technik ruchu
Technik

Gi. mechanik lub glowny
dyspozytor

Starszy dyspozytor

Kier. Oddz. Transport.
Kier, Dz. Planowania

Gl ekonomista spedycji
Kier. Dz, Zaopatrzenia
Glowny Statystyk
Gléwny realizator

Starszy planista
Starszy ckonomista

.Starszy spedytor

Planista
St reforent gosp. mater.

Kier. Dzialu Adm. Gosp.
St, referent Kadr

St. referent ewid. mater.
St. referent administr.
Kier, magazynu
Sekrefarz

P

—

—_— e

1) Wyzsze wyksztalcenie techniczne

4 lata praktyki w zawopdzie technicz-
nym, w tym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnoSeci technicznej,

Srednie wyksztalcenie techniczne

8 lat praktyki w zawodach technicz-
nych w tym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnoSci technicznej.

Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
badz techniczne lub prawnicze, 4 lata
praktyki “w zawodzie ekonomicznym
lub techmieznym w tym przynajmniej
2 lata w danej specjalnosei ekono-
micznej.

Srednie wyksztalcenie techniczne Ilub
ogolnoksztalcace, 8 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym lub technicz-
nym, w t¥ym przynajmniej 2 lata w da-
nej specjalnosei ekonomicznej.

Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
badz techniczne lub prawnicze, 3 lata
prakiyki w zawodzie ekonomicznym
lub technicznym, w tym przynajmniej
2 lata w danej specjalnosci ekonomicz-
nej. L
Srednie wyksztalcenie techniczne lub
ogolnoksztateace, 8 lat praktyki w za-
wodzie ekonomicznym lub technicz-
nym, w tym przynajmniej 2 lata wda-
nej specjalnosci ekonomicznej.

Wyzsze wyksztalcenie, 2 lata praktyki
zawodowe] W danej dziedzinie,
Srednie wyksztalecenie ogolnokszialca-
ce 4 lata prakiyki zawodowej w da-
nej dziedzinie, w °tym przynajmniej
2 lata w p. w.
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Lp. Stanowisko wymagane kwalifikacje i staz pracy
29 Glowny Ksiegowy 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub
30 Z-ca gi. ksiegowego prawnicze, 3 lata prakiyki w zawodzie
31 Kier. zespolu ekonomicznym lub ksiegow. finans.

32 Starszy ksiegowy w tym przynajmniej 2 lata w p. w.
2) Srednie wyksztalcenie ogélnoksztalca-
ce, 8 lat praktyki w zawodzie ekono-

miecznym lub ksiegowo-finansowym

w lym przynajmniej 2 lata w p. w.
pkt. 1. W stesunku do pracownikow Przedsiebiorstw Transportowych P. W.
zatrudnionych w dniu wejscia w Zycie niniejszego protokolu, dyrek-
tor Zjednoczenia P. W. a w stosunku do pracownikow umystowych
Szopienickiego Przedsiebiorstwa Transp. P, W., dyrektor Centralnego
Zarzadu Mierniczo - Geclogicznego — moze w uzasadnionych przy-
padkach zwolni¢ pracownika od przewidzianych w taryfikatorze dla
danego stanowiska wymagan w zakresie kwalifikacji 1 stazu pracy.
Uprawnienie to nie przysluguje w stosunku do pracownikow zajmu-

jacych stanowiske st. inzyniera i inzyniera.

pkt. 2. Celem zakwalifikowsnia poszezegélnych pracownikéw do odpowied-

nich stanowisk, w oparciu o zalwierdzona strukture organizacyjna
craz wymagane tarvfikaterem kwalifikacje i staz pracy, dyrektiorzy
przedsiebiorstw powoluja komisje kwalifikacyjne, ktore przedklada-
ja wnioski dyrektorowi przedsiebiorstwa.

PREMIOWANIE MASZYNISTEK

Zasady premiowania maszynisiek reguluja:
a) uchwala Prezydium Rzadu z dnia 8 XI. 1950 (Monitor z dnia 23. X1

b)

1850 nr A-125 poz. 1545.
zarzadzenie Ministra Gornictwa z dnia 22, XII. 1950. Znak: OP-I-2/1-38

¢) pismo okdlne nr 30 Szefa Urzedu Rady Ministrow z dnia 10, XI. 1853

W sprawie tymezasowego regulaminu premiowania maszynisiek (Mo-
nitor Polski z dnia 28. XI. 1953 nr A-106, poz. 1429),

d) pismo ckélne Nr 8, Deperiamentu Norm Pracy i Plac z dnia 17. XI,

1956 r. w sprawie premiowania maszynistek.
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MINISTERSTWO GORNICTWA WEGLOWEGO
Departament Norm Pracy i Plac
NP. 1I/6m/4747/586

PISMO OKOLNE NR 8
z dnia 17 listopada 1256 roku
w sprawie: premiowania maszynistek.

Premiowanie pracy maszynistek zalrudnionych w halach maszyn w jed-
nostkach podleglych Resortowi Gornictwa dokonuje sie na podstawie ,Tym-
czasowego regulaminu premiowania maszynistek”, wprowadzonego Uchwala
Prezydium Rzgdu z dnia 8 listopada 1950 r. z pdéZniejszymi zmianami, w kio-
Tym normy pracy maszynistek (pkt 8) ustalone zostaly w zaleznoSei od gru-
py upecsazen (VII—XI),

Poniewaz w ostatnich regulacjach ptac przeprowadzonych w Resorcie
Gornietwa zamiast podzialu na grupy przyjelo system uposazenia kwotowy
so0d — do”, grupy te wymagaja zastapienia odpowiednimi kwotami wynagro-
dzenia, wynikajacego z nowego zaszeregownia.

W zwiazku z powyzszym, Ministerstwo Gornictwa Weglowego — Depar-
tament Norm Pracy i Plac po uzgodnieniu z Panstwowa Komisja Plac poda-
je, iz w Centralnych Zarzadach, Zarzgdach, Zjednoczeniach 1 Przedsiebior-
stwach pedlegiych Resortowi Gornictwa, w .ktérych wprowadzony zostal sy-
stem wynagrodzenia kwotowy ,od — do” — premiowania pracy maszynisiek
zatrudnionych w halach maszyn nalezy dokonywaé na podstawie nizej poda~
nego powiazania norm z kwotami nowego uposazenia.

wynagrodzenie zasadnicze norma Jjednostek
od — do na 1 godzineg
751 — 800 5,0
661 — 750 45
591 — 660 4.0
521 — 590 35
500 — 520 3,0

W jednostkach nie objetych dotychczas regulacja plac, a w ktorych sto-
sowany jest w dalszym ciagu XII-stopniowy system wynag ~dzania, obowig-
zuja nadal normy pracy maszynistek podane w p. 8 wymienionego na wste-
pie regulaminu.

DYREKTOR DEPARTAMENTU
(—) Dr Rogoz Leon

— 206 —



Zasady wynagradzania pracownikow fizycznych i umyslowych zatrudnionych
w zakladach naprawczych zjednoczen p. w.

~ Zasady wpynagradzania pracownikéw fizyeznych i umyslowych zatrud-
nionych w zakladach naprawczych zjednoczen sg zamieszezone w zalgezniku
nr 5 do Zbiorowego Ukladu Pracy (Zbior przepisow placowych dla pracowni-
kow fizycznych i umystowych przedsiebiorsiw nadzorowanych przez Central-
ny Zarzad Budowy Maszyn Goérniczych).

PROTOKOEL

dodatkowy do protokélu z dnia 24 stycznia 1957 r. w sprawie pewyzki i re-
gulacji plac robotnikéw zatrudnionych w gérnoslaskich kopalniach wegla
kamiennego czynnych i w budowie, spisany w Katowicach w dniu 2 lulego
1957 r. pomiedzy Ministrem Gornictwa Weglowego i Zarzadem Glownym
Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce w przedmiocie zasad oplacania
pracownikow fizycznych brykietowni wegla kamiennego.

§ 1.

Uchyla sie zalacznik nr 12 (tabela zaszeregowania i plac pracownikow fi-
zycznych brykietowni) do protokolu z dnia 24 stycznia 1957 r. spisanego po-
miedzy Ministrem Goérnictwa Weglowego i Zarzadem Glownym Zwiazku Za-
wodowego Gornikéw w Polsce w sprawie podwyzki i regulacji plae robotni-
kéw zatrudnionych w gérnoslaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych
i w budowie.

W zwiazku z powyzszym pracownikow fizyeznyeh brykietowni wegla ka-
miennego w kopalniach: Szombierki, Zabrze-Zachéd, Prezydent. Rymer i Ra-
dzionkéw, nalezy oplacaéc wedlug zasad okreSlonych w zatgezniku nr 1 do
" protokélu z dnia 24 stycznia 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji plac ro-
boinikow zatrudnionyeh w gérnoslaskich kopalniach wegla kamiennego czyn-
nych i w budowie.

§ 2

Postanowienia niniejszego protokolu obowiazuja od dnia 1 stycznia 1957 r.

Zarzad Glowny Minister Gornictwa Weglowego
Zwiazku Zawodowego Gornikow WZ.
w Polsce (—) Inz Jam Milrega

(—) Jan Opalski
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SPIS PRZEPISOW PEACOWYXCH

Lp. Rodzaj aktéw normatywnych

Stroue

10.

11.

12,

. Protokél z dnia 24. 1. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulaeji plac

robotnikéw zatrudnionych w gornoslaskich kopalniach wegla ka-
miennego czynnych i w budowie

. Pismp Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 5 VII. 1857 r.

w Sprawie premicwania probobiorcow pracownikéw fizyeznych

. Pismo okélne nr 11 Departamentu Norm Pracy i Piac z dnia 10.

VIII, 1955 r. w sprawie zatrudnienia eoraz oplacania przcdowych
przy rabunku w Seiznach i zabierkach .

. Pismo Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 26, X, 1957 r.

w sprawie wynagrodzenia sanitariuszy delowych w kopalniach we-
gla kamiennego i brunatnego

. Pismo Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 13, III. 1957 r.

w sprawie wynagrodzenia uczniow szkol gorniczych .

. Zarzadzenie nr 276 MGW 2z dnia 27. X, 1956 r. w sprawie regulacji

piac robotnikéw 1 persenelu obstugi zatrudnionych w elekirowniach

. Zarzadzenie nr 77 MGIE z dnia 24. VIII. 1957 r. w sprawie dodatku

za wysluge lat dla pracownikéw elekirowni przemystowych podle-
glych Ministrowi Gorniclwa i Energetyki .

. Protokol dedatkowy do Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 18, VL

1957 r. w sprawie uregulowania warunkow wynagradzania pracow-
nikow zatrudnienych w zawodowych zakladowych strazach prze-
ciwpozarowych oraz w strazach uzbrojonych i nieuzbrojonych pil-
nujacych mienia zakladow pracy

. Pismig Departamentu Norm Praey i Plac z dnia 18. III. 1957 r.

W sprawie wynagrodzenia kwartalnego z Karty Gornika dla czlon-
kow KTP, zatrudnionych na dole

Pismo Departamentu Norm Pracy i Plac z dnia 28, I, 1958 r.
w sprawie interpretacji przepisu § 7 zalacznika do protokélu dodat-
kowego z dnia 18. VI, 1957 r. (dodatek mocny dla czlonkéw KTP
zatrudnicnych na dole) X : 5 2
Zarzgadzenie nr 288 MGW z dnia 6. XI. 1956 r. w sprawie wynagra-
dzania ratownikéw i mechanikéw aparatowych oraz pracownikéw
zatrudnionych przy wszelkich akejach ratowniczych i przeciwpoza-
rowych w kopalniach wegla kamiennego i brunatnego . »
Protokol z dnia 16. XI, 1956 r. w przedmicecie zmiany zasad oplaca-
mia:

— 208 —

31

5l

52

52

69

76
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Lp. Rodzaj aktow normatywnych

Strona

13.
14,

15.

16,

17.

18

19.

21.

22.

23.

1) kieroweow samochodowych -

2) pomocnikéw kierowcow samochodowych

3) pracownikéw warsztatéw samochodowych .

4) personelu dysponujacego taborem samochodowym . .

Protokét z dnia 20, IIL 1957 r. w sprawie zasad wynagradzania do-
zorcow domow, administrowanych przez przemyst weglowy
Zarzadzenie nr 190/49 CZPW z dnia 15, IX. 1949 r. dof. wynagra-
dzania konwojentow y -
Protokoél z dnia 22. 1. 1857 r. w sprawie pudwyzkl i rogulacn plac
pracownikéw umystowych zatrudmonych w gornoslaskich: kopal-
niach wegla kamiennego : !
Zarzadzenie nr 85 MGIE z dnia 30. VIII. 1857 r. w sprawie premio-
wania pracownikow umyslowych zatrudmonych w. kopalniach we-
gla kamiennego . > 5 :
Zarzgdzenie nr T4 MGIE z dnia 20. VIII. 1957 r. w sprawic regu-
lacji plac pracownikéow umystowych zatrudnionych w elektrowniach
przemystowych podleglych Ministrowi Goérnictwa i Energelyki
Protokél z dnia 14, IT1. 1957 r. w sprawie podwyzki i regulacji plac
pracownikow umystowych zatrudnionych w Zakladzie Kolejowym
Zabrzanskiego Zjednoczenia PW.
Zarzadzenie nr 170 MGW z dnia 13. VI 1956 I. W sprawie wynag'ra-
dzania pracownikow sekeji ksicgowosei plac kopaln wegla kamien-
nego, zatrudnionych w systemie akordowym przy obliczeniu zarob-
kow pracownikow fizycznych

. Pismo okolne Ministra Gornictwa nr 14 z dma 22 II! 1951 r.

w sprawie radedw prawnych

Zarzadzenie MG nr 364 z dnia 24. XI. 1952 r. W sprawie ]ednolltcgo
uregulowania Uposazen dyrygentéw oraz czlonkéw zakladowych
orkiestr detych . ‘ i :

Okolnik nr 9 Departamentu Neorm Pracy i Plac z dnla 2 V 1953 r..
W sprawie wynagradzania pracownikow orkiestr .

Pismo okdlne nr 1 Departamentu Norm Pracy i Plac z dma 4 I

1857 r. w sprawie przyznania etatowym dyrygentom orkiestr kopal-
mianych deputatu weglowego . $ ;

. Tabele ryczattéw dla absclwentow éredmch szkol zarwomwych oraz

szkél! wyiszych

25.

26.
27.

Pismo ckélne nr 11 Departamentu Narm Pracy i Plac W sprawie
wynagrodzenia spolecznych inspektoréw pracy

Wynagrodzenia pracownikéw kulturalno - oSwiatowych 3
Wyciag z zarzadzenia nr 330 MGW =z dnia 30. XII. 1955 r, w spra-
wie szkolenia robotnikéw w zakladach pracy. . ; : !
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142

143

145

148

149
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Lp. Rodzaj akiow nermatywnych Stronu
%JZanadzenm Przewodniczacego PKPG z dnia 12, XII. 1951 r. w spra-
wie okreslenia rtcobotnikéw podlegajacych szkoleniu zawodowemu
w produkceyinych zakladach pracy oraz w sprawie zasad wynagra-

. dzania tyeh robotnikow 153

29)
30.

31.

32
33.

34.
35.

36.

37.

38.

30,

Zarzgdzenie Przewodniczacego PKPG z dnia 12. XII. 1951 r. w spra-
wie zesad wynagradzania pracownikow szkolgeych robotnikdw w za-
lktadach pracy podleglych MG . 4 . .
Zarzadzenie nr 237 MGW z dnia 18. VIII. 1855 r. w sprawie wpro-
wadzenia w kopalniach wegla kamiennego regulaminu premiowa-
nia za cozezednosSel w zuzyciu drewna . .
Zarzgdzenie MG nr 289 z dnia 30. VIIL 1954 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw stalych
Zarzadzenie nr 437 MGW z dnia 28. XIL 1953 r. w sprawie regu-
laminu premiowania st palaczy (brygadzisiow), palaczy i ich po-
mocnikow za oszezedne zuzycie opalu przy opalaniu kotlow cen-
tralnego ogrzewania 2 . ) - 5

Regulamin premiowania st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich po-
moenikow zatrudnionych przy opalaniu kotléw centralnego ogrzewa-
nia w kotlowniach, otrzymujacych paliwa stale zkontyngeniu ,opal
emachow” - . . . . . > g ’ : 3 . :
Pizmo Panstwowej Komisji Plac z dnia 31. XIL 18957 r. w sprawie
premicwania palaczy centralnego ogrzewania za oszczedno$é wegla
w sezonie ‘opalowym 1857/58

Regulamin premiowania pracownikéw inzynieryjno - technicznych
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— 210 —

154

158

161

168

169

172

173

175

177

178

183



Lp. Rodzaj aktow normatywnych Strona

40. Regulamin premiowania pracownikow umyslowych zjednoczen
przemysiu weglowego % . ) g - 5 3 . . 189
41, Zarzadzenie MG nr 132 z dnia 22. IV, 1954 r. w sprawie wprowa-
dzenia w kopalniach wegla kamiennego i w Zjednoczeniach PW
dodatkowego premiowania za osiggniecie i przekroczenie wekazni-
kow mechanizacji : . 191
42. Pismo okolne nr 11 DEpartamentu Techniki z dnia 10. VII, 1956 r.
w sprawie obliczania wskaznikéw mechanicznego urabiania i lado-
wania 5 . g . . . . . 3 ) , 193
43. Protokol z dnia 24, IV. 1957 r. w sprawie wynagradzania pracow-
nikow umystowych prrzedsiebiorstw transportowych p. w. i Szopie-
nickiego Przedsiebiorstwa Transportowego PW. . . . ] . 196

44. Premiowanie maszynistek ; . 4 . : . 3 H1

45. Zasady wynagradzania pracownikow flzycznych i umyslowych za-
trudnionych w zakladach naprawczych zjednoczen p. w. . . . 207
46. Protokol dodatkowy do protokolu z dnia 24. stycznia 1957 r. w spra-
wie podwyzki i regulacji plac robofnikéw zatrudnionych w goérno-
Slaskich kopalniach wegla kamiennego czynnych i w budowie, spi-
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