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Wprowadzenie

Zmiany jakie zachodza od wielu lat w przestrzeni technologicznej i ekono-
micznej dokonuja si¢ w tak szybkim tempie, iz sporo ludzi nie potrafi juz za ni-
mi nadazy¢, twierdzac niejednokrotnie, iz rzeczywisto$¢ staje si¢ coraz bardziej
irracjonalna. Zapomina si¢ przy tym, iz za takimi zmianami kazdorazowo stoi
cztowiek i to on, ze swoimi zdolnos$ciami intelektualnymi, dokonuje réznorakich
mutacji i operacji na otaczajgcym go swiecie. Wydaje sig, iz najwigksze wahania
ostatnimi czasy mozna odnotowaé na plaszczyznie ekonomicznej, gdzie raz za
razem pojawiajace si¢ kryzysy ekonomiczne mocno nadszarpnely zaufanie do
nieprzeniknionej potegi ludzkiego rozumu.

Od czas6w Adama Smitha i Johna Stuarta Milla jest znana koncepcja czto-
wieka pojmowanego jako homo oeconomicus, ktérego cechuje przede wszyst-
kim egoizm objawiajacy si¢ w jego: chciwosci, indywidualizmie i racjonalizmie.
Jest on motywowany do dzialania jakim$§ wewngtrznym popedem, nakierowa-
nym na potrzebg wymiany, czyli tworzenia wolnego rynku, kierowanego tajem-
niczym mechanizmem niewidzialnej reki'.

Kryzys ekonomiczny ostatnich lat zweryfikowatl jednak dosadnie mit homo
oeconomicus. Okazalo si¢ bowiem, iz racjonalizm dziatan ekonomicznych zostat

,»,Czlowiek (...) mysli tylko o swym wlasnym zarobku, a jednak w tym, jak i w wielu innych
przypadkach, jaka$ niewidzialna r¢ka kieruje nim tak, aby zdazat do celu, ktoérego wcale nie
zamierzal osiggngc¢”. A. Smith: Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodow. T. II.
PWN, Warszawa 1954, s. 46-47.
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sprowadzony wylacznie do aktow osiaggnigcia kolejnych zyskow. Sposoby dzia-
tania, ich ludzki wymiar, jak rowniez etyczne aspekty nie odgrywaja przy tym
zadnej roli. Ostatecznie wigc realizowane dziatania, sprowadzone do jakiej$
konkretnie wykonanej pracy, maja sens wylacznie w przypadku krociowego
pomnozenia zainwestowanego uprzednio kapitatu. W konsekwencji praca, ktora
przez wieki ksztaltowala istote cztowieczenstwa zostata przyporzadkowana stab-
szym i nieudolnym jednostkom, pozbawionym cech sprytu, chytro$ci czy oszu-
stwa. Wspofczesnie mozna bowiem zaobserwowac zjawisko chelpienia si¢
z umiejetnosci niepracowania, przy jednoczesnym posiadaniu znacznego bogac-
twa, jako zyciowej postawy przewyzszajacej prace, bedacej sposobem na wyz-
szg jakos¢ ludzkiej egzystencji. Taka postawa spoteczna stata si¢ coraz bardziej
akceptowalna, §wiadczac o pewnej ,,zaradnosci” zyciowej, przy rownoczesnym
wykpieniu, a nawet ostracyzmie 0osob podejmujacych prace, pojmowanych jako
mniej zaradnych, a nawet mniej pomystowych intelektualnie.

Przy takim nastawieniu spotecznym coraz bardziej zanika etos pracy. Zostat
on sprowadzony do archaicznej, nikomu juz niepotrzebnej postawy. W tym kon-
tekScie, pojawiajacy si¢ w ostatnich latach kryzys gospodarczy moze tymczasem
sta¢ si¢ zjawiskiem opatrzno§ciowym. Wyraznie ukazuje on wszelkie wypacze-
nia i oszustwa, ktére od lat nagromadzity si¢ w relacjach spoteczno-gospodarczych,
a do tego byly traktowane niemal jako dogmatyczne fundamenty ,,zdrowej” go-
spodarki liberalnej. Koniecznie trzeba zatem przywroci¢ gospodarce moralne obli-
cze 1 zadbac o etyke w relacjach interpersonalnych, gdyz te — jak wykaza prezen-
towane wyniki badan — czgsto sa pozbawione wilasciwych i nalezytych wartosci
etycznych. Bez nich praca staje si¢ niegodna czlowieka. W zwiazku z tym tak
istotng kwestig staje si¢ konieczno$¢ powrotu do wlasciwego etosu pracy.

1. Etos — moralnos¢ — wartosci

Dziatanie ukierunkowane na dostosowywanie §wiata pod wiasne potrzeby
jest przyrodzong aktywnos$cig ludzky. Wlasciwe postepowanie moze prowadzic
do osiagnigcia pozadanego celu, do ktorego z kolei mozna doj$¢ licznymi dro-
gami. Takie specyficzne teleologiczne zachowanie zostalo okreslone mianem
etosu (gr. #6o¢), pojmowanego jako swoiste dziatanie, a nawet obyczaj ujawnia-
ny w jakie$ okreslonej grupie spotecznej, wyrazajacej si¢ w jej stylu.

Snujac swe refleksje na temat etosu, Arystoteles wskazywat jego spoteczny
charakter, mimo tego, ze jest realizowany przez konkretne jednostki. Scisle ta-
czyt go ze zjawiskiem cnoty moralnej (gr. dpets}), ktora jest pewng trwalg pre-
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dyspozycja cztowieka do uczynienia jakiego$ konkretnego dobra”. Pisat wiec, ze
cnoty etyczne ,,(...) nabywa si¢ dzigki przyzwyczajeniu, skutkiem czego i nazwa
ich [#6ai, od #bog] nieznacznie tylko odbiega od wyrazu «przyzwyczajenie»
(160c)”. Cnota bowiem nie jest dana czlowiekowi z natury, nie jest wrodzona,
albowiem nie sposob byloby ja zmieni¢ pod wplywem jakich§ przyzwyczajen.
Jest ona raczej wynikiem dobrego postepowania, wypracowanego i ugruntowa-
nego dziatania (etosu), czyli nabytej doskonatosci. W zwigzku z tym, im lepszy
etos — czyli otoczenie czlowieka — tym lepsze jego zdolnosci i postepowanie.
Nalezy przy tym zauwazy¢, iz etos mozna pojmowaé jako pewien istniejacy
w danej spolecznos$ci zbior norm postgpowania, a zarazem dominujgcg tam hierar-
chig wartosci. ,,Zbliza si¢ do typowej obyczajowosci jednostki, a jeszcze bardziej
do normy spotecznej jako wskaznika przecigtnego postepowania moralnego czton-
kow grupy w danych warunkach dziejowych, lecz rdzni si¢ od zwyczaju (np. ob-
chodzenia $wiat) i od norm moralnych obowiazujacych cztowieka w sumieniu’™.
Obyczaj bowiem stosuje si¢ do jakiej$ spotecznosci, wspolnoty, w ktorej obowia-
zuja usankcjonowane, od dtuzszego czasu praktykowane ramy powinno$ciowego
postepowania. Zwyczaj za$ jest wynikiem indywidualnego gustu jednostki’.
Charakterystycznym elementem etosu sg warto§ci w nim zapodmiotowione,
ktore uwyrazniaja si¢ w procesie jego realizacji. Wynikaja one w szczegdlny
sposob z moralnego charakteru dziatan podejmowanych przez cztowieka w pro-
cesie swej aktywnos$ci zyciowej. Mozna wigc etos pojmowac jako ,,(...) nazwe
oznaczajacg zbiorczo faktyczna posta¢ moralnosci oraz zesp6t obyczajow okre-
slonej grupy spotecznej, przejawiajacych si¢ w stylu zycia jej cztonkéw w da-
nych warunkach dziejowych; rézni si¢ od norm moralnych jedynie deklarowa-
nych jako obowigzujace i od zwyczajow np. towarzyskich, obchodzenia $wigt™™.
Odniesienie do moralno$ci w sposob najbardziej wyrazny objawia si¢ specyficz-
nym postgpowaniu, czyli w obyczajach konkretnej grupy spolecznej. Ponadto
etos nalezy pojmowac¢ jako ,,(...) obiektywnie i idealnie istniejacy uktad warto-
$ci (...) 1 zwigzanych z nimi warto$ci moralnych oraz innych wartosci towarzy-

Wigcej na temat cndt moralnych zob. M. Kapias, G. Polok: Osoba — cnota — warto§¢é. Wydaw-
nictwo AE, Katowice 2007, s. 54-99; M. Kapias, K. Kasperek, G. Polok: Etyczne aspekty wy-
chowania w szkole wyzszej. Wydawnictwo AE, Katowice 2008, s. 125-132.

3 Arystoteles: Etyka nikomachejska. PWN, Warszawa 1982, 11, 1, 1103a.

S. Witek: Etos. W: Powszechna Encyklopedia Filozofii. T. 3. Polskie Towarzystwo $w. Tomasza
z Akwinu, Lublin 2002, s. 254.

K. Twardowski: Gtowne kierunki etyki naukowej. Wyktadow z etyki cze$¢ 1. ,,Etyka” 1974,
X111, s. 199-200.

6 J. Herbut: Etos. W: Leksykon filozofii klasycznej. Red. J. Herbut. TN KUL, Lublin 1997, s. 174.
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szacych, o réznych poziomach powinnosci”’. Warto przy tym zauwazy¢, iz war-
tosci konstytuujace etos mogg mie¢ charakter zarowno spoleczny, jak tez typowo
jednostkowy. Okazuje si¢ bowiem, iz ,,(...) poszukiwanie wlasciwego etosu jest dla
cztowieka identyczne z dgzeniem do autentycznego cztowieczenstwa. Wrastaé
W swo0j etos to przyswajac sobie wlasciwa hierarchi¢ wartosci, wedtug ktorej moz-
na siggac po jedne dobra, a porzucac inne. Dazenie do realizacji wybranych warto-
$ci zawiera w sobie perspektywe dazenia w strong najbardziej wiasnego heroizmu.
Bez tego dazenia, nie sposob pojac cztowieczenstwa w cztowieku, nie sposob pojac
jego ludzkiej moralnosci™®. Wyraznie wiec wskazuje sie tu, iz etos nadbudowany
na fundamentach ro6znorakich wartosci posiada wymiar moralny, dzieki ktéoremu
czlowiek staje si¢ nijako ,,bardziej ludzki”, staje si¢ w petni soba.

W takim kontekscie etos ma zawsze wymiar pozytywny, jawi si¢ jako wy-
zwanie lub zadanie do zrealizowania stawiane jednostce przez jaka$s grupe badz
wspdlnote. Ma wiec do spelnienia pewng misje spoleczna, majacg na celu swoiste
doskonalenie poszczegdlnych ludzi poprzez realizacje wspolnego dobra. Dokonuje
si¢ to w ramach aktywnosci poszczegdlnych jednostek, w ktorej uwidaczniajg si¢
liczne wspolne warto$ci, dzieki ktorym owo dobro moze realnie zaistniec.

2. Kultura jako wypadkowa aksjologicznego
Swiata cztowieka

Mimo wielowiekowych badan nad stanem ludzkiej natury, cztowiek nadal
w powaznym stopniu pozostaje zagadka. Ludzko$¢ nie potrafi wyj$¢ poza swa
strukturg psychofizyczng, aby niejako z zewnatrz dokonac obiektywnej analizy
swej egzystencji. W poznaniu samych siebie jesteSmy skazani wylgcznie na wia-
sne zdolno$ci. Oprocz bezposredniej analizy swej bytowosci, cztowiek poznaje
jednak siebie takze niejako poprzez wytwory swego dzialania. W gtéwnej mie-
rze uwyraznia si¢ ten stan w tworzeniu aktow kultury, ktore jest przeciez wy-
padkowa jego slowa i pracy. Mozna nawet postawi¢ teze, iz w procesie poznaw-
czym cztowieka trudno dotrze¢ do jakiegos$ pierwotnego, naturalnego jego stanu
(homo naturalis), raczej jest on rozpoznawalny poprzez wytwarzany przez niego
swiat kultury. Mozna wigc rzec, iz ,,(...) kultura jest (...) domem mieszkalnym
cztowieka; ona naznacza jego zachowanie i styl zycia, a nawet styl urzadzania
mieszkania i ubierania si¢, sposéb pojmowania tego, co pickne, pojmowania zy-

7 T. Chrobak: Etos chlopski w programach stronnictw ludowych. Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Rzeszowie, Rzeszow 1992, s. 32.
8 J. Tischner: Marksizm a teoria osobowosci. ,,Znak” 1976, nr 263, s. 651-652.
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cia i $mierci, mito$ci, rodziny i zaangazowania, przyrody, swojego wlasnego ist-
nienia, zycia we wspélnocie ludzi, pojmowania Boga™”.

Kultura przejawia si¢ m.in. poprzez kreowane badz wybierane wartosci, a te —
w $cistym sensie — pojawiajg si¢ w $wiecie cztowieka. Innymi stowy kultura
cztowieka przejawia si¢ w fenomenie jego wytworow i ich wartosci. Koniecznie
przy tym trzeba zauwazy¢, iz glownga, wrecz prymarng, wartoscig jest przeciez
sam czlowiek w swej istocie'’. Jest on podstawowa warto$cia calego istniejace-
go $wiata. W starozytnos$ci jego najwicksza warto$¢ objawiata si¢ w jego sub-
stancjalnosci i rozumnosci''. Chrzedcijanstwo dopiero wprowadzito kategorie
bytu osobowego. Znamienne wiec staly si¢ stowa Boecjusza, wskazujacego, ze
,(...) jesli osoba nalezy wyltacznie do [kategorii] substancji, i to [substancji] ra-
cjonalnych, a kazda natura jest substancja i nie istnieje w tym, co powszechne,
lecz w indywiduach, to zostata odkryta definicja osoby: «indywidualna substan-
cja rozumnej natury»”'?. Rodzacy sie przez wieki nurt, zwany personalizmem,
akcentuje wiec podmiotowos¢ cztowieka, jego racjonalno$¢ i wolitywnose,
a takze zdolno$¢ autodeterminacji w aktach poznawczych i tworczych. To wia-
$nie w nich najbardziej uwidacznia si¢ aspekt wolnosciowy, ktory wyraza si¢
w aktach afirmacji godnosci innej osoby i zdolnosci osadu moralnego'”. W ten
wlasnie sposob osoba nigdy nie moze by¢ traktowana jako narzedzie czy przed-
miot, ale staje si¢ kazdorazowo podmiotem, celem i warto$cig samg w sobie.

W tym konteks$cie uwyraznia si¢ stynny spor pomiedzy warto§ciami, jaki
plasuje si¢ w perspektywach ,,by¢” i ,,mie¢”. Cho¢ czgsto wzajemnie si¢ je anta-
gonizuje, to jednak mozna na nie spoglada¢ jako wzajemnie dopehniajace si¢
w czlowieku. Przeciez §wiat ludzkich wartosci nie jest rzeczywisto$cia jedno-
wymiarowg. W szczegolnoéci widaé to w aktach decyzyjno-tworczych. Zycie
wewnetrzne, duchowe wymaga przeciez dbatosci o podstawy biologiczne ludzkiej
egzystencji, 1 odwrotnie — aktywnos¢ fizyczno-materialna bytaby skazana na $le-
pe, mechanistyczne odruchy, gdyby pozbawi¢ ja psychologiczno-moralnej glebi.

Fakty te wskazuja na fundamentalng role calej sfery aksjologicznej, ktora
pojawia si¢ w przestrzeni ludzkiej egzystencji. Psychofizyczna bowiem natura

9 Jan Pawel II: Badzcie $wiadkami prawdy i mitosci. W: Idem: Wiara i kultura. Wydawnictwo
KUL, Rzym-Lublin 1988, s. 286.

12 Zob. F. Znaniecki: Zagadnienie wartosci w filozofii. E. Wende i Sp., Warszawa 1910, s. 8-15.

' Zob. C. Valverde: Antropologia Filozoficzna. Pallottinum, Poznan 1998, s. 58 n.; G. Dogiel:
Antropologia filozoficzna. ITKM, Krakéw 1992, s. 13.

12 A M. Boecjusz: Przeciwko Eutychesowi i Nestorjuszowi. W: Idem: Traktaty teologiczne. An-
tyk, Kety 2001, s. 70.

3 Wiecej na ten temat zob. M. Kapias, G. Polok: Spoteczne, polityczne i gospodarcze elementy
demokracji personalistycznej. Wydawnictwo AE, Katowice 2006, s. 140-155.
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cztowieka nakresla krag wartosci, ktorych cztowiek jest nosicielem i kreatorem
zarazem''. Wydaje sig, iz w doskonaly sposob zalezno$é ta pojawia sic w calej
ludzkiej aktywnosci zobrazowanej w aktach ludzkiej pracy, w wyniku ktorej
przetwarza on $wiat i uwypukla zastane, jak réwniez wprowadza wen nowe ob-
szary wartosci.

3. Personalistyczne podstawy pracy ludzkiej

Czlowiek zaspokaja swe roznorakie potrzeby — zarowno duchowe, jak i fi-
zyczne — przy pomocy dobr materialnych, ktore uzyskuje poprzez pracg. Proba
podania definicji pracy nie jest sprawa jednoznaczng ze wzgledu na jej ztozony
charakter, moze wiec mie¢ jedynie charakter projektujacy. Mozna ja pojmowaé
jako wolng, cho¢ z natury konieczng, dziatalno$¢ cztowieka, zmierzajacg do
tworzenia i wymiany nowych dobr, czy tez do §wiadczenia ustug, dzigki czemu
cztowiek samorealizuje swe jestestwo'’.

Do pracy w podanym sensie jest zdolna tylko istota rozumna, gdyz musi to
by¢ dziatanie celowe, albowiem tylko dziatanie racjonalne, tzn. obiektywnie
zmierzajace do uczestnictwa ludzi lub rzeczy w pewnych doskonatosciach, jest
pracg. Dzialanie bezsensowne, niszczace, degradujace czlowieka, wspotzycie
ludzkie lub przyrode nie s3 zadnym przejawem pracy'®. Jest ona takze moralng
powinnoscig cztowieka; innymi stowy ,,narzuca si¢” jako jego moralny obowig-
zek. Nalezy wzig¢ pod uwagg to, ze praca, jak kazde ludzkie dzialanie, jest dziata-
niem wolnym, wynikajacym z natury ludzkiej, a wigc cztowiek moze w swej wol-
nosci unika¢ pracy. Takie postepowanie uwyraznia jednak fakt, iz cztowiek sam
w sobie odkrywa istote powinnosci moralnej, ktorej trescig jest obowigzek pracy.

Praca jest ponadto naturalnym S$rodkiem zaspokojenia potrzeb material-
nych. Nie pracujgc, musielibySmy korzysta¢ z pracy innych, sami nic nie dajac
w zamian, co byloby niesprawiedliwoscig. Dotyczy to nie tylko potrzeb mate-
rialnych, ale i kulturalnych, z tym, ze w wypadku tych ostatnich samo nawet ko-
rzystanie z dobr i osiggnie¢ kultury byloby bez naszego wspotdziatania niemozli-
we'”. Moralna powinno$¢ pracy jest powinnoscia uniwersalna, w ktorej uwidacznia

4 Zob. W. Strozowski: Aksjologiczna struktura cztowieka. ,, Kwartalnik Filozoficzny” 1998, nr 26,
s. 21-46.

15 Zob. J. Gatkowski: Praca i czlowiek. PAX, Warszawa 1980, s. 172-182; Cz. Bartnik: Teologia pra-
cy ludzkiej. PAX, Warszawa 1977, s. 13; Jan Pawel II: Laborem exercens. Ksiggarnia $w. Jacka,
Katowice 1981, Wstep.

16 Zob. J. Majka: Etyka Zycia gospodarczego. Wroctawska Ksiggarnia Archidiecezjalna, Wroctaw
1982, s. 140 nn.

17 Wigcej na ten temat zob. H. Kieres: Praca i sztuka. ,,Czlowiek w Kulturze” 2005, nr 17, s. 33-39.
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si¢ nie tylko szacunek dla innych ludzi, ale takze dazenie do osobistego rozwoju.
W zwigzku z tym dla kazdego cztowieka motywacjg powinnosci pracy w zakresie
osobowym pozostanie wlasny rozwdj, a w zakresie spolecznym — stuzba cztowie-
kowi, za§ w zakresie relacji do §wiata — potrzeba polepszania go, tzn. czynienia go
bardziej odpowiadajacym czlowiekowi. W takim ujeciu moralna powinno$¢ pracy
,,harzuca si¢”’ cztowiekowi na mocy samego cztowieczenstwa.

Praca przede wszystkim musi mie¢ charakter ludzki, czyli personalistyczny,
tzn. musi by¢ godna czlowieka jako osoby. Jesli ten warunek nie bedzie spetnio-
ny, cztowiek wprawdzie be¢dzie odkrywal w swoim sumieniu obowigzek pracy,
lecz najczesciej 6w obowiazek, jak i1 samg prace, bedzie traktowat jako zto ko-
nieczne, jako przeklenstwo swego zycia. Tymczasem ,,(...) jako osoba jest tedy
cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje rézne czynnosSci
przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter,
majg shuzy¢ urzeczywistnieniu si¢ jego czlowieczenstwa, spelnieniu osobowego
powolania, ktore jest mu wlasciwe z racji samegoz czlowieczenstwa”'®. W ca-
tym zatem procesie pracy czlowiek nigdy nie moze by¢ traktowany jako jeden
z jej rownorzednych elementdw. Jest tym, ktory ,,panuje”, ktory tworzy okreslo-
ny przedmiot. Cztowiek, bedacy podmiotem pracy, jest po prostu do niej nie-
sprowadzalny, albowiem jest podmiotem.

Praca w takim uktadzie jest okreslong forma tworzenia rzeczywisto$ci.
Miegdzy cztowiekiem a tym, co jest owocem ludzkiego dzialania istnieje okre-
Slona wigz osobowa, ktora sprawia, ze na tworzonym przez cztowieka przed-
miocie pozostaje niejako ludzki $lad, $lad ludzkiej inteligencji, madrosci, dobra
itp. Tworzac wigc rzeczywisto$¢, ktora otacza czitowieka, pozostawia siebie
w tym, co tworzy —,,(...) tak jak Bog stwarzajac Swiat wycisnat na nim swe Bo-
skie pietno, tak cztlowiek przemieniajac ten Swiat, kontynuuje dzieto stworzenia
i wyciska na nim swe ludzkie oblicze — humanizuje §wiat”'’. W ten sposéb to, co
jest dzielem ludzkiej inteligencji i ludzkich rak, jest zawsze osobistym i twor-
czym dzietem cztowieka.

Analizujac podmiotowos¢ osoby ludzkiej wzgledem jej pracy, nalezy wzigé
pod uwage aspekt godnych warunkow tejze pracy. Jesli bowiem cztowiek stoi
ponad catym procesem pracy, jesli nie jest czym$ tylko dodanym do warsztatu
pracy, ale jest osobg, jesli wreszcie w tym procesie pracy ma tworzy¢ nie tylko
okreslony przedmiot, ale takze siebie — to same warunki wykonania pracy musza
by¢ godne osoby. ,,Czlowiek nie moze bowiem rozwija¢ si¢ w procesie pracy,
jesli caty system spoteczny, organizacyjny i techniczny uwlacza jego godno$ci

8 Jan Pawet II: Laborem exercens. Op. cit., nr 6.
1% M. Dabrowska: Duchowos¢ pracy ludzkiej w $wietle encykliki ‘Laborem exercens’. ,,Collecta-
nea Theologica” 1983, nr 1, s. 1.
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i skierowany jest przeciwko niemu. Wtedy jest on po prostu jednym z elemen-
tow sit wytworczych obok maszyny i surowca”>.

Spogladajac na problematyke pracy, nie nalezy dostrzega¢ w niej tylko jej
swoistg ucigzliwos$¢, ale takze i rado$¢ w realizowaniu jej jako swego powolania
i wezwania do doskonalenia siebie oraz otaczajacego go $wiata. Nalezy wiegc
stworzy¢ takie warunki pracy, w ktérych czlowiek bedzie mogl zrozumied
1 przezy¢ godno$¢ wlasnej pracy, uswiadomi¢ sobie, ze czyni go ona bardziej
ludzkim, ze decyduje o jego miejscu w spoteczenstwie. Trzeba wiec tak wycho-
wywaé czlowieka, aby mogl on lubi¢ swa praceg, a bedzie jg lubi¢ wtedy, gdy
poczuje sie tworca, gdy zdobgdzie swiadomosé, ze porzadkuje §wiat i czyni go
bardziej ludzkim, ze wyciska na nim pigtno wlasnej osobowosci — ludzkiej ro-
zumnosci 1 wolnosci. W tym wszystkim wlasnie jest zawarty — pelny aksjolo-
gicznego tadunku — etos ludzkiej pracy.

4. Aksjologiczny obraz pracy w oczach studentéw

Jak zostalo to juz wczesniej wspomniane, sfera aksjologiczna jest jedng z kon-
stytutywnych w ksztaltowaniu §wiata ludzkiej bytowosci. Z tego tez wzgledu
W znaczacy sposob wptywa na ludzka aktywno$¢, w tym takze na sposob pojmo-
wania i wykonywania pracy. Warto wiec sprawdzi¢ czy posrod wyznawanych
przez ludzi wartosci istniejg takie, ktére majg istotny wplyw na jakos¢ wykonywa-
nej przez nich pracy.

W tym celu w latach 2005-2009 przeprowadzono longituidalne badania posrod
studentow Akademii Ekonomicznej, a nastgpnie Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach, dotyczace ich preferencji aksjologicznych. Przez wiele lat badano te
samg grupe akademicka, stawiajac podobne pytania i sprawdzajac w jaki sposob
oraz pod wpltywem jakich przyczyn zmienia si¢ deklarowana przez nich hierarchia
ich wartosci®'. Zaproponowany podziat wartosci dotyczyt ich podziatu na wartosci
przyjemnosciowe, uzyteczne i godne. Analiza uzyskanych wynikéw™ ukazuje
ewentualny wptyw przedstawionych warto$ci na domniemang wizj¢ pracy przez po-

2% J. Wojciechowski: Podstawowe zatoZenia humanizacji i polityki pracy. W: Czlowiek i praca. Studia
i szkice wokot chrzeécijanskiej koncepcji pracy. Red. J. Wotkowski. PAX, Warszawa 1979, s. 219.
Wyniki badan zostaly przedstawione w nastgpujacych publikacjach: G. Polok: Najwazniejsze
warto$ci studentow pierwszego roku Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Wydawnictwo
AE, Katowice 2006; M. Kapias, A. Lipski, G. Polok: Aksjologia w czasach kultury mtodosci —
szkic do portretu. Wydawnictwo UE, Katowice 2012.

Ze wzgledu na wymogi techniczne, w ponizszych rysunkach wyniki zostaly przedstawione
w dwoch zestawieniach graficznych, aczkolwiek dotycza jednego, catosciowego zestawu od-
powiedzi. Jest to spowodowane lepsza wizualizacja prezentowanych danych. Zachowujac t¢
sama skal¢ badawcza, odpowiedzi, ktore byly podawane z mniejsza czgstotliwoscia, zostaly
graficznie powigkszone.
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tencjalnych pracownikow, ktorzy w okresie badan w Srodowisku akademickim

przygotowywali si¢ do wykonywania przysztych zadan zawodowych.

Rysunek 1 prezentuje odpowiedzi dotyczace grupy ,,warto$ci przyjemno-

sciowych”.
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Analizujac powyzsze dane, mozna zauwazyc¢, iz przez wiele lat w czotowce
najczesciej wybieranych wartoséci pojawiaja sie te, ktore dotyczg stricte samej 0so-
by badanej, jak tez jej relacji z innym cztowiekiem. Nie nalezy si¢ wigc dziwic, iz
w pierwszej kolejnosci wskazywano na szczescie 1 zdrowie, a nastgpnie na te war-
tosci, ktore tworza pewne relacje z innymi osobami, a wigc: uczucia, szczerosc,
przyjazn i zaufanie. Jako jedne z ostatnich byly wzmiankowane te, ktore mozna na-
zwac egocentrycznymi, tj. wspomnienia, prywatnos¢, pozywienie i zyczliwosc.

Odnoszac otrzymane wyniki do problematyki pracy, mozna zaktadaé, iz po-
tencjalni pracownicy sg otwarci na relacje z innymi ludzmi, pragng tworzy¢ z nimi
szczere i uczciwe odniesienia. Majg rowniez $wiadomo$¢, iz dzialania takie maja
na celu pomnozenie wlasnego dobra, rozumianego w sposob zindywidualizowany
1 ujetego w postaci szcze$cia osobistego. Owe migdzyosobowe relacje sugeruja
mozliwos¢ dobrego zrealizowania pracy w ramach wczesniej wskazanych zatozen
personalistycznych.

Rysunek 2 wskazuje rozktad odpowiedzi dotyczacych grupy ,,wartosci po-
zytecznych”.

W przypadku warto$ci pozytecznych, te, ktére moga mie¢ wptyw na reali-
zacj¢ aktywnosci zawodowej zasadniczo byly typowane jako jedne z najwaz-
niejszych. W pierwszej kolejnosci wskazywano na bezpieczenstwo i odpowie-
dzialno$¢. Na dalszych miejscach pojawia si¢ kwestia wyksztatcenia 1 wiedzy,
ambicji i kreatywnosci, jak rowniez przekonan i charakteru. Okazuje sig, ze
istotna role odgrywa sama praca, ktéra rownie czesto byla wybierana jako istot-
na warto$¢ utylitarna.

Jak wynika z przedstawionych danych, mozna zywi¢ przekonanie, iz wska-
zywane przez studentow wartosci w sposob niemal fundamentalny wskazujg na
przygotowanie si¢ do $wiadomego pelnego zaangazowania w podjecie przysziej
pracy. Ponadto cechy charakteryzujace osoby deklarujace wskazane powyzej
warto$ci sugeruja, iz stanowig one potencjalnie dobrze przygotowanego meryto-
rycznie, jak tez osobowo czlowieka, chcacego podjac sie w sposob §wiadomy
i racjonalny wysitku realizacji pracy zawodowe;j.

Rysunek 3 obrazuje rozklad odpowiedzi grupy ,,wartosci godnych”.
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Grupa wartosci godnych jest dosy¢ specyficzna, obejmuje bowiem swym
zasiegiem te obszary, ktore w jednoznaczny sposéb dotykaja samego czlowieka.
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Nie nalezy si¢ wigc dziwi¢, iz studenci przede wszystkim wskazywali na: mi-
os¢, rodzing, jak i samego czlowieka. W kontekscie podejmowanej problematy-
ki istotnym jest jednak, aby zwrdci¢ uwage na obierane cechy charakteru, jak tez
postawy zyciowe zawarte w stworzonej hierarchii warto$ci. Wérdd nich nalezy
zauwazy¢: uczciwos¢, wiernos¢, prawde, dobro oraz wolno$¢ i madro$¢. Przed-
stawione walory zycia sugeruja mocng postawe¢ propersonalistyczng wsrod mto-
dziezy akademickiej, a tym samym rokujg nadziej¢ na doskonale relacje inter-
personalne w §rodowisku pracowniczym. W kolejnych wnioskach mozna takze
zaktadac, iz dzieki wyborowi ogdlnoludzkich wartosci (prawda, dobro, wolnosc¢)
aktywnosc¢ spoteczno-gospodarcza studentow bedzie stata na wysokim poziomie.

Podsumowanie

Analizujac przedstawione wyniki badan nad hierarchig wartosci wsrod mto-
dziezy akademickiej, mozna mie¢ nadziejg, ze problematyka pracy, a w szczego6l-
nosci jej strona etyczna, nie jest tematem tabu w jej Swiadomosci. Innymi stowy,
biorgc pod uwagg wybierane przez studentdow warto$ci oraz ich stopien waznosci
w ich zyciu, nalezy spodziewac si¢, ze troska o kultur¢ pracy, jej sfere aksjolo-
giczng, jak rowniez jej moralne aspekty, beda przez miodych ludzi uwzglgdniane
w podejmowanej przez nich sferze zawodowej. Szczegdlnie wazng informacjg jest
fakt, iz tak duza role kazdy z nich przyktada do réznego rodzaju wartosci odnoszo-
nych wzgledem drugiego cztowieka. Nalezy stad wnosi¢, iz postulaty personali-
stycznych postaw w zyciu spoleczno-gospodarczym beda realizowane przez przy-
sztych pracownikow. W zwigzku z tym, nie powinien zanikna¢ etos pracy, mocno
podkreslajacy role kazdego cztowieka pojmowanego jako ludzka osobg.

Aby jednak nie popas¢ w zbytni optymizm, nalezy jeszcze zwroci¢ uwage
na fakt, iz omawiane badania opierajg si¢ na odpowiedziach deklaratywnych
mtodziezy akademickiej, co niekoniecznie musi mie¢ realne przetozenie na poz-
niejsze dziatania w jej dalszym zyciu. Mozna przypuszczaé, iz zetknigcie si¢
z realiami tzw. rynku pracy, moze mie¢ znaczacy (W znacznej mierze negatyw-
ny) wplyw na przedstawiang wcze$niej ich hierarchi¢ wartosci. Fakt ten moze
mie¢ istotny wptyw na etos pracy. Zakorzeniony humanizm oraz etyczne zasady
wpojone w procesie edukacji szkolnictwa wyzszego (ktore przeciez ujawniaja
si¢ w deklarowanej hierarchii warto$ci) moga jednak w pozytywny sposob
wplyna¢ na podtrzymanie, a nawet poglebienie etosu pracy ludzkiej. Problema-
tyka ta jednak wymaga podjecia dalszych badan naukowych, juz nie ze studen-
tami, lecz absolwentami.
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WORK ETHOS IN THE PERSPECTIVE OF LONGITUDINAL
STUDY ON AXIOLOGICAL PREFERENCES
OF UNIVERSITY OF ECONOMICS IN KATOWICE STUDENTS

Summary

The economic crisis of recent years has refuted the myth of homo oeconomicus —
rational man working to develop his economical capital. Employment is currently under-
stood as needless burden and return on capital is achieved by egoism, greed and immoral
actions. It is necessary to restore ethos of work. The work is for man, not man for
a work. Human work must have a personalistic dimension.

Analysis of hierarchy of principles declared by students of University of Economics
in Katowice proves that the change is possible. One can hope that students indicating mo-
ral values will realize — as employees — ethos of work.



