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OD WYDAWNICTWA.

Wydaniem tern rozpoczynamy drugi rok nasze-
go wydawnictwa. Kiedy przed rokiem postanowili-
Smy wydawac naszg gazete hutniczg, zadaniem na-
szem byto przez tre$¢ tejze szkoli¢ oraz pouczaé
0gd6t naszych pracownikdéw, a to zarébwno przez
omawianie spraw gospodarczych, jak i zapo-
biegania nieszcze$liwym wypadkom przy pracy.
W ubiegtym roku wydawaliSmy gazete naszg
co do objetosci bardzo uszczuplong i z te-
go tez powodu praca redakcyjna bardzo ucier-
piata; przeto postanowiliSmy rozszerzy¢ ja
w roku 1930 pod kazdym wzgledem. Obszerna tres¢,
urozmaicona ilustracjami, z wszelkich dziedzin zy-
cia gospodarczego, jak i omawianie spraw socjal-
nych, ma stanowi¢ szate naszej Gazety Hutniczej w
biezgcym roku, bowiem chcemy naszych pracowni-
kéw zacheci¢ do wiekszego zainteresowania sie po-
wyzszemi zagadnieniami, celem rozszerzenia wie-
dzy ogétu; za$ artykuty z dziedziny techniki, pisane
przez wspoOtpracownikéw naszych zaktadéw, majg
nam stuzy¢ dalszemu szkoleniu, a to jest zadaniem
naszego wydawnictwa.

Sprawy socjalne w naszej gazecie poddajemy
wolnej i rzeczowej wymianie mysli, ktore réwniez
majg byé w przysztosci posrednikiem pomiedzy pra-
cobiorcg a pracodawcag. Sprawie bezpieczenstwa
przy pracy chcemy poswieci¢ wiecej uwagi oraz
miejsca, poniewaz wymaga ono wiekszego osSwiet-
lenia. Mimo roznych zdan Itak ze strony pracodaw-
cy jak i pracobiorcy, sam cel zapobiegania wypad-
kom z tego pow”odu nie moze ucierpiec.

Dla rzeczowej krytyki w naszej Gazecie Hutni-
czej znajdzie sie zawsze miejsce. Te mys$l dajemy
pod rozwage naszych Czytelnikobw oraz zanosimy
gorgce zyczenie, by pomiedzy pracownikami zna-
lazto sie duzo chetnych celem wspdtpracy i popar-
cia naszych dazen przez napisanie pouczajgcych ar-
tykutéw, a nie jak dotychczas.

Artykuty prosimy skierowa¢ do Redakcji ,Ga-
zety Hutniczej" — Pogotowie zapobiegania wypad-
kom przy pracy — Brama |I.

Szczesé¢ Boze!

noicCs.

vJ

INHALT,

1. Vorwor.t zum 2. Jah.rga.ng.
Zum 30-jahrigen Jufoilaum des Herrn Generaldirektors

Scherff.
2a. Unsere Jiuibilare.

. Die Idee der Psychotechnik und ihre Bntwickehng in
Polen.
. Zigaretten, Alkohol .und Jugend.

3

4

5. Mahnworte zur UnfaUverhiutang (fiir Meister).
6. Kampf dem UnfaM — Siche.rheit vorati!
7
8
9

N

. Unfalle am edaktr. Strom und erste Hilfeleistung.
. Aus der Unfallchroni,k.
. Mahnworte zur Unfallverhutung (fiir Arbeiter).

10. Unsere Toten.

VORWORT zun 2. JAHRGANG.

Ais wir unsere Werkszeitung vor einem Jahre
begrundet hatten, war unser Bestreben, durch den

Inhalt derselben, unsere Werksangehorigen zu schu-
len; dies sowohl in wirtschaftlicher Hinsicht ais

aucli au-f dem Gebiete der Unfallverhutung. Nach-
dem diese Werkszeitung ein Jahr in einem be-
schrankten Umfang erschienen ist, haben wir uns
entschlossen, dieselbe im Jahre 1930 weiter auszu-
bauen und zu vergrossern. Wir haben uns dabei
von den Gedanken leiten lassen, durch Umfangrei-
cheren Inhalt und Illustrationen auf wirtschaftlichen,
sozialen und technischen Gebiet, die Werksangeho-
rigen fiir diese JFragen zu interessieren und sie zu
grésserem Wissen und Denken anzueignen und da-
durch eine grossere Schulung wie bisher angedeihen
zu lassen. Durch technische Aufsatze, welche aus
der Hand von Werksangehdrigen stammen und ein
Mittel z«ur beruflichen Weiterbildung aller Werks-
angehorigen dienen sollen, ist Aufgabe der erwei-
terten Werkszeitung.

Auf sozialem Gebiet soli die Werkszeitung
durch freien und sachlichen Meinungsaustausch ein
Vermittler zwischen den Werksangehdrigen und
der Verwaltung sein. Der Unfallverhutung soli die
erweiterte Werkszeitung mehr Raum geben ais
bisher, da auf diesem Gebiete noch viel der Aufkla-
rung bedarf. Trotz unubeiibriickbarer Gegensatze
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnebmer, darf die
Unfallverhutung darunter nicht leiden, da' sie doch
nicht Angelegenheit einer Partei, sondern Gemein-
gut aller Werksangehdérigen ist.

Die Werkszeitung wird immer einer sachlichen
Kritik Raum geben. Wir fordem dieserhalb alle
unsere Werksangehdrigen zur tatigen Mitarbeit an
der Werkszeitung auf und erwarten eine grossere
Unterstiitzung ais wie bisher. Einsendungen erbit-
ten wir an die Redaktion unserer Werkszeitung
»unfallverhutungsstelle“ Tor I.

,Gliiok auf!*



Z OKAZU 30-lelniego JUBILEUSZU
PRACY
DYREKTORA GEN. p. SCHERFFA.

Napisat Inz. J. Pionczyk.

Obok pionieréw techniki, stoja we wielkim
przemyS$le takze pionierzy handlu. Technik i ku-
piec w przemysle sa faktorami, pracujg bowiem
wspolnie dla dobra danego przedsiebiorstwa, prze-
to jeden od drugiego jest zalezny, a w koncu po-
mys$lny rozw0j przedsiebiorstwa jest ich zastuga.

Tym pionierem zycia gospodarczego Gornego
Slaska jest dyrektor generalny p. Scherff, ktory
z wielkg energja prowadzi interesy naszych
Hut. Wielce zastuzony dyrektor
generalny p. Scherff obchodzit
dnia 28-go listopada 1929 roku
30-leoie swej pracy w Hucie Bis-
marka. Trzydziesci lat! Oto
w dwodch tych stowach czytamy
przesztosé niestrudzonej  jego
dziatalnosci. Niemniej praca ta
byta trudng. Zwazymy tylko,

z jakich to poczatkéw Huta Bis-
marka do dzisiejszych rozmiarow

sie rozrosta. W dobie obecnej
Huta Bismarka jest jednem z naj-
modniejszych zaktadéw przemy-
stowych na wschodzie. Rozw0j

ten jest scisle zwigzany takiemi
nazwiskami, jak Kollmann, Meier

i Scherff. Zwtlaszcza Rurownia

ma p. Scherffowi duzo do za-
wdzieczenia; on byt tym, ktéry
pozyskat przemyst naftowy
Galicji i zagranicag jako rynki dla
ekspansji rur, produkcji Huty Bismarka, dajac jej
tem samem mozno$¢ rozbudowania sie.

Pracownicy w Hutach Bismarka i Falwa na-
zwali p. Scherffa wiernym i troskliwym ojcem,
z uwagi na to, ze nieznuzenie stara sie o0 prace
i chleb dla nich.

Dla zapoznania opinji publicznej z generalnym
dyrektorem Huty Bismarka p. Scherffem, podajemy
krotki opis jego dziatalnosci i zastug.

Dyrektor generalny p. Scherff, obecnie w 59
roku zycia, wstgpit dnia 28-go listopada 1899 roku
jako dysponent do oddziatu kupiecko-handlowego
Huty Bismarka. W tym samym czasie uruchomiono
nowe budowle, postawione w obrebie Huty Bis-
marka (dzisiejszy Oberwerk), rozpoczete w roku
1896, ktore w wielkiej mierze przyczynity sie do
rozszerzenia jej. Z tego tez powodu kierownictwo
oddziatu handlowego byto wielce zaangazowane, bo
zwiekszona produkcja wotata o nowe rynki zbytu.

ZUI1130-JAHR. DIENST-]JUBILAUM
DES HERRN
GENERALDIREKTORS SCHERFF.

Von Ing. J. Pionczyk.

Neben den Pionieren der Technik stehen in der
Industrie die Pioniere des Handels. Der Techniker
und der Kaufmann sind in der Industrie Faktoren,
welche zu einem gedeihlichen Unternehmen zusam-
men gehdren. Einer ist auf den Andern angewie-
sen. Wenn ein Unternehmen, sich zu grosser Bliite
entwickelt hat, so tragen beide das Verdienst daran.

Ein solcher Pionier des oberschlesischen Wirt-
schaftslebens ist unser Herr Generaldirektor Scherff,

welcher mit grosser Energie die
kaufmannischen Geschafte unse-
rer Werke leitet. Am 28. Novem-
ber 1929 blickte Herr Generaldi-
rektor Scherff auf ein 30-jahriges
Wirken in der Bismarckhiitte zu-
riick. Dreissig Jahre! In diesen
beiden Worten liegt eine grosse
Vergangenheit und ein grosses
Stiick Arbeit, wenn man bedenkt,
aus welch kleinen Anfangen sich
die Bismarckhutte zu ihrer heu-
tigen Bedeutung entwickelt hat,
sodass sie ais eines der modern-
sten Werke des Ostens anzuse-
hen ist. Diese Entwickelung ist
mit den Namen Kollmann, Meier
und Scherff eng verkniipft. Insbe-
sondere das Rohrwerk hat Herrn
Generaldirektor Scherff viel zu
verdanken, denn er ist es gewe-
sen, welcher in der galizischen
und auslandischen Naplitha-Industrie grosse Absatz-
moaoglichkeiten fur die in Bismarckhiitte hergestellten
Rohre fand und dadurch viel zum Ausbau des Rohr-
werks beitrug.

Die Arbeiterschaft der Bismarck- und Falva-
hutte nennt Herrn Scherff mit Recht ihren treusor-
genden Vater, welcher unermudlich bestrebt ist, fiir
Arbeit und Brot seiner Arbeiter zu sorgen.

Nachstehend ein kurzer Abriss seines Schaffens
in der Bismarckhiitte ais Versuch, seine Tatigkeit
und Verdienste zu«wiirdigen.

Herr Generaldirektor Scherff, welcher jetzt im
59. Lebensjahre steht, trat am 28. November 1899 ais
Disponent in die kaufmannische und Handelsabtei-
lung der Bismarckhiitte ein. Es war die Zeit, in der
die im Jahre 1896 begonnenen Neubauten des Ober-
werks in Betrieb kamen, die eine wesentliche Er-
weiterung der Bismarckhiitte bedeuteten und iiir
die vermehrte Produktion eine grosse Ausdehnung



W roku 1898 uruchomiono nowy oddziat dla
fabrykacji rur. Dzieki znanych wyrobéw Huty Bis-
marka, wszechstronnej propagandy sprzedazy, za-
potrzebowanie byto tak wielkie, ze musiano przy-
stgpi¢ do rozbudowy Rurowni, pomimo ogdlnego
kryzysu i upadku zycia gospodarczego w owych
czasach w przemysé$le zelaznym. Do dalszej rozbu-
dowy tego oddziatu przystgpiono w roku 1902, na-
tomiast w roku 1905/06 w uzupetnieniu programu
fabrykacji rur, trzeba byto postawi¢ nowy gmach,
przeznaczajagc go rownoczesnie na oddziat spawa-
nia rur. P. Scherff jako zdolny organizator oddz.
sprzedazy, znalazt i dla tej produkcji nowe rynki
zbytu, ktére daty w rezultacie zadowalajgce do-
chody.

P. Scherff, otrzymujac w roku 1902 prokure,
byt niemniej zainteresowany w przytgczeniu i na-
byciu Huty Falwa przez Hute Bismarka; brat czyn-
ny udziat w ukladach, prowadzonych w r. 1906,

oraz w zawarciu takowych.

Podczas ztej konjunktury w roku 1907,
p. Scherff miat nie mate kiopoty; nie tracit jednak
gtowy i byt pod tym wzgledem czlowiekiem nie-

Bogactwem twoim zdrowie —
strzez je dobrze!

ustepliwym. Jego hastem byto modernizowac i bu-
dowaé¢, uwazajac ten Srodek jako walke przeciw
konkurencji. MyS$l te zrealizowat wspdlnie z kie-
rownictwem Huty Bismarka pomyS$lnie. Odmien-
nym zgota byt rok 1912, konjunktura byta po-
myS$lniejszag. W dwa lata p6zniej wybuchta wojna
Swiatowa; Huta Bismarka miata wielkie zadanie do
spetnienia. Czy faktycznie stata na wysokosci za-
dania? Tak! — o tem data Swiadectwo wojna Swia-
towa, a to dzieki przeprowadzonem w poprzednich
latach inwestycyj i ulepszen w oddziatach Huty.
Nie bytaby w stanie tym zadaniom sprosta¢, nie
majac odpowiednich urzadzen technicznych. W do-
wod tych zastug zostat powotany na za-
stepce cztonka zarzadu w roku 1913, w nastepnym
juz roku byt tylko jedynym zastepca cztonka za-
rzadu, a w pazdzierniku 1916 roku powotany zostat
na prawdziwego cztonka zarzgdu, obok dyrektora
generalnego Dr. Meiera. W roku 1920 powotany
zostat na dyrektora generalnego Huty Bismarka.
W  ciezkich  walkach politycznych w latach
1919—1921, jako cztowiek nawskr6$ roztropny oraz
cieszacy sie wszechstronnym szacunkiem, stuzyt
zawsze dobremi radami, to tez nie mate wysSwiad-
czat przystugi.

O czem zapomnie¢ nie nalezy, to wielkie trans-

akcje przeprowadzone w owych czasach; wy-

der Absatzorganisation durch die kaufmannische
Leitung erforderten. Im Jahre 1898 war ais neuer
Betriebszweig die Rohrenfabrikation aufgenommen
worden, die bald, dank der Giite der Bismarckhut-
ter Erzeugnisse und der umsichtigen Verkaufspro-
paganda, einen derartigen Absatz fand, dass das
neue Rohrwerk schon nach einem Jahre erweitert
werden musste, trotz des damaligen allgemeinen
Riickgawgs des W irtschaftslebens in der Eisenindu-
strie. Im Jahre 1902 erwies sich eine neue Ver-
grosserung dieser Abteilung ais notwendig und
1905/06 musste zur Erganzung des Rohrfabrika-
tionsprogrammes zu einem Neubau des RO&hren-
schweisswerkes geschritten werden. Die verkaufs-
organisatorische Fahigkeit des Herrn Scherff hat
auch diesem Teil der Bismarckhutter Produktion
starken Absatz und befriedigende Erlose verschafft.

An den Verhandlungen wund Abschlussen, die
die Erwerbung und Angliederung der Falvahutte
zum Ziele hatten, war Herr Scherff, welcher be-
reits im Jahre 1902 Prokura erhalten hatte, im Jahre
1906 hervorragend beteiligt.

In der Zeit der niedergehenden Koniunktur, die
im Jahre 1907 einsetzte, hatte auch Herr Scherff

Gesundheit ist Reichtum —
bewahre sie gut!

einen schweren Stand. Er liess aber den Mut nicht
sinken, sondern fiihrte mit der Leitung der Bis-
marckhutte den Konkurrenzkampf mittels Moderni-
sieruitg und Erweiterung des Werkes erfolgreich
durch. Das Jahr 1912 brachte schon eine erhebliche
Besserung des Geschafts. Ganz besonders aber
kam die Erweiterung und Vervollkommnung der
W erksanlagen' in den darauffolgenden Kriegsjahren
zur Geltung, die an die Bismarckhutte grosse An-
forderungen stellten, denen gerecht zu werden sie
nur wegen dieser vorangegangenen umsichtigen
Ausgestaltung in der Lage war. Die Verdienste,
welche sich Herr Scherff hierum erworben hatte,
wurden durch seine im Jahre 1913 erfolgte Bestel-
lung zum ersten stellvertretenden Vorstandsmit-
glied anerkannt. Im nachsten Jahre war er alleini-
ges stellvertretendes Yorstandsmitglied, und im
Oktober 1916 wurde er zum ordentlichen Yorstands-
mitglied neben Generaldirektor Dr. Meier ernannt.
Im Jahre 1920 sehen wir ihn ais Generaldirektor
an der Spitze der Bismarckhutte, der er in den
schweren politischen Wirren der Jahre 1919— 1921
durch seinen umsichtigen, ausgleichenden Rat und
die allseitige Wertschatzung, die er ais Mensch ge-
noss, nicht hoch genug anzuschlagende Dienste

leistete.

Von grossen geschaftlichen Transaktionen aus
dieser Zeit, an denen Herr Scherff einen hervorra-



bitny brat w nich udziat p. Scherff. Nabyto w roku
1917 zaktady ,Westfalische Stahlwerke" w Bo-
chum i Eiserfeld; byty one czynne az do roku 1921
jako Huta Bismarka, oddz. Bochum. W zwigzku
z tem Huta Bismarka nabyta wiekszo$¢ udziatow
kopalni kruszcu ,Neue Hardt“ w Siegerland i zo-
stata jej wiascicielkg. Produkta jak: szpat (syderyt)
i pierwszorzedny potysk zelazny, wydobywane zko-
palni tej, byty niezbednemi do wyrobu zelaza i stali.

Nastepnie kilka cyfr od czasu nalezenia
p. Scherffa do Huty Bismarka. W roku sprawo-
zdawczym 1899/1900, Huta Bismarka zatrudniata
3150 robotnikéw, dzisiaj natomiast juz liczy ponad
7.500. Wytwoérczos$¢ stali rurowej wzrosta w tym
samym czasie z 85.315 t. na ca. 345.000 t. w r. 1929.

Jako kupiec - organizator, jako cztowiek ener-
giczny o wszechstronnych zaletach, p. Scherff naj-
wieksze okazal <zainteresowanie dla Rurowni.
W zakres wytworczosci wchodzg nastepujagce wy-
roby, a mianowicie: rury stalowe bez szwu wszel-
kich rodzajéw (rury gazowe, ogrzewalne, kotnie-
rzowe i wierceniowe, rury przewodowe, stalowe
i kielichowe dla otowianych uszczelnien), oraz rury
spawane wodogazem dla wszelkich celéw. Zwig-
zana z tem rozbudowa Rurowni dowodzi niezbicie,
ze zbyt tych wyrob6w hutniczych stale wzrastat,
a to dzieki staraniom dyrektora generalnego
p. Scherffa.

Musisz tor ming¢ —
patrz zawsze na obie strony!

Smiato mozna nazwaé, i to zupetnie bez prze-
sady, dyrektora generalnego p. Scherffa jednym
z najzdolniejszych pionier6w zycia gospodarczego
Gérnego Slaska. Z niestabnaca energja pracuje nad
tem, by powierzong mu Hute jak najbardziej rozbu-
dowac¢ i modernizowa¢. Jego zdolnosciom jako
kupca i organizatora, Huta Bismarka ma do za-
wdzieczenia, ze nietylko moze wspomnie¢ o dum-'
nych tradycjach z dawnych czasdéw, lecz w obec-
nych czasach moze sie poszczycié, ze jest odosob-
nionem przedsiebiorstwem o tak szybkim rozwoju.

Ostatnie lata jego dziatalnosci posSwieca catko-
wicie wspotpracy z technicznym dyrektorem gene-
ralnym Dr. Kallenbornem, ktérego diugoletnie bo-
gate dosSwiadczenia, czerpane w pierwszych wo-
gole Hutach Zagtebia Saary, Lotaryngji, Luksen-
burgu i zachodnich Niemiec, tudziez w Anglji i Ame-
ryce, sq dobrze znane. Dzieki jemu przeprowadzo-
no na wielkg skale program rozbudowy Huty Bis-
marka i Falwy. Po zrealizowaniu tego programu,
Huta Bismarka zajmuje jedno z czotowych miejsc
na wschodzie w walce konkurencyjnej tak w kraju
jak i zagranica.

Powstaty nastepujace nowe budowle z wszei-
kiemi nowoczesnemi urzgdzeniami, a mianowicie:

. elektryczna czyszczalnia gazow wielkopieco-
wych. (pierwsza tego rodzaju w Polsce);
zaktad, agglomeracyjny syst. Dwight Lloyd,
ktory umozliwi zuzycie krajowej brunatnej ru-
dy zelaznej w piecach hutniczych, dla celéw

gospodarczych; ,

jeden zbiornik kruszcu, umozliwiajacy szybki

i tani transport do wielkich piecow:

genden Anteil hatte, ist die 1917 erfolgte Erwer-
bung der ,Westfalischen Stahlwerke™ in Bochum
und Eiserfeld zu nennen, die ais ,Bismarckhutte,
Abt. Bochum™ bis 1921 aufrecht erhalten wurde.
Im Zusammenhange damit gelangte die Bismarck-
hutte in den Besitz der Kuxenmehrheit des Erzberg-
werks ,Neue Hardt" im Siegerland, derefn Produkte
(Spateisenstein und hochwertiger Eisenglanz) fiir
die Eisen- und Stahlerzeugung der Bismarckhutte
von Wichtigkeit waren.

Es mogen hier einige Zahlenangalben aus der
Zeit, seit welcher Herr Scherff der Bismarckhutte
angehdrt, Platz finden. Im Geschaftsjahr 1899/1900
betrug die Arbeiterzahl der Bismarckhutte 3150,
heute betragt sie iiber 7500. Die Erzeugung von
Rohstahl stieg im gleichen Zeitraum von 85315 t.
auf ca. 345.000 t. im Jahre 1929.

Das Gebiet, auf dem sich das kaufmannische
und organisatoriische Genie des Herrn Scherff, sein
kluger Blick und energischer Wille besonders offen-
barten, ist das vorher erwahnte ROhrengeschaft,
das nahtlose Stahlrohre aller Art (Gas- und Siede-
rohre, Flanschen- und Bohrrohre, Leitungsrohre,
Stahlrmiffenrohre fiir Bleidichturag) und wassergas-
geschweisste Rohre fiir die verschiedensten Zwecke
umfasst. Die damit verbundenen Erweiterungen
des Rohrwerks beweisen, wie das Geschaft in die-
sen Artikeln, dank den besonderen Bemuhungen des
Herrn Generaldirektors Scherff, sich andauernd hob.

Musst du Gleise iiberschreiten —
schau zuvor nach beiden Seiten!

Mann kann ohne zu ubertreiben behaupten,
dass unser Herr Generaldirektor Scherff zu den -er-
fotgreichsten Pionieren des oberschlesischen W irt-
schaftslebens gehort. Mit nie erlahmender Energie
ist er unentwegt bestrebt, das ihm anvertraute
Werk weiter auszubauen und zu modernisieren.
Seiner kaufmannisehen und orgawisatorischen Lei-
tung verdankt die Bismarckhutte nicht nur stolze
Traditionen aus der vergangenen Zeit, sondern
auch eine selbst fiir moderne Yerhaltnisse im Osten
vereinzelt dastehende Aufwartsentwickelung.

In die letzten Jahre seiner Tatigkeit fallt die
Zusammenarbeit mit dem technischen Generaldirek-
tor Dr. Kallenborn, dessen langjahrige reiche Er-
fahrungen auf den ersten Hiittenwerken des Saar-
gebiets, Lothringens, Luxemburgs und W estdeutsch-
lands sowie Englands und Amerikas geniigend be-
kannt sind. lhm ist die grosszugige Durchfiihrung
des Neubau- und Umibauprogramms der Bismarck-
und Falvahiitte zu verdanken, welches diese Werke
in die Lage versetzte, im Konkurrenzkampf mit dem
In- und Ausland mit an erster Stelle im Osten zu
stehen.

Folgende Neu- und Umbauten sind besonders
erwahnenswert:

eine elektrische Gichtgasreinigung (die erste
dieser Art in Polen),

eine Agglomerieranlage System Dwight-Lloyd,
welche uns erméglicht, auch die eisenarmen inlan-
dischen Brauneisenerze fiir den Hochofenbetrieb
wirtschaftWch m verwerten,

eine Erzbunkeranlage, die es ermdaglicht, die
Erze billig und schnell zu den Hochdfen zu schaffen.



grupe najnowszych piecow koksowniczych
z ogrzewaniem gazowem wielkich piecow,
ktére jak na stosunki gdrnoslaskie dostarczajag
wyborny koks, przeznaczony dla wielkich pie-
cow, podwyzszajagc tem samem zdolno$¢ wy-
twdrczg takowych;
nowy 100 to. piec martynowy, wywroceniowy,
ktdry réwnocze$nie moze stuzy¢ za mieszadto
i za fryszerke;
dla przeprowadzenia wielkiego programu elek-
tryfikacyjnego Hut na przyszto$¢, ustawiono
wspblng pracg z Poznafiskg Fabrykg Maszyn
H. Cegielski wielki kociot bez szwu (najwiek-
szy w Polsce) o 1200 gm. powierzchni ogrze-
walnej; umozliwito to ustawienie w Centrali
elektrycznej nowej turbiny o 25.000 KW., a Hu-
ta Bismarka znalazta sie w tem potozeniu, ze
moze wytwarzaé prad o wiele tanszy.

Catkiem, przebudowano starg, juz niekonku-
rencyjng Walcownie blachy cienkiej; napedy za-
mieniono na elektryczne, oraz rozibudowano miej-
sce jak i sposob zlewania. Przebudowy wiacznie
piecy, zostaty przeprowadzone bez jakichkolwiek
przerw w produkcji.

Zamowienia na rury spawane gazem, z czasem
stale sie kurczyty, to tez dyrekcja zmuszona byta
przeprowadzi¢ budowe nowej Walcowni Rur bez
szwu, ktdra wykonuje w obecnym czasie najwiekszy
wymiar rur bez szwu catego Swiata. Pozatem przy-
tagczono do Rurowni Walcownie poszerzajgca naj-
nowszego systemu; czyni ona zado$¢ wszelkim
wymaganiom Kklijenteli pod wzgledem Zagdanych
wymiaréw.

W Walcowni blachy grubej, zamieniono naped
parowy na takiz sam elektryczny.

Centrala generatorow, przeznaczona dla gazo-
wego ogrzewania wszelkich piecéw ogrzewniczych
i zarzelniczych Huty Bismarka, zostata znacznie
rozszerzong.

Dyrektor generalny p. Scherff po 30 latach,
z wielkiem zadowoleniem i satysfakcja moze pa-
trze¢ na minione lata swej bogatej pracy. Poniewaz
cieszy sie najlepszem zdrowiem, tak Huta Bismarka,
jak i caty zainteresowany gornoslaski przemyst ze-
lazny sg w przeSwiadczeniu, ze wielce sie przy-
czyni bogata, wszechstronng wiedzg swojg do ul-

zenia ciezkiego przesilenia gospodarczego, Kktdre
obecnie przezywa zycie gospodarcze.
Serdecznem i swobodnem obchodzeniem sig,

dyrektor generalny p. Scherff nie tylko, ze pozyskat
sobie duze grono przyjaciot, ale i u urzednikéw
i robotnikéw, tak Huty Bismarka jak Falwy, zna-
lazt dla siebie wielki szacunek jako przetozony,
ktory stara sie o dobro wszystkich. Zdata od
wszelkiej polityki, majagc tylko dobro zycia gospo-
darczego na oku, cieszy sie wielkiem powazaniem
tak kot gospodarczych jak i wtadz rzgdowych na-
szego Panstwa.

Urzednicy i robotnicy w Hutach Bismarka i Fal-
wy wraz z przytgczonemi zakltadami wyrazajg go-
race zyczenie, by ich przetozony i dyrektor gene-
ralny p. Scherff z okazji 30-letniego jubileuszu pra-
cy dozyt diugich lat w petni zdrowia i rzezkosci,
by pomysing dziatalnoSciag swojg mogt nadagt stu-
zy¢, dla dobra naszego kraju.

Szcze$¢ Boze!

eine neue moderne Koksofengruppe mit Hoch-
ofenigasbeheizung, die einen fiir oberschlesische
Verhaltnisse vorziiglichen Hochofenkoks liefert,
welcher eine wesentliche Leistungssteigerung der
Hochéfen zur Folge hatte,

ein neuer kippbarer
gleichzeitig ais Mischer
werden kann,

zur Durehfuhrung eines grossziigigen, weit-
schauenden Elektrifizierungsprogramms der Hiitten
wurde ein Dampfkessel von 1200 gm Heizflache
(der grosste in Polen) in Gemeinschaftsarbeit mit
der Posener Maschinenfabrik H. Cegielski auige-
stellt. Dadurch konnte der Ausbau der elektrischen
Centrale um eine 25.000-KW-Turbine durchgefuhrt
werden, welehe die Werke in die Lage setzt, den

100 t. Martinofen, der
und- Vorfrischer betrieben

erforderliehen elektrischen Strom denkbar billig
herzustellen.

In Bismarckhutte wurde das veraltete, nicht
mehr konkurrenzfahige Feinblechwalzwerk von

Grund auf umgebaut, die Antriebe wurden elektrifi-
ziert, die Arbeitsweise ais Fliessarbeit ausgebaut.
Dieser ganze Umbau einsehliesslieh der Oefen
wurde vorgenommen, ohne dass eine Produktions-
unterbrechung eintrat.

Die standig zuruckgehende Nachfrage nach
gasgeschweissten Rdhren veranlasste die General-
direktion, den Neubau einer nahtlosen Rohrstrasse
durchzufuhren, welche z. Zt. die grdssten nahtlosen
Rohrdimensionen der Welt herstellt. An das Rohr-
werk ist ferner angeschlossen ein Aufweitewalz-
werk neuesten Systems, welches den gréssten An-
forderungen des Kundenkreises auf Grosse der Di-
mensionen geniigt.

Im Grobeisenwalzwerk wurde der alte Dampf-
antrieb durch einen elektrischen Antrieb ersetzt.

Die Zentralgeneratorenanlage wurde erweitert
fur die Gasbeheizung samtlicher Warm- und Gliih-
ofen der Bismarckhutte.

Herr Generaldirektor Scherff kann heute nach
30-jahriger, mit ausserordentlichem Erfolg beglei-
teter Tatigkeit mit vollster Befriedigung und Ge-
nugtuung auf sein arbeitsreiches Leben zuriick-
blicken. Da er sich noch der besten Gesundheit er-
freut, darf die Bismarckhutte und mit ihr die ober-
schlesische Eisenindustrie zuversichtlich  hoffen,
dass sein kaufmannischer Scharfblick, seiin reiches
Wissen und seine organisatorischen Fahigkeiten ihr
noch lange erhalten bleiben und zur Ueberwindung
der gegenwartigen Krisis, in der sich unser Wirt-
schaftsleben befindet, erfolgreiich beitragen werden.

Durch seinen herzlichen und gemutlichen Um-
gang hat sich Herr Generaldirektor Scherff nicht
nur einen grossen Freundeskreis erworben, sondern
auch die gesamte Beamten- und Arbeiterschaft der
Bismarck- und Falvahutte schatzt ihn ais einen
Vorgesetzten, welcher stets auf ihr Wohl bedacht
ist. Von jeder Politik sich fernhaltend und nur die
Wirtschaft im Auge behaltend, erfreut sich Herr
Generaldirektor Scherff des gréssten Vertrauens
der Wirtschafts- und auch Regierungskreise unse-
res polnischen Staates.

Die gesamte Beamten- und Arbeiterschaft der
Bismarck- und Falvahutte sowie der zugehorigen
Werke wunscht ihrem Vorgesetzten und General-
direktor zu seinem 30-jahrigen Dienstjubilaum, dass
ihm noch recht viele Jahre erfolgreichen Wirkens
zum Wohle unseres Landes beschieden sein mogen.

»Gluckauf!*



Unsere iul

der Bismarck- und f

Nasi Jubilaci

Huty Bismarka i Falwa.

Nachstehende Angestellte
ten im vergangenen Jahre 192!
Tatigkeit in der Bismarck- und

izej wyszczego6lnieni urzednicy i robotnicy
obcti dzili w ubiegtym 1929 roku 25-letni jubileusz

prac w Hutach Bismarka i Falwa: blicken:

Il__fg Nazwisko i imie Zaw6d Oddziat

NI Zu- und Yorname Berof Abteiluing

1 Armdt Walter szef koresp. | Randersabt

2 Bonk Karol gﬁﬁﬁie,{‘stsigti-f”‘)wy Sthéggﬂlisverk

3 Bogaczek Jan ’,\“,li;tsrfer \F/a\i)’ctlé(r:\?v\il;inziv%enﬁt

4 Broll Mikotaj rewizor R

Bass Emanuel '@%ﬁ‘;ﬁ%ami w::gr?\?vvgirnlgai

6 Buba Ignacy Graenilk Femblechwaizwerts
7 Brommer Wilhelm :\Té',tgzter m%?nvg?\j\?erk

8 Baranek Franciszek \,WV"’;'@Z? \Ovvé;'iffvﬂiif FM.

9 Cofalla Jan h:(?tloalg &ggzhgt?:iztxr/.m{)\,\;\)ll\l.
10 Chytry Franciszek g)hfhrgr ngwg:i

11 Drida Andrzej murarz Baiabteitnig
12 Drzewiecki Franciszek Lﬁgglt”,il‘rbg}?ffz' E:gt:ar?végit?ieb

13 Duda Augustyn §StteerLTa”r(man.n &%Csrc]hngsezt);m%%L
14 Dobiorz Jozef wagowy ey drubel
15 Donoth Wilhelm If(i%milwerschmied Ma{ﬁlt?nvg?\j\?erk

16 Duda Il Franciszek I\Aoirtsri%’r?;%ér W?;lczm?ia =

17 Dolezik Teofil urzednik biurowy et erw, Fh.
16 Dekarski Anton AT Eltmane

19 Fox Jozef X)Fboetiqielﬁ ﬁq?/l,or:goligr\nlhe

20 Famulla Augustyn %%ﬁ?;ﬁ&fé?v?,.“cy rozdziel. E:ztgoggﬁ

21 Guse Jozef sslgﬁﬁc)rszser I\'/Aedl’r\?vlmésgbaggjade
22 Gruchot Teodor dAOUZf(;[JCgaSWV;ir?gry mgrrltti%r\]/\%vrﬂia

22 Glickiich Wincenty fts Nagazy salown
24 Gattner Michat f/t(.)rgc?]vr\;]?ilw E%Or\\l/vvgir?(

%5 Gross Franciszek ez T P
26 Galbas Henryk R‘Aiiiﬁ?n'fif‘ E/ll;csgh.massgtyrh'onw.
27 Gregorczyk Bruno éslgﬁﬁ)rgser ﬁ‘;ﬁ?h,mﬁfz\y,\?,l
28 Gomon Jan l\é/r)élgglg\évgfrwatcz kruszcu I—\:\(/)tcetyg}er?iec

2 Gregierek Jan ez

0 hyppa Franciszek Bl wyplay

31 Himmel Ryszard \S/t/rgcihter ,S:guagrvfgﬁfma

32 Honesch Franciszek ke:\’lii%‘?grter o g:g:ﬁ\\,’:;}iﬁw.



L.

Nr.

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

p.
Lfd.

Nazwisko i imie
Vor- und Zuname

Heiduk Placydus

Hrziwniak Franciszek

Harwath Ewald
Jakubecka Paulina
Janosch Joézef
Janecko Antoni
Jany Piotr

Janik Klemens
Knoppik Piotr
Kurzal Karol
Kuberek Teofil
Kompalla Jozef
Kaufmann Jézef
Kyi Albert
Kwoczalla Edmund
Klentz Augustyn
Koczy Andrzej
Kascha Jozef
Klama Jozef
Krafczyk Antoni
Kwiotek Jozef
Krause Ryszard
Kaplytta Franciszek
Lehmann Hermann
Lotka Jan

Lies Franciszek
Lubina Antoni
Lepiorz Jozef
Lukaszczyk Jozef
Michalik Jakéb
Menzler Jozef
Markucik Nikodem
Matuszczyk Adolf
Miozga Walenty
Miczka Piotr
Maruszczyk Juljusz

M atysik Alfons

Zawéd
(Ber,uf

tokarz
Dreher

dowozowy
Situnzfahrer
wenkittMSfcrz
Wenlcmeiister
robotnica
Arbeiiterin
miitrz

Meister

kiier. kranu
K/ranifuhrer
$lusairz
Schlosser
dozorca torje.ry
Schramkenwar.
$lusairz
Schlosser
stréz
m\Wachter
pomocnik
lielfer
heblarz
Hobler

ciesla
Zimimenmann
.-robotnik przy piecach
Ofeniairbeiter
przodownik
*Viorarbe.iiter
kiointtinoleir znaczk. tontr.
Markenkoiratr.
robotnik
Arbeiter
$lusairz
Schlosser
$lusairz
Schlosser
dozorca aparatow
ApiptairaiSewart.
kowal
Schmied
kowal
Schmied
murarz
Maurer
mistrz
Meister
pakowy
Yerpaokar
ksigzkowy
Buchhatter
ciedlai
Zimimermann
zairzelnik
Gliiher
pomocnik
Gehiilfe
$lusairz
Schlosser
rysownik
Zeichner

rew. wagonow
Wagenirevisor
pakowy
Verpaoker
rewizor blachy
Blechireiisser
zarzein,ik
Gliihier

kowal
Schmied
dozorca
Auifseher

Oddziat
Abteiluing

Rurownia

Rohrwerk

Wal. blachy cienkiej
Feinblechwal:zwerk

W arsztat mech.
Mech. Werkst.

Zarz. kop. Tarnow
Be.rgv. Tairnéw
Rurownia
Rohrwalzwerk
Elektrownia
Elaktr. Betr.
iRluch maszyn.
Maschb. U/W.

Straz pozarna
Feuerwehr
Ruch maszyn
Maschib. U/W.
Straz pozarna
Feuerwehr
Rurownia
Rohrwerk
Stalownia
Stahlwalzwerk
Oddziat budowl.
Bauaibiteihing
Stalownia
Gussttlaihilw.

Na placu
Plaitzbetr.
Konitrola izinaczikow
(Marke,nikontr. Fh.
Martymownda
iMaritinwerk
Rurownia
Rohrwerk
Ruch maszyn.
Maschb. O/W.
Wielki piec
Hochofen
Kottownia
Kesselbetr.
Stalownia
Staihlwerk
Stalownia
Sitahlwerk
Walcownia nuir
Rohrwalzwenk

Walcownia rur
Rohrwalzwenk

Oddziat adir. we Wirocl.

Geschaftst. Brsl.

Oddziat budowl.
Bauabteilung

Walcownia blachy oienk.

Feinblechwailzw.

Walcownia blachy cienk.

Feinblechwalzw.
Ruch maszyn.
Maschb. U/W.
Walcowiniiai blachy grub.
Groibwalizwerk

(Ruch ikoleijowy
Bisenibaitabeitr.
Rurownia

.Rohrwerk

Wale. blachy cienkiej
Feinblechwalzw.
Walc. blachy cienkiej
Faiinibleehwalzw.
Ruch maszyn.
Maschb. U/W.

Ruch maszyn.
Maschb. UIW.

Data wstapienia
Eiinifcrittsdaituim
21. 4. 1904
12. 7. 1904
27. 1 1904

1 7. 1904
15. 10. 1904
1 10 1904
25. 8. 1904
18, 4. 1904
25. 8. 1904
1 10. 1904
27. 6. 1904
1 6. 1904
6. 10. 1904
29. 8 1903
27. 2. 1902
4. 10. 1904
5. 9. 1904
27. 3. 1904
11. 10. 1904
13. 10. 1904
23. 11 1904
20. 10. 1904
4. 7. 1904
17. 12. 1904
24, 6. 1904
1 3. 1904
24, 7. 1904
22. 6. 1904
16. 10. 1904
26. 3. 1904
3. 11. 1904
18. 1 1904
23. 11 1904
15. 8. 1904
15. 8. 1904
14. 4. 1904

19. 10. 1904



L. p.
Lfd.
Nr.
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106

Nazwisko i imieg

Vor- und Zuname
Marek Florian
Musiot Jozef
Mann Jerzy
Matlanga Jozef
Nowak Augustyn
Oczko Karol
Pchalek Leopold
Pastuszka Jozef
Pappok W iktor
Pajzdzior Jan
Pietroniec Karolina
Popiersz Karolina
Potempa Sylwester
Pogoda Henryk
Pajacz Feliks
Rinke Ryszard
Russ Franciszek
Reamann Jozef
Rusniok Jakéb
Suda Emanuel

Salzbrun Pawet

Szottyssek Nikodem

Slusalek Robert

Smykalla Stanistaw

Smycek Pawet
Sollik Karol
Strzelczyk W iktor
Stoli Jozef
Sliwka Walenty
Swoboda lzydor

Serwotka Jozef

Sladkowski Franciszek

Smal Jozef

Tomecki Augustyn

Tomecki Franciszek

Thiel Jan

Uciecha Pawet

Zaiwod
Berui

robatonik
Anbeiiter
dozorca maszyn
Maisch.. Wantter
robotnik
mrbeiter
roboitmik
Arbeiter
ogrzewacz
Wacmier
tokarz

Dreheir

murarz
Maurer

kowal
Setamied
mistrz

Mdister
sternik
Steuerimann
robioitniioa
Arbeiterin
robotnica
Arbeiterin
ogrzewacz
Warimer
wailcerz
Walzer
werkimisitrz
Wenkmeister
dozorca aparatéw
Apparatewarter
kicikilowy
KjoikiHenmanm
kucharz smarow
Schmiierkocher
roboitnilk
Arbeiiter
zarzadca materj.
Mat. Yerwailiter
asystent ekspedycji
Exiped. Assisit.
walcmistrz
Wailzimeisfer
mistrz

Meister
przodownik
Vorarbe;iter
stolarz
Tischler
tokarz

toreher

latacz blachy
Bleehflicikar
cfiiskaioz
Stosser
muriairz
Maurer
robotnik
Arbeiter
robotnik
Arbeiter
robotnik
Arbeiter
robotnik
Arbeiiter
dioizoirca
Auifseher

I. przodownik
Vorderimamn
ogrzewacz
Warmer

mistrz
m\VEiister

Oddziat
Abteiluinig

Straz pozarna
Feuerwehr
Walcownia
Walzwerk
Stalownia
Stahlwerk

Wi elki piec
Hochoifen
Stalownia
Stahlwalzwerk
Ruch maszyn.
Masohb. O/W.
Oddiz. biuidowL
Bauabiteilung
Elektrownia.
Elaktr. Betr.
Walcownia <mur
Rohrwailzwerik
Ruch emasz.
Mascbb. U/W.
Centrala Gen.
Zentr. Gen. Anlage
Zaprza

Gespanlgn Abteilg.
Walcownia
(Waiizwerk
Walcownia na zimmo
Kaliwalzwerk

Zaktad wod. ii tleinlku Fh.
Wasser-u.Sauerstoffanl. Fh.

Riuch imasz.
Mascbh. U/W.
Maritynowinia
Martinwerk

Walcownia blachy cienik.

Feinlblechwal.zw.

Wi ielki piec
Hochofen

Zarzad materiatow
Mat. Verwalituing
Walc. ibiaichy grubeij
Girobwalzwerk

Walc. blachy derikiei}
Feinblechwalzweirik
"Walcownia
Walziwerik Fb.
Rurownia

Rolirwerk

Ruch imasz.

Maschb. 0fW.
Ruréwnia

Rohirwertk

Wai'ic. blachy grubej
Grobwalzwerik

Ruch masz.

Mascbbh. U/W.

Odidiz. budiowl.
Bauabteitung
Walcownia
Walzwenk
Walcownia na zimno
iKialtwalzweirk
Walcownia
Wialzwerlk
Stalownia

Stahlw&nk

Walc. blachy cienkiej
Feiniblechwalzw.
Walc. blachy cienkiej
Feinblechwalzw.
Wailioowmia
Walzwerk

Ruich lkolei.
Eisenibahnbe.tr.

Daita wstgpienia

Bintrittsdatuim

6. 6. 1904
25. 8. 1904
21. 11. 1904
9. 8 1904
20. 5. 1904
1 11. 1904
16. 5. 1904
1 9. 1904
22. 9. 1904
30. 7. 1904
21. 7. 1904
18. 11. 1904
15. 9. 1904
26. 5. 1904
24. 5. 1904
— 10. 1904
1 7. 1904
8. 4. 1904
1 9 1904
5. 4. 1904
1 6, 1904
1 11 1904
12 1 1904
6. 4. 1904
11. 6. 1904
— 4. 1904
— 112 1904
— 9. 1904
11. 7. 1904
23. 8 1904
5. 3. 1904
5 9 1903
16. 9. 1904
— 8. 1904
28. 5. 1904
22. 8. 1904
— 9. 1904



L. p. Nazwisko i imie Zawad
If\]l? Zu- und Vorname Bertif
107 Ulibrich Jozef ot
108 Weiss Kurt %sﬁ/r%t_?stgt;itgrowy
109 Waclawczyk Jan Zslivﬁlriceﬁzer
110 Wielgosz Mikotaj d,:?]zir?];)ce%f\,g;?tgr
111 Wiech J6zef walceriz

112 Wellniok Karol s\t(.oﬂggﬁir;zsser
113 walla Andrzej Kessslsohmacd
114 Wowrek Pawet SSpca;\\l\\llvaeciéser
115 Wycislok Wilhelm &?mm;n;valc.
116 Wolny Jan V\X,?'a?fgf

117 Wéjcik Henryk e

118 Wojak Franciszek Iggmlied

119 Wieczorek Jozef giggzttg?gagr
120 Zymanek Jan gﬁéopr:rive;’rrperﬁ
121 Zaborowski Jan ggmlied

Swadj 40-letni jubileusz pracy obchodzili w ro-
ku 1929 nastepujacy urzednicy i robotnicy, za-
trudnieni w Hutach Bismarka i Falwa.

L p. . Lo
Lfg Nazwisko i imie Zawod
i Vor- und Zuname Beruf
1 Cwienlk | Robert éﬁ:?ﬁ:}l\/k
2 Dronia Pawet sétteerl?élr(mann
3 Foritta Wiktor ”,J.';tgffer
4 Heintze Emanuel ,\”),'esitg‘ér
. przodownik
5 Kocur Ludwik Vlorarbeilter
6 Kwasniok Robert K’r?)%ti?g
7 Krafczyk Jan ’ngf,iﬁ'ﬁﬂﬁer
. . przykrawacz blachy
8 Konig Wilhelm BlechschneMier
9 Kostka Joézef {’}é‘?ﬂfﬁ'gﬂé‘?
10 maszynista
Kosz Jan Maschinist
11 Koch W iktor dowolzowy
12 Lipka Karol dozorca motory
13 Ludwig Jozef \','o%é?ﬂ‘;ﬁvn””‘
14 Moisa Karol tokarz

Dreher

Auf ihre 40-jahrige Tatigkeit in unserer

marck-

Oddziat
Abteilung

Elektrownia
Elektr. Betr.
Biuro imelidiuink
Meldebtiro
Marty,nowmia
Martinwerk
Ruch imasz.
Miaschb. U/(W.
Wailc. blachy grubej
Grobwaizwerk
Ruch masz.
Maschb. U/W.
Ruch m:asz.
Maschb. U/W.
Ruch masz.
Maschb. U/W.
Walc. blachy grubej
Grobwaizwerk
Walcownial
Walzwerk
Elektrownia
Elekitr. Betr.
Wielki piec
Hochofen

Daitai wstapienia
Bintrittsdaituim

Admin. kop. w Tarm. Gér.

Bergv. Tarnowiitz
Ruch masz.
Maschb. U/W.
Mlotownia
Haimimerwerlk

24. 8. 1904
14. 11. 1904
11. 10. 1904
22. 8. 1904
6. 4. 1904
15. 7. 1904
29. 8. 1904
28. 9. 1904
25. 8. 1904
3. 3. 1904
27. 4. 1904
2. 6. 1904
1 11. 1904
20. 1 1904
5. 7. 1904

Bis-

und Falvahiitte konnten folgende Beamte,

Angestellfe und Arbeiter

blicken:

Oddziat
Abteilung

Walc. blachy cienikiej
Feinbleohwaizwerk
Elektrownia

Elaktr. Bafcr.

Kjole6i Eh.

Elisenbahin Eh.
Walcownia
Walzwenk Eh.

Wiailc. blachy cienkiej
Feiniblechwalizwerik
Wiailc. blachy cienkiej
Feinblechwalzwerk
Mag. stalowni
Gusstaihlmag.

Walc. blachy cienkiej
Femblechwafewerk
Mairtynownia
Martinwerk

Ruch masz.

Maschb, U/W.

Walc. ibllachy cienkiej
Femblechwalzwenk
Elektrownia

Elektr. Betr.

Walc. blachy cienkiej
Feinblechwalzwerk
Stalownia
Gusstahlwerk

im Jahre

1929

zuriick-

Data wstgpienia
Eintrittsdatum

4. 1 1889
30. 9. 1889
11. 12. 1889
1 12. 1889
5 8. 1889
4. 10. 1889
7. 11. 1889
30. 7. 1889
28. 9. 1889
18. 10. 1889
7. 1. 1889
17. 6. 1889
19. 8. 1889

11. 11 1889



L. p. . Lo
Lfd Nazwisko i imig Zawdd Oddziat Data wstgpienia
NF. Zu- und Vorname Beruf Abteilung Eintrittsdatum
. . mistrz Waifc. Machy ciemikiej
15 Nocon Wilhelm Meister Feinblech-walzwerk 1 6 1889
16 Paluch L ciedla Oddz. biudowl.
aluch Lorenc ZImime-miarni Baiuabteilumg 7. 121889
ciedla Oddz. bolidowi.
7 Rogon Pawet Ziimmenmann Baiuabteiluing 21. 10, 1889
1 maszymisita Maszymowinia i Kottownia
8 Skubacz Pawet MaschM st Masch.- u. Kesselbetr. 18. 3. 1889
19 zainzadoa maiteriaiJoiw Zarz. maiterjailéw
Spruss Edward Mait. Verwail. Fh. Mat. Verw. Fh. 1 2 1889
L L 14 mistrz Wailic. Machy aianlkiej
20 Szymanski Jozef Meister Feinbleclrwalz;werk 23. 7. 1889
A miistnz Wlailcoiwimia
21 Tirpitz Hugo Medister Walzwerk Fh. L 7 1889
29 : : dozorca motoru Elektrownia
Windt Wincenty Motorwarter Eietktr. Beitr. 18. 1. 1889
23 Wrébel Franciszek R);B%tﬂ't'e": \\/,VV'IE";BSVV!?L'& 24. 4. 1889

Jubilatom naszym Szczes¢ Boze!

IDEA PSYCHOTECHNIKI
i JE] ROZWOJ w POLSCE.

Czasopismo ,,Tecza“, wychodzace w Poznaniu,
umiescito artykut, ktéry omawia rozw6j badan
psychotechnicznych w Polsce. Ponizej podajemy
tre$¢ artykutu:

W Polsce bawit niedawno francuski prof. Lahy,
jeden z wybitniejszych psychotechnikéw wspot-
czesnych. Celem podrozy francuskiego badacza
byto nawigzanie kontaktu z pracowniami psycho-
technicznemi w Polsce, ktore weszty juz u nas na
droge zdecydowanego rozwoju.

Psychotechnika? Co$ jakby zastosowanie tech-
niki w sprawach ludzkiej duszy. Napoz6r rzecz
nieprawdopodobna. Bo tez termin naukowy niedos¢
§cisle okresla charakter tej gatezi wiedzy. Czemze
wiec jest psychotechnika? Jest poprostu zastoso-
waniem praw psychologji do praktycznego zyoia.
W tern przynajmniej zrozumieniu wprowadzili ter-
min ten psychologowie niemieccy Munsterberg
i Stern.

Z czasem skoncentrowano sie jedynie na bada-
niu zdolnosci poszczegolnych pracownikow do od-
powiedniego zawodu. W tym tez sensie psycho-
technika znalazta prawo obywatelstwa i praktyczne
zastosowanie. Opierajgc sie na metodzie naukowej,
doswiadczalnej, psychotechnika pozwala na mniej
wiecej doktadne okreslenie, czy badany osobnik
nadaje sie do tego czy innego zawodu.

Badanie psychotechniczne stosuje sie przede-
wszystkiem do tych dziedzin, ktére majg zwigzek

— Gliick auf unseren Jubilaren

DIE IDEE DER PSYCHOTECHNIK
UND IHRE ENTWICKELUNG
IN POLEN.

Die in Poznan erscheinende Zeitschrift ,Tecza“
veroOfientlicht einen Artikel, der den Fortschritt psy-
chotecbnischer Untersuchungen in Polen behandelt.
Die Leitsatze dieses Artikels seien im folgenden na-
her erdrtert:

In Polen weilte vor kurzer Zeit der franzdésische
Professor Lahy, der es sich zur Aufgabe machte mit
den leitenden Stellen der psychotechnischen Insti-
tute in Fiihlung zu treten, zumal ihm bekannt war,
dass oben erwahnte Institute einen erfolgreichen
W irkungskreis zu verzeichnen hatten.

Psychotechnik? Was bedeutet dieses Wort dem
Laien? Im wortlichen Sinne wohl eine Anwendung
der Technik in Bezug auf die Funktionen der
menschlichen Seele. Wie haben wir uns also den
Begriff dieses Ausdruckes im engeren Sinne zu er-
klaren? Psychotechnik ist geradezu die Lehre von
der praktischen Anwendung psychologischer Grund-
satze fiir das berufliche Leben. So ist auch die De-
finition im Sinne der deutschen Psychologen Mun-
sterberg und Stern aufzufassen.

Mit der Zeit beschrankte man die Verwertung
dieser Erkenntnis auf die Untersuchung der Fahig-
keit der verschiedenen Individuen zu den entspre-
chenden Berufen. In diesem Sinne gewinnt auch
die Idee der Psychotechnik das Interesse der brei-
testen Oeffentlichkeit und berechtigt zu praktischen
Untersuchungen. Da die Psychotechnik auf wissen-
schaftliecher Methode basiert, diner Methode, die
nur experimentelle Erfahrungen zu Rate zieht, ge-



z bezpieczenstwem publicznem. A wiec do zawodu
maszynisty kolejowego, szofera, lotnika i motorni-
czego tramwaju. Pracownika- takiego bada sie
przy pomocy specjalnych schematéw, t. zw. testéw,
oceniajac jako$¢ pamieci, zdolno$¢ orjentaeji, po-
czucie szybkosci i t. p. Na podstawie tych testow
powstaje profil psychotechniczny.

Jeszcze ciekawsze jest zastosowanie badan

psychotechnicznych w fabrykach. W jednej z an-

gielskich fabryk czekolady (w Jork), poddano
szczeg6towym badaniom t. zw. ,drobne ruchy'l
Rezultat: redukcja liczby nieszcze$liwych wypad-

kow do 50 proc.

W arrnji amerykanskiej bada sie psychotech-
nicznie zdolnos¢ wojskowych do specjalnych rodza-
jow broni.

Obecnie we wszystkich panstwach istniejg po-
radnie zawodowe, udzielajgce informacyj w spra-
wie wyboru zawodu miodziezy, konczacej szkole
powszechng. Pierwsza taka poradnia powstata
w roku 1908 w Bostonie.

Procz doniostej sprawy wyboru zawodu, psy-
chotechnika przyczynita sie tez walnie do skutecz-
niejszego rozwigzania zagadnienia selekcji, t. j. do-
boru os6b zdatnych do ksztatcenia specjalistycz-
nego.

W przemysSle istniejg bowiem funkcje, wyma-
gajace zdolnosci bardzo specjalnych. Fabryki
zwracajg sie w takich wypadkach do Instytutu
psychotechnicznego z proshg o wyprébowanie kwa-

lifikacyj pracownikow. Racjonalna selekcja nie-
tylko pozwala na wybdr odpowiednich ludzi, ale
skraca tez czas ksztatcenia specjalistow. Tak np.l
w jednej z angielskich fabryk praca racjonalnie
ksztalconego montera wzrosta o 260 proc.

W Polsce istnieje dwadzie$cia pracowni psy-

chotechnicznych. Centralng instytucjg jest Instytut
Naukowej Organizacji Pracy w Warszawie prowa-
dzacy specjalne badania psychotechniczne.

Dalszy rozwoj psychotechniki polskiej znajduje
sie w Scistej zaleznosci od zaopatrzenia finansowe-
go, zarazem jednak od usSwiadomienia w najszer-
szych sferach spoteczenstwa wielkiej roli, jakg
w Kkrzepngcem organizacyjnie zyciu gospodarczem
mie¢ moze psychotechnika. Hasto bowiem psy-
chotechniki — wtasciwy cztowiek na wiasciwem
miejscu — jest rownoczes$nie kapitalnym warunkiem
rozwoju polskiej gospodarki. J. G.

Kto rano wstaje wypoczety —
ten i do pracy chetny!
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stattet sie die grundlichste Untersuchung des fiir den
einzelnen Berui entsprechenden ludividium.

Die psychotechnische Untersuchung kommt
vor allem in jenen Berufen in Frage, in denen die
Gefahrdung des menschlichen Lebens eine nicht un-
wesentliche Rolle spielt. Dies mag wohl fiir den
Lokomotivfiihrer, Chauffeur, Flieger und Wagen-
fiihrer in Betracht kommen. Den Angestellten dieser
Kategorie priift man mit Hilfe spezieller Schemate,
sogenannter Tests oder Fragebogen, auf Grund de-
ren die Starke des Gedachtnisses, die Orientierungs-
fahigkeit, Bewegungssinn u. s. w. fast genau fest-
gehalten werden. Das Ergebnis dieser Fragebogen-
priifung ergibt ein Profil der psychotechn. Eignung.

Noch interessanter gestaltet sich die psycho-
technische Priifung in Fabrikbetrieben. In einer
englischen Schokoladenfabrik priifte man die Dauer
und Bewegung der geringsten Handfertigkeitsver-
richtungen; das Ergebnis dieser Priifung war eine
Beschrankung der Unglucksfglle auf 50 Proz.

In der amerikanischen Armee werden auf psy-
chotechnischem Wege die Fahigkeiten der Wehr-
haften auf ihre Eignung fiir spezielle Waffengattun-
gen gepriift.

Gegenwartig bestehen in fast allen Landern
Berufs - Beratestellen, die in Auswahl des Berufes
der schulentlassenen Jugend hilfreich zur Seite ste-
hen. Die erste dieser Berufs - Beratestelle wurde
1908 in Boston ins Leben gerufen.

Ausser der Berufungsberatung gewinnen die
psychotechnischen Institute auch noch insofern an
Bedeutung, ais sie zu einer Selektion der Krafte fiir
Spezialberufe beitragen.

Gerade im Gewerbe gibt es Funktionen, die in
ihrer Ausfiihrung von bestimmten Fahigkeiten be-
dingt sind. In Erkenntnis dieser Sachlage wenden
sich Fabrikbetriebe oft gerade an diese psychotech-
nischen Institute mit der Bitte, die Bewerber auf
ihre Eignung zu priifen. Eine rationelle Selektion
ermaéglicht nicht nur die Auswahl geeigneter Krafte,
aber auch deren Ausbildungszeit. So gewann z. B.
die Arbeitsfahigkeit in einer englischen Fabrik 260
Proz. durch Anwendung dieser psychotechnischen
Methode. — In Polen haben wir den Bestand von
20 solcher psychotechnischen Institute zu verzeich-

nen, davon das wissenschaftliche Arbeitsinstitat in
W arszawa ais leitende Zentrale anzusehen ist. Die
weitere Entwickelung der polnischen Institute ist

naturlich von finanziellen Faktoren abhangig, .licht
minder auch von deren Zuspruch jener weitesten
Kreise, die in erster Linie aus geweTblichen und
wirtschaftlichen Schichten zur Anteilnahme ver->
pflichtet sind.

Das Leitwort der — psychotechnischen —- Be-
strebungen: den rechten Mann am rechten Ort —
ist auch der Wegweiser zu einer gedeihlichen Wirt-
schaftspolitik Polens.



PAPIEROSY, ALKOHOL
| MLODZIEZ.

Kazdego pracownika wynagradza
zdolno$ci. Czy pracownikiem
czy tez zonaty, utrzymujacy liczng rodzine, nie
czyni to zasadniczo réznicy w zarobkowaniu.
Mtodziez dzisiejsza korzystajac z tego, moze sobie
pozwoli¢ na palenie papieroséw i nadmierne uzy-
wanie alkoholu, co nie pozostaje w wielu wypad-
kach bez skutkéw. Kasy Chorych i Zaktady Ubez-
pieczern ich zdaniem 'istniejg poto, by lekko nabyte
choroby usungé, oraz ptaci¢ za czas niezdolnosci
do pracy. W tcm to zrozumieniu wychowuje sie
nasza mitodziez. A w koncu jeszcze nie wszystko
wyczerpane, mamy przecie opieke spoteczng, z kto-
rej takze bedg maogli korzysta¢ na koszt ogdtu opo-
datkujacyeh sie.

Podkreslamy, ze nasze ubezpieczenie socjalne
jest bezsprzecznie jedno z najwiekszych dobro-
dziejstw ludzkosci, ktdre jednak twdrcoéw tego dzie-
ta bardzo niepokoi. 0Ogo6t po czeSci ma zie pojecie
0 sensie naszych urzadzen socjalnych, i z tego tez
powodu je czesto naduzywa. Wszyscy w tern za-

sie wedtug
tym jest kawaler,

interesowani, ktérzy stawajag w obronie naszego
ubezpieczenia socjalnego, powinni bezwzglednie
zwalcza¢ i to wszelkiemi $Srodkami naduzycia ze
strony elementow niesocjalnych. Demoralizacja

wsréd miodziezy naszej szerzy sie w zastraszajacy
sposOb, ktéra temsamem staje sie bez charakteru
1nie okazuje zbyt wielkie zrozumienie dla urzadzen
pomocniczych spotecznosci socjalnej. Fatszywe
poczucie solidaryzacji oraz walki klasowej, wyrzg-
dzajg warstwom pracujagcym nieobliczalne szkody,
co predzej, czy pOzniej musi dziataé rozkiadowo.
Bronmy zatem nasze ubezpieczenie socjalne prze-
ciw wszelkim wyzyskiwaczom.

PRZESTROGA ZAPOBIEGANIA WYPADKON.

A) dla mistrzéw:

(Ciag dalszy).

6. Pamietajcie o tem, ze za Waszych robotnikéw
ponosicie catkowita odpowiedzialnosc.

7. Daje Wam robotnik odpowiednie propozycje
w celu uniknigcia wypadkoéw, wtenczas przy-
ja¢ je do wiadomosci i szczegdtowo zbadad.

8. Starajcie sie o utrzymanie porzadku we war-
sztatach i nie tolerujcie niedbate wykonywanie
pracy.

9. Pamietajcie o tem, ze zapobiega¢ wypadkom
nietylko dla jednej partji, lecz i $mier¢ na Was
czyha i mozecie pas¢ jej ofiara.

10.

Bezpieczenstwo w ruchu nalezy do produkcji.
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ZIGARETTEN, ALKOHOL
UND JUGEND.

Es wird nach Leistung bezahlt, der ledige jun-
ge Mann verdient das gleiche oder mehr ais Fami-
lienvater. Dafiir kann sich die Jugend heute in einem
grosseren Umfang erlauben Zigaretten zu rauchen, ais
auch Alkohol zu trinkein und dadurch ihre Gesund-
heit zu gefahrden. Es gibt ja Krankenkassen und
Versicherungsanstalten, die dazu da sind, jede
leichterworbene Krankheit zu beseitigen, Kranken-
geld zu zahien und ,sich verschicken®* zu lassen!
In diesem Geist wachst unsere Jugend auf. Und
schliesslich gibt es auch noeh die ,Wohlfahrt", die
fur jeglichen Zweck auf Kosten der Gesamtheit der
Steuerzahler in Anspruch genommen werden kann.

Unsere Sozialversicherung ist gewiss eine der
grossten Kulturtaten der Menschheit, aber es zei-
gen sich Schattenbilder, die jeden wirklichen und
aufrichtigen Sozialpolitiker mit ernster Sorge er-
fiillen. Das Volk missversteht zum Teil den sozialen
Sinn der Sozialeinrichtungen und missbraucht sie.
Deshalb sollten alle diejenigen, die unsere Sozial-
versicherungen verteidigen wollen, ihre unsoziale
Ausnutzung durch unsoziale Elemente mit allen Mit-
teln bekampfen. Unsere Jugend wird heute seelisch
verdorben und verfallt der Charakterlosigkeit, weil
sie den wirklichen Sinn der Hilfseinrichtungen der
sozialen Gemeinschaft verkennt. Falsches Solidari-
tatsgefiihl und Klassenkampfgeist richten hier Un-
heil an, dass sich letzten Endes gegen die Arbeiter-
klasse selbst zersetzend auswirken wird. Helft un-
sere Sozialversicherung erhalten, indem jeder sie
schiitzt gegen ungerechtfertigte Ausnutzung.

Die Arbeitskleidung sei so angepasst, dass
die Maschine sie nicht erfasst!

YIAHNWORTE ZUR UNfALLVEKHUITUNG.

A) Fur Meister:

(Fortsetzung).

6. Denkt daran, dass lhr fur Eure Arbeiter einen
grossen Teil Verantwortung tragt.

7. Macht Euch ein Arbeiter Vorschlage zur Verhu-
tung von Untfallen, so nimmt diese Vorschlage
zur Kenntnis und priift sie.

8. Sorget in Euren Betrieben fur Ordnung und
duldet nicht fahrlassiges Arbeiten seitens Eurer
Arbeiter.

9. Denket daran, dass die Unfallverhutung nicht
nur fur eine Partei da ist, auch lhr konnt dem
Uniallteufel zum Opfer fallen.

10. Sicherheit in den Betrieben gehért
duktion.

zur Pro-



Pomaga)cle
zapobiega¢ wypadkom!

Wiasna ostroznos¢
fest najlepszg ochrona
przeciw wypadkom!

Zapobiega¢ wypadKom
lepie) nizeli pobierac
zapomogg wypadkowa!

Zapobieganie wypadkom

WALKA PRZECIW
NIESZCZESLIWYM WYPADKOM
PRZY PRACY.

Napisat inz. J. Pionczyk.

W Hutach Bismarka i Falwa zaloga stracita
przez nieszczesSliwe wypadki w roku 1929 w przy-
blizeniu 180 000 godzin roboczych. Uwzgledniajac
0ogdlng liczbe przepracowanych godzin roboczych
w wysokos$ci 18 970 825 — stanowi to 0,94%. Sjg ito
ogromne straty tak dla robotnikdéw jak i przede-
wszystkiem dla naszych zaktadéw przemystowych.
Zupetnie zrozumiatel

Do tego dochodzg jeszcze 4 Smiertelne i 2 ciez-
kie wypadki zranienia, ktére takze skonczyty sie
Smiertelnie.

Cyfry te mdéwig same za siebie i nadtern nie
mozemy przejs¢ do porzadku dziennego. Przysto-
wie mowi: ,gdzie drzewo rabig, tam i trzaski leca”,
to prawda, lecz cztowiek majgc swoj rozum, musi
narzedziom swoim jak i maszynom narzuci¢ swojg
wole i panowac¢ nad nimi. Niech fakty te bedg prze-
stroga dla tych, ktérzy czesto zapominajg sie, zo-
stawiajac maszyny lub tez narzedzia sobie powie-
rzone bez opieki, bowiem lekkomys$Iino$¢ taka srogo
moze sie pomsci¢; stawajg tem samem blizej nie-
szczesScia, ktore w swoich skutkach jest czasami
nieobliczalne.

Szukajmy powoddéw, dlaczego chwilami staje-
my sie bezsilnymi? Naszag krzywda i krzywdg na-
szych wspdtpracownikéw jest to, ze wmawiamy
w siebie, iz powodem sg zite stosunki w przemysle,
zte czasy, czy nawet czasami posuwamy sie tak da-
leko, ze przypisujemy wine wytgcznie pracodawcy,
ktory goni za wielkiemi zyskami. Sgdzimy Zle i je-
steSmy na falszywej drodze, bowiem twierdzeniem
tem wytrgcamy sobie sami bron z rgk w walce
z nieszcze$liwymi wypadkami. Bronig tg, jest od-
powiedzialnos¢ za siebie, oraz nadzwyczajna
czujnosc.
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_ Helif
Iniane verbuten!

Eigene Vorsichi,
ist besler

Untalischniz!

UniaiNerbulung
isf besser ais
Onfallvergflfang!

Die Unfallyerhiitung

KAMPF DEM UNFALL.
SICHERHEIT VORAN!

Von Ing. J. Pionczyk.

Ca. 180.000 Arbeitsstunden hat unsere Beleg-
schaft der Bismarck- und Falvahiitte im Jahre 1929
durch Unfalle verloren. Bei einer Gesamtzahl von
18.970.825 verfahrene Arbeitsstunden im Jahre 1929
sind das cr. 0,94 Proz. Das bedeutet einen recht
erheblichen Verlust fiir die Arbeiterschaft und fiir
das Werk. Zweifellos!

Dazu kommen noch 4 toétliche und 2 schwere
Unfalle mit spaterem Todeserfolg.

Diese Zahl spricht eine deutliche Sprache und
ermahnt uns zum Nachdenken. Man sagt wohl:
»Wo0 gehobelt wird, failen auch Spane®, das ist rich-
tig, aber der Mensch mit seinem geistigen Rustzeug,
muss seinem Handwerkzeug und seinen Maschinen
seinen Willen aufzwingen und es sich dienstbar ma-
chen. Ueberall lauern die Gefahren gewissermas-
sen nur auf den Augenblick, wo der Mensch, der
das Werkzeug fiihrt, auch nur einen Moment ver-
sagt, um sich an ihm zu rachen.

Wo liegt nun aber der Grund dafiir, dass wir
zeitweilig versagen? Wir tun uns und unseren Mit-
arbeitern einen schlechten Dienst, wenn wir uns
einzureden versuchen, dass an allem die Betriebs-
verhaltnisse, die schlechten Zeiten oder gar die
Profitsucht oder Treibereien des Arbeitgebers
schuld seien. Wir kommen damit auf eine ganz fal-
sche Fahrte und schlagen uns selbst die besten
Waffen im Kampf um die Vermeidung der Unfalle
aus der Hand. Diese Waffen aber sind Selbstver-
antwortlichkeit und ausserste Wachsamkeit.

Unfall ist Missgeschick, und letzten Endes bleibt
jeder fiir sein Missgeschick und seine Gesundheit
verantwortlieh. Die Unfallversicherung kann uns
nur die Folgen unseres Missgeschickes tragen hel-
fen, sie nimmt aber nicht einen Deut von dieser
Selbstverantwortlichkeit von unseren Schultern.



Kazdy nieszczesSliwy wypadek to niedola,
lecz w konhcu kazdy za swojg dole i za swoje zdro-
wie sam odpowiada¢ musi. Istniejace ubezpieczenie
wypetnia tylko w czesci swe zadanie, m. in. daje
nam tylko szczuptg pomoc materjalng w naszej nie-
doli. Ubezpieczenie nie zwalnia nas zupetnie od obo-
wigzkéw czuwania nad soba.

Réwniez urzednicy procz pracodawcy, odpo-
wiadajg w petni za zycie swoich podwtadnych. Od-
powiedzialnosci tej nikt nie mysli kwestionowac.
Ustawy nasze bardzo szczeg6towo krepujg kazdego
pracodawce i pociggajag go do odpowiedzialnosci
prawnej za kazdy nieszcze$liwy wypadek w obre-
bie jego przedsiebiorstwa.

Przy tej sposobno$ci zaznaczyé nam wypada,
ze pracodawca zdaje sobie doskonale sprawe z te-
go, co znaczy odpowiedzialno$s¢ prawna; ptaci bo-
wiem wysokie $wiadczenia do Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych lub innych instytucyj ubezpie-
czeniowych, a w koncu wyjasniamy, ze obowigzki
te przypominaja mu wtadze réznemi wizytami u-
rzednikéw kontrolnych.

Nie chcemy sadzié, by interpretacja ustaw ubez-
pieczeniowych byta Zle zrozumiang ze strony pra-
cobiorcow w Polsce; pojmujg takowe jednostron-
nie przez ostre akcentowanie odpowiedzialnosci
prawnej pracodawcOw, bowiem do odpowiedzial-
nosci pociggane sg obie strony, tak pracobiorca jak
i pracodawca; ponadto pracobiorca odpowiada sam
za siebie, a mimo to czesto nie okazuje zbyt wiel-
kiego zrozumienia dla samych ustaw, tak, jak by so-
bie tego zyczy¢ nalezato. Jeszcze jedno: Porownaj-
my stosunek iloSciowej statystyki Zakitadéw Ubez-
pieczen i naszych zaktaddw przemystowych, a prze-
konamy sie objektywwie, ze na 100 wypadkow, 25
zostalo wywotane przez zte urzadzenie techniczne,
lub tez wybrakowany materjat, natomiast 75 wy-
padkom mozna byto zapobiec, przez skupienie
mys$li robotnika i lepsza orientacje oraz mniejszg
obojetno$¢, a nawet czasami przez mniejszg lekko-
mys$inosé, niedbatos¢ i opieszatos¢ mozna byto sie-
bie i swoich wspétpracownikéw uchroni¢ od przy-
krych nastepstw.

Nie obwiniamy wytgcznie robotnika, to nie nasz
cel. Cyfry powyzej przytoczone mowig same za
siebie, tudziez wskazujg nam droge do walki z nie-
bezpieczenstwem, ktorg to walke tak robotnik jak
i mistrz powinien sam prowadzi¢, kazdy na swojem
stanowisku.

W tej chwili dojdziemy do punktu najwazniej-
szego. Ot6z dlaczego tyle wypadkow wykazato
brak potrzebnej ostroznoéci przy pracy? Czy mnie-
mamy ze ktokolwiek rani sie dla przyjemnosci?
Mamy wielkie watpliwosci co do tego; w rezulta-
cie najwiekszg szkode ponosi sam poszkodowany,
gdyz traci zdrowie, a co najgroZniejsze, ze cztowie-
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Selbstverstandlich bleibt bestehen, dass auch
der Unternehmer und seine Angestellten verant-
wortlich sind fur das Leben und die Gesundheit
seiner Arbeitnehmer. An dieser Verantwortlichkeit
soli nicht geruttelt werden. Aber diese Verantwort-
lichkeit wird dem Unternehmer schon deutlich genug
vom Gesetzgeber eingescharft, dadurch, dass er fur
jeden Unfallschaden, den der Arbeitnehmer im Be-
tniebe erleidet, haftbar gemacht wird.

Diese Haftpflicht kommt dem Unternehmer
recht deutlich zum Bewusstsein, wenn er die hohen
Umlage-iBeitrage fur die Unfallversicherung an die
Berufsgenossenschaft ,,Zaktad Ubezpieczen4 zahlen
muss, und diese Verantwortlichkeit wird ihm irn.mer
wieder von neuem eingepragt durch die Gewerbe-
Aufsichtsheamten.

Yielleicht liegt es an dieser scharfen Betonung
der Verantwortlichkeit des Arbeitgebers in Polen,
dass dem einzelnen Arbeitnehmer seine Mitverant-
wortung und Selbstverantwortung nicht immer so
klar zum Bewusstsein kommt, wie es erforderlich
ware. Jedenfalls: Wer objektiv die Statistiken der
Unfallversicherung und die unserer Werke auf die
Ursachen priift, der steht immer wieder vor der
folgenden, nicht abzuleugnenden Tatsache: Von 100
Unfallen sind nur etwa 25 Falle auf Mamgel an Be-
triebseinrichtungen, Materialfehler etc. zuriickzu-
fiihren. Dagegen 75 Falle hatten durch bessere
Achtsamkeit, Geschicklichkeit und Vorsicht bezw.
geringere Gleichgultigkeit, ja oft geringeren Leieht-
sinn und Fahrlassigkeit des Unfallverletzten und
seiner Mitarbeiter vermieden werden kénnen.

Damit soli nicht nun dem Arbeiter alle Schuld
in die Schuhe geschoben werden, davon ist keine
Rede. Diese Zahlen besagen nur, dass heute der
Hauptstreich im notwendigen Kampfe gegen die Un-
fallgefahren vom einzelnen Arbeiter und Meister
selbst gefiihrt werden muss, von einem jeden von
uns an seinem Platz!

Aber jetzt kommen wir erst zu dem springen-
dem Punkt! Woran liegt es denn, dass in so vielen
Fallen die notwendige Achtsamkeit und Vorsicht
versaumt wird? Denn zum Spass verletzt sich
wahrlich niemand, und der Unfallverletzte hat selbst
Schaden bei der Sache, er selbst hat auch die
Schmerzen zu ertragen und den Ausfall an Ver-
diensi

Man hért nun immer wieder, auch von Leuten,
die ehrlich und ernsthaft iiber diese Frage naehden-
ken,: das liegt eben an dem Hetztempo, zu dem wir
gezwungen werden, bezw. in das wir uns selbst
hineinarbeiten, um moglichst viel Geld aus unserer
Arbeitj herauszuholen. Denn die Mdglichkeit, Tnehr-



ka takiego uwazajg za popychadto oraz zostaje bez
moznoSci zarobkowania.

W szechstronna krytyka, a takze ludzi o po-
waznych pogladach, kwestje te ttumaczg w naste-
pujacy sposob: Los zrzadzit, ze nastaly takie cza-
sy, w ktdrych kazdy z pracownikéw zmuszony zo-
stat do szybkiego wykonywania swej pracy. Sg na-
wet ludzie, ktérzy czynig to zardwno z przyzwy-
czajenia, jak i w celu oszczedzania czasu, bowiem
szybkie oddanie pracy daje im mozno$¢ wiekszego
zarobkowania, — to tez ryzykuja!

Mamy racje — czy sie mylimy? Tak czy nie!l

Przyznajemy, ze tok pracy w stosunku do da-
wniejszych czasOw idzie w przy$pieszonym tempie,
zmuszajac nas do intensywniejszej pracy, by nie
daé¢ sie wyprzedzi¢ drugim. Smiemy jednak twier-
dzi¢ inaczej, bowiem tempo to nie tylko jest stoso-
wane we wielkim przemysSle, lecz sg to ogd6lne ob-
jawy zycia w dzisiejszych czasach, do ktérych kaz-
dy chcac czy nie chcagc musi sie przystosowac.
Przyjrzyjmy sie dzisiejszej komunikacji kolejowej,
na ulicach ozywionych ruchem kolowym a spostrze-
zemy, ze cztowiek nowoczesny nie spieszy sie tak
do pracy, jak z pracy do domu lub tez na zabawy.
Nie czynimy tutaj zarzutow, bynajmniej. Czlowiek
dzisiejszy w zyciu swojem pragnie mie¢ wiecej roz-
rywki i zabawy, chce zy¢ intensywniej. Nie ulega
kwestji, ze objawy te we wysokim stopniu sg szkod-
liwe. Cztowiek sam wnosi niebezpieczenstwo, nie
panujagc nad sobg i sam sprowadza nerwowo$¢ do
swego zycia. Pewne pordwnanie daje nam ruch na
naszych placach iulicach. To moze stuzy¢ jako wy-
ttumaczenie i daje nam zrozumienie sprawy, ale
nigdy nie jest usprawiedliwieniem. Mianowicie, czy
mozna ttumaczenie szofera, ktory spowodowal ka-
tastrofe, uwazaé za usprawiedliwione tg okoliczno-
§cig, ze gos$¢ nawotywat do szybkiej jazdy! Patrz-
my na S$wiat jak tylko dtugi i szeroki, a prze-
konamy sie, ze wszedzie panuje szalony ruch,
a to komunikacja wprowadzona przez udoskona-
lony samochéd; wiec kazdy szofer musi prowadzié
samochod swoOj z otwartemi oczyma, by unikngé
wypadkéw. Tosamo ma zastosowanie i w ruchu:
Pracy intensywnej nalezy przeciwstawi¢ czujnos¢
i orientacje.

Zrozumiatem powszechnie jest to, ze praco-
dawca winien wszelkiemi sitami dazy¢ do tego, by
stuzy¢ robotnikom swojg wiedza, oraz zastosowa-
niem Srodkéw ochronnych do przys$pieszonego tem-
pa pracy. Najlepsze zabezpieczenie, 'wyjasniamy,
w najlepszym wypadku moze tylko czujnos¢
cztowieka poprzec¢, lecz zastapi¢ jej nigdy nie po-
trafi.

Obowigzkiem kazdego jest, sta¢ na strazy in-
teresow wspolnych, by utworzy¢ atmosfere wiek-
szej ostroznosci i intensywniejszej czujnosci w ogol-
nym ruchu. Zyczymy sobie wspo6tpracy wszystkich
we wzajemnem wychowaniu, siebie samego jak i
innych, dia dobra jednostki i ogdtu, albowiem zdro-
wie to bogactwo jednostki, tudziez najwiekszem
bogactwem narodu — dlatego wypowiadamy
Walke nieszczesliwym wypadkom przy pracy!
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Geld zu verdienen, liegt fiir uns doch nur in der
ersparten Zeit; also riskieren wir es eben!

Stimmt das oder nicht? Ja oder nein!

Es stimmt, dass unser ganzer Arbeitsrhytmus
gegen frtiher schneller geworden ist, dass wir heute
intensiver arbeiten miissen, um mitzukommen; aber
es stimmt nicht, dass dieser schnellere Rhytmus nur
fiir den Gewerbebetrieb gilt, sondern es ist eine
allgemeine Erscheinung unseres heutigen Lebens,
in die jeder einzelne hineingezogen wird. Man
braucht sich nur einmal den taglichen Verkehr an
den Bahnen, Strassen und wichtigen Verkehrspunk-
ten anzusehen, um das Jagen des modernen Men-
schen zu beobachten, und zwar meist weniger auf
dem Wege zur Arbeit, ais von der Arbeit bezw.
zum Vergniigen. Dies ist zunaehst kein Vorwurf.
Der Mensch will heute mehr vom Leben haben ais
friiher, er will intensiver leben, er bringt aber damit
auch die Gefahr der grdosseren Unruhe, der Nervo-
sitat in sein Leben. Das macht sich naturlich auch
zum Teil an dem Werkplatz bemerkbar; das kann
ais Erklarung gelten, sicherlich! Es ist aber keine
Entsehuldigung. Niemand wird es fiir einen Chauf-
feur, der einen Zusammenstoss verursacht hat, ais
Entsehuldigung gelten lassen, dass der Eahrgast ihn
zur Eile gedrangt habe! Die Eile liegt schon in dem
Verkehrsmittel, dem Automobil, begriindet, deshalb
muss der Chauffeur seine ganze Aufmerksamkeit
konzentrieren, Unfalle zu vermeiden. So ist es auch
im Betriebe: Der grdsseren Arbeitsintensivitat, muss
gegeniiberstehen verstarkte Waehsamkeit, erhohte
Aufmerksamkeit.

Selbstverstandlich ist es Pflicht des Unternen-
mers, mit allen Moaoglichkeiten der heutigen Be-
triebswissenschaft, mit allen Schutzmassnahmen die
Erhohung des Arbeitstempos zu unterstiitzen und
zu schiitzen! Aber auch der beste Unfallschutz
kann im besten Falle die Waehsamkeit nur unter-
stiitzen, aber niemals ersetzen.

Daher ist es die erste und hdochste Pflicht eines
jeden einzelnen von uns, mitzuhelfen, dass diese
Atmosphare hochster Aufmerksamkeitsbereitschaft
und intensivster Waehsamkeit im Betriebe geschaf-
fen wird. Jeder muss mitarbeiten, miterziehen, sich
selbst und die anderen, zum Nutzen des Einzelnen
und zum Nutzen der Gesamtheit. Denn Gesundheit
ist Reichtum. st unser grésstes Volksvermaogen,
darum Kampf dem Unfall!

MitklarerrMCopf

und frohem Sinn
gehe stets zur Arbeit hin!



PRAD ELEKTRYCZNY PRZYCZYNA
NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW.

Napisat Dr. med. M. Grunwald.
Opracowat inz. J. Pionczyk.

Zastosowanie pragdu elektrycznego we wszyst-
kich gateziach zycia gospodarczego i publicznego,
w ostatnich latach, stato sie powszechnem. Pochéd
tryumfalny tego zjawiska jest do dnia dziesiejszego
niekwestionowany, czy to w dostarczaniu pradu
elektrycznego dla oSwietlenia, czy to w dostarcza-
niu sity dla motorow elektrycznych zaréwno we
wielkim przemys$le jak i dla uzytku domowego.
Wszelkim odmianom zycia ludzkiego prad elektry-
czny byt zawsze wiernym towarzyszem; pamietaé
jednak przytem nalezy, ze wielkie szkody wyrza-
dzajag ogodtowi czesto zdarzajgce sie przerwy w elek-
trowniach w dostarezaniu pradu elektrycznego.

Prad elektryczny, cho¢ tak czesto uzywany,
jest do dzi$ dnia jeszcze nieznanem i niezrozumia-
tym co do swej istoty zjawiskiem. Znamy go tylko
z jego bezposredniego dziatania. Naocznie przeko-
nywujemy sie o rezultatach jego pracy; zupeinie
cienkie druciki rozzarza, motory elektryczne wpro-
wadza w ruch, oraz powszechnie uzywany jest do
celéw ogrzewczych. Cztowiek nie posiada zadnego

Obojetnie, jakie przeczuwasz niebezpieczerstwo
$piesz na pomoc a oszczedzisz duzo!

zmystu, przy pomocy ktérego mogtby.prad elek-
tryczny jako taki dostrzec, odczuwa natomiast jego
oddziatywanie na wtasnem ciele. Organy zmysto-
we takze dostrzegajg tylko objawy dziatania pradu
elektrycznego, jednakze witasciwej istoty zjawiska
cztowiek dotychczas nie zdotat zbadad.

Rozne tez sa skutki nieszcze$Sliwych wypad-
kow, spowodowane przez prad elektryczny; po-
nadto znamy ogo6lne objawy, ktdre okazujg sie na-
tychmiast po wypadku, i takie, ktdre sie zjawiajg
dopiero z biegiem czasu przez pogorszenie stanu
zdrowia. Zachowanie n. p. przytomnos$ci umystu
jest czesto w takich wypadkach zachwiane. Zda-
rzaja sie wypadki, pociggajace za sobg utrate zmy-
stow, czasami za$ dopiero powoli dochodzi do utra-
ty przytomnos$ci. W odosobnionych wypadkach po-
razenia przez prad elektryczny od chwili utraty
przytomnosci, az do nastgpienia $mierci, sg pewne
przerwy, a nawet zdaje sie nam, ze porazonym nic
ztego sie nie stalo. DosSwiadczenie pozwala przy-
toczy¢ dwa ponizsze charakterystyczne przykitady.
Pewien inzynier elektrotechniki — dziato sie to w
Hamburgu w roku 1909 — zostat porazony przez
prad elektryczny w palec wskazujagcy. W tej chwili
tez upadt na moment na ziemie, lecz wstat natych-
miast, dat pewien odruch w strone towarzyszgcych
mu, na znak, ze stato sie co$ okropnego i w kofcu
upadt na ziemie nie odzyskawszy przytomnosci-
W drugim wypadku pewien monter dostal sie w
obwdéd pradu, spowodowany krotkiem spieciem,
jednak okazat takg przytomnos¢ umystu, ze sko-
czyt w gore, przerywajgc tem samem obwdd pradu,
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UNFAELLE An ELEKTR. ITROM
UND ERSTE HILFELEISIUNG.

Von Dr. med. M. Grunwald.
Bearbeitet von Ing. J. Pionczyk.
In den letzten Jahrzehnten ist die Anwendung

elektrischer Kraft Aillgemeingut geworden. Der
Siegeszug der Elektrizitat ist unbestreitbar. Zur
Beleuchtung, zum Antrieb von Motoren im indu-

striellen und hauslichen Gebrauch wird die Kraft
des elektrischen Stromes verwendet. Alle Phasen
des menschlichen Lebens sind begleitet von der
Nutzkraft der Elektrizitat. Das Aussetzen eines
Kraftstromwerkes bedeutet bei dieser Ausbreitung
in der Benutzung elektrischer Kraft eine wesent-
liche Stérung des betroffenen Gemeinwesens.

Obgleich die Elektrizitat eine wesentliche Rolle
in unserem heutigen Leben spielt, ist uns von ihrem
eigentlichem Wesen nichts Genaues bekannt. Wir
wissen auch heute noch nicht, was Elektrizitat ist.
W ir kennen sie nur an ihren Wirkungen; wir sehen
das Ergebnis ihrer Arbeit, wenn sie einen Metall-
faden zum Ergluhen bringt, wenn sie Motore an-
treibt, wenn sie Kérper erwarmt. Der Mensch be-
sitzt eiben keinen Sinn, um die Elektrizitat ais sol-
che wahrzunehmen. Er spiirt an sich, an seinem

Merkst du Gefahr, gleich welcher Art —
dann hilf sofort, da viel gespart!

Ko6rper auch nur die Wirkungen des Kraftstromes,
ahnlioh wie er mit seinen Sinnesorganen auch nur
die Wirkungen wahrnehmen, aber nicht das eigent-
liche Wesen der Elektrizitat erkennen kann.

Die Folgen eines Unfalles am elektrischen
Strom sind nicht immer gleichartig, sondern ausser-
ordentlich verschieden. Es gibt Allgemeinerschei-

nungen, die sofort nacli einem elektrischen Unfall
auftreten, und solche, die sich erst spater ent-
wickeln und ais Gesundheitsstorungen kenntlich
machen. Das Verhalten des Bewusstseins ist z. B.

grossen Schwankungen unterworfen. In einem Fali
kommt es zum sofortigen Erléschen, bei einer ande-
ren Gelegenheit erst ganz allmahlich zum Schwin-
den der Sinne. Bei manchen elektrischen Unfallen
besteht zwischen dem Unfall selbst und dem ein-
tretenden Tode eine Zeitspanne scheinbarer Unver-
sehrtheit. Im Jahre 1909 wurde, so berichtet ein
Beispiel aus der elektrischen Unfallpraxis, in einem
Hamburger Elektrizitatswerk ein Elektro-Ingenieur
von einer Funkenentladung am Zeigefinger der
rechten Hand getroffen; er stiirtzte sofort flir einen
Augenbliek nieder, erhob sich aber sofort, machte
zu seiner Umgebung eine Bemerkung iiber den Un-
fall und fiel dann leblos zusammen. In einem ande-
ren Falle zeigte ein durch Erdschluss im gefahr-
lichen Stromkreis eingeschalteter Monteur ausser-
ordentlich hohe Geistesgegenwart dadurch, dass er
vom Boden in die Héhe sprang, hiermit den Strom-
kreis unterbrach und sich auf die einfachste und
rascheste Art selbst rettete. Ja es kommt vor, dass
Opfer langandauernder Elektrisierung bei ungestor-



ratujagc sie w zwykty i szybki sposdéb od niechy-
bnej smierci. Zdarzajg sie nawet wypadki dtugiego
nieustajgcego elektryzowania, a ofiary tego przy nie-
naruszeniu organéw zmystowych, sami zadysponuja
najblizszemu otoczeniu $rodki zapobiegawcze dla
witasnego ratunku, o udzieleniu im pierwszej pomo-
cy. Utrata zmystéw zatem nie jest zadnym mierni-
kiem co do rozmiarow zdarzajgcych sie wypadkow;
mianowicie sg takie wypadki, gdzie przytomnos¢
wraca po chwili bez jakichkolwiek skutkéw pora-
zenia; oczywiscie ze mamy znow takich ludzi, kt6-
rzy zaraz po wypadku nie tracg przytomnosci, lecz
po pewnym czasie dopiero odczuwajg pogorszenie
stanu zdrowia; w innych wypadkach, gdzie utrata
zmystéw nastgpita, przez zastosowanie Srodkéw za-
pobiegawczych przytomnos$¢ wrocita, ale po czte-
rech tygodniach nastgpita nagle $mieré. Podobnie
do zachowania si¢ zmystow cztowieka, mozemy po-
rowna¢ narzagdy oddechowe i czynno$¢ serca. Cze-
sto nastepuje ostabienie narzagdow oddechowych,
innym razem zn6w odwrotnie, to znaczy: ostabie-
niu poprzedza nieregularny oddech. Czesto narzady
oddechowe sg nienaruszone, aczkolwiek ostabienie
serca juz nastgpito, a przytem zaznaczy¢ wypada,
ze niejedna ofiara porazenia przez prad elektryczny,
dtugo jeszcze wotata o pomoc swoich/wspdtpracow-
nikéw po imieniu. Najniebezpieczniej naturalnie
dziata prad elektryczny na serce, poniewaz przez

Wzrok swoj strzez stale —
co$ piekniejszego nie zaznasz wcale!

uszkodzenie samych muskutéw serca i nerwéw je-
go, serce moze odmowi¢ postuszenstwa.

Powyzej przytoczone wypadki moéwiag wyraz-
nie: Jesli wezmiemy pod uwage, ze uzywanie prg-
du elektrycznego w dzisiejszych czasach stato sie
powszeehnem, to kazdy odcinek zycia gospodar-
czego ma do zanotowania podobne katastrofy, spo-
wodowane przez prad elektryczny, nie tylko tam,
gdzie bedzie wytwarzany i skad odprowadzany,
lecz we wszystkich zaktadach i warsztatach, gdzie
tylko sie nim postugujg. Dalej fakty powyzsze wy-
jasniaja, ze utrata zmystow, tamowanie oddechu —
i czynnos$ci serca, sg ogllnemi objawami u czto-
wieka, takich wypadkow.

Kwestja ta jest bardzo aktualng dla kazdego
cztowieka, ktéry chce unikngé podobnych wypad-
kéw. Kazdy moze sie znalez¢ w tej sytuacji, ze
kiedy$ bedzie musiat spieszy¢ na pomoc, o ile spe-
cjalnej pomocy lub tez lekarza na miejscu nie za-
stanie. Samo juz istnienie tego zjawiska, jak i jego
wtasciwe ujemne wpltywy na zdrowie cztowieka
wymagajg, by najblizej stojacy udzielit niezwtocz-
nie pierwszej pomocy. D#luzsza przerwa w niesie-
niu pomocy nieszcze$liwemu, powoduje duszenie
sie, przerwe w czynnosciach serca oraz utrate
przytomnosci, wskutek czego zwykle nastepuje
Smier¢. Zapobiec temu mozna, stosujagc natych-
miast Srodki zapobiegawcze.

[Niesienie pierwszej pomocy przedstawiatoby
sie w sposOb nastepujacy:

1) uwolnienie porazonego z
przez wytagczenie pradu elektrycznego;

obwodu pradu
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tem Bewusstsein selbst Anordnungen zur eigenen
Rettmig geben und ihre Retter in der Hilfeleistung
unterweisen. Die Bewusstseinstdrung ist eben kein
Gradmesser fur die Schwere des Unfalles. Manche
Verungluckte erholen sich aus tiefster Bewusst-
losigkeit vollkommen ohne geringste Folgenerschei-
nung. Andere dagegen zeigen im weiteren Verlauf
bedeutende Gesundheitsstorungen, obgleich zu An-
fang keine Bewusstlosigkeit vorhanden gewesen ist.
In anderen Fallen, wo Bewusstlosigkeit eintrat,
durch Wiederbelebungsversuche aber wieder das
Bewusstsein erlangte und nach vier Wochen der
Tod folgte. Aehnlieh dem Verhalten des Bewusst-
seins zeigt sich die Atrnung und die Tatigkeit des
Herzens. Einmal tritt sofortige Lahmung der At-
mung ein, das andere mai geht der Lahmung eine
unregelmassige Atrnung voraus. Oift bleibt die
Atrnung ungestért, obgleich bereits Herzlahmung
eingetreten ist. So komint es, dass manches Todes-
opfer eines elektrischen Unfalles noch sekunden-
und minutenlang um Hilfe geschriehen und seine
Arbeitsgenossen beim “amen gerufen hat. Am ge-
fahrdrohensten sind natiirlich die Wirkungen des
elektrischen Stromes fiir das Herz. Durch Schadi-
gung des Herzmuskels selbst und der ihm versor-
genden Nerven kann es zum Herzstillstand kommen.

«Aus dem bisher Gesagten geht also hervor:
Da die Anwendung des elektrischen Stromes heute

Beschiitze stets dein Augenlicht —
etwas schdneres gibt es nicht!

ein Allgemeingut geworden ist, so ist ein elektri-
scher Unfall an jeder Stelle unseres wirtschaftlichen
Lebens moglich; nicht nur da, wo elektrische Kraft
erzeugt und fortgeleitet wird, sondern auch in allen
Betrieben und Arbeitsstiitten, wo die Benutzung der
Elektrizitat erfolgt, kann es zu einem elektrischen
Unfall kommen. Ferner geht aus dem bisher Ge-
sagten hervor: Die fiir das Menschenleben bedroh-
lichen Allgemeinerscheinungen eines solchen Unfal-
les sind: Schwinden des Bewusstseins, gehemmte
Atmungs- und Herztatigkeit.

Das Wissen uber etwaiges Verhalten bei einem
elektrischen Unfall ist also fiir den heute lebenden
Menschen von grosser Wichtigkeit. Jeder kann ein-
mal in die Lage kommen, einem durch Starkstrom
Getroffenen die rettende Hand reichen zu miissen,
ohne dass geschulte Helfer oder ein Arzt gleich zur
Hand sind. Es gehort zum Wesen des elektrischen
Unfalles, zur Eigenart seiner Wirkung auf die
menschliche Gesundheit, dass die Hilfe sofort und
bedingt von dem Nachststehenden gebracht werden
muss. Eine lange Unterbrechung der Atrnung, der
Fahigkeit des Herzens und des Bewusstseins wurde
sicherlich den Tod herbeifuhren, wahrend bei recht-
zeitiger Hilfe das entfliegende Leben zuriickgewor-
fen und erhalten werden kann.

Die erste Hilfeleistung wurde sich wie folgt
erstrecken:
1. Befreiung des Verungluckten aus dem elektri-
schen Stromkreis durch « Spannungslosmachen
der Leitung.



2) przez izolowanie siebie samego jak i czto-
wieka znajdujgcego sie w niebezpieczenAstwie (ka-
watek drzewa, oczywiscie bez gwozdzi, suche
szmaty, wiasna kurtka, rekawiczki gumowe i t. p.,
stanowig przedmioty izolacyjnej);

3) przez 'potozenie porazonego w pozycji po-
ziomej, gtowg coskolwiek wyzej; piers uwolnié
i natychmiast zastosowa¢ sztuczny oddech, przy-
czem 12—15 ruchéw rekoma w minucie. Podawa-
nie napojow jakichkolwiek jest niedozwolone. O ile
rece sg do tego stopnia skaleczone, ze nimi nie mo-
zna sie postugiwaé, wtenczas wyciggna¢ jezyk
przez chusteczke, przytrzymaé, z réwnoczesnem
zesSlizgnieciem jezyka do pierwotnej pozycji, S$ci-
skajac w tej samej chwili mocno piers. Sztuczny
oddech ten powtarzaé bez przerwy. Jednocze$nie
nie wolno nam zapominaé o sercu. Przez potoze-
nie reki po lewej stronie piersi, przekonac sig, czy
serce jest czynne, tudziez przez silne i szybkie ude-
rzanie piescig lub wyciagnietym kawatkiem ptdétna
w okolice serca, jakotez przez zmienne oktady 'tak
zimnych jak i cieptych, drazni¢ okolice serca tak
dtugo, dopdki nie ustyszy sie bicie serca. Pod
zadnym warunkiem nie zostawia¢ ofiary nieszcze-
Sliwego wypadku samej.

Reasumujgc wszystko powyzsze, kazdy urze-
dnik i robotnik, zwtaszcza zatrudnieni w elektrow-
zaznajomi¢ sie z powyzszemi tak
udzieli¢

niach, powinni
cennemi uwagami, by mogli natychmiast
pierwszej pomocy w 'kazdym podobnym wypadku.

Wytgczenie pradu elektrycznego tak przepro-
wadzi¢, by nie spowodowac- wiekszych przerw
W Tuchu.

KRONIKA NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW.

Na terenie Huty Bismarka mamy w rok-i bie-
zacym juz dwa nieszcze$liwe wypadki do zano-
towania.

Dnia 25-go stycznia ulegt nieszcze$liwemu wy-
padkowi 2-gi zlewacz Strzyga w Martynowni. Miej-
scem wypadku byt dzwig. Na skutek odniesionych
ran, wymieniony zmart dnia 27-go stycznia. Przy-
czyng wypadku byto wypadniecie siatki zapornej.

Nie przebrzmiaty jeszcze echa ostatniego, a juz
dnia 28-go lutego notowaliSmy nowy wypadek,
ktory sie zdarzyt w Stalowni. Tym razem jednak
na szczescie skonczyto sie tylko na ciezkiem po-
ttuczeniu gtowy. Byt nim robotnik Gabrys$, ktéry
przy zatadowywaniu na woéz odpadkow blachy, za-
tadowat nasamprzéd 60 mm. okragte sztaby ze-
lazne, zamiast odwrotnie, to tez odpadki blachy nie
miaty sie o co oprze¢, powodujagc toczenie sie
okragtych sztab, ktore spadajgc ciezko go zranity.

Tym dwom wypadkom mozna byto zapobiec,
przez okazanie wiekszego zrozumienia dla sprawy
zapobiegania wypadkom przy pracy.

Inzynier Bezpieczenstwa.
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2. Der Hilfeleistende muss dabei auf seine und die
Isolierung des Verungliickten bedacht sein
(Holzbrett ohne Nagel, trookene Tiicher, eige-
nen Rock, Gummihandschuhe etc. dienen zur
Isolierung).

3. Den Verungluckten horizontal legen, den Kopf
héher lagern, Oberkdrper frei machen und so-
fort mit kiinstlicher Atmung beginnen, wobei
12 bis 15 Bewegungen in der Minute mit den
Armen zu machen sind. Dem Verungluckten
keine Fliissigkeiten geben. Sind die Arme der-
massen durch Unfall verletzt, dass eine kunstli-
che Atmung mit Bewegungen derselben ausge-
schlossen erscheint, so wird die Zunge des Ver-
ungltickten unter dem Taschentuch hervorge-
zogen und in einer zweiten Phase ohne Los-
lassen dem Zuruckgleiten iiberlassen unter
gleichzeitiger kraftiger Zusammendruckung des
Brustkoribes. Die kunstliche Atmung ist ohne
Unterbrechung fortzusetzen. Bei der Ausfiih-
rung der kiinstlichen Atmung darf man jedoch
nicht die Herztatigkeit ausser acht lassen.
Durch Betasten der linken Brustseite muss man
sich von der Beschaffenheit des Herzschlages
iiberzeugen. Durch starkes und rasches Schla-
gen auf die Herzgegend mit der Faust oder rnit
einem geschwungenen Tuch, sowie durch Rei-
iben abwechselnd mit kalten und heissen Tii-
chern kann die Herzgegend gereizt werden bis
sich der Herzschlag bemerkbar rnacht. Auf
keinen Fali darf der Verungliickte allein gelas-
sen werden.

Es ist unibedingt notwendig, dass jeder einzelne
Betriebsbeamte und Arbeiter, gerade aber in elek-
trischen Betrieben, sich die Handgriffe zur ersten
Hilfeleistung bei derartigen Unfallen aneignet.

Auch das Stromlosmaohen der Leitung muss
so erfolgen, dass erhebliche Betriebsstorungen ver-
mieden werden.

AUS DER UNFALLCHRONIK.

Zwei bedauerliche Unfalle ereigneten sich be-
reits in diesem Jahre und zwar:

Am 25. Januar verungluckte der 2. Schmelzer
Strzyga im Martinwerk am Aufzug und starb am
27. Januar infolge dieses Unfalles. Der Unfall ge-
schah durch Herausfallen des Aufzug-Aibsperrgittsrs
aus den U-Eisenfiihrungen, wobei das Gitter auf
den Verletzten fiel.

Am 28. Februar erlitt der
in der Gusstahlschmelze einen
erheblich der Kopf verletzt wurde.
fall ist es zuzuschreiben, dass sich dieser Unfall
nicht totlich auswirkte. Derselbe wurde durch
Sturz von Blechabfallen vom Transportwagen ver-
ursacht. Unter die Blechabfalle auf den Wagen
legte der Verletzte 60 m/m starke Rundstaibe, was
ein grosser Fehler war, da die Blechabfalle auf dem
Wagen ins Rollen kamen und abstitrzten.

Diese beiden Unfalle konnten vermieden wer-
den, wenn mehr Interesse fur die Unfallverhiitung
dagewesen ware. Helft endlich aile mit, dass der-
artige Unfalle aus unserem Werk verschwinden.

Der Sicherheitsingenieur.

Arbeiter Gabrys$
Unfall wobei ihm
Nur einem Zu-
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PRZESTROGA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM.

B) Dla robotnikdw:
(Cigg dalszy).

4. Uzywaj szmaty i miechy reczne tam, gdzie re-
ce mozesz skaleczy¢.

5. Nie zblizaj, sie w luznych ubiorach maszynom,
bedacym w biegu oraz transmisjom.

6. Kazdy jest odpowiedzialny za posiadane narze-
dzia; zuzyte za$ nalezy odda¢ zawczasu do re-
paracji, bowiem badaniem narzedzi unikamy
wypadkom przy pracy.

7. Uzywaj tylko odpowiednio zabezpieczone dra-
biny, przytem sie dobrze opasa¢, by nie spas¢.

. 8. Mamy przepisy zapobiegania wypadkom, to
tez korzystaj z nich.

9. Jako podkiady do kot wagonowych nie uzy-
waj zelazo lub kamienie, tylko przeznaczony
na to trzewik hamulczy lub drzewo. Niejeden
juz z powodu tego utracit palce.

Przed niebezpieczeAstwem przestrzegaj swoich
wspétpracownikdow.

10.

Nasi Zmarli.

W miesigcach grudniu 1929 i styczniu 1930 r,

TIAHNWORTE ZUR UNEALLVERHUETUNG.

B) Fiir Arbeiter.
(Fortsetzung).
4. Benutzt Handlappen oder Handsacke uberall
da, wo Hande verletzt werden kénnen.
5. Nahert Fuch mit loser Kleidung nicht Trieb-

werken und Transmissionen.

6. Haltet Werkzeuge in Ordnung und lasset abge-
nutzte Werkzeuge wieder instand setzen, denn
W erkzeuge priiien, heisst Unfalle verhiiten.

7. Benutzt nur einwandfreie und mit Leiterschutz
versehene Leitern und seilt Fuch bei Hochar-
beiten an, damit ihr nicht abstiirzt.

8. Beachtet alle Unfallverhutungsvorschriften.

9. Zum Unterlegen von Wagenradem benutzt kein

Eisen oder Steine, sondern tHemmsehuhe und

Holz, denn so mancher hat schon die Finger

eingebusst.

Macht Eure Mitarbeiter auf Gefahren aufmerk-

sam und warnt sie vor denselben.

10.

Unsere Toten.
Im Monat Dezember 1929 und Januar 1930 ent-

nieubtagana $mier¢ zabrata nam nastepujacych urze- riss uns der unerbittliche Tod folgende Angestellte
dnikow i robotnikéw: und Arbeiter:
_ Data Ostatnie W ruchu byt zatrudnionym Data
Nazwisko urodzenia miejsce zatrudnienia Im Werk Smierci
Namen Geburts- Letzter Beschaftigungsort beschaftigt gewesen Sterbetag
datum od — vom | do — bis
Huta Bismarka — Bismarckhiitte
Pogodzik Tomasz 7. 12. 91 Ruch maszyn. UW. 24. 5. 11 27. 9. 13 13. 12. 29
Masch. Betr. UW. 25. 2. 20 13. 12 29
Halupnik Franciszek 20. 1. 69 Martynownia 11. 4. 94 3. 12. 29 3. 12. 29
Maitinwerk
Bittmann Henryk 4, 2. 87 Straz pozarna 5. 5. 07 17. 8. 29 1. 1. 30
Feuerwehr
Bronder Tomasz 3. 12. 83 Mlotownia 3. 12. 99 19. 12. 29 8. 1. 30
Hammerwerk
Strzyga lgnacy 7. 8.79 Martynownia 6. 1. 07 25. 1. 30 27. 1. 30
Martinwerk
B) Huta Falwa — Falvahiitte
Wycisk Pawet 1. 7.02 Wielki piec 11. 11 19 24, 12. 29 24. 11. 29
Hochofen

W grudniu 1929 r. zmarto inwalidow: -

Im Monat Dezember 1929 verstorbene Invaliden:

Data W ruchu byt zatrudnionym Data
Nazwisko urodzenia Im Werk Pensjonowany dnia smierci
Namen Geburts- beschaftigt gewesen Pensioniert am Sterbetag

datum od — vom | do — bis
B) Huta Falwa — Falvahutte

Grabiec Franciszek | 7. 10. 79 | 21 6. 10 | 8. 7.17 | 9. 7.17 | 19. 12. 29

W styczniu 1930 r. zmaro inwalidow: — Im Monat Januar 1930 verstorbene Invaliden:

A) Huta Bismarka — Bismarckhutte
Skwara Wincenty 15. 7. 80 2. 5.00 30. 4. 26 1. 5. 26 24, 12. 30
Mutz Pawet 24. 1. 62 21. 7. 98 31. 12, 29 1. 1. 30 1 1.30
Otremba Karol 15. 10. 51 20. 3 80 28. 2, 14 1 3 14 8. 1 30
Lenert Karol 23. 3. 62 6. 7. 93 23. 6. 25 1. 7. 25 13. 1 30
Zabka Franciszek 10. 8. 54 7. 7. 90 18 7. 24 1. 8. 24 15. 1. 30
Za redakcje odpowiada inz. Juliusz Pionczyk, Siemianowice. — Druk: ,Polonia"”, Sp. Akc., Katowice.



