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ZASOBY NIEMATERIALNE
JAKO PRZEDMIOT BADAN
W NAUKACH EKONOMICZNYCH

Wprowadzenie

Zasoby niematerialne sg w ostatnich latach przedmiotem wzmozonych ba-
dan i obserwacji teoretykow i praktykow biznesu. Swiadomo$é ich znaczacej ro-
li w gospodarce, a takze olbrzymia luka migdzy wartoscig rynkowa i bilansowa
przedsigbiorstw, stanowig podstawowe motywy podejmowanych prob poznania
tych zasobow w roznych dziedzinach nauki. Konieczne jest okreslenie wptywu
zasobow niematerialnych na funkcjonowanie podmiotow w skali mikro- i makro-
ekonomicznej, sformutowanie odpowiednich miar zasobow niematerialnych oraz
znalezienie wlasciwego sposobu komunikowania informacji o tych zasobach na
rynkach finansowych. Aktualnie, jak obrazowo ujmuja J. Low i P.C. Kalafut',
,Ekonomisci nie wiedza doktadnie, co si¢ dzieje, poniewaz pomiary, na ktdrych
si¢ opieraja, obejmujg tylko fragment dziatalnosci gospodarczej. Ksiggowi wi-
dza tylko czeSciowy obraz stanu firmy, poniewaz jak dotad nie opracowali na-
rzedzi umozliwiajacych §ledzenie i ocenianie zasobow, ktérych nie mozna do-
tknac ani wydac¢. Inwestorzy poruszaja si¢ po omacku”.

Potrzeba analizowania zasobow niematerialnych jest bezsprzeczna. W na-
ukach ekonomicznych zasoby niematerialne nie maja jednak jednolitego zakre-
su. Artykut ma na celu wskazanie, jakie zasoby niematerialne stanowig przed-
miot badan w naukach o zarzadzaniu oraz w finansach, w szczegolnosci za$
analize réznic w zakresie warto$ci niematerialnych w polskim i miedzynarodo-
wym prawie bilansowym.

' J. Low, P.C. Kalafut: Niematerialna warto$¢ firmy. Ukryte zrodla przewagi konkurencyjnej.
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004, s. 36.
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1. Zasoby niematerialne w naukach o zarzadzaniu

W dzisiejszej gospodarce rozbudowane materialne zaplecze przedsigbior-
stwa nie przesagdza o powodzeniu rynkowym. Przewaga konkurencyjna coraz
rzadziej wynika z posiadanych aktywow materialnych, ciezar ten przesunat si¢
w strong jako$ci zarzadzania warto$ciami niematerialnymi. W literaturze pod-
kresla sie, ze najwazniejsza wartos¢ dla przedsigbiorstwa stanowia jego pracow-
nicy, a w triadzie kapitalu intelektualnego, ztozonej z kapitatu ludzkiego, orga-
nizacyjnego i kapitatu klienta, to wilasnie kapitat ludzki odgrywa decydujaca
role’. Sktadowe kapitatu intelektualnego prezentuje tab. 1.

Tabela 1
Sktadowe kapitatu intelektualnego
Kapitat ludzki Kapitat strukturalny Kapitat relacji zewngtrznych
Wiedza Bazy danych Kontakty z:
Umiejetnosci Kartoteki klientow — klientami
Zdolnosci Znaki towarowe — dostawcami
Zdrowie Struktury organizacyjne — konkurentami
Motywacja Patenty — mediami
Postawy Prawa autorskie — spotecznoscia lokalna
Warto$ci Systemy informatyczne

Zrédto: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. Red. H. Krol, A. Ludwiczynski.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 97.

Jak zauwaza G. Urbanek’, czgstokro¢ najbardziej wartosciowa cze$é przedsie-
biorstwa stanowig jego marki. Wsrdd najwazniejszych aktywow niematerialnych
autor ten wymienia takze technologiczne aktywa niematerialne (know-how, inno-
wacje technologiczne, prace badawczo-rozwojowe i patenty), kapitat ludzki, relacje
z klientami i partnerami, kulture organizacyjng i przywodztwo oraz reputacje. Sku-
teczne zarzadzanie kapitatem ludzkim wymusza tworzenie odpowiednich narzgdzi
jego pomiaru, co rowniez jest tematem badan®. Zarzadzanie wartosciami niemate-
rialnymi w przedsigbiorstwie moze przybra¢ postac kolejnych etapow:

1. Okreslenie, ktore czynniki niematerialne majg najwicksze znaczenie w da-
nym przedsiebiorstwie (w tym etapie powinna bra¢ udziat jak najwigksza
grupa dos$wiadczonych menedzerow).

2 A. Herman: Kilka refleksji na temat nowych zrodet wzrostu wartosci przedsicbiorstwa. W: Wspotezesne

zrodta warto$ci przedsigbiorstwa. Red. B. Dobiegata-Korona, A. Herman. Difin, Warszawa 2006, s. 25.

G. Urbanek: Wycena aktywow niematerialnych przedsigbiorstwa. PWE, Warszawa 2008, s. 45.

4 Szczegdtowa analize opracowanych modeli zawiera np. A. Lipka, M. Krél, S. Waszczak, M. Satota:
Wartosciowanie kapitatu ludzkiego organizacji (problemy metodyczne i proby ich rozwigzania).
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice 2008.
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2. Ustalenie systemu mierzenia wybranych wartosci niematerialnych (najczeg-
$ciej nie beda to mierniki finansowe).

3. Okreslenie poziomu odniesienia i poréwnanie wynikow z konkurencjg (ko-
nieczna moze by¢ pomoc zewngtrznych konsultantow).

4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy najwazniejszych wartosci
niematerialnych (wymaga to skupienia dziatalno$ci catej jednostki na tych
wartosciach, nie tylko poszczegdlnych dzialow).

5. Ujawnianie informacji o podejmowanych dziataniach i wynikach (tzw.
otwarto$¢ systemow)’.

Zasoby niematerialne w naukach o zarzadzaniu stanowig kategori¢ bardzo
szeroka. Srodowisko teoretykow i praktykéw zarzadzania dostrzega ich poten-
cjat 1 poswieca im obecnie wiele uwagi.

2. Zasoby niematerialne w finansach

Wartoséci niematerialne jako spetiajace pierwszorzedng role we wspodtcze-
snych przedsigbiorstwach sa takze przedmiotem wzmozonych badan w finansach,
zwlaszcza za§ w rachunkowosci. Kwestia ta jest niezwykle istotna — dopdki ra-
chunkowo$¢ nie wypracuje odpowiednich dla celow sprawozdawczych metod ich
prezentacji, dopoty przekazywane sprawozdania finansowe nie beda wiernie od-
zwierciedla¢ sytuacji majatkowo-finansowej jednostek gospodarczych. Rachunko-
wos¢ jednak — w przeciwienstwie do zarzadzania — podlega licznym przepisom
prawa. Stad tez zasoby niematerialne rozpoznawane przez prawo bilansowe i po-
datkowe sg kategorig znacznie wezsza niz w naukach o zarzadzaniu.

W polskim prawie bilansowym wystepuje pojecie warto$ci niematerialnych
i prawnych. Grupg t¢ tworza nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywow
trwatych, prawa majatkowe nadajace si¢ do gospodarczego wykorzystania,
o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dluzszym niz rok, prze-
znaczone do uzywania na potrzeby jednostki, a takze nabyta warto$¢ firmy
i koszty zakonczonych prac rozwojowych®. Zgodnie natomiast z Migdzynaro-
dowymi Standardami Rachunkowos$ci sktadnik warto$ci niematerialnych to
mozliwy do zidentyfikowania niepieni¢zny skladnik aktywow, nieposiadajacy
postaci fizycznej. Kryterium identyfikacji uwaza si¢ za spenione, jezeli dany
sktadnik mozna wyodrebni¢ z jednostki (sprzedaé, licencjonowaé, odda¢ do od-
platnego uzytkowania) lub jezeli wynika z tytuléw umownych’. Ponadto zgod-

5> 1. Low, P.C. Kalafut: Op. cit., s. 194-199.
6 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Dz.U. 2013 r., poz. 330, art. 3, ust. 1, pkt 14.
7 MSR 38, §8i12.
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nie z § 21 MSR 38 sktadnik wartosci niematerialnych ujmuje si¢ jedynie wtedy,
gdy mozna wiarygodnie ustali¢ jego cene nabycia lub koszt wytworzenia oraz
gdy jest prawdopodobne, ze wykorzystanie tego sktadnika przysporzy jednostce
w przysztosci korzysci ekonomiczne.

Z rachunkowoscig jest Scisle zwigzane takze prawo podatkowe, ktorego ure-
gulowania nalezy uwzgledni¢ w systemie rachunkowos$ci. Zgodnie z przepisami
podatkowymi za warto$ci niematerialne i prawne uwaza si¢ nabyte, nadajace si¢ do
gospodarczego wykorzystania i o przewidywanym okresie uzywania dluzszym niz
rok okreslone skladniki, wymienione w ustawach podatkowych (m.in. autorskie
prawa majatkowe, licencje, know-how, warto$¢ firmy). Sktadniki te powinny by¢
wykorzystywane na potrzeby prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub tez odda-
ne do uzywania innemu podmiotowi na podstawie stosownej umowy".

Przywotane definicje nie sa ze soba zgodne we wszystkich aspektach. Poni-
zej wskazano zakres przedmiotowy wartosci niematerialnych i prawnych zgod-
nie z obowigzujacymi regulacjami.

Tabela 2

Zakres przedmiotowy warto$ci niematerialnych i prawnych

Ustawa o rachunkowosci

Ustawy podatkowe

MSR 38

1

2

3

1. Autorskie prawa majatkowe,
prawa pokrewne, licencje,
koncesje

2. Prawa do wynalazkow, patentow,

znakow towarowych, wzorow
uzytkowych oraz zdobniczych

. Know- how

[95)

. Spotdzielcze wiasnosciowe

prawo do lokalu mieszkalnego

. Spotdzielcze prawo do lokalu

uzytkowego

. Prawo do domu jednorodzinnego

w spotdzielni mieszkaniowe;j

. Autorskie lub pokrewne prawa

tyzacji podlega jedynie warto$¢
firmy powstata w wyniku naby-
cia przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czgéci w drodze
kupna, przyjecia do odptatnego
korzystania lub wniesienia do
spoliki na podstawie przepisow
o komercjalizacji i prywatyzacji)

. Koszty prac rozwojowych

zakonczonych wynikiem
pozytywnym

. Wiedza naukowa i techniczna
. Znaki towarowe
. Marki firmowe, tytutu czasopism

i wydawnicze

. Programy komputerowe
. Prawa autorskie
. Patenty i licencje

4. Nabyta warto$¢ firmy majatkowe . Franchising
5. Koszty zakonczonych prac 5. Licencje . Prawa obstugi hipoteczne;j
rozwojowych 6. Prawa wlasnos$ci przemystowej i prawa marketingowe
7. Know-how 9. Prace rozwojowe lub etap prac
8. Warto$¢ firmy (przy czym amor- | rozwojowych

8

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych. Dz.U. 2011 r., nr 74,
poz. 397, art. 16b; Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
Dz.U. 2012 r., poz. 361, art. 22b.
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cd. tabeli 2
1 2 3

o Skladniki pozyskane w drodze | e Skladniki pozyskane w drodze | Aby uja¢ dany sktadnik w warto-
nabycia, z wyjatkiem kosztow nabycia, z wyjatkiem kosztow | $ciach niematerialnych, musi spet-
zakonczonych prac rozwojowych zakoficzonych prac rozwojowych | nia¢ kryteria:

e Skladniki wykorzystywane e Skladniki wykorzystywane — identyfikowalnos¢ (mozliwos¢
w dziatalnosci jednostki w dziatalnosci lub traktowane wyodrebnienia),

e Koszty zakonczonych prac roz- jako inwestycja — sprawowanie kontroli nad
wojowych mozna aktywowa¢, |e Koszty zakonczonych prac roz- skladnikiem (uprawnienie do
jezeli: wojowych mozna aktywowac, uzyskiwania z niego korzysci

— koszty prac rozwojowych sa jezeli: i ogra_niczenie dostepu innym
wiarygodnie okreslone, — koszty prac rozwojowych sa podmlqtom), )

— stwierdzono techniczna przy- wiarygodnie okre$lone, — 1stnienie przyszly C}{ korzysci
datnos¢ produktu i podjeto — stwierdzono techniczng przy- ekonomicznych zwigzanych
decyzj¢ o ich wytwarzaniu, datno$¢ produktu i podjeto z wykorzystaniem danego

— koszty prac rozwojowych decyzje o ich wytwarzaniu, sk}a.d'mkar,r )
zostang pokryte przychodami — koszty prac rozwojowych - mO_ZhWOSC w1ary.g0dneg0 usta-
ze sprzedazy produktow zostang pokryte przychodami lenia ceny nabycia lub kosztu
(wedtug przewidywan jednostki) ze sprzedazy produktow wytworzenia skiadnika

(wedtug przewidywan jednostki)

Zrodto: Na podstawie: K. Sawicki: Istota i zakres wartosci niematerialnych i prawnych wedhug ustaw o rachunkowosci
i podatku dochodowym oraz migdzynarodowych standardow MSR/MSSF. W: Wartosci niematerialne i prawne —
ujmowanie i prezentacja. Red. T. Cebrowska, W. Dotkus. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
2011, s.202.

Przywotane definicje zawieraja wiele kryteriow, ktorych spelnienie warun-
kuje rozpoznanie danego zasobu niematerialnego w systemie rachunkowosci.
Z tego tez wzgledu zakres warto$ci niematerialnych aktywowanych w bilansie
jednostki jest zdecydowanie wezszy niz ogdt zasobéw niematerialnych, beda-
cych przedmiotem zainteresowania w naukach o zarzadzaniu. Podstawowy pro-
blem dotyczy warto$ci niematerialnych wytworzonych przez jednostki we wia-
snym zakresie. Dopuszczalne jest aktywowanie kosztow prac rozwojowych,
przy czym zgodnie z polskim prawem bilansowym do wartosci niematerialnych
zalicza si¢ jedynie prace ukonczone. W trakcie ich trwania ponoszone naklady
mozna aktywowac¢ w postaci rozliczen migdzyokresowych kosztow. Standardy
migdzynarodowe dopuszczajg wykazywanie trwajacych prac rozwojowych jako
pozycji wartoéci niematerialnych’.

Standardy migdzynarodowe nie wymagaja ,,z definicji”, aby warto$ci niema-
terialne stanowity jedynie skladniki nabyte przez jednostke. Wprowadzone kryte-

Szerzej na temat polskich i migdzynarodowych regulacji w zakresie prac badawczych i rozwo-
jowych: O. Budzinska: Kwalifikacja i wycena prac badawczo-rozwojowych wedlug polskich
i migdzynarodowych standardow rachunkowosci. W: Warto$ci niematerialne i prawne — ujmo-
wanie i prezentacja. Red. T. Cebrowska, W. Dotkus. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego, Wroctaw 2011, s. 22-31.
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ria kwalifikacji eliminujg jednak wigkszos¢ zasobéw wewnetrznie wygenerowa-

nych. MSR 38 wprost zakazuje aktywowania w wartos$ciach niematerialnych:

— kwalifikacji pracownikéw, talentow kierowniczych i kompetencji technicznych
pracownikow, z powodu niewystarczajacej kontroli nad oczekiwanymi przy-
sztymi korzySciami ekonomicznymi (chyba Ze sa one prawnie chronione),

— portfela odbiorcow i udziatu w rynku — przy braku ochrony prawnej lub kon-
troli relacji z odbiorcami i ich lojalnosci,

— naktadow zwigzanych z pracami rozwojowymi, ktdre nie sa niezb¢dne, aby sktad-
nik osiggnal stan umozliwiajacy dziatanie zgodnie z intencjami kierownictwa,

— naktadow na prace badawcze — zarowno prowadzonych we wlasnym zakre-
sie, jak 1 pozniejszych nakladow na prace badawcze przejete w wyniku pota-
czenia jednostek lub w oddzielnej transakcji,

— wartosci firmy wytworzonej we wlasnym zakresie,

— naktadoéw na projekt badawczo-rozwojowy, jezeli jednostka nie jest w stanie
oddzieli¢ etapu prac badawczych od etapu prac rozwojowych,

— znakoéw firmy, tytulow czasopism, tytuldow wydawniczych, wykazéw odbior-
coOw wytworzonych przez jednostke we wlasnym zakresie, gdyz nie sg moz-
liwe do odroznienia od kosztow rozwoju firmy jako cato$ci,

— naktadow na rozpoczgcie dziatalnosci (organizacji), na dziatalnos¢ szkole-
niowg, reklamowg i promocyjna oraz naktadow na przemieszczenie lub reor-
ganizacj¢ jednostki lub jej czgsci.

Powyzsza lista wyraznie wskazuje, ze wartosci niematerialne wytworzone
przez jednostke we wlasnym zakresie, w gtdéwnej mierze nie mogg sta¢ si¢ sktadni-
kiem aktywow jednostki, a naktady poniesione na ich stworzenie obciazaja wynik
finansowy. Taki sposob traktowania zasobéw niematerialnych w prawie bilanso-
wym moze zniechgca¢ kierownictwo do wydatkowania srodkoéw na ich tworzenie.
Jednoczesnie przejecie tych zasobow w potaczeniu jednostek gospodarczych otwie-
ra mozliwo$¢ ich identyfikacji 1 ujgcia w bilansie jednostki przejmujace;.

Podsumowanie

W kontekscie zasobow niematerialnych system rachunkowosci jest dalece
niedoskonaly. Na potrzebe jego rozwijania wskazuja specjalisci finansow 1 za-
rzadzania'®. Rachunkowos$¢ nie dostarcza takze odpowiednich danych do wyce-
ny przedsigbiorstw gospodarki wiedzy''. Niewatpliwie zmiany w tym systemie

" JH. Daum: Intangible Assets: the Art of Creating Value, http://www.intangibleassets.de/
ARTICLES/interview_ia_daum_e.pdf[25.09.2013].

""" A. Damodaran: Valuing Companies with Intangible Assets, http:/people.stern.nyu.edw/ adamodar/
pdfiles/papers/intangibles.pdf [25.09.2013].
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sg potrzebne, jednak ich opracowanie i wdrozenie nie bgdzie procesem krotko-
trwatym. Analizujac bardzo szeroki zakres zasobow niematerialnych w obszarze
zarzadzania przedsigbiorstwem, mozna takze wyrazi¢ przekonanie, iz nawet
w przysztosci niektore z tych zasobow nie beda przedmiotem badan w dyscypli-
nie finanséw. Wlasciwym wydaje si¢ podejmowanie prob wypracowania nowo-
czesnych rozwigzan, pozwalajacych nie tylko na zarzadzanie zasobami niemate-
rialnymi, ale takze na ich wycene¢ i raportowanie zainteresowanym podmiotom.
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INTANGIBLE RESOURCES AS AN OBJECT
OF RESEARCH IN ECONOMICS

Summary

The article depicts scope of intangible resources in enterprise management, tax law
and balance law. Intangible assets recognising in accountancy were presented in detail.
Numerous legal limitations regarding identifiablity and recognition of intangible assets
in accounting are the reason, why the entities do not present most of these resources in
their financial statements. This situation is perceived negatively by specialists in finance
and management.



