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WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNYCH
RYNKOW PRACY NA PRZYKLADZIE
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Wprowadzenie

Prezentowana praca jest poswigcona wspodtczesnym problemom rynku pra-
cy na Gornym Slasku. W obecnych warunkach dynamicznych zmian ekono-
micznych i spolecznych, w celu badania i prognozowania tego rynku niewystar-
czajace s3 juz analizy oparte na danych historycznych. Konieczne jest
uzupetnienie dotychczasowych badan z tego zakresu o analizy oparte na opi-
niach ekspertow dotyczacych zaréwno strony popytowej (zapotrzebowania na
odpowiednio kwalifikowane kadry), jak i podazowe;j.

Wspdlczesny i przyszly rynek pracy w skali globalnej funkcjonuje i bedzie
si¢ rozwija¢ w specyficznych warunkach, tzw. trzeciej rewolucji przemystowej,
postepujacej globalizacji gospodarki, zaostrzajacych si¢ kryzysow gospodar-
czych, istotnych zmian europejskiej struktury demograficznej (dalszego starze-
nia si¢ spoteczenstw), dynamicznego rozwoju gospodarek azjatyckich i w dal-
szej perspektywie afrykanskich, rozwoju medycyny i genetyki itd.

Nieustajacy, dynamiczny rozwdj technologii, sektora IT (technologia informa-
cyjna, ang. information technology), pozyskiwanie i wykorzystywanie nowych
zrodetl energii 1 inne tego rodzaju zjawiska skutkuja powstawaniem zapotrzebowa-
nia na nowe kwalifikacje pracownikdw o nieznanych dotad kompetencjach.

Z perspektywy polskiej gospodarki niewatpliwie istotne znaczenie bgdzie
miato stopniowe wydluzanie wieku emerytalnego, poglebianie si¢ niekorzystnej
relacji liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym' do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo, migracje ludno$ci zarowno wewngetrzne, jak i zagraniczne.

' Do populacji 0so6b w wieku nieprodukcyjnym zalicza sie osoby, ktore nie ukonczyty 18 roku
zycia oraz te, ktore sa w wieku emerytalnym: dla kobiet 60+, dla mg¢zczyzn 65+.
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Wszystkie wymienione problemy beda dotyczyé rowniez Slaska i dlatego,
aby skutecznie przewidywa¢ zmienne opisujace przyszite rynki pracy, nalezy
siggna¢ m.in. do metod wnioskowania typu foresight.

Badania tego typu maja na ogoét charakter dlugookresowy, czesto ich hory-
zont czasowy przekracza 20 lat.

Celem prezentowanego opracowania jest przedstawienie wybranych aspek-
tow wspotczesnego rynku pracy wojewddztwa $laskiego, wskazanie tych ele-
mentow, ktorych znaczenie bedzie rosto w przyszlosci oraz tych, ktorych reali-
zacje jedynie si¢ przewiduje, a wigc takich, ktoére w przysztosci powinny by¢
badane metodami nieklasycznymi.

1. Zmiany struktury demograficznej w wojewodztwie Slaskim

Jednym z najistotniejszych warunkéw determinujacych rynek pracy jest
niewatpliwie struktura demograficzna. W ostatnich latach mozna zaobserwowac
w Polsce, a tym samym i w wojewodztwie $laskim, postepujacy wzrost liczby
0s6b w wieku poprodukcyjnym, przy jednoczes$nie bardzo niskiej stopie przyro-
stu naturalnego. Tendencja ta bedzie si¢ utrzymywac réwniez i w przysziosci,
stwarzajac specyficzne problemy dotykajace rowniez sytuacji na rynku pracy.

W tych warunkach jednym z priorytetéw polityki gospodarczej jest 1 bedzie
podejmowanie dziatan zorientowanych na podwyzszanie aktywnosci ekono-
micznej ludnosci. Wérdd sposobow rozwigzania tego problemu jest przyjeta
niedawno przez rzad Ustawa o podwyzszeniu wieku emerytalnego. Powstaje
jednak pytanie, czy stopniowe, planowane do 2040 r., podwyzszanie wieku eme-
rytalnego i zréwnywanie warunkéw przechodzenia na emeryture mezczyzn
i kobiet zrekompensuje rzeczywisty ubytek ludnosci w wieku produkcyjnym.

Przyczynkiem do zainicjowanych rozwazan moze by¢ porownanie liczby
ludno$ci w wojewoddztwie slaskim, wedlug ekonomicznych grup wieku, w ostat-
nich 18 latach z odpowiednimi prognozami demograficznymi opracowanymi
przez GUS do 2035 r.” i zaprezentowanymi w tab. 1-2 oraz na rys. 1-2.

2 Nie mniej wazne z punktu widzenia przyszlego rynku pracy w wojew6dztwie $laskim sg analizy
struktur bezrobotnych. Prognozy tego rodzaju, wprawdzie o charakterze krotkookresowym, we-
dlug wieku, plci, trwania bezrobocia i wieku byly przedmiotem rozwazan autorek w pracy
[Jadamus-Hacura, Melich-Iwanek, 2013].



50 Maria Jadamus-Hacura, Krystyna Melich-lwanek
Tabela 1
Liczba ludnoéci Slaska wedtug ekonomicznych grup wieku (w tys.)
W wicku protl)\[ll:?yejl;l;m' W wieku
Rok Ogdtem przeldf ;Z??Efg?;ym: 15-59 lat K, poprodukcyjnym
) 15-64 lata M
1995 4908 1045 3246 617
1996 4903 1009 3264 630
1997 4 894 969 3282 643
1998 4882 924 3302 656
1999 4777 874 3242 660
2000 4759 835 3249 674
2001 4742 800 3253 688
2002 4732 769 3260 703
2003 4715 739 3262 714
2004 4701 713 3261 727
2005 4 686 690 3259 737
2006 4669 670 3247 752
2007 4654 656 3231 767
2008 4 646 649 3213 783
2009 4641 645 3196 800
2010 4635 647 3174 814
2011 4626 645 3144 838
2012 4616 644 3109 863
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Rys. 1. Ludno$¢ wojewodztwa $laskiego w latach 1995-2012
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Tabela 2
Prognoza ludnosci Slaska wedtug ekonomicznych grup wieku (w tys.)
Rok Ogotem v v:iflf:yf;;i(lip " pmzﬂ?;l;jl;l;m: W Wiek].'l
Whimme | ISSVBK. | poprodukeyinym

2013 4567 636 3052 879

2014 4551 638 3010 902

2015 4535 640 2967 928

2016 4518 643 2922 953

2017 4501 646 2871 971

2018 4483 648 2833 1002

2019 4 465 648 2793 1023

2020 4447 647 2756 1044

2021 4428 643 2725 1060
2022 4407 637 2 695 1075

2023 4386 628 2 669 1089
2024 4362 617 2 645 1100
2025 4338 605 2624 1109
2026 4313 593 2 605 1115

2027 4286 579 2 588 1119
2028 4259 565 2572 1122
2029 4231 551 2 555 1125
2030 4202 537 2538 1128

2031 4173 523 2520 1129
2032 4143 510 2501 1131

2033 4113 498 2480 1134
2034 4083 487 2458 1138

2035 4052 478 2432 1143

Zrédto: Na podstawie: [Prognoza ludnosci. .., 2009, tab. A8, s. 239].
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Rys. 2. Prognozy liczby ludnosci wojewodztwa $laskiego w latach 2013-2035
Zrodto: Na podstawie: [Prognoza ludnosci..., 2009, tab. A8, s. 239].

Prezentowane dane historyczne oraz prognozy wskazujg na wyrazny spadek
ogolnej liczby ludnosci, ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz
wzrost populacji w wieku poprodukcyjnym. Dane zamieszczone w tab. 1-2 oraz na
rys. 1-2 dotycza obowigzujacych do 2012 r. uregulowan w zakresie warunkow prze-
chodzenia na emeryture. Obowiazujace od 2013 r. nowe zasady definiowania wieku
emerytalnego powinny zlagodzi¢ w pewnym zakresie zagrozenia rynku pracy
w wyniku zmian demograficznych. Ocena przewidywanych skutkow, w dlugiej
perspektywie czasowej, oraz nowych przepisow w tym zakresie powinna by¢
przedmiotem odrebnych badan za pomocg nieklasycznych metod prognozowania.

Historyczne 1 przewidywane tendencje, ktore wyraznie wida¢ na rys. 1-2 posta-
nowiono zbada¢ dokladniej. W tym celu zostaly oszacowane parametry liniowych
funkcji trendow dla wyrdznionych grup ludnosci. Aby umozliwi¢ porownywalnos¢
wynikow, wszystkie funkcje oszacowano na podstawie 18 informacji, dane historycz-
ne pochodzily z lat 1995-2012, a dla prognoz wzieto pod uwage lata 2013-2030. Osta-
tecznej oceny badanych tendencji dokonano na podstawie miemika wzglednego:

¢ =100, (1)
Vi

gdzie:

a; — oszacowana warto$¢ wspotczynnika kierunkowego i-tej funkcji trendu,

»; — srednia liczba ludnosci w i-tej populacii.
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Wskaznik ¢; informuje, jaka cze$¢ (wyrazong w procentach) przecigtnej
liczby ludnosci w i- tej populacji stanowi jej Srednioroczna zmiana.

Tabela 3
Parametry historycznych i prognozowanych funkcji trendow liczby ludnosci Slaska
Okres 1995-2012 Okres 2013-2030
Parametry funkcji trendu Parametry funkcji trendu

Wspolczynnik Wyraz Wspoltczynnik | Wspotczynnik Wyraz Wspotczynnik

kierunkowy wolny i kierunkowy wolny ci
Ludnos¢:
ogotem -18,13 4904,78 | -0,38 21,19 4605,68 -0,48
w wieku przedpro-
dukcyjnym -24,49 1006,14 | -3,17 -5,86 672,40 -0,95
w wieku produkeyj-
nym -7,36 3302,98 | -0,23 -30,26 3033,36 -1,10
w wieku poproduk-
cyjnym 13,71 595,66 1,89 14,92 899,91 0,18

Zrodto: Ibid.

Z analizy warto$ci miernika (1) wynika, ze obserwowany juz spadek liczby
ludnosci ogotem w przysztosci bedzie si¢ wzmagaé. Nieco wolniej niz dotych-
czas bedzie spadac liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, dotad wartos¢ ¢
byta rowna -3,17, a w przysztosci przewiduje si¢ -0,95. Najsilniejszy spadek
przewiduje si¢ w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym, wartos¢ ¢ = 0,23
spadnie do poziomu -1,10. Wolniej (relatywnie) bedzie wzrasta¢ liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym, co wynika z wyraznie wyzszej wartosci Sredniej licz-
by ludnosci w tej populacji.

Przewidywane tendencje potwierdzaja dodatkowo $rednioroczne tempa
wzrostu (spadku) liczebnosci wyrdznionych populacji, zamieszczone w tab. 4.

Tabela 4
Srednie roczne tempa zmian liczby ludnosci w wojewddztwie $laskim (w %)
B} W wieku przed- W wieku W wieku
Okres Ogoétem . . .
produkcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
1995-2012 -0,36 -2,81 -0,25 2,00
2013-2035 -0,49 -0,99 -1,08 1,48

Zrédlo: Tbid.

Jesli te prognozy zostang zrealizowane i nie nastgpi zmiana kierunkéw proce-
sow demograficznych, to w kolejnych dekadach sytuacja na rynku pracy woje-
wodztwa moze by¢ jeszcze trudniejsza niz obecnie. Jak juz wspomniano, spadek
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym jest i bedzie coraz istotniej rekompensowa-
ny przez wydluzenie ustawowego okresu pracy i pozniejsze stopniowe przecho-
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dzenie na emeryture coraz liczniejszych grup ludnosci. Szacowanie skutkéw nowej
ustawy emerytalnej dla rynku pracy to jedno z nowych zadan prognostycznych.

Jednym ze zjawisk mogacych w pewnym sensie tagodzi¢ negatywne skutki
zmian demograficznych dla rynku pracy jest omawiany w nastgpnym punkcie,
obserwowany w polskich warunkach, bezzatrudnieniowy wzrost gospodarczy.
Mozna przypuszczac, ze w przysztosci utrzyma si¢ tendencja coraz mniejszego
udziatu naktadéw pracy w tworzeniu produktu krajowego.

2. Bezzatrudnieniowy wzrost gospodarczy

Jedna z interesujacych cech wspodtczesnych rynkow pracy jest zréznicowanie
zalezno$ci zachodzacych migdzy naktadami pracy zywej i wzrostem PKB. Niewat-
pliwie wzrost gospodarczy jest jednym z warunkéw ksztaltujacych rynek pracy.
Nie jest to jednak zalezno$¢ prosta i w swym wymiarze ilosciowym jednakowa.
W réznych krajach i w ré6znych okresach zatrudnienie reaguje na wzrost gospodar-
czy w bardzo zréznicowany sposob. Wzrost gospodarczy zalezy bowiem nie tylko
od zmian wielkosci zatrudnienia, ale przede wszystkim od wydajnosci pracy.

W zwigzku z tym, w ekonomii rynku pracy przyjmuje si¢ dwa modele
wzrostu gospodarczego: bezzatrudnieniowy — charakterystyczny dla krajow Unii
Europejskiej i prozatrudnieniowy — typowy dla Stanéw Zjednoczonych i Japonii.

W szczegolnosci skala zalezno$ci wzrostu gospodarczego od zatrudnienia jest
determinowana relacja, w jakiej pozostajg koszty pracy i koszty kapitalu. Im wyz-
sze koszty pracy, tym silniej przyspieszenie wzrostu gospodarczego powoduje
wzrost wydajnosci pracy, a nie poziomu zatrudnienia [Kotlorz, red., 2007, s. 70].
Dlatego tez w poczatkowych okresach ozywienia gospodarczego nie obserwuje si¢
wyraznych zmian w poziomie zatrudnienia.

W badaniach empirycznych rynku pracy zalezno$¢ miedzy tempem wzrostu go-
spodarczego a zatrudnieniem jest przedstawiana za pomoca liniowej funkcji regresji
[Kwiatkowski, Rogut, Tokarski, 2004; Kwiatkowski, Tokarski, 2004, s. 266-285;
Czyzewski, 2002]:

Z.=a+bY,+u, (2)
gdzie:
Z,— tempo wzrostu liczby pracujacych w roku ¢,
Y, — tempo wzrostu PKB w roku ¢,
a — oszacowane hipotetyczne tempo zmian liczby pracujacych przy zerowym
wzroscie PKB,
b — elastyczno$¢ liczby pracujgcych wzgledem PKB.
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Na tej podstawie szacuje si¢ tempo wzrostu gospodarczego niepowodujace-
go wzrostu liczby pracujacych, wedtug wzoru:

Y, = —%. (3)

Liczba pracujacych maleje, jesli tempo wzrostu gospodarczego jest mniej-
sze od —%. Spadek bezrobocia, wzrost zatrudnienia i ptac sa mozliwe przy

dalszym przyspieszeniu gospodarki. Ostabienie tempa wzrostu ponizej tej grani-
cy — pomimo dodatniej wartosci tego wskaznika — bgdzie natomiast wptywac na
pogorszenie rynku pracy.

Podstawowe dane dotyczace produktu krajowego wytworzonego w woje-
wodztwie $laskim oraz liczby pracujacych, w latach 1995-2011, a takze ich dy-
namiki zostaty zamieszczone w tab. 5 oraz zaprezentowane na rys. 3.

Tabela 5
PKB i pracujacy w wojewddztwie §laskim
Wartosci Tempo wzrostu w %

ok PKB wmln 2 Licsba pracujacych aPKB a
1995 51006 1454446 - -
1996 53746 1437203 5,37 -1,19
1997 56989 1436806 6,03 -0,03
1998 58942 1410112 3,43 -1,86
1999 61122 1297486 3,70 -7,99
2000 63727 1175824 4,26 -9,38
2001 64435 1157313 1,11 -1,57
2002 65571 1118538 1,76 -3,35
2003 67993 1153459 3,69 3,12
2004 72684 1150012 6,90 -0,30
2005 73624 1166689 1,29 1,45
2006 76897 1190253 4,44 2,02
2007 82018 1225513 6,66 2,96
2008 86820 1262739 5,86 3,04
2009 87996 1241377 1,35 -1,69
2010 91109 1286130 3,54 3,61
2011 95063 1286980 4,34 0,07

Zrodto: Na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, GUS.
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e— Stopa wzrostu PKB Wzrost liczby pracujacych

Rys. 3. Wzrost gospodarczy i liczby pracujacych w wojewodztwie $laskim

Zrodto: Na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, GUS.

Model zalezno$ci pomigdzy wzrostem gospodarczym a wzrostem liczby
pracujacych w wojewodztwie §lagskim zadany rownaniem (2) charakteryzowat
si¢ niskim stopniem dopasowania do danych empirycznych (R° = 0,04). W tej
sytuacji nie mozna jednak przyjmowaé, ze zwigzek miedzy stopg wzrostu za-
trudnienia a stopg wzrostu gospodarczego nie zachodzi, a jedynie ze nie ma on
postaci liniowe;j.

W literaturze mozna znalez¢ rézne propozycje rozwiazania tego problemu,
np. poprzez poszukiwanie odpowiedniej postaci modelu nieliniowego lub doda-
wanie do postaci liniowej dodatkowych zmiennych, np. stopy inwestycji
[Kwiatkowski, Tokarski, 2004]’. Proponowane rozwigzania skutkuja jednak
tym, ze traci si¢ mozliwo$¢ jasnej interpretacji parametrow w sensie relacji (3).

Mozna rowniez zaproponowac nastgpujace rozwigzanie: nie negujac cal-
kowicie przydatnosci modelu (2), mozna uznaé, ze nie ma on charakteru uniwer-
salnego oraz ze realne zalezno$ci majg bardziej skomplikowany charakter wyka-
zujac zatamania strukturalne w wyniku wystepowania punktow zwrotnych
i powinny by¢ opisywane za pomoca modeli segmentowych.

W przypadku wystgpienia pojedynczego punktu zwrotnego przyj¢to naste-
pujaca posta¢ modelu segmentowej regresji liniowe;j:

Yt =ay +a2Dt + ﬁlxt + ﬁzxtDt +ey, 4)

* Dyskusje na ten temat mozna znalez¢ rowniez w pracy: [Lyko, 2008, s. 299-300].
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gdzie:
Dt — zmienna zero-jedynkowa postaci:

Tdlat<t

Dy = . (5)
Odlat>t

t* — oznacza punkt zmiany struktury.

Model ten mozna zapisa¢ w rownowaznej postaci:

(g +a,)+ (B +P,)x;, +¢ dlat<t
Y, = 172 1 P27t "%t . ©)

*
ap+pyx, +e dlat>t

Stosowanie modelu segmentowego moze stanowi¢ warto§ciowg alternatywe
dla modelu (2), pozwalajaca na wyodrebnienie bardziej jednorodnych okresow ze
wzgledu na skale zaleznosci stopy wzrostu zatrudnienia 1 wzrostu gospodarczego.

Autorki opracowania podjely probe zbadania omawianych relacji w gospo-
darce Gornego Slaska. W celu identyfikacji i weryfikacji wystapienia punktu
zmiany struktury modelu zostal wykorzystany test ilorazu wiarygodnosci Qu-
andta [por. Kufel, 2007, s. 111-112]. Test ten pozwala zidentyfikowa¢ moment
czasu t* w ktorym wystgpita istotna zmiana badanej struktury. Hipoteza zerowa
testu glosi, ze w punkcie ¢* nie wystepuje punkt zmiany struktury wobec hipotezy
alternatywnej, ze t* jest punktem zmiany struktury modelu.

Otrzymano nastepujace wyniki testu ilorazu wiarygodno$ci Quandta:
maksymalne F(2, 12) = 7,42964 dla obserwacji 2001, poziom istotnosci
5-procentowy (5% wartos$¢ krytyczna = 5,86).

W wyniku oszacowania modelu (6) z punktem zwrotnym ¢ = 4 (rok 2001)
otrzymano rownania:

—13,99 + 2,17 dPKB, dla t <4

db; = {—1,25 +0,56 dPKB, dlat >4

Powyzsze wyniki w postaci graficznej zaprezentowano na rys. 4.
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Rys. 4. Segmenty modelu stopy wzrostu liczby pracujacych w wojewodztwie $laskim

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze do 2001 r. liczba pracujgcych
mogla wzrasta¢ przy stopie wzrostu gospodarczego wyzszej od 6,44%, a po-
czawszy od 2001 r. wyzszej od 2,21%. Moze to $wiadczy¢ o dojrzatosci gospo-
darki Gornego Slaska oraz o tym, ze skonczyt si¢ okres transformacji charakte-
ryzujacy sie m.in. redukcja nadmiernego zatrudnienia®.

Analize tempa wzrostu zatrudnienia wzgledem tempa wzrostu gospo-
darczego uzupeliono modelowaniem liczby pracujacych wzgledem PKB. Pod-
jeto probe oszacowania liniowej postaci funkcji popytu na prace, aby zbada¢ jak
zmienia si¢ elastyczno$¢ popytu na prace w czasie. Wyniki testu ilorazu wiary-
godno$ci Quandta potwierdzity wystepowanie istotnego punktu zwrotnego dla
badanych zmiennych. Punktem tym byt rok 2001 (ten sam punkt zwrotny co
w modelu (2)). W zwiazku z tym, parametry modelu zostaly oszacowane na
podstawie danych z lat 2001-2011. Otrzymano model:

Pt =780609,3 +5,383- PKBt .
Znajomos$¢ oszacowanych parametrow modelu pozwolita na wyznaczenie
klasycznej elastycznosci liczby pracujacych wzgledem PKB wedtug wzoru:
5,383- PKB
Ecp = L
Z5P,  780609.3+5,383- PKB, ’

* O przyczynach wysokiego bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarczego pisza m.in. [Kwiatkowski,
Tokarski, 2004, s. 269-271].
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w punktach odpowiadajacych wartosciom PKB w kolejnych latach. Wyniki
analizy zamieszczono w tab. 6.

Tabela 6
Elastyczno$¢ liczby pracujacych wzglgdem PKB w wojewodztwie $laskim w latach 2001-2011

Rok | 2001 | 2002 | 2003 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Eppxs | 0,31 | 0,31 0,32 0,33 0,34 0,35 0,36 0,37 0,38 0,39 0,40

Z przeprowadzonych obliczen wynika, ze naklady pracy w wojewodztwie
slaskim sg nieelastyczne wzgledem PKB, a jednocze$nie wraz ze wzrostem pro-
duktu elastycznos$¢ ta systematycznie rosnie. Elastyczno$¢ liczby pracujacych
wzgledem $redniego poziomu PKB w wojewodztwie $laskim jest rowna 0,35.

W celu weryfikacji uzyskanego wyniku oszacowano rowniez model pote-
gowy opisujacy zalezno$¢ omawianych zmiennych. Oszacowana posta¢ modelu
zlinearyzowanego jest nastepujaca:

In(P,) = 10,09 + 0,347In(f)
R’ =0,921, t,= 26,41, ¢, = 10,24, DW = 1,74.

Ostatecznie model ma postac:
P, =24034 ¢ ¥,

Wynika stad, ze elastycznos$¢ liczby pracujacych wzgledem PKB w woje-
wodztwie $laskim jest rowna 0,347 i warto$¢ ta jest w przyblizeniu rowna warto-
$ci $redniej z elastycznosci zamieszczonych w tab. 6.

Uzyskane wyniki potwierdzajg wystgpowanie w gospodarce wojewddztwa
slaskiego zjawiska bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarczego.

Warto dodaé, ze zjawisko bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarczego
moze by¢ rozwazane jako przejaw tzw. histerezy rynku pracy. ,,Histereza prze-
jawia si¢ miedzy innymi tym, ze pozytywne zmiany czynnikow determinujacych
rynek pracy nie znajdujg jednoznacznego odzwierciedlenia w oczekiwanych
zmianach poziomu bezrobocia” [Melich-Iwanek, 2010, s. 137]. W rozwazaniach
teoretycznych dotyczacych rynku pracy przyczyn tego zjawiska poszukuje sie
m.in. w tym, ze: w okresie recesji czesciowo zanika zarowno kapitat ludzki, jak
1 kapitat rzeczowy; ze wzglgdu na poniesione wczesniej koszty szkolenia i adap-
tacji pracownikow nie zwalnia si¢ dos$wiadczonych pracownikow; wystepuje
silna presja ze strony zatrudnionych i zwigzkow zawodowych, aby nie reduko-
wac zalog i nie obnizac ptac itp., co powoduje, ze w okresie poczatkowego ozy-
wienia gospodarki nie obserwuje si¢ znaczacego wzrostu zatrudnienia. Nie moz-
na tu rowniez pomija¢ wptywu postgpu technicznego i organizacyjnego.
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3. Innowacyjnos¢ gospodarki

Jednym z kardynalnych probleméw zwigzanych z przyszioscig rynkéw pracy,
a tym samym wymagajacych stosowania nieklasycznych metod analizy i prognozo-
wania jest zagadnienie innowacyjnosci gospodarki, a w konsekwencji zapotrzebowa-
nia na nowe kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych oraz system ksztatcenia.

Pojecie innowacji wprowadzil do nauk ekonomicznych J.A. Schumpeter juz
w pierwszej potowie XX w., rozumiejac je bardzo szeroko, jako:

— ,,(...) wykorzystanie nowych potgczen czynnikéw produkc;ji,

— stworzenie udoskonalonych lub nowych metod i technologii produkc;ji,

— rozpoczgcie wytwarzania nowych produktow oraz wzbogacenie dotychcza-
sowych produktow o nowa jakos¢,

— stworzenie nowych przedsigbiorstw, lepiej dostosowanych do nowego lub
dotychczasowego produktu badz procesu,

— wytwarzanie i sprzedaz produktow na nowych rynkach,

— zaopatrzenie w Srodki produkcji na nowych rynkach” [Mankowska, 2011, s. 346].

Wedhig podrecznika OECD ,,(...) innowacja (innovation) to wdrozenie
nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub proce-
su, nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce
gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem” [Pod-
recznik Oslo, 2008, s. 48], a ,,(...) dzialalno$¢ innowacyjna (innovation activi-
ties) to caloksztatt dziatan naukowych, technicznych, organizacyjnych, finanso-
wych i komercyjnych, ktore rzeczywiscie prowadza lub maja w zamierzeniu
prowadzi¢ do wdrazania innowacji. Niektore z tych dziatah same z siebie maja
charakter innowacyjny, natomiast inne nie sag nowoscia, lecz sa konieczne do
wdrazania innowacji. Dziatalno$¢ innowacyjna obejmuje takze dziatalnos¢ ba-
dawczo-rozwojowa (B+R), ktora nie jest bezposrednio zwigzana z tworzeniem
konkretnej innowacji” [Podrecznik Oslo, 2008, s. 49].

W wojewodztwie §laskim, w ktorym dokonano i wciaz dokonuje sie glebo-
ka restrukturyzacja gospodarki oraz gdzie istnieje ogromny potencjat przemy-
stowy 1 naukowy, problemy innowacyjnosci sg niezwykle wazne, rowniez ze
wzgledu na przyszto§¢ rynku pracy. Jednoczesnie ze struktury $laskiej gospo-
darki, w ktérej dominujg wcigz tzw. tradycyjne przemysty, jak gérnictwo wegla
kamiennego, hutnictwo, a dalej energetyka itd., wynikaja specyficzne problemy
w zakresie projektowania i wdrazania innowacji. Modernizacja tych przemystow
stwarza popyt na nowoczesne technologie. Jednoczesnie w wojewodztwie §la-
skim nalezy rozwija¢ takze nowe dziedziny dziatalnosci.
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Na szczeg6lng uwage zastugujag m.in. problemy wystgpujacych tu stref mo-
nokultury przemystowej, takich jak np. Jastrzebie-Zdroj, zdominowanych przez
gornictwo weglowe. Stanowi to potencjalne zagrozenie dla rynku pracy i jest
wielkim wyzwaniem dla inwestorow, wiadz samorzadowych, instytucji rynku
pracy i politykow spotecznych prowadzacych dziatalnos¢ innowacyjna.

Wsrod priorytetdéw przyjetych w opracowaniu ,,Strategia rozwoju woje-
wodztwa $laskiego” znalazlo si¢ nastgpujace stwierdzenie: ,,Wojewodztwo $la-
skie regionem nowej gospodarki skutecznie kreujacym i absorbujagcym nowe
technologie” [Strategia rozwoju..., 2010, s. 49], a w$rdéd wyznaczonych kierun-
kéw dziatah majacych wpltyw na rynek pracy znalazly si¢ takie, jak: poprawa
jakos$ci ksztatcenia, rozwoj kompetencji i ustug spoteczenstwa informacyjnego,
poprawa zatrudnialnos$ci i aktywnos$ci zawodowej, rozwdj informatyki i teleko-
munikacji, rozbudowa i unowoczesnianie systemow energetycznych i przesyto-
wych, wspieranie wdrozen nowych technologii i rozwdj sektora B+R, wspiera-
nie procesOw restrukturyzacji i adaptacji gospodarczej, unowoczesnianie
rolnictwa i wsparcie przeobrazen gospodarczych na terenach wiejskich.

Wsérdéd zadan szczegdlowych duzy nacisk polozono m.in. na rozwdj:
e-administracji, e-biznesu, e-ochrony zdrowia, e-transportu, e-edukacji, e-kultury, co
bedzie w bezposredni sposob wptywac na kapitat ludzki, a tym samym na rynek pracy.

Odpowiedzi na pytania o szanse i czas realizacji wymienionych zadan be-
dzie mozna uzyska¢ jedynie w drodze badania opinii ekspertéw.

Poziom innowacyjnosci gospodarek europejskich jest mierzony za pomoca
wskaznika SII (Summary Innovation Index), na ktorego warto$¢ sktadajg sie
realizacje 29 wskaznikdéw opisujgcych rézne aspekty innowacyjnosci [Mankow-
ska, 2011, s. 346]. Wsrdd nich znajduje si¢ wskaznik GERD — wydatki krajowe
brutto B+R jako odsetek PKB.

W tab. 7 oraz na rys. 5 sg zaprezentowane wartosci tego wskaznika dla wo-
jewodztwa $laskiego oraz dla catego kraju w latach 2002-2011.

Tabela 7

Udzial wydatkow na B+R w PKB, w %, ceny stale

Rok Polska Slaskie
2002 0,56% 0,31%
2003 0,54% 0,33%
2004 0,56% 0,31%
2005 0,57% 0,34%
2006 0,56% 0,36%
2007 0,57% 0,38%
2008 0,60% 0,36%
2009 0,67% 0,55%
2010 0,74% 0,46%
2011 0,77% 0,52%
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Rys. 5. Udziat wydatkéw na B+R w PKB w %
Zrodto: Na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, GUS.

Udziat nakladow na B+R w PKB w wojewodztwie $laskim w badanym okre-
sie byt nizszy od krajowego i zdecydowanie nizszy od udziatdw np. wojewodztwa
mazowieckiego, w ktorym przekraczat on stale 1%, w 2010 r. wynosit 1,35%. Mi-
mo duzego potencjatu badawczego i naukowego w wojewodztwie §laskim wydatki
na B+R w poréwnaniu do warto$ci PKB nie sg zbyt wysokie.

W opracowaniu podjgto rowniez probe analizy zaleznosci migdzy wielkosciag
PKB a wielkos$cia naktadow na badania i rozwoj. Nasuwa si¢ pytanie, czy poziom
rozwoju gospodarczego wplywa na wielko$¢ inwestycji w innowacyjnos$¢, czy tez
odwrotnie — wielko$¢ inwestycji w innowacyjno$¢ wptywa na poziom rozwoju
gospodarczego. Odpowiedz wymaga szczegdétowych badan analitycznych, ktorych
ze wzgledu na dostgpnos¢ danych nie mozna byto przeprowadzié¢, dlatego w anali-
zie skupiono si¢ na problemie, czy taka zaleznos¢ istnieje i jaka jest jej sita.

Kierunek oddziatywania przyj¢to na podstawie wynikow badan zamiesz-
czonych w raporcie OECD ,,Nauka, technologia i przemyst w krajach OECD:
raport 20077, w ktérym wydatki na B+R sa zmienng niezalezng w modelu
ksztaltowania si¢ warto$ci PKB’.

Chcac uwzgledni¢ czas potrzebny do wdrozenia dokonanych inwestycji,
obliczono warto$ci wspotczynnikow korelacji migdzy opdznionymi warto§ciami
naktadow na B+R a poziomem PKB. Obliczenia przeprowadzono na podstawie
danych rocznych z okresu: 2002-2011. Wyniki przedstawiono w tab. 8.

5 Z treécia tego raportu mozna si¢ zapozna¢ na stronie internetowej: http:/www.oecdilibrry.
org/docserver/download/920708pe5.pdf?expires=1370871732&id=id&accname=guest&checks
um=995314CDD14C5SE7A0A41AAE4D779C98E
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Tabela 8
Warto$ci wspotczynnikow korelacji migdzy zmiennymi B+R i PKB
w zalezno$ci od rzgdu opdznienia zmiennej B+R
Rzad opdznienia zmiennej B+R 1 2 3 4
Wspotczynnik korelacji Pearsona 0,9183 0,9041 0,9652 0,9557

Zrédto: Na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, GUS.

Jak wida¢, w badanym okresie miedzy rozpatrywanymi zmiennymi zacho-
dzi silny zwiazek korelacyjny (wszystkie wspotczynniki korelacji sa istotnie
wigksze od zera). Dla rzedu opdznienia rdwnego trzy otrzymano najwicksza
warto$¢ tego wspolczynnika. Ze wzgledu na malg liczbe obserwacji z duza doza
ostrozno$ci mozna wysnu¢ wniosek, ze naklady na B+R przynosza efekt w po-
staci wzrostu gospodarczego w wojewodztwie $laskim dopiero po trzech latach.

Najlepszym modelem opisujacym zalezno$¢ miedzy badanymi zmiennymi
okazat si¢ model logarytmiczny przedstawiony na rys. 6:
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N
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100000
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Rys. 6. Model ksztaltowania si¢ warto$ci PKB w zaleznosci od wydatkow na B+R w wojewodz-
twie $laskim

Dopasowanie modelu do danych empirycznych jest bardzo dobre, jednak ze
wzgledu na matg liczbe obserwacji nalezy przedstawione wyniki traktowaé jako
wstep do dalszych badan.

W tab. 9 zaprezentowano informacje na temat catkowitych wydatkéw B+R
w Polsce i w wojewddztwie $laskim w latach 2002-2011.

Mimo stosunkowo matego udzialu w PKB, to udziat tych wydatkow w wo-
jewodztwie §lagskim, w catkowitych naktadach na B+R w kraju, wydaje si¢ by¢
wysoki 1 wykazuje tendencj¢ wzrostowa.
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Tabela 9
Wydatki na B+R
Polska Slaskie Udziat Slaska
Rok
w mln zt w mln zt %

2002 4522,1 3425 7,57
2003 4558,3 374,9 8,22
2004 51554 402,8 7,81
2005 5574,5 438.,5 7,87
2006 5892,8 495,6 8,41
2007 6673,0 587,1 8,80
2008 7706,2 609,2 7,91
2009 9070,0 956,5 10,55
2010 10416,2 848,8 8,15
2011 11686,7 1033,7 8,85

Zréodlo: Tbid.

Korzystnie przedstawia si¢ sytuacja wojewodztwa Slaskiego jesli chodzi
o udziatl podmiotow gospodarczych ponoszacych naktady na dziatalno$¢ B+R
w ogblnej liczbie podmiotow.

Udzial podmiotow gospodarczych ponoszacych naktady na dziatalnos¢ B+R

w ogo6lnej liczbie podmiotow, w %

Tabela 10

Rok Polska Slaskie
2002 23,5 29,5
2003 22,6 28,8
2004 26,0 29,0
2005 25,1 31,9
2006 24,5 31,1
2007 26,6 34,2
2008 27,1 51,1
2009 24,4 27,6
2010 28,1 51,7

Zrodto: Ibid.

Zdecydowanie wyzszy w wojewddztwie niz w kraju udziat podmiotow po-
noszacych naktady na dziatalno$¢ B+R moze §wiadczy¢ o duzym zainteresowa-
niu podmiotéw szeroko rozumiang dziatalno$cig innowacyjng, ale moze by¢

roOwniez przejawem zbytniego rozproszenia badan.
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Szeroko rozumiane dziatania innowacyjne majg i bedg mie¢ w przysztosci
coraz wigksze znaczenie w ksztaltowaniu rynku pracy i powinny by¢ przedmio-
tem szczegolnego zainteresowania np. w badaniach foresightowych.

Podsumowanie

Celem przedstawionego opracowania bylo wskazanie kilku problemow
wspotczesnego rynku pracy, ktorych dalsze doglebne badanie i prognozowanie
bedzie wymagac korzystania z metod nieklasycznych.

W szczegodlnoscei zostaly wskazane te zjawiska i procesy, ktore mogg by¢ czyn-
nikami destabilizujacymi ten rynek w przysztosci. Naleza do nich przede wszystkim:

— pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna,

— wzrost liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym,

— malejgce wcigz tempo przyrostu naturalnego,

— bezzatrudnieniowy wzrost gospodarczy, szczegdlnie w warunkach spowol-
nieniem gospodarki,

— specyficzna struktura $laskiej gospodarki.

Bardziej optymistycznie na przysztosé rynku pracy na Slasku mozna spoj-
rze¢ biorac pod uwage np. wzrastajace naklady na dziatalnos¢ B+R. Dalsze ba-
dania powinny dotyczy¢ problemow np. wzrostu kwalifikacji zatrudnionych,
szczegolnie w wyniku ksztatcenia na studiach podyplomowych, powstawania
nowych zawodow, szczegdlnie w sferze ustug informatycznych, finanséw, po-
mocy spolecznej (asystent rodziny), w wymiarze sprawiedliwo$ci (menedzer
rodziny — niebgdacy prawnikiem).

Kolejnym problemem jest kwestia zapekienia luki pokoleniowej w niekto-
rych segmentach rynku pracy w wyniku podwyzszenia wieku emerytalnego.
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SELECTED PROBLEMS OF THE MODERN LABOUR MARKETS,
ON THE EXAMPLE OF THE SILESIAN VOIVODESHIP

Summary

The main purpose of this study is to describe selected aspects of the modern labour
market of the Silesian voivodeship and to show these factors, of which meaning will
grow in the future.

Particularly, demographic conditionality of labor market in future was an object of
the interest.

A so-called the jobless growth was another considered problem. In order to de-
scribe the relation between the economic growth rate and the employment growth rate in
the Silesian voivodeship a segmented regression model was applied.

The last part of the paper was devoted to problems of the innovation of the econ-
omy. The analysis of the relationship between the gross expenses on the research and
development (domestic and provincial) and the value GDP was conducted.



