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ALTERNATYWNE FORMY WSPARCIA
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
NA RYNKU PRACY W POLSCE

Celem artykutu jest zaprezentowanie dostgpnych w Polsce form wsparcia dla
0sob niepetlnosprawnych wchodzacych lub powracajacych na rynek pracy. Szcze-
golny akcent zostat potozony na prezentacje mozliwosci stworzonych dla osob nie-
pelnosprawnych, ktore prowadza dziatalno$¢ gospodarcza lub chea pozyskaé srodki
na jej rozpoczgceie. Dla wielu z nich to ogromna szansa na opuszczenie grona bezro-
botnych oraz znalezienie swojego miejsca w rzeczywistosci gospodarcze;'.

Obecnie osoby niepelnosprawne, ktore chca powroci¢ na rynek pracy lub
wej$¢ na niego po raz pierwszy sa objete szczegdlna ochrona’. Istotne uregulo-
wania w tym zakresie zawiera Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U.
2011, nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.). Obowiazujace przepisy umozliwiaja osobie
niepelnosprawnej uzyskanie pomocy finansowej w celu rozpoczgcia i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej badz daja jej szanse na skorzystanie ze wspar-
cia w ramach aktywnych instrumentéw rynku pracy. W pierwszym przypadku
osoba niepelnosprawna moze pozyskac srodki na:

— rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;

— wniesienie wktadu pieni¢znego niezbednego do otwarcia spotdzielni socjalnej;

— dofinansowanie odsetek od kredytow zaciagnigtych na prowadzenie dziatal-
no$ci gospodarczej;

— refundacje¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

' A. Wozniak: Uwarunkowania przedsigbiorczosci 0sob niepelosprawnych w teorii i w praktyce.
,,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 2009, nr 39, s. 887-894.

2 S. Waszczak: Psychospoleczne bariery w rehabilitacji zawodowej 0s6b niepemosprawnych.
»~Aktywizacja Zawodowa Oso6b Niepetnosprawnych” 2006, nr 1-2, s. 289-302.
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Pierwsza z wymienionych form to dotacja z PFRON. Moze ja pozyskac
osoba niepetnosprawna, ktdra jest zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, zakladajac,
ze chce rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza, jesli wezesniej nie korzystata z bez-
zwrotnych $rodkéw publicznych®. Obecnie warunkiem koniecznym jest ukon-
czenie cyklu szkolen oraz uzyskanie akceptacji komisji co do przygotowanego
biznesplanu®. Kwota przyznanych $rodkéw nie moze przekroczyé pigtnastokrot-
nego przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej’. Trzeba roéwniez
pamigtaé, ze rejestracji dziatalnosci gospodarczej mozna dokona¢ dopiero po
przyznaniu dotacji na jej rozpoczecie, w przeciwnym wypadku kwota dotacji
bedzie musiata zosta¢ zwrocona®. Do kofica czerwca 2013 r. ponad 23,2 tys.
0sOb prowadzito dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie refundacji z PFRON,
z tego 1 896 osob posiadato orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
10 584 to osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci, a kolejne
10 804 osoby wykazywaty stopien lekki. Jesli w analizie uwzgledni sig dane z lat
2009-2011, woéwczas okazuje sig, ze faktyczna liczba 0s6b niepetnosprawnych ko-
rzystajacych z tej formy wsparcia byta znacznie wyzsza i tak w 2010 r. niepelno-
sprawni prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza stanowili ponad 28 tys. 0sob’.

Rownie atrakcyjna forma wsparcia dla 0sob z orzeczonym stopniem niepet-
nosprawnosci sa srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital ludzki (PO KL) 2007-2013 — dzialania 6.2 —

Whiosek o udzielenie dotacji osoba niepelnosprawna sktada w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania wnioskujacego. Uzyskanie dotacji jest tez zalezne od wysokosci srodkéw PFRON prze-
znaczonych na ten cel w roku. Maksymalna kwota dotacji, jaka moze otrzymac osoba niepetno-
sprawna na rozpoczgcie dzielnoSci gospodarczej jest pigtnastokrotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

Wnhiosek nalezy zglosi¢ do starosty wiasciwego dla miejsca zamieszkania potencjalnego przed-
sigbiorcy. Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw z dnia 29 pazdziernika 2010 r. Dz. U. 2010,
nr 226, poz. 1475.

Trzeba rowniez pamigtac, ze rejestracji dziatalnoéci gospodarczej mozna dokonaé dopiero po
przyznaniu dotacji na jej rozpoczgcie, w przeciwnym wypadku kwota dotacji bedzie musiata
zosta¢ zwrocona. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznania
osobie niepetnosprawnej $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do spoétdzielni socjalnej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. Dz. U. 2007, nr 194,
poz. 1403 z pdézn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie
przyznania osobie niepelnosprawnej srodkoéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej. Dz.U. 2007, nr 194, poz. 1403 z p6zn. zm.
Dane PFRON — wedlug stanu na dzien 04.09.2013, tab. 5, www. niepelnosprawni.gov.pl/dane
z sodir prfon [05.09.2013].
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Wsparcie oraz promocja zatrudnienia®. Dofinansowanie jest skierowane do osob,
ktore pragna rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza i w okresie 12 miesigcy przed przy-
stapieniem do projektu nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej (nie
dotyczy to prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej poza granicami Polski). Aby sta-
ra¢ si¢ o uzyskanie dofinansowania, uczestnik projektu, podobnie jak w przypadku
dotacji z PFRON, musi przej$¢ cykl bezplatnych szkolen oraz przygotowaé bizne-
splan zaakceptowany przez grupg specjalistow. Dodatkowo osoby, ktore otrzymaja
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uzyskuja wsparcie pomostowe wy-
ptacane w okresie do 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnoSci gospodarcze;.
Warto$¢ srodkoéw nie jest nizsza niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
brutto obowiazujacego na dzien wyplacenia dotacji’. Obecnie dotacje bezzwrotne sa
postrzegane przez osoby bezrobotne, w tym réwniez przez osoby niepelnosprawne
oraz osoby poszukujace pracy, jako najlepszy sposob na opuszczenie ewidencji
Urzedéw Pracy. Do konca czerwca 2013 r. osobom niepelnosprawnym udzielono
prawie 4 tys. bezzwrotnych dotacji (w tym ponad 1,7 tys. kobietom); z tej formy
wsparcia skorzystato o 583 osoby wigcej (co stanowito wzrost o 17%) niz rok wcze-
$nigj. To atrakcyjna forma wsparcia dla wielu, w tym rowniez dla osob niepelno-
sprawnych. Cho¢ ci ostatni w skali kraju stanowili zaledwie 2,4% ogdtu beneficjen-
tow wobec 106,6 tys. dotacji udzielonych na koniec czerwca 2013 r.

Druga forma pomocy jest wspotfinansowanie osobie niepetlnosprawnej
wkiadu pienigznego niezbgdnego do otwarcia spoidzielni socjalnej. Zgodnie
z art. 12a Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecz-
nej ,,(...) osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne Iub poszukuja-
ce pracy moga otrzyma¢ w ramach PFRON $rodki pieni¢zne, ktore beda stano-
wity wktad do istniejacej juz spotdzielni socjalnej. To forma bezzwrotnej dotacji,
ktéra podobnie jak w przypadku pozostatych grup zaktadajacych spotdzielnig,
daje osobom niepetnosprawnym prawo do uzyskania wsparcia”'’. Wysoko$é
wsparcia jest okreslona w umowie zawartej ze starosta, nie jest jednak wyzsza

Maksymalna dostgpna warto$¢ pozyskanych srodkow to 20 tys. PLN. Grupami docelowymi tej
formy wsparcia sa rowniez osoby fizyczne, ktore: pracuja (ale w okresie 12 miesigcy przed zto-
zeniem wniosku nie posiadaly zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej), pozostaja bez za-
trudnienia przez okres co najmniej 12 miesigcy w ciagu ostatnich dwoch lat, powracaja badz po
raz pierwszy wchodza na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka, zamieszkuja obszary miejskie lub gminy miejsko-wiejskie do 25 tys. mieszkancow.
Srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci oraz $rodki pienigzne jako wsparcie pomostowe
sa przyznawane bezzwrotnie, o ile nie zostang naruszone warunki okreslone w umowie, na pod-
stawie ktorej przyznano dofinansowanie. Uczestnik projektu, ktory otrzymat dotacje na rozwoj
przedsigbiorczo$ci ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami,
jezeli prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey.

Spoétdzielnia socjalna jako forma dziatalnosci gospodarczej. Wojewodzki Urzad Pracy, Wydziat
Regionalnej Polityki Rynku Pracy, Warszawa 2009, s. 12, http://wup.mazowsze.pl/new/images/
warszawa/WRPRP/partlok/Partnerstwo/Spoldzielnie _socjalne - broszura.pdf [27.04.2012].
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niz pietnastokrotno$é przecigtnego wynagrodzenia''. Ustawa o spotdzielniach so-
cjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 r. (Dz. U. 2006, nr 94, poz. 651 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci na zasadach okreslo-
nych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. 2013, poz. 456) stwarzaja podstawy praw-
ne do prowadzenia wspolnego przedsigbiorstwa osobom zagrozonym wyklucze-
niem spolecznym. Spotdzielnia socjalna jako zrzeszenie osob to dla nich ogromna
szansa'>. Czlonkowie spotdzielni socjalnej tworza dla siebie miejsca pracy, zapew-
niajac dochdd sobie i swoim rodzinom, a poprzez wspélne dziatania zmieniaja sie-
bie 1 srodowisko, w ktorym zyja, tworzac co$, co staje si¢ ich wspolnym dobrem
i za co sg odpowiedzialni". Spotdzielcy moga liczyé na wiele przywilejow, w tym
okresowa, (12 miesigcy) refundacje kosztow sktadek ubezpieczeniowych'®, czy tez
zwolnienie z ptacenia podatku dochodowego'’. Spotdzielnia socjalna jako podmiot
prawa moze bra¢ udziat w otwartych konkursach na realizacj¢ zadan publicznych
oraz skorzysta¢ z pracy lub wsparcia wolontariuszy.

Trzecig forma pomocy dla os6b niepelosprawnych jest dofinansowanie do
odsetek od kredytow zaciagnietych na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej
albo prowadzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa rolnego. Wniosko-
dawca moze ubiegac si¢ o dofinansowanie z PFRON w wysoko$ci maksymalnej
50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagni¢tego na kontynuowanie dzia-
falno$ci. Wsparcie moze otrzymac osoba juz prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
lub wydzierzawione badz wlasne gospodarstwo rolne, jesli nie korzystala ze $rod-
kéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PFRON lub urzedu pracy lub ko-
rzystala z pozyczki, ktéra zostata sptacona badz w caloSci umorzona. Wnioski
sktada si¢ do PCPR'® lub Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby niepetnosprawne;.

! Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznania osobie niepetno-
sprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej z dnia 17 pazdziernika 2007 r., § 5, pkt 1.

Warunkiem koniecznym jest jednak, iz zatozyciele spotdzielni musza mie¢ petna zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych. Od cztonka nie wymaga si¢ pelnej zdolnoSci — wystarczy ograniczona
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

Spoétdzielnia socjalna jako forma dziatalnosci gospodarczej. Op. cit., s. 5.

' http://pomocspoleczna.ngo.pl/x/200787 [13.07.2013].

Zwolnienie z ptacenia podatku dochodowego jest mozliwe jesli dochody spotdzielni sa wydat-
kowane w danym w roku podatkowym na spoteczna i zawodowa reintegracjg jej cztonkow.

Do wniosku oprocz kserokopii orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci wnioskodawca musi
dostarczy¢: umowg kredytowa wraz z harmonogramem optat; o§wiadczenie o nieskorzystaniu
z pozyczki na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej; informacje o uzyskanej pomocy publicz-
nej w okresie 3 lat przed ztozeniem wniosku oraz zaswiadczenie z urze¢du skarbowego o prowa-
dzeniu dziatalno$ci gospodarczej i o niezaleganiu z podatkami. Uzyskana pomoc w takiej for-
mie jest udzielona na zasadach de minis. Szerzej zob.: Zatrudnienie osob niepetnosprawnych —
Informacje dla pracodawcow oraz dla 0séb niepelnosprawnych zaktadajacych firme, projekt Za-
trudnienie osob niepetosprawnych na otwartym rynku pracy II. PFRON 2009, s. 31-32.
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Czwartg forma wsparcia niepetnosprawnych przedsigbiorcow jest refunda-
cja sktadek na powszechne ubezpieczenie spoteczne'’. Z tej formy pomocy mo-
ga korzystaé wszyscy niepetnosprawni przedsigbiorcy, ktoérzy sktadaja do
PFRON wniosek o udzielenie refundacji sktadki w terminie do ostatniego dnia
miesiaca, w ktorym uptynat czas na oplacenie sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne'®. Fundusz finansuje osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalno$é
gospodarcza obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie rentowe i1 emerytalne
w kwocie odpowiadajacej wysokosci sktadki, zgodnie z podstawa wymiaru
okreslona w art. 18, ust. 8 oraz w art. 18a Ustawy o systemie ubezpieczen spo-
fecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. (Dz. U. 2007, nr 11, poz. 74 z p6zn. zm.).

Ostatnia, piata forma jest wsparcie niepelnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy za pomoca dostgpnych aktywnych instrumentow rynku
pracy. Szansa dla osob niepelnosprawnych jest zatem udzial w nastgpujacych
formach aktywizacji zawodowej'’:

— roboty publiczne *°,

— staze 21,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— prace interwencyjne* i prace spolecznie uzyteczne,

— pozyskanie §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej badz na zalozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej™,

— szkolenia.

'7 Na przestrzeni ostatnich 12 miesiecy warto$é dofinansowania znaczaco obnizono wzgledem
grup os6b z umiarkowanym i lekkim stopniem niepelnosprawnosci, tylko przedsigbiorcy za-
trudniajacy osoby ze znacznym stopniem uzyskali wzrost dofinansowania ze 170% do 180%
wartosci najnizszego wynagrodzenia w gospodarce.

Podstawa otrzymania refundacji sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe jest ich termi-
nowe optacanie w catos$ci. Wnioski o udzielnie refundacji sktadek za dany miesiac sktada si¢ do
PFRON. Fundusz refundacji sktadki dokonuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania komplet-
nych dokumentéw.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Dz. U.
2008, nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac interwen-
cyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z dnia 7 stycznia 2009 r. Dz. U. 2009, nr 5, poz. 25.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw od-
bywania stazu przez bezrobotnych z 20 sierpnia 2009 r. Dz. U. 2009, nr 142, poz. 1160.
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoltecznej w sprawie organizowania prac interwencyjnych
1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne z dnia 7 stycznia 2009 . Dz. U. 2009, nr 5, poz. 25 oraz Ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Dz. U. 2013, poz. 674 z pézn. zm.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow na pod-
jecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych z dnia 23 kwietnia 2012 r.
Dz. U. 2012, poz. 456.
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Ponizej zaprezentowano kilka wybranych form wsparcia. I tak, uczestnika-
mi robot publicznych i prac interwencyjnych sa bezrobotni niepetnosprawni do
25 roku zycia, kobiety dlugotrwale bezrobotne, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia; bezrobotni bez kwalifika-
cji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego i bezrobotni niepetnosprawni.
Realizowane dziatania maja na celu wsparcie 0oséb w szczegdlnie trudnej sytu-
acji na rynku pracy. Odbywa si¢ to na wniosek przedsigbiorcy, ktory deklaruje
przyjgcie bezrobotnego, w tym rowniez osobg niepelnosprawna, na okres 6 mie-
sigcy, w celu realizacji konkretnego dziatania.

Szczegodlng forma aktywizacji jest staz. To instrument rynku pracy skierowa-
ny do bezrobotnych, w tym rowniez 0s6b niepelnosprawnych do 25 roku zycia.
Obejmuje tych wszystkich, ktorzy w okresie 12 miesigcy od dnia okreslonego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie
szkoly wyzszej nie ukonczyli 27 roku zycia, a takze kobiety, ktore nie podjely za-
trudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
czy tez bez doswiadczenia zawodowego™.

Przygotowanie zawodowe dorostych to szansa na uzyskanie tytulu zawo-
dowego, zdobycia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych®. Ksztalcenie od-
bywa si¢ w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej mi¢dzy starosta a pra-
codawca 1 ewentualnie instytucja szkoleniowa, bez nawiazania stosunku pracy.
Pracodawca ma obowiazek wyznaczenia opiekuna osoby uczacej si¢ o odpo-
wiednich kwalifikacjach. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane
na podstawie programu praktycznej nauki zawodu i konczy si¢ egzaminem kwa-
lifikacyjnym.

Do prac spolecznie uzytecznych sa skierowane osoby bezrobotne dtugo-
trwale, w tym rowniez niepelnosprawne, bez kwalifikacji zawodowych, bez do-
$wiadczenia zawodowego; bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia; a takze osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjely zatrudnienia; badz sa dluznikami alimentacyjnymi. Prace
spolecznie uzyteczne sa organizowane przez gming lub organizacje pozarzadowe
i trwaja nie dtuzej niz 12 miesigcey.

?* Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem, wedlug progra-
mu okreslonego w umowie, przy ustaleniu ktérego powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodo-
we bezrobotnego.

5 Instrument wprowadzony zgodnie z nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy od 01.02.2009.
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Podsumowanie

Mnogos$¢ dostepnych form wsparcia dla osob niepetnosprawnych w Polsce
jest szczegolna cecha naszego systemu’®. Z tego tez wzgledu powinna wyzwala¢
w osobach niepelnosprawnych, postrzeganych przez wielu jako niezaradne zy-
ciowo, potrzebe pracy, ducha przedsigbiorczosci i wolg walki. Niestety dane sta-
tystyczne informuja, ze w 2012 r. aktywni zawodowo niepetnosprawni w wieku
produkcyjnym stanowili zaledwie 27,6%, wskaznik ich zatrudnienia to 23,2%,
za$ stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 17,3%°’. Niepokojace jest
rowniez zjawisko biernosci zawodowej wsrod osob niepelnosprawnych (ktore
powinno by¢ przedmiotem szczegodtowej analizy). Szansa dla wielu osob niepet-
nosprawnych jest prowadzenie wilasnej firmy. Co prawda wiaze si¢ to z wigkszym
ryzykiem i grozba niepowodzenia niz praca najemna, ale realizacja przedsigwzig-
cia w sposOb przemyslany moze stymulowaé rozwoj osoby niepelnosprawne;.
Sukces jednak zalezy od stopnia determinacji, pracowitosci, a takze wsparcia naj-
blizszych i to nie tylko tego finansowego®*. Dodatkowo ci, ktérzy prowadza dzia-
falno$¢ gospodarcza maja mozliwos¢ pozyskaé refundacje sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne lub czasami dofinansowanie do odsetek od kredytow zaciagnigtych
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Alternatywa dla mniej zdecydowanych jest wniesienie wktadu pienieznego
do spotdzielni socjalnej. Tu niepetnosprawni sa cztonkami grupy, ktora wspot-
dziatajac dazy do osiagnigcia zatozonych celéw. Z ludzi dotychczas pozbawio-
nych szans na sukces na rynku pracy staja si¢ ludzmi aktywnymi, dzialajacymi
na rzecz wspolnego dobra.

Szansg dla oséb niepetnosprawnych jest rowniez udziat w takich formach
aktywizacji zawodowej, jak: roboty publiczne, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, a takze szkolenia.
Reasumujac, kazda z wymienionych form powinna przyczynia¢ si¢ do aktywno-
$ci 0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy i prowadzi¢ do podjecia pracy
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejgtno$ciami.

% M. Garbat: Aktywno$é i aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych § czynniki, bariery
i uwarunkowania. ,,Aktywizacja Zawodowa Osob Niepelnosprawnych” 2007, nr 2-3.

2" Kwartalne dane GUS, BAEL za lata 2010-2012, www.niepelnosprawni.gov.pl [27.09.2013].

2 A. Boylan, T. Burchardt: Barriers to Self-employment for Disabled People. Report to the Small
Business Service, January 2003, URN 03/588, www.sbs.gov.uk/research [17.09.2013].
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ALTERNATIVE FORMS OF SUPPORT DISABLEDPEOPLE ON THE LABOUR
MARKET IN POLAND

Summary

The paper presents the types of support available to disabled people entering or re-
turning to labour market. The special emphasis was put for presentation abilities which
were created for disabled people who starts his own business or intend to do this. Seems
that funds for economic activity becomes important factor creating entrepreneurship in
times of crisis. Currently, people who wants to start a business may apply for funds from
one of the following sources: the grant from the PFRON, the European Social Fund un-
der the Human Capital Operational Programme, and the Labour Fund. For many of them
these are a huge chance of leaving the circle of the unemployed and finding one’s place
in the economic reality. The text is enriched with information about active instruments of
labour market available for disabled.



