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Wprowadzenie

W Polsce oraz wielu innych krajach UE sytuacja kobiet na rynku pracy r6z-
ni si¢ od sytuacji mezczyzn, stad plec¢ jest jedna z cech réznicujacych w staty-
stykach rynku pracy. Innymi czynnikami réznicujacymi sytuacj¢ zawodowa na
rynku pracy jest wiek, wyksztatcenie oraz posiadanie dziecka. Sytuacja zawo-
dowa zmienia si¢ takze wraz z niepetnosprawnoscia. Wérod wielu parametrow
opisujacych odmienna sytuacj¢ zawodowa mozna wyrdzni¢ wskaznik aktywno-
$ci zawodowej ludno$ci i stope bezrobocia z uwzglednieniem wymienionych
wczesniej czynnikow roznicujacych. Przeprowadzane w Polsce ,,Badanie Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludno$ci” wskazuje, ze poziom wspotczynnika aktyw-
nosci zawodowej kobiet w Polsce w 2012 r. byt o 16 p.p. nizszy niz w przypad-
ku mezczyzn. Ponadto wskaznik ten miedzy 2003 r. a 2012 r. wzrést u kobiet o
zaledwie 0,8 p.p. (z 47,9% w 2003 r. do 48,7% w 2012 r.), zas§ w przypadku
mezczyzn o 2,3 p.p. (z 62,4% w 2003 r. do 64,7% w 2012 r.)'. Kobiety od lat
przewazaja tez wsrod osob bezrobotnych (w 2012 r. stopa bezrobocia wsrdd ko-
biet wynosita 10,9%, za$ wsrod mezczyzn 9,4%, co oznacza roznice 1,5 p.p. na
niekorzy$é kobiet?). Roznice w sytuacji zawodowej na rynku pracy maja wiec
charakter trwaty, co jest zjawiskiem negatywnym i niesie wiele niepozadanych
skutkow ekonomiczno-spotecznych.

Celem artykulu jest diagnoza i proba oceny sytuacji zawodowej pracowni-
kow na polskim rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem ich pici i wieku.
Dla zrealizowania celu zostana takze omowione czynniki wplywajace na aktyw-

! Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, GUS Warszawa 2012, www.stat.gov.pl/.../
f kobiety i _mezczyzni_na rynku pracy 2012.pdf;s. 3-5[10.09.2013].
2 hitp://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/pw_aktyw _ekonom_ludn_lkw 2013.pdf, s. 64 [15.09.2013].
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no$¢ zawodowa oraz teorie ekonomiczne dotyczace zachowania kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy. W podsumowaniu przedstawiono syntetyczne wnioski
z przeprowadzonej analizy.

Przy realizacji celu wykorzystano metod¢ opisowa, analiz¢ porownawcza
danych statystycznych GUS oraz Bilansu Kapitatu Ludzkiego, a takze krytyczna
analiz¢ wynikow. Autorka w toku rozwazan podda weryfikacji hipotezg, iz ple¢
1 wiek sa czynnikami znacznie pogarszajacymi sytuacj¢ kobiet na rynku pracy
w Polsce, w szczegdlnosci w okresie prokreacji (do 35 roku zycia).

1. Czynniki wptywajace na aktywnos¢ zawodowa ludnosci
w Swietle badan i teorii ekonomicznych

Aktywno$¢ zawodowa jest gtownie ksztattowana przez czynniki zwigzane
z cechami indywidualnymi osob, tj.: wiek, pte¢, wyksztalcenie, stan cywilny
i posiadanie potomstwa, a takze stanem zdrowia. Na podstawie danych z kolej-
nych rund Diagnozy Spotecznej’ oszacowano czynniki wptywajace na aktyw-
no$¢ zawodowa. Zmienna objasniana jest zdefiniowana jako zmienna zero-
jedynkowa. Przyjmuje ona warto$¢ 1 — jesli dana osoba byta aktywna zawodowo
oraz 0 — jesli bierna zawodowo. Jako osoba odniesienia (osoba referencyjna) zo-
stala wybrana osoba w wieku 25-34 lata, z wyksztalceniem wyzszym, stanu
wolnego, bez niepetosprawnosci, bez dzieci w rodzinie i mieszkajaca w mie-
$cie. Oszacowane ilorazy prawdopodobienstwa wplywu zmiennych objasniaja-
cych na aktywnos$¢ zawodowa prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1
Czynniki wplywajace na aktywno$¢ zawodowa w $wietle badan Diagnoza Spoleczna z lat 2000-2009
. . Zmienna objasniana: AKTYWNOSC ZAWODOWA
Zmienne objasniajace
2000 2003 2005 2007 2009
1 2 3 4 5 6
Wiek: 15-24 0,079 0,067 0,120 0,084 0,075
25-34 Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
35-44 0,729 0,927 2,483 1,727 1,477
45-59 0,322 0,265 0,981 0,490 0,533
60-65 0,048 0,032 0,130 0,065 0,050
65+ 0,015 0,012 0,050 0,020 0,010

3 E. Kotowska: Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakéw. Diagnoza
Spoteczna 2009, Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich, Warszawa 2009, s. 10-13.
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cd. tabeli 1
1 2 3 4 5 6
Wyksztalcenie:
Podstawowe 0,278 0,199 0,218 0,2869 0,145
Zasadnicze zawodowe 0,866 0,568 0,461 0,465 0,379
Srednie 0,721 0,633 0,718 0,757 0,613
Wyzsze i policealne Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Stan cywilny:
Wolny Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Zonaty/zamezna 2,917 2,602 1,440 2,329 2,279
Wdowa/wdowiec 1,515 1,674 0,89 1,361 1,434
Rozwoéd/separacja 1,953 2,716 0,837 1,763 1,656
Dzieci w rodzinie:
Brak Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Ponizej 2 lata 2,653 2,837 2,654 2,277 2,007
W wieku 3-7 lat 1,055 1,361 1,262 1,452 1,285
W wieku 8-12 lat 0,928 0,971 1,243 0,901 0,921
Liczba obserwacji 3.632 5.246 4.923 7.080 15.144
Pseudo R-kwadrat 0,409 0,413 0,344 0,399 0,446

Uwaga: istotno$¢ przy poziomie 0,05.

Zrédlo: E. Kotowska, Rynek pracy i wykluczenie spoleczne w kontekscie percepcji Polakéw. Diagnoza Spo-
teczna 2009. Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2009, s. 11.

Wyniki estymacji modeli regresji logistycznej dla danych z powyzszej tabe-

li potwierdzaja, ze:

e Zaréwno dla mgzczyzn, jak i kobiet wiek, wyksztalcenie, stan cywilny oraz
miejsce zamieszkania istotnie dodatnio wptywaja na aktywnos$¢ zawodowa.

e Niepelnosprawno$¢ wptywa istotnie ujemnie na aktywnos$¢ zawodowa za-
rOéwno mezczyzn, jak i kobiet.

e Pozostawanie w zwiazku malzenskim istotnie dodatnio wptywa zaréwno na
aktywnos$¢ zawodowa kobiet, jak i mezczyzn, cho¢ dla mezczyzn wpltyw ten
jest znacznie silniejszy (dla mgzczyzn wzrost prawdopodobienstwa o okoto
130%, a dla kobiet okoto 40% w poroéwnaniu do osoby stanu wolnego).

e Dzieci w rodzinie maja odmienny wplyw na aktywno$¢ zawodowa mezczyzn
i kobiet, co mozna wigza¢ z asymetrycznym podzialem obowiazkéw domo-
wych wedtug plci, szczegdlnie widocznych w zwiazkach z dzie¢mi. Prawdo-
podobienstwo aktywnos$ci zawodowej 0jcow jest wyzsze (nawet o 100%), za$
matek nizsze (nawet o 75%). Sita wplywu obecnosci dzieci zalezy od ich
wieku. Najsilniejszy wptyw pozytywny dla mgzczyzn i negatywny dla kobie-
ty dotyczy obecnosci dzieci do 2 roku zycia, a nastepnie dzieci w wieku 3-7
lat. Gdy dzieci osiagng wiek 8-12 lat, ich wpltyw na aktywno$¢ zawodowa
rodzicow i opiekundw przestaje byé statystycznie istotny”.

4 Ibid.
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Poréwnanie zmian oszacowanych parametrow modelu regresji logistycznej
dla kolejnych rund badania Diagnoza Spoteczna wskazuje, ze charakter zalezno-
$ci migdzy aktywnoscig zawodowa i wyrdznionymi zmiennymi jest do$¢ stabil-
ny w czasie. Profil aktywnosci wedlug wieku nie zmienit si¢ diametralnie w cia-
gu ostatnich 10 lat. Podobnie wyzszy poziom wyksztalcenia silnie zwigksza
prawdopodobienstwo aktywnosci zawodowej. Ro6znice migdzy osobami z wy-
ksztalceniem wyzszym i policealnym (kategoria referencyjna) a osobami z pozo-
statymi kategoriami wyksztatcenia sa wigksze dla kobiet niz mgzczyzn. Obec-
no$¢ matych dzieci (w wieku do 7 lat) jest niezmiennie zwiazana z wyzsza
aktywnoscia zawodowa mezczyzn. Obecnos¢ matych dzieci stale obniza z kolei
aktywno$¢ zawodowa matek, cho¢ stopien tego wptywu ulegal pewnym waha-
niom w czasie. W 2009 r. wplyw najmtodszych dzieci na redukcje¢ aktywnos$ci
matek zdaje si¢ relatywnie najsilniejszy.

Dalszych wnioskow dotyczacych nizszej aktywnoS$ci kobiet posiadajacych
dzieci, szczegolnie w wieku do 2 lat, dostarczaja kolejne badania przeprowadzo-
ne w ramach Diagnozy Spolecznej 2009. Wynika z nich, ze wsrdd niepracuja-
cych kobiet az 96,1% kobiet wskazalo, iz przyczyna pozostawania bez pracy jest
opieka nad dzie¢mi i zajmowanie si¢ domem. Najwigcej kobiet niepracujacych
1 zajmujacych si¢ potomstwem odnotowano w grupie wiekowej 30-34 oraz 35-39
lat’, co potwierdza, iz nastgpuje przesuniecie w czasie momentu urodzenia
pierwszego oraz kolejnych dzieci.

Analiza warunkow podjecia zatrudnienia przez niepracujace kobiety wska-
zata na konieczno$¢ zmian na rynku pracy, tj.: 67,1% kobiet wskazato, iz poza-
dane dla nich jest umozliwienie wykonania czg$ci pracy w domu oraz 64,2%
kobiet wskazato na niepelny wymiar czasu pracy i az 88% kobiet wskazata na
mozliwo$¢ skorzystania ze zorganizowanej opieki nad dzieckiem®.

Takze teorie ,,nowej ekonomii gospodarstwa domowego” tworza wazne ra-
my zachowan gospodarstw domowych 1 ich czlonkéw na rynku pracy
z uwzglednieniem roznic plci. Teorie te pozwalaja wskazacé, iz:

e Prawdopodobienstwo uczestnictwa w rynku pracy zwigksza si¢ wraz ze
wzrostem poziomu plac — tym samym aktywno$¢ zawodowa kobiet rosnie,
gdy rosna ich wynagrodzenia’.

> Ibid,, s. 43.

% Tbid,, s. 44.

7 A. Dijkstra Geske, J. Plantega: Ekonomia i pte¢. Pozycja zawodowa kobiet w Unii Europej-
skiej. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003, s. 42.
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o Im wyzsze place, tym wigcej czasu poswigca si¢ na pracg zawodowa. Jednak
na pewnym poziomie (dochdéd optymalny) wzrost ptac moze spowodowaé
efekt spadku podazy pracy, tzw. efekt dochodowy zmiany poziomu ptac®.

o Jezeli optymalny podziat pracy migdzy partnerami prowadzi do skrajnej spe-
cjalizacji, tj. jeden partner poswigca si¢ pracy zawodowej, a drugi pracy
w gospodarstwie domowym, to w dlugim okresie nastapi wzrost poziomu
ptac osoby aktywnej zawodowo i spadek dochodéw drugiej osoby, co w re-
zultacie prowadzi do niepozadanej zaleznosci osoby pozostajacej w domu od
osoby pracujacej zawodowo. Diugookresowym skutkiem beda tez duze dys-
proporcje w poziomie przyszlej emerytury, podstawowego zabezpieczenia
spotecznego na staro$é’.

e Im nizsza cena profesjonalnej opieki nad dzieckiem i wyzszy jej standard,
tym wigksze prawdopodobienstwo uczestnictwa rodzicow w rynku pracy
i wieksza liczba przepracowanych przez nich godzin'.

e Mozliwy jest inny wariant optymalizacji wyboru, tj. rezygnacje z aktywnosci
zawodowej 1 samodzielne wykonywanie ushugi opieki nad dzieckiem albo jedno
lub oboje moga zdecydowac sig na aktywnos¢ zawodowa w niepelnym wymia-
rze czasu pracy i dzieli¢ si¢ opiekq nad dzieckiem — takie rozwigzanie zapropo-
nowat R. Gronau w 1980 r., ktéry rozszerzyt pierwotny model Beckera''.

Ponadto w przypadku, gdy po urodzeniu dziecka oboje partnerzy pozostaja ak-
tywni zawodowo znaczaco zwigkszaja si¢ wydatki gospodarstwa domowego. Wyni-
ka to z jednej strony z zakupéw dobr niezbednych do wychowania dzieci, ale takze

z kosztow korzystania ze zorganizowanej opieki nad dzie¢mi. Niemniej jednak, jak

wskazatl R. Moffitt, poziom dochodéw rodziny bedzie wyzszy niz gdy jedno z ro-

dzicow wycofa si¢ z rynku pracy na czas opieki nad malym dzieckiem, gdyz po-
nowny powrdt do pracy zawodowej jest czesto trudny i przy mniejszej placy'”. Wy-
nika to z faktu, iz wycofanie si¢ z rynku oznacza strat¢ kapitalu ludzkiego

u nieaktywnego rodzica, mimo ze w tym czasie inwestuje w kapitat ludzki dziecka.

Dlugookresowe nastgpstwa catkowitego wycofania si¢ z rynku pracy sa mniej ko-

rzystne niz krotkoterminowe, na co wskazywat Becker w swoim modelu'’.

8 M. Nerlove, A. Razin, E. Sadka: Household and Economy: Welfare Economics of Endogenous
Fertility. Academic Press, London 1987, s. 6.

 S.A. Hewlett: When the Bough Breaks: the Cost of Neglecting our Children. Basic Books, New
York 1991, s. 11.

12 G.S. Becker: A Treatise on the Family. Harvard University Press, Cambridge 1981, s. 39.

' R. Gronau: Home Production, a Forgotten Industry. ,,The Review of Economics and Statistics”
1980, 62(3), s. 408.

12 R. Moffitt: Profiles of Fertility, Labour Supply and Wages of Married Women: A Complete Life
Cycle Model. ,,Review of Economic Studies” 1984, 51(2), s. 265.

3 G. Becker: Op. cit., s. 4.
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2. Sytuacja zawodowa w latach 2010-2012 w swietle badan

W latach 2010-2012 odsetek os6b pracujacych w Polsce zgodnie z danymi
GUS utrzymywat si¢ na poziomie zblizonym do 60% (na koniec 2012 r. wynosit
59,9%, gdy rok wczesniej 60,1%). Zmniejszyt si¢ natomiast udzial oso6b nieak-
tywnych zawodowo z 32% w 2010 r. do 28% w 2012 r. przy réwnoczesnym
wzro$cie odsetka 0sob bezrobotnych z 8% do 12% na koniec 2012 r.'*. Szczego-
towych wnioskdéw o zroznicowanej sytuacji ze wzgledu na ptec¢ i wiek dostarcza
analiza danych z III edycji Bilansu Kapitalu Ludzkiego 2012 (dalej: BKL).

W BKL uczestnicy badania zostali podzieleni na trzy grupy, tj. pracujacych,
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, zgodnie z definicjami przyjetymi
przez GUS do Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci. Szczegdlowe wy-
niki uzyskane w 3 badanych grupach z uwzglednieniem wieku i plci prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 2
Sytuacja zawodowa wedtug BAEL z uwzglednieniem pici i wieku w Polsce w latach 2010-2012 (w %)
Kategoria MEZCZYZNI KOBIETY
wiekowa Pracujacy Bezrobotni | Niepracujacy | Pracujacy Bezrobotni | Niepracujacy
2012: 31 2012: 16 2012: 53 2012: 23 2012: 16 2012: 61
18-24 2011: 31 2011: 16 2011: 54 2011: 22 2011: 15 2011: 63
2010: 36 2010: 14 2010: 49 2010: 29 2010: 12 2010: 58
2012: 81 2012: 12 2012:7 2012: 63 2012: 14 2012: 22
25-34 2011: 84 2011:9 2011:7 2011: 65 2011: 12 2011: 23
2010: 82 2010: 9 2010: 8 2010: 66 2010: 9 2010: 25
2012: 83 2012: 10 2012:7 2012: 74 2012: 11 2012: 15
35-44 2011: 83 2011: 8 2011:9 2011: 75 2011: 8 2011: 17
2010: 94 2010: 7 2010: 9 2010: 76 2010: 7 2010: 16
2012: 69 2012: 10 2012: 21 2012: 70 2012: 11 2012: 20
45-54 2011: 68 2011: 8 2011: 24 2011: 70 2011: 8 2011: 22
2010: 66 2010: 8 2010: 26 2010: 68 2010: 8 2010: 25
2012: 43 2012: 8 2012: 48 2012: 41 2012: 7 2012: 52
55-59/64 2011: 40 2011:5 2011: 54 2011: 36 2011:5 2011: 59
2010: 40 2010: 5 2010: 55 2010: 30 2010: 3 2010: 67
2012: 63 2012: 11 2012: 26 2012: 57 2012: 12 2012: 31
Ogoltem 2011: 63 2011: 9 2011: 28 2011: 57 2011: 10 2011: 34
2010: 64 2010: 9 2010: 28 2010: 56 2010: 8 2010: 36

Zrodto: S. Czarnik, K. Turek: Wyksztalcenie, praca, przedsigbiorczos¢ Polakéw. Bilans Kapitatu Ludzkiego
PARP, Warszawa 2012, s. 33.

1 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/OZ_inform o syt spol-gosp_kraju_2012.pdf [2013.09.20].
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Analiza tabeli pozwala zauwazy¢, iz wiek i pte¢ znacznie r6znicuja sytuacje
zawodowa kobiet 1 mezczyzn w okresie prokreacji, czyli w przedziale wieko-
wym 25-35 lat. W 2012 r. odsetek pracujacych mezczyzn byt az o 18 p.p. wyz-
szy od odsetka pracujacych kobiet. Rowniez poziom nieaktywnych zawodowo
kobiet jest w tym przedziale wieku znacznie wyzszy (o 15 p.p.) niz w przypadku
mezezyzn. Tendencja ta utrzymuje sig¢ takze w przedziale wiekowym 35-44 lata,
cho¢ tu odsetek pracujacych mezczyzn byt w 2012 r. wyzszy juz tylko o 9 p.p.
w poroéwnaniu do kobiet. W przypadku oséb nieaktywnych zawodowo roznica ta
w 2012 r. wyniosta 8 p.p. na niekorzys¢ kobiet. Warto podkresli¢, iz w obu ana-
lizowanych przedziatach wiekowych 25-34 i 35-44 lat r6znice w latach 2010-2012
mialy zblizony poziom, tym samym $wiadczy to o utrwalonym trendzie wystgpu-
jacym na polskim rynku pracy i szczegdlnie negatywnej sytuacji zawodowej ko-
biet w tym okresie. Niepokojace jest takze przejscie tendencji z przedziatu 25-34
na przedziat 35-44 lata, gdyz moze to Swiadczy¢ o utrwaleniu si¢ problemu zwia-
zanego z trudnym powrotem kobiet na rynek pracy po urodzeniu dziecka, co sta-
nowi niewatpliwa destymulantg w decyzji o posiadaniu kolejnego dziecka.

Niepokojacy jest takze przedzial 18-24 lat, gdzie systematycznie odsetek
pracujacych zarowno mezczyzn, jak i kobiet spadat (2010 r. 36% pracujacych
mezezyzn 1 29% pracujacych kobiet, a juz w 2012 r. pracujacych megzczyzn
31%, za$ kobiet tylko 23%). Roést z kolei odsetek nieaktywnych zawodowo
(z 49% do 53% wazrést odsetek nieaktywnych zawodowo mezezyzn i z 58% do 61%
nieaktywnych zawodowo kobiet), §wiadczy to o tym, iz mamy do czynienia
z niepowodzeniem aktywizacji zawodowej w ramach rzadowych programow reali-
zowanych za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy do ludzi mtodych.

Na szczegdlna uwage zastuguja takze zmiany zachodzace w grupach wie-
kowych 45-54 i 55-wigcej, w ktorych to nastapit spadek osdb nieaktywnych za-
wodowo (u mezczyzn z 55% do 48% i u kobiet z 67% do 52%) oraz wzrost oséb
zatrudnionych (u megzczyzn wzrost z 40% do 43%, za$ u kobiet z 30% do 41%),
co wskazuje na zdecydowanie wyzsza skuteczno$¢ programéw aktywizacji za-
wodowej w tej grupie wiekowej. Wzrost odsetka pracujacych w tej grupie wie-
kowej nalezy takze wiaza¢ z ograniczeniem praw do wczesniejszych emerytur
i emerytur pomostowych.

Analiza ze wzgledu na wiek wskazuje, ze mezczyzni osiagaja maksymalny
poziom zatrudnienia (okoto 86%) 1 najnizszy odsetek nieaktywnych zawodowo
(ponizej 5%) w wieku ok. 33 lat, gdy w tym samym wieku ponad 20% kobiet jest
nieaktywnych zawodowo, a wskaznik zatrudnienia nie przekracza 65%. Charakte-
rystyczne jest jednak to, ze w kolejnych kategoriach wiekowych roznice te syste-
matycznie maleja i ok. 46 roku zycia nastgpuje zrownanie sytuacji zawodowej ko-
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biet i mgzczyzn pod wzgledem wskaznika aktywnosci zawodowej, zatrudnienia
oraz odsetka bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych w kazdej kategorii wickowej
jest z kolei zblizony poziomem, cho¢ przed 45 rokiem Zycia nieznacznie wyzszy
dla kobiet, a po 45 roku zycia nieznacznie wyzszy dla mezczyzn".

Kolejnych informacji dostarcza analiza wieku i ptci w odniesieniu do form
zatrudnienia. Wedlug badan BKL 2012 dominujaca forma zatrudnienia jest w Pol-
sce umowa o prace (45% badanych ogéltem, z uwzglednieniem plci 46% mez-
czyzn 1 43,9% kobiet). Druga w kolejnosci forma zatrudnienia jest wtasna dziatal-
nos¢ gospodarcza (10,8% ogotu pracujacych w Polsce, z czego mezczyzn 13,1 %,
za$ kobiet 8,3%), nastgpnie umowy cywilnoprawne (7,1% ogo6lu pracujacych,
z czego 6,7% mezezyzni 1 7,5% kobiety). Tabela 3 prezentuje szczegdtowo rozni-
ce miedzy kobietami a mezczyznami wedtug wieku i form ich zatrudnienia.

Analizujac powyzsza tabelg, mozna wskaza¢, ze do 44 roku zycia udziat os6b
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg jest zdecydowanie wyzszy wsrod
mezczyzn (szczeg6lnie przedziat 25-34 lata), dopiero po 45 roku zycia przewage
uzyskuja kobiety. Niezaleznie od wieku, wlasna dziatalno§¢ gospodarcza i to za-
réwno rolnicza, jak i pozarolnicza prowadza czgséciej mezczyzni niz kobiety.

Tabela 3

Formy zatrudnienia — réznice ze wzgledu na pte¢ i wiek w Polsce w 2012 r. (w p.p.)

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 | 55-59/64 | Ogodtem

Umowa o pracg (min. 3 m-ce) -7,1 -13,7 -5,1 7,6 2,6 2,2
‘Wihasna dziatalnos¢ rolnicza -0,6 -1,0 1 -3,3 -1,5 -0,9
Wrtasna dziatalnosé¢ pozarolnicza -0,8 -4,0 -6,2 -5.3 -3,0 -3,8
Umowa cywilno-prawna (12 m-cy) 1,6 0,2 1,5 0,6 -0,8 0,8
Praktyka/staz (12 m-cy) 3,7 5,1 1,8 1,0 -0,6 2,5
Pomoc w dziatalnos$ci gospodarczej

rodzinie (12 mecy) 4.0 -1,0 -1,7 0,2 1,1 -1,1
Wriasny uzytek rolny -0,1 -0,5 -0,1 -3,6 -1,3 -1,0
Praca bez umowy -3,8 -2,7 -2.4 -2,1 -1,2 -2,4
Wolontariat 3,1 0,4 0,5 0,4 -0,2 0,8
Zadne z powyzszych 7,0 16,0 9,9 2,3 1,6 6,1

n_n

Uwaga: warto$ci "-" przewaga dla m¢zezyzn / warto$¢ "+" przewaga dla kobiet

Zrédto: Tbid., s. 37.

15 1bid., s. 9, 34.
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Powszechniejsza wsrod mezczyzn jest takze praca w ,,szarej strefie” (bez
umowy). Kobiety zdecydowanie czgsciej niz mgzczyzni odbywaja z kolei prak-
tyki i staze (w grupie wiekowej 18-24 ta kategoria stanowi 19,3% pracujacych
i jest to wyzszy odsetek niz w przypadku uméw o prace — zaledwie 15,6% pracu-
jacych) i nieznacznie cze¢$ciej niz mezczyzni pracuja na umowy cywilnoprawne.

Analizujac formy zatrudnienia z uwzglgdnieniem wieku zdecydowanie do-
minuje umowa o pracg, a wyjatek stanowia praktyki i staze u kobiet mtodych
w przedziale wiekowym 18-24. W kolejnych kategoriach wiekowych systema-
tycznie rosnie odsetek osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (u mezczyzn
maksimum 20,2% pracujacych przypada na kategori¢ wieku 45-54 lata, za$
u kobiet maksimum to 13,6% i przypada wczesniej, tj. na przedziat 35-44 lata'®).
Odsetek 0so6b pracujacych na umowy cywilnoprawne jest najwigkszy wsrod
0s0b najmlodszych, czyli pracujacych w przedziale 18-24 lata (u megzczyzn
12,1% pracujacych, u kobiet 13,6% pracujacych'’) i systematycznie w kolejnych
przedziatach wiekowych spada odsetek ten do 3%-4% w ostatnim przedziale
wiekowym 55 lat i wigcej. Z tym, ze w calym okresie aktywno$ci zawodowe;j
odsetek pracujacych na umowy cywilnoprawne jest wyzszy u kobiet. Do pracy
bez formalnie zawarte] umowy najczgsciej przyznaja si¢ najmtodsi pracownicy
z przedzialu wiekowego 18-24 (w przypadku mezczyzn 8,8% pracujacych, za$
u kobiet 4,9% pracujacych'®), podobnie jak odsetek pracujacych na zasadach
wolontariatu (3% mezczyzn i 6,2% kobiet w wieku 18-24 lata'”). Tak wysoki
udzial zatrudnionych bez umowy, praktyk i stazu oraz wolontariatu wynika za-
pewne z braku doswiadczenia zawodowego 1 umiegjegtnosci niezbednych w pracy
zawodowej. Tym samym miodzi ludzie godza sig¢ na takie formy zatrudnienia, by
nastgpnie szukaé pracy na umowe o pracg. Nalezy podkresli¢, ze w grupie wieko-
wej 18-24 chegé pracy na umowy cywilnoprawne lub bez umowy jest wyzsza z ra-
cji tego, ze blisko 22% pracujacych z tego przedzialu wiekowego nadal sig ksztat-
ci, a blisko 10% studiuje, stad elastyczny czas pracy jest dla nich waznym
elementem pozwalajacym taczy¢ obowiazki edukacyjne z praca zawodowa™.

Analiza danych zaprezentowanych w Bilansie Kapitatu Ludno$ci 2012 zde-
cydowanie potwierdza, iz sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn znaczaco si¢
ro6zni i czynnikiem réznicujacych jest tu zarowno ptec, jak i wiek.

16 Tbid. s. 36.
17 Ibid.
13 Tbid.
9 1bid.
2 Ibid., s. 38.
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Podsumowanie

Przeprowadzona analiza potwierdzita, iz sytuacja zawodowa kobiet w Pol-
sce w latach 2010-2012 jest gorsza anizeli mezczyzn. Szczegdlnie duze roéznice
w sytuacji zawodowej wyrazajace si¢ w:

— nizszym odsetku zatrudnionych,

— wyzszym odsetku 0séb bezrobotnych,

— wigkszym odsetku nieaktywnych zawodowo,

— mniejszym poziomie zatrudnienia na umowy o prace, a zdecydowanie wigk-
szym na umowy cywilnoprawne oraz praktyki i staze,

notuje si¢ w przypadku kobiet mtodych (18-24 lata) oraz kobiet w wieku 25-34

lata. Negatywnie nalezy oceni¢ rozszerzenie si¢ gorszej sytuacji zawodowej ko-

biet takze na przedziat wiekowy 35-44 lata. Zr6znicowanie ze wzgledu na ptec

i wiek jest niwelowane dopiero ok. 45-46 roku zycia. Oméwione niekorzystne

dla kobiet tendencje na rynku pracy niosa za soba wiele negatywnych skutkéw

ekonomiczno-spotecznym, w tym m.in.: nasilaja konflikt rodzina-praca. Kobie-

ty, aby nie pogorszy¢ swojej sytuacji zawodowej w wieku 18-44 lat albo rezy-

gnuja, albo przesuwaja w czasie posiadanie dziecka. W efekcie Polska ma jeden

z najnizszych na $wiecie wskaznikéw dzietnosci. Sytuacja ta wymaga opraco-

wania kompleksowego programu wspierania aktywnosci zawodowej kobiet oraz

rodzin w Polsce.
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IMPACT OF AGE AND GENDER ON PEOPLE’S EMPLOYMENT SITUATION IN
POLAND DURING THE 2010-2012 PERIOD

Summary

The position of women on the labour market is different from that of men so gender —
but also age — are characteristics that differentiate those two groups in the labour market
statistics.

The article presents a diagnosis and an attempt at evaluation of the situation of
working-age people at the Polish labour market with regard to gender and age. This ob-
jective is furthered by a discussion of the factors affecting employment activity as well
as of the economic theories on female- and male-specific behaviours at the labour mar-
ket. The data used in this article come from the GUS (Central Statistical Office of Po-
land) database as well as from Edition 3 (2012) of the Bilans Kapitatu Ludzkiego [Study
of Human Capital in Poland] report.



