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Wprowadzenie

Z okazji uroczystosci Urodzinowych Pana Profesora miatem mozliwos¢ zapoznania si¢

z trescig naukowych prac Jubilata, zebranych i udostgpnionych przez Panig Dyrektor naszej

biblioteki mgr Elzbiete Okularczyk za posrednictwem mgr Ewy Kraus, naszej doktorantki
i Panig prodziekan. Uprzejmie Paniom dzi¢kuje za t¢ przystuge.

Po przestudiowaniu otrzymanych prac stwierdzitem, ze w kazdej z nich znajduja si¢ tresci psy-
chologiczne ujete w kontekstach analizowanych i badanych szerokich probleméw zycia ludzkiego,
jak np. ,.globalizacja’, ,rynek pracy’, ,,rodzina’, ,,spoleczenstwo konsumpcyjne’, ,,racjonalnosc¢
organizacji’, ,pracodawcy i pracobiorcy’, ,ksztalcenie i zatrudnianie mlodych absolwentéw
szkol zawodowych”

Do szczegolowszej prezentacji wybratem te pozycje, w ktorych znajduje si¢ najwiecej
tresci i termindw psychologicznych. Sa to:

1. Raport o stanie rodziny bielskiej, [w:] B. Zebrowska, ]. Kopel, Samorzgdy wobec pro-
blemow spotecznosci lokalnych, Cieszyn 1998, ss. 81-142.

2. Trzy szkice o granicach rozumu organizacyjnego, Sosnowiec 2006. Singiel, czyli utopia
zycia zorganizowanego, ss. 1-64.

3. Absolwenci na lokalnym rynku pracy z perspektywy pracodawcow. Raport z badan,
Sosnowiec 1999, ss. 1-50.

4. Lokalny rynek pracy w perspektywie procesow globalizacji. Skrypty i prace naukowe,
Sosnowiec 2003, ss. 1-29.

Jako psycholog poszukiwalem w wymienionych pracach gléwnie twierdzen i stwierdzen
okreslajacych zycie, rozwoj i dzialanie czlowieka. Znalazlem wielokierunkowe, poglebione,
uzasadnione, przekonujace oraz aktualne twierdzenia i poglady Jubilata dotyczace szeroko
rozumianej psychiki ludzkiej. Do zaprezentowania wybralem 20 przyktadéw, po pigé z kaz-
dej pracy, nadajac im ogolne tytuly (,,hasta”) i stronice cytowane;j tresci.

1. Tresci psychologiczne w pracy: Raport o stanie rodziny bielskiej, 1998
1.1. Dysonans. ,W swiadomosci badanych przez nas osob rysuje sie wyrazi-

sty dysonans miedzy normami kultury (wzorami osobowymi i systemami wartosci
wyznaczajacymi miary przyzwoitosci) a osobowosciowymi wymogami struktury
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spolecznej, ktore muszg by¢ spelnione, aby mie¢ szanse na zZyciowy sukces” (s. 91).

1.2. Rodzina. ,,... rodzina wielopokoleniowa ma wieksze szanse broni¢ si¢ przed dezinte-
gracja i wynikajacymi z niej destrukcyjnymi sktadnikami dla osobowosci jej czZonkow” (s. 95).

1.3. Aspiracje. ,,...im wyzsze aspiracje i ostrzejsza konkurencja, tym wigkszy
odsetek os6b zywiacych poczucie degradacji” (s. 101).

1.4. Sklonnos¢. ,Jest jednak faktem, ktorego poming¢ nie nalezy, iz gotowo$¢
do zmiany swego Zycia zawodowego pozostaje w zwiazku ze sklonnoscia do rewizji
swoich wczes$niejszych, strategicznych zyciowych wyboréw” (ss. 103-104).

1.5. Wsparcie. ,,Rodzina bielska nie jest tak staba, aby podnosi¢ alarm i postu-
lowa¢ podjecie nadzwyczajnych akcji. Nie jest na tyle silna, aby w swych rozlicznych
funkcjach oraz zadaniach mogta zosta¢ pozostawiona bez wsparcia” (s. 137).

2. Tresci psychologiczne w pracy: Singiel, czyli utopia Zycia zorganizowanego

2.1. Teza. ,Stawiam tu teze, ze nie jest to przelotna moda, lecz konsekwencja
wielorakich przemian spolecznych o zasiggu globalnym, przeobrazajacych niemal
wszystkie aspekty Zycia osobistego i spolecznego” (s. 57).

2.2. Singiel. ,,Swoje zycie rozpatruje w kategoriach kanonéw zycia organizacyj-
nego jako sekwencje projektow, ktore musza mie¢ solidne gwarancje realizacji i kto-
rymi nalezy racjonalnie zarzadzac” (s. 59).

2.3. Fenomen singla. ,Fenomen singla budzi niepokdj, bo zrywa z szacownymi
i wysoce cenionymi (nie tylko w naszej formacji kulturowej) wzorami osobowymi
i wzorami zwigzkéw miedzyludzkich” (s. 62).

2.4. Wzory osobowe. ,Jak zawsze w sytuacjach wylaniania si¢ calkiem nowych
i niepo-kojacych wzorow osobowych i niebywatych styléw zycia wielu zadawac be-
dzie pytanie: ,,Ku czemu to wszystko zmierza?” (s. 63).

2.5. Wyobraznia. ,,Singiel nie musi sili¢ swej wyobrazni. On taki $wiat nie tylko
zna. On taki $wiat tworzy” (s. 64).

3. Tresci psychologiczne w pracy: Absolwenci na lokalnym rynku pracy
z perspektywy pracodawcow. Raport z badan, 1999

3.1. Inteligencja. ,Inteligencja, umiejetnos¢ uczenia si¢, pomystowos¢ to zalety,
ktore obie strony stawiajg na tym samym, badz bardzo zblizonym miejscu w hierarchii
waznodci. Jednak przez absolwentéw sg one traktowane w oderwaniu od samodzielno-
éci i inicjatywy, jako pasywny potencjal do dyspozycji przyszlego szefa” (s. 26).

3.2. Osobowos¢. ,,Szkota nie jest wprawdzie jedyna, lecz jednak nader istotna
instytucja zycia spolecznego z punktu widzenia roli, jaka spelnia w ksztaltowaniu
osobowosci, nabywaniu wiedzy i umiejetnosci przez dzieci i mtodziez” (s. 29).

3.3. Adaptacja. ,,Z wypowiedzi respondentéw wynika, ze wiekszos¢ absolwen-
tow, po raz pierwszy podejmujgcych prace, tak rozumianej ,praktyki” musi by¢
uczona od samych podstaw. Od indywidualnych zdolnosci i motywacji zalezy cza-
sookres i pomy$lnos¢ takiej adaptacji. Nie ulega jednak watpliwosci, ze powszechnie
wystepujaca regula jest, iz po okresie nauki konieczna jest nauka” (s. 32).
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3.4. Wiedza. ,Wiedza absolwentdw jest ,,niepraktyczna”, poniewaz nie uczy, jak
dzialac. Jest ,nieprzekladalna” na reguly racjonalnego postepowania, pomyslnego
wyznaczania celow, poszukiwania adekwatnych do tych celow srodkéw” (s. 35).

3.5. Samodzielnos¢. ,,Schematyczne sposoby myslenia i powielanie standardowych roz-
wigzan w dzialaniu skazujg na rynkowg kleske. Totez samodzielno$¢, jako warunek wstepny
kreatywnodci, staje si¢ niezbednym czynnikiem ekonomicznego wzrostu firm” (s. 37).

4. Tresci psychologiczne w pracy: Lokalny rynek pracy w perspektywie
procesow globalizacji. Skrypty i prace naukowe, 2002

4.1. Zycie. ,,Zycie wedle modelu pielgrzyma wypierane jest przez formy zycia we-
dle modelu turysty lub modelu wtdczegi. Rozpadowi calos$ciowosci zyciowego pro-
jektu towarzyszy fragmentaryzacja Zycia, jego epizodycznos$¢ i niekonsekwencja.
Skraca si¢ subiektywny horyzont czasowy dziatan” (s. 16).

4.2. Motywacja. ,Motywacje ku temu, aby satysfakcji osobistych szuka¢ na dro-
dze kariery zawodowej (takze szerzej: dziatalnosci spotecznej, publicznej), sa wiec
generalnie slabe i dotycza niewielkiego odsetka absolwentow” (s. 23).

4.3. Pasywnosc¢. ,Nie mozna nie dostrzegac’ i tego, Ze zaznaczajaca si¢ silnie pa-
sywnos¢ zyciowa mlodziezy, traktowanie siebie przedmiotowo, jest takze posiewem
tej generalnej dezorientacji i niepewnosci” (s. 25).

4.4. Niedojrzalo$¢. ,Wskazana przez pracodawcow niedojrzalos¢ mlodych pra-
cobiorcow przejawia si¢ tutaj jako nieumiejetnos¢ swiadomego i samodzielnego roz-
strzygania tej zasadniczej sprzecznosci ich osobistego spolecznego zycia” (s. 26).

4.5. Zbieznos¢. ,Istnieje zasadnicza zbieznos¢ zyciowych intereséw uczniow, studen-
tow jako przyszlych pracobiorcéw oraz intereséw pracodawcéw;, co do modelu absolwen-
ta. Dla obu stron Zywotne znaczenie maja — nie pasywne zasoby mozolnie gromadzonej
wiedzy i informacji, lecz umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie, inicjatywa, intelektual-
na elastycznos¢, zdolnos¢ analizy i rozwiazywania nowych problemow” (s. 26).

5. Terminologia psychologiczna w pracach naukowych
prof. dr. Jerzego Kopla

Tre$¢ analizowanych prac naukowych zawiera liczne terminy psychologiczne, uzywane
jako wskazania zachodzacych i istniejacych zmian w psychice i zachowaniu sie ludzi, szcze-
gllnie badanej mlodziezy i pracodawcow. Czgsé¢ tych termindw jest wymieniana bardzo
czesto, co oznacza, ze okredlaja one szczegélnie wazne cechy naszego zycia. Ze wzgledu
na duze znaczenie terminologii psychologicznej w pracach Jubilata podaje wszystkie, ktdre
wynotowalem w analizowanych pracach. Te terminy, ktére sa czeéciej uzywane, sg zazna-
czone wyttuszczonym drukiem, a calo$¢ ujeta alfabetycznie:
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aktywnos$¢
ambicja
aspiracje
autorytet
bezradnos¢
ciekawos¢
degradacja
dezorganizacja
dojrzalos¢é
dyspozycyjnos¢
elastycznos¢
identyfikacja
indywidualizm
inicjatywa
inteligencja
kompetencja

komunikatywnos$¢

kreatywnos¢
lojalnos$¢
marzenia
milos¢
motywacja
myslenie
nasladowanie
niedojrzalos¢
niepewnos$¢
odpornosé
odwaga
orientacja
osobowos¢

ostrozno$¢
otwartos¢
pasywnos¢
poczucie
poglad
pomystowos¢
porozumienie
postawa
powsciagliwos¢
pracowito$¢
przekonanie
przezorno$c¢
psychika
rozumienie
rzetelno$é
samodzielnos¢
sktonnoséskromnosé
spryt
subiektywno$¢
subordynacja
$wiadomos¢
uczciwosé
uczucie
umiejetnos¢
wyobraznia
zainteresowanie
zaradnos¢
zaufanie

Zycie
zyczliwo$¢
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Biorac pod uwage 61 terminéw wynotowanych z analizowanych prac, a wérdd nich 23
terminy czesciej powtarzajace sie, stwierdzam, ze znajduja si¢ one w stownikach psycholo-
gicznych i stownikach jezyka polskiego, s zdefiniowane i opisane jest ich znaczenie. Ozna-
cza to, ze Jubilat dobrze zna aparature pojeciowa psychologii i wlasciwie sie¢ nig postuguje
w analizowaniu i opisie socjologicznych probleméw zycia, rozwoju i dzialania ludzi.

6. Stwierdzenia koncowe o tresciach psychologicznych w pracach
naukowych prof. dr. Jerzego Kopla

Biorac pod uwage przytoczone fragmenty tresci psychologicznych znajdujace si¢ w pra-
cach naukowych Pana Profesora Jerzego Kopla, stwierdzam z calym przekonaniem, ze Jubi-
lat, jako socjolog, jest znawca psychologii — nauki o zyciu psychicznym cztowieka. Swiadcza
o tym nie tylko licznie uzywane pojecia psychologiczne, ale przede wszystkim ich odpo-
wiedni dobdr i ujecie w charakteryzowaniu osobowosci ludzkie;j.

Znakomitym dowodem powyzszego twierdzenia jest odpowiedz Jubilata na pytanie
wywiadu, jakiej udzielil pani Magdalenie Klobusek. Pytanie brzmiato: Czego mozna si¢ na-
uczyc¢ od profesora Kupisiewicza? Odpowiedz:

»Wszystkiego. Pracowitosci, klarownego spojrzenia na swoje zycie i swoje powin-
nosci, obowiazki. Nie wiem, czy mozna nauczy¢ sie Jego dobroci i ciepla. Jednak z calg
pewnoscig czyni nas lepszymi i madrzejszymi. No i wreszcie uczy tego, Ze mozna bardzo
pracowite zycie wigza¢ z chwilami twdrczej ekspresji, bo Profesor z radoscia zajmuje si¢
malarstwem. Kazdy z nas bardzo wiele by zyskal, gdyby mial okazje¢ rozmowy z Profeso-
rem. Wowczas widoczne staloby sie, jak wiele mozemy si¢ od niego nauczy¢”'. W cyto-
wanej odpowiedzi na pytanie Jubilat wykazal si¢ niezwykla umiejetnoscia postugiwania sie
terminami psychologii stosowanej, ktorej celem jest ,,formulowanie optymalnych wskazan
przydatnych bezposrednio w konkretnych sytuacjach praktycznych™.

Zakonczenie specjalne

Zacny Panie Profesorze,
Niech Ci zdrowie dopomoze,
Dtugich lat dozyc,
Nowe dziefa stworzyc!

(K.M. Czarnecki)

! M. Klobusek, Nobel z pedagogiki?, [w:] Edukacja narodowym priorytetem. Ksiega jubileuszowa w 85. roczniceg
urodzin Profesora Czestawa Kupisiewicza, Sosnowiec 2009, s. 222.
2J. Ekel, J. Jaroszynski, J. Ostaszewska, Maty stownik psychologiczny, Warszawa 1965, s. 115.
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Streszczenie

Artykut jest swoista analiza prac naukowych prof. WSH dr Jerzego Kopla pod katem zawartosci
w nich treéci i termindw psychologicznych. Autor stwierdza, ze Jubilat bedac socjologiem, jest row-
niez ,,znawcg psychologii”, co udowodnit cytujgc fragmenty z poszczegdlnych pozycji.

Stowa kluczowe: tresci psychologiczne, terminy psychologiczne

Psychological content in the scientific work of prof. dr Jerzy Kopel

Summary

The article is an analysis of scientific work of prof. of WSH dr Jerzy Kopel in the context of its con-
tent and pscychology terminoly. The auhor states that professor, being a sociologist is a psychology
expert, which he had proven by quoting fragments from various works.

Key words: psychological terms, psychological content



