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Wprowadzenie

Najwigkszym obecnie polskim problemem gospodarczym jest niska reali-
zowana dzietno$¢ (fotal fertility rate). Obecna warto$¢ wspolczynnika dzietno$ci
rzedu 1,3 oznacza, ze w dlugim okresie populacja w Polsce bgdzie si¢ kurczyc,
a obciazenie pracujacych niepracujacymi, ktorzy zakonczyli swoja aktywnos¢
zawodowg bgdzie rosnac. Zwigkszy si¢ tym samym udziat w budzecie kraju wy-
datkow na $wiadczenia emerytalne oraz system opieki zdrowotnej. Niestety tego
obciazenia budzetu nie bedzie mozna wzorem lat ubieglych sfinansowaé renta
demograficzna. W zwiazku z tym tak wazne jest z jednej strony wspieranie de-
cyzji prokreacyjnych kobiet, a z drugiej — niewylaczanie ich z rynku pracy'.

W $wietle biezacych badan, decyzje o posiadaniu dzieci, szczeg6lnie dru-
giego 1 kolejnych, nierozdzielnie sa zwiazane z bezpieczenstwem ekonomicz-
nym (potencjalnych) matek — ich stabilng praca, odpowiednim partnerem, czy
zasobami mieszkaniowymi®. Dodatkowo nalezy uwzglednié¢ zagadnienie row-
nowagi praca-zycie (work-life balance)’, czyli godzenia 16l zawodowych i ro-
dzinnych. Ta rbwnowaga jest szczeg6lnie trudna w przypadku mtodych matek.
Z jednej strony oczekuje si¢ od nich maksymalnego mozliwego po§wigcenia
dziecku, z drugiej ros$nie presja ekonomiczna zwiazana z utrzymaniem rodziny
wobec niepewnej sytuacji na rynku pracy, ponadto coraz powszechniejsze sa
wzorce sukcesu zawodowego i samorealizacji. Dodatkowa trudno$¢ w polskich
warunkach stanowi niedobor relatywnie niedrogich ustug opiekunczych. Na tle

! Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce. Red. E. Ko-
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tych problemoéw korzystnym wydaje si¢ by¢ odejscie od tradycyjnych umow
o praceg, przewidujacych wykonywanie obowiazkéw w standardowych ramach
czasowych 40-godzinnego tygodnia pracy w zakladzie pracy. Elastyczny czas
pracy, praca w niepelnym wymiarze czy praca zdalna w zamysle miaty utatwic
matkom utrzymanie kontaktu z rynkiem pracy, przy jednoczesnym sprawowaniu
opieki nad dzieckiem oraz dopasowanie obowigzkow zawodowych do ograni-
czen czasowych narzucanych przez placowki opiekuncze. Celem niniejszego ar-
tykutu jest w zwiazku z tym okreslenie dostgpnosci elastycznych form zatrud-
nienia w Polsce.

1. Opis badania

Na potrzeby niniejszego artykulu dostepnos¢ elastycznych form zatrudnie-
nia jest definiowana jako prawdopodobienstwo, ze osoba pracujaca ma mozli-
woS$¢ skorzystania z rozwigzan tego rodzaju. Zostaly wybrane dwa najwazniej-
sze proponowane rozwiazania — mozliwos¢ wykonywania czg$ci obowiazkow
w domu (telepraca) oraz mozliwos$¢ rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy (ela-
styczny czas pracy)”.

Zmienne objasniane zostaly zatem zdefiniowane nastgpujaco:

— elastyczny — [binarna] przyjmuje wartos$¢ 1, jezeli respondent ma mozliwo$¢
elastycznego ustalania czasu pracy,
— telepraca — [binarna] przyjmuje warto$¢ 1, jezeli respondent ma mozliwos¢ telepracy.

Zastosowane w badaniu zmienne objasniajace sa zmiennymi binarnymi, dlatego
do analizy wykorzystano modele zmiennych jako$ciowych dwumianowych’. Ze
wzgledu na wystepujacy problem selekcji — okreslone cechy zwigkszajace prawdo-
podobienstwo wynegocjowanych w kontrakcie rozwigzan moga jednocze$nie
zmniejsza¢ prawdopodobienstwo posiadania zatrudnienia® — zostal zastosowany mo-
del selekcji proby Heckmana’ przystosowany do estymaciji modeli biprobitowych®.

* W analizie zostalo pominicte trzecie z najpopularniejszych proponowanych rozwiazan maja-

cych wspomoéc godzenie rol zawodowych i rodzinnych — praca w niepelnym wymiarze czasu,

poniewaz rozroznienie dobrowolnego i przymusowego zatrudnienia w tej formie wymaga

osobnej analizy popytowej strony rynku pracy, daleko wykraczajacej poza ramy tej pracy.

M. Gruszczynski: Mikroekonometria. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.

Przyktadem moze by¢ tu posiadanie dzieci w wieku do lat 3 — kobiety w takiej sytuacji czgsto decy-

duja si¢ na pozostanie w domu i opiekg nad dzieckiem, jednak jesli decyduja si¢ na powro6t do pracy

po urodzeniu dziecka, nalezy si¢ spodziewac, ze czgsciej beda mialy mozliwos¢ pracy zdalne;.

A.C. Cameron, PK. Trivedi: Microeconometrics: Methods and Applications. Cambridge

University Press, New York 2005.

§ J. Mycielski: HECKPROB2: Stata Module to Run Heckprob and Svyheckprob with d2 Evalu-
ator. Statistical Software Components, S444401, Boston College Department of Economics,
revised 19 Jul 2004.
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W badaniu zostalty wykorzystane dane indywidualne badania Diagnoza
Spoteczna 2011°. Proba sklada si¢ z kobiet i mezczyzn w wieku 18-60 lat
(n=18541).

Do budowy modeli wykorzystano nastgpujace charakterystyki:

— ple¢ — zmienna binarna, ktéra przyjmuje wartos¢ 1, gdy respondent jest
kobieta,

— wiek — [zmienna licznikowa] wiek respondenta w 2011 r.,

— partner — zmienna binarna, ktora przyjmuje warto$¢ 1, gdy respondent posia-
da meza lub Zong,

— L. dzieci — [zmienna licznikowa] liczba niepelnoletnich dzieci respondenta
pozostajacych pod jego opieka,

— studiuje — zmienna binarna, ktora przyjmuje warto$¢ 1, gdy respondent
studiyje,

— lata nauki — [zmienna licznikowa] liczba lat nauki ukonczonych przez re-
spondenta,

— techniczne — zmienna binarna, ktora przyjmuje warto$¢ 1, jesli kierunkiem
ukonczonego wyksztatcenia sa: nauki fizyczne, matematyka i statystyka,
komputeryzacja, nauki techniczne lub architektura i budownictwo,

— pracuje — zmienna binarna, ktdra przyjmuje warto$¢ 1, jezeli respondent pra-
cuje zarobkowo,

— w — [zmienna ciagla, nieujemna] wynagrodzenie w ztotowkach respondenta
za godzing pracy,

— etat — zmienna binarna, ktéra przyjmuje warto$¢ 1, jezeli respondent jest za-
trudniony na czas nieokreslony,

— niepelny — zmienna binarna, ktéra przyjmuje warto$¢ 1, jezeli respondent
pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Wyniki badan

Badanie przeprowadzono na podstawie proby ztozonej z 18 541 oséb. Wy-
niki estymacji zostaty przedstawione w tab. 1-2.

 Rada Monitoringu Spolecznego (2011). Diagnoza spoleczna: zintegrowana baza danych,
www.diagnoza.com [17.10.2011].
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W obu modelach wykorzystano ten sam zestaw zmiennych obja$nianych do
oszacowania prawdopodobienstwa zatrudnienia. Analizujac tab. 1-2 mozna za-

uwazyc¢, ze prawdopodobienstwo bycia osoba pracujaca jest nizsze w przypadku
kobiet i 0sob studiujacych. Dodatkowo to prawdopodobienstwo maleje wraz
z wiekiem oraz z kazdym kolejnym dzieckiem posiadanym przez respondenta
(chociaz w przypadku Modelu 2 oszacowanie jest nieistotne statystycznie'®).
Prawdopodobienstwo posiadania pracy rosnie z kolei w przypadku posiadania
partnera11 oraz wraz z rosnaca liczba lat nauki.

Tabela 1

Wyniki estymacji modelu opisujacego szanse na teleprace (Model 1)'?

Est. Odch. Std. z | Py [95% Przedz. Ufnoscil

telepraca

ple¢ -0,068 0,036 -1,88 0,06 -0,138 0,003
studiuje -0,621 0,090 -6,89 0,00 -0,797 -0,444
lata nauki 0,131 0,005 26,03 0,00 0,121 0,141
techniczne -0,131 0,030 -4,29 0,00 -0,190 -0,071
w (godz.) 0,000 0,000 6,24 0,00 0,000 0,000
etat -0,648 0,031 -21,13 0,00 -0,708 -0,588
niepelny 0,098 0,044 2,21 0,03 0,011 0,184
1. dzieci 0,019 0,018 1,05 0,29 -0,017 0,056
partner 0,338 0,031 10,85 0,00 0,277 0,399
const. -2,528 0,083 -30,54 0,00 -2,691 -2,366
pracuje

pte¢ -0,558 0,021 -26,52 0,00 -0,599 -0,517
wiek -0,003 0,001 -2,42 0,02 -0,005 -0,001
studiuje -1,245 0,038 -32,37 0,00 -1,320 -1,169
1. dzieci -0,142 0,014 -10,20 0,00 -0,169 -0,114
lata nauki 0,124 0,004 30,96 0,00 0,117 0,132
partner 0,455 0,024 18,97 0,00 0,408 0,502
const. -0,805 0,069 -11,73 0,00 -0,940 -0,671
athrho 0,603 0,155 3,90 0,00 0,300 0,906
rho 0,539 0,110 0,291 0,719

LR- test niezal. r-n (tho = 0): chi2(1)=12,68 Prob > chi2 = 0,0004

Zrodto: Diagnoza Spoteczna 2011 — baza danych.

10 Rozbieznoé¢ migdzy modelami wynika z faktu jednoczesnej estymacji obu réwnahn modeli.
! Ten nieintuicyjny wynik mozna przypisywaé efektowi silnego w Polsce stereotypu mezczyzn
utrzymujacych rodziny. Jednoczesnie trudne jest utrzymanie modelu z jednym zywicielem ro-

dziny (male breadwinner).

12 Liczba obserwacji n = 18 541, liczba obserwacji cenzurowanych n’ = 6665.
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Tabela 2
Wyniki estymacji modelu opisujacego szanse na elastyczny czas pracy (Model 2)"?
Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]

elastyczny

ple¢ -0,188 0,043 -4,41 0,00 -0,272 -0,105
studiuje -0,529 0,117 -4,52 0,00 -0,759 -0,300
lata nauki 0,057 0,008 7,30 0,00 0,042 0,072
techniczne -0,055 0,027 -2,06 0,04 -0,107 -0,003
w (godz.) 0,000 0,000 5,43 0,00 0,000 0,000
etat -0,589 0,034 -17,43 0,00 -0,656 -0,523
niepelny 0,293 0,044 6,59 0,00 0,206 0,381
1. dzieci -0,038 0,019 -1,99 0,05 -0,075 -0,001
partner 0,300 0,033 8,95 0,00 0,234 0,365
const. -1,001 0,149 -6,72 0,00 -1,292 -0,709
pracuje

ple¢ -0,561 0,021 -26,71 0,00 -0,603 -0,520
wiek -0,002 0,001 -1,58 0,12 -0,004 0,000
studiuje -1,231 0,038 -32,12 0,00 -1,306 -1,156
1. dzieci -0,148 0,014 -10,82 0,00 -0,175 -0,122
lata nauki 0,123 0,004 31,14 0,00 0,116 0,131
partner 0,448 0,024 18,72 0,00 0,401 0,495
const. -0,826 0,068 -12,12 0,00 -0,960 -0,693
athrho 0,631 0,209 3,02 0,00 0,221 1,040
rho 0,558 0,144 0,217 0,778

LR- test niezal. r-ni (tho = 0): chi2(1)=7,92 Prob > chi2 = 0,0049

Zréodlo: Tbid.

Prawdopodobienstwo mozliwosci wykonywania cze$ci obowiazkow zawo-
dowych w domu jest nizsze w przypadku kobiet niz w przypadku mezczyzn.
Mozliwos¢ telepracy jest bardziej prawdopodobna, gdy wzrasta liczba ukonczo-
nych lat edukacji. Warto jednakze zauwazy¢, ze prawdopodobienstwo telepracy
maleje, jesli respondent nadal studiuje'*. W podobny (negatywny) sposéb wply-
wa wyksztalcenie techniczne. Mozliwo$¢ pracy zdalnej czgséciej deklaruja osoby
pracujace w niepelnym wymiarze czasu pracy, bez umowy na czas nieokreslony.

Na uwage zastuguje fakt, ze oszacowanie przy zmiennej opisujacej liczbe
dzieci jest nieistotne statystycznie'. Trudno jest zatem twierdzié, ze telepraca
jest rozwiazaniem stosowanym w praktyce z mysla o mtodych matkach.

13 Liczba obserwacji n = 18 541, liczba obserwacji cenzurowanych n’ = 6665.

!4 Interpretacja stojaca za tym wynikiem moze by¢ zmiana nastawienia pracodawcéw i samych
studentéw do pracy w czasie studiow, jednak potwierdzenie tej hipotezy wymaga dalszych ba-
dan na zbiorze danych zorientowanym w kierunku badania zagadnien tego rodzaju.

'3 Zmienna ta nie zostata jednak usunieta z modelu ze wzgledow merytorycznych.
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Takze w przypadku mozliwosci zastosowania ruchomych godzin rozpocze-
cia i zakonczenia pracy czgSciej jest to rozwigzanie stosowane przez mezczyzn.
Ponadto kazde kolejne dziecko dodatkowo zmniejsza omawiane prawdopodo-
bienstwo'®. Wieksza szanse na elastyczny czas pracy maja osoby lepiej wy-
ksztatcone, pracujace w niepelnym wymiarze czasu pracy, o wyzszej stawce
wynagrodzenia za godzing. Mniejsze prawdopodobienstwo takiej mozliwosci
maja osoby studiujace, o wyksztatceniu technicznym oraz pracujace na etacie.

Podsumowanie

W niniejszej pracy na podstawie bazy danych badania Diagnoza Spoteczna
2011 zostata przeanalizowana dostgpnos¢ mozliwosci pracy zdalnej oraz elastycz-
nego czasu pracy. Obie formy zatrudnienia sa przedstawiane jako przyktady rozwia-
zan wspierajacych godzenie r6l zawodowych i rodzinnych przez kobiety posiadaja-
ce male dzieci. Zastosowanie modeli selekcji wykazato, ze po uwzglednieniu
prawdopodobienstwa wykonywania pracy zarobkowej, faktycznymi adresatami
omawianych elastycznych form zatrudnienia nie sa mtode matki.
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ARE FLEXIBLE WORKING ARRANGEMENTS HELPFUL FOR POLISH
MOTHERS? MICROECONOMETRIC ANALYSIS

Summary

Flexible work contracts are described both in the literature and policy recommenda-
tions as a solution for young parents for reconciliation of professional and family roles.
In Poland, as in other European Union countries, childcare is perceived as females' cho-
re. In this article availability to current and potential parents of teleworking and flexible
working time are analysed. Differences in age, gender and other socio-economic attribu-
tes were analysed.



