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ZARYS METODY WYODREBNIANIA
ZAWODOW NADWYZKOWYCH

| DEFICYTOWYCH NA RYNKU PRACY NA
PODSTAWIE TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

Wprowadzenie

Zgodnie z klasyczng definicja ekonomii jest to dyscyplina naukowa zajmu-
jaca si¢ problematyka pomnazania i podzialu bogactwa. Niniejsza praca koncen-
truje si¢ na pierwszym z wymienionych celow naukowych ekonomii. Kapitat
ludzki stanowi jedno z najistotniejszych ,,bogactw” w zyciu cztowieka, a utrzy-
manie jego wartosci lub zréwnowazony wzrost jest jednym z priorytetéw eko-
nomicznej sfery zycia czlowieka. Wymaga nie tylko odpowiedzialnych dziatan
ze strony wiasciciela kapitatu ludzkiego, ale takze istnienia odpowiednich instytucji
ekonomicznych, zwlaszcza rynku pracy. Kapital ludzki ucielesnia si¢ w zaso-
bach ludzkich, stanowigcych konfiguracje kwalifikacji pozwalajacych na wyko-
nywanie danego zawodu. Poszczegdlne zawody, stanowigce pochodng uksztat-
towanej konfiguracji, moga jednak generowaé¢ rézny strumien dochodéw
pracownika — posiadacza kapitatu ludzkiego.

Celem pracy jest podanie zarysu metody wyodrebniania zawodéw nadwyz-
kowych i deficytowych, polegajacej na ocenie rentownosci kapitatu ludzkiego
w zaleznos$ci od wykonywanego zawodu. Taki podziat stanowi zrodto informacji
do podejmowania decyzji zaroéwno dla posiadaczy kapitalu ludzkiego (gospo-
darstw domowych), jak i instytucji panstwa, ktoére oddziatuja posrednio, a takze
bezposrednio na rynek pracy.

1. Procesy dostosowawcze na rynku pracy

Rynek mozna zdefiniowacé jako samoczynnie dziatajacy mechanizm wptywaja-
cy na zachowania jego uczestnikow i ich decyzje. Ponadto rynek pelni nastepujace
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funkcje: jest narzgdziem wyceny dobr i ustug, ksztaltuje stan réwnowagi w gospo-
darce oraz jest weryfikatorem spolecznej przydatnosci produkcji i zarazem mecha-
nizmem dostosowywania produkcji do potrzeb'. W efekcie, dla uczestnikéw rynku
s3 generowane informacje na temat kierunkoéw optymalnej alokacji zasobow. Jedna
z informacji, ktéra pozwala odréznic ofertg nadwyzkowa, mniej atrakcyjng rynkowo
od tej deficytowej, bardziej atrakcyjnej, jest poziom rentowno$ci danej oferty ryn-
kowej. Nieustanne zmiany zard6wno w obszarze popytu, jak i podazy wymuszajg
procesy dostosowawcze na rynku. Efektywnos$¢ proceséw dostosowawczych zalezy
od rodzaju rynku. Rynek produktéow i1 ustug znacznie szybciej reaguje na wystepo-
wanie oferty nadwyzkowej lub deficytowej, glownie droga zmiany sposobu alokacji
posiadanego kapitatu. Na rynku pracy procesy te przebiegaja znacznie wolniej ze
wzgledu na jego specyficzny charakter. W tym miejscu warto przytoczy¢ rozwaza-
nia znanego teoretyka rynku pracy, A. Pigou, ktory swoje rozwazania rozpoczat od
sformutowania cech doskonatego rynku pracy:

1. Uczestnicy rynku pracy dzialajg zgodnie z zasadg racjonalnosci, dazac do
maksymalizacji wlasnych korzysci.

2. Na rynku pracy dziata duza liczba matych podmiotow, czyli niewielkich
przedsigbiorstw oraz niezorganizowanych pracownikow, ktorzy nie sa w sta-
nie wplywac na efekty dziatania mechanizmow rynkowych.

3. Rynek pracy jest doskonale przejrzysty. Podmioty dzialajace na jego obsza-
rze dysponuja doskonalg i zawsze aktualng informacjg o warunkach panuja-
cych na rynku pracy.

4. Cechg rynku pracy jest wysoka homogenicznos¢, czyli jednorodno$¢ miejsc
pracy i pracownikéw. Oznacza to, ze pracownicy beda traktowaé wszystkie
oferty pracy jako identyczne z punktu widzenia warunkéw pozaplacowych,
natomiast przedsi¢biorstwa zaktadaja, ze wszyscy potencjalni pracownicy
charakteryzujg si¢ takg samg produktywnoscia.

5. Sita robocza odznacza si¢ doskonalg mobilnoscia zardbwno zawodowa, jak
i geograficzna, zas ptace wykazuja doskonatg elastyczno$¢ z punktu widzenia
wrazliwosci na zmiane relacji popytu i podazy na rynku pracy”.

Przeglad przytoczonych cech konkurencyjnego rynku pracy pozwala dostrzec, ze
wystepuja rozbieznosci miedzy modelem teoretycznym a warunkami panujacymi
w rzeczywisto$ci. Najpowazniejsze zarzuty i krytyka neoklasycznego modelu to:

— heterogeniczno$¢ stanowisk pracy, wybor miejsca pracy zalezy nie tylko od
oferowanego wynagrodzenia, ale rowniez od kwestii pozaptacowych, np. wa-
runkoéw pracy czy mozliwosci awansu i rozwoju osobowego,

' Podstawy makroekonomii. Red. Z. Dach, B. Szopa. PTE, Krakow 2004, s. 58-59.
2 E. Kwiatkowski: Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2007, s. 101.
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— heterogeniczno$¢ kwalifikacji pracownikow, dobrze wyjasniona m.in. przez
teori¢ kapitatu ludzkiego G.S. Beckera,

— zbyt wolne procesy dostosowawcze ze strony pracownikow, spowalniajace
mobilnos¢ geograficzng i zawodowa,

— ograniczona elastyczno$¢ plac jako efekt dziatania instytucji rynku pracy
(zwiazki zawodowe, placa minimalna czy $wiadczenie pracy na podstawie
zawartych kontraktéw) i mozliwosci faktycznego oddziatywania znaczacych
przedsigbiorstw na rynek pracy,

— brak doskonatej informacji na temat rynku pracy. Pracodawca i pracownik nie sg
w stanie dysponowa¢ doskonal i zawsze aktualng znajomoécia rynku pracy”.

Wskazane cechy rynku pracy ograniczajg procesy dostosowawcze, co cze-
sto prowadzi do utrwalania i eskalacji odchylen od stanu réwnowagi. W efekcie
dochodzi do wyksztalcenia si¢ zawodow nadwyzkowych i deficytowych — jako
form alokacji kapitatu ludzkiego — i utrzymywania tego stanu. Ograniczona mo-
bilnos$¢ pracownikow, zwlaszcza zawodowa, wydatnie ogranicza zmiane alokacji
kapitatu ludzkiego.

2. Model kapitatu ludzkiego

Pojecie kapitatu ludzkiego po raz pierwszy zostalo wprowadzone przez
G. Beckera w latach 60. XX w. Od tej chwili problematyka kapitatu ludzkiego
znalazta wielu kontynuatordéw, stajac si¢ jednym z najczesciej podejmowanych
tematow badawczych w ekonomii. Analiza dorobku ekonomii w tym zakresie
wskazuje, ze sprowadza si¢ on do wyjasnienia najwazniejszych, ogdlnych me-
chanizméw rozwoju gospodarczego oraz ekonomiki rodziny*. Brak jednoznacz-
nej metodologii pomiaru kapitatu ludzkiego utrudnia postgpowe rozwigzywanie
kolejnych probleméw ekonomicznych.

Wiarygodna metoda pomiaru kapitatu, w tym kapitatu ludzkiego, powinna
opiera¢ si¢ na podstawowych zasadach stosowanych od kilkuset lat w nauce ra-
chunkowosci. Zastosowany model pomiaru kapitatu ludzkiego zostat wywie-
dziony z ogo6lnego modelu kapitatu opracowanego przez M. Dobije. Jedna
z cech wyrozniajaca ja sposrod wiekszosci podejs¢ do problematyki kapitatu jest
fakt, ze nie ogranicza si¢ do postrzegania kapitatu jako zwyktej wartosci. Kon-
cepcja ta uwzglednia rowniez naturalne oddzialywania na warto$¢ kapitatu ludz-

> G. Maniak: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie wspolczesnych teorii rynku pracy.
W: Kapitat ludzki w gospodarce. Red. W. Kopycinska. PTE, Szczecin 2003, s. 54-55.
* M. Blaug: Metodologia ekonomii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1995, s. 303.
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kiego. Wymaga to uwzglednienia czynnika czasu. Dynamiczny model zmian
kapitatu przedstawia formuta:

Ct — CO e(p-s+m)t

gdzie: C, — wartosci kapitalu w chwili t, Cy — kapitat poczatkowy, s — wskaznik
naturalnej stratnosci kapitatu, p — stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu,
t — zmienna uptywu czasu, m — zmienna okreslajaca wptyw pracy i zarzadzania’.

Przedstawiona formuta odzwierciedla trzy kluczowe oddziatywania §rodowi-
ska na kapital: naturalny rozplyw kapitatu na skutek spontanicznej dyfuz;ji (s), do-
ptyw kapitatu w efekcie pracy i1 zarzadzania (m) oraz §-procentowa stata ekono-
miczna (p). Oddzialywania te sprawiaja, ze poczatkowa wartos$¢ kapitatu (Cy) moze
wzrasta¢ lub podlega¢ rozpltywowi. Zakres tych oddziatywan okresla czynnik cza-
su, dlatego formula kapitatu wymaga zastosowania rachunku dyskontowego.

Jednym z zatozen ogdlnego modelu kapitatu jest wycena wartosci w jed-
nostkach pieni¢znych. Uwaga ta dotyczy rowniez kapitatu ludzkiego, ktory zda-
niem M. Dobii ma swoje zrodto w skapitalizowanych naktadach niezb¢dnych do
wytworzenia ekonomicznego potencjatu do wykonywania pracy, jakim jest jed-
nostka ludzka. Bedg to przede wszystkim koszty profesjonalnej edukacji zawo-
dowej, ktore sg powigkszone o koszty utrzymania. Poniesienie kosztow utrzy-
mania jest nieodzowne do przygotowania fizycznego no$nika kapitatu
ludzkiego, jakim jest ciato czlowieka. Prawidlowo wyksztatcony organizm ludz-
ki jest niezbednym warunkiem dla wytonienia si¢ i rozwoju wrodzonych umie-
jetnosci, zdolnosci 1 mozliwosci w trakcie nauki i pracy. Naklady sg ponoszone
w czasie (t) niezbednym do przygotowania cztowieka do wykonywania danego
zawodu, czyli od urodzin do momentu podjecia pracy zawodowej. Chociaz
wspomniane naklady zazwyczaj sg finansowane przez rodzing i spoteczenstwo,
to wiascicielem tak zakumulowanego indywidualnego kapitatu ludzkiego jest
osoba, na rzecz ktorej poniesiono owe wydatki. Warto doda¢, ze skoro organizm
ludzki zostal wlasciwie wyksztalcony, a mtody cztowiek ostatecznie ukonczyt
zaplanowang $ciezke edukacyjng, oznacza, ze dyfuzja kapitalu zostala skompen-
sowana m.in. dzigki staraniom rodzicow. W powyzZszym wzorze starania te re-
prezentuje parametr (m), ktory reprezentuje doptyw kapitalu przez pracg.
Otrzymuje si¢ zatem formute kapitatu nalezacego do pracownika (H,), ktory be-
dzie zalezal od naktadéw poczatkowych (Hy), stalej ekonomicznej (p) i czasu
kapitalizacji (t)°:

H=He™

> M. Dobija: Teoria pomiaru kapitatu i zysku. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Krakéw 2010, s. 37.
° Ibid., s. 38.
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Z zalozen modelu wynika, ze kapitat ludzki powstaje w wyniku poniesio-
nych naktadéw na wlasciwe przygotowanie czlowieka do wykonywania pracy.
Rozwinigcie przedstawionego modelu kapitalu ludzkiego pozwala na ujgcie ka-
pitatu ludzkiego jako sumy kwot reprezentujacych skapitalizowane wydatki
(przyszte wartosci) na utrzymanie (K) i wyksztatcenie (E). Naktady te sg zro-
dtem zdolnosci do wykonywania okres§lonej pracy, ktére doskonalg si¢ wraz ze
stazem pracy. Ow przyrost zdolnosci i efektywno$ci w miejscu pracy jest repre-
zentowany przez czynnik doswiadczenia Q(T). Nalezy pamigtac, ze koszty sa
ponoszone w sposob ciagly, dlatego wyraz Co, reprezentujacy ich warto$¢ ma
charakter strumienia kosztow, a nie jednorazowego nakladu, jak czgsto bywa
w przypadku inwestycji rzeczowych i finansowych. Prawidtowos$¢ te odzwier-
ciedlaja uzupetniajace wzory, ktére przedstawiaja proces konstytuowania si¢ ka-
pitatu ludzkiego z kosztoéw utrzymania K oraz z wyksztalcenia E. Uwzgledniajac
powyzsze uwagi, kapitat ludzki, definiowany jako Zrédto finansowania zasobow
ludzkich, mozna przedstawi¢ jako sume trzech sktadowych:

H(T) = (K +E) - (1+Q(T))
Przy rocznej kapitalizacji naktadow, poszczegodlne sktadniki kapitatu ludz-

kiego mozna przedstawi¢ za pomocg ponizszych wzorow:

t_ pt
K=k 12UFP —1 0 kok28 7!
p p

gdzie: H(T) — warto$¢ kapitatu ludzkiego, K — skapitalizowane koszty utrzyma-

nia, E — skapitalizowane koszty edukacji, Q(T) — czynnik do$wiadczenia zawo-
dowego, k — miesigczne koszty utrzymania, e — miesigczne koszty edukacji.

Nabywanie dos§wiadczenia w procesie pracy mozna zilustrowac na gruncie
koncepcji krzywej uczenia. Zaktada ona malejacy przyrost zdolnosci do pracy
wraz z kolejnym cyklem zawodowym (powtorzeniem). Mozna zatem przyjac, ze
pracownik wykona t¢ samg prace w nastgpnym roku o (w) procent latwiej, jed-
nak 6w przyrost zdolnosci do pracy bedzie kazdego roku mniejszy. Dostosowa-
nie koncepcji krzywej uczenia do potrzeb modelu kapitatu ludzkiego pozwala na
oszacowanie przyrostu kapitatu ludzkiego w trakcie pracy skutkujacej nabywa-
niem do$wiadczenia. Ta dodatkowa warto$¢ kapitatu ludzkiego podlega wycenie
1 wlgczeniu do struktury kapitatu ludzkiego jako kapital z do§wiadczenia. Czyn-
nik do$wiadczenia (Q(T)), czyli wskaznik przyrostu kapitatu ludzkiego w trakcie
pracy, wyraza si¢ funkcja lat:
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In(1-w)
QM=1-T ™

gdzie: w = wspotczynnik uczenia, T = lata pracy zawodowej, T > 1.

3. Zasady optacenia kapitatu ludzkiego

Na gruncie prezentowanej koncepcji alternatywnego modelu kapitatu ludz-
kiego praca jest pojmowana jako proces transferowania kapitatu ludzkiego do
obiektu pracy. Ta krotka definicja pozwala na wyprowadzenie pojecia wynagro-
dzenia za prace jako ekwiwalentu pienigznego dla pracownika za udostepnienie
kapitalu Iudzkiego. Punktem wyjscia dla okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia
jest rozwinigcie jednej z najwazniejszych cech kapitatu, jaka jest dyfuzja, czyli
spontaniczny rozplyw kapitatu. Uwaga ta w szczeg6lnosci odnosi si¢ do kapitatu
ludzkiego, bowiem jest to kapitat ucielesniony w zasobach ludzkich. Model pta-
cowy musi zatem respektowaé oddziatywania $rodowiska na warto$¢ kapitatu
i kapitatu ludzkiego. Na obiekty odznaczajace si¢ koncentracjg kapitatu, czyli
obiekty posiadajace warto$¢ ekonomiczna, oddziatujg rozpraszajace sity ryzyka.
Oddziatywanie to ma charakter losowy i w praktyce przejawia si¢ powstawaniem
strat losowych. Utrzymanie substancji kapitalu wymaga cigglego doptywu warto-
sci, ktory pozwoli skompensowa¢ oddziatywanie destrukcyjnych sit ryzyka.

Wspomniane prawidtowosci odnosza si¢ rowniez do kapitatu ludzkiego.
Nieuchronne rozpraszanie si¢ kapitalu wymaga odpowiedniego dziatania pozwa-
lajacego zrownowazy¢ Ow rozplyw kapitalu. W przypadku kapitatu ludzkiego
mozliwo$¢ uszczuplenia kwoty kapitatu przejawia si¢ przede wszystkim jako
konieczno$¢ regularnego odtwarzania sil witalnych, ale rowniez w chorobach,
wypadkach, braku zatrudnienia, wojnach i innych problemach losowych towa-
rzyszacych cztowiekowi.

Kapitat ludzki pracownika ulega zmniejszeniu ze wzgledu na uplyw czasu.
Rekompensata tego zmniejszenia wymaga odpowiedniego wynagrodzenia. Wy-
soko$¢ wynagrodzenia musi wynika¢ z zastosowania godziwej stopy zwrotu
z kapitalu przypisanego zatrudnionemu. Badania empiryczne wskazuja, ze stopa
ta ksztattuje si¢ na poziomie okoto 8% w skali roku. Zdolno$¢ kapitatu do gene-
rowania warto$ci mozna przedstawi¢ za pomocg rOwnania wewngtrznej stopy
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zwrotu (IRR). Wykorzystanie tego rownania dla kapitatu ludzkiego w okresie
roku mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposob’:

H(T) - (1+1) = W + H(T+1)

gdzie: r — wewngetrzna stopa zwrotu, W — wynagrodzenie.

Lewa strona rownania wskazuje normatywnie, ze kapitat ludzki pracownika
(H(T)) w ciagu roku powinien wzrosna¢ o czynnik (1 + r). Prawa strona wskazu-
je realne warto$ci; w rozwazanym roku pracownik otrzyma wynagrodzenie (W),
a ponadto jego kapital ludzki wzro$nie do rozmiaru H(T+1). Na podstawie po-
wyzszego rownania mozna wyprowadzi¢ formule dla wynagrodzenia (W):

W=H(T) - r - H(0) - [Q(T+1) - Q(T)]

Réwnanie to pokazuje, ze wynagrodzenie rzeczywiscie stanowi procent od
kapitatu ludzkiego, ale pojawia si¢ tez czynnik pomniejszajacy, poniewaz pra-
cownik dzigki wykonywanej pracy zyskuje doswiadczenie zawodowe. Badania
wynagrodzen pokazuja, ze wzrost doswiadczenia zawodowego ma duzy wpltyw
na poziom wynagrodzen oséb rozpoczynajacych kariere zawodowa, jednak
z uptywem czasu szybko traci na znaczeniu. Wobec tego w dalszej analizie ksztal-
towania si¢ kapitatu ludzkiego pracownika, kluczowe znaczenie dla zachowania je-
g0 wartosci przedstawia wynagrodzenie zapisane ponizszym wzorem:

W=H(T) r

Wynagrodzenie powodujace optacenie kapitatu ludzkiego na poziomie sta-
tej ekonomicznej umozliwia zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego zatrudnio-
nego. Jesli poziom optacenia kapitatu spadnie ponizej rozmiaru 8-procentowe;j
stalej ekonomicznej, wartos¢ kapitatu ludzkiego bedzie si¢ zmniejszaé. Jest to
zauwazalne przez pracownika, powoduje odczucie krzywdy i braku sprawiedli-
wosci, ktore przybierajac na sile, wywotuje napigcia i niezadowolenie spoteczne.
W ten sposob sytuacja dojrzewa do protestow i strajkoéw, czy tez poszukiwania
za wszelkg cene zrodet, czgsto nielegalnych, umozliwiajgcych petng kompensate
rozpraszajacego si¢ kapitatu ludzkiego.

Powyzsze analizy pozwalajg na zdefiniowanie pojgcia godziwego wymiaru
ptac jako kwoty rownowazacej koszty ryzyka, a tym samym zapewniajacej za-
chowanie warto$ci kapitalu ludzkiego. Przyjety punkt widzenia moze odbiegac
od definicji prezentowanych w literaturze ekonomicznej oraz z dziedziny zarza-

7 W. Koziol: Stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu w rachunku kapitatu ludzkiego. W: Nie-
réwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy. Red. M.G. Wozniak. Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2011, s. 252-259.
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dzania zasobami ludzkimi. W naukach tych dominuje poglad nadajacy ptacy
rynkowej pierwotny charakter. Czgstokro¢ przyjmuje si¢ w sposéb bezkrytycz-
ny, ze rynek ksztaltujac odpowiednie ptace rynkowe i zapewnia rownowagg.

4. Analiza przypadku rentownosci kapitatu ludzkiego
w wybranych zawodach

Jak wspomniano, o atrakcyjnosci oferty rynkowej, a zatem o nadwyzko-
wym lub deficytowym charakterze danego zawodu przesadza rentownos¢ kapi-
tatu ludzkiego. Przyjeta metodologi¢ zastosowano do analizy danych pochodza-
cych z potudniowej i wschodniej Matopolski, gtdéwnie z branzy budowlanej
i ustugowej. Obiektem badan s3 pojedynczy pracownicy. Do kilku losowo wy-
branych przedsigbiorstw skierowano prosbe o udzielenie informacji niezbednych
do obliczenia stopy zwrotu z indywidualnego kapitatu ludzkiego kazdego z pra-
cownikéw. Byty to informacje pozwalajace na obliczenie wartosci indywidualnego
kapitatu ludzkiego pracownikéw, czyli dane na temat wyksztalcenia posiadanego
przez pracownika oraz jego stazu pracy oraz informacje na temat tacznego wyna-
grodzenia otrzymywanego przez pracownika. L.acznie badaniami obj¢to okoto 500
pracownikow. Stope zwrotu obliczono wedtug nastepujacej formuty:

W
a=—
H(T)

gdzie: a — stopa zwrotu z kapitatu ludzkiego danego pracownika, W — wysokos¢
facznego rocznego wynagrodzenia, H(T) — kwota indywidualnego kapitatu ludz-
kiego pracownika.

W S$wietle badan przytoczonych w poprzedniej czesci pracy, godziwy po-
ziom plac jest okre§lony przez 8-procentowa staltg ekonomiczng. Innymi stowy,
wynagrodzenie stanowiace 8-procentowg stopg zwrotu z kapitatu ludzkiego pra-
cownika jest w stanie skompensowac straty losowe i umozliwia tym samym od-
tworzenie kapitalu ludzkiego pracownika.

W tab. 1 podano wyniki obliczen w podziale na poszczegélne grupy zawo-
déw. Wyniki badan pokrywaja si¢ z obserwacjg obecnej sytuacji na rynku pracy.
Wysoka stopa zwrotu odznaczaja si¢ zawody tradycyjne, ktorych przedstawicie-
le sa poszukiwani na rynku pracy. Najnizsza rentownos¢ cechuje zawody umy-
stowe, odznaczajace si¢ z kolei wysoka nadpodaza. Sytuacja ta jest poklosiem
gwaltownego wzrostu zainteresowania studiami wyzszymi, zwtaszcza kierun-
kami ekonomicznymi, przy réwnoczesnym spadku zainteresowania szkolnic-
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twem zawodowym. Niska stopa zwrotu wsrod tych zawodow jest konsekwencja
nie tyle niskich zarobkow, co wysoka wartos$cig kapitalu ludzkiego bedacego
konsekwencja odbycia studiow wyzszych.

Tabela 1
Wyniki analizy stopy zwrotu z kapitatu ludzkiego pracownikoéw
w podziale na wykonywane zawody

Srednia stopa Liczba Odchylenie

Lp. Zawod zwrotu z kapitatu b .. standardowe
ludzkiego [%] opserwacjt [%]
1. Pracownik ds. personalnych 6,12 6 0,8
2. Pracownicy administracyjni 6,41 35 1,73
3. Pracownik ds. finansow i ksiggowosci 6,47 35 1,42
4, Pracownik ds. marketingu 7,08 5 0,96
5. Informatyk 7,17 5 1,12
6. Inzynier 7,27 47 1,93
7. Pracownicy niewykwalifikowani 7,46 24 1,21
8. Spawacz 7,98 85 1,13
9. Elektryk 8,20 6 0,74
10. Pracownik budowlany 8,38 174 1,92
11. Mechanik samochodowy 8,67 14 1,39
12. Kierowca 8,67 34 1,29
13. | Murarz 10,62 9 1,79
14. | Ciesla 11,33 27 1,27

Podsumowanie

Przeprowadzone badania pozwolity na wyodrgbnienie zawodow nadwyz-
kowych i deficytowych z grupy objetej badaniem. Wyniki badan potwierdzaja
obserwacje rynku pracy. Do poszukiwanych zawodow mozna zaliczyé przed-
stawicieli wykwalifikowanych pracownikow. Obserwuje si¢ z kolei nadpodaz
pracownikow umystowych, co w przeprowadzonych badaniach oznacza niska
stope zwrotu z kapitatu ludzkiego w przedziale 6%-7%.

Podana metodologia oceny ptac odznacza si¢ duza warto$cia poznawcza, nie
jest to typowa analiza poréwnawcza wysokoSci ptac, lecz uwzglednia ona dodat-
kowo warto$¢ kwalifikacji pracownikéw i grup zawodowych poddanych analizie.

Przeprowadzone badania ze wzgledu na ich ograniczony zakres maja cha-
rakter pilotazowy. Poszerzenie obszaru badawczego, zardwno w ujgciu geogra-
ficznym, jak i zawodowym moze natomiast pozwoli¢ na stworzenie mapy zawo-
déw nadwyzkowych i deficytowych w Polsce.
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AN OUTLINE OF METHODOLOGY OF EXTRACTION SURPLUS
AND SHORTAGE OCCUPATIONS ON LABOR MARKETS BASED
ON THE THEORY OF HUMAN CAPITAL

Summary

This paper presents the methodology of extraction surplus and shortage occupations in
local labor markets. In the first part, the article explains the selected limitations of adjust-
ment process of labor supply to market demand, and was given the consequences of these
imperfections. In the following section paper provides an approach to human capital meas-
urement and wages, defined as the derivative (rate of return) on the value of human capital.
The most important part of the work is a description of the methodology to extract surplus
and shortage occupations. The method is based on the analysis of rates of return on human
capital. This approach is known in traditional markets analysis (including product markets).
Offer with high market demand, typically generates higher return than those with low mar-
ket demand. Last part of article provides a case study representing a practical example of the
application of the methodology discussed.



