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Wprowadzenie

Dynamicznie dokonujace si¢ przemiany spoleczno-kulturowe i gospodarcze
sg nieodlgcznym elementem, ale i zarazem wyrdznikiem wspotczesnej rzeczywi-
stosci. Odcisnely one rowniez swoje pi¢tno na rynku pracy, w tym na sytuacji na
nim miodych oséb. W mediach nieustannie pojawiaja si¢ informacje o wzrasta-
jacej skali bezrobocia wérod mtodych, takze wysoko wyksztatconych osob'. Ma-
sowe podejmowanie studidow, zwigzany z nimi wzrost aspiracji, a jednoczes$nie
niedostateczny wzrost miejsc pracy wysoko kwalifikowanej powoduja, Ze maja
oni coraz wigksze problemy ze znalezieniem satysfakcjonujacej i rozwojowej
pracy, gwarantujacej stabilne warunki zatrudnienia®. W obliczu tej mato sprzyja-
jacej mtodym osobom sytuacji uczaca si¢ jeszcze mlodziez staje przed waznymi
zyciowymi wyborami: jaki zawod wybra¢? Czym kierowac sie przy jego wybo-
rze? W jaki sposob zrealizowac cele zyciowe? Odpowiedzi na te pytania sg uza-
leznione od wielu roznych czynnikoéw i determinujg pozniejsza droge zawodowa
mtodych 0sob’. Szczegdlne znaczenie dla preferencji mtodziezy majg ich zdol-

Zderzenie mtodych z rynkiem pracy. ,,Gazeta Prawna” nr 142 (3028) z 25.07.2011 r.; Co
czwarty mtody Polak bez pracy. ,,Gazeta Prawna” nr 207 (3345) z 24.10.2012 r.; 35 prawnikow
na 2 dekarzy. Mtodzi bez szans na rynku pracy. ,,Dziennik Polski” z 25.07.2013 r.

A. Chlon-Dominczak, P. Strawinski: Wchodzenie os6b mlodych na rynek pracy w Polsce.
IX Kongres Ekonomistéw Polskich — publikacja dostgpna na stronie www.pte.pl

M. Czerwinska-Jasiewicz: Psychologiczna analiza cech decyzji zawodowych mlodziezy szkolne;j.
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1979.
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nos$ci, zainteresowania, moda na okreslony zawdd (studia), jak rowniez obiek-
tywna sytuacja na rynku pracy’.

Tej wlasnie tematyce — preferencji i planow zawodowych oraz czynnikow
decydujacych o wyborze zawodu — poswigcono niniejszy artykut. Jego glownym
celem jest proba okreslenia czynnikow ksztaltujacych decyzje o wyborze zawo-
du oraz preferencji zawodowych mtodych oséb konczacych najpowszechniej
wybierany obecnie rodzaj szkot — licea ogdlnoksztatcace.

Prezentowane w niniejszym opracowaniu dane pochodza z badania zreali-
zowanego w 2012 r. na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, prze-
prowadzonego wsrdd uczniow trzecich klas licedow ogdlnoksztatcacych Opolsz-
czyzny kilka tygodni przed egzaminem maturalnym’. Badanie to miato
w zamiarze uzyskanie wiedzy na temat najblizszych planow zawodowych i edu-
kacyjnych mtodziezy, motywow kierujacych wyborem typu studidw oraz miej-
sca kontynuacji edukacji, preferencji w zakresie przyszlej pracy i miejsca za-
mieszkania, oceny szans na podjecie pracy po zakonczeniu edukacji oraz
perspektyw potencjalnej emigracji zagranicznej z uwzglednieniem jej przyczyn.
Glownym celem tego badania bylo okreslenie skali, kierunkdéw i determinant
migracji edukacyjnej (oraz — perspektywicznie — definitywnej) z wojewodztwa
opolskiego, niemniej jednak wiele badanych zagadnien wigzato si¢ rowniez
z wyborem zawodu i determinujagcymi to czynnikami.

Wybdr do badan wihasnie licealistow, a nie innych uczniéow szkot ponadgim-
nazjalnych mozna uzasadni¢ kilkoma powodami. Pierwszym byt fakt, ze licea sa na
tyle dominujgcym i wzglednie jednorodnym typem szkoét srednich, ze w kazdym
z wybranych do badah miast czy o$rodkéw znalazta si¢ na tyle liczna grupa
uczniéw, ze przeprowadzone badania mogly mie¢ charakter ilosciowy. Kolejny
powod byt zwigzany z faktem, Ze to licealiSci dominujg w strukturze uczniow szkot
srednich® oraz z tym, Ze te grupe uczniéw charakteryzuje wzgledna jednorodno$é
pozwalajaca na dokonanie poréwnan pomigdzy poszczegdlnymi grupami bada-
nych, reprezentujacych rézne cechy i pochodzacych z roznych obszarow’.

4 K. Czarnecki, S. Karas: Profesjologia w zarysie: (rozw6j zawodowy cztowieka). ITeE, Radom
1996; W. Trzeciak: Planowanie kariery zawodowej. ,,Pracodawca i Pracownik” 2000, nr 10.
Zbiorcza prezentacja i analiza wynikow tych badan zostala zawarta w drukowanej obecnie
ksigzce Eksodus absolwentow szkoét srednich wojewddztwa opolskiego do duzych osrodkow
regionalnych kraju oraz za granic¢ (w kontek$cie problemu depopulacji wojewddztwa oraz wy-
zwan dla szkolnictwa wyzszego i regionalnego rynku pracy). Red. R. Jonczy, D. Rokita-
-Poskart, M. Tanas. Wojewodzki Urzad Pracy Opole, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicz-
nego, Wroctaw 2013.

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego — 43% uczniow szkol ponadgimnazjalnych to
uczniowie liceow — na podstawie Edukacja i wychowanie w Polsce w roku szkolnym 2011/2012.
Szerzej na temat metodologii tych badan w: Eksodus absolwentow szkoét..., op. cit., rozdziat 1.
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Badania te realizowano w wybranych 12 os$rodkach ksztalcenia §redniego
w wojewddztwie opolskim — byly to miasta powiatowe: Brzeg, Glubczyce,
Krapkowice, Namystow, Nysa, Olesno, Opole i Prudnik, jak i mniejsze o$rodki:
Dobrzen Wielki, Gluchotazy, Grodkéw i Praszka. Wybor do badan wigkszych
miast, jak i mniejszych osrodkow, czasem potozonych peryferyjnie, byt spowo-
dowany teza sformulowana na podstawie wynikéw badan pilotazowych, a poz-
niej pozytywnie zweryfikowang, ze mtodziez uczaca si¢ w mniejszych (powia-
towych) osrodkach regionu nieco r6zni si¢ pod wzgledem planow i zachowan od
0s0b uczacych si¢ w wigkszych miastach regionu.

W mniejszych o$rodkach ksztatcenia badaniem objgto wszystkie klasy trze-
cie liceow, natomiast w wigkszych miastach o wigkszej liczbie licedw i duzej
liczbie klas licealnych starano si¢ tak dobra¢ badane szkotly i klasy, aby byly
wsrod nich zarowno klasy uznawane w tych miastach i szkotach za ,lepsze”,
,»gorsze” 1 ,8rednie”. Przeprowadzone w kazdej klasie badanie miato charakter
ankiety audytoryjnej, ankieterzy byli obecni przy ich wypehianiu, stuzac pomo-
ca w przypadku pojawiajacych si¢ pytan i watpliwosci.

W rezultacie opisywanych badan uzyskano dane, co prawda niemajace cha-
rakteru reprezentatywnego dla uczniow klas trzecich licedw z catego wojewodz-
twa®, ale dajace szeroki obraz sytuacji w zakresie badanej problematyki i zara-
zem ukazujace zroznicowania w zakresie podstawowych cech badanych, jak
miejsce zamieszkania, pte¢, czy obywatelstwo.

1. Charakterystyka badanej grupy uczniéow

Badaniem objgto tacznie 1254 uczniow trzecich klas liceow ogoélnoksztal-
cacych. Ze wzgledu na wielkos¢ klas oraz wielko$¢ osrodkow, grupy responden-
tow w poszczegolnych badanych miejscowosciach liczyly od 54 uczniéw
w Grodkowie do 192 uczniow w Opolu (wykres 1).

8 Stabo reprezentowany pozostat jedynie wschodni obszar wojewédztwa — pomiedzy Dobrodzie-
niem a Ke¢dzierzynem- Kozle.
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Wykres 1

Liczba respondentdéw w poszczegdlnych badanych osrodkach
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Podstawowe cechy metrykalne respondentow, bgdace podstawa do uktadu
pozniejszych analiz, zaprezentowano w tab. 1. Wsréd 1254 ucznidow znalazto sig
831 kobiet (66,3%) oraz 432 mezczyzn (33,7%). W tej grupie respondentow
dominowaly osoby posiadajgce polskie obywatelstwo (87,9%), a znacznie mniej
bylo osob, ktore posiadaly oprocz polskiego takze niemieckie obywatelstwo
(12,2%). W badanej grupie przewazaty rowniez osoby mieszkajace w miescie

(69,1%), a mniej byto oséb, ktore mieszkaty na wsi (30,9%).

Tabela 1
Podstawowe cechy metrykalne respondentow
N=1254 %
Pte¢
mezezyzni 423 33,7
kobiety 831 66,3
Obywatelstwo
polskie 1101 87,8
polsko-niemieckie 153 12,2
Miejsce zamieszkania
miasto 867 69,1
wie$ 387 30,9

Zrodto: Opracowano na podstawie przeprowadzonych badan.
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2. Wyniki badan odnoszace sie do planéw i preferencji
zawodowych miodziezy z wojewddztwa opolskiego

Pierwszym z badanych zagadnien zwigzanych z preferencjami zawodowy-
mi badanych licealistow byta kwestia motywow, ktorymi zamierzajg si¢ oni kie-
rowaé przy wyborze przysztego zawodu. W kwestionariuszu w pytaniu poswig-
conym temu zagadnieniu respondenci mogli zaznaczy¢ jeden z kilku wariantow
odpowiedzi. Uzyskane wyniki zaprezentowano na wykresie 2.

Wykres 2

Udziaty respondentéw podajacych poszczegdlne motywy
decydujace o przez nich okre§lonego zawodu (w %)

wysokiewynagrodzenia
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Jak si¢ okazato, w deklarowanych wyborach respondentow dominowaly
wlasne zainteresowania, ktore zaznaczyto ponad 40% badanych. Swiadczy to, ze
badana mtodziez dalej silnie kieruje si¢ wlasnymi zainteresowaniami czgsto nie-
korelujagcymi z warunkami i oferta na rynku pracy. Niemniej jednak zwraca
uwage, ze dla innej — prawie tak samo duzej czesci badanych (ponad 36%)
czynnikiem decydujacym o wyborze zawodu sa dobre warunki ptacowe, co su-
geruje, ze stosunkowo spora grupa licealistow stara si¢ podja¢ decyzje racjonal-
nie, szukajac optymalnego ekonomicznie zawodu. Warto réwniez zwroci¢ uwa-
ge, ze spora cze$¢ badanych kieruje si¢ czynnikiem wilasnych predyspozycji, co
réwniez — z punktu widzenia procesu ksztalcenia i pozniejszego wejscia tej gru-
py na rynek pracy — nalezy uznaé za rozwigzanie lepsze niz kierowanie si¢ jedy-
nie zainteresowaniami. Pozostate wymieniane czynniki: rodzinne tradycje za-
wodowe oraz sugestie bliskich os6b miaty dla badanych mniejsze znaczenie
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1 w sumie zostaty zaznaczone przez ok. 4% respondowanych. W rezultacie mozna
stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ badanych uwzglednia w swoich wyborach obiektywne
(ptace) lub subiektywne (zainteresowania i predyspozycje) warunki i potencjaty.

Przypuszczano, ze motywy decydujace o wyborze profesji mogg by¢ nieco
inne wsrod kobiet i mezczyzn, dlatego uzyskane odpowiedzi zestawiono row-
niez w podziale na pte¢ badanych (patrz wykres 3).

Wykres 3

Udzialy badanych deklarujace poszczegdlne motywy decydujace
0 wyborze zawodu z podziatem na pte¢ (w %)
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Udziaty zaprezentowane na wykresie 3 dowodza bardzo niewielkich zr6z-
nicowan co do motywow wyboru zawodu w uktadzie ptci. Niemniej jednak
mozna zauwazy¢, ze me¢zczyzni zdecydowanie czesciej (trzy i pot razy) kieruja
si¢ rodzinnymi tradycjami zawodowymi, czesciej rowniez (ponad dwukrotnie)
biorg pod uwagg sugestie osob bliskich. Kobiety nieco czgsciej biorg z kolei pod
uwage wlasne zainteresowania.

Wigksze roznice dotyczace motywow decydujacych o wyborze profesji moz-
na odnotowa¢ w innym podziale badanych, dokonanym ze wzgledu na grupy oby-
watelstwa. Wskazuja na to wyniki badan, ktére zaprezentowano na wykresie 4.
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Wykres 4

Motywy decydujace o wyborze zawodu z podziatem na obywatelstwo respondentow (w %)
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Przeprowadzone wyniki badan ukazuja, ze dla oso6b posiadajacych jedynie
polskie obywatelstwo najwazniejszym czynnikiem decydujacym o wyborze za-
wodu sg wlasne zainteresowania (40,5%), a nieco mniej istotnym czynnikiem
jest atrakcyjne wynagrodzenie (34,5%). Osoby posiadajace podwojne obywatel-
stwo sg z kolei bardziej pragmatyczne — dla nich wazniejszym kryterium przy
wyborze profesji jest wysokos¢ zarobkow uzyskiwanych w zawodzie (37,1%),
a nieco mniej waznym motywem sa wlasne zainteresowania (35,2%).

Odpowiedzi respondentdow reprezentujacych poszczegdlne grupy obywatel-
stwa rdznig si¢ rowniez nieco w zakresie kolejnego deklarowanego motywu — wta-
snych predyspozycji. Ten motyw jest nieco wazniejszy dla 0sob z jedynie polskim
obywatelstwem, anizeli dla 0sob z polskim i niemieckim obywatelstwem.

Najwigksze roznice w uktadzie cechy obywatelstwa wynikly w zakresie
dwoch najrzadziej deklarowanych motywow: sugestii 0sob bliskich oraz rodzin-
nych tradycji zawodowych. W przypadku pierwszego z tych motywow udziat
deklarujacych go autochtonow (7,2%) jest sze$ciokrotnie wiekszy niz w w przy-
padku o0sob posiadajacych jedynie polskie obywatelstwo (1,2%). Réwniez zroz-
nicowanie w zakresie kierowania si¢ przy wyborze zawodu sugestiami 0s6b bli-
skich jest do$¢ duze: ws$réod autochtondow motyw ten deklarowato 3,1%
badanych, wsrod nieautochtonow jedynie 1%. Ustalone zrdéznicowania mozna
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tlumaczy¢ tym, ze w przypadku osob z podwojnym obywatelstwem relatywnie
czgsciej rodzice, a zwlaszcza ojcowie, przyuczaja swoje dzieci do wykonywania
podobnego zawodu badz tez przygotowuja je do przejecia prowadzonej przez
nich dziatalnosci gospodarczej. To wszystkie rozbiezno$ci nie zmieniaja jednak
faktu, ze zarowno osoby z jedynie polskim, jak i podwdjnym obywatelstwem
najczesciej deklarowaty dwa gldwne motywy determinujace decyzje o wyborze
profesji — wlasne zainteresowania oraz finansowg atrakcyjnos¢ zawodu.

Przed analizg zabranego materialu wydawato si¢, ze réznice odnosnie do
motywow decydujacych o wyborze zawodu pojawia si¢ wsrod mieszkancow
miast oraz wsi, jednak wyniki badan nie potwierdzily tego przypuszczenia, dla-
tego zrezygnowano z prezentacji wynikow badan w tym ujeciu.

Innym poruszonym w badaniach zagadnieniem byta kwestia konkretnych
zawodow, ktore respondenci zamierzaja wykonywa¢ w przysziosci. Cheac uzy-
ska¢ odpowiedzi z tego zakresu zamieszczono w kwestionariuszu pytanie otwar-
te: ,,Jaki zawod zamierzasz wykonywaé w przysztosci?”. Uzyskane odpowiedzi
pogrupowano (wykres 5), gdyz trudnoscia bytoby zaprezentowanie wszystkich
wymienianych przez badanych zawodow.

Wykres 5

Zawody jakie respondenci zamierzaja wykonywaé w przysztosci
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Zestawione odpowiedzi wskazujg, ze krotko przed maturg oraz wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia okoto 80% badanych licealistéw bylo w stanie
okresli¢ zawod, ktory zamierzaja wykonywa¢ w przyszto$ci, natomiast reszta
powstrzymala si¢ od jego skonkretyzowania.

Prezentowane wyniki dowodza tez wystepowania sporych grup badanych
reprezentujacych zblizone preferencje co do zamierzonego zawodu. Relatywnie
czgsto, jak na absolwentow licedw, badani podawali zawody inzynierskie — za-
deklarowaty to 73 osoby, podajac na ogoét odpowiedzi: inzynier, inzynier geode-
ta, inzynier budowlany. Ponadto biorgc pod uwage inne zawody wskazywane
przez respondentéw (architekt, informatyk), wymagajace na ogédt ukonczenia kie-
runkow technicznych, po ktorych ukonczeniu otrzymuje si¢ tytut inzyniera, mozna
stwierdzi¢, ze zamierzony zawod inzyniera byl w badanej grupie stosunkowo czg-
sto deklarowany. Zainteresowanie wykonywaniem wiasnie takich zawodow moze
mie¢ zwigzek z akcjami promujacymi wyksztalcenie techniczne, wynikajacymi
z niedoboréw na rynku pracy osob posiadajacych wyksztalcenie techniczne oraz
z przekonaniem badanych o lepszej sytuacji inzynieréw na rynku pracy.

Inne grupy zawoddw, ktore ciesza si¢ zainteresowaniem uczniow klas trze-
cich sg zwigzane z medycyng oraz ze stuzbami mundurowymi.

W przypadku pierwszej z grup, respondenci najczesciej wskazywali zawod
lekarza, dentysty, ratownika medycznego, ale pojawialy si¢ rowniez odpowiedzi:
biomedyk oraz analityk medyczny. W przypadku stuzb mundurowych zazwy-
czaj padaty odpowiedzi: policjant, wojskowy, zotierz oraz strazak. Przypusz-
czalnie plany respondentdw co do wykonywanego w przyszitosci zawodu sa
zwigzane zaro6wno ze stabilno$ciag zatrudnienia, jak i z przeswiadczeniem o wy-
sokich zarobkach w niektorych z tych grup zawodowych, bowiem obie grupy
zawodow (te zwigzane z medycyng oraz stuzby mundurowe) majg opini¢ rela-
tywnie stabilnych oraz dobrze wynagradzanych. W przypadku stuzb munduro-
wych za takim wyborem mtodych os6b przemawiaja rowniez wszelkie przywileje
zwigzane z wykonywaniem takiego zawodu, zwlaszcza mozliwosci wezesniej-
szego przejscia na emeryture.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w grupie respondentéw pojawity si¢ 54 osoby,
ktore zadeklarowaly, ze chciatyby wykonywac¢ zawody zwigzane z o$wiatg: na-
uczyciel, pedagog, wychowawca przedszkolny. To relatywnie duze zaintereso-
wanie ta grupa zawodow wydaje si¢ jednak mato korespondowac z sytuacja za-
trudnieniowg w tych grupach zawodowych, negatywnie warunkowang obecnie
nizem demograficznym.

Analiza odpowiedzi badanych licealistow wskazuje rowniez, ze czgsto de-
klarowano zawody ekonomiczne: ekonomisty, finansisty i bankowca, tradycyjnie
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kojarzone z bardzo szerokimi mozliwo$ciami zatrudnienia i fatwos$cig adaptacji
do rynku pracy. Dos¢ czesto tez byl podawany zawdd fizjoterapeuty. Dalej
w kolejnosci pod wzgledem czestotliwosci wskazan znalazly sie takie zawody,
jak psycholog (26), thumacz (25) oraz zawody prawnicze (25). Stosunkowo czg-
sto badani deklarowali rowniez zawod farmaceuty (20).

Nalezy tez zwrdci¢ uwagg, ze znaczna czg$¢ respondentow wskazata zawo-
dy, ktorych nie mozna byto przyporzadkowac¢ do poszczegélnych grup, niektore
zawody byly wskazywane tylko przez pojedyncze osoby lub jedynie kilkukrot-
nie, dlatego zakwalifikowano je do grupy — inne.

Podsumowanie

Dynamika dokonujacych si¢ przemian spoteczno-gospodarczych narzuca na
mlode osoby koniecznos$¢ bardziej §wiadomego wyboru drogi zawodowej, ktora
niewatpliwie zalezy od wielu czynnikéw. Analiza wynikow badan przeprowa-
dzonych wérdéd maturzystow konczacych nauke w liceach wojewodztwa opol-
skiego pozwolita wskaza¢ na najwazniejsze czynniki determinujace decyzje
mtodych osob o wyborze zawodu oraz zarysowac¢ grupe deklarowanych zawo-
dow, ktore zamierzaja oni wykonywac w przysziosci.

Tak jak przypuszczano, najwazniejszym czynnikiem determinujagcym decy-
zje co do wyboru zawodu sa zainteresowania respondentéw, co z perspektywy
problemu narastajgcych niedopasowan strukturalnych na rynku pracy trudno jest
ocenia¢ pozytywnie. Dominacj¢ tego motywu potwierdzaja zreszta nie tylko
wyniki prezentowanych tu badan, ale rowniez inne analizy i badania prowadzo-
ne w Polsce’. Innym istotnym czynnikiem, ktéry wplywa na wybor zawodu
przez mlode osoby sg rowniez uwarunkowania ekonomiczne — wysoko$¢ wyna-
grodzen uzyskiwanych w zwigzku z wykonywana profesja. Nieco mniej waz-
nym, cho¢ réwniez bardzo istotnym czynnikiem wplywajacym na preferencje
zawodowe, s3 indywidualne predyspozycje badanych. Okazalo si¢ rowniez, ze
decydujac sie na podjecie zawodu, badani uczniowie na og6t nie zamierzaja kie-
rowac si¢ tradycjami rodzinnymi czy sugestiami najblizszych.

Odpowiedzi licealistow odnoszace si¢ do zawodow, ktore zamierzajg wy-
konywa¢ w przysztosci pozwala z kolei wyodrebnic¢ kilka grup zawodow wska-
zywanych najczgsciej. Pierwszg grupa z pewnoscig sg zawody ,,inzynierskie”,
drugg zawody zwigzane z opiekg zdrowotna, trzecig natomiast sg tzw. zawody

® Patrz np. M. Piechaczek: Raport z badan socjologicznych przeprowadzonych wérod absolwen-
tow rejestrujacych w PUP Rybnik — opracowanie dostgpne na stronie www.pup-rybnik.pl;
W. Duda, D. Kukla: Rodzice jako podstawowy determinant wyboréw edukacyjno-zawodowych
dzieci. ,,Doradca zawodowy” 2011, 14.
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mundurowe. Preferencje zawodowe mlodych osob deklarujacych che¢ wykony-
wania w przysztosci tego typu zawodow wiaza si¢ zwlaszcza z przewidywanymi
wysokimi wynagrodzeniami oraz przywilejami zwigzanymi z wykonywaniem
tych profesji. Analiza odpowiedzi respondentdow na pytanie o plany co do wyko-
nywanego w przyszlosci zawodu wskazuje, ze osoby, ktore zadeklarowaty do-
konanie wyboru przyszlego zawodu (ok. 80% badanych) kieruja si¢ raczej
pragmatyzmem. Wskazywane przez respondentow profesje rzadko kiedy sg za-
wodami, w ktorych szansa na prace jest niewielka, co moze $wiadczy¢ o posia-
daniu przez nich pewnej wiedzy o sytuacji na rynku pracy. Niemniej jednak dekla-
racje badanych dotyczace zamierzonego zawodu nalezy traktowac z dystansem,
gdyz mogg ulec zmianie w zderzeniu z rzeczywistoscig.

Wyniki badan dotyczace konkretnych planow zawodowych miodych osob
mozna skonfrontowac¢ z odpowiedziami maturzystow na pytanie o motywy de-
cydujace o wyborze zawodu. Okazuje si¢, ze wyniki tego poréwnania sa dos¢
zaskakujace. Z jednej strony respondenci odpowiadali, Ze najczgstszym moty-
wem decydujacym o podjeciu zawodu sg ich zainteresowania, a z drugiej strony
zapytani o zawdd, ktorzy zamierzaja wykonywac¢ w przysztosci relatywnie cze-
sto wskazywali zawody inzynierskie, zwigzane z medycyna oraz zaliczane do
grupy stuzb mundurowych, czyli zawody, w ktorych raczej wystepuja wigksze
szanse na znalezienie pracy oraz relatywnie dobrze wynagradzane. Wynik ten
stanowi potwierdzenie, ze w rzeczywisto$ci motywy decydujace o wyborze pro-
fesji zwiagzane sg znacznie cze$ciej niz wskazywano w kwestionariuszu z sytu-
acja na rynku pracy oraz wzgledami finansowymi.

By¢ moze zarysowane zjawisko nalezy traktowac jako poczatek swoistego —
i dlugo oczekiwanego — zwrotu w relacji: mtodziez — edukacja — rynek pracy, polega-
jacego na powolnym odchodzeniu od kierowania si¢ przez mlodziez wylacznie wia-
snymi zainteresowaniami na rzecz kierowania tych zainteresowan w strong profesji
przydatnych oraz rokujacych satysfakcjonujace, rozwojowe i stabilne zatrudnienie.

Na zakonczenie warto dokonac jeszcze jednego porownania — prezentowa-
nych w niniejszym artykule wynikéw badan dotyczacych zawodu, jaki respon-
denci zamierzaja wykonywaé w przysztosci z wynikami badan CBOS-u ,,Aspi-
racje zawodowe Polakow”'’, w ktorym to zapytano rodzicow, jaki zawod
chcieliby, aby wykonywaty ich dzieci. Zgodnie z wynikami tego badania, okaza-
fo sie, ze rodzice chcieliby, aby ich corki wykonywaty zawody zwigzane z me-
dycyna, a ich synowie zawody wymagajace ukonczenia studiow technicznych,
co w zasadzie pokrywa si¢ z zawodami, ktére zamierzaja wykonywaé w przy-
sztosci badani uczniowie klas trzecich licedbw ogolnoksztalcacych. Zbieznosé
zawodow wymarzonych przez rodzicow dla swoich dzieci z zawodami wskazy-

10 K omunikat z badaf »Aspiracje zawodowe Polakow”, Warszawa 2009, s. 2-8.
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wanymi przez respondentdéw moze sugerowac, ze by¢ moze badani uczniowie
podswiadomie pragng wykonywaé zawody, ktére wymarzyli sobie dla nich ro-
dzice i prawdopodobnie znacznie cz¢sciej anizeli si¢ do tego przyznaja przy wy-
borze zawodu zamierzaja kierowac si¢ sugestiami bliskich osob.
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CAREER PLANS AND PREFERENCES
OF YOUNG OF OPOLE VOIVODESHIP

Summary

The article presents the results of empirical research conducted among 1254 stu-
dents of third class secondary schools located in towns of Opole Voivodeship. As a re-
sult of research there have been established plans and preferences of young people
graduating from secondary school and motives of choosing a profession. Detailed analy-
sis of the results also allowed to point out differences in motives determining the choice
of a profession based on gender and nationality of the respondents.



