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B a n k u  z a l i c z k o we g o
w e  F r y s z t a c i e

stowarzyszenia zarejestrowanego z nieograniczoną, poręką.

—i

ROZDZIAŁ I.

Nazwa, siedziba i cel Banku. 

§ 1.
Stowarzyszenie zaliczkowe we Frysztacie, zawiązane 

n a  podstawie ustawv z dnia 9. kwietnia r. 1 >S73, I. 70 
Dz. u. p. nosić będzie nazwę (firmę) „ B a n k  zaliczkowy, 
we Frysztacie, stowarzyszenie zarejestrowane z nieograniczona 
2>orckaJ‘

§ 2.
Siedzibą Banku jest miasto Frysztat.

§
Zadaniem lianku jest:

a) prowadzenie przedsiębiorstwa pożyczkowego w celu 
dostarczania swym członkom, częicią z ich własnych 
wkładek, a głównie za pomocą wspólnego, na nie­
ograniczonej poręce wszystkich opartego kredytu, 
potrzebnych im środków pieniężnych, na umiarko­
wany procent i z dogodnymi warunkami spłaty 
na weksle prawnie wystawione, zapisy dłużne, 
instrumenta kaucyjne, cesye, obligi notaryalne z po­
ręką lub bez poręki, w których wszystkie warunki 
pożyczki dokładnie wyrażone być powinny i w któ­
rych dłużnik według § 3. ustawy notaryalnej egze- 
kucyi sndowej i jurysdykcyi c. k. Sadu powiatowego
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we Frysztacie się poddaje. Jednak według uznania 
zarządu mogą być i na obligi prywatne — o ile 
i w tych warunki udzielonej pożyczki jasno i do­
kładnie są podane jak i dłużnik wspomnianej jurys- 
dykcyi c. k. Sądu powiatowego we Frysztacie się 
poddaje — zaliczki udzielane.

b) przyjmowanie wkładek na oszczędność w celu zwięk­
szania zasobów obrotowych, tudzież dania członkom 
i nieczłonkom sposobności do korzystnego umie­
szczania . swych zaoszczędzeń.

ROZDZIAŁ II.

0 członkach.

A. N a b y c i e  p r a w  c z ł o n k a .

§ 4.
Członkiem Banku może być każdy, mogący 

się zobowiązywać przez umowy, z nieskazitelnego cha­
rakteru, trzeźwości, pracowitości i rzetelności znany, tu­
dzież firma handlowa, stowarzyszenie, spółka lub korpor- 
racya, jeżeli statutem wymaganych warunków dopełni.

§ 5-
Chcący być członkiem, winien podpisać oświadczenie 

przystąpienia i poddania się przepisom niniejszego statutu.
O przyjęciu lub nieprzyjęciu stanowi, bez obowiązku 

podania powodów, Zarząd, po zasiągnięciu zdania Rady 
Nadzorczej, jeżeli tego uzna potrzebę.

Nieprzyjętemu służy prawo odwołania się do wal­
nego zebrania za pośrednictwem któregokolwiekbądź 
z członków.

B. U t r a t a  p r a w  c z ł o n k a .

§ 6.

Utrata praw członka nastąpić może:
a) przez wystąpienie;
b) przez wykluczenie lub wykreślenie;
c) przez śmierć.
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§ '•
W y s t ą p i ć  z Banku można tylko z końcem roku 

obrotowego.
O zamierzonem wystąpieniu zawiadomić należy Za­

rząd pisemnie przynajmniej na 2 tygodnie przed końcem 
roku obrotowego tj. najpóźniej d. 15. grudnia, gdyż 
w przeciwnym razie wystąpienie, a względnie uwolnienie 
z Banku dopiero z końcem następnego roku obro­
towego uskutecznionym być może.

Rada nadzorcza zezwolić może na wystąpienie p rz e d  
końcem roku obrotowego, jeżeli chcący wystąpić przesiedla 
się ze Szląska do innego kraju, albo do wojska powoła­
nym zostanie (z wyjątkiem peryodycznzch ćwiczeń woj­
skowych). Uwolnienie następuje w takim razie na wnio­
sek Zarządu, wskutek pisemnego zgłoszenia się członka.

Występujący z Banku w prawidłowym czasie, 
traci prawa członka z upływem roku obrotowego, zaś 
wcześniej przez Radę Nadzorczą w wyżej przytoczonych 
wyjątkowych przypadkach uwolniony, traci je z chwilą 
uwolnienia.

Członek, który zaciągniętej w Banku pożyczki 
w całości jeszcze nie spłacił, nie może zgłosić swego wy­
stąpienia.

§ 8.
W y k l u c z o n y m  może być członek uchwałą Bady 

Nadzorczej w ogóle z powodu niewypełniania obowiązków, 
statutem przepisanych, działanie na szkodę Banku 
lub dopuszczania się czynów hańbiących, przedewszystkiem 
zaś takich, przez które staje się niegodnym zaufania.

W następujących przypadkach o b o w i ą z a n y  jest 
Zarząd przedstawić Radzie Nadzorczej wniosek o wyklu­
czenie:

1. jeżeli z powodu niezwróconej w swoim czasie po­
życzki dał Banku powód do kroków sądowych prze­
ciw sobie;

2. jeżeli wskutek orzeczenia sądowego utracił prawo 
rozporządzania własnym majątkiem;

3. jeżeli ogłosił upadłość lub zbieg wierzycieli do 
majątku jego nastąpił;

4. jeżeli prywatny wierzyciel jego uzyskał w sądzie 
egzekucyę na udział, przypadający mu w razie wystąpienia



i na mocy § 59 ustawy z d. 9. kwietnia r. 1873, 1. 70 
Bz. u. p. wystąpienia jego żąda;

5. jeżeli sądownie skazany został za czyny karygodne, 
pochodzące z chęci zysku.

Wykluczenie nastąpić może dopiero po całkowitem 
umorzeniu roszczeń lian ku do majątku wykluczyć 
sie mającego członka, o ile to jest mozliwem, i pociąga 
za sobą utratę praw członka z chwilą zapadnięcia uchwały 
wykluczającej.

Wykluczonemu służy prawo odwołania się do naj­
bliższego walnego zebrania za pośrednictwem jednego 
przynajmniej z członków Banku.

§ 9.
Ś m i e r ć  znosi p r a w a  i obowiązki członka względem 

Banku z końcem tego roku obrotowego, w którym 
doszła do wiadomości Zarządu.

Jeżeli zmarły nie spłacił zaciągniętej w Banku 
pożyczki razem z odsetkami i innemi należytościami, jakieby 
z powodu niespłacenia wyniknąć mogły, wykreślenie go 
z listy członków nie może nastąpić przed upływem tego 
roku obrotowego, w którym roszczenia Banku do 
jego majątku ile możności całkowicie umorzone zostały. 
Jeżeli jednak na pokrycie należytości Banku udział 
zmarłego odpisanym być musi, wykreślenie go z listy 
członków nastąpi z chwilą odpisania jego udziału.

Udział zmarłego i w ogóle wszelkie należytości, przy­
padające mu w myśl niniejszego statutu, wypłaci Bank 
Tego spadkobiercom.

§ io.

W razie wystąpienia lub doszłej do wiadomości Za­
rządu śmierci członka, oblicza się Zarząd z występującym 
lub spadkobiercami zmarłego na podstawie zatwierdzonego 
przez walne zebrania bilansu za ten rok, w którym wy­
stąpienie lub wykreślenie zmarłego nastąpiło. Z członkiem 
uwolnionym wTcześniej z Banku , z powTodu wyjątko­
wych okoliczności, ‘wymienionych w § 7 ust. 3, obliczyć 
się może Zarząd za uchwałą Bady Nadzorczej każdego 
czasu, nawet bezzwłocznie po uwolnieniu.



§ ii.

Występujący w prawidłowym czasie i spadkobiercy 
zmarłego mają prawo do dywidendy za ten rok, w którym 
wystąpienie lub wykreślenie zmarłego nastąpiło.

Wyjątkowo wcześniej uwolnieni mają prawo do dy­
widendy tylko w takim razie, jeżeli obliczenie się z nimi 
następuje po uchwaleniu tej dywidendy, do której mieliby 
prawo, gdyby z Banku nie występowali.

Natomiast wykluczeni nie mają prawa do dywidendy 
za ten rok, w którym wykluczeni zostali.

§ 12.

W ypłata udziału i dywidendy, po potrąceniu możli­
wych należytości Banku i złożeniu pokwitowanej 
książeczki udziałowej, nastąpić może dopiero za miesiąc 
od zatwierdzenia wspomnianego wyżej bilansu.

Po upływie tego czasu nieodebrany udział uważany 
będzie jako nieprzynoszący odsetek depozyt, a jeżeli tenże 
nie dochodzi 2 zł. w. a. włączony będzie po 2 latach od 
zatwierdzenia owego bilansu do Funduszu rezerwowego.

Tym członkom, którzy z wyjątkowych powodów wcze­
śniej uwolnieni zostali (§ 7 ust. 3) może udział razem z dy­
widendą jeżeli im się takowa należy, za uchwałą Bady 
Nadzorczej bezzwłocznie być wypłaconym.

Członkom wykluczonym wypłacony będzie należny 
im udział w 2 miesiące po wykluczeniu.

§ 13
Do odsetek lub dywidendy za ten rok, w którym 

wypłata następuje, tudzież do Funduszu rezerwowego lub 
jakiegobądź innego majątku Banku, ani występujący, 
ani wykluczeni, ani spadkobiercy zmarłego żadnego nie 
mają prawa.

§ 14.
Za uprawnionego do odbioru wypłaty uważany będzie 

okaziciel książeczki udziałowej.

§ 15.
Jeżeliby Bank uchwalił rozwiązać się lub ogłosił 

upadłość, wszelkie wypłaty udziałów i dywidendy natych­
miast wstrzymane być winne.
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C. P r a w a  c z ł o n k ó w.

§ 16.
Praw a członków wynikają w części z przepisów ni­

niejszego statutu, w części z przepisów ustawy rządowej 
z d. 9. kwietnia 1873,1. 70 Dz. u. p.; przede wszystkiem zaś 
mają członkowie następujące prawa ogólne, a mianowicie

1. brania udziału w wszelkich naradach, uchwałach- 
i czynnościach walnych zebrań z głosem stanowczym;

2. prawo- wybierania i wybieralności;
3. prawo brania pożyczek, o ile zapas gotówki star­

czy, z zastosowaniem się do warunków określonych niniej­
szym statutem, tudzież szczególnemi postanowieniami Rady 
Nadzorczej i Zarządu;

4. prawo do brania udziału w korzyściach, wynikłych 
z obrotu pieniężnego, w stosunku do wysokości swych 
udziałów;

5. po rozwiązaniu Banku i przeprowadzeniu 
likwidacyi, prawo do majątku Banku w stosunku 
do wpłaconych udziałów.

D. O b o w i ą z k i  cz łonków.
§ 17.

Każdy członek jest obowiązany:
1. popierać cele Banku i stosować się do wszel­

kich przepisów niniejszego statutu, tudzież uchwał walnego 
zebrania i postanowień Rady Nadzorczej lub Zarządu;

2. przystępując do Banku zapłacić wstępne 
według przepisu § 19, a.;

3. złożyć przynajmniej najmniejszy udział według 
powstanowień § 25 i 26;

4. o ileby fundusze Banku nie wystarczały, 
odpowiadać solidarnie nietylko udziałem, ale całym ma­
jątkiem swoim za wszelkie zobowiązania Banku 
w myśl przepisów ustawy rządowej z d. 9. kwietnia r. 1873,
1. 70 Dz. u. p.

BOZDZIAŁ III.
Fundusze.

§ 18.
Fundusze, którymi Bank rozporządza, są na-
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a) Fundusz rezerwowy;
b) udziały członków;
c) fundusze z pewnym szczególnym celem, osobną 

uchwałą walnego zebrania utworzone;
d) wkładki na oszczędność;
e) kapitały umieszczone w Banku pod osobno 

umówionymi warunkami;
f) pożyczki przez Bank zaciągnięte;
g) odsetki i wszelkie inne dochody, osiągnięte z czyn­

ności Banku.

Fundusz rezerwowy.

§ 19. ’
Fundusz rezerwowy służy do pokrycia strat Banku,

o ileby takowe ani z osobna na ten cel przezna­
czonego funduszu (§ 32 ust. 2), ani zyskiem tego} roku 
obrotowego, w którym stwierdzone i uznane zostały, po- 
krytemi być nie mogły.

Fundusz ten tworzy się:
a) z wstępnego od nowych członków, które wynosi 1 zł. 

w. a. i zaraz po przyjęciu do Banku razem 
z udziałem lub pierwszą wkładką na udział złożone 
być winno:

]>) z 8%  z każdorocznego czystego zysku, wykazanego 
w bilansie Banku;

c) z reszty pozostałej przy rozdziale czystego zysku, 
jeśli ją  walne zebranie na ten cel przeznaczy;

d) z tych udziałów, które w myśl § 12 i 30 niniejszego 
statutu na rzecz Funduszu rezerwowego przepadną,

e) z procentów, jakie sam Fundusz rezerwowy pobiera.

§ 20.
Powiększania Funduszu rezerwowego ze źródeł wy­

żej wskazanych odbywać się będzie bez przerwy i ogra­
niczenia; przedewszystkiem jednak starać się należy o do­
prowadzenie go do wysokości 20%  wpłaconych udziałów.

Jeżeli przez dalszy przyrost dojdzie z końcem roku 
obrotowego do wysokości a/5 części (4-0%) wpłaconych 
udziałów, wówczas uzyskane z niego odsetki za rok po- 
bilansowy użyte być mogą za uchwałą walnego zebrania 
na całkowite lub częściowe pokrycie w tymże roku kosztów 
administracyjnych.



Obracanie odsetek, uzyskanych z Funduszu rezer­
wowego, na pokrycie kosztów administracyjnych ustaje, 
skoro tenże przez to. lub z innego powodu spadnie na 
20%  wpłaconych udziałów.

§ 21.
Fundusz rezerwowy albo w własnym obrocie Banku 

użytym i oprocentowanym, albo według wspólnego 
uznania Rady Nadzorczej i Zarządu w inny sposób ko­
rzystnie umieszczonym być może.

§ 22.
Jak długo Bank istnieje, Fundusz rezerwowy jest 

wspólną i niepodzielną własnością wszystkich człon­
ków", a występujący, wykłuczeni lub spadkobiercy zm ar­
łego żadnych praw do niego rościć sobie nie mogą.

§. 23.
W  razie rozwiązania Banku z jakiegobądź po­

wodu, Fundusz rezerwowy, po. wypełnieniu przez Bank 
wszelkich zobowiązań, jakie na niem ciążą rozdzielonym 
będzie pomiędzy członków w stosunku do wysokości 
wpłaconych przez nich udziałów.

Udziały.
§ 24.

Każdy członek winien mieć udział w Banku 
w wysokości najmniej 10, a najwięcej 500 zł. w. a.

Wysokość najmniejszego, równie jak i największego 
udziału może nyć każdego czasu przez uchwałę walnego 
zebrania zmienioną.

§ 25.
Udział, do którego złożenia członek się zobowiąże, 

spłacony być może naraz, albo w ratach miesięcznych.
W kładka miesięczna na udział ratami spłacany wy­

nosi 50 ct. w. a. od każdych 100 zł. pier wotnie przyrze­
czonego lub później podwyższonego udziału, przyczem nie­
całe 100 zł. za całe uważane będą,

§ 26.
Wolno się każdęgo czasu zobowiązać do spłacenia 

wyższego udziału, niż pierwotnie przyrzeczony, nigdy je­
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dnak wyżej 500 zł. w. a. Podwyższona w ten sposób suma 
przyrzeczonego udziału winna być zawsze podzielną przez 
10 zł. w. a.

Zostawienie dywidendy przy udziale, spłaconym już 
w przyrzeczonej wysokości lub inne dobrowolne przyczy­
nienie się do jego wzrostu ponad poprzednie zobowiązanie, 
uważane będzie za milczące przyrzeczenie podwyższenia 
udziału do najbliższej, przez 10 zł. w. a. podzielnej sumy.

§ 27.
Udziały nie przynoszą odsetek lecz dywidendę (udzia­

łowe) tj. odpowiednią ich wysokości cząstkę z zysku, osią­
gniętego' przez obrót pieniężny.

Dywidenda tym tylko członkom wypłacona będzie 
gotówką, których udziały doszły już do zapowiedzianej 
wysokości; dopóki zaś to nie nastąpi, dywidenda dopisy­
waną będzie do udziałów, równie jak i wówczas, gdy upra­
wnieni do otrzymania dywidendy gotówką w oznaczonym 
cznsie po jej odbiór się nie zgłoszą.

Uprawnieni do otrzymania dywidendy gotówką zgła­
szać się mają po jej odbiór przez 2 miesiące po walnem 
zebraniu, na którem uchwaloną została;jeżeli się w po­
wyższym czasie nie zgłoszą, a udział ich. po dopisaniu 
dywidendy, wynosi więcej niż 500 zł. w. a., wówczas cała 
dywidenda, a w z g l ę d n i e  nadwyżka dywidendy ponad sumę, 
potrzebną do uzupełnienia udziału na 500 zł. w. a, uwa­
żaną dędzie jako wkładka, złożona na oszczędność.

§ 28.
Przy obliczaniu zaległości udziałowych miesiąc przy­

stąpienia do Banku uważany będzie za cały, a do­
pisana do udziału dywidenda liczyć się będzie za odpo­
wiednią ilość wkładek miesięcznych.

§ 29.
Każdy członek jest właścicielem swego udziału i do­

pisanej do niego dywidendy; dopóki jednak do Banku 
należy, udziału swego ani w całości, ani w części 
wyjąć nie może. Nie wolno mu też przed wystąpieniem 
z Banku w żadnym razie udziałem swoim dowolnie 
rozporządzać; wszelkie zatem przeniesienie, zastawienie lub 
obdłużenie udziału jest w obec Banku nieważnem.
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Udział ręczy przedewszystkiem Bankowi za wszel­
kie względem niego zobowiązania członka, wszelkie przez 
niego spowodowane sądowe lub pozasądowe koszta, wreszcie 
wszelkie odsetki i należytości, chociażby przez sąd nieprzy- 
znane, a Zarząd ma w pierwszym rzędzie prawo zaspokoić 
żadania Banku względem członka przez odpisanie 
odpowiedniej sumy z jego udziału.

§ 30.
Udział, który w przeciągu dwóch lat od przystąpienia 

członka do Banku nie dojdzie do wysokości 2 zł. w. a., 
przepada po upływie tego czasu na rzecz Funduszu rezer­
wowego, a członek, który jest właścicielem takiego udziału, 
za występującego uważany będzie.

§ 31.
Każdy przystępujący do Banku członek otrzyma 

książeczkę udziałową, wktórej uwidocznione będą wszelkie 
wpłaty na udział, tudzież przypadające od nich dywidendy, 
a nadto wszelkie wypłaty i odpisania.

W  tejże książeczce umieszczone być winny przynaj­
mniej wazniejsze przepisy statutu o udziałach i warunkach 
wystąpienia z Banku.

Fundusze z szczególnym celem.

§ 32.
Dla poparcia rozwoju i działań Banku może 

walne zebrania przez odkładanie pewnej części z co­
rocznego czystego zysku tworzyć osobne fundusze, z pe­
wnym szczególnym celem.

Przedewszystkiem wyznaczać będzie walne zebranie 
z corocznego czystego zysku pewną część:

a) na tworzenie i ciągłe zasilanie F u n d u s z u  m o ż l i ­
w y c h  s t r a t ,  z którego w pierwszym rzędzie pokry­
wane będą wszelkie wątpliwe i przepadłe wierzy­
telności Towarzystwa. Do funduszu tego wpływać 
również będą opłaty, pobierane od zaciagajacych 
i przedłużających pożyczki w myśl § 69, 8;

b) na tworzenie i pomnażanie tak zwanego f u n d u s z u  
e m e r y t a l n e g o  urzędników Banku służyć mającego 
na zabezpieczenie materyalnego ich bytu na czas



—  11 —

niezdolności pełnienia obowiązków służbowych czy 
to z powodu ich podeszłego wieku lub nieuleczalnej 
choroby według osobno przez Radę Nadzorczą w po­
rozumieniu ze Zarządem ustanowionego regulaminu 
(vide § 48).

Wkładki na oszczędność.
§ 33.

Bank przyjmuje od członków i nieczłonków wkład k 
na oszczędność czyli na procent i wydaje na nie osobne 
poświadczenia.

Wkładający uważani będą za wierzycieli Banku. 
Przepisy o wkładkach na oszczędność, zawarte w wy­

dawanych na nie poświadczeniach (książeczkach, kartach, 
kwitach lub tp.) obowiązują bezwarunkowo wszystkich 
wkładających od chwili przyjęcia poświadczenia. Przepisy 
te uchwala Bada Nadzorcza wspólnie z Zarządem.

Kapitały przyjmowane za osobną umową.
§ 34.

Bank może przyjmować od członków i nieczłonków 
znaczniejsze kapitały pod osobno umówionymi warunkami 

Jeżeli warunki nie są uciążliwsze od tych, pod ja ­
kimi przyjmowane są wkładki na oszczędność, może je 
Zarząd sam przyjmować, z obowiązkiem zawiadomienia o 
tem Rady Nadzorczej na najbliższem jej posiedzeniu. 
W  przeciwnym razie potrzebne jest. poprzednie zezwolenie 
R a d y  Nadzorczej.

Pożyczki, zaciągane pr;e: Bank.
§ 35.

Pożyczki potrzebne do obrotu albo do dopełnienia 
zobowiązań Banku, uchwala na przedstawienie Zarządu 
Bada Nadzorcza, a zaciąga Zarząd.

BOZDZIAŁ IV.

Kierownictwo.
§ 36.

Sprawami Banku zawiaduje:
a) Zarząd;
b) Bada Nadzorcza;
c) Walne zebranie.
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a) Z a r z ą d .

§ 37.
Zarząd składa się z 3 członków, których Rada Nad­

zorcza z" pośród członków Banku, głosując kartkami na 
każdego z osobna, bezwzględną większością głosów na 
lat 3 wybiera, a następnie walnemu zebraniu do zatwier­
dzenia przedstawia.

Członkowie Bady Nadzorczej nie mogą być równo­
cześnie członkami Zarządu.

Jeżeliby który z przedstawionych nie został zatwier­
dzonym, Bada Nadzorcza lub ustanowiona przez nią w 
tym celu komisya poczyni na tem samem lub na najbliższem 
walnem zebraniu dalsze w tej mierze przedstawienia i po­
nawiać je będzie tak długo, dopóki przedstawiony na 
członka Zarządu potrzebnego mu zatwierdzenia nie 
uzyska.

Odmówienie zatwierdzenia przez wralne zebranie nie 
wyklucza prawa Bady Nadzorczej do ponownego przed­
stawienia tejże samej osoby.

Odnawianie Zarządu przez wybory odbywać się 
będzie s t o p n i o w o ,  a mianowicie w ten sposób, że 
co rok ustąpi z Zarządu jeden cz ło n e k , a w jego miejsce 
dokonany zostanie nowy wybór. W  pierwszych dwóch 
latach po wybraniu nowego Zarządu na podstawie niniej­
szego statutu los oznaczy kolej ustępowania.

Ponowny wybór ustępującego jest dozwolony.
Oprócz członków Zarządu wybrany zostanie w spo­

sób wyżej wskazany jeden z a s t ę p c a ,  którego wybór 
co roku odnawiać się będzie. Tenże zastępca ma te same 
prawa i obowiązki co zastąpiony członek zarządu.

§ 38.
Uwierzytelnienie (legitymacyę) członków Zarządu, 

tudzież ich zastępcy stanowi protokół, spisany na walnem 
zebraniu, na którym wybory zatwierdzone zostały.

O zatwierdzonych przez walne zebrania wyborach 
winien zarząd w najkrótszym czasie zawiadomić sąd 
handlowy, przedstawiając mu zarazem odpis wspomnianego 
wyżej protokołu, oświadczenie wybranych, iż wybór 
przyjmują i własnoręczne uwierzytelnione ich podpisy 
jeżeli się nie podpisują przed sądem.



Zarząd jest władzą wykonawczą Banku; zastępuje 
Bank na zewnątrz, przed sądem i poza sądem, z wszel- 
kiemi prawami, nadanemi mu ustawą z d. 9. kwietnia 
r. 1873, 1. 70 Dz. u. p.; przyjmuje członków i przed­
stawia ich do wykluczenia w myśl przepisów niniejszego 
statutu; zawiaduje sprawami Banku samodzielnie, w grani­
cach zakreślonych niniejszym statutem, prawomocnie wy­
danymi regulaminami, tudzież uchwałami walnych zebrań 
i rady Nadzorczej; załatwia bieżące czynności; zabezpiecza 
kasę i dokumentu; przestrzega porządku, jasności i do­
kładności w książkowaniu; sporządza bilanse; dopełnia 
wszelkich ustawą wymaganych formalności w obec władz 
i przedstawia tymże należne wykazy pod własną solidarną 
odpowiedzialnością za uchybienia; czuwa nad tem, aby 
udzielone lub zaciągnięte przez Bank pożyczki na czas 
były spłacane i w ogóle stara się o to, aby wszelkie 
czynności Banku w prawidłowym utrzymać toku.

§ 40.
Podpis za Bank uskutecznia się przez podpisanie 

nazwisk członków Zarządu pod firmą Banku.
Do zobowiązania Banku względem osób trzecich 

potrzeba podpisu 2 członków Zarządu pod firmą Towa­
rzystwa; do stwierdzenia doręczeń i czynności wyłącznie 
manipulacyjnych wystarcza zwykły podpis jednego.

§ 41.

Sposób załatwiania spraw Banku, tudzież zakres 
działania każdego członka Zarządu poszczegóie, określi 
Rada Nadzorcza osobnym regulaminem i wskaże w mm 
zarazem te sprawy, które tylko na wspólnych posiedze­
niach Zarządu rozstrzygane i załatwiane być winny.

§ 42.

Jednego z członków Zarządu zamianuje Rada Nad­
zorcza przewodniczącym Zarządu, który oprócz przewo­
dnictwa w Zarządzie, przedewszystkiem i w pierwszym 
rzędzie całość spraw Banku i ogólny ich kierunek mieć 
będzie na oku.

§ 3g.



Za wszelką, szkodę, wynikłą z przekroczenia granic 
działania, zakreślonych niniejszym statutem, uchwałami 
walnych zebrań lub Rady Nadzorczej, tudzież za wszelkie 
przez złą wolę lub niedbalstwo spowodowane straty, od­
powiadają wszyscy członkowie Zarządu, którzy w tein udział 
mają, solidarnie całymi majątkami" swoimi.

§ 44.
W razie krótkotrwałej przeszkody zastępują się 

członkowie Zarządu nawzajem lub przez zastępcę; jeżeli 
jednak który z członków Zarządu z jakiegobądż powTodu 
ustąpi lub przez czas dłuższy nie może pełnić swych 
obowiązków, a zastępstwo okaże się niemożłiwem, Rada 
Nadzorcza zarządzi wybór uzupełniający. Toż samo 
uczyni Rada Nadzorcza, jeżeliby zastępca ustąpił lub 
przez czas dłuższy z jakiegobądż powodu nie mógł 
pełnić swych obowiązków, a stosunki Banku zastępstwa 
wymagały.

§ 45.
Wszelkie zobowiązania, przyjęte przez Zarząd, nawet 

z pominięciem lub przekroczeniem danego mu upoważnie­
nia, obowiązują Bank w obec osób trzecich.

§ 46.
Członkowie Zarządu pobierają za sprawowanie swych 

obowiązków wynagrodzenie, stosownie do umowy za­
wartej z Radą Nadzorczą.

§ 47.
Rada Nadzorcza ma prawo usunąć członka Zarządu 

od urzędowania w razie ważniejszych, Bank na szkodę 
narażających przewinień. Obowiązaną jest jednak w takim 
razie zwołać w najkrótszym czasie walne zebranie i przed­
stawić mu całą sprawę do stanowczego rozstrzygnięcia.

§ 48.
W miarę rozwoju Banku przyjmowani będą do 

pełnienia poszczególnych czynności, wchodzących w zakres 
działania Zarządu, u r z ę d n i c y ,  których za zgodą Bady 
Nadzorczej mianuje Zarząd. Uwierzytelnieniem ich będzie 
wydana im przez Zarząd nominacya.

§  43 .



Zarząd ma prawo usunąć czasowo urzędnika z po- 
sady, z powodu naruszenia lub niedopełnienia powierzo­
nych mu obowiązków; do stanowczego jednak usunięcia 
potrzebna jest uchwała Rady Nadzorczej, którą Zarząd 
w tym celu w najkrótszym czasie zwrołać powinien.

Stanowczo usuniętemu urzędnikowi przysługuje je­
dnak prawo odwołania się do najbliższego walnego 
zebrania, które sprawę większością głosów rozstrzyga. 
(§ 62, 3.)

b) R a d a  N a d z o r c z a .
§ 4-9.

Rada Nadzorcza składa się z 12 członków, których 
wybiera walne zebranie bezwzględną większością głosów 
na przeciąg lat trzech.

Wybieralnymi są wszyscy członkowie Banku z wy­
jątkiem  członków Zarządu.

Głosowanie odbywa się kartkami na wszystkich ra ­
zem. .leżeli przy pierwszym głosowaniu nie tylu otrzyma 
bezwzględną ilość głosów, ilu wybrać potrzeba, przystąpi 
walne zebranie do ściślejszego wyboru z pomiędzy tych, 
na których przy pierwszym wyborze bez skutku głoso­
wano i ponawiać będzie wybór tak długo, dopóki po­
trzebna ilość członków Rady Nadzorczej wybraną nie 
zostanie. Przy równości głosów rozstrzyga los.

Co rok ustąpi z Bady Nadzorczej ł/3 część człon­
ków, a w miejsce ustępujących dokonane zostaną nowe 
wybory. W  pierwszych 2 latach los rozstrzygnie, którzy 
członkowie mają ustąpić;, w następnych latach ustępować 
będą członkowie koleją starszeństwa w urzędowaniu.

Ponowny wybór członków ustępujących z grona 
Rady Nadzorczej jest dozwolony.

§ 50 /
Oprócz 12 członków- Rady Nadzorczej wybiera walne 

zebranie 3 zastępców, również na przeciąg lat 3. Prze­
pisy o wyborze i ustępowaniu członków Rady Nadzorczej, 
zawarte w § 4-3, odnoszą się w całej swej osnowie 
Jakże do ich zastępców.

§ 51.
Liczba członków Rady Nadzorczej i icli zastępców 

może być każdego czasu przez uchwałę-walnego zebrania
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zmienioną; zawsze jednak Rada Nadzorcza liczyć po­
winna przynajmniej 9 członków i 3 zastępców.

§ 52.
Uwierzytelnienie (legitymacyę) członków Rady Nad­

zorczej stanowi protokół wyborczy lub jego odpis.

§ 53.
Rada Nadzorcza powierzony sobie ma dozór nad 

czynnościami Zarządu; czuwa nad majątkiem Ranku; 
sprawdza rachunki, wykazy i stan kasy, w którym to 
celu wszelkie księgi, dokumenta i pisma Banku przedsta­
wione jej być winny; w razie znalezionych nieporządków 
zarządza odpowiednie środki zaradcze; bada zamknięcia 
roczne i przedstawia je walnemu zebraniu z wnioskami 
swymi co do rozdziału czystego zysku; zwołuje walne 
zebrania; wybiera, uwalnia i usuwa członków Zarządu 
i ich zastępcę w miarę przepisów niniejszego statutu; .za­
twierdza członków Zarządów oddziałowych i ich zastę­
pców na przedstawienie Zarządu głównego; zezwala na 
mianowanie urzędników i przyjmowanie sług Banku i za­
twierdza ich usunięcie (§ 48); zawiera z członkami Za­
rządu umowy o wynagrodzenie za pracę i zastępuje 
Bank w razie prowadzenia z nimi procesów: rozstrzyga 
w razie odwołania się od uchwał i postanowień Zarządu; 
roztrząsa wnioski Zarządu, mające na celu zmianę statutu 
i przedstawia je z zdaniem swćtn o nich walnemu ze­
braniu; uchwala przepisy o sposobie załatwiania prze­
kazanych sobie czynności (regulamin); upoważnia Zarząd 
do prowadzenia procesów przeciw urzędnikom i sługom 
Banku i wykonywa uchwały walnych zebrań lub dogląda 
wykonania ich przez Zarząd.

Przy załatwieniu spraw powyższych obecnym być 
winien na posiedzeniach Bady Nadzorczej przynajmniej 
jeden członek Zarządu z głosem doradczym; ten jednak, 
którego sprawa osobista jest przedmiotem rozpraw 
i uchwał Rady Nadzorczej, na żądanie tejże ani przy 
rozprawach, ani przy uchwałach obecnym być nie 
powinien.

§ 54.
Następujące sprawy załatwiane być mogą tylko na 

wspólnych posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zarządu,
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przy czem członkowie Zarządu mają głos stanowczy, 
a mianowicie:

1. Uchwalanie i zatwierdzanie kupna, sprzedaży lub 
dzierżawy nieruchomości (§ 67, 16);

2. uchwalanie kupna lub sprzedaży papierów pu­
blicznych ;

3. uchwalanie przedstawionego przez Zarząd budżetu 
kosztów zawiadowczych (administracyjnych), tudzież 
budżetu kosztów założenia i urządzenia;

4. uchwalanie wydatków nadzwyczajnych, nie wyni­
kających ze zwykłego toku spraw Banku lub wyznacza­
nie na takowe odpowiedniego ryczałtu;

5. uchwalanie, gdzie i w jaki sposób umieszczane 
być mają czasowo zbywające zapasy kasowe, tudzież 
Fundusz rezerwowy i inne fundusze Banku;

6. uchwalanie pożyczek, na rzecy Banku zaciągnąć 
sie mających, jeżeli zwryczajne wpływy na zaspokojenie 
potrzeb nie wystarczają;

7. ustanawianie stopy procentowej od udzielanych 
pożyczek, tudzież sposobu i warunków ich udzielania;

8. ustanawianie stopy procentowej od wkładek na 
oszczędność, tudzież warunków ich przyjmowania i wy­
płacania ;

9. przyznawanie członkom kredytu w rachunku bie­
żącym;

10. uchwalanie listy osobistego kredytu członków;
11. mianowanie pełnomocników do poszczególnych 

spraw Banku i uchwalanie ich wynagrodzenia;
12. oznaczenie płac członków Zarządów oddziało­

wych, tudzież urzędników i sług Banku;
13. wykluczenie członków;
14. wybór delegata na walne zebranie ..Związku 

stowarzyszeń zarobkowych i gospodarczych" i wyzna­
czenie. mu pewnej sumy na pokrycie połączonych z wy­
jazdem kosztów;

15. postanowienie względem zakładania nowych od­
działów (filij);

16. badanie wszelkich wniosków, mających przyjść 
pod obrady walnego zebrania i przedstawianie ich temuż
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z wspólną opinią Zarządu i Rady Nadzorczej; wyjątek 
stanowią wnioski Zarządu, przy których roztrząsaniu 
i osądzania członkowie Zarządu mają tylko głos doradczy;

17. uchwalanie porządku czynności dla walnych ze­
brań, zwoływanych przez Radę Nadzorczą;

18. uchwalanie głównych zasad prowadzenia rachun­
kowości, tudzież wszelkich regulaminów i instrukcyj, 
z wyjątkiem regulaminu dla Rady Nadzorczej, przy któ­
rego uchwalaniu członkowie Zarządu mają tylko głos 
doradczy;

19. stanowienie względem przystępowania do związ­
ków kredytowych lub tworzenia takowych, tudzież uchwa­
lanie zasad, na jakich mają być oparte i przepisów, we­
dług których mają być prowadzone; .

20. stanowienie względem odpisywania strat.
Do załatwienia spraw wymienionych pod 1, 2, 4, 5,

6, 11, 17 i 20, tudzież do oznaczenia płacy sług Towa­
rzystwa i uchwalenia głównych zasad prowadzenia ra ­
chunkowości, może Rada Nadzorcza upoważnić Zarząd 
główny, jeżeli uzna to za stosowne.

§ 55.
Rada Nadzorcza wybiera z pośród siebie przewo­

dniczącego i sekretarza, tudzież zastępców tychże.
Zwyczajne posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają 

się raz na miesiąc lub częściej, jeżeli Rada Nadzorcza 
uzna to za potrzebne.

Posiedzenia zwyczajne zwołuje przewodniczący Rady 
Nadzorczej lub zastępca tegoż.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoływać może przewo­
dniczący (względnie zastępca przewodniczącega) Rady 
Nadzorczej lub Zarząd. Posiedzenie nadzwyczajne po­
winno być bezzwłocznie zwołane, gdy tego trzecia część 
członków Rady Nadzorczej, Zarząd lub komisya kontro­
lująca na piśmie, z podaniem przedmiotu obrad zażąda.

Przy uchwalaniu rozstrzyga bezwzględna większość 
głosów. Wrazie równości głosów rozstrzyga przewodni­
czący, który jednak oprócz tego przypadku nie głosuje.

Do prawomocności uchwał potrzebną jest obecność 
większości członków Rady Nadzorczej, a tylko przy wy­



borze członków Zarządu lub ich zastępcy obecne być mu­
szą dwie trzecie części członków tejże Rady.

Sprawozdania z posiedzeń Rady Nadzorczej, w któ­
rych mieścić się powinno dosłowne brzmienie zapadłych 
uchwał, zapisują się w osobną na ten cel przeznaczoną 
księgę i podpisane być muszą przez przewodniczącego 
i sekretarza lub zastępców tychże, tudzież przez jednego 
przynajmniej z tych członków Zarządu, którzy na po­
siedzeniu byli obecni.

§ 56.
Członkowie Rady Nadzorczej, a względnie ich za­

stępcy odpowiadają w myśl ustawy z d. 9. kwietnia 
r. 1873, 1. 70 Dz. u. p. za wszelkie szkody, powstałe 
wskutek niedopełnienia obowiązków, jakie statut na nich 
nakłada.

§ 57.
Jeżeli który z członków Rady Nadzorczej obowiąz­

ków swoich czasowo albo całkiem pełnić nie może, za­
stępuje go przez czas trwającej przeszkody, a względnie 
do nowego wyboru jeden z zastępców, z wszelkiemi pra­
wami i obowiązkami rzeczywistego członka. Porządek, 
w  jakim zastępcy do pełnienia obowiązków powoływani 
być mają, oznaczy regulamin Rady Nadzorczej.

§ 58.
Członkowie Rady Nadzorczej lub ich zastępcy tracą 

swój mandat bez orzeczenia walnego zebrania w przy­
padkach, wymienionych w § 8 pod licz. 3, 4, 5 i 6.

Prócz tego walne zebranie ma prawo usunąć ka­
żdego czasu członka Rady Nadzorczej (wzgl. zastępcę) od 
urzędowania za niewypełnianie obowiązków, działanie na 
szkodę Banku, lub dopuszczenie się czynów hańbiących, 
zwłaszcza takich, które go czynią niegodnym zaufania.

Bada Nadzorcza nie może żadnego z swych człon­
ków (wzgl. zastępców) pozbawić mandatu przez wyklu­
czenie z Banku; jeżeli jednak zachodzą okoliczności, uza­
sadniające wykluczenie, z wyjątkiem przypadków wymie­
nionych w § 8 pod licz. 3, 4. 5 i 6, winna Bada Nad­
zorcza przedstawić całą sprawę walnemu zebraniu, które 
zostającego pod zarzutem członka, jeżeli to uzna za sto­
sowne, od urzędowania usunie.
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§ 59.
Członkowie Rady Nadzorczej pobierać mogą za swe 

czynności pewne wynagrodzenie. Wysokość i sposób 
wynagrodzenia oznaczy walne zebranie.

c) W a l n e  z e b r a n i e .

§ 60.
Ogół członków bierze udział w zarządzaniu i nad­

zorowaniu spraw Banku za pośrednictwem walnych 
zebrań, które są najwyższą i zarazem ustawodawczą wła­
dzą Banku.

§ 61.
Każdy obecny na zebraniu członek ma głos jeden. 

Instytucye, stowarzyszenia, spółki itp. głosują przez pełno­
mocników, pisemnie do tego upoważnionych, którzy 
jednak sami muszą być członkami Banku. Prócz tego 
przypadku zastępstwo w głosowaniu nie jest dozwolone.

§ 62.
W alne zebranie zwołuje Rada Nadzorcza. Jeżeli je ­

dnak Rada Nadzorcza, mimo nalegania Zarządu lub człon­
ków’, zwołanie walnego zebrania zwleka, może je zwołać 
Zarząd.

Zaproszenie na walne zebranie ogłoszone być winno 
wraz z porządkiem czynności (porządkiem dziennym) 
przynajmniej na tydzień przed dniem zebrania i chociaż 
raz jeden w przeznaczonem do ogłoszeń Banku * cza­
sopiśmie.

Na walnych zebraniach tylko w tych sprawach za­
padać mogą uchwały, które przyjęte zostały do porządku 
czynności. Wyjątek stanowią uchwały względem zwołania 
nadzwyczajnego walnego zebrania, tudzież względem wy­
boru osobnej komisyi do sprawdzenia rachunków ro­
cznych, jeżeli walne zebranie powątpiewa o ich zgo­
dności i dokładności ich sprawdzenia. Wnioski podane 
na piśmie przynajmniej na 2 tygodnie przed ogłoszeniem 
zaproszenia i poparte podpisami 30 członków, m u s z ą  
być zamieszczone w porządku czynności walnego zebra­
nia jak niemniej odwołania się urzędników Ranku od 
uchwał zarządu łub Rady nadzorczej. (§ 4-8.)
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Porządek czynności dla walnych zebrań ustanawia 
Pada Nadzorcza wspólnie z Zarządem, jeżeli zaproszenie 
od niej wyszło; w przeciwnym razie Zarząd.

§ 63.
Obradami walnego zebrania kieruje przewodniczący 

(wzgl. zastępca przewodniczącego) Rady Nadzorczej, jeżeli 
zwołanie od niej wyszło, w przeciwnym razie przewo­
dniczący Zarządu. W alne zebranie może sobie jednak 
i samo wybrać przewodniczącego, jeżeli to uzna za 
stosowne, tudzież jeżeli przewodniczący (wzgl. zastępca 
przewodniczącego) Rady Nadzorczej lub Zarządu prze­
wodniczyć nie może lub nie chce.

Do spisania protokołu z walnego zebrania powołuje 
przewodniczący jednego lub według uznania dwóch z po­
śród obecnych na zebraniu członków,

Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów. 
Jeżeli głosy równo się podzielą rozstrzyga głos przewo­
dniczącego, a przy wyborach los. Do uchwały oizeka- 
jącej rozwiązanie Banku, potrzebna jest większość czę­
ści głosów obecnych na zebraniu członków.

Na żądanie przynajmniej 10 obecnych na zebraniu 
członków obowiązany jest przewodniczący zarządzić gło­
sowanie imienne.

§ 64-.
Co rok odbyć się musi doroczne (zwyczajne) walne 

zebranie w celu wysłuchania i przyjęcia sprawozdania, 
potwierdzenia rachunków i udzielenia za nie pokwito­
wania Zarządowi rozdziału czystego zysku, dokonania 
przypadających wyborów i załatwienia innych spraw 
bieżących.' Doroczne walne zebranie odbyć się winno, 
jeżeli nie zachodzi jaka szczególna przeszkoda, najdalej 
w miesiącu lutym.

§ 65.
Nadzwyczajne walne zebranie, z pewnym szczegól­

nym, w porządku czynności wyrażonym celem, zwołane 
być winno, jeżeli Zarząd albo Bada Nadzorcza uzna 
tego potrzebę, tudzież jeżeli przynajmniej 30 członków 
Banku z wyrażeniem powodów7 i podaniem przedmiotu 
obrad tego zażąda.
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§  66-
Do prawomocności walnych zebrań wystarcza każda 

ilość obecnych na zebraniu członków, jeżeli tylko .przy 
zwołaniu zebrania zachowane zostały przepisy niniejsze­
go statutu. Tylko w razie zamierzonego rozwiązania 
Banku lub zmiany statutu, potrzebną jest obecność"przy­
najmniej dziesiątej części wszystkich członków; jeżeli je ­
dnak za pierwszem zwołaniem potrzebna ilość członków 
się nie zbierze, należy zwołać drugie zebranie z tym sa­
mym porządkiem czynności, które już bez względu na 
ilość obecnych członków jest prawomocnem.

§ 67.
Do zakresu działania walnych zebrań należą nastę­

pujące spraw y:
1. Wybór przewodniczącego do kierowania obradami 

zebrania, w przypadkach przewidzianych w § 63, ust. 1, 
tudzież zastępcy przewodniczącego.

2. Wybór członków Rady Nadżorczej i zastępców 
tychże, tudzież wszelkich komisyj, jakie za potrzebne uzna.

Wybory uzupełniające dają mandat tylko do tego 
czasu, do którego trwać miał mandat poprzednika wy­
branego.

3. Zatwierdzanie przedstawionych przez Radę Nad­
zorczą członków Zarządu, tudzież jednego lub więcej za­
stępców tychże, w myśl § 37 niniejszego statutu.

4. Stanowcze rozstrzyganie w sprawie usunięcia od 
urzędowania członków Zarządu lub ich zastępców jako 
też i urzędników. (§ 47 i § 4-8.)

5. Składanie z urzędu członków Rady Nadzorczej 
lub ich zastępców (§ 58).

6. Pociąganie do odpowiedzialności sądowej członków 
(wzgl. zastępców) Rady Nadzorczej lub Zarządu; w pier­
wszym przypadku mianuje do prowadzenia procesu oso­
bnego pełnomocnika, w drugim tylko wtedy, jeżeli ze 
względu na okoliczności ominięcie Rady Nadzorczej (§ 53) 
uważa za właściwe.

Uwierzytelnienie pełnomocnika stanowi protokół wy­
borczy lub jego odpis.

7. Udzielanie lub odmawianie Zarządowi pokwito­
wania (absolutorium) za przedstawione zamknięcia ra­
chunkowe, tudzież rozdział zysków rocznych.
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8. Upoważnienie Zarządu do pisania strat Towa­
rzystwa z udziałów członków bez likwidacyi i rozwiąza­
nia Banku.

9. Zmiana statutu.
10. Powiększanie lub zmniejszanie liczby członków 

Rady Nadzorczej i ich zastępców.
L 11. Oznaczanie liczby zastępców członków Zarządu

w myśl § 37 niniejszego statutu.
12. Oznaczanie wynagrodzenia dla członków Bady 

Nadzorczej.
13. Zmiana wysokości najmniejszego i największego 

udziału, z jakim członek do Banku przystąpić może.
14-. Ostateczne rozstrzyganie wszelkich wątpliwości 

pod względem właściwego znaczenia przepisów statutu 
i uchwał walnych zebrań, tudzież wszelkich zażaleń i spo­
rów, powstałych z powodu nieprawnego postępowania 
władz Banku, wydziałów, komisyj itp., z powodu prze­
kroczenia zakresu ich działania lub stosowania przepisów 
niniejszego statutu i prawomocnie uchwalonych regula­
minów i instrukcyj.

15. Mianowanie sędziego polubownego ze strony 
Banku w sporach przewidzianych w § 83. jeżeli Towa­
rzystwo jest jedną z stron spornych.

16. Uchwalenie kupna i sprzedaży nieruchomości, 
wyjąwszy, jeżeli się to wskutek prowadzenia procesów 
z dłużnikami, dla uchronienia Banku od szkody, okaże 
potrzebnem, tudzież upoważnianie do prowadzenia budo­
wy, przechodzącej granice zwykłych napraw, potrzebnych

i do utrzymania w dobrym stanie już istniejących bu­
dynków'.

17. Uchwalanie nadzwyczajnych walnych zebrań.
18. Przystąpienie do Związków towarzystw zarobko- 

*■ wych i gospodarczych i wystąpienie z tychże.
19. Rozwiązanie i likwidacya Banku, do czego po­

trzebna jest większość 8/'4 * części głosów obecnych na 
walnem zebraniu członków, tudzież rozporządzenie na 
ten przypadek majątkiem Banku.

Prócz tego służą walnemu zebraniu wszelkie prawa, 
jakieby wynikały z przepisów ustawy z 9. kwietnia r. 1873,
1. 70 Dz. u. p., tudzież z innych przepisów niniejszego 
statutu.
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§ 68.

Uchwały walnego zebrania wpisuje się do osobnej 
na ten cel przeznaczonej księgi i obowiązują prawnie 
cały Bank, równie jak i każdego członka, skoro są opa­
trzone podpisem przewodniczącego obradom, sekretarza
i dwóch obecnych na zebraniu członków.

ROZDZIAŁ V.

Udzielanie pożyczek.

§ 69.
Przy udzielaniu pożyczek stosować się należy do 

następujących przepisów :
1. Pożyczki udzielane być mogą tylko członkom 

Banku.
2. Jeżeli zapas gotówki nie wystarcza na zaspoko­

jenie wszystkich żądających pożyczek, pierwszeństwo ci 
mieć beda, którzy się pierwej zgłosili. Podania o pożyczki 
mniejsze uwzględniać należy przed wniesionemi w tymże 
samym dniu podaniami o pożyczki większe.

Od powyższego porządku udzielania pożyczek odstą­
pić może Zarząd jedynie wtedy, jeżeli konieczność prze­
konania się o dostateczności ofiarowanej przez żądającego 
pożyczki rękojmi, pewnej zwłoki wymaga.

3. Jeżeli żądana pożyczka nie przenosi osobistej 
przez Rade Nadzorczą oznaczonej, majątkowej odpowie­
dzialności (kredytu osobistego) członka, wystawienie przez 
niego wekslu lub zapisu dłużnego na rzecz Banku uważać 
można za dostateczne.

4. Wrazie żądania pożyczki przewyższającej osobistą 
odpowiedzialność majątkową członka, danem być musi 
Banku odpowiednie zabezpieczenie, czy to przez zastaw, 
czy przez poręczenie jednego lub według uznania Zarządu, 
kilku płacących ręczycieli.

5. Zastaw na majątku nieruchomym przyjmowanym 
być może tylko w braku innej rękojmi ze strony niepła- 
cącego dłużnika lub ręczyciela, tudzież dla ułatwienia cią­
głego obrotu, bez wymagania każdym razem nowego za­
bezpieczenia.



—  25 —

6. Każdy biorący pożyczkę powinien mieć na udziale 
przynajmniej 2%  całego kredytu, z jakiego w Banku 
korzysta.

7. Od każdej udzielonej lub przedłużonej pożyczki 
pobierać się będzie, oprócz należnych odsetek, jeszcze 
i/6°/o jako opłatę na Fundusz możliwych strat. Opłata 
ta może być każdego czasu uchwałą walnego zebrania 
podwyższoną lub zniżoną.

8. Pożyczki udzielane będą w z a s a d z i e  najdalej 
na rok jeden; Zarząd jednak może na żądanie strony, 
w miarę okoliczności i własnego uznania, pierwotny 
termin do spłacenia pożyczki przedłużyć.

9. Zarząd może odmówić żądanej pożyczki bez obo­
wiązku podania stronie powodów swej uchwały. Członek, 
który się tem pokrzywdzonym czuje, ma prawo odwołać 
się do Bady Nadzorczej.

10. Przy udzielaniu pożyczek należy w miarę możno­
ści i potrzeby czas spłaty udzielonych pożyczek stosować 
do czasu dopełnienia zobowiązań pieniężnych, zaciągnię­
tych przez Bank.

11. Członkowie Zarządu mogą w czasie swego 
urzędowania zaciągać pożyczki tylko za zezwoleniem 
Bady Nadzorczej.

§ 70.
Stopę procentową, tudzież szczegółowe przepisy 

względem prowadzenia tego działu spraw Banku, uchwala, 
bacząc na powyższe zasady, Rada Nadzorcza wspólnie z 
Zarządem (§ 54, 7).

BOZDZIAŁ VI.

Prowadzenie i sprawdzanie rachunków,

§ 71.
Bok obrotowy Banku liczy się od d. 1. stycznia 

do d. 31. grudnia.
§ 72.

Z końcem każdego roku Rada Nadzorcza sprawdzi 
stan kasy i przejrzy wszelkie dowody dłużne i wartości, 
a Zarząd rozpocznie zamykanie księg rachunkowych.



Całkowite zamknięcie rachunków rocznych przedstawi 
Zarząd Radzie Nadzorczej najpóźniej w 6 tygodni po 
upływie roku obrotowego, gdyż w przeciwnym razie 
Rada Nadzorcza będzie w prawie dać je sporządzić 
innym osobom, pod swoim nadzorem, a na koszt Zarządu.

§ 74.
Przedstawione Radzie Nadzorczej rachunki obejmo­

wać powinny:
1. Wszelkie przychody i rozchody kasy (obrót ka­

sowy) według rubryk w książkowaniu przyjętych.
2. Rachunek zysków i strat.
3. Zrównoważenie stanu czynnego z stanem biernym 

majątku Banku (bilans) z końcem ubiegłego roku obro­
towego.

4. Liczbę członków, należących do Ranku z koń­
cem roku obrotowego, tudzież tych, którzy w ciągu roku 
do Ranku przybyli lub z niego ubyli; stan udziałów 
z końcem roku, tudzież przybytek i ubytek tychże w ciągu 
roku ubiegłego, wreszcie sumę udziałów w ciągu tegoż 
roku wypowiedzianych.

§ 75.
W zrównoważeniu (bilansie) majątku Banku umie­

ścić należy :
A) W stanie c z y n n y m:
1. Gotówkę kasową i papiery wartościowe w cenie 

bieżącej.
2. Wartość nieruchomości, jeżeli Bank jakie posiada.
3. Wartość ruchomości, tudzież koszta założenia

i urządzenia, po strąceniu z nich pewnego, przez walne 
zebranie oznaczyć się mającego procentu na zużycie, 
a względnie umorzenie.

4 Wszelkie wierzytelności czyli należytości czynne 
Banku, jakoto: pożyczki udzielone, odsetki Banku należne, 
kapitały przez Bank lokowane, zapłacone, a od stron 
jeszcze nieściągnięte koszta prawne itp.

Na pokrycie wierzytelności niezupełnie pewnych
i całkiem niepewnych, przeznaczać winno walne zebranie

§  73.



na wniosek Rady Nadzorczej odpowiednią część z coro­
cznego czystego zysku do Funduszu możliwych strat.

B) W stanie b i e r n y m :
1. Fundusz rezerwowy, tudzież wszelkie fundusze 

z pewnym szczególnym celem. (§ 32.)
2. Udziały członków,
3. Wkładki na oszczędność, pożyczki przez Bank 

zaciągnięte i w ogóle wszelkie kapitały obce.
4. Należne od Banku, a jeszcze niezapłacone odsetki.
5. Odsetki na rok następny z góry pobrane.
6. Niepokryte koszta zawiadowcze (administracyjne).
7. Wszelkie inne należytości bierne.
Przez porównanie stanu czynnego z biernym okaże 

się zysk lub strata.

§ 76.
Rada Nadzorcza sprawdza przedstawione sobie ra ­

chunki za pośrednictwem osobnej, z grona swego wy­
branej komisy i ; współdziała przy sporządzeniu spisu ru­
chomości niepewne i oznacza sumę potrzebną na ich 
pokrycie, a sprawdziwszy w ten sposób całe zamknięcie 
roczne przedstawia je walnemu zebraniu z wnioskami 
swymi co do rozdziału zysków lub strat.

Jeżeli zachodzi wątpliwość co do zgodności rachun­
ków i dokładności ich sprawdzenia, walne zebranie ma 
prawo wybrać osobną komisyę do ponownego ich zba­
dania, z wszelkiemi prawami, służącemi w tem celu 
Radzie Nadzorczej. Komisya sprawdzić winna rachunki 
najdalej w przeciągu 6 tygodni i z czynności swojej zdać 
sprawę niezwłocznie potem zwołać się mającemu walne­
mu zebraniu.

§ 78.

Najdalej w dni 14 po dorocznem walnem zebra­
niu ogłosić winien Zarząd zamknięcie rachunkowe za 
rok ubiegły w czasopiśmie do ogłoszeń Banku przezna 
czonem.
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ROZDZIAŁ VII.
Podział zysków i strat.

§ 79.
Z corocznego czystego zysku odlicza się przede- 

wszystkiem w myśl § 19, b. — 8%  na powiększenie 
Funduszu rezerwowego; resztę rozdziela się na dywi­
dendę od udziałów, zasilenie Funduszu możliwych strat, 
funduszu emerytalnego, tantiemy, wynagrodzenia itp. 
Porządek i stosunek, w jakim podział uskutecznionym 
być winien, oznaczy osobna ucłiwała walnego zebrania.

Dywidenda oblicza się tylko od całych złotych każ­
dego udziału. Również nie liczy się dywidendy od tych 
kwot, które złożone zostały na udział w drugim pół­
roczu tego roku, za który dywidenda jest obliczaną, te  
bowiem uprawniają do dywidendy dopiero za rok następny.

§ 80.
.leżeli z zamknięcia rachunków rocznych okaże się 

strata, która ani z osobnego na ten cel przeznaczonego 
funduszu (§ 32, ust. 2), ani zyskiem tego roku, w którym 
stwierdzoną i uznaną została, ani Funduszem rezerwo­
wym w całości pokrytą być nie może, wówczas na po­
krycie reszty odpisze się z udziałów wszystkich członków 
pewną część w stosunku do ich wysokości, a dopiero, 
gdyby i udziały nie wystarczyły, pokryć ją  należy do­
płatami członków w myśl właściwych przepisów ustawy 
z. d. 9. kwietnia 1873, 1. 70 Dz. u. p.

Przy obliczaniu tych kwot. jakie na pokrycie straty 
odpisane być winny, uwzględniane będą udziały tylko o tyle, 
ile z końcem roku w całych złotych wal. austr. wynosiły.

Jeżeli który z członków z wkładkami na swój udział 
zalega, należy całą zaległość przy powyższem obliczaniu 
doliczyć do jego udziału i ściągnąć ją  w miarę potrzeby 
w całości lub w części, nim się od ogółu członków 
dopłat zażąda.

ROZDZIAŁ VIII.
Ogłoszenia.

§ 81.
Wszelkie ogłoszenia i zawiadomienia w sprawach 

Banku opatrzone będą firmą Banku i podpisami przynaj­
mniej 2 członków Zarządu.
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Jeżeli ogłoszenie lub zawiadomienie wychodzi od 
Rady Nadzorczej, podpisać je winien przewodniczący
i sekretarz tejże pod firmą Banku, w nasiępujący sposób 
zmienioną:

,,Bada Nadzorcza Banku zaliczkowego we Fryszta­
cie, stowarzyszenia zarejestrowanego, z nieograniczoną 
poręką.-‘

§ 82,
Urzędowe ogłoszenia Banku umieszczane będą 

w „Gwiazdce Cieszyńskiej11 lub, w razie potrzeby, w innem 
piśmie, uchwałą walnego zebrania wskazanem.

W razie niemożności umieszczania ogłoszeń w piśmie 
do tego przeznaczonem, Bada Nadzorcza uchwali wspólnie 
z Zarządem sposób zwołania walnego zebrania, to zaś 
wskaże inne pismo, w którem się ogłoszenia Banku 
umieszczać będą.

BOZDZ1AŁ IX.

Załatwianie sporów.
§ 83.

Wszelkie spory, powstałe w łonie Banku, z wy­
jątkiem wymienionych w §. 67, 14, załatwiane będą 
przez sądy polubowne, przyczetn każdej stronie spór 
wiodącej służy prawo wybrania jednego sędziego, ci zaś 
za wspólnem porozumieniem wybierają trzeciego na 
rozjemcę.

Od uchwał sądu polubowego nie wolno się odwo­
ływać do sądów państwowych.

ROZDZIAŁ X.

Zakładanie oddziałów (fllij) Banku.
§ 84.

Zakładanie nowych oddziałów (fil ij) zależy od 
wspólnej uchwały Bady Nadzorczej i Zarządu (§ 54-, 15).

§ 85.
Prawa i obowiązki członków oddziałowych i człon­

ków głównego przedsiębiorstwa we Frysztacie względem 
c a ł e g o  Banku są równe.
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§ 86.
Każdy oddział (filia) mieć będzie swój Zarząd, zło­

żony z 3 członków i jednego lub więcej zastępców.
Członków Zarządów oddziałowych i ich zastępców 

wybiera Zarząd główny we Frysztacie i przedstawia ich 
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

§ 87.
Zarządy oddziałowe podlegają w pierwszym rzędzie 

Zarządowi głównemu we Frysztacie.
§ 88.

Zakres działania oddziałów i Zarządów oddziałowych, 
bez naruszenia ich odpowiedzialności względem osób 
trzecich, stosunek zarządów oddziałowych do władz 
całego Banku,tudzież wewnętrzny ustrój oddziałów i sposób 
załatwienia powierzonych im czynności uchwala Rada 
Nadzorcza Banku wspólnie z Zarządem głównym.

BOZDZ1AŁ XI.
Rozwiązanie Banku.

§ 89.
Rozwiązanie Banku może nastąpić:
1. Wskutek uchwały walnego zebrania;
2. wskutek upadłości lub zbiegu wierzycieli do ma­

jątku Banku:
3. wskutek rozporządzenia władz rządowych w 

myśl § 37 i 88 ustawy z d. 9. kwietnia 1873, 1. 70 Dz. u. p.
§ 90.

Upadłość lub zbieg wierzycieli do majątku Banku 
nie pociąga za sobą upadłości lub zbiegu wierzycieli do 
prywatnych majątków członków Banku.

§ 91.
Majątek Banku, pozostały w razie rozwiązania, dzieli 

się, po zaspokojeniu wszelkich zobowiązań Banku, między 
członków w stosunku do wpłaconych przez nich udziałów.

BOZDZIAŁ XII.
Prawomocność statutu i postanowienie przejściowe.

§ 92.
Prawomocność niniejszego statutu rozpoczyna się 

od dnia wpisania go do rejestru spółek zarobkowych i 
pospodarczych.



Do uzyskania tego wpisu upoważnieni są wybra­
ni obecnie przez członków założycieli niniejszego ban­
ka zaliczkowego we Frysztacie członkowie zarządu: 
p. Franciszek R a lfa r, przełożony gminy w Porębie jako 
przewodniczący zarządu; p. Teodor Knoppelc, restaurator; 
p. Jan Matula, właściciel realności we Frysztacie i wre­
szcie p. Franciszek Friedel, prywatny urzędnik we Fry­
sztacie jako zastępca, którzy aż do stanowczego wyboru 
zarządu wedle § 37. tego statutu urzędować mają prawo 
z wszelkiemi prawami i obowiązkami tegoż zarządu.

§ 93.
Po dokonanem zarejestrowaniu firmy banku zalicz­

kowego we Frysztacie wybrany obecnie zarząd obowiązany 
jest najdalej w cztery tygodnie od czasu zaprotokoło­
wania firmy zwołać walne zebranie banku celem wyboru 
Rady nadzorczej.

FRY SZ T AT ,  21. Października 1894.
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Statut niniejszy wpisany został do rejestru spółek zarob­
kowych i gospodarczych przy c. k. sądzie obwodowym w Cieszynie 
na mocy uchwały tegoż sądu z dnia 11. stycznia 1895, liczba 96
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