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Banku zaliczkowego

na
Dz.

we Frysztacie
stowarzyszenia zarejestrowanego z nieograniczong, poreka.
—j
ROZDZIAL 1.

Nazwa, siedziba i cel Banku.

§ 1
Stowarzyszenie zaliczkowe we Frysztacie, zawigzane
podstawie ustawv z dnia 9. kwietnia r. 15573 1 70
u. p. nosi¢ bedzie nazwe (firmg) ,Bank zaliczkowy,

We Frysztacie, stowarzyszenie zarejestrowane z nieograniczona

2>orckald’
§ 2.
Siedzibg Banku jest miasto Frysztat.
8

a)

Zadaniem lianku jest:

prowadzenie przedsiebiorstwa pozyczkowego w celu
dostarczania swym cztonkom, czeicig z ich wiasnych
wkiadek, a gtébwnie za pomocg wspblnego, na nie-
ograniczonej porece wszystkich opartego kredytu,
potrzebnych im $rodkéw pienieznych, na umiarko-
wany procent i z dogodnymi warunkami spiaty
na weksle prawnie wystawione, zapisy dtuzne,
instrumenta kaucyjne, cesye, obligi notaryalne z po-
reka lub bez poreki, w ktérych wszystkie warunki
pozyczki doktadnie wyrazone by¢ powinny i w Kkto-
rych diuznik wediug § 3. ustawy notaryalnej egze-
kucyi sndowej i jurysdykcyi c. k. Sadu powiatowego
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we Frysztacie sie poddaje. Jednak wedtug uznania
zarzadu mogg by¢ i na obligi prywatne — o ile
i w tych warunki udzielonej pozyczki jasno i do-
ktadnie sg podane jak i dtuznik wspomnianej jurys-
dykcyi c. k. Sadu powiatowego we Frysztacie sie
poddaje — zaliczki udzielane.

b) przyjmowanie wktadek na oszczednos¢ w celu zwiek-
szania zasobdw obrotowych, tudziez dania cztonkom
i niecztonkom sposobnosci do korzystnego umie-
szczania .swych zaoszczedzen.

ROZDZIAL Il
0 cztonkach.

A. Nabycie praw cztonka.

84

Cztonkiem Banku moze by¢ kazdy, mogacy
sie zobowigzywac przez umowy, z nieskazitelnego cha-
rakteru, trzezwosci, pracowitosci i rzetelnosci znany, tu-
dziez firma handlowa, stowarzyszenie, spotka lub korpor-
racya, jezeli statutem wymaganych warunkéw dopetni.

8§ 5

Chcacy by¢ cztonkiem, winien podpisa¢ oswiadczenie
przystapienia i poddania sie przepisom niniejszego statutu.

] przyjeciu lub nieprzyjeciu stanowi, bez obowiazku
podania powodow, Zarzad, po zasiggnieciu zdania Rady
Nadzorczej, jezeli tego uzna potrzebe.

Nieprzyjetemu stuzy prawo odwotania sie do wal-
nego zebrania za posrednictwem ktéregokolwiekbgdz
z cztonkéw.

B. Utrata praw cztonka.

§ 6.

Utrata praw cztonka nastgpi¢ moze:
a) przez wystapienie;
b) przez wykluczenie lub wykreslenie;
c) przez Smierc.



§ 'e
Wystapi¢ z Banku mozna tylko z koricem roku
obrotowego.
(0] zamierzonem wystgpieniu zawiadomié nalezy

rzad pisemnie przynajmniej na 2 tygodnie przed konicem
roku obrotowego tj. najp6zniej d. 15. grudnia, gdyz
W przeciwnym razie wystgpienie, a wzglednie uwolnienie
z Banku dopiero z koncem nastepnego roku obro-
towego uskutecznionym by¢ moze.

Rada nadzorcza zezwoli¢ moze na wystgpienie przed
koncem roku obrotowego, jezeli chcacy wystgpi¢ przesiedla
sie ze Szlgska do innego kraju, albo do wojska powota-
nym zostanie (z wyjatkiem peryodycznzch ¢wiczen woj-
skowych). Uwolnienie nastepuje w takim razie na wnio-
sek Zarzadu, wskutek pisemnego zgtoszenia sie cztonka.

Wystepujacy z Banku w  prawidlowym czasie,
traci prawa cztonka z uptywem roku obrotowego, za$
wczesniej przez Rade Nadzorczg w wyzej przytoczonych
wyjatkowych przypadkach uwolniony, traci je z chwilg
uwolnienia.

Cztonek, Kktéry zaciggnietej w Banku pozyczki
w catosci jeszcze nie splacit, nie moze zgtosi¢ swego wy-
stapienia.

§ 8.

Wykluczonym moze by¢ cztonek uchwatg Bady
Nadzorczej w ogdle z powodu niewypetniania obowigzkow,
statutem przepisanych, dziatanie na szkode Banku
lub dopuszczania sie czyn6w hanbigcych, przedewszystkiem
za$ takich, przez ktdre staje sie niegodnym zaufania.

W nastepujacych przypadkach obowigzany jest
Zarzad przedstawi¢ Radzie Nadzorczej wniosek o wyklu-
czenie:

1 jezeli z powodu niezwrdconej w swoim czasie po-
zyczki dat Banku powo6d do krokow sgadowych prze-
ciw sobie;

2. jezeli wskutek orzeczenia sgdowego utracit prawo
rozporzadzania wiasnym majatkiem;

3. jezeli ogtosit upadto$¢ lub zbieg wierzycieli do
majatku jego nastgpit;

4. jezeli prywatny wierzyciel jego uzyskat w sadzie
egzekucye na udziat, przypadajacy mu w razie wystapienia

Za-



i na mocy 8 59 ustawy z d. 9. kwietnia r. 1873, 1 70
Bz. u. p. wystgpienia jego zada;

5. jezeli sgdownie skazany zostat za czyny karygodne,
pochodzace z checi zysku.

Wykluczenie nastgpi¢ moze dopiero po catkowitem
umorzeniu roszczen lianku do majatku wykluczy¢
sie majagcego cztonka, o ile to jest mozliwem, i pociaga
za sobg utrate praw cztonka z chwilg zapadniecia uchwaty
wykluczajacej.

Wykluczonemu stuzy prawo odwotania sie do naj-
blizszego walnego zebrania za posrednictwem jednego
przynajmniej z cztonkéw Banku.

§ 9.

Smieré¢ znosi prawa i obowiazki cztonka wzgledem
Banku z koncem tego roku obrotowego, w ktérym
doszta do wiadomosci Zarzadu.

Jezeli zmarty nie splacit zaciggnietej w Banku
pozyczki razem z odsetkami i innemi nalezytosciami, jakieby
z powodu niesptacenia wynikng¢ mogty, wykreSlenie go
z listy cztonkéw nie moze nastgpi¢ przed uptywem tego
roku obrotowego, w ktérym roszczenia Banku do
jego majatku ile moznos$ci catkowicie umorzone zostaty.
Jezeli jednak na pokrycie nalezytosci Banku udziat
zmartego odpisanym by¢é musi, wykre$lenie go z listy
cztonkéw nastgpi z chwilg odpisania jego udziatu.

Udziat zmartego iw ogole wszelkie nalezytosci, przy-
padajgce mu w mys$l niniejszego statutu, wyptaci Bank
Tego spadkobiercom.

§ io.

W razie wystgpienia lub dosztej do wiadomosci Za-
rzadu S$mierci cztonka, oblicza sie Zarzad z wystepujgcym
lub spadkobiercami zmartego na podstawie zatwierdzonego
przez walne zebrania bilansu zaten rok, w ktorym wy-
stapienie lub wykreslenie zmartego nastgpito. Z cztonkiem
uwolnionym wEzesniej z Banku , z powbdu wyjatko-
wych okolicznosci, ‘wymienionych w 8§ 7 ust. 3, obliczy¢
sie moze Zarzad za uchwatg Bady Nadzorczej kazdego
czasu, nawet bezzwtocznie po uwolnieniu.
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8ii.

Wystepujagcy w prawidtowym czasie i spadkobiercy
zmartego majg prawo do dywidendy za ten rok, w ktérym
wystapienie lub wykreslenie zmartego nastgpito.

Wyjatkowo wczesniej uwolnieni majg prawo do dy-
widendy tylko w takim razie, jezeli obliczenie sie z nimi
nastepuje po uchwaleniu tej dywidendy, do ktdérej mieliby
prawo, gdyby z Banku nie wystepowali.

Natomiast wykluczeni nie majg prawa do dywidendy
za ten rok, w ktérym wykluczeni zostali.

812.
Wyptata udziatu i dywidendy, po potraceniu mozli-
wych nalezytosci Banku i zlozeniu pokwitowanej

ksigzeczki udziatowej, nastagpi¢ moze dopiero za miesigc
od zatwierdzenia wspomnianego wyzej bilansu.

Po uptywie tego czasu nieodebrany udziat uwazany
bedzie jako nieprzynoszacy odsetek depozyt, a jezeli tenze
nie dochodzi 2 zt. w. a. wiagczony bedzie po 2 latach od
zatwierdzenia owego bilansu do Funduszu rezerwowego.

Tym cztonkom, ktérzy z wyjatkowych powodéw wcze-
$niej uwolnieni zostali (8 7 ust. 3) moze udziat razem z dy-
widendg jezeli im sie takowa nalezy, za uchwalg Bady
Nadzorczej bezzwitocznie by¢é wyptaconym.

Cztonkom wykluczonym wyptacony bedzie nalezny
im udziat w 2 miesigce po wykluczeniu.

813
Do odsetek lub dywidendy za ten rok, w ktérym
wyptata nastepuje, tudziez do Funduszu rezerwowego lub
jakiegobadZz innego majatku Banku, ani wystepujacy,
ani wykluczeni, ani spadkobiercy zmartego zadnego nie
majg prawa.

§ 14.

Za uprawnionego do odbioru wyptaty uwazany bedzie
okaziciel ksigzeczki udziatowej.

g15.

Jezeliby Bank uchwalit rozwigzaé sie lub ogtosit
upadtosé, wszelkie wyptaty udziatow i dywidendy natych-
miast wstrzymane by¢ winne.



C. Prawa cztonkow.

§ 16.

Prawa cztonkéw wynikajg w czesSci z przepiséw ni-
niejszego statutu, w czesci z przepiséw ustawy rzgdowej
z d. 9. kwietnia 1873,1. 70 Dz. u. p.; przede wszystkiem za$
majg cztonkowie nastepujace prawa ogoélne, a mianowicie

1. brania udziatlu w wszelkich naradach, uchwatach-
i czynnosciach walnych zebran z glosem stanowczym;

2. prawo- wybierania i wybieralnosci;

3. prawo brania pozyczek, o ile zapas gotowki star-
czy, z zastosowaniem sie do warunkéw okre$lonych niniej-
szym statutem, tudziez szczeg6lnemi postanowieniami Rady
Nadzorczej i Zarzadu;

4. prawo do brania udziatu w korzysciach, wyniktych
z obrotu pienieznego, w stosunku do wysokosci swych
udziatow;

5. po rozwigzaniu Banku i przeprowadzeniu
likwidacyi, prawo do majagtku Banku w stosunku
do wptaconych udziatow.

D. Obowigzki cztonkéw.

§ 17.

Kazdy cztonek jest obowigzany:

1. popiera¢ cele Banku i stosowaé sie do wszel-
kich przepiséw niniejszego statutu, tudziez uchwat walnego
zebrania i postanowien Rady Nadzorczej lub Zarzadu;

2. przystepujagc do Banku zaptacic  wstepne
wedtug przepisu § 19, a;

3. ztozy¢ przynajmniej najmniejszy udzial wedtug
powstanowien § 25 i 26;

4. o ileby fundusze Banku nie wystarczaty,
odpowiadac solidarnie nietylko udziatem, ale catym ma-
jatkiem swoim za  wszelkie zobowigzania Banku
w mysl przepisow ustawy rzagdowej z d. 9. kwietnia r. 1873,
1 70 Dz. u. p.

BOZDZIAL Ill.
Fundusze.

g§18.
Fundusze, ktérymi Bank rozporzadza, sa na-



a) Fundusz rezerwowy;

b) udziaty cztonkow;

¢) fundusze z pewnym szczeg6lnym celem, osobng
uchwatlg walnego zebrania utworzone;

d) wkiadki na oszczednos¢;

e) kapitaty umieszczone w Banku pod osobno
umoéwionymi warunkami;

f) pozyczki przez Bank zaciggniete;

g) odsetki i wszelkie inne dochody, osiggniete z czyn-
nosci Banku.

Fundusz rezerwowy.

§ 19. °

Fundusz rezerwowy stuzy do pokrycia strat Banku,
o ileby takowe ani z osobna na ten cel przezna-
czonego funduszu (8 32 ust. 2), ani zyskiem tego} roku
obrotowego, w ktérym stwierdzone i uznane zostaty, po-
krytemi by¢ nie mogty.
Fundusz ten tworzy sie:
a) z wstepnego od nowych cztonkow, ktére wynosi 1 zi.

w. a. i zaraz po przyjeciu do Banku razem
z udziatem lub pierwszg wkiadka na udziat ztozone
by¢ winno:

P z 8% z kazdorocznego czystego zysku, wykazanego
w bilansie Banku;

c) z reszty pozostatej przy rozdziale czystego zysku,
jesli ja walne zebranie na ten cel przeznaczy;

d) z tych udziatow, ktére w mys$l § 12 i 30 niniejszego
statutu na rzecz Funduszu rezerwowego przepadnag,

e) z procentéw, jakie sam Fundusz rezerwowy pobiera.

§ 20.

Powiekszania Funduszu rezerwowego ze zrédet wy-
zej wskazanych odbywaé sie bedzie bez przerwy i ogra-
niczenia; przedewszystkiem jednak stara¢ sie nalezy o do-
prowadzenie go do wysokosci 20% wptaconych udziatow.

Jezeli przez dalszy przyrost dojdzie z koncem roku
obrotowego do wysokosci @5 czesci (4-0%) wptaconych
udziatébw, wowczas uzyskane z niego odsetki za rok po-
bilansowy uzyte by¢ moga za uchwalg walnego zebrania
na catkowite lub czeSciowe pokryciew tymze roku kosztéw
administracyjnych.



Obracanie odsetek, uzyskanych z Funduszu rezer-
wowego, na pokrycie kosztéw administracyjnych ustaje,
skoro tenze przez to. lub z innego powodu spadnie na
20% wptaconych udziatéw.

§ 21.
Fundusz rezerwowy albo w wiasnym obrocie Banku
uzytym i oprocentowanym, albo wedlug wsp6lnego

uznania Rady Nadzorczej i Zarzagdu w inny sposdb ko-
rzystnie umieszczonym by¢ moze.

822.

Jak dlugo Bank istnieje, Fundusz rezerwowy jest
wspolng i niepodzielng wilasnoscig wszystkich czton-
kow', a wystepujacy, wyktuczeni lub spadkobiercy zmar-
tego zadnych praw do niego rosci¢ sobie nie moga.

8 23.

W razie rozwigzania Banku z jakiegobadz po-
wodu, Fundusz rezerwowy, po. wypetnieniu przez Bank
wszelkich zobowigzan, jakie na niem cigzg rozdzielonym
bedzie pomiedzy cztonkéw w stosunku do wysokosci
wptaconych przez nich udziatow.

Udziaty.
824.

Kazdy cztonek winien mie¢ wudziat w Banku
w wysokoséci najmniej 10, a najwiecej 500 zt. w. a.

Wysoko$¢ najmniejszego, réwnie jak i najwiekszego
udziatlu moze ny¢ kazdego czasu przez uchwate walnego
zebrania zmieniona.

§ 25.

Udzial, do ktoérego ztozenia cztonek sie zobowigze,
sptacony by¢ moze naraz, albo w ratach miesiecznych.

Wktadka miesieczna na udziat ratami sptacany wy-
nosi 50 ct. w. a. od kazdych 100 zi pierwotnie przyrze-
czonego lub pdZniej podwyzszonego udziatu, przyczem nie-
cate 100 zt. za cale uwazane beds,

§ 26.

Wolno sie kazdego czasu zobowigza¢ do sptacenia
wyzszego udziatu, niz pierwotnie przyrzeczony, nigdy je-
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dnak wyzej 500 zt. w. a. Podwyzszona w ten sposéb suma
przyrzeczonego udziatu winna by¢ zawsze podzielng przez
10 zt. w. a

Zostawienie dywidendy przy udziale, sptaconym juz
w przyrzeczonej wysokosci lub inne dobrowolne przyczy-
nienie sie dojego wzrostu ponad poprzednie zobowigzanie,
uwazane bedzie za milczace przyrzeczenie podwyzszenia
udziatu do najblizszej, przez 10 zk w. a. podzielnej sumy.

§ 27.

Udzialy nie przynoszg odsetek lecz dywidende (udzia-
towe) tj. odpowiednig ich wysokos$ci czastke z zysku, osig-
gnietego' przez obrét pieniezny.

Dywidenda tym tylko cztonkom wyptacona bedzie
gotowka, ktorych udziaty doszty juz do zapowiedzianej
wysokosci; dopoki za$ to nie nastgpi, dywidenda dopisy-
wang bedzie do udziatow, rownie jak i woéwczas, gdy upra-
whieni do otrzymania dywidendy gotdwka w oznaczonym
cznsie po jej odbioér sie nie zglosza.

Uprawnieni do otrzymania dywidendy gotowka zgta-
sza¢ sie majg po jej odbiér przez 2 miesigce po walnem
zebraniu, na ktérem uchwalong zostata;jezeli sie w po-
wyzszym czasie nie zgtosza, a udziat ich. po dopisaniu
dywidendy, wynosi wiecej niz 500 zt w. a., wowczas cata
dywidenda, a wzglednie nadwyzka dywidendy ponad sume,
potrzebng do uzupetnienia udziatu na 500 zk. w. a, uwa-
zang dedzie jako wktadka, ztozona na oszczedno$¢.

§ 28.

Przy obliczaniu zalegtosci udziatowych miesigc przy-
stagpienia do Banku uwazany bedzie za caly, a do-
pisana do udzialu dywidenda liczy¢ sie bedzie za odpo-
wiednig ilos¢ wktadek miesiecznych.

§ 29.

Kazdy cztonek jest wiascicielem swego udziatu i do-
pisanej do niego dywidendy; dopdki jednak do Banku
nalezy, udzialu swego ani w catosci, ani w czesci
wyja¢ nie moze. Nie wolno mu tez przed wystgpieniem
z Banku w zadnym razie udziatem swoim dowolnie
rozporzadzac; wszelkie zatem przeniesienie, zastawienie lub
obdtuzenie udziatu jest w obec Banku niewaznem.
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Udziat reczy przedewszystkiem Bankowi za wszel-
kie wzgledem niego zobowigzania cztonka, wszelkie przez
niego spowodowane sgdowe lub pozasgdowe koszta, wreszcie
wszelkie odsetki i nalezytosci, chociazby przez sad nieprzy-
znane, a Zarzad ma w pierwszym rzedzie prawo zaspokoic
zadania Banku wzgledem cztonka przez odpisanie
odpowiedniej sumy z jego udziatu.

§ 30.

Udzial, ktory w przeciggu dwdch lat od przystapienia
cztonka do Banku nie dojdzie do wysokosci 2 zt. w. a,
przepada po uptywie tego czasu na rzecz Funduszu rezer-
wowego, a cztonek, ktéry jest wiascicielem takiego udziatu,
za wystepujagcego uwazany bedzie.

§ 31.

Kazdy przystepujagcy do Banku cztonek otrzyma
ksigzeczke udziatowa, wktérej uwidocznione beda wszelkie
wptaty na udziat, tudziez przypadajgce od nich dywidendy,
a nadto wszelkie wyptaty i odpisania.

W tejze ksigzeczce umieszczone by¢ winny przynaj-
mniej wazniejsze przepisy statutu o udziatach i warunkach
wystgpienia z Banku.

Fundusze z szczegdlnym celem.

§ 32.

Dla poparcia rozwoju i dziatan Banku moze
walne zebrania przez odktadanie pewnej czesci z co-
rocznego czystego zysku tworzy¢ osobne fundusze, z pe-
wnym szczegdlnym celem.

Przedewszystkiem wyznacza¢ bedzie walne zebranie
Z corocznego czystego zysku pewng czesc:

a) na tworzenie i ciggte zasilanie Funduszu mozli-
wych strat, z ktérego w pierwszym rzedzie pokry-
wane bedag wszelkie watpliwe i przepadie wierzy-
telnosci Towarzystwa. Do funduszu tego wptywac
rowniez bedg oplaty, pobierane od zaciagajacych
i przedtuzajacych pozyczki w mysl § 69, 8;

b) na tworzenie i pomnazanie tak zwanego funduszu
emerytalnego urzednikéw Banku stuzy¢ majacego
na zabezpieczenie materyalnego ich bytu na czas
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niezdolnosci petnienia obowigzkow stuzbowych czy
to z powodu ich podesztego wieku lub nieuleczalnej
choroby wedtug osobno przez Rade Nadzorczg w po-
rozumieniu ze Zarzadem ustanowionego regulaminu
(vide § 48).

Wkitadki na oszczednosc.
§ 33.

Bank przyjmuje od cztonkoéw i niecztonkéw wkiad k
na oszczednos¢ czyli na procent i wydaje na nie osobne
poswiadczenia.

Wkiadajagcy uwazani bedg za wierzycieli Banku.

Przepisy o wktadkach na oszczednos¢, zawarte w wy-
dawanych na nie poswiadczeniach (ksigzeczkach, kartach,
kwitach lub tp.) obowigzujg bezwarunkowo wszystkich
wkiadajagcych od chwili przyjecia poswiadczenia. Przepisy
te uchwala Bada Nadzorcza wspélnie z Zarzadem.

Kapitaty przyjmowane za osobng umowa.

§ 34.

Bank moze przyjmowaé od cztonkéw i niecztonkow
znaczniejsze kapitaty pod osobno umoéwionymi warunkami

Jezeli warunki nie sg ucigzliwsze od tych, pod ja-
kimi przyjmowane sg wkadki na oszczedno$¢, moze je
Zarzad sam przyjmowac, z obowigzkiem zawiadomienia o
tem Rady Nadzorczej na najblizszem jej posiedzeniu.
W przeciwnym razie potrzebne jest. poprzednie zezwolenie
Rady Nadzorczej.

Pozyczki, zaciagane pr;e: Bank.
§ 35.

Pozyczki potrzebne do obrotu albo do dopetnienia
zobowigzan Banku, uchwala na przedstawienie Zarzadu
Bada Nadzorcza, a zacigga Zarzad.

BOZDZIAL V.

Kierownictwo.
§ 36.
Sprawami Banku zawiaduje:
a) Zarzad;
b) Bada Nadzorcza;
¢) Walne zebranie.
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a) Zarzad.

§ 37.

Zarzad sktada sie z 3 cztonkéw, ktérych Rada Nad-
zorcza Z"posréd czionkéw Banku, glosujac kartkami na
kazdego z osobna, bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw na
lat 3 wybiera, a nastepnie walnemu zebraniu do zatwier-
dzenia przedstawia.

Cztonkowie Bady Nadzorczej nie mogg by¢é réwno-
czesnie cztonkami Zarzadu.

Jezeliby ktory z przedstawionych nie zostat zatwier-
dzonym, Bada Nadzorcza lub ustanowiona przez nig w
tym celu komisya poczyni na tem samem lub na najblizszem
walnem zebraniu dalsze w tej mierze przedstawienia i po-
nawiaC je bedzie tak dlugo, dopoki przedstawiony na
cztonka Zarzadu potrzebnego mu zatwierdzenia nie
uzyska.

Odmoéwienie zatwierdzenia przez walne zebranie nie
wyklucza prawa Bady Nadzorczej do ponownego przed-
stawienia tejze samej osoby.

Odnawianie Zarzadu przez wybory odbywac sie
bedzie stopniowo, a mianowicie w ten sposob, ze
co rok ustgpi z Zarzadu jeden cztonek, a w jego miejsce
dokonany zostanie nowy wyb6r. W pierwszych dwéch
latach po wybraniu nowego Zarzadu na podstawie niniej-
szego statutu los oznaczy kolej ustepowania.

Ponowny wybdr ustepujgcego jest dozwolony.

Oprocz cztonkéw Zarzadu wybrany zostanie w spo-
sOb wyzej wskazany jeden zastepca, ktorego wybor
co roku odnawia¢ sie bedzie. Tenze zastepca ma te same
prawa i obowigzki co zastgpiony cztonek zarzadu.

§ 38.

Uwierzytelnienie (legitymacye) cztonkéw Zarzadu,
tudziez ich zastepcy stanowi protokét, spisany na walnem
zebraniu, na ktérym wybory zatwierdzone zostaly.

O zatwierdzonych przez walne zebrania wyborach
winien zarzad w najkrotszym czasie zawiadomi¢ sad
handlowy, przedstawiajgc mu zarazem odpis wspomnianego
wyzej protokotu, osSwiadczenie wybranych, iz wybdr
przyjmujg i wilasnoreczne uwierzytelnione ich podpisy
jezeli sie nie podpisujg przed sadem.
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Zarzad jest wiadzg wykonawczg Banku; zastepuje
Bank na zewnatrz, przed sadem i poza sadem, z wszel-
kiemi prawami, nadanemi mu ustawg z d. 9. kwietnia
r. 1873, 1 70 Dz. u. p.; przyjmuje cztonkéw i przed-
stawia ich do wykluczenia w mysl przepiséw niniejszego
statutu; zawiaduje sprawami Banku samodzielnie, w grani-
cach zakres$lonych niniejszym statutem, prawomocnie wy-
danymi regulaminami, tudziez uchwatami walnych zebran
i rady Nadzorczej; zatatwia biezace czynnosci; zabezpiecza
kase i dokumentu; przestrzega porzadku, jasnosci i do-
ktadnosci w ksigzkowaniu; sporzadza bilanse; dopetnia
wszelkich ustawg wymaganych formalnosci w obec wiadz
i przedstawia tymze nalezne wykazy pod wtasng solidarng
odpowiedzialnos$cig za uchybienia; czuwa nad tem, aby
udzielone lub zaciggniete przez Bank pozyczki na czas
byty sptacane i w ogole stara sie o to, aby wszelkie
czynno$ci Banku w prawidtowym utrzymac toku.

§ 40.

Podpis za Bank uskutecznia sie przez podpisanie
nazwisk cztonkéw Zarzadu pod firmg Banku.

Do zobowigzania Banku wzgledem o0séb trzecich
potrzeba podpisu 2 cztonkéw Zarzadu pod firmg Towa-
rzystwa; do stwierdzenia doreczen i czynnosci wylacznie
manipulacyjnych wystarcza zwykly podpis jednego.

§ 41.

Sposéb zalatwiania spraw Banku, tudziez zakres
dziatania kazdego cztonka Zarzadu poszczegdie, okresli
Rada Nadzorcza osobnym regulaminem i wskaze w mm
zarazem te sprawy, ktore tylko na wspolnych posiedze-
niach Zarzadu rozstrzygane i zalatwiane by¢ winny.

8§42.

Jednego z cztonkéw Zarzadu zamianuje Rada Nad-
zorcza przewodniczacym Zarzadu, ktéry oprécz przewo-
dnictwa w Zarzadzie, przedewszystkiem i w pierwszym
rzedzie cato$¢ spraw Banku i og6lny ich kierunek mieé
bedzie na oku.
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Za wszelka, szkode, wyniklg z przekroczenia granic
dziatania, zakreslonych niniejszym statutem, uchwatami
walnych zebran lub Rady Nadzorczej, tudziez za wszelkie
przez ztg wole lub niedbalstwo spowodowane straty, od-
powiadajg wszyscy cztonkowie Zarzadu, ktérzy w tein udziat
majg, solidarnie catymi majgtkami" swoimi.

§ 44,

W razie krotkotrwatej przeszkody zastepujg sie
cztonkowie Zarzadu nawzajem lub przez zastepce; jezeli
jednak ktéry z cztonkow Zarzadu z jakiegobadz powTdu
ustapi lub przez czas dtuzszy nie moze petni¢ swych
obowigzkéw, a zastepstwo okaze sie niemoztiwem, Rada
Nadzorcza zarzadzi wybdr uzupetniajagcy. Toz samo
uczyni Rada Nadzorcza, jezeliby zastepca ustgpit lub
przez czas diuzszy z jakiegobgdz powodu nie mdgt
petni¢ swych obowigzkéw, a stosunki Banku zastepstwa
wymagaty.

§ 45,

Wszelkie zobowigzania, przyjete przez Zarzad, nawet
z pominieciem lub przekroczeniem danego mu upowaznie-
nia, obowigzujg Bank w obec osbéb trzecich.

§ 46.

Cztonkowie Zarzadu pobierajg za sprawowanie swych
obowigzkéw wynagrodzenie, stosownie do umowy za-
wartej z Radg Nadzorcza.

§ 47.

Rada Nadzorcza ma prawo usung¢ cztonka Zarzadu
od urzedowania w razie wazniejszych, Bank na szkode
narazajgcych przewinien. Obowigzang jest jednak w takim
razie zwota¢ w najkrétszym czasie walne zebranie i przed-
stawi¢ mu calg sprawe do stanowczego rozstrzygniecia.

§ 48.

W miare rozwoju Banku przyjmowani bedg do
petnienia poszczegdlnych czynnosci, wchodzacych w zakres
dziatania Zarzadu, urzednicy, ktérych za zgodg Bady
Nadzorczej mianuje Zarzad. Uwierzytelnieniem ich bedzie
wydana im przez Zarzad nominacya.



Zarzagd ma prawo usung¢ czasowo urzednika z po-
sady, z powodu naruszenia lub niedopetnienia powierzo-
nych mu obowigzkéw; do stanowczego jednak usuniecia
potrzebna jest uchwata Rady Nadzorczej, ktérg Zarzad
w tym celu w najkrotszym czasie zwrota¢ powinien.

Stanowczo usunietemu urzednikowi przystuguje je-
dnak prawo odwotania sie do najblizszego walnego
zebrania, ktére sprawe wiekszoscig gltosow rozstrzyga.
(8 62, 3)

b) Rada Nadzorcza.

§ 49

Rada Nadzorcza skitada sie z 12 cztonkéw, ktérych
wybiera walne zebranie bezwzgledng wiekszoscig gtosoéw
na przecigg lat trzech.

Wybieralnymi sg wszyscy cztonkowie Banku z wy-
jatkiem cztonkow Zarzadu.

Gtosowanie odbywa sie kartkami na wszystkich ra-
zem. .lezeli przy pierwszym gtosowaniu nie tylu otrzyma
bezwzgledng ilos¢ gtoséw, ilu wybra¢ potrzeba, przystapi
walne zebranie do SciSlejszego wyboru z pomiedzy tych,
na ktérych przy pierwszym wyborze bez skutku gtoso-
wano i ponawiaé bedzie wybdr tak diugo, dopoki po-
trzebna ilo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej wybrang nie
zostanie. Przy réwnos$ci gtoséw rozstrzyga los.

Co rok ustgpi z Bady Nadzorczej /3 cze$¢ czion-
kéw, a w miejsce ustepujacych dokonane zostang nowe
wybory. W pierwszych 2 latach los rozstrzygnie, ktérzy
cztonkowie majg ustgpic¢;, w nastepnych latach ustepowac
bedg cztonkowie kolejg starszehAstwa w urzedowaniu.

Ponowny wybo6r cztonkéw ustepujagcych z grona
Rady Nadzorczej jest dozwolony.

§ 50/

Oprécz 12 cztonkéw- Rady Nadzorczej wybiera walne
zebranie 3 zastepcdéw, réwniez na przecigg lat 3. Prze-
pisy o wyborze i ustepowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej,
zawarte w 8§ 43 odnoszg sie w calej swej osnowie
Jakze do ich zastepcow.

§ 51.

Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej i icli zastepcow

moze by¢ kazdego czasu przez uchwate-walnego zebrania
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zmieniong; zawsze jednak Rada Nadzorcza liczy¢ po-
winna przynajmniej 9 cztonkéw i 3 zastepcow.

§ 52.

Uwierzytelnienie (legitymacye) cztonkéw Rady Nad-
zorczej stanowi protokdét wyborczy lub jego odpis.

§ 53.

Rada Nadzorcza powierzony sobie ma dozo6r nad
czynnosciami Zarzadu; czuwa nad majgtkiem Ranku;
sprawdza rachunki, wykazy i stan kasy, w ktérym to
celu wszelkie ksiegi, dokumenta i pisma Banku przedsta-
wione jej by¢ winny; w razie znalezionych nieporzgdkéw
zarzadza odpowiednie $rodki zaradcze; bada zamkniecia
roczne i przedstawia je walnemu zebraniu z wnioskami
swymi co do rozdziatlu czystego zysku; zwotuje walne
zebrania; wybiera, uwalnia i usuwa cztonkéw Zarzadu
i ich zastepce w miare przepisOw niniejszego statutu; .za-
twierdza cztonkéw Zarzadéw oddziatowych i ich zaste-
pcow na przedstawienie Zarzadu gtdwnego; zezwala na
mianowanie urzednikéw i przyjmowanie stug Banku i za-
twierdza ich usuniecie (8 48); zawiera z cztonkami Za-
rzgdu umowy o wynagrodzenie za prace i zastepuje
Bank w razie prowadzenia z nimi proceséw: rozstrzyga
w razie odwotania sie od uchwat i postanowien Zarzadu;
roztrzagsa wnioski Zarzadu, majace na celu zmiane statutu
i przedstawia je z zdaniem swétn o nich walnemu ze-
braniu; uchwala przepisy o sposobie zatatwiania prze-
kazanych sobie czynnos$ci (regulamin); upowaznia Zarzad
do prowadzenia proceséw przeciw urzednikom i stugom
Banku i wykonywa uchwaty walnych zebran lub doglada
wykonania ich przez Zarzad.

Przy zatatwieniu spraw powyzszych obecnym by¢
winien na posiedzeniach Bady Nadzorczej przynajmniej
jeden cztonek Zarzadu z gltosem doradczym; ten jednak,
ktérego sprawa osobista jest przedmiotem rozpraw
i uchwat Rady Nadzorczej, na zadanie tejze ani przy
rozprawach, ani przy uchwatach obecnym by¢ nie
powinien.

§ 54

Nastepujace sprawy zatatwiane by¢ moga tylko na
wspolnych posiedzeniach Rady Nadzorczej i Zarzadu,
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przy czem czlonkowie Zarzadu majg gtos stanowczy,
a mianowicie:

1. Uchwalanie i zatwierdzanie kupna, sprzedazy lub
dzierzawy nieruchomosci (8 67, 16);

2. uchwalanie kupna lub sprzedazy papierow pu-
blicznych;;

3. uchwalanie przedstawionego przez Zarzad budzetu
kosztdbw zawiadowczych (administracyjnych), tudziez
budzetu kosztow zatozenia i urzadzenia;

4. uchwalanie wydatkéw nadzwyczajnych, nie wyni-
kajagcych ze zwyktego toku spraw Banku lub wyznacza-
nie na takowe odpowiedniego ryczattu;

5. uchwalanie, gdzie i w jaki spos6b umieszczane
by¢ majg czasowo zbywajgce zapasy kasowe, tudziez
Fundusz rezerwowy i inne fundusze Banku;

6. uchwalanie pozyczek, na rzecy Banku zaciggnaé
sie majacych, jezeli zwryczajne wptywy na zaspokojenie
potrzeb nie wystarczajg;

7. ustanawianie stopy procentowej od udzielanych
pozyczek, tudziez sposobu i warunkéw ich udzielania;

8. ustanawianie stopy procentowej od wkiadek na
oszczednos¢, tudziez warunkdw ich przyjmowania i wy-
ptacania ;

9. przyznawanie cztonkom kredytu w rachunku bie-
zacym;

10. uchwalanie listy osobistego kredytu cztonkdéw;

11. mianowanie petnomocnikdw do poszczeg6lnych
spraw Banku i uchwalanie ich wynagrodzenia;

12. oznaczenie ptac cztonkéw Zarzadow oddziato-
wych, tudziez urzednikéw i stug Banku;

13. wykluczenie cztonkow;

14. wyb6r delegata na walne zebranie ..Zwigzku
stowarzyszefi zarobkowych i gospodarczych” i wyzna-
czenie. mu pewnej sumy na pokrycie potgczonych z wy-
jazdem kosztéw;

15. postanowienie wzgledem zaktadania nowych od-
dziatow (filij);

16. badanie wszelkich wnioskéw, majacych przyjsé
pod obrady walnego zebrania i przedstawianie ich temuz
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z wspblng opinig Zarzadu i Rady Nadzorczej; wyjatek
stanowig wnioski Zarzadu, przy Kktérych roztrzgsaniu
i osgdzania cztonkowie Zarzadu majg tylko glos doradczy;

17. uchwalanie porzadku czynnosci dla walnych ze-
bran, zwotywanych przez Rade Nadzorczg;

18. uchwalanie gtéwnych zasad prowadzenia rachun-
kowosci, tudziez wszelkich regulaminéw i instrukcyj,
z wyjatkiem regulaminu dla Rady Nadzorczej, przy kto-
rego uchwalaniu cztonkowie Zarzadu majg tylko gtos
doradczy;

19. stanowienie wzgledem przystepowania do zwigz-
kéw kredytowych lub tworzenia takowych, tudziez uchwa-
lanie zasad, na jakich majg by¢ oparte i przepiséw, we-
dtug ktérych majg by¢ prowadzone; .

20. stanowienie wzgledem odpisywania strat.

Do zatatwienia spraw wymienionych pod 1, 2, 4, 5,
6, 11, 17 i 20, tudziez do oznaczenia ptacy stug Towa-
rzystwa i uchwalenia gtéwnych zasad prowadzenia ra-
chunkowosci, moze Rada Nadzorcza upowazni¢ Zarzad
gtéwny, jezeli uzna to za stosowne.

§ 55.

Rada Nadzorcza wybiera z posrod siebie przewo-
dniczacego i sekretarza, tudziez zastepcOw tychze.

Zwyczajne posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg
sie raz na miesigc lub czesciej, jezeli Rada Nadzorcza
uzna to za potrzebne.

Posiedzenia zwyczajne zwotuje przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub zastepca tegoz.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotywa¢ moze przewo-
dniczacy (wzglednie zastepca przewodniczacega) Rady
Nadzorczej lub Zarzad. Posiedzenie nadzwyczajne po-
winno by¢ bezzwilocznie zwotane, gdy tego trzecia czes¢
cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzad lub komisya kontro-
lujgca na pisSmie, z podaniem przedmiotu obrad zazada.

Przy uchwalaniu rozstrzyga bezwzgledna wiekszos$¢
gtoséw. Wrazie roéwnosci gloséw rozstrzyga przewodni-
czacy, ktory jednak oprocz tego przypadku nie gtosuje.

Do prawomocnosci uchwat potrzebng jest obecnos¢
wiekszosci cztonkéw Rady Nadzorczej, a tylko przy wy-



borze cztonkéw Zarzadu lub ich zastepcy obecne by¢ mu-
szg dwie trzecie czeSci czlonkdéw tejze Rady.

Sprawozdania z posiedzen Rady Nadzorczej, w kto-
rych miesci¢ sie powinno dostowne brzmienie zapadtych
uchwat, zapisujg sie w osobng na ten cel przeznaczong
ksiege i podpisane by¢ muszg przez przewodniczacego
i sekretarza lub zastepcow tychze, tudziez przez jednego
przynajmniej z tych cztonkéw Zarzadu, ktérzy na po-
siedzeniu byli obecni.

§ 56.

Czionkowie Rady Nadzorczej, a wzglednie ich za-
stepcy odpowiadaja w mys$l ustawy z d. 9. kwietnia
r. 1873, 1 70 Dz. u. p. za wszelkie szkody, powstate
wskutek niedopetnienia obowigzkéw, jakie statut na nich
naktada.

§ 57.

Jezeli ktory z cztonkéw Rady Nadzorczej obowigz-
kéw swoich czasowo albo catkiem petni¢ nie moze, za-
stepuje go przez czas trwajgcej przeszkody, a wzglednie
do nowego wyboru jeden z zastepcéw, z wszelkiemi pra-
wami i obowigzkami rzeczywistego cztonka. Porzadek,
w jakim zastepcy do petnienia obowigzkow powotywani
by¢ majg, oznaczy regulamin Rady Nadzorczej.

§ 58.

Cztonkowie Rady Nadzorczej lub ich zastepcy tracg
swOj mandat bez orzeczenia walnego zebrania w przy-
padkach, wymienionych w § 8 pod licz. 3, 4, 5 i 6.

Précz tego walne zebranie ma prawo usungé Kka-
zdego czasu cztonka Rady Nadzorczej (wzgl. zastepce) od
urzedowania za niewypetnianie obowigzkoéw, dziatanie na
szkode Banku, lub dopuszczenie sie czynéw hanbigcych,
zwtaszcza takich, ktére go czynig niegodnym zaufania.

Bada Nadzorcza nie moze zadnego z swych czton-
kéw (wzgl. zastepcow) pozbawi¢ mandatu przez wyklu-
czenie z Banku; jezeli jednak zachodzg okolicznosci, uza-
sadniajgce wykluczenie, z wyjatkiem przypadkow wymie-
nionych w § 8 pod licz. 3, 4. 5 i 6, winna Bada Nad-
zorcza przedstawi¢ catg sprawe walnemu zebraniu, ktdre
zostajgcego pod zarzutem czlonka, jezeli to uzna za sto-
sowne, od urzedowania usunie.
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§ 59.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobiera¢ moga za swe
czynno$ci pewne wynagrodzenie. Wysokos¢ i sposéb
wynagrodzenia oznaczy walne zebranie.

c) Walne zebranie.

§ 60.

Ogot cztonkdw bierze udziat w zarzadzaniu i nad-
zorowaniu spraw Banku za posrednictwem walnych
zebran, ktore sg najwyzszg i zarazem ustawodawczg wia-
dza Banku.

§ 61.

Kazdy obecny na zebraniu cztonek ma glos jeden.
Instytucye, stowarzyszenia, spoiki itp. gtosujg przez petno-
mocnikdw, pisemnie do tego upowaznionych, ktérzy
jednak sami musza by¢ cztonkami Banku. Procz tego
przypadku zastepstwo w giosowaniu nie jest dozwolone.

§ 62.

Walne zebranie zwoluje Rada Nadzorcza. Jezeli je-
dnak Rada Nadzorcza, mimo nalegania Zarzadu lub czton-
kéw’, zwotanie walnego zebrania zwleka, moze je zwotac
Zarzad.

Zaproszenie na walne zebranie ogtoszone by¢ winno
wraz z porzadkiem czynnos$ci (porzadkiem dziennym)
przynajmniej na tydzieh przed dniem zebrania i chociaz
raz jeden w przeznaczonem do ogloszeni Banku *cza-
sopismie.

Na walnych zebraniach tylko w tych sprawach za-
pada¢ moga uchwaty, ktore przyjete zostaty do porzadku
czynnosci. Wyjatek stanowig uchwaty wzgledem zwotania
nadzwyczajnego walnego zebrania, tudziez wzgledem wy-
boru osobnej komisyi do sprawdzenia rachunkéw ro-
cznych, jezeli walne zebranie powatpiewa o ich zgo-
dnosci i doktadnosci ich sprawdzenia. Wnioski podane
na piSmie przynajmniej na 2 tygodnie przed ogtoszeniem
zaproszenia i poparte podpisami 30 cztonkéw, muszg
by¢ zamieszczone w porzadku czynnosci walnego zebra-
nia jak niemniej odwotania sie urzednikéw Ranku od
uchwat zarzadu tub Rady nadzorczej. (§ 4-8)
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Porzadek czynnosci dla walnych zebrann ustanawia
Pada Nadzorcza wspoélnie z Zarzadem, jezeli zaproszenie
od niej wyszto; w przeciwnym razie Zarzad.

§ 63.

Obradami walnego zebrania kieruje przewodniczacy
(wzgl. zastepca przewodniczacego) Rady Nadzorczej, jezeli
zwotanie od niej wyszto, w przeciwnym razie przewo-
dniczacy Zarzadu. Walne zebranie moze sobie jednak
i samo wybra¢ przewodniczacego, jezeli to uzna za
stosowne, tudziez jezeli przewodniczacy (wzgl. zastepca
przewodniczacego) Rady Nadzorczej lub Zarzadu prze-
wodniczy¢ nie moze lub nie chce.

Do spisania protokotu z walnego zebrania powotuje
przewodniczacy jednego lub wedlug uznania dwdch z po-
§rod obecnych na zebraniu czionkow,

Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow.
Jezeli glosy réwno sie podzielg rozstrzyga gtos przewo-
dniczacego, a przy wyborach los. Do uchwaly oizeka-
jacej rozwigzanie Banku, potrzebna jest wigkszos¢ cze-
§ci gtosobw obecnych na zebraniu cztonkéw.

Na zadanie przynajmniej 10 obecnych na zebraniu

cztonkéw obowigzany jest przewodniczacy zarzadzié¢ gto-
sowanie imienne.

§ 64

Co rok odby¢ sie musi doroczne (zwyczajne) walne
zebranie w celu wystuchania i przyjecia sprawozdania,
potwierdzenia rachunkéw i udzielenia za nie pokwito-
wania Zarzadowi rozdziatu czystego zysku, dokonania
przypadajagcych wyboréw i zalatwienia innych spraw
biezacych." Doroczne walne zebranie odby¢ sie winno,
jezeli nie zachodzi jaka szczegdlna przeszkoda, najdalej
w miesigcu lutym.

§ 65.

Nadzwyczajne walne zebranie, z pewnym szczegol-
nym, w porzadku czynnosci wyrazonym celem, zwotane
by¢ winno, jezeli Zarzad albo Bada Nadzorcza uzna
tego potrzebe, tudziez jezeli przynajmniej 30 czionkow
Banku z wyrazeniem powodéw7 i podaniem przedmiotu
obrad tego zazada.



- 22 .

§ 66-

Do prawomocnosci walnych zebran wystarcza kazda
ilos¢ obecnych na zebraniu cztonkow, jezeli tylko .przy
zwotaniu zebrania zachowane zostaly przepisy niniejsze-
go statutu. Tylko w razie zamierzonego rozwigzania
Banku lub zmiany statutu, potrzebng jest obecnos$¢"przy-
najmniej dziesigtej czesci wszystkich cztonkéw; jezeli je-
dnak za pierwszem zwotaniem potrzebna ilo$¢ cztonkdéw
sie nie zbierze, nalezy zwota¢ drugie zebranie z tym sa-
mym porzagdkiem czynnosci, ktére juz bez wzgledu na
ilos¢ obecnych cztonkéw jest prawomocnem.

§ 67.

Do zakresu dziatania walnych zebran nalezg naste-
pujace sprawy:

1. Wybor przewodniczacego do kierowania obradami
zebrania, w przypadkach przewidzianych w § 63, ust. 1,
tudziez zastepcy przewodniczacego.

2. Wybor czionkéw Rady Nadzorczej i zastepcow
tychze, tudziez wszelkich komisyj, jakie za potrzebne uzna.

Wybory uzupetniajgce dajg mandat tylko do tego
czasu, do ktérego trwaé miat mandat poprzednika wy-
branego.

3. Zatwierdzanie przedstawionych przez Rade Nad-
zorczg cztonkéw Zarzadu, tudziez jednego lub wiecej za-
stepcow tychze, w mys$l § 37 niniejszego statutu.

4. Stanowcze rozstrzyganie w sprawie usuniecia od
urzedowania cztonkdw Zarzadu lub ich zastepcow jako
tez i urzednikéw. (8 47 i § 4-8)

5. Sktadanie z urzedu czltonkéw Rady Nadzorczej
lub ich zastepcow (§ 58).

6. Pociagganie do odpowiedzialnosci sagdowej cztonkéw
(wzgl. zastepcow) Rady Nadzorczej lub Zarzadu; w pier-
wszym przypadku mianuje do prowadzenia procesu 0S0-
bnego petnomocnika, w drugim tylko wtedy, jezeli ze
wzgledu na okolicznos$ci ominiecie Rady Nadzorczej (8§ 53)
uwaza za wiasciwe.

Uwierzytelnienie petnomocnika stanowi protokdét wy-
borczy lub jego odpis.

7. Udzielanie lub odmawianie Zarzadowi pokwito-
wania (absolutorium) za przedstawione zamknigecia ra-
chunkowe, tudziez rozdziat zyskéw rocznych.
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8. Upowaznienie Zarzadu do pisania strat Towa-
rzystwa z udziatow cztonkéw bez likwidacyi i rozwiaza-
nia Banku.

9. Zmiana statutu.

10. Powiekszanie lub zmniejszanie liczby cztonkéw
Rady Nadzorczej i ich zastepcéw.

11. Oznaczanie liczby zastepcow cztonkow Zarzadu
w mys$l § 37 niniejszego statutu.

12. Oznaczanie wynagrodzenia dla czionkéw Bady
Nadzorczej.

13. Zmiana wysokos$ci najmniejszego i najwiekszego
udziatu, z jakim czionek do Banku przystapi¢ moze.

14-. Ostateczne rozstrzyganie wszelkich watpliwosci
pod wzgledem wiasciwego znaczenia przepiséw statutu
i uchwal walnych zebran, tudziez wszelkich zazalen i spo-
réw, powstatych z powodu nieprawnego postepowania
wiadz Banku, wydziatébw, komisyj itp.,, z powodu prze-
kroczenia zakresu ich dziatania lub stosowania przepisow
niniejszego statutu i prawomocnie uchwalonych regula-
minéw i instrukcyj.

15. Mianowanie sedziego polubownego ze strony
Banku w sporach przewidzianych w § 83. jezeli Towa-
rzystwo jest jedng z stron spornych.

16. Uchwalenie kupna i sprzedazy nieruchomosci,
wyjawszy, jezeli sie to wskutek prowadzenia procesow
z dbuznikami, dla uchronienia Banku od szkody, okaze
potrzebnem, tudziez upowaznianie do prowadzenia budo-
wy, przechodzacej granice zwyktych napraw, potrzebnych
do utrzymania w dobrym stanie juz istniejacych bu-
dynkow'.

17. Uchwalanie nadzwyczajnych walnych zebran.

18. Przystgpienie do Zwigzkéw towarzystw zarobko-
wych i gospodarczych i wystgpienie z tychze.

19. Rozwigzanie i likwidacya Banku, do czego po-
trzebna jest wiekszos¢ 84*czesci gtosow obecnych na
walnem zebraniu cztonkéw, tudziez rozporzadzenie na
ten przypadek majatkiem Banku.

Procz tego stuzg walnemu zebraniu wszelkie prawa,
jakieby wynikaty z przepisow ustawy z 9. kwietnia r. 1873,
1 70 Dz. u. p., tudziez z innych przepis6w niniejszego
statutu.
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868.

Uchwaty walnego zebrania wpisuje sie do osobnej
na ten cel przeznaczonej ksiegi i obowigzujg prawnie
caty Bank, rownie jak i kazdego cztonka, skoro sg opa-
trzone podpisem przewodniczacego obradom, sekretarza
i dwoch obecnych na zebraniu cztonkow.

ROZDZIAL V.

Udzielanie pozyczek.

§ 69.

Przy udzielaniu pozyczek stosowa¢ sie nalezy do
nastepujacych przepisow:

1. Pozyczki udzielane by¢ mogag tylko cztonkom
Banku.

2. Jezeli zapas gotowki nie wystarcza na zaspoko-
jenie wszystkich zadajacych pozyczek, pierwszenstwo ci
mie¢ beda, ktérzy sie pierwej zglosili. Podania o pozyczki
mniejsze uwzglednia¢ nalezy przed wniesionemi w tymze
samym dniu podaniami o pozyczki wieksze.

Od powyzszego porzadku udzielania pozyczek odsta-
pi¢ moze Zarzad jedynie wtedy, jezeli koniecznos$¢ prze-
konania sie o dostatecznosci ofiarowanej przez zgdajacego
pozyczki rekojmi, pewnej zwioki wymaga.

3. Jezeli zadana pozyczka nie przenosi o0sobistej
przez Rade Nadzorczg oznaczonej, majgtkowej odpowie-
dzialnosci (kredytu osobistego) cztonka, wystawienie przez
niego wekslu lub zapisu dtuznego na rzecz Banku uwazac
mozna za dostateczne.

4. Wrazie zadania pozyczki przewyzszajacej osobistg
odpowiedzialno$¢ majatkowa cztonka, danem by¢ musi
Banku odpowiednie zabezpieczenie, czy to przez zastaw,
czy przez poreczenie jednego lub wedtug uznania Zarzadu,
kilku ptacacych reczycieli.

5. Zastaw na majgtku nieruchomym przyjmowanym
by¢ moze tylko w braku innej rekojmi ze strony niepta-
cgcego diuznika lub reczyciela, tudziez dla utatwienia cig-
gtego obrotu, bez wymagania kazdym razem nowego za-
bezpieczenia.
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6. Kazdy biorgcy pozyczke powinien mie¢ na udziale
przynajmniej 2% catego kredytu, z jakiego w Banku
korzysta.

7. Od kazdej udzielonej lub przedtuzonej pozyczki
pobiera¢ sie bedzie, oprocz naleznych odsetek, jeszcze
i/6°/o jako optate na Fundusz mozliwych strat. Optata
ta moze by¢ kazdego czasu uchwalg walnego zebrania
podwyzszong lub znizona.

8. Pozyczki udzielane bedg w zasadzie najdalej
na rok jeden; Zarzad jednak moze na zadanie strony,
w miare okoliczno$ci i wlasnego wuznania, pierwotny
termin do sptacenia pozyczki przedtuzy¢.

9. Zarzad moze odmowi¢ zadanej pozyczki bez obo-
wigzku podania stronie powoddw swej uchwaty. Czionek,
ktory sie tem pokrzywdzonym czuje, ma prawo odwotaé
sie do Bady Nadzorcze;j.

10. Przy udzielaniu pozyczek nalezy w miare mozno-
§ci i potrzeby czas sptaty udzielonych pozyczek stosowac
do czasu dopetnienia zobowigzan pienieznych, zaciggnie-
tych przez Bank.

11. Czlonkowie Zarzadu mogg w czasie swego
urzedowania zacigga¢ pozyczki tylko za zezwoleniem
Bady Nadzorczej.

§ 70.

Stope procentowa, tudziez szczegOtowe przepisy
wzgledem prowadzenia tego dziatu spraw Banku, uchwala,
baczagc na powyzsze zasady, Rada Nadzorcza wspdlnie z
Zarzadem (8 54, 7).

BOZDZIAL VI.
Prowadzenie i sprawdzanie rachunkéw,

§ 71
Bok obrotowy Banku liczy sie¢ od d. 1 stycznia
do d. 31. grudnia.
§ 72.

Z koncem kazdego roku Rada Nadzorcza sprawdzi
stan kasy i przejrzy wszelkie dowody dtuzne i wartosci,
a Zarzad rozpocznie zamykanie ksieg rachunkowych.
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Catkowite zamknigcie rachunkéw rocznych przedstawi
Zarzad Radzie Nadzorczej najpézniej w 6 tygodni po
uptywie roku obrotowego, gdyz w przeciwnym razie
Rada Nadzorcza bedzie w prawie da¢ je sporzadzic¢
innym osobom, pod swoim nadzorem, a na koszt Zarzadu.

§ 74.

Przedstawione Radzie Nadzorczej rachunki obejmo-
waé powinny:

1. Wszelkie przychody i rozchody kasy (obrét ka-
sowy) wedlug rubryk w ksigzkowaniu przyjetych.

2. Rachunek zyskow i strat.

3. Zrbwnowazenie stanu czynnego z stanem biernym
majatku Banku (bilans) z koricem ubiegtego roku obro-
towego.

4. Liczbe cztonkéw, nalezacych do Ranku z KkoA-
cem roku obrotowego, tudziez tych, ktérzy w ciggu roku
do Ranku przybyli lub z niego ubyli; stan udziatow
z koncem roku, tudziez przybytek i ubytek tychze w ciggu
roku ubiegtego, wreszcie sume udziatdbw w ciggu tegoz
roku wypowiedzianych.

§ 75.

W zrownowazeniu (bilansie) majatku Banku umie-
sci¢ nalezy:
A) W stanie czynnym:

1. Gotéwke kasowg i papiery wartoSciowe w cenie
biezacej.

2. Warto$¢ nieruchomosci, jezeli Bank jakie posiada.

3. Warto$é¢ ruchomosci, tudziez koszta zatozenia
i urzadzenia, po stragceniu z nich pewnego, przez walne
zebranie oznaczy¢ sie majgcego procentu na zuzycie,
a wzglednie umorzenie.

4 Wszelkie wierzytelnosci czyli nalezytoSci czynne
Banku, jakoto: pozyczki udzielone, odsetki Banku nalezne,
kapitaty przez Bank lokowane, zaptacone, a od stron
jeszcze nieSciggniete koszta prawne itp.

Na pokrycie wierzytelnosci niezupetnie pewnych
i catkiem niepewnych, przeznacza¢ winno walne zebranie



na wniosek Rady Nadzorczej odpowiednig cze$¢ z coro-
cznego czystego zysku do Funduszu mozliwych strat.

B) W stanie biernym:

1. Fundusz rezerwowy, tudziez wszelkie fundusze
z pewnym szczegdlnym celem. (§ 32.)

2. Udzialy cztonkéw,

3. Wkiadki na oszczedno$¢, pozyczki przez Bank
zaciagniete i w ogéle wszelkie kapitaty obce.

4. Nalezne od Banku, a jeszcze niezaptacone odsetki.

5. Odsetki na rok nastepny z goOry pobrane.

6. Niepokryte koszta zawiadowcze (administracyjne).

7. Wszelkie inne nalezytosci bierne.

Przez poréwnanie stanu czynnego z biernym okaze
sie zysk lub strata.

§ 76.

Rada Nadzorcza sprawdza przedstawione sobie ra-
chunki za posrednictwem osobnej, z grona swego wy-
branej komisyi; wspdétdziata przy sporzadzeniu spisu ru-
chomosci niepewne i oznacza sume potrzebng na ich
pokrycie, a sprawdziwszy w ten sposob cate zamkniecie
roczne przedstawia je walnemu zebraniu z wnioskami
swymi co do rozdziatu zyskéw lub strat.

Jezeli zachodzi watpliwo$¢ co do zgodnosci rachun-
kow i doktadnosci ich sprawdzenia, walne zebranie ma
prawo wybra¢ osobng komisye do ponownego ich zba-
dania, z wszelkiemi prawami, stuzacemi w tem celu
Radzie Nadzorczej. Komisya sprawdzi¢ winna rachunki
najdalej w przeciggu 6 tygodni i z czynnosci swojej zdac
sprawe niezwlocznie potem zwota¢ sie majagcemu walne-
mu zebraniu.

§ 78.

Najdalej w dni 14 po dorocznem walnem zebra-
niu ogtosi¢ winien Zarzad zamkniecie rachunkowe za
rok ubiegty w czasopiSmie do ogtoszen Banku przezna
czonem.
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ROZDZIAL VILI.
Podziat zyskow i strat.
§ 79.
Z corocznego czystego zysku odlicza sie przede-
wszystkiem w mys$l § 19, b. — 8% na powigkszenie

Funduszu rezerwowego; reszte rozdziela sie na dywi-
dende od udziatéw, zasilenie Funduszu mozliwych strat,
funduszu emerytalnego, tantiemy, wynagrodzenia itp.
Porzadek i stosunek, w jakim podziat uskutecznionym
by¢ winien, oznaczy osobna uctiwata walnego zebrania.

Dywidenda oblicza sie tylko od catych zlotych kaz-
dego udziatu. RoOwniez nie liczy sie dywidendy od tych
kwot, ktore ztozone zostalty na udziat w drugim pét-
roczu tego roku, za ktéry dywidenda jest obliczang, te
bowiem uprawniajg do dywidendy dopiero za rok nastepny.

§ 80.

Jdezeli z zamkniecia rachunkéw rocznych okaze sie
strata, ktéra ani z osobnego na ten cel przeznaczonego
funduszu (8 32, ust. 2), ani zyskiem tego roku, w ktérym
stwierdzong i uznang zostata, ani Funduszem rezerwo-
wym w catosci pokrytg by¢ nie moze, wéwczas na po-
krycie reszty odpisze sie z udziatdbw wszystkich cztonkéw
pewng cze$¢ w stosunku do ich wysokosci, a dopiero,
gdyby i udzialy nie wystarczyty, pokryé ja nalezy do-
ptatami cztonkéw w mys$l wiasciwych przepiséw ustawy
z. d. 9. kwietnia 1873, 1 70 Dz. u. p.

Przy obliczaniu tych kwot. jakie na pokrycie straty
odpisane by¢ winny, uwzgledniane bedg udziaty tylko o tyle,
ile z koficem roku w catych ztotych wal. austr. wynosity.

Jezeli ktory z cztonkdw z wkiladkami na swoj udziat
zalega, nalezy catg zalegto$¢ przy powyzszem obliczaniu
doliczy¢ do jego udziatu i $ciggna¢ ja w miare potrzeby
w catosci lub w czeSci, nim sie od og6tu cztonkow
doptat zazada.

ROZDZIAL VIII.
Ogtoszenia.
§ 81.
Wszelkie ogtoszenia i zawiadomienia w sprawach

Banku opatrzone bedag firmg Banku i podpisami przynaj-
mniej 2 cztonkdw Zarzadu.
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Jezeli ogtoszenie lub zawiadomienie wychodzi od
Rady Nadzorczej, podpisa¢ je winien przewodniczacy
i sekretarz tejze pod firmag Banku, w nasiepujacy spos6b
zmienionag:

,Bada Nadzorcza Banku zaliczkowego we Fryszta-
cie, stowarzyszenia zarejestrowanego, z nieograniczong
poreka.-*

§ 82,

Urzedowe ogtoszenia Banku umieszczane bedg
w ,,Gwiazdce Cieszynskiejlllub, w razie potrzeby, w innem
pisSmie, uchwatlg walnego zebrania wskazanem.

W razie niemoznos$ci umieszczania ogtoszen w pismie
do tego przeznaczonem, Bada Nadzorcza uchwali wspolnie
z Zarzadem sposOb zwotania walnego zebrania, to za$
wskaze inne pismo, w ktorem sie ogtoszenia Banku
umieszczac¢ beda.

BOZDZ1At IX

Zatatwianie sporow.
§ 83.

Wszelkie spory, powstate w +tonie Banku, z wy-
jatkiem wymienionych w 8§ 67, 14, zalatwiane beda
przez sady polubowne, przyczetn kazdej stronie spor
wiodacej stuzy prawo wybrania jednego sedziego, ci za$
za wspoOlnem porozumieniem wybierajg trzeciego na
rozjemce.

Od uchwat sadu polubowego nie wolno sie odwo-
tywa¢ do sadéw panstwowych.

ROZDZIAL X

Zaktadanie oddziatow (fllij) Banku.

§ 84.
Zaktadanie nowych oddziatow (filij) zalezy od
wspolnej uchwaty Bady Nadzorczej i Zarzadu (8 4, 15).

§ 85.
Prawa i obowiazki cztonkéw oddziatowych i czton-
kow gtéwnego przedsiebiorstwa we Frysztacie wzgledem
catego Banku sg réwne.
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§ 86.
Kazdy oddziat (filia) mie¢ bedzie swoj Zarzad, zio-
zony z 3 cztonkéw i jednego lub wiecej zastepcow.
Cztonkéw Zarzadow oddziatowych i ich zastepcow
wybiera Zarzad gtéwny we Frysztacie i przedstawia ich
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

§ 87.

Zarzady oddziatlowe podlegajg w pierwszym rzedzie

Zarzadowi gtdwnemu we Frysztacie.
§ 88.

Zakres dziatania oddziatow i Zarzagdéw oddziatowych,
bez naruszenia ich odpowiedzialnosci wzgledem os6b
trzecich, stosunek zarzadéw oddzialowych do wiadz
catego Banku,tudziez wewnetrzny ustr6j oddziatdw i sposéb
zatatwienia powierzonych im czynnosci uchwala Rada
Nadzorcza Banku wspdlnie z Zarzadem gtéwnym.

BOZDZ1AL XI.
Rozwigzanie Banku.
§ 89.

Rozwigzanie Banku moze nastgpic:
1. Wskutek uchwaty walnego zebrania;
2. wskutek upadtosci lub zbiegu wierzycieli do ma-

jatku Banku:
3. wskutek rozporzadzenia wiladz rzgdowych w

my$l § 37 i 88 ustawy z d. 9. kwietnia 1873, 1 70 Dz. u. p.
§ 90.

Upadto$é lub zbieg wierzycieli do majgtku Banku
nie pocigga za soba upadtosci lub zbiegu wierzycieli do
prywatnych majgtkdw cztonkéw Banku.

§ 91.

Majatek Banku, pozostaly w razie rozwigzania, dzieli
sie, po zaspokojeniu wszelkich zobowigzan Banku, miedzy
cztonkéw w stosunku do wptaconych przez nich udziatéw.

BOZDZIAL XII.
Prawomocno$¢ statutu i postanowienie przejsciowe.
892.

Prawomocno$¢ niniejszego statutu rozpoczyna sie
od dnia wpisania go do rejestru spdtek zarobkowych i

pospodarczych.
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Do uzyskania tego wpisu upowaznieni sg wybra-
ni obecnie przez cztonkéw zatozycieli niniejszego ban-
ka zaliczkowego we Frysztacie cztonkowie zarzadu:
p. Franciszek Ralfar, przetozony gminy w Porebie jako
przewodniczacy zarzadu; p. Teodor Knoppelc, restaurator;
p- Jan Matula, wiasciciel realnoSci we Frysztacie i wre-
szcie p. Franciszek Friedel, prywatny urzednik we Fry-
sztacie jako zastepca, ktdrzy az do stanowczego wyboru
zarzadu wedle § 37. tego statutu urzedowaé majg prawo
z wszelkiemi prawami i obowigzkami tegoz zarzadu.

§ 93.

Po dokonanem zarejestrowaniu firmy banku zalicz-
kowego we Frysztacie wybrany obecnie zarzad obowigzany
jest najdalej w cztery tygodnie od czasu zaprotokoto-
wania firmy zwota¢ walne zebranie banku celem wyboru
Rady nadzorczej.

FRYSZTAT, 21. Pazdziernika 1894.

Statut niniejszy wpisany zostat do rejestru spétek zarob-
kowych i gospodarczych przy c. k. sagdzie obwodowym w Cieszynie
na mocy uchwaty tegoz sadu z dnia 11. stycznia 1895, liczba 96
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