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KOSZTY BHP W POLITYCE
RACHUNKOWOSCI PODMIOTU
SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNEGO

W dtugim okresie czasu te jednostki, ktore nie wykorzystujq swych zasobow
w sposob uznany przez spoteczenstwo za odpowiedzialny, sklaniajq si¢ ku ich utracie.

,Zelazne prawo odpowiedzialnoéci” K. Davisa, R.L. Blomstroma'

Wprowadzenie

Funkcjonowanie przedsigbiorstw we wspolczesnym $wiecie obarczone jest
wysokim ryzykiem. Jest to trudny czas zarowno dla przedsigbiorstw, jak i dla
kazdego z nas. Jest to czas ciggltych zmian zaréwno w wymiarze gospodarczym,
jak i spolecznym. Na ten stan rzeczy wplywa potrzeba realizacji zasad zroéwno-
wazonego rozwoju, ktore majg si¢ przyczyni¢ do zharmonizowania polityki §ro-
dowiskowej, gospodarczej i spoteczne;.

Odpowiedzig na wyzwania stawiane przez koncepcj¢ zrOwnowazonego roz-
woju jest, zdaniem P. Hohnena i J. Pottsa®, spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
(Corporate Social Responsibility), ktora polega na dobrowolnym, wychodzacym
poza wymogi prawa, uwzglednianiu w dziatalnosci przedsigbiorstw celow etycz-
nych, spolecznych i ekologicznych’. Pomiedzy koncepcja zréwnowazonego

' K. Davis, Five Propositions for Social Responsibility, ,,Business Horizons”, 06.1975, s. 19-24,

cyt. za: Z. Jaglinska, Rachunkowosé¢ odpowiedzialnosci spolecznej przedsigbiorstw kapitali-
stycznych (zarys problemu), ,,Zeszyty Teoretyczne Rady Naukowej SKwP” 1984, nr 7, s. 15.

P. Hohnen, J. Potts, Corporate Social Responsibility: An Implementation Guide for Business,
1ISD 2007.

Communication from the Commission to the European Parliament the Council and the Europe-
an Economic and Social Committee. Implementing the Partnership for Growth and Jobs: Mak-
ing Europe a Pole of Excellence on Corporate Social Responsibility, COM (2006), s. 2.
http://eurlex.europa.eu (dostep: 28.02.2014).
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rozwoju a ideg spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu istnieje $cista zaleznos¢.
Celem spolecznej odpowiedzialnosci biznesu jest tworzenie wspdlnej spolecznej
i ekonomicznej wartoéci’. Celem artykutu jest wskazanie roli rachunkowosci w re-
alizacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
kosztow bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp). Jako narzedzia badawcze w artykule
przyjeto analizg przepisoOw prawa i literatury przedmiotu oraz studium przypadku.

1. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
a bezpieczenstwo i higiena pracy

Zagadnienia spotecznej odpowiedzialno$¢ biznesu pojawily si¢ juz w roku
1932, kiedy M. Dodd’ stwierdzit, ze ,,celem nowoczesnego przedsigbiorstwa jest
nie tylko powiekszanie zysku, ale takze dziatanie w interesie spotecznym™.
Corporate Social Responsibility (CSR) wnosi wigc odmienne niz dotychczas
spojrzenie na cel istnienia i rol¢ przedsigbiorstwa. Obecnie w coraz wigkszym
stopniu oczekuje sie od przedsigbiorstw, zeby, obok dazenia do maksymalizacji
zyskow 1 warto$ci firmy dla jej wilascicieli, zajgty konkretne stanowisko wobec
problemow spotecznych i ekologicznych. Firmy, aby przetrwaé¢ i moc si¢ rozwi-
ja¢, musza sprawnie funkcjonowac i podejmowac spolecznie pozadane dziata-
nia, wlaczajac w to dystrybucj¢ ekonomicznych, spotecznych i politycznych ko-
rzy$ci pomiedzy grupy interesariuszy, ktorzy sa ich sita napedowa’.

CSR to pojecie stosunkowo nowe, dlatego tez nie ma jednej uniwersalnej
definicji. Zdaniem A. Kameli-Sowinskiej mozna by zaryzykowaé stwierdzenie,
iz istnieje tyle definicji CSR, ile przedsiebiorstw, ktore je stosuja®.

Najczesciej podawana w literaturze definicja okresla spoteczng odpowie-
dzialno$¢ przedsigbiorstwa jako takie podej$cie do przedsigbiorstwa i jego roli
w spoteczenstwie, w ktorym zaktada sig, ze odpowiedzialno$¢ jednostki obejmu-
je nie tylko realizacje celow zwigzanych z maksymalizacjg zysku, ale réwniez
odpowiedzialno$§¢ wobec interesariuszy przedsigbiorstwa za prowadzenie dzia-

4 A. Paliwoda-Matiolanska, Odpowiedzialnos¢ spoleczna w procesie zarzqdzania przedsiebior-

stwem, C.H. Beck, Warszawa 2009, s. 77.

M. Dodd, For Whom are Corporate Managers Trustees?, ,,Harvard Law Review” 1932, No. 45.
Cyt. za: A. Lulewicz-Sas, Wplyw podejmowanych przez przedsiebiorstwa inicjatyw spotecznie
odpowiedzialnych na wartos¢ organizacji, http://zneiz.pb.edu.pl/data/magazine/article/283/3.6
lulewicz.pdf (dostep: 14.04.2014).

A. Kamela-Sowinska, Sprawozdawczos¢ spoteczna. Czy to jeszcze rachunkowosc?, w: Proble-
my wspoltczesnej rachunkowosci, red. pracownicy Katedry Rachunkowosci SGH, Oficyna Wy-
dawnicza SGH, Warszawa 2009, s. 213.

® Ibid., s. 216.
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talnosci’. Istota spotecznej odpowiedzialnoci biznesu jest bardziej etyczne i odpo-
wiedzialne, wieloptaszczyznowe postgpowanie wobec grup spotecznych i srodowi-
ska naturalnego, na ktore oddziatuje poprzez prowadzong przez siebie dziatalnos¢.

Jak juz wspomniano, CSR to dobrowolna strategia, ktoéra obejmuje r6zno-
rodne aspekty dziatalno$ci biznesu w relacjach z otoczeniem. Wszelkie dziatania
realizowane w jej ramach powinny jednak wynika¢ z wysokiej swiadomosci
1 wiedzy z zakresu dziedzin objetych spoteczng odpowiedzialnoscia, jak rowniez
z potrzeby i checi rozwigzywania spolecznie istotnych problemoéw. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu zdefiniowana zostata rowniez przez Komisje Euro-
pejska, ktora w 2001 roku rozpoczeta dyskusje na temat spolecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, publikujac zielong ksiege Promocja europejskiego projektu
dla spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, natomiast rok pozniej przedstawila
strategic UE przyjeta w celu promowania spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
Roéwnoczesnie Europejska Agencja Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy zorgani-
zowala europejskie seminarium na temat zwigzkéw migdzy odpowiedzialnoscia
spoteczng biznesu a higieng pracy. Obie inicjatywy wykazaty wyraznie, ze CSR
jest strategicznie waznym rozwigzaniem dla europejskich przedsiebiorcow i de-
cydentéw oraz ze bezpieczenstwo i higiena pracy sa w duzej mierze integralng
czescia koncepcji odpowiedzialnosci spolecznej'’. Zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy oraz zadbanie o dobry stan zdrowia pracowni-
kéw nalezy do spotecznych obowigzkow firm i z pewno$cig moze by¢ uwazane
za integralng czes¢ CSR.

2. Rachunkowos$¢ odpowiedzialnosci
spotecznej przedsiebiorstw

Szczegbdlng rolg w CSR odgrywa rachunkowo$¢ odpowiedzialnosci spo-
tecznej przedsigbiorstw. Idea CSR pozostaje bowiem w $cistym zwiazku z in-
formacyjna funkcjg rachunkowosci. Przede wszystkim mozna odnies¢ si¢ do ja-
kosci informacji prezentowanych w sprawozdaniach finansowych, gdyz zgodnie
z ideg rachunkowosci spolecznie odpowiedzialnej sprawozdanie finansowe po-
winno zosta¢ sporzadzone w spolecznie odpowiedzialny sposob, czyli bedzie
przedstawia¢ prawdziwy 1 rzetelny obraz sytuacji majatkowo-finansowej przed-

® A.B. Carroll, Corporate social responsibility: Evolution of a definitional construct, ,,Business
and Society” 1999, Vol. 38, No. 3, s. 270.

19 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu a bezpieczenstwo i higiena pracy, Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2006, pdf.
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sicbiorstwa''. Réwnie wazny jest zakres dostarczanych informacji. Dzieki pre-
zentacji informacji z zakresu CSR obraz przedsigbiorstwa ujety w jego sprawoz-
dawczosci bedzie pelny i mozliwy do wlasciwej oceny przez interesariuszy, wy-
sunigcia odpowiednich wnioskow i1 podjecia na ich podstawie racjonalnych
decyzji ekonomicznych.

Rachunkowo$¢ odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw (ROS) defi-
niowana jest jako ,,koncepcja oparta na rachunku odpowiedzialnosci (czyli rozli-
czania si¢) za prowadzong dziatalno$¢ i jej rezultaty. Rachunek ten mozliwy jest
dzieki systemowi informacyjnemu rachunkowosci, ktory daje podstawe doku-
mentacyjng i informacyjng rozliczania si¢ zarzadu przed wlascicielem, przedsig-
biorstwa przed spoleczenstwem. Rachunkowos$¢ odgrywa tu podwdjng role,
gdyz dziala zardéwno na rzecz przedsigbiorstwa, jak i spoleczefistwa”'.

Rachunkowo$¢ spoleczna ma na celu przedstawienie, w jaki sposéb przed-
sigbiorstwo integruje si¢ ze spoteczenstwem i otoczeniem, w ktorym dziala, jak
rowniez ma za zadanie dostarczenie informacji wspomagajacych kierownictwo
w dziataniu w bardziej spolecznie odpowiedzialny sposob". W zwiazku z po-
wyzszym sporzadzane sg tzw. sprawozdania (raporty) odpowiedzialnosci spo-
tecznej. Zdaniem A. Kameli-Sowinskiej mniej wigcej od 1990 roku mamy do
czynienia ze stalym wzrostem liczby firm, ktére w swojej sprawozdawczosci
uwzgledniajg rowniez zagadnienia w zakresie tzw. potrdjnej linii przewodniej
(triple bottom line), czyli aspekty ekonomiczne, srodowiskowe oraz spoteczne'.

Zgodnie z tg koncepcja ,,firma musi skupiac si¢ nie tylko na wynikach eko-
nomicznych swojej dziatalnosci, ale takze na kazdym kroku powinna uwzgled-
nia¢ czynniki spoteczne i srodowiskowe. Dopiero takie calosciowe spojrzenie na
dziatalnos¢ firmy i wptyw, jaki wywiera w swoim otoczeniu na inne jednostki,
pozwala wysunag¢ odpowiednie wnioski i na ich podstawie podja¢ stosowne
dziatania, ktére w efekcie przyczynig sie do dlugotrwalego sukcesu. Tym sa-
mym na podstawie takiej caloSciowej analizy mozna dokona¢ oceny wktadu, ja-

" Por. J. Krasodomska, Perspektywy rozwoju informacyjnej funkcji rachunkowosci w kontekscie
spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w: Perspektywy rozwoju rachunkowosci, analizy
i rewizji finansowej w teorii i praktyce, red. B. Micherda, Studia i Prace UE w Krakowie nr 14,
t. I, Krakow 2010, s. 337.

12 B. Gierusz, T. Martyniuk, Rola rachunkowosci w $wietle spolecznej odpowiedzialnosci przed-
sigbiorstwa (CSR), w: Problemy wspotczesnej rachunkowosci, op. cit., s. 125.

13 Social Accounting, Laurie Mook, School of Community Resources and Development Arizona
State University, 29 October 2012, http://www.cooperativedifference.coop/assets/files/Webinar
materials/Mook.Social _accounting. 102912.pdf (dostep: 29.05.2014).

" Por. A. Du Toit, Sustainability Assurance as a Driver of Change for the Auditing Profession, BAA
Annual conference, Blackpool, England 2008, cyt. za: A. Kamela-Sowinska, op. cit., s. 220.
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ki firma wnosi w zrownowazony rozw6;j”". Wskazniki ujmowane w raportach
opracowywane sg w trakcie wdrazania strategii odpowiedzialnosci spotecznej
w kazdej firmie wedtug wlasnych potrzeb. Informacje prezentowane w ramach
CSR powinny by¢ zrozumiate, istotne, czyli powinny informowac o najwazniej-
szych aspektach prowadzonej strategii spotecznej odpowiedzialnos$ci, oraz peine,
czyli uwzglednia¢ wszystkie obszary funkcjonowania firmy. Wazne jest, by byty
one réwniez poréwnywalne w czasie'®.

Do wskaznikow informujacych o osiagnieciach firmy w zakresie CSR
oprocz wskaznikow ekonomicznych, ekologicznych, pracowniczych, zaangazo-
wania spotecznego 1 wskaznikow dotyczacych relacji z partnerami biznesowymi
zalicza si¢ rowniez wskazniki bezpieczenstwa pracy, tj. np.:

— wypadki hospitalizowane / liczba zatrudnionych pracownikow,

— godziny zwolnien chorobowych / godziny przepracowane,

— liczba wypadkdéw samochodowych w ramach pracy / liczba przejechanych ki-
lometréw.

3. Istota kosztéw bezpieczenstwa
w systemie rachunkowosci

Bezpieczenstwo i higiene pracy z punktu widzenia rachunkowosci postrzegac

mozna jako:

a) koszty obowigzkow pracodawcow w zakresie zapewnienia bhp,

b) koszty dziatan w zakresie bhp niewynikajace z przepisow prawa, a z decyzji
podmiotéw w obszarze zarzadzania bhp,

c) koszty braku nalezytego zabezpieczenia bhp (np. koszty wypadkéw przy pra-
cy, choréb zawodowych).

Analizujac obcigzenia pracodawcow w zwigzku z zapewnieniem bhp nalezy
uwzglednié, ze moga wystapi¢ takze pewne elementy przychodéw (np. odszko-
dowania).

Kierownictwo podmiotu gospodarczego powinno zarzadza¢ kosztami bhp
i procesy te powinny mie¢ charakter planowy, systemowy i ustawiczny. Zeby
zarzadzaé, trzeba mie¢ informacje o dziataniach i ich kosztach. Aby mozliwe byto
pozyskanie przydatnych informacji zarzadczych, system informacyjny rachun-
kowosci powinien by¢ odpowiednio przygotowany do ich pozyskania, identyfi-
kacji, wyceny, ewidencji, rozliczania i sprawozdawczosci. Rodzi to obowigzek
szczegotowych regulacji rachunku kosztow bhp.

15 1bid., s. 220.
16 ). Krasodomska, op. cit., s. 339.
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Do obowiagzkowych dziatan w zakresie zapewnienia bhp nalezg w podmio-

tach gospodarczych m.in.:

a) opfacanie sktadek spotecznego ubezpieczenia wypadkowego,

b) wydatki na badania lekarskie,

c¢) pokrycie kosztéw szkolen bhp,

d) pokrycie kosztow odziezy roboczej i innych §wiadczen rzeczowych,

e) zapewnienie wlasciwych warunkéw wykonywania pracy,

f) zatrudnienie shuzby bhp Iub obstugi w zakresie bhp przez specjalistow ze-
wnetrznych,

g) monitorowanie bhp.

Obowiazki te wynikaja z okreslonych ustaw i aktow prawnych wykonaw-

czych. Do podstawowych zrodet prawa w zakresie obowigzkow bhp naleza:

a) Ustawa z dnia 26.06.1974 roku Kodeks pracy,

b) Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu spolecznym z ty-
tutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych,

¢) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26.09.1997 roku w sprawie ogdlnych przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) Rozporzadzenie RM z dnia 2.09.1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

e) Rozporzadzenie RM z dnia 28.05.1996 roku w sprawie profilaktycznych po-
sitkow 1 napojow,

f) Rozporzadzenie MGiP z dnia 27.07.2004 roku w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Koszty ubezpieczenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
(ubezpieczenia wypadkowego) optacaja pracodawcy. Obowigzek ubezpieczenia
wypadkowego dotyczy 0sob podlegajacych ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towemu. Sktadki ptacone przez pracodawcoéw stanowig swiadczenia na rzecz pra-
cownikow i odprowadzane sa do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Stope pro-
centowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe (w przypadku zgloszenia do
ubezpieczenia co najmniej 10 ubezpieczonych) dla podmiotu gospodarczego z da-
nej grupy dziatalnosci ustala si¢ w zaleznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla tej
grupy. Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala si¢ w zaleznosci od ryzyka
okreslonego wskaznikami czestosci poszkodowanych w wypadkach przy pracy
ogdtem, poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich,
stwierdzonych choréb zawodowych oraz zatrudnionych w warunkach zagrozenia'’.

'7 Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, art. 30.
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Branze, w ktorych ryzyko wypadkow jest znaczace, ptaca wyzsze sktadki (np. wy-
dobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego, leSnictwo 1 pozyskiwanie drew-
na, gornictwo rud metali). Podobnie $wiadczeniem na rzecz pracownikow sg wy-
datki na badania lekarskie, koszty szkolen bhp, §wiadczenia rzeczowe.

Warto$¢ swiadczen z zakresu obowigzkowych obcigzen zwigzanych z bhp
ksiggowana jest na koncie kosztow wedlug rodzaju ,,Ubezpieczenia spoleczne
1 inne $wiadczenia” oraz rozliczana na miejsca powstawania tych kosztéw, w $lad
za wynagrodzeniami pracownikéw, ktorych dotyczg. Uszczegolowienie tych kont
kosztéw pozwala doktadnie rozpoznaé tytuly §wiadczen, strukturg, dynamike oraz
rodzaje komorek podmiotu odpowiedzialnych za najwyzszy koszt.

4. Ekonomiczne aspekty bhp
a polityka rachunkowosci

Dowiedziono, ze w rachunku ekonomicznym korzys$ci przynosi zapewnie-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy, gdyz koszty wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych ponoszone przez pracodawce mogg by¢ znaczace. Im wigksze na-
ktady na prewencje, tym mniejsze koszty wypadkow i innych niekorzystnych
zdarzen. Dziatania prewencyjne polegaja na stworzeniu (poprawie) bezpieczen-
stwa na stanowiskach pracy. Identyfikacja ponoszonych kosztow prewencji po-
zwala §wiadomie zarzadza¢ bhp i okresla¢ relacje kosztow — korzysci'®. Spo-
teczny nacisk na dziatania prewencyjne bhp jest rowniez czynnikiem
motywujacym do takiego rachunku i sprawozdawczos$ci z podejmowanych dzia-
fan w raportowaniu spotecznej odpowiedzialnosci. Koszty zwigzane z dziata-
niami prewencyjnymi moga wystapi¢ w wielu grupach kosztow wedtug rodzaju,
nie tylko jako $wiadczenia na rzecz pracownikow. Przyktadowe pozycje kosz-
tow zwiazane z dziataniami prewencyjnymi bhp prezentuje tabela 1.

Tabela 1
Koszty dziatan prewencyjnych bhp w grupie kosztow wedtug rodzaju
Konto ksieggowe Dzialania prewencyjne Zwiazek z bhp
1 2 3

Zuzycie materiatow | Wydanie §rodkow czystosci, Poprawa higieny
ulotek i materiatéw informacyjnych | Propagowanie polityki bhp

Uslugi obce Monitorowanie bhp Zapobieganie wypadkom
Uslugi zwigzane z prewencja bhp Rozpoznanie czynnikéw ryzyka
dotyczace podmiotu jako catosci

18 1. Romanowska-Stomka, Wypadki i choroby zawodowe — analiza i koszty, Tarbonus Sp. z 0.0.,
Krakow 2008, s. 31.
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cd. tabeli 1
1 2 3
Amortyzacja Wykorzystanie §rodkow trwatych Poprawa warunkéw pracy
oraz wartosci niematerialnych Spelnienie warunkéw $wiadczenia
w dziatalno$ci prewencyjnej ustug lub produkcji okreslonych
Amortyzacja od warto$ci srodkow dobr
trwalych ulepszonych w celu
poprawy bhp
Ubezpieczenia Prewencyjne dziatania w zakresie Zapobieganie chorobom
spoteczne i inne szczepien i innych $wiadczen Zapobieganie wypadkom
$wiadczenia zdrowotnych przy pracy
Nieobowigzkowe swiadczenia
rzeczowe
Pozostate koszty Ubezpieczenia majatkowe Pozyskanie srodkéw w przypadku
Ubezpieczenia dobrowolne konieczno$ci pokrycia kosztow
pracownikow wliczane w koszty wypadkow
Ekwiwalenty za zuzyta przez
pracownikow odziez robocza
i narzedzia

Jak pokazuje tabela, koszty zwiazane z zarzadzaniem bhp, a przede wszyst-
kim z zapobieganiem wypadkom i innym czynnikom ryzyka moze by¢ ujmowa-
ne na réoznych kontach kosztow, co sprawia, ze w analizach mogg nie by¢ kom-
pletnie rozpoznane. Warunkiem kompletnosci identyfikacji wszystkich kosztow
bhp jest §wiadome i celowe wyodrgbnienie analityczne w ramach konstrukcji
zaktadowych planéw kont w dokumentacji przyjetych zasad rachunkowosci.

Koszty bhp wystepuja nie tylko w ramach obowiazujacych obciazen czy
dziatan prewencyjnych. Koszty zwigzane z bezpieczenstwem, a raczej ze skut-
kami jego braku, wystepuja takze w zwigzku z wypadkami przy pracy i choro-
bami zawodowymi. Literatura przedmiotu wymienia nastgpujace grupy kosztow
wypadkow przy pracy:

a) koszty po stronie pracodawcy,
b) koszty po stronie pracownika,
c) koszty spoteczne.

Tytuly kosztow wchodzace w sktad poszczegolnych grup prezentuje tabela 2.

Jesli wzia¢ pod uwage pozycje kosztow wymienione w kolumnie pierwszej,
koszty bedace skutkami wypadkow przy pracy dotycza wszystkich grup kosztow
operacyjnych (zuzycie materialow i energii, amortyzacja, wynagrodzenia, ubez-
pieczenia spoteczne i inne §wiadczenia, ushugi obce, podatki i optaty, pozostate
koszty). Wyodrebnienie ich w ramach grup rodzajowych kosztow mogloby by¢
ktopotliwe. Wiasciwsze wydaje si¢ w tym przypadku wyodrgbnienie w ramach
kont miejsc powstawania kosztow (Zespot 5. ZPK) kosztow nastgpstw wypad-
kéw przy pracy. Wyptacane odszkodowania z tytulu wypadkéw przy pracy maja
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charakter sankcyjny i nie powinny by¢ ujmowane w grupie kosztow dziatalnosci
operacyjnej, a w pozostatych kosztach operacyjnych. Koszty odszkodowan z ty-
tutu wypadkow przy pracy nie stanowig kosztu uzyskania przychodow i sg eli-
minowane z kosztow podatkowych'®. Zasadnym jest wigc wyodrebnienie na
osobnych kontach dla celéw podatkowych kosztow nieuznawanych przez prawo
podatkowe za koszt uzyskania przychodow.

Tabela 2
Koszty wypadkow przy pracy

Koszty po stronie

Koszty po stronie pracodawcy Koszty spoteczne

pracownika
— koszt czasu straconego, — utracone dochody, — koszt leczenia ponoszony
— koszt pomocy medyczne;j — koszty leczenia przez spoleczenstwo,
i transportu, i rehabilitacji, — koszty §wiadczen
— koszt nadgodzin, — inne sktadniki wyplacanych przez ZUS
— koszt zastegpstw, kosztow

— koszt zaktocen w produke;ji,

— koszt strat materialnych,

— koszt napraw,

— koszt odszkodowan finansowa-
nych ze srodkow wlasnych,

— koszty inne

Zrédlo: J. Rzepecki, Spoleczne koszty wypadkéw przy pracy, Nauka i Praktyka” 2012, nr 5, s. 21, 22.

5. Dobre praktyki w zakresie ujmowania kosztéw bhp
w raportach odpowiedzialnosci spotecznej

Raportowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu ma miejsce od nie-
spetna dwoch dekad. Dziatania z tego zakresu staja si¢ w Polsce coraz po-
wszechniejsze. Juz nie jest to moda, lecz raczej konieczno$¢. Podejmowane sg
one jednak najcze$ciej w wybranych obszarach, a nie kompleksowo i raczej
przez duze firmy, co spowodowane jest przede wszystkim skalg prowadzonej
dziatalnosci. W przypadku migdzynarodowych koncernow strategia CSR wpisa-

19 Ustawa z dnia 15.02.1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, Dz.U. z 2011 r., nr 74,

poz. 397, art. 16, ust. 1, pkt 16, 19.

Art. 16. 1. Nie uwaza si¢ za koszty uzyskania przychodow:

16) jednorazowych odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych w wy-
sokos$ci okreslonej przez wlasciwego ministra oraz dodatkowej sktadki ubezpieczeniowej
w przypadku stwierdzenia pogorszenia warunkow pracy,

19) kar, optat i odszkodowan oraz odsetek od tych zobowiazan z tytutu:
a) nieprzestrzegania przepisow w zakresie ochrony srodowiska,
b) niewykonania nakazéw wilasciwych organéw nadzoru i kontroli dotyczacych uchybien

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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na jest w ogolng strategi¢ globalng firmy. Jednakze nie nalezy zapomina¢, ze tak
naprawd¢ to mate i $rednie przedsiebiorstwa poprzez swoje pojedyncze akcje
moga przynies¢ bardzo duzy efekt sumaryczny. To przedsicbiorstwa mate
1 $rednie, stanowigce fundament kazdej gospodarki, dziatajace na lokalnych ryn-
kach maja najwigksza mozliwo$¢ propagowania zachowan spotecznie i ekolo-
gicznie odpowiedzialnych.

Podstawowa funkcja, jaka pelni raportowanie CSR jest, jak juz wspomniano,
prezentacja osiggniec i planow przedsigbiorstwa na plaszczyznie ekonomicznej, spo-
tecznej 1 srodowiskowej. Jego istotg jest pokazanie, jak wiele poszczegdlni interesa-
riusze, spoteczenstwo i srodowisko naturalne zyskuja dzigki dziatalno$ci prowadzo-
nej przez przedsigbiorstwo®. Dzigki tym raportom mozna réwniez dowiedzieé sie,
jakie dziatania firmy podejmujg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przykladem dobrej praktyki w raportowaniu spolecznej odpowiedzialnosci
jest Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,,Kosz” Sp. z 0.0., ktére od wielu lat spe-
cjalizuje si¢ w produkcji drzwi wewngtrznych, oscieznic, skomplikowanych pro-
fili i elementéw meblowych oraz frontéw meblowych®. W roku 2008 PW
,,K0sz” sporzadzito po raz pierwszy raport zrownowazonego rozwoju. Sprawoz-
danie objeto lata 2000-2008. Zgodnie z zatozeniami zostal w nim zaprezentowa-
ny sposob, w jaki firma zmienia wzorce swojej produkcji, tak by sprzyjaty zasa-
dom zréwnowazonego rozwoju. Raport ten zostal sporzadzony zgodnie ze
sSwiatowymi standardami Global Reporting Initiative. Majac swiadomo$¢ zna-
czenia spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, P.W. ,Kosz” zaprezentowato
dziatania firmy podejmowane w zakresie ochrony $rodowiska, praw konsumen-
tow, praw osob zatrudnionych w firmie oraz to, jakg role odgrywa w spoteczno-
$ci lokalnej. W raporcie ujgto rowniez aspekt bezpieczenstwa i higieny pracy.
W tym wzgledzie odniesiono si¢ do czterech zagadnien: wypadkow przy pracy,
dziatan na rzecz przestrzegania bhp, systemu zarzadzania bhp i porozumien pra-
cowniczych w zakresie bhp™.

2 M. Ciechan-Kujawa, Zakres ujawnieri kosztéw i Zrédel finansowania inicjatyw odpowiedzial-
nych spotecznie w swietle raportow CSR, Studia i Prace Kolegium Zarzadzania Finansami,
ZN nr 129, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2013, s. 86.

21 Raport Odpowiedzialnosci Spotecznej Przedsigbiorstwa Wielobranzowego KOSZ Sp. z o.0.,
2008 r., http://www.invado.pl/sites/default/files/raport_spolecznej odpowiedzialnosci.pdf (do-
step: 29.05.2014).

22 Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ w artykule wskazano jeden z przyktadow dobrych praktyk
w zakresie raportowania spotecznej odpowiedzialno$ci. Przyktadow takich oczywiscie mozna
przytacza¢ znacznie wigcej. M.in. Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy opu-
blikowata 11 przyktadow firm z réznych krajow europejskich stanowiacych dobre praktyki
w zakresie CSR. Spoleczna odpowiedzialnosc biznesu a bezpieczenstwo i higiena pracy, Euro-
pejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2006, pdf, https://osha.europa.eu/pl/
publications/reports/210 (dostep: 29.05.2014); zob. tez: http://www.ciop.pl/23381.html — lista
kontrolna w zakresie CSR.
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Podsumowanie

Dobre praktyki w zakresie CSR — wlasciwie u§wiadomione, wprowadzone
w strukture firmy w postaci dlugofalowej strategii i stosowane na co dzien — sg
w stanie przynies¢ wymierne korzysci. Przede wszystkim umacnia si¢ pozytyw-
ny wizerunek firmy. Zapewnione zostaje bezpieczenstwo pracy, minimalizuje
si¢ ryzyko na rzecz maksymalizacji szans na dlugotrwate powodzenie firmy,
wzrastajg standardy zarzadzania, wzrasta bezpieczenstwo w kontaktach z partne-
rami biznesowymi. To wplywa na rozwoj przedsi¢biorstwa, ktory sprzyja row-
niez jego otoczeniu.
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LABOUR AND HEALTH AND SAFETY RULES COSTS
IN ACCOUNTING OF SOCIALLY RESPONSIBLE ENTITY

Summary

The purpose of this article is to identify the role of the cost of health and safety in
the accounting policy of social responsibility. Methodological base for the discussion
was a literature analysis as well as a study of good practice on the example of companies
that prepare reports on social responsibility.



