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Zatwierdzony reskryptem c. k. Rządu krajowego 

vW Gpawfe z dnia 30. maja 1917, 

L. X. - 2926.

Nakładem * Polskiego Związku ochrony dzieci i opieki 
nad młodzieżą na Slqsku.“ — Cieszyn 1917.



I. Nazwa, siedziba i iezyk urzędowy.

§ 1.

Związek ma nazw ę: „Polski Związiek 
ochrony dzieci i ooieki nad młodzieżą na 
Śląsku'*.

*jk r

Siedzibą jego jest Cieszyn.
Językiem Związku, jego filii i organów 

jest język polski.

II. Cel i środki.

§ 2.
Celem Związku jest:

a) organizować i skupiać jednostki i korpo-
racye polskie do celowego współdzia­
łania na polu ochrony dzieci i opieki 
nad młodzieżą polską na Śląsku;

b) odwracać i zwalczać niebezpieczeństwa,
na które sa w ystaw ione dzieci i mło­
dzież, szczególnie z powodu: braku ro­
dziców; wrodzonych lub nabytych  nie- 
domagań cielesnych i duchowych; u- 
bóstw a; zaniedbań w pielęgnowaniu, 
utrzymaniu i prowadzeniu; nadużyć 
władzy rodzicielskiej i opiekuńcze;’1;

c) zajmować się wszelkiemi zagadnieniami.
należącemi do zakresu ochrony dzieci 
i opieki nad młodzieżą, i rozpow szech­
niać znajomość tych spraw w śród 
społeczeństwa polskiego;
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d) przyczyniać się do reformy publicznej o- 
pieki nad dziatwą i młodzieżą w kraju 
i państwie.

§ 3.

Do osiągnięcia powyższych celów słu-- 
żyć będą następujące środki:
a) filie Związku, zajmujące się praktycznie 

poszczególnemi działami ochrony dzieci 
i opieki nad młodzieżą, a mianowicie: 
„Katolicka Rodzina Sieroca", Ewangeli­
cka Rodzina Sieroca" i „Polska Rodzi­
na Opiekuńcza"; staranie, by istniejące 
już instytucye opieki nad dziatwą i mło­
dzieżą polską w  kraju do jednej z po­
w yższych  filii Związku wstąpiły w cha­
rak terze  członków albo też z nią 
współdziałały według zawartej umo­
w y ;

b) utworzenie i prowadzenie centralnego 
biura ochrony dzieci i opieki nad mło­
dzieżą polska w siedzibie Związku; u- 
t rzym yw anie  ewidencyi tak dziatwy i 
młodzieży polskiej, potrzebującej ochro­
ny lub opieki, jakoteż zakładów w tym  
kierunku czynnych; bezpłatne udziela­
nie interesowanym  informacyi, porady 
i ochrony prawnej; współdziałanie 
z władzami i urzędami, ustanowionymi 
do spraw sierocych i opiekuńczych 
w gminach, okręgach sądowych, kraju i 
państwie; samoistne sprawowanie o- 
chrony i opieki wszędzie, gdzie dotych­



czasowa jest n iew ystarczająca; moralne 
i niateryalne wspieranie filii Związku 
i instytucyi z niemi współdziałających; 
tworzenie i prowadzenie w  miarę fun­
duszów własnych zakładów opiekuń­
czo - w ychow aw czych ;

c) badanie przyczyn i skutków wszelkich
niedomagań w  w ychow aniu młodzieży 
polskiej w kraju; badanie sposobów i 
środków ochrony dzieci i opieki nad 
młodzieżą gdzieindziej; założenie i pro­
wadzenie odpowiedniej biblioteki nauko­
wej; urządzanie odczytów, wykładów, 
zgromadzeń i w ieców publicznych 
w sprawach, statutem Związku obję* 
tych; wspieranie w ydaw nictw  popular­
nych, względnie w ydaw anie  odezw, 
broszur, książek i czasopism dla mło 
dzieży i dla ludu; urządzanie kursów  
naukowych i t. p.

d) znoszenie się z podobnemi T o w arz y ­
stwami w kraju, państwie i zagranicą; 
wnoszenie podań i m em oryalów  do 
władz krajowych i państw owych, jako- 
też do ciał reprezentacyjnych w spra­
wach, wchodzących w  zakres Związku.

III. Dochody i majątek.
§ 4.

Związek pokryw a  swoje potrzeby:
a) z wkładek: członków;
b) z darowizn, zapisów i składek;
c) z datków i subwencyi korporacyi pu­

blicznych;
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d) z przedsiębiorstw Związku;
e) z dochodów od m ajątku' Związku.

§ 5.
Z dochodów Związku należy Utworzyć 

i prowadzić osobno: kapitał obrotowy i k a ­
pitał żelazny.

Do kapitału obrotowego w pływ ają  do­
chody, wyszczególnione w  § 4, ? wyjątkiem  
wkładek członków założycieli i tych sub- 
wencyi, darów, zapisów i t. p., które uzy­
skane zostały bądź dla filii, badź też na pe­
wne, z góry  określone cele Związku. Z ka ­
pitału obrotowego pokryw a Zarząd Główny 
bieżące wydatki Związku i udziela subwcn- 
cyi na potrzeby filii. Subw encye Związku 
i subwencye publiczne na filie bez określe­
nia ich podziału rozdziela Zarząd Główny 
pomiędzy filie na podstawie faktycznego ich 
zapotrzebowania na najpilniejsze sprawy 
opieki, ze szczególnem uwzględnieniem o- 
pieki nad sierotami. Z reszty  kapitału obro­
towego ustanawia Zgromadzenie Walna 
Związku każdego roku kwotę, mającą hyć 
przelana do kapitału żelaznego.

Do kapitału żelaznego, którego cel o- 
znacza Zarząd Główny, w pływ ają  nadto 
wkładki członków założycieli, oraz te dary, 
zapisy itp., k tóre ofiarodawcy na ten cel 
z góry  przeznaczyli. Odsetki od kapitału że­
laznego w pływ ają  do kapitału obrotowego.

Tworzenie  funduszów na specyalne cele 
Związku uchwala Zgromadzenie W alne na 
wniosek Zarządu Głównego.
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IV. Członkowie.
§ 6.

Członkowie Związku bez względu na 
płeć dzielą sie na: a) założycieli, b) wspie­
rających, c) czynnych, d) honorowych.

Członkami założycielami są: osoby li- 
zyczne lub prawne, które w płacą przynaj­
mniej 500 K na cele Związku lub które u- 
tworzą w ew nątrz  niego funcjucyę wartości 
przynajmniej 500 K, a  służącą jego ceiom: 
następnie wnioskodawcy Związku i pow o­
łani przez nich członkowie pierwszego Za­
rządu Głównego.

Członkami wspierającymi są osoby lub 
korporacye, które obowiąża sie do płacenia 
wkładki rocznej w kwocie 50 K przynaj­
mniej przez lat 10.

Członkami czynnymi są członkowie za­
łożyciele, wspierający i zwyczajni filii Zv iąz- 
ku. W ysokość wkładki rocznej za nich o- 
znaczają ryczałtowo w każdym  roku Zgro­
madzenia Walne filii na wniosek Zarządu 
('.łownego Związku aż do m aksymalne' w y ­
sokości 300 K. zawsze za poprzedni rok 
administracyjny.

Członków honorowych mianuje Zgro­
madzenie Walne na wniosek Zarządu Głó­
wnego większością dwóch trzecich obe­
cnych i uprawnionych do głosowania za za­
sługi około Związku albo za działalność na 
polu ochrony dzieci i opieki nad młodzieżą 
polską wogóle.

Osoby lub korporacye. które poza



— 8 -

wkładkami członków złoża na cele Związku 
jakikolwiekbądź datek, należą do jego do­
broczyńców.

§ 7.
Członków założycieli i wspierających 

przyjmuje Zarząd Główny na podstawie 
zgłoszenia na piśmie. Zarząd Główny może 
odmówić przyjęcia bez podania powodu.

Członków czynnych przyjmuje Zarząd 
Główny na podstawie w ykazów  członków 
filii, przedłożonych mu przez W ydziały  fi­
lialne w  czerwcu i grudniu.

Oprócz listy członków prowadzi Zarząd 
Główny osobny w ykaz  dobroczyńców 
Związku.

V. Obowiązki i prawa członków.
§ 8. '

W szyscy  członkowie mają obowiązek 
popierania celów Związku.

W kładki roczne obowiązani są członko­
wie uiszczać w pierwszych miesiącach ka% 
żdego roku administracyjnego, najpóźniej do 
końca czerw ca za rok bieżący. W kładki ro­
czne za członków czynnych uiszczają W y ­
działy filii w dwóch ratach: pierwszą naj­
później do końca czerwca, drugą najpóźniej 
do końca grudnia, obie zawsze za poprzedni 
rok administracyjny. Także innym człon­
kom. deklarującym w yższe  wkładki roczne, 
może Zarząd Główny zezwolić na spłatę 
wkładki w dwóch do czterech ratach.



W szyscy  członkowie winni s tosować się 
do postanowień statutu, regulaminów i in- 
strukcyi Związku, jakoteż do zarządzeń je­
go organów.

§ 9.
P ra w a  statutowe nabyw ają  członkowie 

dopiero wtedy, gdy z w pła tą  przypadające] 
na nich wkładki nie zalegają.

Osoby fizyczne w ykonyw ają  swe p ra ­
wa zawsze osobiście, osoby praw ne za po­
średnictwem osoby fizycznej, pisemnie do 
tego upoważnionej, która musi być nadto 
członkiem Związku. Członkowie czynni w y ­
konywają swe praw a przez delegatów, w y ­
bieranych na Zgromadzeniach W alnych filii; 
na 50 członków czynnych przypada jeden 
delegat i jeden zastępca.

W szyscy  członkowie mają praw o ucze­
stniczenia w  zebraniach Związku, zab iera­
nia na nich głosu i stawiania wniosków . 
P raw o  głosowania i w yboru na Zgrom adze­
niach W alnych mają członkowie założycie­
le, wspierający, honorowi i delegaci człon­
ków czynnych. .

§ 10.
Członek założyciel i wspierający może 

każdego czasu wystąpić ze Związku, ale 
jest obowiązany zawiadomić o tem na pi­
śmie Zarząd Główny. Zobowiązania jednak 
występującego wobec Związku ustają do­
piero z końcem tego roku administracyjne­
go. w którym wystąpienie zostało zgłoszo­

ne. Członkowie czynni występują ze Zwiąż-



ku, gdy  ich wystąpienie z filii zostało prze/ 
Wydział zgłoszone do Zarządu Głównego.

Jeżeli członek zalega z w kładką za ca­
ły rok i nie zapłaci zaległości do końca czer­
wca następnego roku administracyjnego po­
mimo upomnienia na piśmie, zostaje z listy 
członków uchwałą Zarządu Głównego w y ­
kreślony. W ykreślenie następuje także w te ­
dy, gdy miejsce pobytu członka stanie się 
niewiadomem.

Żaden członek nie może żądać zwrotu 
wkładek, wpłaconych podczas należenia do 
Związku.

§ 11.
Zarząd Główny może wykluczyć człon­

ka ze Związku, jeżeli ten działa na szkodę 
Związku, lub popełni czyn, czci obyw atel­
skiej uwłaczający. W ykluczonemu przysłu­
guje prawo odwołania sie w  przeciągu dwóch 
miesięcy do Zgromadzenia Walnego. Człon­
kowie czynni, k tó rzy  wystąpili z filii lub zo­
stali z niej wykreśleni albo wykluczeni, zo­
stają wykreśleni także z listy członków 
czynnych Związku bez praw a odwołania 
się do Zgromadzenia Walnego.

VI. Filie Związku.
§ 12.

Ochronę dzieci i opiekę nad młodzieżą 
sprawują praktycznie w  poszczególnych 
działach trzy  filie Związku, a mianowicie:

1) „Katolicka Rodzina Sieroca": opiekuje
sie polskiemi sierotami religii katolickiej
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tudzież polską dziatwą i młodzieżą ka­
tolicką, opuszczoną przez rodziców lub 

ich zastępców, w yję tą  z  pod w ładzy  r o ­
dzicielskiej na mocy w yroku sądowego 
albo zagrożoną pod względem m oral­
nym;

2) „Ewangelicka Rodzina S ieroca11; opie­
kuje sie polskiemi sierotami religii ew an­
gelickiej, tudzież polską dziatw ą i mło­
dzieżą ewangelicka, opuszczoną przez 
rodziców lub ich zastępców, w yję tą  
z pod władzy rodzicielskiej na mocy w y ­
roku sądowego albo zagrożoną pod 
względem m oralnym;

3) „Polska Rodzina Opiekuńcza11: opiekuje 
się polską dziatw ą i młodzieżą, upośle­
dzoną pod względem fizycznym lub du­
chowym; zaniedbywaną lub w yzysk i­
w aną przez rodziców, ich zastępców lub 
pracodawców ; oraz taką, k tóra z powo­
du ubóstwa rodziców nie posiada odpo­
wiednich środków utrzym ania i w ycho ­
wania.

§ 13.
Każda filia Związku jest odrębnem sto­

warzyszeniem i posiada samoistny zakres 
działania, w łasny majątek, swoich członków 
i osobną organizacyę, co określają statuty 
filii w ramach statutu Związku.

§ 14.
Statuty filii, oraz wszystkie zamierzo­

ne ich zmiany, wym agają zatwierdzenia ze
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strony Zarządu Głównego Związku przed 
ich uchwaleniem na Zgromadzeniach W al­
nych filii; przeciwko odmownej decyzyi Za­
rządu Głównego służy W ydziałom filialnym 
praw o odwołania się do najbliższego Zgro­
madzenia Walnego Związku.

Zarząd Główny Związku może rewido­
wać także wszystkie regulaminy i instruk- 
cye filii i żądać od w ydzia łów  filialnych 
zniesienia takich zarządzeń, które sprzeci­
wiają się statutom filii lub Związku.

§ 15.
S ta tu ty  filii zawierać będą następujące 

postanow ienia:
]) Zmiana polskiego języka urzędowego 

rów na się rozwiązaniu filii.
2) Celem filii jest oprócz praktycznej opie­

ki nad młodzieżą: popierać Związek 
w raz  ż innemi jego filiami w organizo­
waniu i nadzorowaniu całej p racy  na 
polu ochrony dzieci i opieki nad mło­
dzieżą polską w  kraju, jakoteż w s ta ra ­
niach o uzyskanie na tę pracę odpowie­
dnich środków m ateryalnych z fundu­
szów publicznych i w dążeniu do refor­
m y publicznej opieki nad młodzieżą 
w kraju i państwie.

3) Oprócz środków w łaściw ych każdej fi­
lii. używanie w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku wszelkich środ­
ków, statutem  jego przewidzianych; 

wywieranie w pływ u na opinię publiczną
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celem pozyskania jak najszerszych kól 
społeczeństwa polskiego dla skutecznej 
opieki nad młodzieżą pod kierownictwem 
filii i Związku.

4) O nabywaniu lub intabulowaniu p raw  co 
do nieruchomości na imię filii, jakoteż o 
przyjmowaniu zapisów i spadków, p rze­
znaczonych rozporządzeniem ostatniej 
woli dla filii, zawiadamiać należy Zarząd 
Główny Związku. Zaciąganie zobowią­
zań dla filii, przew yższających  jej m a­
jątek własny, w ym aga  zezwolenia Za­
rządu Głównego Związku.

5) Umowy pomiędzy filią a instytucyami 
opieki nad młodzieżą polską, które nie 
wstąpią do niej w  charak te rze  człom 
ków, lecz mają z nią współdziałać, za-, 
wiera W ydział filii, a zatw ierdza je Za­
rząd G łówny Związku.

6) Członkowie założyciele, w spierający 1 
zwyczajni filii są zarazem  członkami 
czynnymi Związku; w ykazy  ich przed­
stawiają W ydzia ły  filii w  czerwcu i gru^ 
dniu każdego roku Zarządowi G łówne­
mu Związku do przyjęcia. Zgłoszone 
w tych samych terminach przez W y ­
działy filiii wystąpienia, wykreślenia lub 
wykluczenia członków z filii pociągają 
za sobą wykreślenie ich także z listy 
członków czynnych Związku.
Wysokość wkładki rocznej za członków 
czynnych Związku oznaczają ryczałto­
wo w każdym roku Zgromadzenia W al­
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ne filii na wniosek Zarządu Głównego 
Związku aż do maksymalnej kw oty  300 
K rocznie. W kładki te uiszczają do 
Związku W ydzia ły  filii w  dwóch ra ­
tach: p ierwsza najpóźniej do końca czer­
wca. drugą najpóźniej do końca grudnia 
obie zawsze za poprzedni rok admini­
stracyjny.

Członkowie czynni Związku, za któ­
rych  filie nie zalegają z w pła tą  w kład­
ki, w ykonyw ają  swe p raw a statutowe 

w  Związku przez delegatów, względnie 
ich zastępców ; w ybiera ją  ich carocznie 
Zgromadzenia W alne filii, a mianowicie 
po 1 delegacie i 1 zastępcy na każdych 
50 członków czynnych.

7) W ydzia ły  filii mają w  Zarządzie Głó­
w nym  Związku po trzech stałych przed­
stawicieli, k tórzy  utrzymują łączność 
pomiędzy Związkiem a filiami i sa upra­
wnieni do obrony interesów filii w  Za~ 
rządzie G łów nym : sa  nimi każdorazo­
wi prezesowie, sekretarze i "skarbnicy 
W ydzia łów  filii, w chodzący w  skład Za­
rządu Głównego na czas swego urzędo­
wania w  filiach. Oni są także stałymi 
referentami Zarządu Głównego w W y ­
działach filii i pośredniczą we w szyst­
kich sprawach, w ym agających poro­
zumienia lub zgody pomiędzy Zarządem 
Głównym Związku a W ydziałami filii. 
W ydzia ły  filii mogą korzystać 

z centralnego biura i w ydaw nic tw  Zwiąż-
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ku w zakresie, oznaczonym przez Za­
rząd Główny. Sa obow iązane: prze­
strzegać postanowień statutu Związku 
w filiach, dostarczać Zarządowi Głó­
wnemu sprawozdań z działalności filii 
i udzielać mu informacyi w  sprawach, 
należących do zakresu samoistnego 
działania filii.

8) Zwyczajne Zgromadzenia Walne filii od­
byw ają  sie raz na rok w pierwszych 
dwóch miesiącach, w  każdym razie 

przed Zgromadzeniem W alnem Związ­
ku. O terminie i o porządku dziennym 
tak zwyczajnych, jakoteż nadzw yczaj­
nych Zgromadzeń W alnych filii należy 
zawiadamiać Zarząd Główny Związku, 
który jest uprawniony w ysłać  na nie 
swoich delegatów, w ybranych  z pośród 
członków odnośnej filii.

9) Filia może ze Związku wystąpić. W nio­
sek wr sprawie wystąpienia filii ze Związ­
ku przedstawia jej W ydział z powo> 
dami wystąpienia Zarządowi Główne* 
mu Związku do zaopiniowania. Zw oła­
ne następnie w  tym celu Zgromadzenie 
Walne filii uchwala po wysłuchaniu opi­
nii Zarządu Głównego na wniosek sw e­
go W ydziału wystąpienie ze Związku 
większością czterech piątych głosów o- 
becnych członków. P o  wystąpieniu filii 
ze Związku ustają wszelkie zobowiąza­
nia statutowe filii wobec Związku; ró­
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wnocześnie traci też w ystępująca filia 
wszelkie p raw a  do majątku Związku.

10) Filia rozwiązuje się za uchw alą  trzech' 
czw artych  głosów, w  obecności przy­
najmniej dwóch trzecich członków, na 
Zgromadzeniu W alnem , zwołanem 
w ty m  celu za uchwałą W ydziału.

Zmiana polskiego języka u rzędow e­
go filii równa się rozwiązaniu filii i po­
ciąga za sobą te same skutki, co rozw ią­
zanie, przez Zgromadzenie W alne for­

malnie uchwalone. Zmianę polskiego ję­
zyka urzędowego w  filii s tw ierdza Za­
rząd G łówny Związku, a rozwiązanie fi­
lii uchwala w  takim w ypadku najbliż­
sze Zgromadzenie W alne Związku na 
wniosek Zarządu Głównego po w ysłu ­
chaniu obrony W ydziału filii.

W  razie rozwiązania filii cały jej 
majątek przechodzi na Związek do prze­
chowania, k tó ry  niem zawiaduje stoso­
wnie do celów filii; Związek jest je­
dnakże zobowiązany, oddać go pier­

wszemu polskiemu stowarzyszeniu 
w  kraju, które w  porozumieniu ze Związ­
kiem założone zostanie o tych samych 
albo podobnych celach, jakie miała filia 
rozwiązana.

G dyby w  czasie rozwiązania filiT 
Związek już nie istniał, ostatnie Zgro­
madzenie W alne filii j jc h w a l i  oddanie 

majątku do przechowania1 jednemu z pol­
skich stow arzyszeń  krajowych, które
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obowiąże sie zaw iadyw ać  nim stoso­
wnie do celów rozwiązanej filii i odda 
go pierwszemu stow arzyszeniu polskie­
mu w kraju, założonemu w Dorozumie­
niu z niem o tych samych lub podobnych 
celach.

Gdyby z powodu przym usowego 
rozwiązania fliii ostatnie Zgromadzenie 
W alne nie przyszło do skutku, praw a 
jego z wymienionemi wyżej zastrzeże ­
niami przechodzą na członków ostatnie­
go W ydziału filii; postanowienie to me 
ma jednak zastosowania do przym uso­
wego rozwiązania filii przez Związek 
na w ypadek  zmiany polskiego języka 
urzędowego,

W  każdym razie majątek filii po 
jej rozwiązaniu może być użyty  tylko 
na cele praktycznej opieki nad polską 
dziatwą i młodzieżą w  kraju, jaką sp ra­
w ow ała  rozwiązana filia.

VII. Organizacya Związku.
§ 16.

Organami Związku są:
a) Zarząd Główny;
b) Rada prezydyalna;
c) Komisya kontrolująca;
d) Zgromadzenie Walne.

Zarzgd Główny.
§ 17.

Zarząd Główny składa sie z 21 człon­
ków i 8 zastępców, a mianowicie: 9 człon­



ków, tj. 3 prezesów, 3 sekretarzy, 3 skar­
bników W ydziałów  filii, wchodzi w skład 
Zarządu Głównego na mocy swego m anda­
tu na czas urzędow ania  w W ydziałach fi­
lii; 12 członków i 8 zastępców w ybiera  
Zgromadzenie W alne Związku na przeciąg 
trzech lat, a zw łaszcza: 3 członków i 2 za 
s tępców z pośród członków założycieli, 
w spierających i honorowych Związku; po 3 
członków i 2 zastępców z pośród delegatów 
członków czynnych każdej filii Związku. 
Nadto w ysłać  mogą do Zarządu G łówne­
go na przeciąg trzech lat po 1 delegacie wi- 
rylnym, wedle możności narodowości pol­
skiej. w  każdym  razie ze znajomością języka 
polskiego, następujące instytucye:

1) c. k. śląski Rząd k ra jow y w  Opawie;
2) śląski W ydział k ra jow y w  Opawie;
3) c. k. śląska Rada szkolna krajowa 

w  Opawie:
4) c. k. morawsko-śląski Sąd krajowy 

w y ższy  w  Bernie;
5) książęco-biskupi Generalny w ikarya; 

w  Cieszynie:
6- śląski Seniorat ewangelicki;
7) ślaska Rada sanitarna krajow a;
8) Polskie T ow arzys tw o  pedagogiczne na 

Ś ląsku ;
9) O rganizacya polskiego nauczycielstwa 

szkół w yższych  na Śląsku;
10) Macierz szkolna Księstwa Cieszyń­

skiego;
11) Związek polskich reprezentacyi gmin­

nych na Śląsku;



12) Krajowa centrala dla w dów  i sierot w o­
jennych w Opawie;

13) Opieka nad kształcącą się młodzieżą k a ­
tolicka im. błog. Melchiora Grodzieckie- 
go w Cieszynie;

14) To-warzystwo ewangelickie w  Cieszynie. 
Zarząd Główny może przyznać p raw o

delegacyi także innym jeszcze instytucyom 
krajowym, które sa interesowane w sp ra ­
wach ochrony dzieci i opieki nad młodzie­
żą, a chcą popierać cele Związku. Zgroma­
dzenie Walne może na wniosek Zarządu 
Głównego powiększyć liczbę jego członków, 
jednakże bez zmiany stosunku statutowego 
poszczególnych grup do siebie, szczególnie 
z filii.

§ 18.
W pierwszym roku administracyjnym 

pełnia czynności Zarządu Głównego człon­
kowie założyciele, powołani przez wniosko­
dawców' Związku. Odtąd ustępuje corocznie 
trzecia część członków mających być w y ­
branych przez Zgromadzenie Walne Związ­
ku, t. j. po jednym członku z każdej grupy, a 
w miejsce ustępujących dokonane zostaną 
nowe wybory. Ustępujący mogą być pono­
wnie wybrani. W pierwszych dwóch latach 
los rozstrzyga, k tórzy  członkowie m ają  ustą­
pić; w następnych latach ustępować będą 
członkowie koleją s tarszeństw a w urzędo­
waniu. Przepisy powyższe odnoszą się ana­
logicznie także do zastępców w drugim 
i trzecim roku ich urzędowania.
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Jeżeli k tó ry  z członków Zarządu Głó­
wnego obowiązków swoich czasowo lub 
całkiem pełnie nie może, zastępuje go przez 
czas trwającej przeszkody, względnie do 
nowego wyboru, jeden z zastępców tej s a ­
mej grupy z wszelkiemi prawami i obo­
wiązkami członka. Zarząd Główny może r 
bez tego zapraszać zastępców na posiedze­
nia, jeżeli uzna to za stosowne.

Członkowie Zarządu Głównego1 lub ich 
zastępcy tracą  swój mandat, jeżeli nie byli 
obecni na dwóch bezpośrednio po sobie na­
stępujących posiedzeniach be:z zgłoszenia 
swej nieobecności; to samo nastąpi, jeżeli 
zawiadomią na piśmie Zarząd G łówny o swe? 
rezygnacyi lub o swem wystąpieniu ze 
Związku; nadto w  wypadkach, wymienio­
nych w  §§ 10 i 11.

§ 19.
Zarząd Główny rozpoczyna swoją dzia­

łalność najpóźniej w  14 dni po sw ym  w y ­
borze.

Członkowie Zarządu Głównego w ybie­
rają z pośród siebie na rok jeden prezesa, 
dwóch wiceprezesów, sekretarza i zastępcę 
skarbnika i zastępcę, bibliotekarza i według 
notrzeby innych funkeyonaryuszy. P rz y  w y ­
borze powyższych funkeyonaryuszy należy 
równomiernie uwzględnić wszystkie grupv 
członków, w ybranych  przez Zgromadzenie 
Walne, szczególnie z filii Związku.

§ 2 0.
W  posiedzeniach Zarządu Głównego bio­

rą udzia! członkowie i delegaci wirylni pod
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przewodnictwem prezesa lub jednego z wi­
ceprezesów.

Posiedzenia zw yczajne odbywają sie 
w miarę potrzeby, przynajmniej t rzy  razy 
w i oku. Nadzwyczajne posiedzenie należy 
zwołać na żądanie jednej trzeciej członków 
Zarządu lub na wniosek Komisyi kontro­
lującej.

§ 21.
Zarząd Główny może każdego czasu 

tw orzyć  komisye do tych czynności Zw iąz­
ku, które nie są zastrzeżone dla poszczegól­
nych filii; do komisyi takich ma praw o 
w miarę potrzeby i stosownie do swego 
uznania kooptować członków Związku tak­
że z poza swego grona; jednakże ci ostatni 
nie wchodzą w skład Zarządu. Każdej ko­
misyi przewodniczy ustanowiony do tego 
członek Zarządu. Zakres działania komisyi 
i sposób ich urzędowania oznacza Zarząd 
Główny.

§ 22.
Zarząd Główny prowadzi wszystkie 

czynności Związku, k tóre  nie są  statutem za­
strzeżone dla filii lub Zgromadzenia W alnego 
i jest wobec tegoż za sw e czynności solidar- 
nie odpowiedzialny. Posługuje się środkami 
w s 3 wymienionymi; kieruje działalnością 
Komisyi, Rady prezydyalnej, połączonych 
w Związku filii i instytucyi z niemi współ­
działających; bierze udział we wszystkich ze­
braniach Związku i w  Zgromadzeniach W al- 
n;\ cli filii przez swych delegatów; czuwa nad
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przestrzeganiem sta tu tów w Związku i po­
średniczy w razie potrzeby pomiędzy filia­
mi; zastępuje interesa Związku i filii w o ­
bec czynników poza społeczeństwem pol- 
skiem; w ykonyw a nadzór nad całą pracą 
w Związku.

W  szczególności do zakresu działania Za­
rządu Głównego należy:
a) zbieranie funduszów i zarządzanie m a­

jątkiem Związku stosownie do §§ 4 i 5;
b) moralne i m ateryalne popieranie filii 

Związku i instytucyi z  niemi współ­
działających ;

c) współudział w  gospodarce finansowej 
filii Związku w zakresie postanowień 
§ 15; zatw ierdzanie umów pomiędzy fi­
liami a instytucyami z niemi współdzia- 
łającemi (§ 15);

d)' przyjmowanie, wykreślanie i wyklu­
czanie członków (§§ 6 do 11 i 15);

e) przedstawianie Zgromadzeniu Walnemu 
Związku wniosków w  sprawie miano­
wania członków honorowych (§ 6), pro­
tektora  lub protektorki Związku;

f) przedstawianie Zgromadzeniu Walnemu 
Związku sprawozdania rocznego z czyn­
ności i gospodarki, wniosków w sprawie 
funduszu żelaznego i funduszów na cele 
specyalne (§ 5), tudzież w  spraw ie zmia­
n y  statutu (§ 32) i rozwiązania Związ­
ku (§ 33);

g) przedstawianie Zgromadzeniu Walnemu 
filii wniosków w sprawie wysokości
wkładek rocznych za członków' czyn-
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nych Związku (§§ 6 i 15), oraz w y d a­
wanie opinii o wnioskach W ydziałów 
filii w sprawie ich wystąpienia ze Związ­
ku (§15);

h) mianowanie delegatów Związku na Zgro­
madzenia Walne filii (§ 15) i do innych 
celów;

i) zatwierdzanie s ta tu tów  filii, względnie 
zamierzonych ich zmian, tudzież rew ido­

wanie ich regulaminów i instrukcyi 
(§ 14);

j) stwierdzanie zmiany polskiego języka 
urzędowego w  filiach i przedstawianie 
Zgromadzeniu W alnemu Związku wnio­
sków w spraw ie rozwiązania filii (§ 15); 

--) organizowanie biura centralnego i bi­
blioteki naukowej, uchwalanie w y d a ­
wnictw Związku i oznaczanie zakresu 
korzystania z nich' przez filie (§ 15). 
urządzanie kursów naukowych (§ 3); 

1) zakładanie i u trzym yw anie  zakładów 
opiekuńczo-wychowawczych Zw iązku ; 

ł) orzekanie, które funkcye w  Związku 
mają być wynagradzane; 

m) mianowanie i w ynagradzanie płatnych 
funkcyonaryuszy i sług Związku; 

n) przygotowyw anie  i zwoływanie Zgro­
madzeń Walnych Związku.

§ 23.
Do ważności uchwał potrzeba obecno­

ści prezesa lub wiceprezesa i przynajmniej 
7 członków Zarządu Głównego. Uchw7aly  
zapadają bezwzględną większością głosów;



przewodniczący głosuje i rozstrzyga w ra­
zie równości głosów. W  sprawach, należą­
cych do zakresu działania filii, jest w szel­
ka m ajoryzacya wykluczona.

§ 24.
P rezes  z sekretarzem  reprezentują 

Związek na zew nątrz ;  oni kierują czynno­
ściami Zarządu Głównego, Rady prezy- 
dyalnej i podpisują imieniem Związku wszel­
kie pisma, dokumenty i a k ty  prawne. Za­
kres działania członków Zarządu Głównego 
i wszelkich funkeyonaryuszy Związku ozna­
cza Zarząd Główny.

•

Rada prezydyalna.
§ 25.

Rade prezydyalną  tw orzą: prezes, w i­
ceprezesowie, sekretarz, skarbnik i ich za­
stępcy, bibliotekarz i .tacy członkowie Za- 
rządu Głównego, k tórym  powierzono stałe 
funkeye. P rezes  może powołać do Rady pre- 
zydyalnej z pomiędzy członków Zarządu 
Głównego i Związku referentów do poszcze­
gólnych spraw  z głosem doradczym.

R ada prezydyalna jest organem w yko­
naw czym  Zarządu Głównego, załatw ia sp ra­
w y  bieżące w  zakresie jego uchwał, p r z y ­
gotowuje jego posiedzenia, prowadzi cen­
tralne biuro Związku i w ykonyw a  bezpośre- 
dni nadzór nad czynnościami jego urzędni­
ków i sług.

Posiedzenia Rady prezydyalnej odby­
wają sie według potrzeby; do ważności u-
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chwał potrzeba obecności prezesa lub je­
dnego z wiceprezesów i większości reszty 
członków.

Komisya kontrolująca.

§ 26.

Komisya kontrolująca składa się z pię­
ciu członków, z których czterech w ybie­
ra na jeden rok Zgromadzenie W alne po 
jednym delegacie z  każdej grupy członków; 
piątego w yb iera  Zgromadzenie W alne ja-* 
ko przewodniczącego. W  razie ustąpienia 
członka dobiera sobie Komisya kontrolują­
ca aż do najbliższych w yborów  zastępcę 
z grona członków Związku tej samej grupy, 
co ustępujący.

Komisya kontrolująca nadzoruje gospo­
darkę finansową Zarządu Głównego. Każ­
dego razu, a  najmniej dw a razy  do roku kon­
troluje księgi, kasę i m ajątek; ma prawo 
przeglądać księgi i protokoły posiedzeń 
wszystkich organów Związku.

O każdej dostrzeżonej wątpliwości obo­
wiązana jest Komisya kontrolująca donieść 
bądź prezesowi (jednemu z wiceprezesów) 
Związku, bądź Zarządowi Głównemu, bądź 
Zgromadzeniu Walnemu, czy  to zwyczajne^ 
mu, czy nadzwyczajnemu.

Ze swych czynności kontrolujących 
prowadzi Komisya kontrolująca protokoły  i 
przedstawia Zgromadzeniu Walnemu spra­
wozdanie i wniosek w sprawie uchwalenia 
Zarządowi Głównemu absolutoryum.
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Zgromadzenie Walne.

§ 27.

Zwyczajne Zgromadzenie W alne odby­
wa sie raz na rok w pierwszych trzech mie­
siącach, po Zgromadzeniach W alnych filii. 
Nadzwyczajne Zgromadzenie W alne zw o ła j  
należy stosownie do uznanej przez Zarząd 
G łów ny potrzeby, bądź też na żądanie p rzy ­
najmniej 20 członków, uprawnionych na 
niem do głosowania i wybierania, albo też 
na żądanie Komisyi kontrolującej.' Żądający 
zwołania nadzw yczajnego Zgromadzenia 
Walnego powinni podać na piśmie do Z arzą­
du Głównego przedmioty, nad którymi ma 
Zgromadzenie W alne obradować. Zarząd 
Główny jest obowiązany zwołać nadzw y­
czajne Zgrom adzenie W alne w  przeciąg!’ 
czterech tygodni po otrzymaniu żądania na 
piśmie.

Zwyczajne i nadzwyczajne Zgromadze­
nie W alne zwołuje! Zarząd Główny, zawiada­
miając o niem członków przynajmniej na 14 
dni 'p rzed  odbyciem- za pośrednictwem pism 
lub w raz ie jpo trzeby  zaproszeń do człon­
ków, uprawnionych do głosowania i w y ­
bierania. P rzew odniczy  na nich prezes, lub 
ieden z wiceprezesów : w  razie ich nieobe­
cności Zgromadzenie W alne w ybiera  sobie 
przewodniczącego z grona obecnych człon­
ków, uprawnionych do głosowania i w y b ie ­
rania.



W Zgromadzeniach W alnych biorą u- 
dział z praw em  głosowania i wybierania:

a) członkowie założyciele, wspierający i 
honoro-wi;

b) delegaci członków czynnych;
c) pełnomocnicy instytucyi, z filiami Związ­

ku współdziałających;
d) członkowie Zarządu Głównego;
e) członkowie Komisyi kontrolującej. 

Czonkowie czynni w ysyła ją  na Zgro­
madzenie W alne delegatów, względnie ich 
zastępców, stosownie do swej liczby, a mia­
nowicie na każdych 50 członków jednego 
delegata lub zastępcę. Zastępcy wchodzą 
•w praw a delegatów, gdy ci są czasowo nieo~ 
becni lub gdy w ystąpią  ze Związku. Delega­
tów i ich zastępców w ybierają  filie na sw ych 
Zgromadzeniach W alnych przed Zgroma­
dzeniem W alnem Związku.

Pełnomocnictwa sa wykluczone. Dele­
gatem, względnie zastępcą może być tylko 
członek Związku, z wyłączeniem osób, w y ­
mienionych powyżej pod lit. d) i e); dele­
gaci i ich zastępcy muszą należeć do fych 
filii,, które je wybierają.

Przed otwarciem  Zgromadzenia W alne­
go delegaci członków czynnych, względnie 
ich zastępcy, pełnomocnicy tych członków 
założycieli i wspierających, k tórzy są oso­
bami prawnemi, tudzież pełnomocnicy insty­
tucyi z filiami współdziałających, składają 
do powołanej przez preżydyum  , Zarządu
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Głównego Komisyi weryfikacyjnej listy u- 
wierzytelniające.

§ 29.
Do zakresu działania Zgromadzenia 

Walnego należy:
a) przyjmowanie do wiadomości spraw o­

zdania rocznego Zarządu Głównego;
b) uuz.ieianie lub odrzucanie Zarządowi 

Głównemu absolutoryum za jego czyn­
ności;

c) zatwierdzanie preliminarza budżetu na 
rok następny;

d) przyjmowanie lub odrzucanie bez dy- 
skusyi wniosków Zarządu Głównego 
w sprawie mianowania członków hono­
rowych, protektora  lub protektorki 
Związku;

e) rozstrzyganie o wykluczeniach w razie 
odwołanie się wykluczonych do Zgro­
madzenia Walnego (§ 11); rozstrzyga­
nie w  razie ócfwołania sie W ydziału tilir 
przeciwko decyzyi odmownej Zarządu 
Głównego w spraw ie zmiany statutu fi­
lii (§ 14.);

f) uchwalanie rozwiązania filii na w ypa­
dek zmiany jej ięzyka urzędowego 
(§ 15);

g) załatwianie wniosków Zarządu Główne­
go. Komisyi kontrolującej i uprawnio­
nych do tego członków i uczestników 
Zgromadzenia W alnego;

h) uchwalanie na wniosek Zarządu Głó­
wnego regulaminu Zgromadzenia W al­
nego;
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i) wybieranie Zarządu Głównego i Komi­
syi kontrolującej; 

j) uchwalanie zmiany statutu Związku; 
k) uchwalanie na zwolanem ad hoc Zgro­

madzeniu W alnem  rozwiązania Związ­
ku.

§ 30.
Zgromadzenie W alne jest zdolne do po­

wzięcia uchwal, jeżeli najmniej 30 członków 
do glosowania i wybierania uprawnionych 
iest obecnych. W  razie braku kompletu dru­
gie, z tym samym porządkiem dziennym 
obradujące Zgromadzenie W alne jast zdolne 
do powzięcia uchwał bez względu na ilość 
obecnych.

Wnioski samoistne, nie odnoszące się co 
przedmiotów, umieszczonych na porządku 
dziennym, nie mogą być przedmiotem gło- 

- sowania na tem samem Zgromadzeniu Wal- 
nem, na którem zostały uczynione, z w y ją t­
kiem1 tych, które przynajmniej na 8 dni 
przed Zgromadzeniem Walnem zgłoszono 
w Zar-zadzie Głównym. Wnioski na czas 
zgłoszone, poparte przez przynajmniej 
20 członków uprawnionych do głoso­
wania, mogą być przedmiotem obrad ’ 
i uchwał, eżeli Zgromadzenie bez rozpraw y 
raerłość ich uchwali większością dwóch trze-, 
cich głosów- w przeciwnym razie przeka­
zuje sie ie Zarządowi Głcwnemu do za ła­
twienia we własnym' zakresie lub do sp ra ­
wozdania na najbliższem Zgromadzeniu Wal- 
netn.
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Głosowanie odbyw a się zazw yczaj 
przez podniesienie rak. a tylko na zadanie 
większości uprawnionych do głosowania 
członków imiennie. Głosowanie w  sprawach 
osobistych odbyw a się w  zasadzie kartkami. 
Uchw ały zapadają absolutną większością 
głosów obecnych i uprawnionych do gło­
sowania. W  razie równości głosów roz­
s trzyga przewodniczący.

W ybory  odbywają sie w  zasadzie ka rt­
kami: przez aklamacyę mogą być dokonane 
tylko wtedy, gdy się temu nikt nie 
sprzeciwia. Jeżeli p rzy  wyborach  nie 
w szyscy  kandydaci otrzymali bezwzględną 
większość głosów, następuje w ybór  ściślejszy 
pomiędzy tymi kandydatami, k tórzy  o trzy ­
mali największą ilość głosów. Gdyby i ten 
w ybór nie w ydał rezultatu, rozstrzyga los.

VIII. Załatwianie sporów w  Związku.
§ 31.

Wszelkie spory, wynikające ze stosun­
ków Związku pomiędzy członkami lub po­
między filiami a Związkiem, rozstrzyga bez 
odwołania sad polubowny. Tenże składa się 
z 5 członków; po dwóch w ybiera  każda 
strona, a ci w ybierają  piątego jako przew o­
dniczącego. Jeżeli się co do osoby przew o­
dniczącego porozumieć nie mogą. rozs trzy ­
ga między proponowanymi kandydatami 

los. Stronie, k tóra nie w yznaczyła  w  ozna­
czonym czasie swych sędziów polubo­
wnych, ustanawia ich prezes Związku; o­



— 31 -

statnie postanowienie nie może być jednak 
zastosowane w sporach pomiędzy filiami 
a Związkiem. Ukonstytuowaniem się sądu 
polubownego zajmuje sie prezes Związku.

IX. Zmiana statutu Związku.
§ 32.

Zmianę statutu Związku uchwala Zgro­
madzenie Walne na wniosek Zarządu Głó­
wnego w obecności przynajmniej jedne] 
trzeciej członków, uprawnionych do głoso­
wania i wybierania. P rzy  zmianie postano­
wień. odnoszących się do filii Związku, 
wniosek Zarządu Głównego musi uzyskać 
poprzednio zatwierdzenie W ydziałów inte­
resow anych filii; w przeciwnym  razie nie 
może być przedłożony Zgromadzeniu W al­
nemu Związku do uchwalenfa. Uchwała za­
pada większością dwóch trzecich głosów o- 
becnych i uprawnionych do głosowania.

Jeżeli pierwsze Zgromadzenie Walne 
nie jest zdolne do prawomocnych uchwał 
z powodu braku kompletu, drugie stanowi o 
zmianie statutu także w  obecności mniejszej 
ilości członków.

X. Rozwiązatre Związku.
§ 33.

Związek rozwiązuje się za uchwałą
i rzęch czw artych  głosów, w obecności 
przynajmniej dwóch trzecich liczby człon­
ków. uprawnionych do głosowania i w y ­
bierania. na Zgromadzeniu W alnem, zwoła-
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nem w tym celu za uchwała Zarządu Głó­
wnego. a powzięta w  porozumieniu z Wy> 
działami filii. Rozwiązanie Związku nie po­
ciąga za sobą konieczności rozwiązania filii, 
lecz powoduje tylko zmianę ich statutów.

W  razie rozwiązania Związku maiatek 
jego obejmują W ydziały  filii na wspólnem 
zebraniu. Kapitał obrotow y Związku roz­
dzielają pomiędzy filie w  stosunku do sum 
wpłaconych przez nich do Związku w kła ­
dek ryczałtow ych  za członków czynnych 
w ciągu należenia do Związku, oraz w stosun­
ku do przeciętnych ich budżetów rocznych 
w ostatniem trzechleciu; tak rozdzielony 
kapitał obrotowy staje się własnością filii. 
Kapitał żelazny Związku przechodzi w tym 
samym stosunku, co kapitał obrotowy, na fi­
lie. jednakże z tem zastrzeżeniem, że winny 
go użyć na założenie nowej polskiej cen­
trali ochrony dzieci i opieki nad młodzieżą 
v/ kraju: gdyby nowa centrala polska 
w przeciągu najbliższego pięciolecia nie po­
wstała. kapitał żelazny Związku staje się 
własnością filii i w pływ a do ich kapitałów, 
przeznaczonych na zakładanie i u trzym yw a­
nie instytucyi opiekuńczo - w y ch o w aw ­
czych.

Gdyby w czasie rozwiązania Związku 
nie istniała już żadna z jego filii, ostatnie 
Zgromadzenie W alne Związku uchwali od­
danie majątku do przechowania jednemu 
z polskich stow arzyszeń  krajowych, k tóre o- 
bowiąże się zaw iadyw ać nim stosownie do 
celów rozwiązanego Związku i odda go
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pierwszemu stowarzyszeniu polskiemu 
w kraju, które w porozumieniu z niem zosta­
nie założone w podobnym celu. Gdyby z po­
wodu przym usowego rozw iązania  Związ­
ku ostatnie "Zgromadzenie W alne nie p rzy ­
szło do skutku, p raw a jego z wymienione- 
mi powyżej zastrzeżeniami przechodzą na 
członków ostatniego Zarządu Głównego 
Związku.

W  każdym razie majątek Związku po 
jego rozwiązaniu może być użyty  tylko na 
cele ochrony dzieci i opieki nad młodzieżą 
polską w kraju.






