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BEZZATRUDNIENIOWY WZROST
GOSPODARCZY - PRZYKLAD POLSKI

Wprowadzenie

Wzrost gospodarczy jest jednym z warunkoéw ksztaltujacych rynek pracy.
Dodatnia zaleznos¢ obu tych kategorii co do zasady nie budzi watpliwosci, ale
bardziej skomplikowana jest kwestia ilosciowych relacji miedzy nimi zachodza-
cych. Jedng z cech wspodtczesnych rynkdow pracy jest bowiem zréznicowanie sity
tych zalezno$ci. W réznych krajach i w réznych okresach zatrudnienie reaguje
na wzrost gospodarczy w swoisty sposob.

Wzrost gospodarczy zalezy nie tylko od zmian wielkos$ci zatrudnienia oraz ja-
kosci kapitatu ludzkiego, ale réwniez od zmian w naktadach i jakosci kapitatu rze-
czowego, a przede wszystkim od ich produktywnosci. Przy wysokim tempie wzro-
stu wydajnosci pracy jest mozliwy wzrost gospodarczy przy zerowej badz ujemne;j
stopie wzrostu zatrudnienia. Zjawisko to w literaturze jest znane jako bezzatrudnie-
niowy wzrost gospodarczy (jobless growth) (Kwiatkowski, Tokarski, 2004, s. 268).

W literaturze ekonomicznej zjawisko to bywa tlhumaczone migdzy innymi
nastgpujaco:

1. Konwergencja ekonomiczng gospodarek (upodabnianiem si¢ gospodarek lub
ich elementow), zaktadajac, ze w warunkach podobnych preferencji i techno-
logii, gospodarki znajdujace si¢ na nizszych etapach rozwoju wzrastajg szyb-
ciej niz gospodarki bardziej rozwinigte.

2. Redukcjg nadmiernego zatrudnienia w gospodarkach przechodzacych trans-
formacje systemowa, w ktorych dazenie do poprawy efektywnosci gospoda-
rowania, miedzy innymi przez racjonalizacj¢ zatrudnienia, powoduje podno-
szenie si¢ granicy bezzatrudnieniowego wzrostu gospodarczego.

3. Elastycznos$cig rynku pracy (dostosowywanie si¢ tego rynku do zmieniajg-
cych si¢ warunkow ekonomicznych w postaci np. elastycznosci: zatrudnienia,
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czasu pracy, ptac itp.); im rynek pracy, przy danym poziomie wzrostu gospo-
darczego, jest mniej elastyczny, tym wyzsze jest bezrobocie i nizsze zatrud-
nienie, a tym samym wystepuja silniejsze tendencje do wzrostu bezzatrud-
nieniowego (Kwiatkowski, Tokarski, 2004, s. 269-271).

Skala zalezno$ci wzrostu gospodarczego od zatrudnienia jest determinowa-
na relacja, w jakiej pozostaja koszty pracy i koszty kapitatu. Im wyzsze koszty
pracy, tym silniej przyspieszenie wzrostu gospodarczego powoduje wzrost wy-
dajnosci pracy, a nie poziomu zatrudnienia (Ekonomia rynku pracy, 2007, s. 70).
Dlatego tez w niektorych krajach w poczatkowych okresach ozywienia gospo-
darczego nie obserwuje si¢ wyraznych zmian w poziomie zatrudnienia.

Jak wynika z poprzednich rozwazan, wspotczesnie w celu wyjasniania relacji,
w jakich pozostaja wzrost PKB i miejsca pracy, trudno jest opiera¢ si¢ na sformu-
fowanym w latach 60. XX w. prawie Okuna, zgodnie z ktorym spadek faktycznego
PKB o 3%, w stosunku do poziomu potencjalnego, pociaga za sobg wzrost stopy
bezrobocia o 1% (Samuelson, Nordhaus, 2000, s. 299)". Dlatego omawiane relacje
sg przedmiotem wielu badan empirycznych, szczegdlnie o charakterze poréwnaw-
czym w ramach okreslonych grup krajow (Bolonek, 2008; Czyzewski, 2002;
Jedrzejek, 2004; Kwiatkowski, Tokarski, 2004; L.yko, 2008).

W konsekwencji w ekonomii rynku pracy przyjmuje si¢ dwa modele wzro-
stu gospodarczego:

— bezzatrudnieniowy, charakterystyczny dla krajow Unii Europejskie;j,
— prozatrudnieniowy, typowy dla Stanéw Zjednoczonych i Japonii.

W prezentowanym opracowaniu przedmiotem analizy byly relacje migdzy
stopami wzrostu PKB i zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce oraz ich
zroznicowanie w wybranych sekcjach gospodarki narodowej w latach 1997-2011.

Poniewaz wykazano, ze wzrost w polskiej gospodarce ma charakter bezza-
trudnieniowy, co oznacza, ze rynek pracy z pewnym opdznieniem reaguje na
wzrost PKB, zostata réwniez podjeta proba wykazania, ze w tych warunkach
zachodzi zjawisko histerezy.

1. Metoda badania

Zalezno$¢ miedzy tempem wzrostu gospodarczego a zatrudnieniem jest
przedstawiana najczesciej za pomocag modelu bedacego funkcjg popytu na prace
oparta na keynesistowskich modelach, wzrostu gospodarczego typu Harroda-

' Autorzy cytowanego podrecznika juz w 1985 r. wskazywali na konieczno$é korekty tego sto-
sunku, proponujac przyjmowanie relacji 2:1 lub 2,5:1.



Bezzatrudnieniowy wzrost gospodarczy... 81

-Domara oraz rynku pracy (Kwiatkowski, Rogut, Tokarski, 2004; Kwiatkowski,
Tokarski, 2004).
Punktem wyjscia przy konstrukcji modelu byta nastepujaca relacja:

In(Z;) =y + at + fIn(Yy) (D)

gdzie:

Z,— liczba zatrudnionych w gospodarce w roku ¢,

Y, — PKB w roku ¢,

¢t — zmienna czasowa,

y —wyraz wolny,

o — $redniookresowe tempo zmian (wzrostu lub spadku) liczby zatrudnionych,
bedace wynikiem oddzialywania innych niz PKB czynnikéw determinuja-
cych zmiany poziomu zatrudnienia, np. neutralny postep techniczny itp.

<(0;1) — elastycznos¢ (ceteris paribus) popytu na prace wzgledem realnego PKB.

Po obliczeniu pierwszych roznic rownania (1) uzyskuje si¢ nastepujace

wyrazenie:
Aln (Z;) = a + fAIn (V}) 2)
gdzie Aln (Z t) ~ ZAi, Aln(Y,) = YAi to odpowiednio stopy wzrostu zatrud-
t—1 t—1

nienia i produktu krajowego brutto, ktore dalej beda oznaczane przez ry i ry,.

Roéwnania (1) i (2) pozwolily na sformutowanie, czgsto w praktyce wyko-
rzystywanego, modelu pozwalajgcego analizowaé zjawisko bezzatrudnieniowe-
g0 wzrostu gospodarczego:

Tze = a+ Prys + & 3)

gdzie:
rz — stopa wzrostu liczby zatrudnionych w roku ¢,
ry, — stopa wzrostu PKB w roku ¢,
o, — tempo zmian liczby zatrudnionych przy zerowym wzroscie PKB,
S — elastycznos¢ zatrudnienia wzgledem PKB,
& — sktadnik losowy modelu.
Na podstawie oszacowanych za pomocag MNK wartosci parametrow a i b
modelu (3) wyznacza si¢ tempo wzrostu gospodarczego niepowodujgcego wzro-
stu liczby zatrudnionych dane wzorem:

Tyo = —% “4)
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Liczba zatrudnionych maleje, jesli tempo wzrostu gospodarczego jest
mniejsze od —a/b, a spadek bezrobocia, wzrost zatrudnienia i ptac sg mozliwe
dopiero przy dalszym przyspieszeniu gospodarki.

2. Wyniki badania bezzatrudnieniowego
wzrostu gospodarczego w Polsce

W opracowaniu podjgto probe oszacowania parametrow modelu (3) nie tyl-
ko w celu wyznaczenia tempa wzrostu gospodarczego niepowodujacego wzrostu
liczby zatrudnionych (wskaznika -a/b) dla catej gospodarki, ale rowniez dla wy-
branych sekcji gospodarki narodowe;j.

W analizowanych modelach zmiennymi sa stopy wzrostu wartosci nastepu-
jacych zmiennych:

ZSP — zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw.

LP — liczba pracujacych ogoétem.

ZP — zatrudnienie w przemysle.

ZG — zatrudnienie w gornictwie i wydobywaniu.

ZPP — zatrudnienie w przetworstwie przemystowym.

ZE — zatrudnienie w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz,

par¢ wodna i goracg wodg.

ZB — zatrudnienie w budownictwie.

ZH — zatrudnienie w handlu i naprawach.

ZZG — zatrudnienie w zakwaterowaniu i gastronomii.

ZT — zatrudnienie w transporcie, gospodarce magazynowej i tagcznosci.

PKB — Produkt Krajowy Brutto (ceny state).

P — warto$¢ dodana brutto w przemysle (ceny state).

G — warto$¢ dodana brutto w gornictwie i wydobywaniu (ceny stale).

PP — warto$¢ dodana brutto w przetworstwie przemystowym (ceny state).

E — warto$¢ dodana brutto w sektorze wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodng i goraca wodg (ceny state).

B — warto$¢ dodana brutto w budownictwie (ceny state).

H — warto$¢ dodana brutto w sekcji: handel i naprawy (ceny state).

T — warto$¢ dodana brutto w sekcji: transport, gospodarka magazynowa i tacznosé

(ceny state).

ZG — warto$¢ dodana brutto w sekcji zakwaterowanie i gastronomia (ceny state).
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Dla uproszczenia prezentacji wynikow stope wzrostu wybranej zmiennej
oznaczono tym samym symbolem, co samg zmienng. Modele oszacowano na
podstawie danych rocznych z okresu 1997-2011 (N = 15)°.

Dla catej gospodarki oszacowano dwa modele zadane réwnaniem (3):

— w modelu pierwszym jako zmienng zalezna przyjeto stope wzrostu liczby
pracujacych,
— w modelu drugim zmienng zalezng jest stopa wzrostu liczby zatrudnionych
w sektorze przedsigbiorstw.
Wyniki oszacowania obu modeli przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1
Wyniki oszacowania modeli dla calej gospodarki
. . . . Blgd ‘. .. | Wskaznik

Zmienna zalezna (Y) Wspotczynnik siand. t-Studenta | Wartos¢ p | Istotnos¢ (-a/b)

ZSP const -4,917 2,188 -2,247 0,0427 ko 4,35
PKB 1,131 0,473 2,389 0,0327 ok

LP const -0,054 0,022 -2,391 0,036 *k 4,71
PKB 0,011 0,005 2,206 0,050 **

W tabelach 1-2 przyjeto nastepujace oznaczenia:
* {stotno$¢ statystyczna na poziomie p < 0,1
** istotnos¢ statystyczna na poziomie p < 0,05
*#% istotnos¢ statystyczna na poziomie p < 0,01.

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli 1, w latach 1997-2011 tempo
wzrostu gospodarczego w granicach 4,3-4,7% gwarantowalo poprawe sytuacji na
rynku pracy w Polsce’.

Dla obu wersji modeli otrzymano zblizone wartosci wspotczynnikoéw determi-
nacji: dla modelu zatrudnienia R’ = 0,3051, a dla modelu pracujacych R’ = 0,3066.
Zblizone sg rowniez otrzymane na podstawie obu modeli wartosci wskaznikow
(ryo = -a/b). Analiza wykres6w wartosci uwzglednionych w modelach badanych
zmiennych (rysunki 1 i 2) pozwala rowniez na sformutowanie wniosku, ze dla
celow podjetego badania mozna wykorzysta¢ oba modele.

Na podstawie prezentowanych wynikow mozna przyja¢, ze w badanym
okresie dopiero okoto 4,5% wzrost gospodarczy sprzyja wzrostowi zatrudnienia.
Nie jest to sytuacja korzystna w warunkach obserwowanego i przewidywanego
w najblizszym okresie spowolnienia rozwoju polskiej gospodarki. Na marginesie

2 Zrodta danych podano na koncu opracowania.
Szacunki ry, dla gospodarki polskiej mozna znalezé rdwniez na stronie internetowej firmy
doradztwa HR Sedlak&Sedlak®, gdzie czytamy, ze w Polsce wzrost gospodarczy na poziomie
3,5-4% gwarantuje stabilizacj¢ sytuacji na rynku pracy.



84 Maria Jadamus-Hacura, Krystyna Melich-lwanek

warto doda¢, ze uzyskane wartosci omawianego wskaznika sg wypadkowa war-
tosci rzeczywistych w calym okresie, a w efekcie dodatkowej analizy parame-
trow modelu ustalono, ze w 2005 r. wystapit punkt zmiany struktury. W tej sytu-
acji powinny by¢ przeprowadzone dalsze, poglebione badania za pomoca
modelu uwzgledniajacego zmiany strukturalne. Ponadto warto rowniez zweryfi-
kowac¢ hipoteze, ze przyczyng zaobserwowanego punktu zwrotnego mogto by¢
przystapienie Polski do Unii Europejskiej i intensywny proces upodabniania si¢
polskiej gospodarki do gospodarek starszych cztonkéw Unii.
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W kolejnym etapie badania oszacowano modele dla poszczegdlnych sekcji
gospodarki. Wyniki estymacji wybranych modeli przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2
Wiyniki estymacji KMNK na podstawie obserwacji z okresu 1997-2011 (N = 15)
Zmienna , . Blgd . .. | Wskaznik
saleina (Y) Wspoiczynnik stand. t-Studenta | Wartos¢ p | Istotnosé¢ (-a/b)

7P const -4,965 1,388 3,577 0,0034 ko 8,38
P 0,592 0,205 2,897 0,0125 wox

7G const -5,553 1,299 4276 0,0009 Rk -29,05
G -0,191 0,210 -0,909 0,3799

ZPP const -5,795 1,997 -2,901 0,0124 wox 9,60
PP 0,604 0,220 2,741 0,0168 *E

7E const -4,023 2,016 -1,995 0,0674 * 19,26
E 0,209 0,290 0,720 0,4846

7B const -6,505 1417 | 4591 | 0,001 e 5.1
B 1,273 0,191 6,667 0,000 HAE

7H const 0,271 2,618 0,104 0,919 0,50
H 0,540 0,500 1,080 0,300

77G const 1,385 2,022 0,685 0,505 62,32
G -0,022 0,312 -0,071 0,944

7T const 3,718 1325 | -2.806 | 0,015 ** 1124
T 0,331 0,213 1,550 0,145

Istotne oszacowania wartosci tempa wzrostu gospodarczego niepowodujacego
wzrostu liczby zatrudnionych uzyskano jedynie dla sektora przedsigbiorstw jako
calosci, przemystu, przetworstwa przemystowego oraz budownictwa. Najwyzsza
warto$¢ wskaznika ry, , bliska 10%, zaobserwowano w przetworstwie przemysto-
wym, co niewatpliwie ma zwigzek z postepem technicznym i wzrostem wydajnosci
pracy. W budownictwie podwyzszenia stopy wzrostu zatrudnienia nalezalo si¢
spodziewa¢ dopiero przy blisko 5% stopie wzrostu wartosci dodanej w tej sekciji.
Jest to warto$¢ zdecydowanie nizsza niz w przemysle, ale i tak wyzsza niz w calej
gospodarce. Dla pozostatych sekcji badanie nie przyniosto zadowalajacych rezulta-
tow. Zaden z oszacowanych parametréw przy zmiennej objasniajacej w modelach
tych sekcji gospodarki nie okazat si¢ istotnie r6zny od zera.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, w wielu przypadkach oszacowania
parametrow liniowego modelu stosowanego do oceny bezzatrudnieniowego
wzrostu gospodarczego okazatly sie nieistotne statystycznie. Ponadto modele te
charakteryzowaty si¢ na ogot niskim stopniem dopasowania do danych empi-
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rycznych. W tych warunkach nie mozna jednak przyjmowac, ze zwigzek migdzy
stopa wzrostu zatrudnienia a stopa wzrostu gospodarczego nie zachodzi, a jedy-
nie ze nie ma on postaci liniowej. Wydaje si¢, ze nalezaloby wtedy poszukiwaé
odpowiedniej postaci modelu nieliniowego lub dodawa¢ do postaci liniowej
dodatkowe zmienne, np. stope inwestycji (Kwiatkowski, Tokarski, 2004)*. Pro-
ponowane rozwigzania skutkuja jednak tym, ze traci si¢ mozliwo$¢ jasnej inter-
pretacji parametréw w sensie relacji (4).

W konkluzji mozna zaproponowaé nastepujagce rozwigzanie: nie negujac
catkowicie przydatnosci modelu (3), nalezy uznaé, ze nie ma on znaczenia uni-
wersalnego, ze realne zalezno$ci majg bardziej skomplikowany charakter badz
wykazujg zalamania strukturalne w wyniku wystepowania punktéw zwrotnych
i powinny by¢ modelowane za pomoca modeli segmentowych.

Ponadto uzupetnieniem klasycznej analizy opartej ma modelu (3) moze by¢
rozwazanie obu tych kategorii z punktu widzenia zjawiska histerezy lub ocena
rz¢du opdznienia, z jakim zmiany zatrudnienia reaguja na wzrost gospodarczy.
W tym drugim przypadku mozna zaproponowac korzystanie z modelu liniowego
z roztozonymi opoznieniami zmiennej objasniajacej.

3. Histereza zatrudnienia i wzrostu gospodarczego

Z rozwazan zamieszczonych w poprzednim punkcie wynikato, ze zalezno-
$ci miedzy badanymi zmiennymi nie zawsze majg charakter liniowy. Z tego typu
sytuacjg mozna si¢ spotka¢ bardzo czgsto w empirycznych badaniach zjawisk
ekonomicznych. Sktonito to autorki do podjecia proby wyjasnienia relacji mie-
dzy rozwazanymi zmiennymi, wykorzystujac w tym celu pojecie histerezy.

Efekt histerezy identyfikuje si¢ tworzac wykres punktéw ponumerowanych
chronologicznie (o wspotrzednych odpowiadajacych realizacjom badanych
zmiennych). Jesli punkty wykresu wykazuja najpierw tendencje wzrostowa,
a nastgpnie silnie malejaca, lub odwrotnie, czyli uktadaja si¢ w sposob zblizony
do elipsy, to mozna przyjac, ze jest to spowodowane histerezg. Zjawisko histere-
zy wystepuje wtedy, gdy pojedyncze szeregi czasowe wykazuja wahania perio-
dyczne (Siedlecka, 1996, s. 139). Krzywa obrazujaca tego rodzaju zalezno$¢
nazywa si¢ elipsyda (Hellwig, 1993, s. 205).

Elipsyda zmiennych X, i Y, powstaje przez zlozenie funkcji trygonome-
trycznych, polegajace na wyeliminowaniu parametru ¢. Z funkcji:

4 Dyskusje na ten temat mozna znalez¢ réwniez w pracy Lyko (2008, s. 299-300).
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X = w;y(sint, cost),y = wy(sint, cost) %)

gdzie wy i w, to funkcje wielomianowe od dwdch parametrow, otrzymuje si¢
funkcje uwiktana:

EX,Y)=0 (6)

czyli elipsyde.

W celu identyfikacji zjawiska histerezy zatrudnienia wykorzystano dane
kwartalne z lat 1997-2011, poniewaz tego rodzaju szeregi czasowe stop wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia wykazuja wahania periodyczne. Wyniki badania
prezentuja kolejne wykresy odpowiednich elipsyd.
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Rys. 3. Histereza zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw

Wykres zamieszczony na rysunku 3 potwierdza wczesniejsze stwierdzenie
0 wystgpieniu punktu zwrotnego w badanej zaleznoS$ci, niezaprzeczalnie wida¢
bowiem dwa cykle rozwojowe stopy zatrudnienia’. Wyraznie wida¢ réwniez
okresy dodatniej i ujemnej zaleznosci obu obserwowanych stop wzrostu.

Z kolei rysunek 4 ilustruje zréznicowanie histerezy zatrudnienia w wybra-
nych sekcjach gospodarki. Mimo réznej skali zaleznos$ci eliptycznych wszystkie
wykresy potwierdzaja nieliniowo$¢ relacji, w jakich pozostaja badane stopy
wzrostu. Ponadto wyraznie wskazujg na ich cyklicznosé.

5 Badanie histerezy bezrobocia i inflacji w Polsce wykazato rowniez wystapienie dwoch cyklow
rozwojowych (Melich-Iwanek, 2012).
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Podsumowanie

wzrostu polskiej gospodarki. Jednocze$nie wykazano, ze rynek pracy stosunko-
wo p6zno reagowat na wzrost gospodarczy, zatrudnienie wzrastalo dopiero wtedy,
gdy stopa wzrostu gospodarczego ksztattowata si¢ na poziomie ponad 4,5%,

Przeprowadzone badanie potwierdzito wystgpowanie bezzatrudnieniowego

a w przemysle i w budownictwie ta granica byla jeszcze wyzsza.

szczeblu catej gospodarki i tylko dwoch jej sekcji: przemystu i budownictwa.
W pozostatych sekcjach zaleznos$ci sg prawdopodobnie bardziej skomplikowane,
na co wskazuja wyniki przeprowadzonego badania histerezy.

Wykorzystany w badaniu model liniowy® okazat si¢ przydatny do analiz na

Powszechnie stosowany w analizach w skali makroekonomicznej. Por. wszystkie wskazane

w bibliografii pozycje literatury.
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W tych warunkach prowadzenie dalszych badan zalezno$ci migdzy wzro-
stem gospodarczym i jego oddziatywaniem na rynek pracy wydaje si¢ koniecz-
noscia, szczegodlnie wtedy, gdy przedmiotem zainteresowania sg prognozy za-
trudnienia w warunkach spowolnienia gospodarki. W tym celu proponuje si¢
kilka metod poglebionej analizy omawianego problemu, a wsrod nich budowe
modeli uwzgledniajacych zatamania strukturalne badz modeli z roztozonymi
opdznieniami zmiennej objasniajace;j.
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JOBLESS GROWTH IN POLAND
Summary

Economic growth is one of the conditions that contribute to the labour market. It is
dependent primarily on the productivity of physical capital and human capital. With
a high rate of growth of labour productivity, economic growth is at zero or negative
growth rate of employment. This phenomenon in the literature is referred to as jobless
growth. The article contained the results of a study on this phenomenon on the Polish
labour market. The subject of the analysis was the relationship between GDP growth and
jobs in the corporate sector in Poland and their variation in selected sections of the na-
tional economy, 1997-2011. Studies have shown that the growth in the Polish economy
is jobless. Taken was also an attempt to demonstrate that under these conditions, there is
a phenomenon of hysteresis.



