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Statut

Spotkowej kasy oszczednoSci i pozyczek
Spotki zarejestrowanej z nieograniczong poreka.

I. Firma, siedziba i cel.

8 1. Podpisani zawigzujg na podstawie ustawy
z dnia 9. kwietnia 1873 (Dz. u. p. Nro 70) spotke
pod famg: ,Spotkowa kasa oszczednosci i pozyczek
w } spotka zarejestrowana z nieogra-
niczong poreka".

Siedziba spoiki jest (EQE-&m

8 2. Celem spoiki jest: stara¢ sie o podniesienie
bytu cztonkéw pod wzgledem moralnym i materyal-
nym, a mianowicie dostarcza¢ im $rodkow pienieznych,
potrzebnych w gospodarstwie, podawa¢ sposobnos¢
do lokowania zaoszczedzonych pieniedzy na procent
i popiera¢ zakladanie stowarzyszen gospodarczych
i zarobkowych w okregu spotki.

ir. Cztonkowie,

8 3. Przyjmowanie cztonkéw. Cztonkami
spotki moga by¢ wiasnowolni mieszkaicy gmin

nienalezacy do innego na solidarnej nieograniczonej
rekojmi opartego stowarzyszenia, przyjeci do spoki
przez zarzad spotki (8 15 c. 1.).
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Przeciw odmownej decyzyi zarzadu przystuguje
starajgcym sie o przyjecie prawo odwotania sie do rady
nadzorczej (8 24 b. 5) w przeciggu dni 14} rada nad-
zorcza winna o tein rozstrzyga¢ na swojem najblizszem
posiedzeniu.

Czilonek przyjety do spétki winien podpisa¢ de-
klaracye, obowigzujacg do poddania sie obecnym lub
prawomocnie zmienionym przepisom statutu, uisci¢
opfate wstepng (8. 39) i przynajmniej pierwsza rate
na udziat (8§ 35).

8 4. Wystapienie i wykluczenie ze spoiki.

a) Prawo nalezenia do spdtki ustaje z chwilg
1. dobrowolnego wystapienia,
2. przesiedlenia sie poza obreb okregu spoiki.

3. wykluczenia ze spékki, ]
4. utraty praw obywatelskich lub wiasnowolnosci,
5. $mierci.

b) Dobrowolne wystapienie ze spotki dozwolonem
jest tylko z koricem roku i na podstawie pisem-
nego oswiadczenia, ktére winno by¢ doreczonem
zarzadowi najpdzniej do dnia 30. listopada.

c) Prawo wykluczania ze spotki przystuguje zarza-
dowi.

Od decyzyi zarzgdu wolno wykluczonemu w prze-
ciggu dni 14, liczac od dnia wyroku odwota¢ sie do
rady nadzorczej, ktéra w sprawie tej winna na swo-
jem najblizszem posiedzeniu wyda¢ orzeczenie.

Wykluczenie ze spétki powinno nastgpic:

1. jezeli czlonek utracit prawo rozporzadzania
swoim majatkiem (popadt w konkurs lub dostat sie
pod kuratele);

2. jezeli cztonek wstgpit do innego stowarzysze-
nia opartego na nieograniczonej porece;



3. jezeli cztonek byt kilkakrotnie skarzonym o
zwrot otrzymanej z kasy spotkowej pozyczki lub na-
lezacych sie od niej procentéw;

4. jezeli byt karany za zbrodnie lub przestep-
stwo z chciwosci popetnione, dopdki prawne nastep-
stwa kary nie wygasna. 'Nadto moze nastgpi¢ wy-
kluczenie w razie niedotrzymania statutem przepisa-
nych zobowigzan, zaleganie z wplatami na udziat
i utrzymywanie lichwiarskich stosunkow.

8 5. Prawa cztonkéw. Cztonkom przystuguje
prawo:

a) osobistego udziatu i gtosowania w walnych ze-
braniach spotki. Prawo to wygasa z dniem, w kto-
rym czlonek zglosi swoje wystgpienie ze spotki,
przesiedli sie z okregu spotki lub zostanie przez
zarzad wykluczonym. Kazdemu czionkowi przy-
stuzg tylko jeden gtos na walnem zebraniu;

b) ubiegania sie o pozyczke z funduszéw kasy spot-
kowej o ile takowe starczg i z zachowaniem
odnos$nych przepiséw niniejszego statutu.

8 6. Obowiazki cztonkdw. Cztonkowie sg
obowigzani:

a) w mys$l przepisdw ustawy o stowarzyszeniach
zarobkowych i gospodarczych reczy¢ wspolnie
(solidarnie) catym swoim majagtkiem za zobo-
wigzania spotki wobec osob trzecich;

b) wptaci¢ do kasy spotkowej optate wstepng (8 39)
i jeden udziat, oznaczonej statutem wysokosci
(8 35);

c) przestrzegac Scisle postanowien statutu i uchwat
walnego zgromadzenia jako tez popiera¢ interesa
spotki w kazdym Kkierunku.
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I11. Organa zawiadowcze.
A. W ogolnosci.

8§ 7. Sprawami spotki zawiadujg: a) zarzad
b) kasyer, c) rada nadzorcza i d) tcalne zgromadzenie.

8 8. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej spra-
wujg swoje czynnosci bezptatnie jako obowigzek ho-
norowy i moga sie domaga¢ jedynie zwrotu poczy-
nionych wydatkéw pienieznych.

8 9. Zarzad, rada nadzorcza i walne zgroma-
dzenie winny z posiedzen i uchwat swoich prowadzi¢
protokoty, wpisywane do opatrzonych w paginacye
ksigzek protokolarnych. Protokoty z posiedzen zarzadu
i rady nadzorczej podpisujg przewodniczacy zarzadu
wzglednie rady nadzorczej lub ich zastepcy, tudziez
jeden z innych czlonkéw; protokoty z posiedzen
walnego zgromadzenia przetozony zarzadu, prze-
wodniczacy rady nadzorczej (wzglednie ich zastepcy)
i protokolista.

B. Zarzad.

8 10. Skiad. Zarzad skfada sie: z przetozonego,
jego zastepcy i trzech innych cztonkéw. Cztonkow
zarzagdu wybiera walne zgromadzenie na przecigg
4 lat. Co 2 lata ustepuje z zarzadu dwoch wzglednie
trzech cztonkéw, ktdrych walne zgromadzenie moze
ponownie wybrac.

Po uptywie pierwszego dwulecia oznacza los czion-
koéw, majacych ustapi¢ z zarzadu.

8§ 11. Zawieszenie czynnos$ci zarzadu i jego
cztonkdw.

Zaréwno pojedynczych czlonkdw jak i caly za-
rzad moze rada nadzorcza zawiesi¢ w sprawowaniu
funkcyj urzedowych z powodu przekroczen statutow,
postanowie walnego zgromadzenia lub rozporzadzen



rady nadzorczej, albo z powodu dziatania na szkode
spotki. W takim razie winna rada nadzorcza w ciggu
8 dni zwotaé walne zgromadzenie dla powziecia osta-
tecznej decyzyi i ewentualnego przedsiewziecia no-
wych wyborow.

§ 12. Zastepstwo i uzupetnienie. W razie
dtuzej trwajgcych przeszkéd w sprawowaniu czynnosci
przez cztonkdéw zarzadu winna rada nadzorcza miano-
wac zastepce a w razie ustgpienia lub $mierci cztonka
zarzadu spowodowa¢ dokonanie wyboru uzupeknia-
jacego w ciggu najkrotszego czasu przez walne zgro-
madzenie, ktdre nalezy zwota¢ w ciggu o$miu dni.
W ten sposéb wybrani czionkowie urzedujg tylko
do konca peryodu urzedowego tych cztonkoéw, na
ktdrych miejsce zostali wybrani.

8 13. Zarejestrowanie i iegitymacya. Czton-
kowie kazdorazowego zarzadu winni by¢ podanymi do
sgdowego rejestru spotek zarobkowych i gospodarczych
z dotgczeniem legitymacyi, ktorg dla pierwszego za-
rzgdu stanowi niniejszy statut, dla nastepnych pro-
tokot wyborczy z walnego zgromadzenia a wzglednie
z posiedzenia rady nadzorczej.

8 14. Podpis firmy. Firme spotki przez kogo-
kolwiek napisang lub wydrukowang podpisuje prze-
tozony zarzadu lub jego zastepca, tudziez nadto jeden
z cztonkbéw zarzadu.

8§ 15. Zakres wiadzy zarzadu, a) Zarzad za-
stepuje spOtke sadownie i pozasadownie w zakresie
przez ustawe o stowarzyszeniach zarobkowych i go-
spodarczych okreSlonym (§ 18. do ustawy). W pro-
cesach, jakotez wobec pienieznych instytucyj, z ktdremi
spotka zostaje w stosunku, zastepuje ja przetozony,
jego zastepca lub ktérykolwiek cztonek zarzadu bez
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osobnej legitymacyi, a tylko na podstawie wyborczego
protokotu i pisemnego zlecenia zarzadu do jego za-
stgpienia.

liy Zarzadowi wolno kazdego czasu zazadac
zwotania posiedzenia rady nadzorczej jakotez zwotaé
walne zgromadzenie.

c) Zarzad jest obowigzanym przestrzegac i
konywaé przepisy ustawy o stowarzyszeniach zarob-
kowych i gospodarczych i statutu spoiki, tudziez
uchwaty walnego zgromadzenia i rozporzadzenia rady
nadzorczej.

W szczeg6lnosci za$ do zakresu jego czynnosci
nalezy:

1. decydowa¢ o przyjeciu lub wykluczeniu
cztonka;

2. rozstrzyga¢ o zaciggnieciu przez spotke po-
zyczki i przyjmowania wkiadek oszczednosci w gra-
nicach pizez walne zgromadzenie okreslonych;

3; udziela¢ lub odmawia¢ czionkom pozyczek,
czuwa¢ nad ich regularnym zwrotem i nabywaé za
zezwoleniem rady nadzorczej na rzecz spotki rucho-
mosci lub nieruchomodci;

4. wystawia¢ wszelkie dokumenta, zawierajace
zobowigzanie spotki (ksigzeczki oszczednosci, umowy
wzgledem zaciggania pozyczek i t. p.);

5. nadzorowaé prowadzenie kasowosci i rachun-
kowosci i dba¢ o bezpieczne lokowanie na procent
zapasow kasowych ;

6. do dnia 1. kwietnia zbada¢ rachunek roczny
i bilans spdtki za ubiegly rok i przedtozy¢ takowe
z odpowiednimi wnioskami radzie nadzorczej.

§ 16. Odpowiedzialnos$é. Wszelkich ryzykow-
nych przedsiewzie¢ winien zarzad troskliwie unikac.

WYy-



Cztonkowie zarzadu odpowiadajg osobiscie i solidarnie
za szkody, wynikajagce z przekroczenia swej kompe-
tencyi, przepisdw ustawy o stowarzyszeniach zarobko-
wych i gospodarczych, jakotez niniejszego statutu
i jego prawomocnie zmienionych postanowien — a caty
zarzad jest odpowiedzialnym przed walnem zgroma-
dzeniem za wykonanie postanowien statutu i uchwat
walnego zgromadzenia.

8 17. Obowiazki przetozonego. Jako wita-
Sciwy kierownik spotki ma przetozony zarzadu w szcze-
goélnosci nastepujgce obowigzki:

a) w mys$l przepisbw ustawy o stowarzyszeniach
zarobkowych i gospodarczych dostarcza doty-
czacym Awviadzom wykazu czionkow spdiki, za-
wiadamia je o zmianach w sktadzie zarzadu
i 0 zmianach statutowych, troszczy sie o regu-
larne prowadzenie ksigg spdtkowych, wykazéw
cztonkéw i t. p. Stara sie o publiczne ogto-
szenie w ciggu pierwszych sze$¢ miesiecy roku
bilansu spotki za ubiegly rok;

b) prowadzi korespondencye i przechowuje u sie-
bie piecze¢ spotki;

€) nadzoruje szczegétowo podiug instrukcyi prowa-
dzenie rachunkowosci i kasowosci przez kasyera,
wystawia na podstawie powzietych przez zarzad
uchwat asygnacye na pobory i wyptaty spotki,
uskutecznia zamkniecie rachunkéw i wspdlnie
z kasyerem zestawia bilans;

d) zaprasza na posiedzenie zarzadu i walnego zgro-
madzenia z wyjatkiem wypadkéw w § 24. i 29.
przewidzianych;

€) na zwyczajnem dorocznem walnem zgromadze-
niu, odbywajgcem sie na wiosne, sktada sprawo-
zdanie o stanie spoiki.



§ 18. Posiedzenia i uchwaly zarzadu. Re-
gularne zwyczajne posiedzenia zarzadu odbywajg sie
bez osobnych zaproszeh raz na miesigc w stale wyzna-
czonym terminie, dopdki takowego zarzad nie zmieni.
llekro¢ zachodzi potrzeba, zwotuje przetozony lub jego
zastepca nadzwyczajne posiedzenie zarzagdu. Obowigza-
nym jest to uczyni¢ na zadanie co najmniej 2 czion-
kow zarzadu, albo na zgdanie rady nadzorczej.

Do waznos$ci posiedzenia potrzebng jest obecnos¢
co najmniej potowy cztonkéw zarzadu. Uchwaly za-
padajg wiekszoscig gloséw, w razie rownosci gtosow
rozstrzyga przewodniczacy.

C. Kasyer.

8§ 19. IVybor. Kasowo$é i rachunkowo$é spotki
prowadzi wybierany przez walne zgromadzenie na
przeciagg 4 lat kasyer, ktory jest zarazem pisarzem
spotki. Przystuza mu prawo kazdorazowego ustgpienia
ze stanowiska za trzechmiesiecznem wypowiedzeniem.

§ 20. Stosunek do zarzadu i rady nadzor-
czej. Kasyer nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani rady
nadzorczej, lecz moze by¢ wzywanym do udziatu
w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

~ § 21. Obowigzki. Obowiazki kasyera sg naste-
pujace:
a) przechowuie_gotéwke kasy, papiery wartosciowe
1 akta spoiki;
A na podstawie przekazdw przetozonego zarzadu
dokonywa wszelkich wyptat i przyjmuje wszelkie
wplaty do kasy spoiki;

c) wedtug otrzymanej instrukcyi prowadzi ksigzki
i potrzebne wykazy;



cl) po skoriczonym roku administracyjnym, ktory jest
zarazem rokiem kalendarzowym, zamyka ksigzki
i do dnia 1. marca przedktada zarzadowi ra-
chunek roczny i bilans za ubiegty rok;

e) redaguje wszelkie pisma spotki.

§ 22. Odpowiedzialnos¢. Kasyer jest wspoélnie
z przetozonym zarzadu odpowiedzialny za regularne
prowadzenie rachunkowosci i kasowosci i winien zto-
zy¢ stosowng kaucye lub dostarczy¢ odpowiednich
reczycieli, gwarantujgcych zwrot wszelkich przez niego
spotce wyrzadzonych strat. W razie nienalezytego
spetniania obowigzkéw moze by¢ kasyer zawieszonym
w urzedowaniu przez rade nadzorczg az do chwili
rozstrzygniecia sprawy przez walne zgromadzenie,
ktére winno by¢ przez rade nadzorczg w 8 dniach
zwotanem.

Na wypadek i na czas chwilowych przeszkod
w spetnianiu obowigzkéw przez kasyera rada nad-
zorcza zamianuje jego zastepce.

D. Rada nadzorcza.

§ 23. Skiad. Rada nadzorcza sktada sie z prze-
wodniczacego, jego zastepcy i co najmniej 4 innych
cztonkéw. Wybdr wszystkich cztonkéw rady nadzor-
czej wykonywa na przecigg trzechletni walne zgro-
madzenie, ktore moze takze podnies¢ ogolng liczbe
cztonkéw, jednak zawsze tylko do cyfry przez 3
podzielnej. Co roku ustepuje z rady nadzorczej
trzecia cze$¢ cztonkdw, ktoérzy ponownie wybranymi
by¢ moga.

W dwoch pierwszych latach oznacza los czton-
kow, z rady nadzorczej ustgpi¢ majgcych. W razie
ustgpienia dobrowolnego, S$mierci, lub diuzej trwa-
jacych przeszk6d w sprawowaniu czynno$ci przez
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cztonka, uzupetnia sie rada nadzorcza sama, az do
chwili najblizszego walnego zgromadzenia.

8§ 21. Obowigzki rady nadzorczej sa naste-
pujgce:

A. W ogolnosci. Eada nadzorcza nadzoruje zgodnie
ze statutem, uchwatami walnego zgromadzenia i swojemi
rozporzadzeniami prowadzenie interesu spotki. Wolno
jest zatem kazdego czasu wglada¢ we wszystkie akta
i ksigzki spotki, jakotez zazada¢ pokazania gotowki
w kasie znajdujacej sie. Jezeli zauwazy ze strony
zarzadu i pojedynczych jego cztonkéw jakotez kasyera
zaniedbywanie lub przekraczanie ustawy, statutu i
instrukcyi, albo narazanie interesow spotki na straty,
przystuzg jej prawo uzycia wszelkich srodkow w celu
ochrony interesow spotki. Wolno jej przeto caty zarzad
i pojedynczych jego cztonk6w jako tez kasyera zawiesi¢
w urzedowaniu, poczem winna rada nadzorcza bez-
wiocznie zwota¢ walne zgromadzenie dla powziecia
ostatecznych decyzyj. Jezeli chodzi o powziecie uchwat
dotyczacych zarzadu lub jego cztonkéw, wstepuje prze-
wodniczacy rady nadzorczej (wzglednie jego zastepca)
w prawa przetozonego zarzgdu co do zwotania walnego
zgromadzenia i przewodniczenia w takowem.

B. W szczeg6lnosci rada nadzorcza:

1. Wydaje instrukcye dla zarzadu i kasyera.

2. W razie potrzeby (8 12. i 22.) ustanawia za-
stepstwo cztonkow zarzadu i kasyera.

3. Dokonywa pod dniem 1. maja kontroli ra-
chunku rocznego i bilansu, tudziez przedktada wal-
nemu zgromadzeniu wnioski co do uzycia zysku
rocznego.

4. O ile nie chodzi o wymuszenie zwrotu udzie-
lonych pozyczek, uzycza lub odmawia zarzadowi upo-
waznienia do prowadzenia procesow, a w sporach



przeciw zarzadowi przez walne zgromadzenie w mysl
§ 32. uchwalonych zastepuje spotke.

5. Rozstrzyga o zazaleniach przeciw odmowieniu
przez zarzad przyjecia do spoiki lub udzielenia po-
zyczki.

6. Udziela lub odmawia zezwolenia na zakupno
ruchomosci lub nieruchomosci, jako tez na przyznanie
cztonkowi pozyczki dluzszej niz na lat 5 albo
przekraczajacej wysokos¢, do jakiej zarzad otrzymat
upowaznienie. (8 40.)

7. Przeprowadza najmniej cztery razy do roku
zZwyczajng, a co najmniej raz w roku nadzwyczajng
doktadng kontrole stanu intereséw spotki i rewizye
kasy, zwracajac szczego6lniejsza uwage na nastepujace
punkta:

a) czy przez przyjetych do spotki cztonkow zostata
podpisang deklaracya przystgpienia;

b) czy zawiadomienia sgdu o zmianach w statucie,
w skladzie zarzadu i o ustepujacych i wstepu-
jacych do spotki cztonkach w przepisany sposob
bywajg uskuteczniane i czy wymagane publiczne
ogtoszenia nalezycie dokonane zostaly;

€) czy znachodzg sie pisemne deklaracye wysts-
pienia cztonka ze spotki;

d) czy protokoty z posiedze zarzadu sa nalezycie
prowadzone;

e) czy na wszystkie wplaty i wyptaty znajdujg sie
asygnacye przetozonego zarzadu, czy takowe zga-
dzajg sie z uchwatami zarzadu i odno$nemi po-
zycyami ksigg kasowych i czy na wszystkie
wydatki istniejg formalne pokwitowania;

f) czy zamkniecia kasowe regularnie bywajg do-
konywane ;
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<) czy wynikajaca z zamkniecia rachunkowego go-
téwka rzeczywiscie sie znajduje;

h) czy okreslona statutem lub ustanowiona przez
walne zgromadzenie wysoko$¢ udziatéw, wkiadek
oszczednosci, pozyczek zacigganych i udzielanych
nie bywa przekraczang;

i) czy zwrot pozyczek jest regularnym;

k) czy skrypta dtuzne sg nalezycie wystawiane i czy
wszystkie bez wyjatku pretensye spotki maja
dostateczne zabezpieczenie tak ze strony diuznika
jak i jego reczycieli;

[) czy wyptata udziatéw, oprocentowanie wktadek
i pozyczek, rozdziat zyskow i strat odbywa sie
W spos6b zgodny ze statutem i postanowieniami
walnego zgromadzenia;

m) czy gwarancya lub kaucya, dostarczona przez
kasyera, jest wystarczajgca;

n) czy administracya majatku spotki jest odpowie-
dnig i czy nie ma miejsca przechowywanie bez
procentow znaczniejszych zapaséw kasowych.

8. W protokole z odbytej rewizyi wykazuje wszel-
kie zauwazone braki a nastepnie doglada natych-
miastowego wypowiedzenia i $ciggniecia zagrozonych
pretensy;j.

§ 25. Odpowiedzialno$¢. Rada nadzorcza jest
odpowiedzialng za spetnienie powyzszych obowigzkow,
a jej przewodniczacemu przystuzg prawo spowodowac
usuniecie opieszatych cztonkéw i zastgpienie nowymi
przez walne zgromadzenie.

§ 26. Posiedzenia i uchwaty. Oprécz regu-
larnych posiedzen kwartalnych i jednego w ciggu roku
posiedzenia nadzwyczajnego, winna rada nadzorcza
zgromadza¢ sie ilekro¢ jej przewodniczacy uzna to



za potrzebne, albo co najmniej trzecia cze$¢ rady
nadzorczej, lub wreszcie zarzad tego sie domaga.

Do waznosci uchwat rady nadzorczej potrzeba,
aby wszyscy czionkowie zostali na posiedzenie za-
proszeni i wiecej niz potowa czionkéw sie zgroma-
dzita. Uchwaly zapadajg wiekszoscig gtosow, w razie
réwnosci gtoséw rozstrzyga przewodniczacy.

E. Walne zgromadzenie.

§ 27. Skiad. Do udzialu w walnem zgroma-
dzeniu sg wszyscy cztonkowie spdtki uprawnieni.

§ 28. Posiedzenia. Zwyczajne walne zgroma-
dzenia odbywajg sie dwa razy do roku: na wiosne
W miesigcu maju i w jesieni w miesigcu listopadzie, je-
zeli walne zgromadzenie innych terminéw nie oznaczy.

Nadzwyczajne zgromadzenia odbywajg sie, ilekro¢
tego domaga sie zarzad, rada nadzorcza, lub co naj-
mniej dziesigta cze$¢ cztonkdw spotki. Zaproszenie
na walne zgromadzenie winno by¢ w formie cyrku-
larza doreczone wszystkim czionkom, jezeli walne
zgromadzenie innego sposobu zwotywania swych po-
siedzen nie postanowi. Miedzy zwotaniem a odbyciem
walnego zgromadzenia winno uptyna¢ 3 do 10 dni,
a jezeli chodzi o rozwigzanie spotki, dni 14 do 30.
Cyrkularz zapraszajacy winien zawiera¢ wytuszczenie
porzadku dziennego, do ktorego przyjete by¢ winny
wszystkie wnioski zarzadu, rady nadzorczej i co naj-
mniej czwartej czeSci cztonkéw spotki przed zwota-
niem posiedzenia na pisSmie przedstawione.

Jezeliby przetozony zarzgdu lub jego zastepca
zaniedbat zwotania walnego zgromadzenia w prze-
pisanym terminie, wowczas przystuza do tego prawo
przewodniczagcemu rady nadzorczej lub jego zastepcy
a gdyby i oni obowiagzku tego nie spehnili, wolno
kazdemu innemu cztonkowi zarzadu lub rady nad-
zorczej zwota¢ walne zgromadzenie.



8§ 29. Przewodnictwo na walnem zgroma-
dzeniu. Walnemu zgromadzeniu przewodniczy z re-
guty przetozony zarzadu lub jego zastepca, a w razie
przeszkody przewodniczacy rady nadzorczej albo jego
zastepca. Tylko na walnych zgromadzeniach, majgcych
decydowaé w sprawach tyczacych sie zarzadu, obejmuje
przewodnictwo zawsze przewodniczacy rady nadzor-
czej lub jego zastepca.

Przewodniczacy wyznacza protokoliste i dwdch
skrutatoréw.

§ 30. Gtosowanie i uchwaty. Walne zgroma-
dzenie, w przepisany sposob zwotane, jest prawomocnem
bez wzgledu na liczbe cztonkdéw obecnych, z wyjatkiem
gdy chodzi o zmiane statutu lub rozwiazania spdtki.
(8 51. i 53)

Uchwaty zapadaja wiekszoscig gtoséw cztonkow
obecnych, z wyjatkiem uchwal, dotyczacych zmiany
statutu i rozwigzania spotki. (8 51. i 53.) Glosowanie
odbywa sie przez powstanie z miejsc lub podniesienie
rgk, z wyjatkiem, gdy walne zgromadzenie uchwali
glosowanie imienne albo kartkami. W razie rownosci
gltoséw rozstrzyga przewodniczacy.

8§ 31. Wybory. Zwyczajne wybory odbywaja
sie na wiosennych walnych zgromadzeniach; wyboréw
uzupetniajgcych moze dokona¢ kazde walne zgroma-
dzenie. Na zagdanie co najmniej czwartej czesci obe-
cnych cztonkdéw majg sie odby¢ wybory tajne, kart-
kami, zresztg za$ jawnie.

Wybory: a) Przetozonego zarzadu, b) jego za-
stepcy, c¢) innych cztonkow zarzadu, d) przewodnicza-
cego rady nadzorczej, €) jego zastepcy, f) innych
cztonkéw rady nadzorczej i g) kasyera odbywajg sie
oddzielnie. Po kazdym oddzielnym wyborze nalezy
wynik odrazu skonstatowac. Jezeli przy pierwszem



gtosowaniu nie osiggnieto absolutnej wiekszosci, na-
stepuje Scislejszy wybor miedzy podwdjng liczbg ma-
jacych sie wybra¢ kandydatow, ktorzy przy pierw-
szem gtosowaniu najwiecej uzyskali gtoséw. W razie
réwnosci gtosow rozstrzyga los, wyciagniety rekg prze-
wodniczacego.

§ 32. Kompetencya walnego zgromadzenia.

Walnemu zgromadzeniu przystuguje najwyzszy nad-

z6r
a)

b)

d)

e)
f)

i decyzya we wszystkich sprawach spofki.

W szczeg6lnosci za$ walne zgromadzenie:
nadzoruje prowadzenie interesu spoétki, zwlaszcza
czynnosci rady nadzorczej;

na zwyczajnem wiosennem zebraniu uzycza lub
odmawia zatwierdzenia rocznych rachunkow i bi-
lansu za ubiegty rok, decyduje o uzyciu lub
pokryciu strat, o udzieleniu absolntoryum zarza-
dowi, radzie nadzorczej i kasjerowi z przedio-
zonego rachunku i sprawozdania z czynnosci;
ustanawia wysoko$¢ kapitatu obrotowego, naj-
nizsza i najwyzsza kwote wktadek oszczednosci,
jako tez stope procentowg od udziatdw, wkiadek,
udzielanych i zacigganych pozyczek; _

oznacza najwyzszg granice kredytu, jakiego za-
rzad udziela¢ moze jednemu cztonkowi;
oznacza wynagrodzenie kasyera;

rozstrzyga w ostatniej instancyi o zazaleniach
przeciw prowadzeniu interesu spoiki, a w razie
potrzeby usuwa z urzedu kasyera, pojedynczych
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej, wybierajac
w tym ostatnim wypadku swego petnomocnika;

<) decyduje o przystapieniu do zwigzku spoétek na

takich samych zasadach opartych, jakotez o na-
wigzaniu stosunkéw z pieniezng lub inng zaufania
godng instytucyg albo przedsiebiorstwem w celu
wyréwnywania braku i nadmiaru funduszéw obro-
towych ;



h) zalatwia spory dotyczace interperetacyi postano-
wien statutu lub wynikie pomiedzy cztonkami z
powodu spraw dziatalnoscig spdtki objetych.

IV. Dziatalno$é spoitki.

A. W ogolnosci.

8 553. Przy prowadzeniu interesow spotki nalezy
unika¢ przezornie wszelkich z niebezpieczefnstwem
dla spotki potgczonych czynnosci. Obok dazenia do
materyalnej poprawy bytu powinno w dziatalnosci
spotki zawsze przewodniczy¢ staranie o moralne pod-
niesienie cztonkow.

B. Fundusze obrotowe.
8 34. Fundusze obrotowe spotki powstaja:
a) z udziatébw cztonkdw;
b) z wkiadek oszczednosci;
c) z pozyczek zacigganych przez spotke;
d) z optat wstepnych.

§ 35. Udzialy. Kazdy cztonek jest obowigzanym
wiozy¢ do kasy spétkowej udziat w kwocie
.............. Wiecej niz jeden udziat nie moze posiadaé
zaden czionek. Udzial moze by¢ wyptaconym albo
odrazu w caloSci przy wstagpieniu do spotki albo
dwiema ratami, wynoszacemi co najmniej *
Udziaty pozostajg wiasnoscig cztonkow, ktérzy przez
czas nalezenia do spotki nie moga swoich udziatldw
wycofywac. Po wystgpieniu cztonka ze spotki naste-
puje zwrot jego udzialu w ciggu trzech miesiecy,
jezeli czlonek nie jest z jakiegokolwiek tytutu dtu-
znikiem spotki. Dopdki udziat znajduje sie w kasie
spotki, nikomu nie przystuza prawo rozporzadzania
nim, mianowicie za$ przeniesienie, zastaw i wszelkie
obcigzenie udziatu nie ma w obec spdtki mocy zobo-



wigzujacej. W razie likwidacyi stuzg udziaty na po-
krycie zobowigzan spotki o tyle, o ile nie wystarczy
na ten cel wlasny jej majatek.

§ 36. Dywidenda. Cze$¢ czystego zysku, wy-
znaczona przez doroczne walne zgromadzenie na opro-
centowanie udziatow (8 46. ust. a.), stanowi dywidende
ktorej stopa procentowa w zadnym razie nie moze
przekracza¢ stopy procentowej od wkiadek oszczedno-
sci. Dywidende oblicza sie tylko od udziatéw catko-
wicie wptaconych. Nie podniesiona w ciggu roku od
chwili pfatnosci kwota dywidendy staje sie whasnoscig
spoiki i przypisuje sie do funduszu rezerwowego. Wal-
nemu zgromadzeniu przystuza prawo postanowienia,
ze od udziatow zadna dywidenda wyptacong nie bedzie.

§ 37. Wkiadki oszczednosci.

a) Na lokowane w spotkowej kasie wkiadki oszcze-
dnosci wydawane bedag ksigzeczki oszczednosci,
opiewajgce zawsze na imie wktadajgcego, nie za$
na okaziciela.

b) Kwote najnizszej i najwyzszej wkiadki, jaka
moze w kasie spotkowej lokowaé jedna i ta sama
osoba, termin wypowiedzenia wk#adki, stope procen-
towa, termin platnosci zapadtych procentéw oznacza
walne zgromadzenie. Kwota najnizszej wkiadki
nie moze by¢ jednak ustanowiong wyzej niz 1 zt.

c) Oprocentowanie wktadek rozpoczyna sie z pierw-
szym dniem miesigca nastepujgcego po ulokowa-
niu, a konczy sie z ostatnim dniem miesigca po-
przedzajgcego ulokowanie wkiadki. Procent obli-
cza sie tylko od catych zkr.

d) Wyptata zapadlych procentdw uskutecznia sie
w przeciggu dni 30 od terminu phatnosci. Po
uptywie tego terminu procenta przypisujg sie do
kapitatu.
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e) Kasie spotki przystuzg prawo wypowiedzie¢
wktadke w tym samym terminie, jako przystuza
lokujacemu. Po uptywie terminu wypowiedzenia
ustaje oprocentowanie wkiadki.

8 38. Pozyczki. Zarzadowi wolno w granicach,
przez walne zgromadzenie okre$lonych, zacigga¢ po-
zyczki stosownie do potrzeby i to zarébwno od czion-
kow jak i od oséb i instytucyj, niebedacych czion-
kami" spétki. Stopa procentowa od zaciggnietych po-
zyczek wraz z wszelkiemi prowizyami i dodatkami
nie moze przewyzsza¢ stopy procentowej od udzie-
lanych cztonkom pozyczek.

§ 3!>. Wstepne optaty. Na koszta zarzadu spotki
uiszcza kazdy wstepujacy czionek optate w kwocie
N[ ¢ . W razie wystapienia ze spotki wniesiona przez
cztonka optata wstepna nie zwraca sig, lecz pozostaje
wiasnoscig spotki.

C. Uzytkowanie funduszow.

8 4-0. Pozyczki.

a) Wszelkie pozyczki moga by¢ tylko czlonkom
spotki w granicach, przez walne zgromadzenie
okreslonych, przez zarzad udzielane.

b) Zarzadowi przystuzg prawo udzielania pozyczek
co najwyzej na przecigg lat pieciu i tylko do
wysokosci przez walne zgromadzenie dozwolonej.
Przyznanie pozyczki dituzszej niz na lat 5 i prze-
kraczajgcej dozwolong zarzadowi wysokos¢, wy-
maga zatwierdzenia rady nadzorczej. W zadnym
jednak razie nie moze spotka udzielaé pozyczek
dtuzszych niz na lat dziesie¢ i przekraczajacych
dwukrotnie te kwote, do jakiej walne zgroma-
dzenie zezwolito zarzadowi udziela¢ pozyczek.
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Przy udzielaniu pozyczek nalezy baczy¢ zaréwno
na majatkowa zdolnos¢ jak i na moralng wartos¢
pozyczajacego.

Cel pozyczki winien by¢ przez starajgcego sie o nig
prawdziwie podany, a sposéb i termin zwrotu do-
ktadnie umdéwionym i utozonym miedzy zarzadem
a diuznikiem z uwzglednieniem przeznaczenia
pozyczki i majagtkowych stosunkéw pozyczajacego.
Nad zgodnem z przeznaczeniem uzyciem pozyczki
nalezy nastepnie troskliwie czuwac.

Na uzasadniong nalezycie i zawczasu wniesiong
prosbe dtuznika moze zarzad wyjatkowo zezwoli¢
na przedtuzenie terminu zwrotu catego diugu
albo jego rat.

Przed zapadtym terminem zwrotu pozyczki albo
jej raty wolno dtuznikowi kazdego czasu uptacac,
w dowolnych kwotach zaciagniety diug.
Cztonkom, ktdrzy sobie zyczg zywszej wymiany pie-
niedzy ze spdtka, moze spdtka otworzy¢ kredyt na
rachunek biezacy t. j. pozwoli¢ im, aby kazdego
czasu lokowali zbywajacg im gotoéwke i wycofywali
ja w razie potrzeby, a nadto ponad wysokos¢
kwoty wiozonej pobierali z kasy spotki zaliczki w
granicach ustanowionych dla zwyktych pozyczek.

hym Od wszystkich pozyczek pobiera spotka procent

wedlug jednakowej stopy procentowej, ktorg wy-
znacza walne zgromadzenie. Nie moze jednak
stopa procentowa od udzielanych pozyczek prze-
kraczac stopy procentowej od wktadek oszczedno-
§ci o wiecej niz potora procent. Procenta po-
bierajg sie z dotu.

Pozyczek udziela sie tylko na skrypta diuzne,
w przepisany sposéb wystawione, a kredytu w ra-
chunku biezagcym.na podstawie osobnych uméw.
Uzycie weksli jest bezwarunkowo wylduczonem.



Udzielone pozyczki winny posiadaé dostateczne
zabezpieczenie przez reczycieli, poktad pewnych
papierow kredytowych albo hipoteke. Przy hi-
potekach uwazac nalezy na to, aby odnosne sumy
uzyskaly pupilarne bezpieczenstwo, przy papie-
rach kredytowych na to, aby ich warto$¢ wedtug
biezacego kursu przynajmniej o J3 cze$¢ prze-
kraczata zabezpieczong sume.

k) Na wypadek nagtych liczniejszych wypowiedzen
kapitatow powierzonych spélce, na wypadek
zmiany stosunkéw majatkowych dituznika lub
jego reczycieli, albo tez, jezeliby w inny sposéb
bezpieczenstwo pretensyi spotki zostato zagro-
zonem, rezerwuje sobie spotka prawo Sciggniecia
swych wierzytelnosci kazdego czasu za cztero-
tygodniowem wypowiedzeniem.

D. Rachunkowo$¢.

8 41. Rok administracyjny zaczyna sie z
dniem 1. stycznia a koiczy z dniem 31. grudnia.

8§ 42. Zamkniecia rachunkowe. Najdalej do
dnia 1 marca kazdego roku jest kasyer obowigzanym
zamkng¢ roczny rachunek, zestawi¢ bilans za ubiegty
rok i z nalezycie uporzadkowanemi alegatami przed-
tozy¢ zarzadowi.

8 43. Rachunek roczny winien zawiera¢
wszystkie wydatki i dochody ubiegtego roku, uporzad-
kowane wedlug gtdwnych rubryk ksiag kasowych.

§ 44. Bilans winien zawieraC nastepujace su-
maryczne zestawienia:

I. Aktywa.

1 Gotowke kasy z koncem roku administracyj-
nego.
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2. Papiery wartosciowe wedtug kursu z dnia 1.
grudnia.

3. Pozyczone kapitaty.
u) Pozyczki udzielone cztonkom.
b) Zaliczone koszta sadowe.
4. Stan czynny w rachunku biezacym.
a) W banku.
b) U cztonkdow.

5. Inne al

a) Procenta

b) Procenta przenosne.

¢) Wartos¢ ruchomosci i nieruchomosci z odliczeniem
odpowiednego procentu za zuzycie.

6. Straty.
a) Z poprzedniego bilansu.
b) Za rok administracyjny.

Il. Passywa.
1. Zaliczka przy zamknieciu rachunkowem.
2. Zaciagniete diugi.
u) Pozyczki.
b) Wkiadki oszczednosci.
c) Udziaty.
3. Stan bierny w rachunku biezgcym.
a) W banku.
b) U czlonkdw.

4. Inne dhugi.
a) Procenta dluzne.
b) Procenta przenosne.
c) Dtuzna reszta kosztow administracyjnych.

5. Fundusz rezerwowy.
a) Czysty zysk z ostatniego bilansu.
b) Czysty zysk za rok administracyjny.
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845. Tak zestawiony bilans sprawdza doktadnie
zarzad spotki, poréwnujac z alegatami a te z ksie-
gami i dowodami kasowosci, poczem przedktada naj-
pozniej do dnia 1. kwietnia radzie nadzorczej, ktora
caly bilans powtérnie bada i kontroluje a wreszcie
przedktada wiosennemu walnemu zebraniu spdtki do
ostatecznego zatwierdzenia.

E. Rozdziat zyskdéw i strat.

8 46. Wykazany bilansem czysty zysk roczny
rozdziela walne zgromadzenie w nastepujacy sposéb:
a) Przedewszystkiem ustanawia walne zgromadzenie
wysoko$¢ oprocentowania udziatow za ubiegly
rok administracyjny a kwote przeznaczong na
oprocentowanie udziatdbw wydziela z czystego
zysku rocznego. Oprocentowanie udziatlow nie
moze by¢ wyzszem od oprocentowania wkiadek
oszczednosci a walne zebranie moze nawet co-
rocznie postanawia¢, ze udzialy pozostang za
ubiegty rok wcale bez zadnego oprocentowania.
b) Calg reszte czystego zysku, pozostatg po opro-
centowaniu udziatéw, przeznacza walne zgroma-
dzenie na utworzenie majgtku spotki czyli fun-
duszu rezerwowego a to tak dlugo, *dopoki
fundusz rezerwowy nie wzrosnie do wysokosci
kapitatlu obrotowego, wystarczajagcego wedtug
uznania walnego zgromadzenia na prowadzenie
gospodarstwa spotki jej wiasnymi Srodkami.

8 47. Majatek wspolny jest wiasnoscig spétki,
pojedynczy cztonkowie nie mogg mie¢ do niego za-
dnego prawa. W razie rozwigzania spotki nadwyzka
majatku spdtki, pozostata pa zaspokojeniu wszystkich
wierzycieli, rozdzielong bedzie w réwnych czesciach
(wedtug gtow) pomiedzy cztonkéw spotki.

8 48. Gdyby bilans roczny wykazat strate, wow-
czas na jej pokrycie stuzy przedewszystkiem fundusz
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rezerwowy a nastepnie udziaty czlonkéw, gdyby ani
fundusz rezerwowy ani udziaty cztonkéw nie wystar-
czyly na pokrycie strat, wdéwczas nalezy rozpisaé
doptate w rownych czesciach dla wszystkich cztonkdéw.

V. Ogtoszenia.

§ 49. Wszystkie ogtoszenia w sprawach spoiki
podpisuje przetozony zarzadu lub jego zastepca. Tylko
w wypadkach przewidzianych w § 24. ust. i w § 28.
ust. 4 podpisuje ogtoszenie cztonek spoitki, zwotujacy
walne zgromadzenie.

§ 50. Publiczne obwieszczenia ogtasza¢ bedzie
spotka w a w razie, gdyby cza-
sopismo to przestato istnie¢, wyznaczy zarzad inng
gazete.

VI. Zmiana statutu.

8§ 51. Statut niniejszy moze by¢ zmienionym
przez walne zgromadzenie. Do waznosci uchwat, do-
tyczacych zmiany statutu potrzebnem jest przestrze-
ganie nastepujacych przepisow:

1. Miedzy zwotaniem i odbyciem walnego zgro-
madzenia . winno uptynaé nie mniej niz 14 a nie
wiecej niz 30 dni.

2. Zmiany § 2. o celu spotki, § 3. o przyjmo-
waniu czionkéw, § 8.-o0 bezptatnem sprawowaniu
obowigzkéw przez cztonkoéw zarzadu i rady nadzor-
czej, 8 36. 0 oprocentowaniu udziatow, ust. b) c) i) k)
8§ 40. o udzielaniu pozyczek, § 45. o uzyciu czystego
zysku i o majatku spotki, § 51. o zmianie statutu
i 8§ 53. 0 rozwigzaniu spotki, mogg by¢ dokonane
tylko wtenczas, jezeli 43 czesci wszystkich cztonkéw
za tern sie os$wiadczy.

3. Do uchwalenia wszelkich innych zmian sta-
tutu, oprocz wyszczegolnionych pod: 2., jest walne
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zgromadzenie uprawnionem, jezeli w niem bierze
udziat przynajmniej potowa cztonkow spétki. Uchwaty
zapadaja wiekszoscig gtosow cztonkdw obecnych.
Gdyby na zwotariem w celu zmiany statutu walnem
zgromadzeniu nie znalazta sie dostateczna liczba
cztonkow, nalezy w ciggu dni 14, ale tylko dla za-
fatwienia tegoz samego porzadku dziennego, zwotaé
drugie zgromadzenie, ktdére jest waznem bez wzgledu
na liczbe cztonkéw obecnych.

8 52. Uchwalong zmiane statutu winien zarzad
poda¢ dotyczacemu sadowi do zarejestrowania z do-
faczeniem uwierzytelnionego odpisu uchwat walnego
zgromadzenia. Publiczne ogtaszanie zmian jest tylko
w takim razie potrzebnem, jezeli doznaly zmiany
postanowienia w poprzedniem publicznem ogtoszeniu
zawarte. Nadto kazda zmiana statutu winna by¢ po
dokonr.niu zarejestrowania sgdowego podang do wia-
domosci c. k. rzadu krajowego za posrednictwem
c. k. starostwa.

VI1Il. Dobrowolne rozwigzanie spoéiki.

8§ 53. Dobrowolne rozwigzanie spétki moze na-
stgpi¢ tylko wtenczas, jezeli na prawomocnem walnem
zebraniu 43 czesci wszystkich cztonkow spotki  za
tem sie oswiadczy.

VIII. Likwidacya.

8 54. Likwidacya spétki odbywa sie wediug
przepisbw ustawy o stowarzyszeniach zarobkowych
i gospodarczych. Majatek spoitki, pozostaty po zaspo-
kojeniu wszystkich wierzycieli, rozdzielonym bedzie
pomiedzy cztonkéw spotki okreSlony w § 45. statutu.

IX. Zalatwianie sporow.

855. Spory, dotyczace interpretacyi postanowien
statutu spotki, jako tez spory pomiedzy cztonkami
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spotki o inne sprawy spoéiki, rozstrzyga walne zgro-
madzenie lub ustanowiony przez nie sad rozjemczy3
od ktérego wyroku nie ma apelacyi.

X. Postanowienia przejsciowe.

8 56. Zatozyciele spoétki, ktdrzy podpisali statut
lub deklaracye przystapienia do spdtki, schodzg sie
na pierwsze konstytucyjne walne zgromadzenie i pod
przewodnictwem wybranego przewodniczacego doko-
nujg wyboru zarzadu, rady nadzorczej i kasyera.
Dla pierwszego konstytucyjnego walnego zgromadze-
nia nie jest wymaganem zachowanie przepisow statutu
dotyczacych zwotania walnego zgromadzenia.

8 57. Pierwsze walne zgromadzenie spotkowej

kasy oszczednosci i pozyczek w odbyte

Hf. ff*? uchwalito niniejszy

statut i wybrato pierwszy zarzad, zlozony z nastepu-
jacych cztonkow:

My nizej podpisani a mianowicie:
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oSwiadczamy i zeznajemy, ze statut powyzszy spot-
kowej kasy oszczednosci i pozyczek w t/<*n«<<-
spotki majacej sie zarejestrowa¢ z nieograniczona
poreka, w catosci obejmujacy 57 paragraféw, na zgro-
madzeniu odbytem w dniu ... 2$m «.

jednomyslinie zatwierdziliSmy a zarazem
upowaznilismy zarzad spotki, ktdrego skiad jest wy-
mienionym w § 57. statutu, do wyjednania sadowego
zarejestrowania spotkowej kasy oszczednosci i pozy-
czek w spotki zarejestrowanej z nieograni-
czong poreka, oraz cztonkéw jej zarzadu w rejestrze
stowarzyszen zarobkowych i gospodarczych przy c. k.
sadzie obwodowym jako handlowym w Cieszynie,
w dowod czego wiasnorecznie podpisy sktadamy.

fes
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