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N ależ y to ść  od  niniejszej u m o w y  spó łkow ej uiszcza się b e z -  
p o śred n io  w  myśl §. 3. us taw y  z d. 21. m aja  1873, 1. 87 Dz. p. p.

Statut
spółkowej kasy oszczędności i pożyczek

spółki zarejestrowanej z nieograniczoną poręką.

Podpisani zawiązują spółkę pod ftimą: „Spółkowa 
k asa  oszczędności i pożyczek w . . ,
spółka zarejestrow ana z nieograniczoną poręką“. 

Siedzibą spółki jest . '

Celem spółki jest: starać się o polepszenie bytu 
członków pod względem moralnym i m ateryalnym, 
a  mianowicie:

a) udzielać członkom pożyczek do gospodarstwa 
i przedsiębiorstw, o ile mają kredyt, zasługują nań 
i rzeczywiście go potrzebują, i dostarczać potrze­
bnych do tego środków pieniężnych na podstawie 
wspólnej poręki; szczególnie też w  połączeniu z od­
powiednim zakładem  hipotecznym postarać się
o to, aby członkowie swoje długi hipoteczne za­
ciągnięte na w yższą stopę procentową na takowe
o niższej stopie procentowej lub na hipoteki spłatne

w

I. Firma, s iedziba i cel.

§ i.

§ 2.

1



— 2 —

w jak najmniejszych ratach i niew ypow iedziane 
zamieniać mogli;

b) przez przyjmowanie w kładek na oszczędność da­
wać sposobność do lokowania zaoszczędzonych 
pieniędzy na procent;

c) zazwyczaj z polecenia i na rachunek członków 
wspólnie zakupyw ać artykuły  w  gospodarstw ie 
potrzebne, jako też m aszyny rolnicze i inne Przy­
bory w celu oddania tychże do użytku członków;

i poddać się jego rewizyi w  całym zaKresie dzia­
łalności;

e) popierać zawiązanie spółek zarobkow ych i gospo­
darczych w  okręgu spółki.

II. C złon k ow ie , ich prawa i ob ow iązk i.

Członkami spółki mogą być wszystkie osoby, które 
sie mosra prawnie umową zobowiązać. Te osoby m uszą

mieszKac, posiaaac gospodarstwo, tuorem  banu zaw ia­
dują, lub mieć tam  siedzibę.

Członkont nie wolno do innej, na wspólnej poręce 
opartej spółki kredytowej, należeć (§ 7.). Nie powinien 
też co do nich zachodzić powód wykluczenia z § 7., 
ustęp d).

Szczegółowe przepisy o przyjmowaniu członków 
zaw iera regulamin.

a) P r z y j m o w a n i e  c z ł o n k ó w .

Nowych członków przyjmuje się za uchw ałą za­
rządu (§ 22. b).

Przeciw  odmownej decyzyi zarządu przysługuje 
starającym  się o przyjęcie praw o odwołania się w  prze­
ciągu dni ośmiu do rady  nadzorczej, k tóra winna o tem 
ostatecznie rozstrzygać na najbliższem posiedzeniu.

Członek przyjęty do spółki winien podpisać dekla-

d) D rzvstauić do związku spółek rolniczych

§ 3 .

§ 4 .



racyę, oznaczającą liczbę udziałów i obowiązującą do 
poddania się tak obecnym, jako też wszystkim  później 
zmienionym przepisom statutu, tudzież uchwałom w al­
nych zgromadzeń.

Członek winien zaraz po przyjęciu uiścić opłatę 
w stępną (§ 61.) i przynajmniej pierw szą ratę na udział 
(§ 55., drugi ustęp). Z dniem w płaty  staje się członkiem 
spółki i zapisuje się go w  ten dzień jako takiego do 
spisu członków (§ 5.).

e
b) S p i s  c z ł o n k ó w .

§ 5.
Zarząd winien prowadzić spis członków (§ 22. a) 

pod rygorem  kar porządkowych, wymienionych-w § 97. 
(ustęp 2.).

Spis członków wolno każdemu przeglądać (§ 14. 
ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych i gospodar­
czych z dnia 9. kwietnia 1873, 1. 70, Dz. p. p.).

4&L i

c) W y s t ą p i e n i e  c z ł o n k ó w .

§ 6.
Członek występuje ze spółki:

a) dobrowolnie, a to: jeżeli zgłosił wystąpienie ze 
spółki, względnie wypowiedział w szystkie udziały 
najpóźniej w  miesiącu wrześniu roku administra­
cyjnego (§ 70.), z końcem tegoż roku administra­
cyjnego, w  przeciwnym  razie z końcem następ­
nego roku administracyjnego;

b) jeżeli p ryw atny  wierzyciel członka do spółki nale­
żącego po bezskutecznem przeprowadzeniu egze- 
kucyi na jego pryw atny  m ajątek uzyskał egzeku- 
cyę na majątek przypadający mu w  razie w ystą­
pienia ze spółki (§ 9., trzeci ustęp) i jeżeli po naj­
mniej sześciomiesięcznem wypowiedzeniu przed 
końcem roku administracyjnego zażąda, aby ów 
członek w ystąpił ze spółki (§ 59. ustaw y o stow a­
rzyszeniach zarobkow ych i gospodarczych);

c) w  razie przesiedlenia się poza obręb okręgu spółki;
d) w  razie śmierci;

— 3 —
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■e) w razie wykluczenia ze spóiki (§§ 7., 8.);
f) w  razie, gdy członek przestaje być posiadaczem 

gospodarstwa w okręgu spółki (§ 3.);
g) w razie rozwiązania spółki;
h) w  razie, gdy majątek członka u spółki na innego 

członka w  porozumieniu z właścicielem i z zarzą­
dem przeniesiony został.
Jeżeli zgłoszono fakta w ustępach c), d), e), f), g) 

i h) wyszczególnione najpóźniej w  miesiącu listopadzie 
roku administracyjnego, w ystąpienie członka ma miej­
sce z końcem tego roku administracyjnego, w  przeci­
wnym  razie dopiero z końcem następnego roku admini­
stracyjnego.

Oświadczenie wystąpienia, względnie w ypow ie­
dzenie, m a być w obu w ypadkach [a) i b)| na piśmie 
doręczone przewodniczącemu spółki, k tóry  w yda po­
twierdzenie odbioru.

Wykluczenie członka.

§ 7 .

W ykluczonym ze spółki m o ż e  być członek, jeżeli 
obowiązkom statutem  określonym zadość nie czyni, m ia­
nowicie, gdy dłużej niż sześć miesięcy zalega z w pła­
tami na udział (§ 55.), gdy się dopuści znaczniejszych 
przewinień przeciw  zasadom  spółki lub na jej szkodę 
działa, albo gdy uprawia lichwę. Zarząd orzeka, czy za­
chodzi wypadek lichwy.

W ykluczenie nastąpić m u s i ;
a) jeżeli członek popadł w  konkurs lub dostał się pod 

kuratelę, a brak zezwolenia powołanego sądu, aby 
nadal członkiem spółki pozostał;

b) jeżeli wstąpił do innej, na wspólnej poręce opartej 
spółki kredytowej i z niej mimo w ezw ania prze­
wodniczącego nie w ystąpił;

c) jeżeli był ponownie pozwanym  o zw rót otrzymanej 
z kasy spółkowej pożyczki lub przypadających ad- 
setek;

d) jeżeli był karany za zbrodnię lub przekroczenie po­
pełnione z chciwości zysku, dopóki nie zgasły p ra­



wne skutki kary  w  myśl § 6. ustaw y z dnia 15. li­
stopada 1867, 1. 131, Dz. p. p.*)

§ 8.

W ykluczenie ze spółki ma miejsce za uchwałą za­
rządu, o którejś przewodniczący winien wykluczonego 
natychmiast pisemnie uwiadomić, podając krótko po­
wody wykluczenia. W ykluczonemu wolno w  przeciągu 
ośmiu dni, licząc od dnia doręczenia, wnieść na ręce 
przewodniczącego pisemne odwołanie do rady  nadzor­
czej, k tóra o niem ostatecznie rozstrzyga na najbliższem 
posiedzeniu.

W  braku odwołania wykluczenie staje się prawo- 
mocnem z chwilą upływu ośmiodniowego okresu, w  ra­
zie wniesienia odwołania z dniem uchw ały rady  nad­
zorczej.

Chwila wystąpienia. Pretensye byłych członków.

§ 9.
Zarząd winien każdym razem  oznaczyć dzień w y ­

stąpienia członka ze spółki, a to w  przypadkach z § 6. 
pod a) i b) wymienionych na pierwszem  zwyczajnem  
posiedzeniu każdego roku (§ 24.), w  przypadkach z § 6. 
pod c), d), f), g) i h) zaraz po nadejściu zawiadomienia 
na najbliższem posiedzeniu, w  przypadku z § 6. pod e) 
na następnem posiedzeniu, odbywającem się po prawo- 
mocnem wykluczeniu członka. Z chwilą skonstatow a­
nia wpisuje się dzień wystąpienia do spisu członków.

Jeżeli nie można w  przypadkach c), d) i f) dnia 
w ystąpienia ze spółki dokładnie oznaczyć, uw aża się 
zań dzień skonstatowania.

_  5 —
i

*) T e  skutki gasną  :
1. G d y  chodzi  o z b r o d n i ę  (kradzieży, rabunku ,  oszustwa 

lub uczestn ic tw a w  tychże), jeżeli w inny skazany został  najmniej 
na pięć  lat w ięzienia  po  up ły w ie  dziesięciu lat, zresztą po  up ły ­
wie p i ę c i u  lat  od  odc ie rp ien ia  kary.

2. G d y  chodzi  o p rz ek ro czen ie  (kradzieży, sp rzen iew ie ­
rzenia, o szus tw a  lub u czestn ic tw a  w tychże) p o  up ływ ie  t r z e c h  
lat  od  odc ie rp ien ia  kary.
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Byli członkowie nie mogą sobie w  myśl postano­
wienia § 81. rościć żadnych pretensyi do kapitału spółki 
(funduszu rezerwowego) lub do jakiegokolwiek innego 
jej majątku. Mają tylko praw o żądać, aby im wypłacono 
udział na podstawie rachunków z tego roku, w  którym  
wystąpili ze spółki, a to miesiąc po sprawdzeniu tych 
rachunków, o ile tym czasem  spółka rozwiązaną nie zo­
stała dobrowolnie lub przymusow o (§ 55. ustaw y o sto­
warzyszeniach zarobkowych i gospodarczych).

d) P  r a w  a c z ł o n k ó w.

§ 10.

Członkowie mają praw o osobistego udziału i glo­
sowania na walnych zgromadzeniach spółki (§§ 42—52.). 
P raw o to gaśnie z dniem, w  którym  członek zgłosi 
swoje wystąpienie ze spółki lub wypowie w szystkie 
udziały, gdy przesiedli się z okręgu spółki lub przestaje 
być posiadaczem gospodarstw a w  okręgu spółki (§ 6. f), 
niemniej, gdy zostanie wykluczonym, a w reszcie w  w y ­
padku rozwiązania spółki. P raw o wykluczonego zostaje 
w  zawieszeniu od dnia, w  którym  odnośna uchwała za­
rządu zapadła.

P raw o głosowania musi być osobiście w ykony­
wane i nie da się na innych przenieść. Każdy członek 
ma bez względu na liczbę udziałów tylko j e d e n  glos.

Członkowie, którzy nie są własnowolni albo oso­
bami fizycznemi, wykonują praw o głosowania przez 
swych prawnych zastępców lub przez innych umocowa­
nych na piśmie pełnomocników.

§ 11.

Członkowie mają prócz tego praw o ubiegać się
o p o ż y c z k ę  z funduszów kasy spółkowej, o ile ta ­
kowe starczą, pod warunkam i w tym  statucie (§§ 62. 
—68.) wyszczególnionymi, tudzież mają prawo korzy­
stać ze w szystkich innych urządzeń spółki podług od­
nośnych postanowień.



e) O b o w i ą z k i  c z ł o n k ó w .

§ 12.
Członkowie obowiązani są:

a) w  myśl przepisów ustaw y o stowarzyszeniach za­
robkowych i gospodarczych ręczyć wspólnie (so­
lidarnie) całym  swoim majątkiem za w szystkie zo­
bowiązania spółki wobec osób trzecich, o ileby na 
wypełnienie tychże w  razie likwidacyi albo kon­
kursu majątek spółki nie w ystarczał;

b) wpłacić do kasy  spółkowej opłatę wstępną (§ 61.) 
i najmniej jeden udział (§ 55.), a skoroby udział 
wskutek odpisania zmniejszony został, uzupełnić 
go odpowiednio, niemniej uiścić rozpisane dopłaty 
(§ 80.); .

<c) przestrzegać ściśle postanowień statutu i uchwał 
walnych zgromadzeń, jako też popierać interesa 
spółki w  każdym  kierunku.

§ 13.
Członkowie, którzy ze spółki wystąpili, jako też 

ich spadkobiercy pozostają odpowiedzialnymi w ierzy­
cielom spółki za wszystkie zobowiązania, jakie spółka 
aż do czasu ich wystąpienia przyjęła, przez cały czas 
przedawnienia ustaw ą oznaczony (§ 55. ustaw y o sto­
warzyszeniach zarobkow ych i gospodarczych).

Skargi przeciw  członkom z tytułu pretensyi do 
spółki przedawniają w  dwu latach po wystąpieniu 
członka ze spółki lub po rozwiązaniu spółki, o ile ustaw a 
dla poszczególnych wierzytelności nie ustanawia krót­
szego przedawnienia. Przedawnienie biegnie od dnia. 
w  którym  rozwiązanie spółki do rejestru spółek lub w y­
stąpienie członka do spisu członków (§ 5.) zapisanem 
zostało (§ 9.). Co do wierzytelności płatnych dopiero 
w  tym czasie, czas przedawnienia rozpoczyna się 
z dniem płatności; co do wierzytelności niepłatnych, 
które atoli wolno wypowiedzieć, biegnie czas prze­
dawnienia bez względu na dzień płatności od upływu 
kresu ustanowionego dla wypowiedzenia odnośnej wie­
rzytelności. Przedaw nienia nie przeryw a czynność pro-



cesowa przeciw innemu członkowi, lecz tylko czynność 
orocesowa przeciw  spółce, a w  razie rozwiązania alba 
konkursu Przeciw likwidatorom, względnie masie kon­
kursowej (§§ 73.-75. ustaw y o stow arzyszeniach za - 
rockowych i gospodarczych).

II!. Adm inistracya spółki.
a) W  o g ó l n o ś c i .

§ 14.

i uS Mra) s lmi spó,k* zawiadują: zarząd (§§ 16.—28.),.
skaibnik (§§ 29.—31.), rada nadzorcza (§§ 3 1 __41 >
1 walne zgromadzenie (§§ 42.-52.).

Walne zgromadzenie ma praw o poruczyć spraw o­
wanie pewnego zakresu czynności statutem  dozwolo­
nych pojedynczym osobom, a naw et osobnym w ydzia­
łom Osoby te 1 w ydziały podlegają atoli zarządowi, 
względnie radzie nadzorczej, a praw a i obowiązki ich 
są określone regulaminem lub osobną umową.

Członkowie zarządu i rady  nadzorczej spraw ują 
swoje czynności bezpłatnie z obowiązku honorowego’ 
i mogą się domagać jedynie zw rotu rzeczyw istych w y­
datków, o ile je zarząd przyzna.

Skarbnik pobiera stalą, przez walne zgromadzenie 
ustanowioną remuneracyę (§ 52. g).

Członkowie zarządu i rady nadzorczej, jako też  
skarbnik mają bezwarunkowo zachować milczenie co 
do kapitałów spółce powierzonych i co do udzielenia 
lub odmówienia pożyczek.

W szyscy, z jakiejbądź przyczyny, albo tym cza­
sowo ustępujący członkowie zarządu, rady  nadzorczej 
i skarbnik, tudzież ich zastępcy winni zdać sw e czyn­
ności przewodniczącemu i każdorazowem u następcy. 
Zdanie i przejęcie czynności stw ierdza się każdą razą  
w osobnym protokole.

Protokół.
§ 15.

T ak dla zarządu jako dla rady  nadzorczej i dla 
walnego zgromadzenia istnieją osobne paginowane księgi



protokołów, do których się wpisuje treść rozpraw,, 
a szczególnie w szystkie uchwały. Prócz tego spisuje się 
do użytku sądowego osobny protokół uwierzytelniony 
z walnego zgromadzenia, skoro na tej po'dstawie ma być 
uskuteczniony wpis do rejestru spółek.

Za nieprzestrzeganie tych przepisów, o ile dotyczą 
uchwał walnych zgromadzeń, nakłada sąd handlowy 
grzywny w  ustawie oznaczone (§ 97., drugi ustęp).

Protokolanta zarządu mianuje przew odniczący 
spółki, protokolanta rady nadzorczej przewodniczący 
tejże, a protokolanta walnego zgromadzenia przewodni­
czący tegoż.

Protokół z każdego posiedzenia zarządu i rady 
nadzorczej mają po przeczytaniu i przyjęciu ci człon­
kowie podpisać, którzy na posiedzeniu byli obecni. P ro ­
tokół z walnego zgromadzenia mają sprawdzić i podpi­
sać przewodniczący, protokolant i trzeci z pośród obec­
nych członków przez zgromadzenie do tego umocowany.

Księgę protokołów z walnych zgromadzeń w olna 
przeglądać każdemu członkowi i w ładzy administracyj­
nej (§ 34. ustaw y o stowarzyszeniach zarobkowych i go­
spodarczych).

S kład , w y b ó r  i c z a s  t rw a n ia  u rzęd o w a n ia  
zarząd u .

b) Z a r z ą d .

§ 16.
Zarząd składa się z przewodniczącego spółki, jega

zastępcy i ..J.....  innych członków, których rozdziela się
na okręg spółki tak, aby w szyscy  razem mieli najdo­
kładniejszą znajomość stosunków mieszkańców okręgu 
spółki.

Członków zarządu w ybiera zwyczajne walne zgro­
madzenie, na wiosnę się odbywające (§ 43.), z pośród 
męskich członków spółki (§ 50.) na przeciąg czterech 
lat. Co dwa lata ustępuje w  dzień zwyczajnego walnego 
zgromadzenia na wiosnę się odbywającego wzglę­
dnie członków, których walne zgromadzenie może 
ponownie w ybrać.

Mocą niniejszego przepisu (drugi ustęp) albo w sku­
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tek wystąpienia dobrowolnego (§ 18., drugi ustęp) ustę­
pujący członkowie zarządu, jako też ich zastępcy (§ 18., 
pierwszy ustęp) pozostają w  urzędzie aż do uskutecznie­
nia wpisu nowo wstępujących członków zarządu, wzglę­
dnie zastępców do rejestru spółek i aż do oddania czyn­
ności w  ręce tychże.

Skład pierwszego zarządu i czas trw ania jego 
urzędow ania ustanaw iają §§ 94. i 95.

Zawieszenie czynności zarządu i jego członków.

§ 17.
Zarówno pojedynczych członków jak i cały zarząd 

może rada nadzorcza zawiesić w  sprawowaniu funkcyj 
urzędowych (§ 36., trzeci ustęp) z powodu przekroczeń 
przepisów ustaw y o stowarzyszeniach zarobkowych 
i gospodarczych, statutu albo regulaminu (§ 22., pierw ­
szy  ustęp) i wogóle z powodu działania na szkodę spółki 
aż do rozstrzygnięcia spraw y przez walne zgromadze­
nie, które ma być zwołane w przeciągu dni ośmiu (§§ 45. 
i 52. i).

Walne zgromadzenie może każdego czasu odwołać 
w ybór pojedynczych członków zarządu (§ 15. ustaw y
o stowarzyszeniach zarobkow ych i gospodarczych).

Uzupełnienie zarządu.
§ 18. '

W  razie dłużej trw ających przeszkód w^ spraw o­
waniu czynności, ustąpienia lub śmierci któregoś z człon­
ków ma rada nadzorcza w ybrać zastępcę, który pozo­
staje w zarządzie aż do usunięcia owych przeszkód lub 
w razie ustąpienia dobrowolnego albo śmierci aż do 
końca trw ania urzędowania tego z członków, w  którego 
miejsce wstępuje.

Zarejestrowanie i legitym acya członków zarządu.

§ 19.
Członkowie każdorazowego zarządu tudzież ich 

zastępcy (§ 18.) winni być wpisani zaraz po wyborze 
pod rygorem  ustaw ow ych kar porządkowych (s 97.,
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pierwszy ustęp) do sądowego rejestru spółek zarobko­
wych i gospodarczych z dołączeniem legitymacyi.

Legitym acyę dla członków pierwszego zarządu 
stanowi niniejszy statu t (§ 94.), dla następnych protokół 
w yborczy z walnego zgromadzenia, względnie (§ 18., 
pierwszy ustęp) z posiedzenia rady  nadzorczej.

W szyscy członkowie zarządu, tudzież ich zastępcy 
{§ 18.) mają złożyć swoje podpisy w  sądzie, któremu 
jest powierzone prowadzenie rejestru spółek, lub podać 
do sądu swe podpisy, uwierzytelnione sądownie lub no- 
taryalnie.

Podpis firmy.

§ 20.
Podpis za spółkę uskutecznia się w  ten sposób, że 

pod firmą spółki przez kogokolwiek napisaną lub w ydru­
kowaną, kładzie swój podpis przewodniczący zarządu 
lub jego zastępca, a nadto jeden z członków zarządu.

Zakres działania, obowiązki i prawo zastępstwa zarządu.

§ 21.
Sprawam i spółki zawiaduje zarząd i zastępuje ją

—  z wyjątkiem w ypadków  § 37. e) — sądownie i poza- 
sądownie w zakresie przez ustawę o stow arzyszeniach 
zarobkowych i gospodarczych określonym (§ 18.—21. 
tejże ustawy).

Spółka nabyw a praw a i jest zobowiązaną z czyn­
ności praw nych w jej imieniu przez zarząd uskutecznio­
nych.

Praw o zastępstw a zarządu obejmuje wszystkie 
czynności, do których według praw a cywilnego potrze­
bne jest szczegółowe pełnomocnictwo, oznaczające ga­
tunek czynności (§. 18. ustaw y o stowarzyszeniach za­
robkowych i gospodarczych).

W procesach, jako też wobec zakładu, przedsię­
biorstwa albo związku, przez walne zgromadzenie ozna­
czonego, do którego spółka przystąpiła w  celu uregulo­
wania obrotu pieniężnego, albo z którym  w eszła w sto­
sunki (§ 52. h), § 53., drugi ustęp), może ją zastępować 
przewodniczący, jego zastępca lub którykolwiek przez

I
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zarząd oznaczony członek zarządu sam bez osobnej le- 
gitymacyi li tylko na podstawie protokołu w yborczego 
(§ 19., drugi ustęp) i pisemnego zlecenia zarządu.

Zarządowi wolno każdego czasu zażądać zw oła­
nia posiedzenia rady nadzorczej, jako też uchwalić, aby 
walne zgromadzenie zwołane zostało (§§ 40. i 43.).

§ 22.
Zarząd jest obowiązanym ściśle przestrzegać prze­

pisów ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych i go­
spodarczych i statutu spółki, tudzież w  przyszłości 
uchwalić się mających zmian i uzupełnień statutu, jako 
też prawnie zapadłych uchwał walnego zgromadzenia 
i rady nadzorczej i przez nią ustanowionego regulaminu 
(§ 37. a). W  szczególności ma:

a) uskuteczniać wym agane w  myśl przepisów ustaw y
0 stowarzyszeniach zarobkow ych i gospodarczych 
zgłoszenia, zawiadomienia i ogłoszenia (§§ 19., 77.,
86., 89. i 96. statutu, prócz tego [w razie likwidacyi] 
§ 42. ustaw y o stow arzyszeniach zarobkow ych
1 gospodarczych), starać się o prowadzenie po trze­
bnych ksiąg i spisu członków (§ 5.), jako też w y ­
konywać w szystkie inne obowiązki, które zarzą­
dowi nakłada ustaw a o stowarzyszeniach zarobko­
wych i gospodarczych (§§ 15., drugi ustęp, 22., 44., 
ostatni ustęp, 78., 96., trzeci ustęp statutu, prócz 
tego [w razie konkursu] §§ 61., 62., 65.—68. ustaw y
o stowarzyszeniach zarobkow ych i gospodarcz.); 
w  przeciwnym razie podlegają członkowie zarządu 
karze wyznaczonej za zaniedbywanie obowiązków, 
szczególnie grzywnom  (§ 97. statutu), do których 
zapłacenia kasa spółkowa nie jest obowiązaną;

b) decydować o przyjęciu i wystąpieniu członków 
(§§ 4„ 6., 7., 8.);

c) powziąść uchw ały o w szystkich dochodach i w y ­
datkach spółki według przepisów statutu, szcze­
gólnie samodzielnie rozstrzygać o przyjmowaniu 
wkładek, zaciąganiu i udzielaniu pożyczek w  gra­
nicach przez walne zgromadzenie zakreślonych 
(§§ 52. c), d), 60., 62.); przy w kładkach i pożycz­
kach, przekraczających owe granice, winien za­
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rząd zasięgnąć przyzwolenia" rady nadzorczej, 
względnie walnego zgromadzenia (§§ 37. c), d), 52.
c), d);

•d) w ystaw iać wszelkie zobowiązujące spółkę doku- 
menta, w yjąw szy przypadki w  § 37. e) oznaczone, 
szczególnie książeczki w kładkow e (§ 58.); zawie­
rać samoistne umowy o pożyczkę, nie przekracza­
jąc kw oty maksymalnej, ustanowionej przez walne 
zgromadzenie, i udzielać pożyczek, nie przekra­
czając kw oty maksymalnej, ustanowionej przez 
walne zgromadzenie i terminu zw rotu
(§§ 52. d) i 62.); prowadzić procesa, potrzebne dc 
ściągnienia wierzytelności. Do wszelkich innych 
umów i sporów ma zarząd zasięgnąć upoważnienia 
rady nadzorczej albo walnego zgromadzenia;

■e) nadzorować prowadzenie kasy i rachunków, badać 
zamknięcia rachunkowe (§ 71.), dbać o bezpieczne 
lokowanie na procent zapasów  kasowych i czuwać 
nad tem, aby pożyczki punktualnie spłacane były;

f) do dnia 1. kwjetnia zbadać rachunek roczny i bi­
lans spółki za rok ubiegły i przedłożyć je z odpo­
wiednimi wnioskami radzie nadzorczej (§ 75.).

§ 23.
W szelkich ryzykow nych przedsięwzięć winien za­

rząd troskliwie unikać.
Członkowie zarządu odpowiadają osobiście i wspól­

nie (solidarnie) za szkody, wynikające z przekroczenia 
swego zakresu działania, przepisów ustaw y o stow a­
rzyszeniach zarobkowych i gospodarczych, jako też ni­
niejszego statutu (§ 23k ustaw y o stowarzyszeniach za­
robkowych i gospodarczych).

Cały zarząd jest przed walnem zgromadzeniem 
odpowiedzialnym za przestrzeganie i wykonanie posta­
nowień statutu i w  myśl statutu ważnie zapadłych 
uchwał walnego zgromadzenia (§ 34. ustaw y o stow a­
rzyszeniach zarobkowych i gospodarczych).

Posiedzenia i uchwały zarządu.
§ 24.

Zarząd zgromadza się regularnie na posiedzenie
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najmniej raz w  miesiącu bez osobnego zaproszenia. Czas 
i miejsce posiedzeń ustanaw ia się corocznie na pierw- 
szem posiedzeniu po zw yczajnem walnem zgromadzeniu, 
odbywającem się na wiosnę (§ 43.), i na tak długo, aż 
zarząd odnośną uchwałę zmieni.

Nadzwyczajne posiedzenie zwołuje przewodni­
czący, ilekroć zachodzi potrzeba albo skoro tego co naj­
mniej dwaj członkowie zarządu lub rada nadzorcza żą­
dają. Na takie posiedzenie zaprasza przewodniczący pi­
semnie członków zarządu i skarbnika, podając przed­
mioty będące na-porządku dziennym i zawiadam ia o tem  
przewodniczącego rady  nadzorczej.

Skarbnik ma na posiedzeniach zarządu głos do­
radczy (§ 31. a).

Skoro walne zgromadzenie w  myśl § 14., drugi 
ustęp, do sprawowania pewnych czynności w ybrało po­
jedyncze osoby lub osobne w ydziały, które nie wchodzą 
w  skład zarządu, osoby te lub w ydziały mają także na 
posiedzeniach zarządu głos doradczy, ale tylko co do 
przedmiotów, wchodzących w  zakres ich działalności.

§ 25.

Uchwały zarządu są ważne, skoro zostały na po­
siedzeniu, według przepisów (§ 24.) zwołanem, od w ię­
cej niż połowy w szystkich członków zarządu (§§ 16., 
18.) powzięte, do księgi protokołów wpisane i sp raw ­
dzone (§ 15., czw arty  ustęp). W  razie równości głosów 
decyduje głos’ przewodniczącego, liczący się w  takim 
razie podwójnie.

Jeżeli przedmiot obrad i uchwał dotyczy osobi­
stych interesów członka zarządu lub jego żony albo 
dzieci, winien tenże opuścić posiedzenie. To samo od­
nosi się do skarbnika i osób w  § 14., ustęp drugi, w y ­
mienionych.

Dnie urzędowe i kasowe.

§ 26.
Zarząd urzęduje w  oznaczonych dniach, które sam 

ustanaw ia i należycie winien ogłosić. Obecnymi mają 
być przewodniczący lub jego zastępca, tudzież jeden 
z członków zarządu i skarbnik.



Obowiązki przewodniczącego.

§ 27.
Przew odniczący spółki winien podług przepisów 

statutu i regulaminu (§ 37. a) spraw ow ać czynności 
spółki, względnie wykonaniem tychże kierować. On ma 
drugi klucz do kasy i odpowiada 'wspólnie z skarbni­
kiem za zapasy kasowe spółki, tudzież za ścisłe wyko­
nywanie czynności stow arzyszenia. W  szczególności ma 
jako w łaściw y kierownik spółki:

a) podpisywać akta spółki i przechow yw ać pieczęć 
spółki;’

b) starać się o wykonywanie w szystkich ustawą
0 stow arzyszeniach zarobkowych i gospodarczych 
zarządow i poruczonych obowiązków (§§ 22. a);

c) nadzorować prowadzenie kasy i rachunków przez 
skarbnika, w ystaw iać na podstawie powziętych 
przez zarząd uchwał (§ 25.) asygnacye, uskutecz­
niać wspólnie z skarbnikiem co miesiąc i z końcem 
roku zamknięcie rachunków, zestaw iać bilans
1 przedkładać te w ykazy  rachunkowe w  terminie 
oznaczonym  w  m yśl odnośnych przepisów  (§§ 71. 
do 76.) w celu zbadania i przyjęcia;

d) zapraszać na nadzwyczajne posiedzenia zarządu 
i na walne zgromadzenia spółki (§ 24. i 44.) — w y­
jąw szy przypadki w  § 36., trzeci ustęp w yszcze­
gólnione — przewodniczyć na tych posiedzeniach 
i zgromadzeniach — w yjąw szy przypadki w  § 36., 
trzeci ustęp i § 47. wyszczególnione — i miano­
w ać protokolantów (§ 15.);

e) zdaw ać spraw ę ze stanu spółki i czynności za­
rządu na zwyczajnem  dorocznem walnem zgroma­
dzeniu, odbywającem  się na wiosnę.

Zastępca przewodniczącego. — Dozorca kasy.

§ 28.
W e w szystkich czynnościach (§ 27.) zastępuje 

przewodniczącego jego zastępca, atoli tylko w  razie 
przeszkody.

Zarząd może powierzyć drugi klucz do kasy i nad­
zór nad rachunkami i kasą (§ 27. e) w  miejsce prze-

— 15 —
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■wodniczącego także Ttinemu członkowi zarządu jako do­
zorcy kasy, jednakowoż musi się i w  tym przypadku 
nadzór odbywać pod kierownictwem  przełożonego.

W yb ór i o d p o w ie d z ia ln o ś ć  sk arb n ik a .
c) S k a r b n i k  o r a z  p r o w a d z ą c y  k s i ę g i  

i s e k r e t a r z .
§ 29.

Kasą, prowadzeniem rachunków i sekretaryatem  
spółki zawiaduje w ybrany przez walne zgromadzenie 
skarbnik. W ybranym  jest na przeciąg czterech lat, a to 
aż do dnia zwyczajnego walnego zgromadzenia, odby­
wającego się na wiosnę. P rzysłużą mu praw o ustąpienia 
ze stanowiska za trzechmiesięcznem wypowiedzeniem.

Skarbnik nie może być członkiem zarządu ani rady 
nadzorczej.

Skarbnik jest wspólnie z przewodniczącym  spółce 
odpowiedzialnym za majątek spółki, tudzież za punk­
tualne sprawow anie czynności i ma postarać się o rę- 
czyciela, który się zobowiąże jako ręczyciel i w ypłatca, 
albo złożyć stosowną kaucyę, k tóra ma w  razie stra ty  
albo szkody spółce przezeń wyrządzonej posłużyć na 
pokrycie kosztów zbadania, skonstatow ania i w yrów na­
nia braku. Odnośne postanowienia wyszczególnia 
umowa z skarbnikiem przez zarząd zaw arta , a przez 
radę nadzorczą zatwierdzona.

Zawieszenie czynności i wyręczanie skarbnika.
§ 30.

W  razie nienależytego spełniania obowiązków 
przepisanych statutem  albo regulaminem rady  nadzor­
czej może być skarbnik każdego czasu przez radę nad­
zorczą zawieszonym  w  urzędowaniu (§ 36., trzeci ustęp) 
aż do chwili rozstrzygnięcia spraw y przez walne zgro­
madzenie, które winno być w  ośmiu dniach zwołane 
(§ 45.).

Walne zgromadzenie może każdego czasu — nie 
przesądzając kwestyi ewentualnego odszkodowania — 
w ybór skarbnika odwołać (§ 52. i).

i
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W  razie dłużej trw ających przeszkód albo na w y­
padek śmierci skarbnika winna rada nadzorcza spowo­
dować nowy w ybór przez walne zgromadzenie, które 
ma być w  najbliższym czasie zwołane, a tym czasowo 
zamianować zastępcę (§ 37. a).

Tak samo winna rada nadzorcza na czas trw ania 
chwilowych przeszkód w  spełnianiu obowiązków skar­
bnika na w łasną odpowiedzialność zamianować zastępcę 
(§ 37. a).

Obowiązki skarbnika.

§ 31.
Skarbnik ma w  szczególności następujące obo­

wiązki:
a) winien być obecnym na posiedzeniach zarządu 

(§ 24.) jako też w  dnie urzędowania (§ 26.), w y­
konywać uchw ały zarządu (§ 25.), dotyczące jego 
urzędowania, punktualnie dokonywać na podsta­
wie przekazów przewodniczącego, opartych na 
uchwałach zarządu, wszelkich w ypłat i przyjm o­
w ać wszelkie w płaty  do kasy spółki i potw ierdzać 
na w szystkich skryptach dłużnych i pokwitow a­
niach uskutecznione w ypłaty ;

b) przechow yw ać gotówkę kasową, papiery w arto ­
ściowe i dokumenta spółki w  kasie, do której drugi 
klucz ma być w  rękach przewodniczącego, i starać 
się o bezpieczne umieszczenie aktów  spółki;

c) prowadzić książki i spisy — szczególnie spis człon­
ków (§ 5.) — według przepisów o rachunkowości 
(§ 37. a);

d) w ygotow ać miesięczne zamknięcia rachunkowe, 
jako też rachunek roczny i bilans według przepi­
sów i w  terminie ustanowionym (§ 71.—74.);

e) układać i pisać wszelkie pisma spółki;
f) udzielać wogóle według potrzeby wyjaśnień za­

rządowi i radzie nadzorczej (§§ 22. e), 36., ust$> 
drugi), szczególnie przy  kontroli stanu interesów 
spółki i rewizyi kasy  (§§ 37. g), 38.).
Niniejsze przepisy mają analogiczne zastosowanie 

oddziału towarowego.
2
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Skład, w y b ó r  I c z a s  trw an ia  u rzęd o w a n ia  rady  
n a d z o rcz e j.

d) R a d a  n a d z o r c z a .
§ 32.

Rada nadzorcza składa się najmniej z sześciu 
członków, których się w  ten sam sposób jak członków 
zarządu (§ 16.) tak rozdziela na okręg spółki, aby w szy­
scy razem mieli jak najdokładniejszą znajomość stosun­
ków mieszkańców okręgu spółki. Liczbę członków 
może jednak walne zgromadzenie zw iększyć każdej 
chwili. Zwiększona liczba musi być podzielna przez trzy.

Przewodniczącego, jego zastępcę i innych człon­
ków rady nadzorczej w ybiera zwyczajne walne zgro­
madzenie, odbywające się na wiosnę (§ 43.), na przeciąg 
lat trzech z pośród męskich członków spółki z w yklu­
czeniem członków zarządu (§ 50.). Co roku ustępuje 
z rady nadzorczej w  dzień walnego zgromadzenia, od­
bywającego się na wiosnę, trzecia część członków, któ­
rzy  ponownie wybranym i być mogą.

Członkowie rady  nadzorczej, ustępujący w  myśl 
niniejszego postanowienia (ustęp 2.) albo wskutek do­
browolnego wystąpienia (§ 34., ustęp 1.), tudzież ich za­
stępcy pozostają w  urzędzie aż do objęcia czynności 
przez wstępujących na ich miejsce.

Pierw szą radę nadzorczą w ybiera walne zgrom a­
dzenie, odbywające się bezpośrednio po zawiązaniu 
spółki.

Czas trw ania urzędowania pierwszej rady nadzor­
czej oznacza § 95.

Zawieszenie czynności członków rady nadzorczej.
§ 33.

Walne zgromadzenie może każdego czasu odwo­
łać w ybór pojedynczych członków rady  nadzorczej 
(§ 24. ustaw y o stow arzyszeniach zarobk. i gosp.). .

Uzupełnienie rady nadzorczej.
§ 34.

W  razie wystąpienia, na w ypadek śmierci albo

A
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■dłużej trw ających przeszkód w  sprawowaniu czynności 
przez jednego z członków, ma rada nadzorcza zamia­
nować zastępcę, który  należy do niej aż do wyboru 
uzupełniającego, względnie aż do usunięcia owych 
przeszkód.

W ybór uzupełniający wykonuje najbliższe walne 
zgi omadzenie. Czas trw ania urzędowania wybranego 
zastępcy  jest ten sam, jako tego, na którego miejsce zo­
s ta ł wybrany.

Legitymacya i zastępstwo rady liadzorczeji.

§ 35. '

Legitym acyę członków rady  nadzorczej stanowi 
odnośny protokół w yborczy walnego zgromadzenia, 
względnie rady  nadzorczej (§ 34., ustęp 2.).

Radę nadzorczą zastępuje przewodniczący, w  ra ­
zie przeszkody zastępca przewodniczącego, a w  zastęp­
stw ie tegoż którykolw iek.z członków, przez radę nad­
zorczą oznaczony.

Zakres działania i obowiązki rady nadzorczej.

§ 36.
Rada nadzorcza nadzoruje zgodnie ze statutem, 

uchw ałam i walnego zgromadzenia i własnemi uchwa­
łami prowadzenie interesów spółki.

Wolno jej zatem  każdego czasu wglądać we 
w szystkie akta i książki spółki, jako też zażądać w yka­
zania gotówki, znajdującej się w  kasie i wszelkich po­
trzebnych wyjaśnień. Jeżeli zauw aży ze strony zarządu
i pojedynczych jego członków, jako też skarbnika za­
niedbywanie się lub łamanie ustaw y, statutu lub regula­
minu albo narażanie na szwank interesów spółki, przy­
służą jej praw o użycia wszelkich środków w  celu 
ochrony interesów spółki.

Wolno jej przeto cały zarząd i pojedynczych jego 
członków, jako też skarbnika tym czasowo zawiesić 
w  urzędowaniu (§§ 17., 30., 52. i 53. i), aż do rozstrzy­
gnięcia spraw y przez walne zgromadzenie, które ma 
i y ć  w  ośmiu dniach zwołanem (§ 45.). Jeżeli chodzi
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o powzięcie uchwał dotyczących zarządu lub jego człon­
ków, wstępuje przewodniczący rady nadzorczej lub jego 
zastępca w  praw a przewodniczącego zarządu (§§ 15.,. 
27. d), 44.) co do zwołania walnego zgromadzenia i prze­
wodniczenia w  takowem.

Rada nadzorcza ma praw o każdego czasu zażądać 
zwołania posiedzenia zarządu (§ 24.) albo walnego zgro­
madzenia (§ 43.) i ma naw et obowiązek do tego, skoro 
zauważy, że interesa spółki są narażone na szwank.

§ 37.
W  szczególności m a rada nadzorcza:

a) w ydać regulamin dla zarządu i skarbnika, dalei 
przepisy o prowadzeniu ksiąg, w ypracow ane zgo­
dnie z instrukcyą związku spółek, jako też spowo­
dować w ybór uzupełniający w  razie dobrowolnego 
ustąpienia, śmierci albo przeszkody w  spraw ow a­
niu czynności przez członka zarządu lub rady  nad­
zorczej i mianować zastępcę (§§ 18., 30., 34.);

b) corocznie do 1. maja zbadać rachunek roczny, bi­
lans i wnioski co do użycia zysku i z tej kontroli 
jako też ze swej czynności wogóle złożyć spraw o­
zdanie na zwyczajnem  walnem zgromadzeniu, od- 
bywającem  się na wiosnę (§ 75. statutu, § 24. 
ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych i gospo­
darczych);

c) decydować na wniosek zarządu o przyzwoleniu na 
przyjmowanie w yższych wkładek, nie przekracza­
jących atoli podwójnej kw oty maksymalnej, jaką 
walne zgromadzenie co do wysokości udziałów
i wkładek ustanowiło (§ 52. c);

d) uchwalać na wniosek zarządu o upoważnieniu go 
do prowadzenia procesów, o ile nie chodzi o ścią­
gnięcie udzielonych pożyczek, dalej do zaw ierania 
umów, szczególnie do udzielania pożyczek prze­
kraczających m aksym alną kwotę, jaką zarząd d y s­
ponować może (§ 52. d), albo pożyczek z terminem 
spłaty, przekraczającym  cztery lata (§§ 22. d), 62.);

e) zastępować spółkę (§ 52. i) statutu, § 25. ustaw y
o stowarzyszeniach zarobkow ych i gospodar­
czych) przy zaw arciu um owy z członkami zarządu
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i przy  prowadzeniu procesów przeciwko nim 
uchwalonych przez walne zgromadzenie;

i) rozstrzygać o zażaleniach przeciw odmówieniu 
przez zarząd przyjęcia do spółki lub wykluczeniu 
ze spółki (§§ 4., 7., 8.);

g) przeprowadzić najmniej cztery razy  w roku zw y­
czajną, a co najmniej raz w  roku nadzwyczajną do­
kładną kontrolę stanu interesów spółki i rewizyę 
kasy (§.§ 38., 40.), a osobliwie nadzorować, aby 
spis członków według przepisów b y t prowadzony.

§ 38.
P rzy  kontroli stanu interesów spółki i rewizyi 

k a sy  ma rada nadzorcza szczególniejszą uwagę zw racać 
na następujące okoliczności:

a) czy za członków do spółki przyjęto tylko takich, 
k tórzy podług statutu przyjęci być mogą, czy 
przyjęci zadosyć uczynili przepisom § 4. (ustęp 3.
i 4.), czy ich zapisano w  myśl postanowień statutu 
do spisu członków (§ 5.) i czy nie powinien być 
który  z członków wykluczony (§ 7., ustęp drugi);

b) czy przedłożono pisemne deklaracye wystąpienia 
członków ze spółki, lub wypowiedzenia (§ 6.) i czy 
skonstatowano czas w ystąpienia i zapisano go 
w  przepisany sposób (§ 9'.);

c) czy  zawczasu uskutecznione zostały zawiadomie­
nia w ym agane ustaw ą o stowarzyszeniach zarob­
kowych i gospodarczych, zgłoszenia i ogłoszenia 
(§ 22. a);

•d) czy protokoły z posiedzeń zarządu i z walnych 
zgromadzeń są należycie prowadzone (§ 15.), czy 
na w szystkie w płaty  i w ypłaty  znajdują się asy- 
gnacye przewodniczącego, czy takow e zgadzają 
się z uchwałami zarządu i odnośnemi pozycyami 
ksiąg kasowych, czy na w szystkie w ypłaty  istnieją 
formalne pokwitowania i czy się wogóle księgi pro­
wadzi w  sposób przepisany;

■e) czy miesięczne zamknięcia kasow e bywają regu­
larnie od skarbnika i przewodniczącego dokony­
wane (§ 71.);
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f) czy wynikająca z zamknięcia rachunkowego go­
tówka rzeczywiście się w  kasie znajduje;

g) czy w myśl statutu ustanowiona wysokość udzia­
łów, wkładek oszczędności i pożyczek zaciąga­
nych nie byw a przekraczaną (§ 37. c), 52. c);

h) czy przez walne zgromadzenie ustanowiona kw ota 
maksymalna pożyczek i kredytu w  rachunku bie­
żącym jednego i tego samego członka, do której 
zarząd ma praw o się posunąć, dalej term iny 
zwrotu (§ 52. d), 62.) nie byw ają przekraczane, czy 
spłata pożyczek jest regularną, w  szczególności 
czy kredyt w  rachunku bieżącym  nie byw a prze-

. kraczany i przez niedostateczne spłacanie naduży­
w any (§§ 62 .-64 .);

i) czy- listy dłużne są należycie w ystaw iane, od dłu­
żników i ręczycieli podpisane i czy wszystkie pre- 
tensye spółki bez w yjątku — nie tylko od chwili 
ostatniej rewizyi, lecz wogóle od początku — mają 
dostateczne zabezpieczenie, szczególnie czy dane 
zabezpieczenie albo poręka istnieje i czy w y sta r­
czają; w  przeciwnym  razie ma się natychm iast 
wypowiedzieć i ściągnąć niepewne wierzytelności 
(§§ 65— 67.);

k) czy udziały zgodnie ze statutem  byw ają w płacane, 
uzupełniane, w ypłacane i oprocentowane (§§ 55. 
-5 7 .) ;

1) czy przy w kładkach oszczędności ustanowiona naj­
niższa i najw yższa kw ota i stopa procentowa nie 
byw a przekraczana i czy oprocentowanie wkładek 
odbyw a się w  przepisany sposób (§ 59.); 

m) czy postanowienia statutu i uchw ały walnego zgro­
madzenia względem rozdziału zysków  i pokrycia 
strat byw ają ściśle przestrzegane (§§ 79., 80.);

n) czy poręka lub kaucya ofiarowana przez skarb­
nika istnieje i jest w ystarczająca (§ 29.);

o) czy adm inistracya majątku spółki jest odpowiednia 
(§ 81.), czy nie leżały nieoprocentowane znaczniej­
sze zapasy kasow e i czy każdego czasu były  bez­
piecznie lokowane (§ 22. e).
Z każdej odbytej rew izyi czynności i kasy spółki 

ma być spisany protokół, w  którym  zauważone braki 
szczegółowo wyliczone być mają.
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§ 39.
Rada nadzorcza jest spółce odpowiedzialną za 

spełnienie powyższych obowiązków, a jej przewodni­
czący winien w razie potrzeby spowodować usunięcie 
opieszałych członków i zastąpienie ich nowymi przez 
walne zgromadzenie (§ 33.).

Członkowie rady  nadzorczej odpowiadają za 
szkodę, wynikłą ze zaniedbania obowiązków (§ 24. ust.
0 stowarzyszeniach zarobkowych i gospodarczych).

Posiedzenia i uchwały rady nadzorczej.

§ 40.
Rada nadzorcza ma się dla załatw iania powierzo­

nych sobie spraw  zbierać regularnie na posiedzenia, co 
najmniej cztery razy  w  ciągu roku w  dniach, ustanowio­
nych przez walne zgromadzenie (§ 52. a), a na nadzwy­
czajne posiedzenie najmniej raz w  roku w  dzień ozna­
czony przez przewodniczącego (§ 37. g). Oprócz tego 
winien przewodniczący zwołać posiedzenie, ilekroć to 
uzna za potrzebne, albo ilekroć tego domaga się naj­
mniej trzecia część rady  nadzorczej lub zarząd. Na 
wszystkie posiedzenia rady nadzorczej ma przewodni­
czący lub jego zastępca zapraszać, podając przedmiot 
rozpraw.

§ 41.
Uchwały rady nadzorczej są ważnemi, skoro na 

posiedzeniu w  sposób przepisany zwołanem (§ 40.), na 
którem  się więcej niż połowa w szystkich członków 
rady  nadzorczej zebrała (§ 32., 34.) większością głosów 
obecnych zapadły, do księgi protokołów wpisane
1 sprawdzone zostały (§ 15., ustęp 4.). W  razie równości 
głosów decyduje głos przewodniczącego, liczący się 
w  takim razie podwójnie.

Jeżeli przedmiot obrad i uchwał dotyczy osobi­
stych interesów członka rady  nadzorczej lub jego.żony 
albo dzieci, winien tenże oddalić się z posiedzenia.

Uchwały wykonuje przewodniczący lub jeg» za­
stępca, a w  razie przeszkody, którykolwiek z członków, 
przez radę nadzorczą wyznaczony.
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P raw o u dzia łu  c z ło n k ó w  w  zeb ra n ia ch .
e) W a l n e  z g r o m a d z e n i e .

§ 42.
P raw a przysługujące członkom w  spraw ach spółki 

wykonuje walne zgromadzenie, w  którem  brać mogą 
udział w s z y s c y  członkowie spółki.

Zwyczajne i nadzwyczajne zgromadzenia.

§ 43.
Zwyczajne walne zgromadzenia odbywają się dwa 

razy w  roku: na wiosnę, a to najpóźniej w  drugiej po­
łowie maja i w  jesieni w  miesiącu listopadzie, jeżeli 
walne zgromadzenie innych term inów nie wyznaczy. 
Wolno uchwalić, by się walne zgromadzenia w  jesieni 
nie odbywały.

Nadzwyczajne walne zgromadzenia odbywają się, 
ilekroć je uchwali zarząd lub walne zgromadzenie, albo 
ilekroć tego domaga się rada nadzorcza, lub co najmniej 
dziesiąta część członków spółki. W  ostatnim razie mają 
członkowie spółki wnieść pisemne podanie do przew o­
dniczącego spółki, względnie jego zastępcy, w  którem 
podadzą cel i przyczynę zwołania zgromadzenia.

Skoro chodzi o zażalenia przeciw  członkom za­
rządu, winno podanie być wniesione na ręce przewodni­
czącego rady  nadzorczej (§ 44., ustęp 1.).

Zaproszenie na walne zgromadzenie.
§ 44.

Walne zgromadzenie winno być zwołane okólni­
kiem. doręczanym wszystkim  członkom, albo zapomocą 
publicznego ogłoszenia (§§ 83., 84.). W  wezwaniu na­
leży podać przedmiot rozpraw . W alne zgromadzenie 
zwołuje zwyczajnie przewodniczący spółki, względnie 
jego zastępca, a skoro chodzi o uchw ały dotyczące 
członków zarządu (§ 36., ustęp 3.), przewodniczący rady  
nadzorczej lub jego zastępca.

"jeżeliby przewodniczący zarządu, względnie jego 
zastępca, zaniedbał zwołania walnego zgromadzenia 
w przepisanym terminie (§ 45.), w ów czas przysługuje
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do tego praw o przewodniczącemu rady  nadzorczej lub 
jego zastępcy, a gdyby i oni obowiązku tego nie speł­
nili, wolno każdemu innemu członkowi zarządu lub rady 
nadzorczej zwołać walne zgromadzenie.

Obowiązanych do zwołania walnego zgromadzenia 
można do tego zniewolić karam i pieniężnemi, w  ustawie 
oznaczonemi (§ 97., ustęp 5.).

§ 45.
Zwołanie nastąpić winno najmniej 8, a najwyżej 

14 dni, jeżeli chodzi o rozwiązanie spółki (§ 89.) naj­
mniej 30, a najwyżej 60 dni, jeżeli chodzi o zmianę sta­
tutu (§ 85.), najmniej 14, a najwyżej 30 dni przed walnem 
zgromadzeniem.

Zwyczajne walne zgromadzenie musi być zwoła- 
nem w  terminie oznaczonym (§ 43.). Termin zwołania 
nadzw yczajnych w alnych z-gromadzeń, które się mają 
odbyć za uchwałą zarządu lub walnego zgromadzenia, 
ustanaw ia zarząd sam lub walne zgromadzenie; zwoła­
nie tych nadzwyczajnych walnych zgromadzeń, które 
m ają się odbyć na żądanie rady  nadzorczej lub członków 
spółki, musi nastąpić w  przeciągu 8 dni, licząc od dnia 
wniesienia odnośnej prośby (§ 43., ustęp 2.).

Porządek dzienny walnych zgromadzeń.

§ 46.
Porządek dzienny walnego zgromadzenia ustana­

w ia zwołujący (§ 44.). W  porządek dzienny winny wejść 
wszystkie wnioski zarządu, rady  nadzorczej i co naj­
mniej czwartej części członków spółki przed zwołaniem 
zgromadzenia zwołującemu przedstawione.

Nie wolno powziąć innych uchwał, jak tylko
o przedmiotach na porządku dziennym w  zaproszeniu 
podanych; wolno atoli na każdem walnem zgromadze­
niu postawić wniosek zwołania nadzwyczajnego wal­
nego zgromadzenia, nad wnioskiem obradować i uchwa­
lać (§ 30. ustaw y o stowarzyszeniach zarobkowych i go­
spodarczych).

Nie trzeba w  zaproszeniu szczegółowo podać ta­
lach  wniosków i rozpraw , o których nie zapada uchwała
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(§ 30. ustaw y o stowarzyszeniach zarobkowych i gospo­
darczych).

Przewodnictwo na walnem zgromadzenia.

§ 47.
Walnemu zgromadzeniu przewodniczy z reguły 

przewodniczący zarządu lub jego zastępca, a w  razie 
przeszkody przewodniczący rady  nadzorczej albo jego 
zastępca. Tylko na walnych zgromadzeniach, mających 
decydować w  spraw ach tyczących się zarządu (§ 36., 
ustęp 3.), obejmuje przewodnictwo zawsze przewodni­
czący rady  nadzorczej lub jego zastępca.

Walnemu zgromadzeniu przysługuje praw o w  ra ­
zie przeszkody po stronie powyżej wspomnianych, albo 
jeżeli z innych powodów uzna to za dobre, oddać prze­
wodnictwo któremukolwiek z członków spółki płci mę­
skiej.

Uchwały i głosowanie na walnem zgromadzeniu.
§ 48.

W alne zgromadzenie, w  przepisany sposób (§§ 44.
i 45.) z podaniem porządku dziennego zwołane, jest pra- 
womocnem bez względu na liczbę obecnych członków, 
w yjąw szy wypadek zm iany statutu lub rozwiązania 
spółki (§§ 85. i 88.).

§ 49.
Uchwały walnego zgromadzenia, obowiązujące 

wszystkich członków spółki, zapadają absolutną w ięk­
szością głosów członków obecnych z wyjątkiem  uchwał, 
dotyczących zmiany statutu i rozwiązania spółki, któr& 
tylko większością głosów, oznaczoną w  §§ 85. i 88., za­
paść mogą.

Glosowanie odbyw a się przez powstanie z miejsc 
lub podniesienie rąk, w yjąw szy wypadki, w  których 
walne_ zgromadzenie uchwali głosowanie imienne albo 
kartkami. Przewodniczący walnego zgromadzenia także 
głosuje; w  razie równości głosów w  jawnem głosowa­
niu uważa się ten wniosek za uchwalony, za k tórym
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glosował przew odniczący; w razie tajnego głosowania 
Kartkami w  razie równości głosów wniosek upadł.

Dla skonstatowania wyniku głosowania mianuje 
walne zgromadzenie na wniosek przewodniczącego 
skrutatorów .

Wybory.
§ 50.

Coroczne zwyczajne walne zgromadzenie, odby­
wające się na wiosnę, dokonuje w yborów  w  miejsce 
ustępujących członków zarządu i rady  nadzorczej, tu­
dzież w  razie potrzeby w yboru skarbnika (§§ 16., 29.,
32., 95.).

W yborów  uzupełniających może dokonać każde 
walne zgromadzenie (§§ 18., 30., 34.).

W ybory uskutecznia się absolutną większością 
głosów obecnych członków w  tajnem glosowaniu kart­
kami.

§ 51.
W ybiera się oddzielnie:

a) przewodniczącego spółki;
b) jego zastępcę i innych członków zarządu;
c) przewodniczącego, jego zastępcę i innych człon­

ków rady  nadzorczej;
d) skarbnika.

Po każdym  oddzielnym w yborze winni skrutato- 
rowie (§ 49.) wynik natychm iast skonstatować. Jeżeli 
przy  pierwszem głosowaniu nie osiągnięto absolutnej 
większości, następuje ściślejszy w ybór z pomiędzy po­
dwójnej liczby w ybrać się mających kandydatów , k tó ­
rzy  przy pierwszem głosowaniu najwięcej uzyskali gło­
sów. W  razie równości głosów rozstrzyga los, wycią­
gnięty przez przewodniczącego.

Kompetencya walnego zgromadzenia.
§ 52.

Walnemu zgromadzeniu przysługuje naczelny nad­
zór i decyzya w e w szystkich spraw ach spółki.

W  szczególności zaś ma:
a) nadzorow ać prowadzenie interesów spółki, zw ła­
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szcza czynności rady  nadzorczej i ustanawiać dnie 
dla regularnych posiedzeń (§ 40.);

b) uchwalać na zwyczajnem  wiosennem zebraniu
0 przyjęciu rocznych rachunków i bilansu za ubie­
gły  rok (§ 76.), o użyciu zysku (§ 79.) lub pokryciu 
stra t (§ 80.), jako też o udzieleniu absolutoryuin 
zarządowi, skarbnikowi i radzie nadzorczej z przed­
łożonego rachunku i sprawozdania z czynności;

■c) ustanaw iać w ysokość kapitału obrotowego (udzia­
łów, w kładek i pożyczek zaciąganych), jako też 
decydować o wnioskach, zm ierzających do pod­
niesienia owych kw ot maksymalnych, o ile już 
rada nadzorcza tego nie uczyniła (§ 37. c);

d) oznaczać kwotę m aksym alną pożyczek lub kre­
dytu w  rachunku bieżącym (§§ 62., 63.), jakich za­
rząd może udzielić jednemu członkowi czy naraz, 
czy na kilka razy;

•e) ustanaw iać najw yższą i najniższą kwotę w kładek 
oszczędności dla jednego lokującego, term iny w y ­
powiedzenia i term iny płatności procentów (§ 59.);

f) ustanaw iać stopę procentową od udziałów, w kła­
dek oszczędności i pożyczek udzielonych (§§ 57.,
59., 65.);

g) oznaczać wynagrodzenie skarbnika (§ 14., ust. 3.);
h) decydować o przystąpieniu do związku spółek na 

takich samych zasadach opartych, jako też o na­
wiązaniu stosunków z zaufania godną instytucyą 
albo przedsiębiorstwem  w  celu w yrów nania braku
1 nadmiaru funduszów obrotowych (§ 53.);

i) rozstrzygać w  ostatniej instancyi o zażaleniach 
przeciw prowadzeniu interesów spółki, a w  razie 
potrzeby odwołać w ybór pojedynczych członków 
zarządu, rady nadzorczej, tudzież skarbnika (§§ 17.,
30., 33.), jako też uchwalać o prowadzeniu proce­
sów przeciw członkom zarządu (§ 37. e) i rady 
nadzorczej.

Jeżeli ma walne zgromadzenie prowadzić 
proces -.przeciw członkom rady  nadzorczej, w y ­
biera w  tym celu pełnomocników (§ 25. ustaw y
o stow arzyszeniach zarobkow ych 1 gospodarcz.);

k) załatw iać spory (§ 93.);



1) decydować o podjęciu się wspólnego zakupywania 
tow arów  jako nowym rodzaju działalności spółki, 
jako też o przyjęciu odnośnego regulaminu, ustano­
wionego przez związek; 

m) uchwalać o utworzeniu w kładek na zabezpieczenia 
(§ 69.).
Oprócz tego przysługuje walnemu zgromadzeniu 

decyzya w e w szystkich spraw ach, co do których 
uchw ała jest regulaminem zastrzeżona walnemu zgro­
madzeniu.

IV. D zia ła lność  spółki.
a) W  o g ó l n o ś c i .

§ 53.
P rzy  prowadzeniu interesów spółki należy unikać 

wszelkich z niebezpieczeństwem dla spółki połączonych 
czynności. Działalność spółki m a być wyłącznie -— pod 
grozą kary  w  ustawie oznaczonej, wspomnianej w  § 97., 
ustęp 3. — skierow aną do osiągnięcia celu spółki, ozna­
czonego w  § 2., przyczem, prócz dążenia do popraw y 
bytu m ateryalnego, należy mieć wzgląd na moralne 
podniesienie członków.

b) F u n d u s z e  o b r o t o w e .
§ 54.

Fundusze obrotowe spółki powstają:
a) z udziałów członków (§§ 55.—57.);
b) z wkładek oszczędności (§§ 58., 59.);
c) z pożyczek zaciąganych przez spółkę (§ 60.);
d) z opłat wstępnych (§ 61.) i z procentów od poży­

czek udzielonych (§ 65.).

U d z i a ł y .
§ 55.

Każdy członek jest obowiązanym  mieć w  kasie 
spółki najmniej jeden udział w  kwocie K-

Udziały mogą być w płacane od razu w  całości, 
albo miesięcznemi ratami, wynoszącem i co najmniej po 
dwie korony od każdego udziału.

— 29 —
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Nie wolno pryw atnym  wierzycielom członka do 
spółki należącego rozporządzać jego udziałami w  celu 
zaspokojenia lub zabezpieczenia swych pretensyi. P rzed­
miotem egzekucyi lub zastaw u może dla pryw atnych 
wierzycieli być tylko ta kwota, k tóra się członkowi z ty ­
tułu procentów od udziałów należy i k tóra mu przypada 
w razie rozwiązania spółki lub wystąpienia z niej (§ 56. 
ustaw y o stow arzyszeniach zarobkow ych i gospodar­
czych).

Pretensye w ystępujących członków do udziałów 
ustanaw ia § 9. (ustęp 3.).

W  razie rozwiązania spółki nastąpi zw rót w szyst­
kich udziałów po zaspokojeniu w szystkich wierzycieli,
o ile starczą środki spółki, na podstawie dokonanych 
na udziały wpłat.

§ 56.
Udziały wolno po wypowiedzeniu z końcem roku 

administracyjnego w ycofać; powinno się atoli co naj­
mniej cztery tygodnie przed końcem roku adm inistra­
cyjnego pisemne wypowiedzenie w ręczyć przewodni­
czącemu spółki, co tenże poświadcza w łasnym  podpi­
sem. W skutek wycofania w szystkich udziałów przestaje 
się być członkiem spółki (§ 6. a).

Wolno w  regulaminie postanowić, że można dla 
pojedynczych członków na m ocy osobnych umów ogra­
niczyć prawo wypowiedzenia udziałów.

W ypłatę wypowiedzianych udziałów uskutecznia 
się na podstawie rachunków rocznych za rok ubiegły, 
przyjętych przez walne zgromadzenie, a to w  miesiąc 
po przyjęciu tychże.

W razie odpisania (§ 80.) udziały winne być uzu­
pełnione.

§ 57.
O oprocentowaniu udziałów za rok ubiegły decy­

duje coroczne wiosenne walne zgromadzenie (§ 52. f). 
Stopa procentowa nie może w  żadnym razie przekra­
czać stopy procentowej od wkładek na oszczędność 
(§ 59.) i nie wolno członkom ponadto jakichkolwiek od­
setek albo prowizyi od udziałów pobierać.
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Procent oblicza się według uskutecznionych na 
udziały w płat i nie wolno go, dopóki udziały nie są 
całkowicie uiszczone, w  gotówce wypłacać, lecz należy 
go przypisyw ać. Procent od udziałów pełnych, nie pod­
ję ty  w  ciągu trzech lat, licząc od chwili płatności, staje 
się własnością spółki i przypisuje się do funduszu re­
zerwowego.

Walnemu zgromadzeniu przysługuje prawo posta­
nowienia, że od udziałów procentu płacić się nie będzie.

Wkładki na oszczędność.
§ 58.

W kładki na oszczędność może każdy składać. 
W ydaw ane będą książeczki wkładkowe, opiewające na 
nazwisko wkładającego i opatrzone liczbą porządkową.
Do nich ma się wpisać liczbę wkładającego z księgi głó­
wnej, datę i liczbę porządkową dziennika kasowego dla 
każdej pojedynczej pozycyi, czy wkładki czy zwrotu.

P raw o do podjęcia wkładki ma tylko ta  osoba, na 
której imię opiewa książeczka w kładkow a albo tejże 
pełnomocnik.

§ 59.
Kwotę najniższej i najwyższej wkładki, jaką może 

w  kasie spółki złożyć jedna i ta  sam a osoba, termin w y­
powiedzenia wkładek i płatności zapadłych odsetek, jako 
też stopę procentową oznacza walne zgromadzenie 
<§ 52. e), f). Kwota najniższej wkładki nie może być je­
dnak ustanowioną powyżej dwóch koron.

<iĄd̂ o .  ^ O procentowanie w kładek rozpoczyna się z pierw- 
-^-iTzyrnł dniem miesiąca następującego po ulokowan i u , j f  

a  kończy się z ostatnim^dniem miesiąca poprzedzającego 
podjęcie wkładki. P rocent oblicza się tylko od całych 
koron.

W ypłatę odsetek płatnych z dołu uskutecznia się 
w  przeciągu dni 14 od terminu płatności w  dniach urzę­
dowych i kasowych (§ 26.). Po upływie tego term iiu 
odsetki nie podjęte przypisuje się do kapitału.

Spółce przysługuje praw o zawiesić oprocentowa­
nie, skoro odsetki nie podjęte dosięgły wysokości w  go­
tów ce uiszczonych w kładek (§ 1335. o u. c.).
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Do przedawnienia w kładek i przypisanych odsetek, 
które się za wkładki uważa, mają zastosow anie ogólne 
postanowienia ustawy.

Spółce przysługuje praw o wypowiedzenia wkładki 
w tym samym terminie, jak wkładającemu.

Spółka ma praw o spowodować w ypowiedzenie 
przez publiczne ogłoszenie (§ 84., ustęp 1.), podając 
tylko liczbę z głównej księgi i kapitał złożony.

Po upływie terminu wypowiedzenia ustaje opro­
centowanie wkładki.

Zaciąganie pożyczek.

§ 60.
Zarządowi wolno w  granicach, przez walne zgro­

madzenie oznaczonych (§ 52. c), według potrzeby zacią­
gać pożyczki (§ 22. c).

Skoroby potrzeba w ym agała zaciągnięcia po­
życzki ponad kwotę oznaczoną, powinno natychm iast 
być zwołanem walne zgromadzenie w  celu powzięcia 
odnośnej uchwały.

Stopa procentow a od zaciągniętych pożyczek w raz 
z wszelkiemi prowizyami i dodatkami adm inistracyjnymi
i t. p. nie śmie przew yższać stopy procentowej od udzie­
lanych członkom pożyczek. Członkowie zarządu odpo­
wiadają za to osobiście.

Opłata wstępna.

§ 61.
Na koszta zarządu spółki uiszcza każdy w stępu­

jący członek (§ 4.) opłatę w stępną w  kwocie dwóch ko­
ron. Oplata w stępna zostaje własnością spółki i nie 
zw raca się jej w  razie w ystąpienia członka ze spółki.

U d zie la n ie  p o ż y c z e k .

c) . U ż y w a n i e  f u n d u s z ó w  o b r o t o w y c h .
§ 62.

Wszelkie pożyczki, do których należy także k re­
dyt z rachunku bieżącego (§ 63.), mogą być przez zarząd
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(§ 25.) udzielane tylko członkom spółki w granicach 
przez walne zgromadzenie zakreślonych (§ 52. d).

P ożyczk i^w ^nojprzyznaw ać tylko na krótki ter­
min aż do 'joSwago*

W  pojedynczych, szczególnie uwzględnienia go­
dnych i nagłych w ypadkach, szczególnie w  razie klęsk 
elementarnych, może rada nadzorcza upoważnić zarząd 
na jego wniosek do udzielania pożyczek przekraczają­
cych dozwoloną kwotę m aksym alną do wysokości po­
dwójnej kw oty (§ 37. d) i przedłużenia terminu spłacenia 

z tym  atoli warunkiem, że corocznie 
zw róconą zostanie odpowiednia kw ota na umorzenie 
kapitału. Przyznanie takiej pożyczki w ym aga w każdym 
poszczególnym w ypadku osobnego upoważnienia rady 
nadzorczej. Rada nadzorcza winna o tych wypadkach 
złożyć walnemu zgromadzeniu sprawozdanie (§ 37. b).

Na pożyczki przekraczające dwukrotną kwotę do­
zwoloną może pozwolić walne zgromadzenie tylko w y ­
jątkowo, jeżeli to jest w  interesie spółki lub większej 
liczby członków, a środki na to pozwalają.

Rachunek bieżący.

§ 63.
Członkom, którzy  mają znaczniejszy obrót pie­

niężny, może spółka otw orzyć kredyt na rachunek bie­
żący, t. j. pozwolić, aby każdego czasu lokowali zby­
wającą im gotówkę i wycofyw ali ją w  razie potrzeby, 
a nadto ponad w ysokość kw oty włożonej pobierali 
z kasy spółki zaliczki w  granicach kredytu im przyzna­
nego, które są te same, jak dla zw ykłych pożyczek 
(§ 62.).

W  rachunku bieżącym  lokowane wkładki (ustęp 
pierw szy) wlicza się do ogólnej sumy wkładek na 
oszczędność (§ 52. c).

Listy dłużne.
§ 64.

Pożyczek udziela się tylko na listy dłużne, w prze-
3
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pisany sposób wystawione, a kredytu w rachunku bie­
żącym na podstawie osobnych umów.

Zobowiązania wekslowe są bezwarunkow o w y­
kluczone.

Odsetki od pożyoeek.

§ 65.

Od w szystkich pożyczek pobiera spółka odsetki 
Według jednakowej stopy procentowej, którą oznacza 
walne zgromadzenie (§ 52. f). Stopa procentowa winna 
być zastosow aną do § 1„ ustępu ostatniego?. ustaw y 
z dnia 1. czerw ca 1889 r., 1. 91. Dz. p. p., i nie może, 
zaliczyw szy w szystkie dodatki, przekraczać stopy pro­
centowej od wkładek na oszczędność o więcej niż pół­
tora procent. Odsetki płaci się z dołu.

Wypowiedzenie pożyczek.

§ 66.

Na w ypadek nagłych liczniejszych wypowiedzeń 
kapitałów powierzonych spółce, na w ypadek zmian sto­
sunków m ajątkowych dłużnika lub ręczycieli, któreby 
bezpieczeństwu pożyczek zagrażały, albo na w ypadek 
użycia pożyczki na inny a nie na podany cel (§ 67.), 
zastrzega sobie spółka praw o ściągnięcia udzielonych 
pożyczek każdego czasu i bezwarunkow o za cztero- 
tygodniowęm wypowiedzeniem.

Zbadanie stosunków biorącego pożyczkę i celu pożyczki.

§ 67.

P rzy  udzielaniu pożyczek należy zw racać uwagę, 
czy pożyczający ma kredyt (daje pewną rękojmię) i czy 
nań zasługuje, skonstatow ać cel pożyczki i umówić spo­
sób i termin zwrotu. Nad zgodnem z przeznaczeniem 
użyciem pożyczki powinno się następnie jak najtroskli­
wiej czuwać. Użycie pożyczki na inny cel upoważnia 
spółkę do wypowiedzenia wierzytelności (§ 66.).

*



Zabezpieczenie pożyczek.

§ 68.
Udzielone pożyczki, w łączając kredyty  z rachun­

ków bieżących, winne posiadać dostateczne zabezpie­
czenie, aby spółce nie groziło żadne niebezpieczeństwo, 
a to bądź przez ręczycieli, bądź przez złożenie pewnych 
papierów kredytow ych, albo przez hipotekę.

P rzy  hipotekach uw ażać należy na to, aby odno­
śne sumy miały bezpieczeństwo pupilarne, przy papie­
rach kredytow ych, aby ich w artość według kursu przy­
najmniej o Ya część przekraczała zabezpieczoną sumę.

Wkładki gwarancyjne.

§ 69.
Walne zgromadzenie może postanowić, że poje­

dynczy członkowie, jako też biorący udział w pewnych 
interesach przez spółkę prowadzonych, winni złożyć do 
kasy tak zwane wkładki gwarancyjne, czyli wkładki na 
zabezpieczenie (§ 52. m). Mają one służyć na zabezpie­
czenie dotrzym ania wszelakich umów, zaw artych mię­
dzy członkami i spółką. Wymienieni członkowie obowią­
zani są uiszczać te wkładki w  sposób uchwalony przez 
walne zgromadzenie, utrzym yw ać je w  przepisanej w y­
sokości i uzupełniać w razie ubytku za uchwałą zarządu.

W kładki gw arancyjne należy oprocentować jak 
pożyczki. Sposób oprocentowania i stopę procentową 
oznacza walne zgromadzenie.

Walne zgromadzenie może też uchwalić, że i do ja­
kiej kw oty mogą być użyte i przypisane odsetki lub 
pewna część tychże do utw orzenia lub podwyższenia 
wkładek gwarancyjnych.

W kładki gwarancyjne wolno członkom dopiero 
wtenczas i w  tej kwocie wypowiedzieć lub bez wypo­
wiedzenia zwrócić, gdy ustały powody do ich ściągania. 
Zwrót w kładek gwarancyjnych uskutecznia się w  ciągu 
sześciu 'm iesięcy po udzieleniu zezwolenia.

W kładki gw arancyjne służą przedewszystkiem  do 
zabezpieczenia w szystkich pretensyj spółki do członków 
z jakiegokolwiekbądź zobowiązania tychże wobec

3*
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spółki. Członkom wolno wkładki gw arancyjne tylko bez 
ujmy dla pretensyj spółki do nich w  chwili upływu te r­
minu dla zwrotu ustanowionego (ustęp 4. i 6.) praw nie 
cedować, dawać w  zastaw  lub obciążać.

W kładki gwarancyjne w ypłaca się członkom w  ra ­
zie wystąpienia ze spółki, o ile ich już pierwej na m ocy 
przepisu ustępu 4. nie zwrócono, równocześnie i w  ten 
sam sposób, jak udziały (§ 56.).

•d) R a c h u n k o w o ś ć .

§ 70.

Rok rachunkowy i administracyjny spółki zaczyna 
się z dniem 1. stycznia a kończy się z dniem 31. grudnia.

Prowadzenie rachunków i zarząd kasy spółki jest 
rzeczą skarbnika a znajduje się pod dozorem przew o­
dniczącego spółki lub dozorującego. Spraw ow ane b y ­
wają w  myśl przepisów rady  nadzorczej o prowadzeniu 
rachunków (§§ 26., 27. c), 28., 37.), nadzoruje je zarząd 
(§ 22. e), rewiduje rada nadzorcza (§§ 37. g), 38.),. 
a w  ostatniej instancyi walne zgromadzenie (§ 52. a).

Miesięczne zaniknięcie rachunkowe.

§ 71.
Skarbnik jest obowiązanym  z końcem każdego 

miesiąca wspólnie z przewodniczącym  .spółki lub dozo­
rującym w ygotow ać natychm iast miesięczne zamknię­
cie rachunków, które się m a przedłożyć zarządow i 
w celu zbadania (§ 27. c), 28.).

Roczne zamknięcie rachunkowe.

§ 72.
Najdalej do dnia 15. lutego każdego roku winien 

skarbnik zamknąć rachunek roczny, zestaw ić bilans za  
rok ubiegły i z należycie uporządkowanymi załączni­
kami przedłożyć go przewodniczącemu spółki lub także 
dozorującemu do zbadania; następnie winien wspólnie 
z nim podpisać rachunki i przedłożyć je najdalej do dnia 
1. m arca zarządowi.



Rachunek roczny.
§ 73.

Rachunek roczny winien zaw ierać wszystkie do­
chody i rozchody ubiegłego roku, uporządkowane w e­
dług głównych rubryk ksiąg kasowych.

Bilans (zestawienie majątku).
§ 74.

Bilans winien być zestaw iony według zasad ku­
pieckich i zaw ierać następujące sum aryczne zesta­
w ienia:

A) S t a n  c z y n n y :
a) gotówkę kasow ą z końcem roku administracyj­

nego;
b) papiery w artościow e według kursu z d. 31. grudnia;
c) wszelkie wierzytelności, niepewne pretensye, atoli 

tylko w  przypuszczalnej wartości;
d) majątek w  odsetkach płatnych dopiero w  przy­

szłym  roku, a obliczonych do końca roku admini­
stracyjnego ;

e) w artość reszty majątku (urządzenia i t. p.) z od­
liczeniem odpowiedniej procentowo oznaczonej 
kw oty za zużycie;

f) s tra ty  z poprzedniego bilansu;
B) S t a n b i e r n y :
a) długi wszelkiego rodzaju, bez względu na termin 

płatności;
b) wpłacone udziały członków;
c) odsetki zalegle, płatne dopiero w  przyszłym  roku, 

obliczone do końca roku rachunkowego;
d) kapitał spółki (fundusz rezerw ow y).

C) Z y s k  a l b o  s t r a t ę .

Badanie i sprawdzanie rachunków rocznych.
§ 75.

Zarząd winien zbadać rachunki roczne i bilans, 
usunąć wszelkie braki, a następnie przedłożyć je z od­
powiednimi wnioskami (o użyciu zysku i t. p.) po 
uchwaleniu najdalej do 1. kwietnia radzie nadzorczej.
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Rada nadzorcza bada powtórnie zamknięcia ra­
chunkowe i wnioski i uwiadamia zarząd o brakach lub 
wątpliwościach w  celu usunięcia tychże, układa sprawo­
zdanie, które ma złożyć walnemu zgromadzeniu i dorę­
cza je z rachunkami i załącznikami najpóźniej do 1. maja 
przewodniczącemu spółki.

Przew odniczący spółki winien dozwolić członkom 
przeglądania rachunków rocznych, bilansu i wniosków 
na walnem zgromadzeniu przedstaw ić się mających, 
niemniej sprawozdania rady nadzorczej conajmniej przez 
8 dni przed walnem zgromadzeniem i ma o tem uwia­
domić w zaproszeniu na wiosenne walne zgromadzenie.

§ 76.
W alne zgromadzenie decyduje (§ 52. b) o przyję­

ciu rachunków rocznych, bilansu, jako też o użyciu zy­
sków  (§ 79.) lub pokryciu stra t (§ 80.) w  myśl przepi­
sów statutu.

Ogłoszenie, przedłożenie i wydanie rachunków 
rocznych.

§ 77.
Zarząd winien — pod karą porządkową w  ustawie 

oznaczoną, a wymienioną w  § 97. (ustęp 2.) — naj­
później do końca czerw ca każdego roku ogłosić publi­
cznie rachunek roczny i bilans za rok ubiegły (§ 84.). 
W  tem ogłoszeniu należy w  szczególności podać liczbę 
członków, należących z końcem roku rachunkowego (31. 
grudnia) do spółki, dalej liczbę tych, co w ciągu roku 
do spółki wstąpili i z niej wystąpili, jako też liczbę 
udziałów z końcem roku administracyjnego, wreszcie 
liczbę udziałów w  ciągu roku wypowiedzianych (§ 22. 
ustaw y o stowarzyszeniach zarobkow ych i gospodar­
czych).

Oprócz tego winien zarząd — pod karą ustawową 
(§ 97., ustęp 6.) — przedłożyć odpis przyjętych rachun­
ków rocznych i bilansu w  ciągu 8 dni po zatwierdzeniu 
c. k. śląskiemu rządowi krajowemu za pośrednictwem 
c. k. starostw a powiatowego (§ 35. ustaw y o stow arzy­
szeniach zarobkow ych i gospodarczych).
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§ 78.
Zarząd jest obowiązanym — pod grozą kary  po­

rządkowej w  ustawie oznaczonej (§ 97., ustęp drujj# — 
na żądanie w ydać każdemu z członków odpis przyję­
tych rachunków rocznych i bilansu za wynagrodzeniem 
kosztów  i zaopatrzyć te zestawienia na życzenie pod­
pisami (§ 35. ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych
i gospodarczych).

Użycie zysków.
e) Z y s k i  i s t r a t y .  K a p i t a ł  ( f u n d u s z  r e ­

z e r w o w y ) .

§ 79.
Zysk obliczony w  myśl § 74. C) i § 76. tw orzy 

po potrąceniu odsetek przez walne zgromadzenie od 
udziałów uchwalonych (§ 57.), kapitał spółki (fundusz 
rezerw ow y § 81.).

Pokrycie strat.

§ 80.
S tratę, obliczoną w  myśl § 74. C) i § 76., pokrywa 

się z kapitału spółki (funduszu rezerwow ego § 81.). Je­
żeli tenże nie w ystarcza, odpisuje się za uchwalą wal­
nego zgromadzenia (§ 52. b) odpowiednią kwotę z udzia­
łów  w  m iarę w płat uskutecznionych i zapadłych (§ 55., 
ustęp drugi).

Jeżeli jeszcze pew na część stra t nie jest pokrytą, 
w ów czas winno walne zgromadzenie uchwalić dopłatę, 
rozpisać ją w  odpowiednim terminie i rozdzielić między 
członków równomiernie. W  razie potrzeby wolno do­
płatę ściągać naw et w  drodze sądowej i poddają się 
członkowie w  tym  względzie w yraźnie postępowaniu 
drobiazgowemu.

Kapitał spółki (fundusz rezerwowy).
§ 81.

Kapitał spółki (fundusz rezerw ow y) należy loko­
w ać w  papierach wartościow ych, mających bezpieczeń-
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stwo pupilarne, lub w  kasie centralnej związku spółek 
rolniczych na Śląsku.

W  pierwszym  rzędzie służy on na pokrycie ubyt­
ków i s tra t spółki.

Gdy kapitał spółki dostatecznie wzrośnie, należy 
się postarać o zniżenie stopy procentowej od pożyczek.

Kapitał spółki pozostaje własnością spółki. Po­
szczególni członkowie nie mają w  nim żadnego udziału, 
ani nie mogą żądać rozdziału.

f) P o p i e r a n i e  s p ó ł e k  z a r o b k o w y c h
i g o s p o d a r c z y c h .

§ 82.
Spółka ma też być pomocną w  zakładaniu spółek 

zarobkowych i gospodarczych wszelkiego rodzaju (kon- 
sumcyjnych, produkcyjnych, sprzedaży i t. p.) i w  po­
pieraniu ich działalności w  okręgu spółki przez udziela­
nie pożyczek członkom należącym  do takich mniejszych 
spółek, przyczem  atoli nie wolno przekraczać postano­
wień niniejszego statutu. Stow arzyszenia te winne atoli 
istnieć niezawiśle od spółki i samodzielnie; nie wolno 
spółce za nie przyjm ować zobowiązań.

V. O g łoszen ia .
§ 83.

W szystkie ogłoszenia w  spraw ach spółki podpi­
suje przewodniczący spółki lub jego zastępca. Tylko 
w  wypadkach, przewidzianych, w  § 36. (ustęp 3.)
i w  § 44. (ustęp 2.), podpisuje ogłoszenie członek spółki, 
zwołujący walne zgromadzenie.

§ 84.
Publiczne obwieszczenia ogłaszać będzie^spółka na 

ta b lic y —  ogłoszeń spółki w  . . . .
lub zapomocą jednorazowego umieszczenia

.........................................
o ile ustaw a inaczej nie postanaw ia względem poszczę-
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gólnych ogłoszeń (§ 90., 96.). W  ogłoszeniach na ta ­
blic..^ .... spółki winien być zaznaczonym dzień przy­
bicia i dzień zdjęcia, które zwyczajnie nastąpić nie po­
winno przed upływem 14 dni. Stw ierdzenia te podpisuje 
przewodniczący spółki. Z dniem przybicia zaczyna się 
bieg kresów.

Prócz tego może zarząd uwiadamiać członków za- 
pomocą osobnych okólników, a naw et jest do tego 
w  w ypadku zwołania walnego zgromadzenia zobowią­
zanym (§ 44.).

VI. Zmiana statutu.
§ 85.

S tatut niniejszy może być zmienionym przez walne 
zgromadzenie.

Obowiązują w  tym  względzie następujące prze­
pisy:

a) Zwołanie walnego zgromadzenia, na którem  ma 
być uchwalona zmiana statutu, powinno nastąpiś 
w  terminie w § 45. oznaczonym.

b) Zmiany § 2. o celu spółki, § 3. o przyjmowaniu 
członków, § 10., ustęp 2. o glosowaniu członków, 
§ 14., ustęp 2. o bezplatnem urzędowaniu zarządu
i rady  nadzorczej, § 57. o oprocentowaniu udzia­
łów, § 62. o udzielaniu pożyczek, § 64., ustęp 2.
o wykluczeniu pożyczek wekslowych, § 65. o sto­
pie procentowej od pożyczek, § 79. o użyciu zy­
sku, § 81. o kapitale spółki, §§ 85., 88. i 92. o roz­
wiązaniu spółki i o rozdziale majątku spółki, dalej 
wszelkie uzupełnienia statutu, przeciwne postano­
wieniom w  niniejszym ustępie wymienionym, w re­
szcie wogóle zniesienie niniejszego statutu i zapro­
wadzenie nowego, mogą być dokonane tylko w ten­
czas, jeżeli na walnem zgromadzeniu, zwołanem 
w  sposób przepisany (ustęp a), najmniej % części 
w s z y s t k i c h  członków spółki za tem się 
oświadczą.

c) W yjąw szy w ypadki pod b) wyszczególnione może 
walne zgromadzenie zmienić statut, jeśli więcej niż 
połowa członków jest obecną; uchwała zapada ab­
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solutną większością głosów obecnych. G dyby na 
walnem zgromadzeniu, zwołanem w  celu zmiany 
statutu, nie znalazła się dostateczna liczba człon­
ków, należy w  ciągu dni 14, ale tylko dla załatw ie­
nia tegoż samego porządku dziennego, zwołać dru­
gie walne zgromadzenie, które ma praw o uchwalać 
bez względu na liczbę obecnych członków, co 
winno być w yraźnie zaznaczonem w  drugiem za­
proszeniu na walne zgromadzenie.

§ 86.
Każdą uchwaloną zmianę statutu winien zarząd — 

pod grozą kary  porządkowej, oznaczonej w  ustawie 
(§ 97., ustęp 1.) — podać powołanemu sądowi do zare­
jestrow ania z dołączeniem uwierzytelnionego odpisu 
uchw ał walnego zgromadzenia. Publiczne ogłaszanie 
uchw ał jest tylko w tenczas potrzebnem, jeżeli doznały 
zm iany postanowienia w  poprzedniem publicznem ogło­
szeniu zaw arte. Uchwala nie ma m ocy obowiązującej 
przed zarejestrow aniem  (§ 9. ustaw y o stow arzysze­
niach zarobkowych i gospodarczych).

Nadto winien zarząd ■— pod karą w  ustaw ie ozna­
czoną (§ 97., ustęp 6.) — podać każdą zmianę statutu 
w  ciągu dni 8 po zarejestrow aniu do wiadomości c. k. 
śląskiego rządu krajowego za pośrednictwem c. k. s ta ­
rostw a powiatowego (§ 35. ustaw y o stowarzyszeniach 
zarobkowych i gospodarczych).

Prócz tego zarząd winien o każdej zmianie statu to  
donieść c. k. dyrekcyi skarbowej, c. k. urzędowi w y­
miaru należytości, jakoteż związkowi.

VII. Zawiązanie i rozw iązan ie  spółki.
Zawiązanie spółki.

§ 87.
Względem zgromadzenia uchwalającego zaw iąza­

nie spółki nie trzeba przestrzegać postanowień statutu
o zwołaniu walnego zgromadzenia (§§ 43.—46.), lecz 
biorący udział w  zgromadzeniu odbywają zaraz po pod­
pisaniu statutu lub deklaracyi przystąpienia dó spółki;
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jako założyciele spółki pod przewodnictwem oznaczo­
nego w  § 94. przewodniczącego pierwsze walne zgro­
madzenie. które w ybiera radę nadzorczą, jako też skarb­
nika i może powziąć wszelkie uchwały, do których po­
wzięcia w  myśl statutu walne zgromadzenie ma prawo.

Dobrowolne rozwiązanie spółki.

§ 88.
Dobrowolne rozwiązanie spółki może nastąpić 

tylko wtenczas, jeżeli na walnem zgromadzeniu, zwoła- 
nem w  ustanowionym terminie (§ 45.), najmniej % części 
w szystkich członków spółki za tem  się oświadczą.

Gdyby jednak nie była obecną dostateczna liczba 
członków, należy dla załatw ienia tego samego porządku 
dziennego zw ołać drugie walne zgromadzenie, które bez 
względu na liczbę obecnych ma praw o większością %■ 
części głosów ostatecznie uchwalić rozwiązanie spółki, 
co ma być w yraźnie zaznaczonem w  drugiem zaprosze­
niu na walne zgromadzenie.

§ 89.
Rozwiązanie spółki winien zarząd podać do zare­

jestrow ania i po trzykroć ogłosić w  gazetach, w  któ­
rych ma miejsce ogłaszanie wpisów. W  tem ogłoszeniu 
należy oraz w ezw ać wierzycieli, aby się u spółki zgło­
sili (§ 40. ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych i go­
spodarczych).

Rozwiązanie spółki z innych powodów.

§ 90.
Rozwiązanie spółki może w ładza adm inistracyjna 

zarządzić, jeżeli z powodu czynności lub obrad spółki 
zapadło prawomocne orzeczenie karne w  myśl § 88. 
ustaw y o stow arzyszeniach zarobkow ych i gospodar­
czych (§ 97., ustęp 4. statutu), (§§ 37.—39. ustaw y o sto­
w arzyszeniach zarobkow ych i gospodarczych).

Prócz tego ma miejsce rozwiązanie spółki wskutek 
otw arcia konkursu, w  którym  wypadku obowiązują od­
nośne postanowienia ustaw y o stowarzyszeniach zarób-



kowych i gospodarczych (§§ 36., 49., 52., 60.—75. tejże 
ustawy).

Likwidacya.
§ 91.

Likwidacya spółki odbyw a się według przepisów 
ustaw y o stow arzyszeniach zarobkow ych i gospodar­
czych (§§ 41.—52. tejże ustawy).

§ 92.

Po ukończeniu likwidacyi oddaje się księgi, pisma
i ruchomości jednemu z byłych członków spółki do 
przechowania. Członkowie spółki i ich zastępcy prawni 
mają praw o przeglądania i robienia użytku z ksiąg i pa­
pierów.

Majątek spółki, pozostały po zaspokojeniu w szyst­
kich wierzycieli, będzie w  sposób dający zupełne bez­
pieczeństwo kapitalizowany i odda się go śląskiemu w y­
działowi krajowemu, k tóry  nim według woli zawiaduje, 
aż  się znowu w  obrębie rozwiązanej spółki zawiąże 
w  myśl niniejszego statutu nowa spółka. W  tym  w y ­
padku odda się m ajątek nowej spółce za uchw alą ślą­
skiego w ydziału krajowego. Gdyby jednak w  ciągu 
lat 10, licząc od dnia rozwiązania spółki, nie przyszło 
do zawiązania nowej, natenczas rozdzielonym będzie 
cały m ajątek w raz z odsetkami i odsetkami od tychże 
pomiędzy gminy, które tw orzyły  okręg spółki w  czasie 
rozwiązania jej, a to według stosunku liczby członków 
z  danej chwili.

VIII. Spory.
§ 93.

Spory, dotyczące interpretacyi postanowień sta­
tutu spółki, jako też spory pomiędzy członkami o inne 
spraw y spółki, rozstrzyga walne zgromadzenie, od któ­
rego wyroku nie ma odwołania.

Wolno jednak walnemu zgromadzeniu uchwalić, 
aby takie spory zostały załatwione przez sąd rozjem­
czy, do którego stosują się .ppstanowienia ustaw y z dnia 
1. sierpnia 1895, 1. 113., Dz. p\ p.

_  44 —
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Pan

(stan), 

w ......

IX. P o s ta n o w ien ia  przejśc iow e.
§ 94.

Członkami pierwszego zarządu s ą :

" L ..............

c
jako p rz ew o d n ic zą cy ;

... . C£,.łrrj^-*..........
jako zas tęp ca  p rzew o d n ic zą ce g o ;

Pan .......

(stan)................... ^ .....
J U  •
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§ 95.
Członkowie zarządu wymienieni w  § 94. są w y­

branym i na czas aż do walnego zgromadzenia, odby­
wającego się na wiosnę roku 19./.*..; z nich ustępują 
wyznaczeni losem w  dzień wiosennego walnego zgro­
madzenia roku 19 ./£f.., reszta w  dzień wiosennego w al­
nego zgromadzenia roku 19/.*....

Pierw si członkowie rady  nadzorczej wybranym i 
są na czas aż do chwili zwyczajnego walnego zgroma­
dzenia, odbywającego się na wiosnę r. 19.//..... Pierw sze 
dwie trzecie członków, przez los wyznaczonych, ustę­
pują w dzień zw yczajnych wiosennych walnych zgro­
madzeń roku . i roku 1 9 ^ . . ,  ostatnia trzecia 
część w dzień zwyczajnego wiosennego walnego zgro­
madzenia r. 19.

Najbliższe.zwyczajne walne zgromadzenie ma się 
odbyć . roku 19J.S..

X. Zarejestrow anie i o g ło s z e n ie  statutu.
§ 96.

Niniejszy statut winien być według przepisu 
ustaw y o stow arzyszeniach zarobkow ych i gospodar­
czych (§§ 3. i 6. tejże ustaw y) pod karą w  ustawie ozna­
czoną — § 97., ustęp 1. — podany do zarejestrow ania 
w  rejestrze spółek zarobkowych i gospodarczych, a w y­
ciąg z niego ma być ogłoszony.

Wolno każdemu przeglądać statut i zmiany, jakieby 
uchwalone zostały (§ 14. ustaw y o stow arzyszeniach za­
robkowych i gospodarczych).

Zarząd jest obowiązanym — pod karą w  ustawie 
oznaczoną (§ 97., ustęp 2.) — w ydać wszystkim  człon­
kom odpisy (odbitki) statutu ze wszystkiem i zmianami 1
i uzupełnieniami za zw rotem  kosztów i winien je na żą­
danie zaopatrzyć podpisem.

Prócz tego winien zarząd — pod karą w  ustawie 
oznaczoną, w  § 97., ustęp 6. wymienioną — przedłożyć 
odpis (odbitkę) statutu w  ciągu 8 dni po zarejestrowaniu 
c. k. śląskiemu rządowi krajowemu za pośrednictwem 
•c. k. starostw a pow iatow ego, (§ 35. ustaw y o stow arzy­
szeniach zarobkowych i gospodarczych).
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XI. P o s ta n o w ien ia  o karach.

§ 97.

W edług ustaw y o stowarzyszeniach zarobkowych 
T gospodarczych nakłada sąd handlowy za nieuskutecz- 
nianie wpisów przepisanych do rejestru spółek zarob­
kowych i gospodarczych (§ 19., ustęp 1., § 86., ustęp 1„ 
§ 96., ustęp 1.) kary  porządkowe na obowiązanych do 
tego.

Za niestosowanie się do przepisów, dotyczących 
prowadzenia spisu członków (§ 5.), ogłaszanie rachun­
ków  rocznych (§ 77., ustęp 1.), rejestrow ania uchwał 
walnych zgromadzeń (§ 15., ustęp 2.), wydania statutu
i rachunków rocznych (§ 96., ustęp 3., § 78.), dalej prze­
pisów §§ 49., 61.—70., 72. i 78., ustęp 3. ustaw y o sto­
w arzyszeniach zarobkow ych i gospodarczych, dotyczą­
cych likwidacyi i konkursu, jako też za fałszywe poda- 
niaf we w ykazach i uwiadomieniach, wym aganych 
ustawą, nakłada sąd handlowy na członków zarządu
i rady  nadzorczej lub na likwidatorów grzyw ny do 
200 K (§ 87. ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych
i gospodarczych).

Jeżeli spółka rozszerza czynność swoją albo 
obrady poza granice, w ytknięte jej w  § 1. ustaw y o sto­
warzyszeniach zarobkowych i gospodarczych, człon­
kowie biorący udział są winni, o ile podług powszechnej 
ustaw y karnej nie podlegają ostrzejszym  karom, w y­
stępku, karanego grzyw ną do 600 K (§ 88. ustaw y o sto­
w arzyszeniach zarobkowych i gospodarczych).

Członkowie zarządu i rady  nadzorczej, likwidato­
rzy  i inni pełnomocnicy spółki, k tórzy  w  protokołach 
z walnych zgromadzeń, w  rachunkach rocznych, w  bi­
lansach i sprawozdaniach, w  spisie członków, jako też 
w  przepisanych uwiadomieniach (§ 77., ustęp 2., § 86., 
uste^ 2.. § 96., ustęp 4.) umyślnie poczynią fałszywe po­
dań... lub je potwierdzą, są, o ile podług powszechnej 
ustaw y karnej nie podlegają ostrzejszym  karom, winni 
w ystępku i będą karani aresztem  do 3 miesięcy (§ 89. 
ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych i gospodar­
czych).

Do zwołania walnego zgromadzenia można obo-
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wiązanych w  razie potrzeby zniewolić grzyw ną do 
600 K (§ 29. ustaw y o stow arzyszeniach zarobkowych
i gospodarczych).

Do przedłożenia uwiadomień, przepisanych w  § 77., 
ustęp 2., w  § 86., ustęp 2., w  § 96., ustęp 4., mogą w ładze 
polityczne członków zarządu w  razie potrzeby zmusić 
grzyw ną do 200 K (§ 35. ustaw y o stow arzyszeniach za­
robkowych i gospodarczych).
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