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Statut
„Stowarzyszenia Młodzieży Polskiej w powiecie 

czesko-cieszyńskim” w Ćeskćm Teśine.

§ 1. Nazwa stowarzyszenia.
V *

Stow arzyszenie nazyw a się „Stowarzyszenie; 
Młodzieży Polskiej w  powiecie czesko-cieszyń- 
skim“, w  skrócie SMP.-

§ 2. Okręg działalności i siedziba.

Działalność stow arzyszenia rozciąga się na 
' adm inistracyjny powiat Czeski Cieszyn- Stow arzy­
szenie ma prawo zakładać grupy miejscowe, które 
są paralelnymi stowarzyszeniami z w łasnym  sta­
tutem. Siedzibą stow arzyszenia jest Cz- Cieszyn.

§ 3. Język obrad.

Językiem obrad w  SM P jest język polski.

§ 4. Określenie.
SMP jest kolektywnym  członkiem p stred i Mla- 

deże w CSR. SM P jest organizacją 'niepolityczną



polskiej młodzieży w  powiecie czesko-cieszyńskim, 
która \zrzesza młodzież polską bez różnic prze­
konań politycznych i wyznaniowych.

§ 5. Cel.
Celem stow arzyszenia jest:

1- Rozwijać, wzmacniać i pogłębiać jedność 
wszystkich w arstw  młodzieży polskiej.

2. Troszczyć się o zdrowie, fizyczny i moralny 
rozwój młodzieży polskiej o jej samokształcenie 
i wychowanie, zw łaszcza pod względem ideowym, 
kulturalnym i fachowym, zagw arantow ać w  ten 
sposób jej przygotowanie do zadań, które czekają 
ją wobec narodu, państw a i ludzkości wogóle i 
badać w  tym cęlu stan- tejże młodzieży.

3. Zastępować i bronić na zewnątrz kulturalnych 
i socjalnych interesów młodzieży, pertraktow ać o 
tych sprawach z urzędami publicznymi i partiami 
politycznymi, oraz współpracować ze szkołą, z u- 
rzędami i ruchem wychowania fizycznego-

4. Szeroko rozwinąć opiekę nad młodzieżą pod 
względem zdrowotnym  i socjalnym. Usiłować o 
to, aby młodzież rozwijała się w środowisku odpo­
wiadającym celom wychowaw czym  SMP.

5. Pomagać Częskosłowackiej republice przy 
pokonywaniu pilnych zadań- •

6. W spółpracować ze Syazem  Ćeske mladeże 
nad ugruntowaniem b ra ter/tw a i w spółpracy mię­
dzy obydwoma słowiańskimi narodami.
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§ 6. Środki.

SMP chce osiągnąć swe cele:
1. p„rzez urządzanie zjazdów, członkowskich i 

publicznych zebrań, wykładów, kursów fachowych, 
wycieczek i wyjazdów zagranicę, przez które będą 
się szerzyć zasady wzajemności, odpowiedzialno­
ści, równości i sprawiedliwości socjalnej, a które 
młodzież odpowiednio pouczą o rozwoju społe­
czeństw, o historii i teraźniejszości słowiańskiej,
0 współczesnej Czechosłowacji, o współczesności
1 historii polskiej, sojuszników i sprzymierzonych 
narodów,

2. przez urządzanie w ystaw , przedstawień tea­
tralnych, koncertów, akademii i wieczorków, kur­
sów literackich i innych- Przez wydawanie czaso­
pism, broszur, ulotek, plakatów i druków, sporzą­
dzanie bibliotek i czytelni, zbiorów obrazów i pla­
styki, p ły t gramofonowych przez urządzanie zawo­
dów, gier młodzieżowych, pochodów, manifesta- 
cyj młodzieżowych i zabaw, przez sporządzanie 
boisk sportowych, gimnastycznych urządzeń, pły­
walni, ślizgawek, obozów, chat, noclegowisk i in­
nych objektów wypoczynkowych, i przez ich 
prowadzenie, w ydaw anie i sprzedawanie losów, 
używanie sztandarów  i chorągwi, strojów, odznak 
i w łasnych muzycznych, śpiewaczych i recytacyj- 
nych zespołów,

•3. P rzez zakładanie kółek samokształcenia, kur­
sów dla fachowego szkolenia, kółek technicznych.
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zespołów teatralnych, foto-amatorskich, filmowych 
i innych pracowników,

4. przez wzajemne obcowanie towarzyskie 
członków, ścisłą współpracę z bratnim Syazem 
Ceske Mladeźe a Svazem  Slovęnske Mladeże i 
przez łączność z młodzieżą polską i innych naro­
dów, przede wszystkim słowiańskich,

5. przez prowadzenie ośrodków w ypoczynko­
wych, przez organizowanie turystyki, sportu w o ­
dnego, wychowania fizycznego, sportu i skautingu 
w oddziałach, ewentualnie i z odrębnymi nazwami 
w ramach odpowiednich ogólnopaństwowych or- 
ganizacyj,

6. przez troskę o stałą opiekę lekarską dla 
wszystkiej młodzieży polskiej przez zakładanie 
odpowiednich instytucyj wychowawczych,* ośrod­
ków zdrowia jak domy dziecka, ośrodki młodzieży, 
przez urządzanie zakładów socjalnych, domów 
młodzieży, uzdrowisk i obozów wakacyjnych,

7- przez pozyskanie w sparcia m aterialnego i mo­
ralnego od publicznych i innych czynników na te 
cele,

8- przez współpracę z Revolucnim odborovym 
hnutim (ROH) i ze wszystkimi organizacjami, któ­
re zajmują się kw estią młodzieży w  kierunku 
bronienia interesów i ulepszania socjalnego poło­
żenia młodzieży, - ,

9. przez współpracę ze svazem  brannosti w  celu 
szerzenia i propagowania myśli przysposobienia 
wojskowego,
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10. przez współpracę z publicznymi organami 
w kierunku zabezpieczenia samorządu uczniow­
skiego i przez staw ianie wniosków stosownych o 
znaczeniu miejscowym,

11. przez .wychowanie i fachowe kształcenie 
wszelkich pracowników SMP,

12. przez organizowanie pomocniczych, robo­
czych i innych akcyj.

§ 7. Majątek stowarzyszęnia.

1. Aby SM P mogło realizować swoje cele w y ­
tyczone statutem , ma prawo nabyw ać majątek 
ruchomy i nieruchomy i zobowiązać się.

2. W ydatki połączone z wykonywaniem celów 
'pokrywa s ię :

a) z w kładek lub innych opłat stowarzyszenia,
b) z zapomóg, dziedzictw, darów i zapisów,
c) z zysków  z majątku stowarzyszenia, przed­

siębiorstw i zbiórek.
3. Majątkiem SM P dysponuje zarząd powiatowy. 

Stow arzyszenie reprezentuje na zew nątrz przew o­
dniczący, albo urzędujący wiceprezes.

§ 8. Członkostwo.

1. Członkowie w  SMP są:

a) zwyczajni,
b) nadzwyczajni,

5



c) założyciele,
d) honorowi.

2. Członkiem zwyczajnym  może być młody o- 
bywatel narodowości polskiej, mieszkający stale na 
terytorium  CSR, w  wieku od 14 do 28 lat; starsi 
mogą być członkowie tylko wtedy, o ile są w ybra­
ni za funkcjonariusza SMP.

3- Członkiem nadzwyczajnym  może być obywa­
tel narodowości słowiańskiej ponad 28 lat, stale 
mieszkający na terytorium  CSR- '

4. Członków zwyczajnych i nadzwyczajnych 
przyjmuje zarząd grupy miejscowej, na podstawie 
zgłoszenia w  miejscu siedziby grupy miejscowej. 
Jeżeli zarząd odmówi przyjęcia, może nieprzyjęty 
odwołać się do walnego zgromadzenia grupy miej­
scowej. W  razie nieprzyjęcia i przez to walne 
zgromadzenie, może odwołać się do zarządu po­
wiatowego, który decyduje z ważnością ostateczną. 
Za członka nie może być przyjęty ten, kto zosta/ 
prawnie wykluczony z innej grupy miejscowej.

5. Członkiem —• założycielem staje si£ obywatel 
narodowości polskiej lub innej słowiańskiej narodo­
wości, który chce wspierać pracę -SMP, złoży

Nwkładkę członkowską ustaloną przez zjazd powia­
towy dla członków założycieli, a zostanie przyjęity 
przez walne zgromadznie grupy miejscowej.

6. Członkiem honorowym jest ten, kogo powia­
towy zjazd delegatów w ybierze za członka hono­
rowego większością 2/3 głosów-
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§ 9. Obowiązki członków.

1. Każdy* członek musi przy wstąpieniu zapłacić 
wpisowe, postarać się o Iegitymabję i płacić w kła­
dki członkowskie. W ysokość wkładek i wpisowe­
go d>a członków zwyczajnych, nadzwyczajnych 
i założycieli uchwala zjazd powiatowy. Członko­
wie honorowi nie płacą wkładek.

2. SMP w ym aga od każdego członka lojalności 
względem CSR, aktywnego brania udziału w pracy 
stow arzyszenia i zobowiązuje go, aby zasady SMP 
urzeczywistniać w  życiu publicznym i prywatnym.

' >
§ 10. Prawa członków.

1. W szyscy członkowie mają prawo korzystać z 
zakładów, instytucji i urządzeń SMP.

2. Członkowie zwyczajni SMP mają prawo:
a) w  sprawach, które uchwalają organy stowa­

rzyszenia, staw iać wnioski, działać, głosować i 
podawać zażalenia,'w ybierać i być wybieranym,

b) wglądać do preliminarza w czasie jego w y­
łożenia i w ten  sposób kontrolować gospodarkę 
stowarzyszenia.

3. Członkowie nadzwyczajni mają prawo brać 
* udział w  naradach z głosem doradczym, podawać
walnemu zgromadzeniu pisemny wniosek na je­
dnego członka zarządu ze swego grona. Członek 
nadzw yczajny może być w ybrany za funkcjona­
riusza stow arzyszenia — przez co automatycznie 
staje się członkiem zwyczajnym.
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4. Członkowie honorowi i założyciele mają pra­
wo brać udział we walnym zgromadzeniu grupy 
miejscowej, lub w zjeździe powiatowym z głosem 
doradczym.

§ 11, Strata członkostwa.

Członkiem przestaje być:
1. Kto zgłosi zarządowi grupy miejscowej swoje 

wystąpienie z SMP* *
2. Kogo zarząd grupy miejscowej, albo zarząd 

powiatowy większością 2/3 głosów wykluczy. P o ­
wodem wykluczenia może być: '

a) świadome działanie przeciwko zasadom i ho­
norowi SMP,

b) świadome poszkodowanie interesów SMP,
c) niepłacenie wkładek członkowskich, jeśli za­

rząd uzna, że członek może płacić a nie płaci i pó 
upomnićniu,

d) nieodpowiednie zachowanie się ludzkie i mo­
ralne,

e) działalność antypaństw ow a,
3. Członek może być w ykluczony przez zarząd 

grupy miejscowej lub powiatowy pod warunkiem, 
że wykluczenie nabędzie prawom ocy w razie nie­
dotrzymania w yznaczonych warunków.

4. Zarząd grupy miejscowej potwierdza pisem­
nie stratę członkostwa temu członkowi, który 
zgłosił wystąpienie-
k . ■ v- ' ' -  1 
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5. Uchwalenie o wykluczeniu oznajmi zarząd 
grupy miejscowej temu, kogo wykluczył, pisemnie 
z podaniem przyczyny. W ykluczony członek może 
się odwołać do zebrania członków grupy miejsco­
wej, a jeśli i zebranie członków zatwierdzi w y­
kluczenie, może się odwołać do zarządu powiato­
wego, k tóry  rozstrzyga z Ważnością ostateczną.

6. Odwołanie nie wstrzym uje wyroku, przeciw 
któremu się odwołuje, a odwołujący nie ma praw 
członkowskich i nie musi pełnić obowiązków człon­
kowskich. Zarząd powiatowy oznajmia wynik c 
odwołania organowi, który  przedtym  o wyklucze­
niu zadecydował.

7. Grupa miejscowa zgłasza zarządowi powia­
towemu, że członek zmarł, że w ystąpił, lub że 
był jej zarządem  wykluczony, z podaniem przy­
czyny. Termin zgłoszenia jest 14 dni od dnia 
śmierci, wystąpienia, wykluczenia lub uchwały 
wykluczenia, a każde takie zgłoszenie musi być 
na piśmie. Termin odwołania jest 14 dni od przy­
jęcia danego zawiadomienia, a odwołanie musi być 
na piśmie.

8. Zwyczajnym członkiem przestaje być także 
członek, k tóry  nie odpowiada już ustanowieniu 
§ 8 p. 2 — a staje się członkiem nadzwyczajnym.

§ 12. Grupy miejscowe i ich zakładanie.

1. Grupę miejscową można założyć według sto­
sunków miejscowych po zatwierdzeniu przez po­
wiatowy zarząd SMP.
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2. Każdy członek powinien przy przesiedleniu 
odmeldować się z dotychczasowej grupy miejsco­
wej, a zgłosić się ponownie w grupie miejscowej 
nowego miejsca zamieszkania.

§ 13. Organy grupy miejscowej.

1. Grupą miejscową kieruje:
a) walne zgromadzenie,
b) zebranie członkowskie,
c) zarząd.
2. Walne zgromadzenie grupy miejscowej:
a) rozpatruje i zatw ierdza działalność zarządu 

i jego organów pomocniczych w  ubiegłym roku 
sprawozdawczym, zatw ierdza sprawozdania rew i­
zorów i udziela zarządowi absolutorium.

b) wybiera przewodniczącego grupy miejscowej, 
jednego - dwóch wiceprezesów, sekretarza, skarb­
nika i conajmniej trzech członków Zarządu i ich 
zastępców, dwu rewizorów rachunków i ich za­
stępców, delegatów na zjazdy powiatowe i ich 
zastępców, ■

c) rozpatruje podane wnioski i decyduje o nich,
d) uchwala zmianę statutu dla grupy miejscowej. 

Statut grupy miejscowej musi się zgadzać ze sta­
tutem głównego stowarzyszenia, a do jego zmiany 
jesf konieczna zgoda głównego stowarzyszenia,

e) uchwala- rozwiązanie grupy miejscowej.
Walne zgromadzenie jest zwyczajne i nadzwy-

' !
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czajne. Zwyczajne walne zgromadzenie zWołuje 
zarząd raz w  roku, najpóźniej do końca stycznia 
następnego roku. Musi być conajmniej tydzień na­
przód ogłoszone członkom i zarządowi powiato­
wemu jakoż i w łaściw em u ONV z dokładnym pro­
gramem. Jest uprawnione do podejmowania uchwał 
jeśli w oznaczoną godzinę jest obecna conajmniej 
■7S członków — jeśli się członkowie nie zejdą na 
oznaczoną godzinę, odbywa się o pół godziny pó­
źniej bez względu na ilość obecnych. Uchwały 
przechodzą większością głosów. Jedynie o rozwią­
zaniu grupy miejscowej musi decydować obe­
cnych członków. Nadzwyczajne walne zgromadze­
nie zwołuje prezes według potrzeby lub na żąda­
nie conajmniej V3 członków.

3. Zebrania członkowskie zwołuje zarząd naj­
mniej raz w  miesiącu.

Zebranie musi być ogłoszone conajmniej 10 dni 
naprzód. Decyduje o wszystkich sprawach grupy 
miejscowej, o ile nie należą do kompetencji wal­
nego zgromadzenia. Uchwala wszekie spraw y, któ­
re mu przedłoży zarząd do rozstrzygnięcia. De­
cyduje zw ykłą większoścą głosów, a uchwały są 
prawomocne przy obecności przynajmmej ł/4 człon­
ków. ,

4. Zarząd — Zarząd składa się z przewodniczą­
cego, 1 — 2 wiceprzewodniczących, sekretarza, 
skarbnika, a conajmniej trzech członków i trzech 
zastępców. Za prezesa, sekretarza i skarbnika 
powinni być w ybrani członkowie ponad 18 lat. 
Zastępcy póki nie urzędują na miejscu członka w



ustalonej kolejności, mogą brać udział w  zebra­
niach z głosem doradczym. Zebrania zarządu są 
zwyczajne co 14 dni, a nadzwyczajne zwołane 
zawsze w  razie potrzeby. Prezes powinien zwołać 
zebranie zarządu, jeśli tego zażąda przynajmniej 
Vs członków. Zebrania zarządu zwołuje prezes. 
Zarząd może podejmować uchwały, jeśli jest obe­
cna połowa członków. Uchwala zw ykłą większoś­
cią głosów. P rzy  równej ilości decyduje prezes, 
który głosuje ostatni. Zobowiązywać się i podpi­
syw ać w  imieniu grupy miejscowej ma prawo pre­
zes i sekretarz, a w  spraw ach finansowych po 
uchwaleniu przez zarząd prezes, sekretarz i skarb 
nik.

5. Zarząd powinien:
a) prowadzić grupę miejscową, załatw iać spraw y 

bieżące grupy miejscowej, zw oływ ać walne zgro­
madzenie i regularne zebrania członków i w yko­
nywać ich uchwały,

b) przyjmować nowych członków i wykluczać 
członków według § 11, , '

c) gospodarować majątkiem grupy miejscowej 
i w ybierać wkładki członkowskie,

d) przedkładać regularne sprawozdania zarządo­
wi powiatowemu.

6- Ćzłonkiem zarządu przestaje być:
a) kto trzy  razy  bez usprawiedliwienia nie zjawi

► się na zebranie i jest przez zarząd pozbawiony 
funkcji,

b^ kto w ystąpił z SMP,
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c) kto się przesiedli} z terenu grupy miejscowej 
i odmeldował swe członkostwo,

d) kto się zrzekł funkcji w  zarządzie,
e) kto został wykluczony.
Jeżeli ubędzie członek zarządu, następuje na jegor 

miejsce zastępca i to w  kolejności, jak był w y­
brany na walnym  zgromadzeniu- Na wypadek, że 
chodzi o specjalnego referenta, którego funkcji nie 
potrafi nikt z zastępców  w ykonywać, ma zarząd 
praw o kooptacji z grona członków grupy miejsco­
wej pod warunkiem dodatkowego zatwierdzenia 
przez zebranie członkowskie. Funkcja trw a jeden 
rok. Po upływie roku sprawozdawczego może 
być dotychczasowy członek zarządu ponownie 
Wybrany-

7. Komisja rewizyjna. Kontrolę gospodarki grupy 
i jej przedsiębiorstw  wykonują dwaj rewizorzy, 
względnie ich zastępcy, w ybrani na walnym  zgro-; 
inadzeniu grupy miejscowej. Powinni kontrolować 
rachunki, książki kasowe, jak również archiwa i 
inw entarz grupy miejscowej oraz podawać spra­
wozdanie walnemu zgromadzeniu. Mogą brać u- 
dział we w szystkich posiedzeniach zarządu, ale 
nie głosują-

§ 14. Rozwiązanie grupy miejscowej.

Grupa miejscowa przestaje istnieć:
a) jeżeli ilość członków spadnie poniżej ośmiu,
b) jeżeli to uchwali walne zgromadzenie grupy
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miejscowej większością 3/4 obecnych członków, o 
ile ten punkt był z góry podany w zaproszeniu 
na walne zgromadzenie,

c) jeżeli na podstawie uchw ały zarządu powia­
towego została rozwiązana. Przeciw takiej uchwa­
le może grupa miejscowa wnieść odwołanie do 
powiatowego zjazdu delegatów, który zadecyduje 
z ważnością ostateczną. Na wypadek rozwiązania 
grupy miejscowej, przypada majątek powierzony 
jej zarządzaniu, pod opiekę głównego stow arzy­
szenia.

§ 15. Organizacja głównego stowarzyszenia*

Organami głównego stowarzyszenia są:
a) powiatowy zjazd delegatów (w skrócie po­

wiatow y zjazd), ,
b) zarząd powiatowy.
1- Pow iatow y zjazd delegatów decyduje o spra 

wach wspólnych dla całego powiatu:
- a) przyjmuje sprawozdania roczne zarządu i 
udziela mu absolutorium,

b) wybiera zarząd powiatow y i jego zastępców, 
pow. Komisję rewizyjną i sąd honorowy,

c) obraduje nad podanymi wnioskami i decyduje
o nich. i

Zjazd powiatowy składa się z delegatów w ybra­
nych przez g rupy  miejscowe. Każda grupa miej­
scowa w ybiera na każdą rozpoczynającą się trzy ­
dziestkę członków jednego delegata, najmniej je­
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dnak dwu delegatów za grupę miejscową- W zje • 
ździe biorą udział także sekretarze grup miejsco­
wych z głosem doradczym. Zwoływanie zjazdu po­
wiatowego musi być ogłoszone grupom miejsco­
wym ndjmniej 14 dni naprzód. Zwyczajny zjazd 
zwołuje zarząd powiatowy po odbyciu walnych 
zgromadzeń grup miejscowych, zawsze raz w ro­
ku. Mimo to powinien zarząd powiatowy zwołać 
nadzwyczajny zjazd powiatowy ■ delegatów, jeśli 
tego zażąda V8 zarządów grup miejscowych- Zju-d 
może prawomocnie podejmować uchwały przy 
obecności conajmniej 2/s .delegatów grup miejsco­
wych. Nie zejdzie się ta ilość w oznaczoną godzinę, 
odbywa się zjazd o 34 godziny później, bez wzglę­
du na ilość obecnych. Zjazd decyduje zw ykłą w ię ­
kszością głosów, o ile w tym  statucie nie jest co 
innego zastrzeżone,

2- Zarząd1 powiatowy składa się z prezesa, je­
dnego — dwu wiceprezesów, sekretarza, skarbnika, 
10 — 15 członków i tejże^ ilości zastępców.

3. Zarząd powiatowy powinien:
a) prowadzić kierownictwo głównego stow arzy­

szenia, załatw iać spraw y bieżące wspólne w szyst­
kim grupom miejscowym, kontrolować czynność 
grup miejscowych,

b) zw oływ ać powiatowe zjazdy delegatów i w y ­
konywać ich uchwały,

c) polecać grupom miejscowym zwołanie nad­
zwyczajnych walnych zgromadzeń i zebrań ich 
zarządów-



Zarząd powiatowy schodzi się regularnie raz w 
miesiącu ą poza tym w  razie potrzeby. Zwołuje 
go prezes, w razie jego nieobecności wiceprezes. 
Poza tym są płatne o zjeżdzie i zarządzie powia­
towym podobne ustanowienia jako o organach grup 
miejscowych,

d) w  razie potrzeby m a zarząd powiatowy pra­
wo kooptacji dalszych członków, a to aż do po­
łowy ilości członków wybranych,

e) okres funkcyjny zarządu powiatowego trw a 
jeden rok. Po upływie roku sprawozdaw czego mo­
że, być dotychczasowy członek zarządu ponownie 
wybrany-

§ 16. Powiatowa komisja rewizyjna.

Kontrolę gospodarki SM P i jego przedsiębiorstw 
wykonuje powiatowa komisja rewizyjna, k tóra mo­
że także podawać zarządowi powiatowemu inicja­
tywne wnioski na ulepszenie i podniesienie gospo­
darki stowarzyszenia. Ma prezesa i trzech człon­
ków, których w ybiera zjazd powiatowy. W ysyła 
na zebrania swego zastępcę. Uchwala zw ykle w ię­
kszością głosów przy obecności przynajmniej 3 
członków- Członkowie powiatowej komisji rew i­
zyjnej są uprawnieni do przeprowadzania rewiz.ii 
gospodarki we w szystkich przedsiębiorstwach 
SMP.
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§ 17. Organy pomocnicze zarządu powiatowego.
1. Aby działalność stowarzyszenia, mogła być 

jak najintenzywniejsza, może zarząd powiatowy 
powołać w ew nętrzne organy pomocnicze (komisje 
albo sekcje np. referatowe, kulturalne, kobiece, 
dram atyczne, muzyczne, śpiewacze, sportowe, tu­
rystyczne, wychowania fizycznego) -

2- Te organy pomocnicze kierują się regulami­
nem, który dla nich w ypracowuje zarząd powiato­
w y. a na zew nątrz nie mają żadnej m ocy w yko­
nawczej.

§ 18. Zastępstwo na zewnątrz.

Stow arzyszenie reprezentuje na zewnątrz pre­
zes, albo w jego zastępstw ie jeden z wicepreze­
sów. W szelkie korespondencje muszą być podpisa­
ne przez prezesa, lub jednego z zastępców i sekre-

> tarza, a w spraw ach o charakterze finansowym, 
podpisuje oprócz prezesa i sekretarza jeszcze 
skarbnik.

§ 19. Sąd polubowny SMP.

1- Spory, które pow stają pomiędzy grupami 
miejscowymi lub innymi organami SM PV jak 
również spory w  stosunkach stowarzyszenia, ślóre 
powstają pomiędzy poszczególnymi funkcjonariu­
szami a członkami załatw ia sąd polubowny.

2. Sad polubowny rozstrzyga także we wszyst- 
ktć§f S iln ie jszy c h  w ypadkach postępowania, które



nie licuje z honorem członka SMP, a zwłaszcza 
w w ypadkach:

a) działalności antypaństwowej,
b) znacznego poszkodowania interesów młodzie­

ży, ■
c) niehonor owego postępowania.
3. Sąd polubowny składa się z przewodniczącego, 

wiceprzewodniczącego i dwu ławników, w ybra­
nych przez zjazd powiatowy SMP. Członek sądu 
polubownego nie może być równocześnie człon­
kiem zarządu powiatowego.
, 4- Przew odniczący powinien zwołać zebranie 
sądu polubownego i oznajmić je zainteresowanym  
do 14 dni od dnia, kiedy otrzym ał wniosek na jego 
zwołanie,

5. Sąd polubowny decyduje:
a) na żądanie zarządu powiatowego,
b) na żądanie pojedynczego członka, jeśli chodzi

o odwołanie przeciw  w yrokow i sądu polubownego 
grupy miejscowej, a jeśli jego prośba jest poparta 
conajmniej V3 cźłonków odnośnej grupy miejsc.

6. Sąd polubowny decyduje większością głosów 
przy udziale w szystkich swych członków; przy 
równości głosów decyduje przewodniczący-

7. Na podstawie przeprowadzonego śledztwa sąd 
polubowny albo zwoni obwinionego albo:

a) udzieli nagany,
b) zawiesi we funkcji na jakiś czas lub zupełnie,
c) poleci wykluczeniu z SMP.
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W ykluczenie przeprowadzi odnośny zarząd g ru ­
py miejscowej. Przeciw  wyrokowi sądu polubo­
wnego można się odwołać do zjazdu powiatowego 
SMP- Postanowienie o sądach polubownych grup 
miejscowych będą zaw arte w ich statucie.

§ Rozwiązanie stowarzyszenia.

1- Prócz przyczyn przewidzianych w  ustawie
o stowarzyszeniach t. j- wskutek decyzji kompe­
tentnych władz, może stowarzyszenie być rozw ią­
zane i na skutek uchw ały powiatowego zjazdu 
delegatów, powzięty większością 4/5. obecnych.

P rzy  tym  musi na zjeździe być zastąpione ęonaj- 
mniej 2/3 grup miejscowych SMP. Wniosek musi 
być na porządku dziennym zjazdu- Wniosek, na 
rozwiązanie musi być podany przez zarząd pow ia­
tow y albo przynajmniej V8 grup miejscowych 
stowarzyszenia. Zjazd1 zadecyduje również o losie 
majątku stowarzyszenia,

2. Grupa miejscowa, k tóra dopuści się przewinie­
nia względem statutu, albo poważnie naruszy pro­
gram  SMP lub tegulamin i dyscyplinę organizacyj­
ną, zw łaszcza jeśli nie dotrzymuje uchwał powia­
towego zjazdu delegatów, może zostać rozwiązana 
przez zarząd powiatowy- O odwołaniu przeciw 
takiej decyzji decyduje powiatow y zjazd delegatów.

Z atw ierdzono ZNV, eksp. w O straw ie,w ym iar z dnia 
27. 8. 1947. 1.: 11/3- 6243.
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Statut
grupy miejscowej

„Stowarzyszenia Młodzieży Polskiej 
w powiecie czesko-cieszyńskim"

w Cćskem Teśine.





Statut
grupy miejscowej , Stowarzyszenia Młodzieży 

Polskiej w powiecie czesko-cieszyńskim” 
w Ćeskem Tesine.

< § 1-
Stow arzyszenie nazywa się „Stowarzyszenie 

Młodzieży Polskiej, grupa miejscowa w
............. , w skrócie SM F w  ...........................  a jest

paralelnym stowarzyszeniem „Stowarzyszenia 
Alłedzieży Polskiej w  powiecie czesko-cieszyń- 
C'kim“ w C Tesine a to na podstawie statutu tegoż 
stowarzyszenia (§ 12 statutu).

Siedzibą grupy miejscowej jest.....'............................
Językiem- obrad stow arzyszenia jest język polski,

§ 2 .

Grupa miejscowa jest paralelnym stow arzysze­
niem głównego stow arzyszenia (organizacji powia­
towej) i można ją założyć w  każdej gminie według 
stosunków miejscowych. Do założenia grupy miej
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scowej potrzeba zgody zarządu powiatowego SMP. 
Utworzenie grupy miejscowej dzieje się na pod­
stawie statutu głównego stowarzyszenia, t. j. sta­
tutu „Stow arzyszenia M łodzieży Polskiej w  po- 
wiecie czesko-cieszyńskim“ w  C. Tesine- Statut 
grupy miejscowej zatw ierdza zarząd powiatowy 
stowarzyszenia, k tóry  także jedynie decyduje o 
zmianie statutu grupy miejscowej. SMP jest orga­
nizacją niepolityczną młodzieży polskiej, która 
zrzesza młodzież polską bez względu na jej prze­
konania polityczne i wyznaniowe. /

§ 3.

Celem grupy miejscowej jest popierać dążno­
ści „Stowarzyszenia M łodzieży Polskiej w  powie­
cie czesko-cieszyńskim“ z siedzibą w C. Tesine, 
jakie są wytyczone w  § 5 jego statutu a to spo­
sobem i środkami określonymi w  §§ 6 i 7 statutu 
głównego stow arzyszenia za wyjątkiem tych, któ­
re należą wyłącznie do działalności głównego 

, stowarzyszenia.

§ 4-

Co do członków grupy miejscowej, co do po­
wstania i straty  członkostwa oraz co do praw  i 
obowiązków członków są w ażne postanowienia 
statutu „Stowarzyszenia M łodzieży Polskiej w  po­
wiecie czesko-cieszyńskim“ w  C. Tesine (§§ 8, 9,
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10, i 11). Każdy członek powinien przy przesie­
dleniu odmefdować się z dotychczasowej grupy 
miejscowej, a zgłosić się ponownie w  grupie miej­
scowej nowego miejsca zamieszkania. , ,

§ 5.

Grupą miejscową kieruje:
a) walne zgromadzenie,.
b) zebranie członkowskie,
c) zarząd

§ 6.
W alne zgromadzenie grupy miejscowej:
a)- rozpatruje i zatw ierdza działalność zarządu

i jego organów pomocniczych w  ubiegłym roku 
sprawozdawczym , zatw ierdza sprawozdania rewi­
zorów i 'udziela zarządowi absolutorium,

b) w ybiera przewodniczącego grupy miejscowej- 
jednego - dwóch wiceprezesów, sekretarza, skarb­
nika i conajmniej trzech członków zarządu i ich 
zastępców, 2 rewizorów rachunków i ich zastęp­
ców, delegatów na zjazdy powiatowe i ich zastęp­
ców,

c) rozpatruje podane wnioski i decyduje o nich,
♦ .

d) uchwala zmianę statutu dla grupy miejscowej- 
S tatut grupy miejscowej musi się zgadzać ze sta-
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tutem głównego stowarzyszenia, a do jego zmiany 
jest konieczna zgoda głównego stowarzyszenia,

e) uchwala rozwiązanie grupy miejscowej.
W alne zgromadzenie jest zwyczajne i nadzwy­

czajne- Zwyczajne walne zgromadzenie zwołuje 
zarząd raz w  roku, najpóźniej do końca stycznia 
następnego roku. Musi być conajmniej tydzień na­
przód ogłoszone członkom i zarząddwi powiato­
wymi; jakoż i w łaściwymu ONV z dokładnym 
programem. Jest uprawnione do podejmowania 
uchwał, jeśli w  oznaczoną godzinę jest obecna co­
najmniej 7s członków; jeśli się członkowie nie ze j­
dą na oznaczoną godzinę, odbywa się o pół godz. 
później bez względu na ilość obecnych. Uchwały 
przechodzą większością głosów- Jedynie o rozwią­
zaniu grupy miejscowej musi t decydować 3/4 obe­
cnych Członków.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwołuje '  
prezes według potrzeby lub na żądanie conajmniej 

członków.

§ 7.

Zebrania członkowskie zwołuje zarząd conajmniej 
raz w miesiącu. Zebranie musi być ogłoszone co­
najmniej 10 dni naprzód. Decyduje o wszystkich 
sprawach grupy miejscowej, o ile , nie należą do 
kompetencji walnego zgromadzenia. Uchwala 
wszelkie sprawy, k tóre mu przedłoży zarząd do 
rozstrzygnięcia. Decyduje zw ykłą większością gło- '



sów a uchw ały są prawomocne przy obecności 
przynajmniej 1/4 członków.

§ 8.
Zarząd grupy miejscowej:
Zarzą"d składa się z przewodniczącego, 1 — 2 

w iceprezesów, sekretarza, skarbnika a conajmniej 
3 członków i 3 zastępców. Za prezesa, sekretarza
i skarbnika powinni być w ybrani członkowie po­
nad 18 lat. Zastępcy, póki nie urzędują na miejscu 
członka w ustalonej kolejności, mogą brać udział 
w  zebraniach z głosem doradczym- Zebrania za­
rządu są zwyczajne co 14 dni, a nadzwyczajne 
zwołane zawsze w  razie potręby. Prezes powinien 
zwołać zebranie zarządu, jeśli tego zażąda przy­
najmniej V3 członków- Zebrania zarządu zwołuje 
prezes- Zarząd może podejmować uchwały, jeśli 
jest obecna połowa członków- Uchwala zwykłą 
większością głosów. P rzy  równej ilości głosów 
decyduje prezes ,k tóry  głosuje ostatni. Zobowią­
zyw ać się ,i podpisywać w imieniu grupy miejsco­
wej ma prawo prezes i sekretarz, a w sprawach 
finansowych po uchwaleniu przez zarząd prezes, 
sekretarz i skarbnika

§ 9-
Zarząd powinien:
a) prowadzić grupę miejscową, załatw iać sprawy 

bieżące grupy miejscowej, zw oływ ać walne zgro-
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madzenia i regularne zebrani^ członków oraz w y­
konywać ich uchwały,

b) przyjmować nowych członków i wykluczać 
członków według § 11 statutu głównego stow a­
rzyszenia, V

c) gospodarować majątkiem grupy miejscowej
i w ybierać wkładki członkowskie,

d) przedkładać regularnie sprawozdania zarzą­
dowi powiatowymu.

Członkiem zarządu przestaje być:

a) kto 3 razy bez usprawiedliwienia nie 'zjawi 
się na zebranie i jest przez zarząd pozbawiony 
funkcji,

b) kto wystąpił z SMP,

c) kto się przesiedlił z terenu grupy miejscowej
i odmeldował swe członkostwo,

d) kto się zrzekł funkcji w  zarządzie,
e) kto został wykluczony.

Jeżeli ubędzie członek zarządu, następuje na jego 
miejsce zastępca i to w  kolejności, jak był w ybra­
ny na walnym zgromadzeniu. Na wypadek, że 
chodzi o specjalnego referenta, którego funkcji nie 
potrafi nikt z zastępców wykonywać, ma zarząd 
prawo kooptacji z grona członków grupy miejsco­
wej pod warunkiem dodatkowego zatwierdzenia 
przez zebranie członkowskie- Funkcja trw a jeden 
rok. Po upływie roku sprawozdawczego może być



dotychczasowy członek zarządu ponownie Wybra 
ny.

*

§ 10.

Komisja rewizyjna:
Kontrolę gospodarki i jej przedsiębiorstw  w yko­

nują dwaj rewizorzy, względnie ich zastępcy, w y ­
brani na walnym zgromadzeniu grupy miejscowej. 
Powinni kontrolować rachunki, książki kasowe jaK 
również archiwa i inwentarz grupy miejscowej 
oraz podawać sprawozdanie walnemu zgromadze­
niu- Mogą brać udział w e wszystkich posiedze­
niach zarządu, ale nie głosują.

§ 11-

Sąd polubowny grupy miejscowej:
Spory wznikfe w  stosunkach stowarzyszeniar 

które powstają pomiędzy poszczególnymi funkcjo­
nariuszami a członkami, jakoteż spory wznikfe 
pomiędzy członkami .załatwia sąd polubowny. Sąd 
polubowny w ybiera walnfe zgromadzenie grupy 
miejscowej. Członek sądu polubownego nie może 
być równocześnie członkiem zarządu grupy miej­
scowej- Składa się z przewodniczącego, wiceprze­
wodniczącego i dwóch ławników.

Na podstawie przeprowadzonego śledztwa sąd. 
polubowny albo zwolni obwinionego albo:



a) udzieli nagany,
b) zawiesi we funkcji na jakiś czas lub zupełnie,
c) poleci wykluczenie z SMP.

Przewodniczący powinien zwołać zebranie sądu 
polubownego i oznajmić je zainteresowanym  do 
14 dni od dnia, kiedy otrzym ał wniosek na jego 
zwołanie.

Sąd polubowny decyduje większością głosów 
przy udziale w szystkich swych członków; przy 
równości głosów decyduje przewodniczący-

Przeciwko wyrokow i sądu polubownego grupy 
miejscowej, poszczególny członek^może się odwo­
łać do sądu polubownego głównego stow arzysze­
nia, jeśli jego prośba jest poparta conajmniej ,V3 
członków odnośnej grupy miejscowej.

Przeciwko wyrokowi sądu polubownego główne­
go stow arzyszenia można się odwołać do zjazdu 
powiatowego SMP.

§ 1 2 -

Grupa iniejscowa> która dopuści się przewinie­
nia względem statutu, albo poważnie naruszy pro­
gram SMP lub regulamin i dyscyplinę organizacyj­
ną, zw łaszcza jeśli nie dotrzymuje uchwał powia­
towego zjazdu delegatów, może zostać rozwiązatfa 
przez zarząd powiatowy. O odwęłaniu przeciwko 
takiej decyzji decyduje pow iatow y zjazd delega­
tów-
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§13.

Rozwiązanie grupy miejscowej:
Grupa miejscowa przestaje istnieć:
a) jeżeli ilość członków spadnie poniżej ośmiu,
b) jeżeli to uchwali w alne1 zgromadzenie grupy 

miejscowej większością 3/4 głosów obecnych człon­
ków, o ile ten punkt był z góry podany w  zapro­
szeniu na walne zgromadzenie,

c) jeżeli na podstawie uchwały zarządu powiato­
wego została rozwiązana-

Przeciw  takiej uchwale może grupa miejscowa 
wnieść odwołanie do powiatowego zjazdu delega­
tów, który' zadecyduje z ważnością ostateczną.

Na wypadek rozwiązania grupy miejscowej, 
przypada m ajątek powierzony jej zarządzaniu, pod 
opiekę głównego stowarzyszenia.

-Pow iatow y zjazd delegatów: ,
Zjazd powiatowy składa się z delegatów, w y­

branych przez grupy miejscowe. Każda grupa 
miejscowa w ybiera na każdą rozpoczynającą się 
trzydziestkę członków, jednego delegata — naj­
mniej jednak dwu delegatów za grupę miejscową. 
W  zjeździe biorą udział także sekretarze grup 
miejscowych z głosem doradczym- Zwoływanie 
zjazdu powiatowego musi być ogłoszone grupom

> miejscowym najn

§ 14-
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