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Statut §

Towarzystwa nauczycieli uzupetnia-
jacych szkot przemystowych polskich
w Oriowej.

Naktadem i drukiem
Ludowej Drukarni we Frysztade.
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STATUT

Towarzystwa nauczycieli uzupein,
szko6t przemyst, polskich w Ortowej.

1. Nazwa i siedziba.

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,, Towarzystwo
nauczycieli uzupeiniajacych szkoj przemysto-
wych polskich™. Ma siedzibe w Ortowej i roz-
cigga swg dzialalnos¢ na Czechostowacje.

§ 2

Celem Towarzystwa jest:

Zjednoczenie og6tu nauczycieli uzupetniajg-
cych szkot przemystowych i zawodowych pol-
skich oraz wychowawcéw polskich ,,Ognisk"
miodziezy przemystowej i handlowej, jakotez
tych jednostek spoteczenstwa polskiego, ktore
zywo zajmujg sie sprawami polskiego szkolni-
ctwa przemystowego i zawodowego w Czecho-
stowacji.

a) Dla podniesienia polskiego szkolnictwa
przemystowego i zawodowego, oraz opieki nad
miodziezg przemystowg i handlowa;
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b) dla strzezenia i obrony materialnych i
intellektualnych intereséw nauczycielstwa pol-
skich uzupetniajgcych szkét przemystowych i
zawodowych, oraz wychowawcéw polskich
,Ognisk" miodziezy przemystowej i handlowej
na Slasku czechostowackim.

2. Srodki.

§ 3

Do osiggniecia powyzszych celéw stuzyé
beda nastepujace S$rodki:

1 Wnoszenie memorjatow i petycji do wia-
Sciwych wiadz w sprawach, objetych § 2. ni-
niniejszego statutu.

2. Udzielanie na zgdanie wtadz opinii w spra-
wach, objetych § 2. statutu.

3. Udzielanie cztonkom porady i obrony pra-
wnej w sprawach, wynikajagcych z celéw To-
warzystwa.

4. Zwoltywanie zebran i wiecoOw nauczycieli
uzupetniajgcych szkot przemystowych i zawo-
dowych i wychowawcow ,,Ognisk"” miodziezy.

5. Zwotywanie kongresow dla spraw szkol-
nictwa przemystowego i zawodowego oraz dla
spraw opieki nad miodziezg przemystowsg i
handlowa.

6. Popieranie dalszego ksztatcenia sie nau-
czycieli uzupetniajgcych szkdt przemystowych
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i zawodowych, oraz wychowawcoéw ,,Ognisk*
miodziezy.

7. Urzadzanie kursow, wyktadow i odczy-
tow naukowych dla dalszego ksztatcenia sie
nauczycieli uzupetniajgcych szkét przemysto-
wych i zawodowych polskich, oraz dla wy-
chowawcow ,,0gnisk* miodziezy, wreszcie kur-
sow; wyktadéw i odczytow z dziedziny wiado-
mosci przemystowych i handlowych dla szer-
szej publicznosci a szczeg6lnie dla sfer prze-
mystowych i handlowych.

8. Ogtaszanie konkurséw na dzieta nauko-
we, podreczniki, modele, przybory, wzory, for-
mularzy i gry z zakresu dziatania Towarzystwa,
oraz naktad wiasny tychze, lub tez oddawanie
przygotowanych naktadéw do wydania tym fir-
mom lub instytucjom, ktdre zeichcg zastosowac
sie do potrzeb uzupetniajgcych szkot przemy-
stowych i zawodowych. oraz ,Ogniskl mio-
dziezy a umoOwig sie z Towarzystwem ¢o do
wynagrodzenia za przygotowanie nakiadu.

9. Zalozenie skitadu przyborow szkolnych i
srodkéw naukowych dla uzup. szkét przemy-
stowych i zawodowych, oraz sktadu przyboréw
i gier dla ,,Ogniska” a ewentualnie zalozenie
spotki sktadowej.

10. Urzadzanie wspoélnych wycieczek i po-

' dr6zy naukowych dla nauczycieli uzup. szkét
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przemystowych i zawodowych-, oraz dla wy-
chowawcow ,,0gnisk® dla cztonkéw Towarzy-
stwa, wreszcie dla miodziezy przemystowej i
handlowej.

U. Wydawanie czasopism, poswieconych
sprawom Towarzystwa, szkolnictwa uzupetnia-
jaco-przemystowego i zawodowego, oraz ,,0g-
nisk" miodziezy.

12. Zaktadanie bibljotek i czytelni w zakre-
sie szkolnictwa uzupetniajgco-przemyslowego i
zawodowego, oraz ,,0gniskll miodziezy, jakotez
handlu i przemystu.

13. Organizowanie centralnych wystaw uzu-
petniajacych szkét przemystowych i zawodo-
v ych, centralnych wystaw prac terminatorow,
oraz popiséw wspolnych dla ,,Ogniskll mio-
dziezy.

14. Niesienie pomocy przy organizowaniu
r.owych polskich uzupetniajgcych szkot prze-
mystowych i zawodowych, oraz ,,Ognisk1l mio-
dziezy.

15. Organizowanie nowych ,Ogniskll mio-
dziezy przemystowej, oraz stowarzyszen, wspie
rajagcych ,,Ogniskals

16. Organizowanie burs terminatorskich.

17- Udzielanie porady cztonkom z két rze-
mieslniczych, przemystowych i handlowych w
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sprawach organizowania polskiego rekodzieta,
przemystu i handlu.
18. Wysytanie delegatéw na zjazdy, wiece
i kongresy, tyczace szkolnictwa uzupetniajgco-
przemyStowego, zawodowego, oraz spraw opie
ki nad miodziezg przemystowg i handlowa.
19. Porozumiewanie sie i utrzymywanie sto-
sunkdéw z towarzystwami o podobnych celach.
20. Urzadzanie przedstawieri teatralnych,
koncertow, wycieczek ludowych, baléw itp.
przedsiebiorstw dla spopularyzowania celow
Towarzystwa i przysporzenia mu dochoddw.
21. Wszelkie inne $rodki legalne, zmierza-
jace do urzeczywistnienia celéw Towarzystwa.

3. Czionkowie.
§ 4
Cztorkowie Towarzystwa dzielg sie >ia
1 zwyczajnych,
2. wspierajagcych,
3. honorowych.
§ 5
Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze
by¢ kazdy czynny lub emerytowany, ewentual-
nie nie stale zwolniony od obowigzkéw nauczy-
cielka uzupetniajgcych szkot przemystowych i
zawodowych, wychowawca(czyni) ,,Ogniska"”
miodziezy przemystowej i handlowej na Slasku
czechostowackim.
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Cztonkiem wspierajagcym moga zosta¢ 0so-
by lub instytucje, interesujgce sie zywo spra-
wami, objetemi celami Towarzystwa, a ktére
zobowigzg sie do uiszczenia rocznej wkiadki i
wpisowego we wysokosci nie mniejszej od
kazdorazowej wkiadki i wpisowego cztonkéw
zwyczajnych.

§ 7

Cztonkow honorowych mianuje Walne zgro-
madzenie na wniosek Wydziatu bez dyskusji
z posrod os6b, zastuzonych okoto rozwoju pol-
skich uzupetniajgcych szkét przemystowych i
zawodowych, oraz ,,0Ognisk" miodziezy prze-
mystowo-handlowej na Slasku czechostowackim,
lub tez okoto rozwoju Towarzystwa. CzionKo-
wie honorowi nie sg zobowigzani do uiszczenia
wkiadek ani wpisowego.

§ s.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
przyjmuje Wydziat Towarzystwa na podstaw ie
zgtoszenia i podpisanej deklaracji. W razie -iie
przyjecia osoby zgtaszajacej sie, uwiadamia tie
ja bez podania powoddw.

4. Obowiagzki cztonkdw.

§ 0.
Wszyscy cztonkowie sg zobowigzani:

a) 1 przestrzega¢ przepis6w statutu i regu-



b)

laminéw i stosowa¢ sie do uchwat Wal-
nego zgromadzenia i Wydziatu;
2. bra¢ czynny udziat w pracach okoto u-
rzeczywistnienia celéw Towarzystwa;
3. popiera¢ Towarzystwo, stara¢ sie 0 jego
rozwdj, oraz zjednywa¢ mu nowych
cztonkow.
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg za-
ptaci¢ jednorazowo wpisowe, oraz uiszczaé
regularnie wktadki roczne w miesigcu sty-
czniu kazdego roku, ktorej wysokos$¢ ozna-
czy kazdorazowe Walne zgromadzenie.

c) Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg za-

a)

b)

ptaci¢ jednorazowo wpisowe, oraz uiszczac
regularnie wktadke roczng w miesigcu sty-
czniu kazdego roku we wysokosci, do kto-
rej sie zobowigzali, conajmniej atoli we
wysokosci kazdorazowej wkiadki cztonkdéw
zwyczajnych.

5. Prawa cztonkow.

£g10.

Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo:
korzysta¢ z wszelkich $rodkéw j urzadzen,
ktére Towarzystwo przedsiewezmie w celu
obrony interesow cztonkéw Towarzystwa;
bra¢ udziat we wszystkich korzysciach, kté-
re Towarzystwo bedzie w stanie uzyskaé
dla swoich cztonkéw;



_ 8 _

c) przedktada¢ Wydziatlowi wnioski na pismie,
jednak wnioski te muszg by¢ pisemnie umo-
tywowane;

d) bra¢ udziat na Walnem zgromadzeniu, na
korferencjach pedagogicznych i innych ze-
braniach, zwotanych przez Towarzystwo z
gtosem stanowczym;

e) stawia¢ na tych zebraniach wnioski i gto-
sowac;

f) wyboru i wybieralnosci;

h) przedstawiania fiowych cztonkow.

§ 11
Cztonkowie wspierajacy i cztonkowie hono-
rowi korzystajg z tych samych praw i urzadzen
co i cztonkowie zwyczajni, z wyjgtkiem tych
urzadzen, ktoére dotyczg tylko cztonkéw zwy-
czajnych, z tytutu ich charakteru stuzbowego,

z tem ograniczeniem, ze prezesem, wicepreze-

sem i sekretarzem oraz skarbnikiem Towarzy-

stwa moze by¢ tylko cztonek zwyczajny a

liczha cztonkow wspierajgcych we Wydziale

Towarzystwa moze wynosi¢ najwyzej 1 na 3

lub 2 na 9. Taksamo i do Komisji kontrolujgcej

moze wejs¢ tylko 1 cztonek wspierajacy, ktory
atoli nie moze by¢ przewodniczagcym Komisji
kontrolujacej.
§ 12,
Prawo udzialu na Walnem zgromadzeniu
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maja tylko ci cztonkowie zwyczajni i wspiera-
jacy, ktoérzy juz uiscili w catosci wktadke za
rok ubiegty.
6. Wystgpienie.
§ 13
Wystgpienie z Towarzystwa do.zwolonem jest
tylko z koncem roku kalendarzowego za po-
przedniem pisemnem uwiadomieniem Wydziatu
conajp6zniej do 15. grudnia kazdego roku.
Cztonek wystepujgcy obowigzany jest wy-
réwnac zalegto$¢, oraz uisci¢ wkiadki do korica
roku kalendarzowego.
§ 14
Cztonek, ktdry przez rok nie ptaci wkiadki
pomimo pisemnego upomnienia, przestaje byc¢
cztonkiem Towarzystwa z dniem 31. grudnia
tego roku, za ktéry nie uiscit wkiadki, winien
jest atoli zaptaci¢ zalegly wkladke wraz z ko-
sztami upomnien i kosztami sgdownie przyzna-
nemi, gdyby Towarzystwo zmuszonem byto
Scigga¢ wkiadke sadownie.
§ 15
Cztonek, ktéry wystgpit, lub ktory zostat
wykreslony z powodu nieptacenia wkiadek, a
ktéry chce ponownie naleze¢ do Towarzystwa,
ma by¢ uwazany jako nowozgtaszajacy sie,
musi zatem uisci¢ wpisowe.
Czlonkowie wystepujacy lub wykresleni nie
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'nogg zada¢ zwrotu wkiadek, ani tez innych
daréw lub $wiadczen, ktdéreby na rzecz Towa-
rzystwa poprzednio uczynili, bez zastrzezenia
sobie zwrotu tychze.
7. Wykluczenie.
§ 16.

Wydziat ma prawo wykluczenia cztonka,
jezeli tenze;

a) dziata na szkode Towarzystwa;
b) dopuscit sie czynu hanbiacego.
§ 17.

Cztonkom wykluczonym przystuguje do 14
ani od chwili zawiadomienia ich o wykluczeniu,
prawo rekursu w drodze Wydziatu do Walnego
zgromadzenia, jednak az do rozstrzygniecia re-
kursu zostajg oni pozbawieni praw cztonka.

§ 18

Cztonek raz prawomocnie wykluczony nie
moze by¢ ponownie przyjetym do Towarzy-
stwa, traci wszelkie prawa, przystugujace
cztonkom, nie moze zadaé zwrotu wkiadek,
ani tez innych daréw lub $Swiadczen, ktoreby
l.a rzecz Towarzystwa poprzednio uczynit bez
zastrzezenia sobie zwrotu tychze.

8. Fundusze i majagtki Towarzystwa.
§ 19
Towarzystwo czerpie dochody:
a) z wpisowego cztonkow;
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b) z wkiadek;

c) z daréw i zapisow;

d) ze subwencji;

e) z dochodéw z kurséw, wyktadéw, odczy,
tow, wycieczek, przedstawien teatralnych
it d,;

f) z odsetek od specjalnych funduszéw,- utwo-
rzonych w fonie Towarzystwa,

g) z innych zrodet, np. dochodu z wydawnictw
it p.

§ 20.
Sposob zarzadu dochodami i ewentualny po-
dziat majatku na fundusze oznacza Walne zgro-
madzenie.

9. Wiadze Towarzystwa.

821.
Wiadzami Towarzystwa sg:

a) Walne zgromadzenie cztonkow;
b) Wydziat;
c) Delegaci i zgromadzenie delegatow;
d) Konferencje cztonkdw;
¢) Komisja kontrolujaca;
f) Sad polubowny.

10 Walne zgromadzenie.

§ 22.

Zwyczajne Walne zgromadzenie odbywa sie
7 reguty w miesigcu styczniu kazdego roku.
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Porzadek dzienny ustanawia Wydziat. Walne
zgromadzenie nie moze uchwali¢ rozszerzenia
lub przedstawienia punktow porzadku dzien-
nego.

§ 23.

Nadzwyczajne Walne zgromadzenie moze
by¢ zwotane:
a) na podstawie uchwaly Wydziatu;
b) na wniesione do Wydziatu pisemne Zzadanie

jednej czwartej czesci cztonkow zwyczaj-
nych, w ktérem to piSmie ma by¢ podany cel
zwotania Walnego zgromadzenia.

§ 24.

Walne zgromadzenie ma by¢ zapowiedziane
na 7 dni naprzoéd przez pisemne zawiadomie-
nie cztonkdw.

Walnemu zgromadzeniu przewodniczy pre-
zes lub jego zastepca.

Uchwaly Walnego zgromadzenia zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie roz-
nosci gtoséw rozstrzyga prezes.

Do waznosci uchwat Walnego zgromadzenia
potrzebna jest obecno$¢ jednej czwartej cze-
§ci cztonkéw Towarzystwa. W razie braki:
kompletu o oznaczonej godzinie, moze powzigc
uchwaly Zgromadzenie, odbyte w godzine pé-
Zniej.
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§ 25.

Wybory odbywajg sie kartkami, jezeli Wal-
ne zgromadzenie inaczej nie postanowi. W ra-
zie nieotrzymania bezwzglednej ilosci gtoséw
przez jednego lub kilku kandydatéw, nalezy
zarzadzi¢ wybor Scislejszy pomiedzy kandy-
datami, ktérzy otrzymali najwiekszg ilos¢ gto-
sow. WTrazie réwnosci rozstrzyga los.

11. Zakres dziatania Walnego zgromadzenia.
§ 26.
Do zakresu Walnego zgromadzenia nalezy:

a) zatwierdzenie protokotu z ostatniego Wal-
nego zgromadzenia;

b) przyjecie do wiadomosci lub odrzucenie spra
wozdania czynnosci Wydziatu i sprawozda-
nia Komisji kontrolujgcej;

¢) decyzja, co do rozdzialu majagtku i sposobu
zarzadzania nim;

d) ustanowienie wkiadek rocznych dla czion-
kow zwyczajnych

e) zalatwienie odwotan od zarzadzen Wy-
dziatu;

f) mianowanie cztonkéw honorowych na wnio-
sek Wydzialu bez dyskus;ji;

g) wybor 5 do 9 cztonkdw Wydziatu na prze-
cigg jednego roku a mianowicie: prezesa,
wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i innych
potrzebnych funkcjonariuszy;
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h) wybdér 3 czionkéw Komisji kontrolujacej;

i) uchwalenie rocznego preliminarza;

j) zatatwienie spraw porzadku  dziennego,
przedtozonego przez Wydziat lub rozsze-
rzonego przez Walne zgromadzenie;

k) zatwierdzenie regulaminu czynnosci Wy-
dziatu, Komisji kontrolujgcej i Sadu polubo-
wnego lub zmiana;

1) zmiana statutu Towarzystwa;

m) zatatwienie wnioskdw Wydziatu i wnioskdow
cztonkow;

n) rozwigzanie Towarzystwa .

12. Wydziat.

§ 27.

Wydziat sktada sie¢ z 5 do 9 czionkdw, wy-
branych przez Walne zgromadzenie na przeciag
jednego roku a mianowicie; prezesa, wicepre-
zesa, sekretarza, skarbnika i innych potrzeb-
nych funkcjonariuszy.

§ 28.

Wydziat odbywa swe posiedzenia conaj-
mniej cztery do roku. Do waznosci uchwat
Wydziatu potrzebna jest conamniej obecnosé
3 czionkéw Wydziatu, tacznie z prezesem lub
wiceprezesem. Uchwaty zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. W razie rownosci gtosow-
rozstrzyga przewodniczacy. Posiedzenie Wy-
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dziatlu zwoluje prezes sam lub na zadanie-
woch cztonkéw Wydziatu.
§ 29.

W razie ustgpienia lub $mierci Czlonka Wy-
dziatlu, moze Wydziat na jego misjsce powotaé
zastepce z posrod cztonkéw Towarzystwa, Po-
wotany w ten sposob urzeduje tylko do najbliz-
szego Walnego zgromadzenia.

§ 30.

Do zakresu dziatania Wydziatu nalezg wszel-
kie czynnosci, zastrzezone Walnem zgroma-
dzeniem. a w szczegdlnosci Wydziat:

a) zarzadza majagtkiem Towarzystwa;

b) mianuje delegatow dla poszczegdlnych miej-
scowosci, porucza im pewien zakres dziata-
nia i zwotuje zgromadzenia delegatow dla
popierania celéw Towarzystwa;

c) dagzy do osiggniecia celow Towarzystwa
przez stosowanie $rodkéw, podanych w § 3
niniejszego statutu;

d) uktada regulaminy czynnosci dla catego
Wydziatu i dla poszczegdlnych swoich funk-
cyonarjuszéw, dla delegatéw i zebran dele-
gatéw, dla Sadu polubownego i konferencji
pedagogicznych;

e) zwotuje konferencje pedagogiczne czion-
kow;

f) przedstawia Walnemu zgromadzeniu wnio-
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ski i co do zamianowania cztonkéw hono-
rowych;

s) zdaje sprawozdanie z czynno$ci rocznych i
ze stanu majatku na Walnem zgromadzeniu.
§ 31

Cztonkowie Wydziatu urzedujg bezplatnie,
Walne zgromadzenie moze atoli w miare $rod-
kow przyzna¢ pieniezne wynagrodzenie za pe-
wne state czynnosci cztonkdéw Wydziatu.

13. Czas czynnosci.
§ 32

Rok administracyjny rozpoczyna sie z 1 sty-

cznia a konczy sie z 31. grudnia.

14. Delegaci.

§ 33
Delegatéw mianuje Wydziat Jia poszczegol-
nych miejscowosci na przecigg jednego roku i
porucza im pewien zakres dziatania dla celéw
Towarzystwa. Majg oni by¢ tgcznikiem pomie-
dzy Wydzialem i czionKami a wspiera¢ Wy-
dzial w osiggnieciu celow Towarzystwa. Dele-
gaci urzedujg na podstawie rgiilaminu, wydane-
go dla nich przez Wydziat.
§ 34
W celu omowienia réznych spraw Towarzy-
stwa i sposobéw dziatania, zwotuje delegatow
Wydziat Towarzystwa.
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15. Konferencje Pedagogiczne.

§ 35.

Conajmniej dwa razy w roku zwoluje Wy-
dzial czlonkéw zwyczajnych na konferencje
pedagogiczne. Konferencje majg sie odbywaé w
miejscowosciach, w ktorych juz istniejg uzup.
szkoty przemystowe lub zawodowe, oraz
,Ogniska" mtodziezy i majg byé, o ile moznosci
potaczone z wzorowemi lekcjami praktycznemi
w szkole, wystepami w ,,Ognisku" miodziezy.

§ 36

Na konferencjach majg by¢ omawiane
wszystkie sprawy, dotyczace celéw Towarzy-
stwa i Srodkdw, prowadzacych do celu, ale
przedewszystkiem powinne konferencje zaj-
mowac sie sprawami pedagogicznemi i meto-
dycznemi szkét i ,,0gnisk". Konferencje moga
powotywac¢ do zycia komisje i sekcje, ktdrym
joruczajag do przeprowadzenia pewne okres$lone
zadanie pedagogiczno-metodyczne lub inne.

§ 37.

Na zyczenie cztonkéw mogg by¢ konferencje
rozdzielone na okregi, w takim razie atoli musi
sie odby¢ conajmniej jedna konferencja krajo-
wa, ktorej zadaniem: bytoby przedew”ra&Lem
doprowadzi¢ do pewnych wspdlny
chwaty konferencji okregowych. ii
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§ 38.

Na konferencjach krajowych przewodniczy
prezes, wzglednie wiceprezes. Spos6b prowa-
dzenia konferencji okregowych postanowi re-
gulamin.

§ 39.

Czionkowie wspierajagcy i honorowi mogg
bra¢ udziat w konferencjach z gtosem dorad-
czym.

§ 40

Regulamin konferencji krajowych i okrego-
wych, komisji i sekcji uchwala, wzglednie za-
twierdza Wydziat Uchwaly tych zebran pod-
legajg zatwierdzeniu Wydziatu.

16. Komisja kontrolujaca.

§ 41

Komisja kontrolujgca sktada sie z 3 czion-
kéw, wybranych przez Walne zgromadzenie na
przeciag jednego roku. Obowigzkiem jej jest
przegladanie ksiag Towarzystwa i badanie sta-
nu majatku i to nawet bez poprzedniego zawia-
domienia. Przed Walnem zgromadzeniem najpi
zniej na trzy dni, powinna Komisja kontrolujgca
przeprowadzi¢ doktadne szkontro i ztozy¢ z
tegoz na piSmie Walnemu zgromadzeniu spra-
wozdanie wraz z odpowiednim wnioskiem co
do udzielenia Wydziatowi absolutorjum. Ko-
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misja kontrolujgca spetnia swoje czynnosci na
podstawie osobnego regulaminu, zatwierdzone-
go przez Walne zgromadzenie:

17. Sad polubowny.

§ 42.

Spory, wynikte pomiedzy cztonkami ze sto-
sunkoéw Towarzystwa, dalej spory pomiedzy
cztonkami a Wydziatem, nie przekazane wy-
raznie Walnemu zgromadzeniu, rozstrzyga Sad
polubowny, ktéry skiada sie z 3 cztonkéw. Od
wyroku sgdu polubownego niema odwotania.
Sad polubowny sprawuje swe czynnosci na
podstawie regulaminu, zatwierdzonego przez
Walne zgromadzenie.

§ 43.

Obie strony, wiodace spor, wybierajg po je-
dnym sedziu z grona cztonkéw. Wybrani po-
wotujg trzeciego z grona cztonkow zwyczaj-
nych, na przewodniczagcego. W razie niemoz-
nosci osiaggniecia zgody co do osoby przewo-
dniczacego, rozstrzyga los pomiedzy propono-
wanymi.

18. Reprezentacja Towarzystwa.
§ 44.
Prezes wzglednie jego zastepca wraz ze se-

kretarzem reprezentuje Towarzystwo na ze-
wnatrz. Pisma, wychodzace 2z Towarzystwa
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podpisuje prezes wzglednie jego zastepca i se-
kretarz.

19- Zmiana statutu.
§ 45.
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona na Wal-
nem zgromadzeniu, bezwzgledng wiekszoscia
gtosow.

20. Rozwigzanie Towarzystwa.
§ 46.

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpic
na Walnem zgromadzeniu na wniosek Wydzia-
fu za uchwatg bezwzglednej wiekszosci gto-
SOW-

§ 47.

W razie rozwigzania Towarzystwa przecho-
dzi jego majatek na Towarzystwo nauczycieli
polskich w Cieszynie. Jezeliby to Towarzystwo
juz nie istniato, to o przeznaczeniu majatku de
cyduje ostatnie Walne zgromadzenie. (Wr razi?
rit moznosci zwotania Walnego zgromadzenia,
decyduje ostathie posiedzenie WhydziaJu.) Atoli
majatek ten moze by¢ przeznaczony jedynie
na cele Owarzystw o$wiatowych.
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