
Ogólnej robotniczej kasy 
chorych i zapomogowej 
w Bielsku i Hiatej.

I. Ustrój stowarzyszenia i jego członkowie.

N a z w a ,  s i e d z i b a ,  i z a k r e s  d z i a ł a n i a  k a s y
Na podstawie ustawy z SO. marca 1888. Dz. r p 

L: 33. i ces. patentu z 26. listopada 1852. !' pp 
L: 253. utworzona Ogólna robotnicza kasa chorych i za­
pomogowa w Bielsku-Białej, ma swoja t::<: ! :ibe w i ielsku 
Okręg działania jej rozciąga się na Bielsko-Białe i okolicę, 

Członkowie, którzy opuszczają okręg kasy. zatrzy­
mują nabyte prawa, jeżeli opłacają dalej wkładki, jeżeli 
przebywają w jedr.em z królestw lub krajó'v, r^prezen- 
i wanych w Radzie Państwa i jeżeli nie p rey^ pią do 
żadnej kasy, należącej dt- Związk i kns cheryc- zapo­
mogowych w Austryi. ^ v>

Jeżeli członek zasiiie-v'PV granicą, wówozaj ustają 
wszelkie prawa odnośne A a  do kasy i /^o w iąza­
nia tejże wobec członka.

*• 2.
S t o s u n e k  z w i ą z k o w y .

Kasa może •"'■•bodzić w związki z wszystkie kasam1 
i zakładami, mającymi podobne cele, w celu r, ,pierania 
wspólnych zadaii,” w szczególności: wzajemnego wspierania 
członków, zabezpieczenia pomocy lekarskiej i lekarstw, 
opieki nad ozdrowieńcami (rekonwalescentami), zakładania



wspólnych lecznic i aptek i t. p. —  może ona także 
przypuszczać do udziału w poszczególnych działach ubez­
pieczenia inne stowarzyszenia robotnicze, spółki, albo 
inne korporacye, na podstawie osobnej umowy.

§• 3.
C e l  k a s y .

Kasa ma na ce lu :
a) zabezpieczenie na wypadek choroby w myśl u- 

stawy z 30 marca 1888. Dz. p. p. L: 33. i umożliwienie 
ubezpieczenia dodatkowego, jak również ubezpieczenia na 
wypadek choroby tych osób, które nie podlegają ustawie 
z 30 marca 1888. Dz. p. p. L: 33. (Fundusz kasy chorych).

b) udzielanie nadzwyczajnych zapomóg (Fundusz za­
pomogowy).

§• 4.
C z ł o n k o w i e .

Kasa składa się z członków zwyczajnych i wspie­
rających.

Jako zwyczajni członkowie mogą należeć osoby:
a) które w tej kasie czynią zadość obowiązkowi ubez-

* pieraenia w myśl ustawy z 30 marca 1888. Dz. p. p.
L. 33. a do których wkładek pracodawcy dopłacają do­
datki według ugody (członkowie obowiązani do ubez­
pieczenia);

b) które nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia 
w myśl ustawy z 30 marca 1888. Dz. pp. L: 33, albo 
też podlegają wprawdzie obowiązkowi ubezpieczenia, czy­
nią jednakowoż takowemu zadość w innej, nie zaś w 0 - 
gólnej robotniczej kasie chorych i zapomogowej w Bielsku- 
Białej (dobrowolni cajmikowie).

Za członków wspMfctopch uchodzą te osoby, które 
do kasy albo jed n o razo ^^^ ^ fcd k ę , najmniej 100 złr., 
albo bieżącą wkładkę n i P ^ n  4 złr. rocznie uiszczają.

Jako wspierający członkowie uważani są taże ci 
przedsiębiorcy, którzy, do wkładek zatrudnionych u nich 
osób, dopłacają umówiony dodatek.

V §- 5.
P r z y j m o w a n i e  c z ł o n k ó w .

Co się tyczy przyjmowania członków kategoryi o- 
znaczonej w §. 4. lit. a. do której należą także czasowo



zatrudnione osoby, to bywa z pracodawcą zawierana li­
niowa, która ma zawierać wszystkie szczegóły dotyczące 
ubezpieczenia, szczególniej co do rozpoczęcia i ustania tegoż.

Jako dobrowolni członkowie mogą przystąpić tylko 
takie osoby, które się znajdują w zdrowym i do pracy 
zdolnym stanie.

Osoby płci męskiej muszą mieć 14 lat skończonych 
a nie mogą przekroczyć 50 roku życia, u. osób płci żeń­
skiej są granicami 14 i 40 rok życia.

Co do przyjęcia członków dobrowolnych orzeka za­
rząd na podstawie dochodzenia przedsięwziętego przez le­
karza kasy. Kobiet, znajdujących się w stanie brzemien­
nym, nie przyjmuje się na członków w myśl §. 4 lit. b.

W razie odmówienia starającemu się o przyjęcie, 
zarząd kasy nie jest obowiązanym do podania powodów 
odmowy.

Przyjęcie zwykłych członków odbywa się na pod­
stawie pisemnej dekłaracyi, która przedewszystkiem ma 
zawierać co następuje: 1. nazwisko, 2. zatrudnienie (ka- 
tegoryę płacy), 3. dzień wstąpienia do pracy, 4. miesz­
kanie, 5. miejsce urodzenia, 6. datę urodzenia, 7. ozna­
czenie klasy i oddziału, do których ubiegający się o 
przyjęcie wstępuje.

§. 6.

P o c z ą t e k  p r z y n a l e ż n o ś c i  c z ł o n k a .

Przynależność członka rozpoczyna s ię :
a) Dla osób oznaczonych w §. 4 lit. a, stosownie 

do zawartej w tym kierunku umowy, oznaczonej w I. u- 
stępie §. 5tego ;

b) Dla osób oznaczonych w §. 4 lit. b, po przyję­
ciu, z zapłaceniem pierwsz',c<vł ikładki tygodniowej i wstę­
pnego. ju"

Przyjęcia potwierdza" się za pomocą książki dla człon­
ka, która musi zawierać statuta i najważniejsze postano­
wienia przepisów porządkowych, jakoteż wyciąg ze statutów 
związkowych,, a zwłaszcza także uwagi co do tego, do 
jakiej kategoryi członków (§. 4.) należy członek. Wydaje 
się ją członkom kategoryi wymienionej w §. 4. lit. a, po 
zapłaceniu pierwszej wkładki tygodniowej i należytości za 
książeczkę, członkom dobrowolnym po uiszczeniu wstęp­
nego. —
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§• 7.

Z m i a n a  p r z y n a l e ż n o ś c i  c z ł o n k a .

Członkowie kategoryi wymienionej w § 4 lit. a, 
którzy występują z zajęcia, uzasadniającego przynależność 
i przechodzą do zajęcia, na podstawie którego stają się 
członkami innej klasy, powinni się w przeciągu 28 dni 
od dnia przestąpienia zgłosić u zarządu kasy, jeżeli chcą 
dobrowolnie pozostać członkami kasy.

Na wypadek nie zgłoszenia się, należy uważać człon­
ka jako występującego.

Jeżeli przedsiębiorca rozwiąże umowę z kasą i przy­
stąpi do innej kasy, w takim razie zgłoszenie się do do­
browolnej przynależności musi nastąpić w przeciągu 8 dni 
po rozwiązaniu umowy.

§. 8.

K o n i e c  p r z y n a l e ż n o ś c i .
Przynależność, a zatem także wszystkie dalsze prawa 

członka do kasy gasną: *
1. Ze śmiercią członka.
2. z wystąpieniem, które należy zgłosić ustnie lub 

na piśmie, każdy członek powinien też zwracając ksią­
żeczkę członka, wyrównać wszystkie zaległe wkładki.

3. z wykluczeniem.
4. z wstąpieniem do związku wojskowego, celem wy­

pełnienia służby czynnej ( § 2 3  ustęp 1.)
Przez wstąpienie do ćwiczeń bronią, albo do służby 

w pospolitem ruszeniu (Landszturm) nie traci się przyna­
leżności. (§. 17, ust. 8).

. . Wystąpienie z kasy może nastąpić tylko po wypeł­
nieniu statutem przepisanych zobowiązań, t. j. po zapła­
ceniu zaległych wkładek ^fcfróceniu książeczki członka.

Wykluczenie może sp<Wla^ tylko członków kategoryi, 
oznacz § av  fóuo4, lit, b. N ast^u je  ono w razie usiłowa- 
nego uszkodzenia kasy przez symulowanie, jak również 
w razie upartego nieuwzględniania statutem przepisanych 
zobowiązań.

Przeciwko wykluczeniu przysługuje osobom dotknię­
tym tem, prawo odwołania się do sądu polubownego.

Członkowie, którzy wystąpili, są w przeciwieństwie 
do takich, którzy zostali wykluczeni, uwolnieni od płace­
nia wstępnego przy powtórnem wstąpieniu. To ostatnie



dotyczy także tych, którzy natychmiast po ukończeniu 
służby czynnej przy wojsku znowu przystępują do kasy.

§ 9.
P r a w a  i o b o w i ą z k i  c z ł o n k ó w .

Członkowie zwyczajni mają w miarę następnych 
przepisów prawa do świadczeń kasy.

Nadto przysługuje członkom zwyczajnym, którzy 
mają przynajmniej 20 lat i są pełnouprawnieni, prawo 
brania udziału w zarządzie w granicach, oznaczonych 
przez statut.

Członkowie wspierający nie mają prawa ani do świad­
czeń kasy, ani też do brania udziału w zarządzie.

Członkowie są obowiązani do dokładnego przestrze­
gania przepisów statutu i instrukcyi, do wypełniania 
uchwał zgromadzeń walnych, jakoteż zarządu i do popie­
rania celów stowarzyszenia we wszystkich kierunkach.

Z opornymi należy postąpić według § 49.
II . F u n d u sz k a sy  cliorycli.

§ 10.
U b e z p i e c z e n i e  c h o r y c h .

Kasa udziela członkom zwyczajnym:
1. Od początku choroby bezpłatnej pomocy lekar­

skiej włącznie z pomocą położniczą, jak również potrzeb­
nych środków leczniczych i innych środków terapeutycznych.

2. W razie, jeżeli choroba trwa dłużej jak jeden dzień, 
a chory jest niezdolnym do zarobkowania, od dnia za­
słabnięcia począwszy, za każdy dzień w miarę następnych 
przepisów, zapomogę dla chorych, która dla członków 
według § 4. lit. a. musi dochodzić co najmniej do wysokości 
60% odnośnej, po myśli § 7 ust. o k. ch. ustanowionej, 
zwyczajnej płacy dziennej.

3. Na wypadek smierc^. ubezpieczonego, pozostałym 
dodatek na koszta pogrzebu," który u członków według 
§ 4, lit. a, musi wynosić przynajmniej dwudziestokrotną 
kwotę odnośnej, po myśli § 7 ust. o k. ch. ustanowionej, 
zwyczajnej płacy dziennej.

Ubezpieczanie się na pojedyńcze części tego wspar­
cia dla chorych jest niedopuszczalnem.

§ U -
Ś r o d k i  do  o s i ą g n i ę c i a  c e l ó w  k a s y .

Świadczenia wymienione w § 10 pokrywa się z fun­



duszu kasy chorych § 33, do którego wpływają przezna­
czone dlań dochody.

§ 12- 
W p i s o w e .

Członkowie ubezpieczeni według § 4 lit. a, nie po­
trzebują przy wstąpieniu płacić żadnego wpisowego, jednak 
muszą zwrócić za książeczkę członka pewną, przez za­
rząd mającą się ustanowić kwotę, na pokrycie kosztów, 
sporządzenia takowej; natomiast inni członkowie są obo­
wiązani do złożenia wpisowego, otrzymując równocześnie 
książeczkę członka bezpłatnie.

Wpisowe wynosi w 1, 2 i 3 klasie 50 ct., w 4 i 5 
klasie 1 złr., w 6, 7, 8 i 9 klasie 1 złr. 50 ct,

Na zapłacenie takowej może być przyznaną cztero­
tygodniowa zwłoka.

Za duplikaty książeczek muszą wszyscy członkowie 
zwracać kwotę, ustanowioną przez zarząd.

§ 13.
W y s o k o ś ć  w k ł a d e k  c z ł o n k ó w ,  z a p o m ó g  d l a  

c h o r y c h  i d o d a t k ó w  n a  k o s z t a  p o g r z e b u .
Wkładki ubezpieczonych członków, które z góry na­

leży opłacać, są podzielone na klasy; wypłaty, które się 
uskutecznia z dołu, na dwa rozmaite oddziały, przydzie­
lanie zaś do takowych odbywa się stosownie do wieku 
i płacy.

Wpłaty i wypłaty dla kasy chorych włącznie z ubez­
pieczeniem na lekarza i lekarstwa i na dodatek do kosz­
tów pogrzebowych uskutecznia się w następujący sposób :

I. O d d z i a ł .
Klasa. Wkładka członków za Wsparcie dla chorych Dodatek na 

tydzień w centach ^  dzień w centach koszta po-

1. G 15
grzebu w złr 

10
2. 7 23 10
3. 8 30 15
4. 11 44 20
5. 14 58 20
6. 17 72 25
7. 21 86 25
8. 25 100 30
-9. 30 120 40



II. O d d z i a ł .
Dla tych, którzy od 50 roku w górę zostali przyjęci i bez względu 

na wiek, dla istniejących przy przyjęciu chorób i kalectw.

tydzień w centach. za dzień w centach. kosztów po- 
grzehu w złr.

1. 7 15 10
2. 8 23 10
3. 11 30 15
4. 14 44 20
5. 17 58 20
6. 21 72 25
7. 25 86 25
8. 30 100 30
9. 35 120 40

§ 14.
Z m i a n a  t a r y f y .

Każdą, zmianę ustanowionych powyżej wpłat i wy­
płat należy uważać jako zmianę statutów, do której za- 
rzad musi zasięgnąć zezwolenia kompetentnej władzy.

Wyjątek zachodzi tylko, w razie wybuchu urzędownie 
stwierdzonej epidemii, któraby mogła niezwykle powiększyć 
wymagania stawiane do kasy. W takim razie ma zarząd 
prawo przedsięwziąć, dla całego okręgu stowarzyszenia, 
na czas trwania tej epidemii podwyższenie wkładek, wzglę­
dnie zmniejszenie zapomóg aż do najniższego ustawowego 
wymiaru.

Zarząd powinien o .tem  natychmiast donieść władzy 
politycznej I. instancyi.

§ 15.
W k ł a d k i  p r z e d s i ę b i o r c ó w .

Do wkładek członków, ubezpieczonych według § 4, 
lit. a, mają przedsiębiorcy opłacać dodatki, które muszą 
wynosić najmniej 30 % wkładek członków. Przy wymia­
rze wysokości tych dopłat należy przedewszystkiem zwra­
cać uwagę na szkodliwość i niebezpieczeństwo odnośnych 
zakładów dla zdrowia personalu.

§ 16.
O z n a c z e n i e  k l a s y  i o d d z i a ł u .

Członków ubezpieczonych po myśli ustawy z 30. 
marca 1888 Dz. p. p. Nr. 33 (§ 4, lit. a) należy w ten 
sposób przydzielać do klas, aby ich uprawnienie do za­
pomogi w czasie choroby i do dodatku do kosztów pogrze*



bowych, odpowiadało przynajmniej ustawą przepisanemu 
wymiarowi (§ 10, liczba 2 i 3).

Ubezpieczenie na zapomogę w czasie choroby, prze­
kraczające ustawowe minimum, nie śmie przewyższać rze­
czywistego zarobku.

Osoby poniżej 17 lat i kobiety, mogą z uwzględnie­
niem I. ustępu, być zaliczone tylko do pierwszych 4 klas.

Członkom wolno jest przechodzić do wyższych klas, 
jednakowoż przy dobrowolnem należeniu, należy w takim 
wypadku dopłacić różnicę wpisowego. Zarząd kasy zezwala 
na przejście tylko na podstawie wyniku badania lekarskie­
go a mianowicie pod tym warunkiem, że przez to naj­
wyższy wymiar zapomogi, przewidziany w ustępie 2 tego 
paragrafu nie zostanie przekroczonym.

Przejście członków męskich może jednakowoż nastą­
pić tylko przed dojściem do 50 roku życia, członków 
żeńskich przed dojściem do 40 roku życia, niedopuszczal- 
nem zaś jest podczas choroby, jakoteż w czasie 8 tygodni 
po niej.

Przejście jest nieważnem, jeżeli członek w przeciągu 
8 tygodni po przejściu do wyższej klasy zachoruje.

Powyższe 5 ustępów są ważne z uwzględnieniem 
postanowień ustępu pierwszego.

§ I?-
P ł a c e n i e  w k ł a d e k  i c z a s  p ł a c e n i a .

Wkładki tygodniowe należy z góry opłacać.
Członkowie, którzy wskutek zaszłego braku zarobku 

nie mogą opłacać wkładek, zachowują przynależność, a 
z nią prawo do świadczeń kasy aż do upływu 8 tygodni.

Przy dłużej trwającym braku zarobku, może być na 
skutek prośby przed upływem 8 tygodni przyznaną przez 
zarząd kasy dalsza zwłoka.

Członków kategoryi, oznaczonej w § 4, lit. a, któ­
rym przyznano taką zwłokę, należy uważać z 9 tygodniem 
jako członków dobrowolnych.

Członkowie kategoryi, oznaczonej w § 4, lit. b, 
którzy udowodnią, że opłat statutem przepisanych z innego, 
aniżeli w ustępie 2 tego paragrafu przytoczonego powo­
du; bez własnej winy nie są w stanie uiszczać, mogą 
przed upływem ośmiotygodniowego terminu płacenia, na 
własną prośbę, otrzymać przedłużenie na dalszych osiem 
tygodni.



Nie zapłacone wkładki należy po upływie przyzna­
nej zwłoki opłacać wraz z bieżącemi opłatami.

Członkowie kategoryi, oznaczonej w § 4, lit. b, 
mogą po upływie 8 tygodni (w myśl ustępu 2) za dopła­
tą swoi i-ii wkładek pod tym warunkiem znowu przystąpić, 
że się zrzekną wszelkich zapomóg na tak długo, o ile 
termin płacenia został przekroczonym. Pobieranie wpiso­
wego nie znajduje w tym wypadku miejsca.

Ci członkowie, którzy wstępują do peryodycznych 
ćwiczeń broni (rezerwa, obrona krajowa, pospolite ru­
szenie) muszą dalej opłacać wkładki.

Zapłaconych wkładek nie zwraca się.
§ IB.

K iedy  r o z p o c z y n a  się p r a wo  do ś wi a dc z e ń  kasy .
Prawo do świadczeń kasy rozpoczyna się dla kate­

goryi członków oznaczonych w § 4, lit. a, z dniem na­
bycia praw członka (§ 6), dla kategoryi członków, ozna­
czonych w § 4, lit. b, po upływie 8 tygodniowego czasu 
przejściowego. (§ 20, lit. a.)

§ 19-
Z g ł a s z a n i e  c h o r o b y  i k o n t r o l a  t e j ż e .

Jeśli członek zachoruje i z powodu tej choroby 
jest niezdolnym do pracy, wtedy ma to natychmiast ust­
nie lub pisemnie donieść kasie, podając zarazem dokładny 
adres swego mieszkania.

Jeśli zgłoszenie choroby odbywa się przez pocztę, 
wtedy data stempla pocztowego nadawczego uchodzi za 
dzień zgłoszenia.

Jeśli zameldowanie odbywa się przed 12 w południe, 
wtedy dzień zameldowania uważa się za pierwszy dzień 
choroby; na wypadek zgłoszenia po 12-ej w południe, 
wsparcie rozpoczyna się z dniem następnym.

Trwanie choroby i niezdolności do pracy ma z ty­
godnia na tydzień potwierdzić lekarz kasy.

Członkowie przebywający w miejscowościach, gdzie 
nie urzęduje lekarz kasy, muszą swe zachorowanie zgło­
sić bezpośrednio w kancelaryi centralnej, lub grupie miej­
scowej i w celu osiągnięcia wsparcia przedłożyć świade­
ctwa choroby, zaopatrzone podpisem lekarza leczącego, 
oraz pieczęcią gminną ich miejsca pobytu. Świadectwa 
takie należy przedkładać co 14 dni. Członkowie chorzy 
są obowiązani poddawać się kontroli organów kasy do



tego powołanych i stosować się do rozporządzeń lekarza 
oraz Zarządu kasy.

Członkowie, którzy przez lekceważenie tych posta­
nowień wyrządzają kasie szkodę, oraz tacy, którzy wspar­
cie dla chorych wyłudzili sobie przez symulowanie, lub 
w inny sposób, sprzeciwiający się statutom, obowiązani 
są do wynagrodzenia tej szkody.

W tym celu można ich do tego zmusić, aby płacili 
kilkakrotne wkładki tygodniowe, dopóki przez podwyższo­
ną wkładkę szkoda nie zostanie pokrytą.

Przez powyższe postanowienie nie jest wykluczonem 
(zależnie od okoliczności) ściganie sądowe takiego członka.

§ 20.
Wa r u n k i  dl a r o s z c z e n i a  so b ie  ś wi a d c z e ń  kasy .

Wsparcia dla, chorych nie udziela się:
a) jeżeli nowi członkowie kategoryi oznaczonej 

w § 4, lit. b. zachorowali przed upływem czasu przejścio­
wego (§ 18 i § 27 ust. 2).

b) jeśli chory członek nie znajduje się ani w szpi­
talu, ani w ogóle w leczeniu u lekarza.

Jeśli udowodniono, że choroba spowodowaną zo­
stała z zamiarem, lub przez karygodny współudział w bój­
kach, lub przez pijaństwo, można odmówić wypłacania 
zapomogi dla chorych.

Prawo do wsparcia dla chorych, dla tych członków, 
których powołano do peryodycznych ćwiczeń wojskowych 
(rezerwa, obrona krajowa, pospolite ruszenie) rozpoczyna 
się z dniem ich powrotu. (§ 17, ustęp przedostatni).

§ 21.
P r a w o  do z a p o m o g i  w r a z i e  w y p a d k u  

p r z y  p r a c y  i z c u d z e j  wi n y .
Zobowiązanie kasy chorych do użyczania wsparcia 

istnieje także wtedy, gdy choroba jest skutkiem wypadku 
przy pracy, i to na czas leczenia w obrębie granic § 23. 
Jeśli kasa chorych w takim wypadku użyczyła wsparcia 
na jakiś przeciąg czasu, za który przysługuje wspartemu 
pretensya do istniejącego zakładu ubezpieczeń od wypad­
ków w myśl ustawy "z 28 grudnia 1887, tyczącej się u- 
bezpieczenia robotników od wypadków, to pretensya ta 
z dniem 29 po wypadku przechodzi aż do wysokości uży­
czonego wsparcia, lub jeśli ono jej dorówna lub ją prze­
wyższy, w całej swej wysokości, na kasę chorych i ona
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sama jest uprawnioną do żądania przeniesionej pretensyi 
od zakładu ubezpieczeń. ( § 6 5  ust. o k. cli.)

Jeśli kasa chorych użyczyła wsparcia w wypadku 
choroby, w którym członkowi przysługuje prawo żądania 
odszkodowania od kogoś trzeciego, to i ta pretensya prze­
chodzi aż do wysokości użyczonego wsparcia, a jeśli to 
ostatnie jej dorównało, lub ją przewyższyło, w całej swej 
wysokości na kasę chorych i ona jedna tylko jest upraw­
nioną do żądania przeniesionej pretensyi od trze 
ciego. (§ 65 ust. o k. ch.)

§ 22 .

O p i e k a  l e k a r s k a ,  ( l e k i )  i t. d.
Opieki lekarskiej udziela chorym członkom, wyjąwszy 

wypadek leczenia w szpitalu, lekarz kasy, a mianowicie,
0 ile na to choroba pozwala, w godzinach ordynacyjnych, 
mających się ogłosić.

Członkowie zabezpieczeni według § 4, lit. a, którzy 
zachorują w miejscowościach, gdzie lekarz kasy nie urzę­
duje, otrzymują, jeśli wkładka przedsiębiorcy połowy 
wkładki robotnika ani nie dosięga ani nie przewyższa, 
w miejsce wolnej opieki lekarskiej, potrzebnych środków 
leczniczych i innych terapeutycznych środków pomocni­
czych, zapomogę dla chorych o połowę podwyższoną; człon­
kowie zabezpieczeni według § 4, lit. b, otrzymują zwrot 
wydatków aż do wysokości połowy zapomogi dla chorych.

Jeśli z powodu ciężkiego uszkodzenia ciała, lub 
z powodu nagłej, niebezpiecznej choroby, potrzebna jest 
szybka, pierwsza pomoc lekarska, a nie może jej udzielić 
lekarz kasy, lub jeśli tenże jej w innych wypadkach od­
mawia, kasa chorych wypłaca dotyczącemu członkowi za 
rzeczywiście wzrosłe koszta odszkodowanie. We wszyst­
kich innych wypadkach, zwłaszcza jeśli zawezwało się po­
mocy innego lekarza, z braku zaufania do lekarza kasy, 
kasa nie ma obowiązku odszkodowania.

Potrzebne lekarstwa wydaje się członkom wskutek 
rozporządzenia leczącego lekarza kasy i za jego przeka­
zem (receptą) w aptekach, które zarząd kasy oznaczy.

Kąpieli, opatrunków, przepasek przepuklinowych
1 innych terapeutycznych środków pomocniczych, udziela 
kasa chorych także na zlecenie lekarza kasy.

W wypadkach, w których udziela się odszkodowania 
za pomoc lekarską (Ust. 3.) płaci się również pełne kosz­
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ta potrzebnych medykamentów i środków terapeutycznych. 
We wszystkich innych wypadkach leczenia chorego człon­
ka przez innego, jak lekarza kasy, zwraca się koszta po­
trzebnych medykamentów i środków terapeutycznych 
w wysokości takiej kwoty, jakąby wydała kasa, bezpośre­
dnio je dostarczając. Odnośne recepty należy jednak 
w każdym wypadku w przeciągu 8 dni po otrzymaniu ta­
kowych dać do potwierdzenia lekarzowi kasy a w prze­
ciągu dalszych 8 dni przedłożyć je kasie.

Ambulatoryjna opieka w godzinach ordynacyjnych 
lekarzy kasy ma nastąpić, jeśli choroba członka nie 
przeszkadza jego zdolności do zarobkowania. Potrzebne 
medykamenty wydaje się na rachunek kasy chorych.

Na podstawie uchwały walnego zgromadzenia może 
zabezpieczenie na pomoc lekarską i lekarstwa, jakoteż 
zabezpieczenie na koszta pogrzebu, za odpowiednią wkład­
ką, być rozciągniętem na żony i dzieci członków przez 
przyjęcie odpowiednich postanowień do statutów.

§• 23.
W y s o k o ś ć  i c z a s  t r w a n i a  z a p o m ó g  

w c z a s i e  c h o r o b y .
Czas trwania zapomogi dla chorych zależy od czasu 

trwania przynależności członka. C/łonkom, którzy wystą­
pili z powodu czynnej służby (mobiłizacyi) (§ 8 liczba 4) 
a którzy po upływie 4 tygodni po ukońc eniu służby woj­
skowej znowu przystąpią do kasy, wlicza się przy powtór- 
nem zgłoszeniu się czas poprzedniej przynależności do kasy.

W ciągu pierwszych trzech lat należenia do kasy 
wypłaca się członkom zapomogi w czasie choroby aż do 
20 tygodni, po trzy lub pięcioletniem należeniu bez przer­
wy aż do 40 tygodni a po więcej aniżeli pięcioletniem 
należeniu do kasy bez przerwy aż do jednego roku.

Po upływie tego czasu, pozostawia się zarządowi do 
rozstrzygnięcia czy i jakie zapomogi mają pobierać z fun­
duszu zapomogowego, członkowie trwale chor y lub trwale 
niezdolni do zarobkowania (§ 31, ustęp 2).

Jeżeli członek w przeciągu 8 tygodni zachoruje na 
tę samą słabość, w takim razie przy obliczaniu czasu 
trwania zapomóg, choroba ta uważaną będzie jako dalszy 
ciąg poprzedniej.

Jeżeli członek po upływie 8 tygodni zachoruje na 
tę samą znowu słabość a podczas ostatniej choroby pobie­
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rał zapomogi dłużej aniżeli przez połowę czasu trwania 
zapomóg, w takim razie ponowne uprawnienie ogranicza 
się do 20 tygodni. .

Postanowienie to nie ma żadnego znaczenia, jeżeli 
ponowne zasłabnięcie nastąpiło w rok po wymeldowaniu się.

Jeżeli członkowie, którzy swoje zapomogi przez, 
w statutach oznaczony, przeciąg'czasu pobierali (wyposa- 
rzeni c/łonkowie) dalej są niezdolni do zarobkowania, to 
dla tej samej choroby nie przysłużą im żadne więcej 
prawo; tacy niezdolni do zarobkowania członkowie, którzy 
swego, statutem  oznaczonego, czasu wsparcia nie wyczer­
pali, dostają dla tej samej choroby zapomogi jeszcze przez 
pozostający "przeciąg trwania zapomóg.

Jeżeli członek płaci dalej wkładki po wyposarzeniu, 
to ma prawo do pomocy lekarskiej i środków leczniczych 
i uzyskuje po upływie 10 tygodni znowu prawo do zapo­
móg na wypadek innej jakiejś choroby.

Jeżeli jednak członek nie płaci, po wyposażeniu go, 
wkładek, to może on sobie zapewnić na dalszy ciąg cho­
roby opiekę lekarza kasy i pobieranie leków prze* opła­
canie tygodniowej wkładki, którą oznac/y zarząd.

Za choroby i kalectwa, co do których udowodniono, 
że one już pr/y  przystąpieniu istniały, wypłaca się zapo­
moga dla chorych, bez względu na wiek i c a s  trwania 
przynależności, tylko przez 20 tygodni.

Członkowie, którzy pobierali zapomogę przez prze­
ciąg czasu, — przepisany statutem, a są nadal niezdol­
nymi do pracy, mają prawo do dodatku na koszta po- 
gr/ebowe, odpowiednio do klasy, również tak długo, jak 
długo trwało uprawnienie do pobierania zapomogi, bez 
dalszego opłacania wkładek (ustęp 2). Po upływie tego 
przeciągu czasu mogą oni sobie zapewnić prawo do dodatku 
na koszta pogrzebu według odpowiedniej klasy przez to, 
że będą opłacali miesięcznie wkładkę 3 ct. za każde 
10 złr. zabezpieczonych kosztów pogrzebowych.

Żeńscy członkowie, jeżeli ich stan pozwala na za­
łatwianie domowych zajęć, otrzymują tylko połowę zapo­
mogi na wypadek choroby; u członków po myśli § 4 lit a, 
postanowienie to wchodzi w życie dopiero po 20 tygo- 
dniowem p bieraniu zapomogi.

Członkowie, którzy zostali stale przyjęci do publicz­
nego zaopatrzenia dla ubogich, otrzymują spłatę w wyso­
kości dodatku na koszta pogrzebowe.
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Jeżeli prawo do zapomóg jakiegoś członka sięga po 
za ustawowy najniższy czas trwania, w takim razie kasa 
po upływie 20 tygodniowego czasu zapomogowego przyj­
muje na się zobowiązania jedynie co do świadczeń w myśl 
§ 1 0  tego statutu.

§. 24.
P r z e s i e d l a n i e  s i ę  i p o b y t  n a  wsi.

Podczas choroby jest potrzebnem do przesiedlenia 
się do innej gminy albo na pobyt na wsi zezwolenie kasy. 
Udziela się takowego jedynie na podstawie orzeczenia 
lekarza kasy, a odnośnie do pobytu na wsi tylko na ozna­
czony przeciąg czasu.

Bez tego zezwolenia nie udziela się żadnych za­
pomóg.

§• 25.
W y p ł a c a n i e  z a p o m ó g  n a  c z a s  c h o r o  by.

Wypłacanie zapomóg na czas choroby odbywa się 
w oznaczone dni za ubiegły tydzień, na podstawie do­
wodu słabości (Krankenschein), wystawionego przez leka­
rza kasy, albo w wypadkach § 19, ust. 5 i § 22, ust. 3, 
ostatnie zdanie, przez ordynującego lekarza.

Na pierwszym dowodzie słabości należy uwidocznić 
dzień rozpoczęcia się choroby, na ostatnim dzień powrotu 
zdolności do zarobkowania, obok rodzaju ukończenia 
leczenia.

Przy obliczaniu zapomóg na czas choroby, niedziele 
i święta, przypadające na czas choroby, bywają płacone.

Podczas trwania choroby wkładka członka na ubez­
pieczenie na wypadek choroby, powinna być również o- 
płacana.

§. 26.
O p i e k a  s z p i t a l n a .

W miejsce bezpłatnej opieki lekarskiej, potrzebnych 
środków leczniczych i zapomogi pieniężnej, może być 
przyznaną członkom kategoryi, oznac/onej w § 4, lit. a. 
bezpłatne leczenie i zaopatrzenie w jakimś zakładzie dla 
chorych, według ostatniej klasy.

1. Dla tych, którzy wraz ze swymi ślubnymi mał­
żonkami lub innymi członkami familii żyją w spólnem 
gospodarstwie domowem, lub też innej domowej opieki 
doznają, za zezwoleniem chorego, albo też niezależnie od 
takowego, —  jeżeli rodzaj choroby domaga się tego.
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2. Dla innych chorych bezwarunkowo, zwłaszcza 
jeżeli członek przez nieregularny sposób życia opóźnia 
swe ozdrowienie, albo też nie słucha zarządzeń lekarza.

Oprócz bezpłatnego leczenia i utrzymania w szpi­
talu należy udzielić bezpłatnego przeniesienia do szpitala, 
a mianowicie:

Jeżeli chory z tej kategoryi członków jest leczony 
w publicznym szpitalu, w takim razie kasa chorych jest 
obowiązaną, koszta przypadające za leczenie i utrzymanie, 
według ostatniej klasy, aż do przeciągu 4 tygodni zwró­
cić zakładowi leczniczemu.

Jeżeli członek ma rodzinę, której utrzymanie opę­
dzał dotychczas z zarobku swej pracy, w takim razie, 
aż do upływu tych 4 tygodni, podczas których trwa le­
czenie i utrzymanie w szpitalu na koszt kasy chorych, 
jest ona obowiązaną wypłacać jego rodzinie połowę należącej 
się według klasy, zapomogi na czas choroby.

Członkowie, którzy nie mają żadnej rodziny, otrzy­
mują resztę z zapomogi na czas choroby, pozostałą po­
nad koszta zaopatrzenia wypłaconą.

Po upływie tych 4 tygodni nie przyjmuje kasa na 
siebie wobec zakładów leczniczych żadnych zobowiązań do 
płacenia a tylko członkowie, względnie ich rodziny mają 
prawo do zabezpieczonej zapomogi na czas choroby.

Za członków oznaczonych w § 4, lit. b, nie przyj­
muje kasa na siebie żadnych zobowiązań do płacenia, ma 
ona jednak prawo pod warunkiem punktu 1 i 2 tego pa­
ragrafu, zmusić członków tej kategoryi do korzystania 
z opieki szpitalnej na rachunek ich zapomogi na czas 
choroby.

§•• 27.
Z a p o m o g a  d l a  p o ł o ż n i c .

Położnice, zabezpieczone według § 4, lit. a, otrzy­
mują przy normalnym przebiegu połogu, na polecenie le­
karza kasy, statutem przepisaną zapomogę przez cztery 
tygodnie.

Żeńskim członkom po myśli § 4, lit. b, udziela się 
zapomogi dla położnic dopiero po upływie dziesięciomie­
sięcznej przynależności i to przez dwa tygodnie.

W czasie pobierania zapomogi powinne położnice 
wstrzymać się od wszelkiej pracy przemysłowej lub ja­
kiejkolwiek innej (§ 23, ustęp trzeci od końca).
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Choroby pochodzące od połogu uważa się na równi 
ze wszystkiemi innemi słabościami.

§. 28.
D o d a t e k  n a  k o s z t a  p o g r z e b u .

Dodatek na koszta pogrzebu wypłaca się za każdego 
uprawnionego członka jego pozostałym, którzy pogrzeb 
urządzili, za przedłożeniem lekarskiego poświadczenia 
śmierci, jakoteż zwrotem książki członka; u wszystkich 
innych osób wymagany jest wykaz co do poniesionych, 
jak również co do wysokości kosztów pogrzebowych.

Dla członków, którzy zmarli poza okręgiem dzia­
łalności lekarzy kasy, należy przedłożyć urzędownie po­
twierdzone świadectwo zejścia.

Dodatek na koszta pogrzebu wypłaca się pozostałym 
także i wtedy, jeżeli śmierć nastąpiła podczas ćwiczeń 
broni (rezerwa, obrona krajowa, pospolite ruszenie).

§. 29.
F u n d u s z  r e z e r w o w y  k a s y  c h o r y c h .
Fundusz rezerwowy kasy chorych należy zebrać 

w najniższej sumie podwójnego przeciętnego wydatku 
rocznego z ostatnich pięciu lat rachunkowych a gdyby on 
miał spaść poniżej oznaczonej wysokości, należy go znowu 
uzupełnić aż do powyższej wysokości. Jak długo fundusz 
rezerwowy sumy tej nie dosięga, należy dlań odkładać 
corocznie przynajmniej dwie dziesiąte części wkładek u- 
bezpieczonych członków i przedsięciorców.

Jeżeli się okaże z rocznych zamknięć rachunkowych, 
że dochody funduszu kasy chorych nie wystarczają do 
pokrycia wydatków i dotacyi funduszu rezerwowego w myśl 
postanowień pierwszego ustępu, w takim razie należy, o 
ile ten zły stosunek nie da się usunąć przez odpowiednie 
zarządzenia zarządu kasy, albo przez zasilenie z funduszu 
zapomogowego (§ 31, ostatni ustęp), przedsięwziąść albo 
podwyższenie wkładek, albo też obniżenie świadczeń kasy.

Jak tylko fundusz rezerwowy kasy chorych prze­
kracza podwójną sumę przeciętnych wydatków rocznych 
z ostatnich pięciu lat rachunkowych, może walne zgro­
madzenie uchwalić podwyższenie świadczeń albo też obni­
żenie wkładek członków.

Również odpisanie nadwyżki i przelanie jej do fun­
duszu zapomogowego jest dopuszczalne.
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§. 30.
Z r z e c z e n i e  s i ę  i e g z e k u c y a .

Pretensye do kasy, przysługujące członkom obowią­
zanym do ubezpieczenia (§ 4, lit. a) nie mogą być obło­
żone ani egzekucyami, ani też innymi ciężarami.

Wyjątek od tego istnieje tylko na korzyść istnieją­
cych wobec członka według prawa żądań do dawania 
utrzymania.

O ile egzekucya i obkładanie aresztem nie są do­
puszczalne, o tyle także każde rozporządzenie pretensya- 
mi przysługującemi członkowi przez cesyę — zrzeczenie 
się, przekazanie, zastawienie albo też jaki inny sposób 
prawny — nie ma żadnego prawnego skutku.

I I I .  Fiiudiisze zapom ogowe.
§. 31.

U d z i e l a n i e  s z c z e g ó l n y c h  z a p o m ó g .
Zwyczajny fundusz zapomogowy służy do opłacania 

wkładek tygodniowych za członków, pozostających bez pracy, 
albo wogóle takich, którzy popadli w biedę, lub też wstą­
pili do peryodycznych ćwiczeń broni, (rezerwa, obrona 
krajowa, pospolite ruszenie), którzy wkładki swe, prze­
pisane statutem opłacali aż do swego wystąpienia lub u- 
wolnienia z pracy.

Zarząd jest dalej uprawniony, zarówno w wypad­
kach § 23," ustęp 3, jak też i w innych godnych uwzglę­
dnienia wypadkach trwałej i zupełnej niezdolności do za­
robkowania, do dawania chwilowych zapomóg w miarę 
rozporządzalnych środków funduszu zapomogowego, jakoteż 
trwania przynależności.

Jako zasadę co do opłacania wkładek \v myśl ustępu 
1 stanowi to, że za tych, którzy wskutek dalszej niezdol­
ności do płacenia jeszcze przed upływem szesnastego ty­
godnia proszą o przedłużenie terminu płacenia (§ 17, u- 
stęp 3), opłaca się wkładkę za pierwsze 8 tygodni, przez 
co drugie przedłużenie zwłoki o dalsze 8 tygodni następuje.

To postępowanie może z reguły co najwyżej raz 
w roku znaleźć zastosowanie.

Walne zgromadzenie ma także prawo, w wypadku 
przytoczonym w § 29, ustęp 2, przekazywania sum z fun­
duszu zapomogowego do funduszu kasy chorych.



§• 32.
U d z i e l a n i e  n a d z w y c z a j n y c h  z a p o m ó g .

Walnemu zgromadzeniu przysługuje prawo, w celu 
umożebnienia nadzwyczajnych zapomóg dla wyposażonych 
członków, zaopatrywania ozdrowieńców i t. p. — posta­
nawiać wkładki członków, jak również ustanowić zasady 
obdzielania z tego nadzwyczajnego funduszu zapomogo­
wego, zmieniać i w danym razie oznaczać zakres działa­
nia takowych.

IV . Z arząd  kasy.
§. 33.

D o c h o d y  k a s y .  — F u n d u s z e  k a s y .
Dochody kasy stanowią:
1. Wkładki ubezpieczonych członków;
2. Dodatki przedsiębiorców;
3. Wstępne i należy tości za książeczki;
4. Wkładki członków wspierających;
5. Subwencye, dary, zapisy i inne dochody;
6. Procenta od korzystnie ulokowanych zapasów 

kasowych.
Majątek kasy rozpada się na:

a) Fundusz rezerwowy kasy chorych dla pokry­
wania oznaczonych w rozdziale II (§§ 10 do 30) świadczeń 
ubezpieczenia.

b) Fundusz zapomogowy na cele oznaczone w roz­
dziale III (§ 31, 32).

§. 34.
P r o w a d z e n i e  k s i ą g  i s k ł a d a n i e  r a c h u n k ó w .

Prowadzenie ksiąg i zestawianie rachunków kasy 
dokonywa się według zasad pojedynczej buchhalteryi.

Z 31-szym grudnia każdego roku należy książki i ra­
chunki kasy zamknąć, i aż do kwietnia następnego roku 
musi być dla każdego funduszu wypracowane osobne 
zamknięcie rachunkowe według urzędowych formularzy.

To zamknięcie rachunkowe powinno wykazywać:
I. F u n d u sz k a sy  chorych.

W d o c h o d a c h :
1. Wkładki zwyczajnych członków;
2. Wkładki przedsiębiorców;
3. Wpisowe i należytości za książeczki;

—  18 —



4. Wkładki członków wspierających;
5. Inne dochody (Dary etc.)
6. Rozmaite przekazy z funduszu zapomogowego;
7. P rocen ta;
8. Zyski z kursu;
9. Fundusz rezerwowy z końcem poprzedniego roku.

W w y d a t k a c h :
1. Udzielone według statutu zapomogi a mianowicie:
a) Zasiłki w czasie choroby, wraz z zasiłkiem dla 

położnic;
b) Wydatki na lekarzy i kontrolę chorych;
c) Odszkodowanie dla akuszerek;
d) Wydatki na lekarstwa i środki terapeutyczne 

(kąpiele etc.)
e) Wydatki na zaopatrzenie w szpitalach i na 

przeniesienie chorych;
f) Dodatki na koszta pogrzebowe;
2. Koszta źarządu;
3. Wkładkę do funduszu rezerwowego związkowego;
4. Inne wydatki;
5. Straty na kursie;
6. Fundusz rezerwowy z końcem roku rachukowego;

II . F u n d u sze zapom ogowe.
a) Z w y c z a j n y  f u n d u s z  z a p o m o g o w y .

W dochodach:
1. Wkładki członków;
2. Rozmaite przekazy z funduszu kasy chorych;
3. Inne dochody (dary, zyski z kursu etc.)
4. Stan majątkowy z końcem poprzedniego roku;

W wydatkach:
1. Zapłacone wkładki tygodniowe za członków po­

zostających bez pracy lub w ogóle potrzebujących;
2. Zapomogi dla wyposażonych członków;
3. Inne wydatki (straty na kursie etc.)
4. Stan majątkowy z końcem roku rachunkowego;

b) N a d z w y c z a j n e  f u n d u s z e  z a p o m o g o w e :
W dochodach:

1. Wkładki członków;
2. Inne dochody (dary, zyski z kursu etc. etc.)
3. Stan majątkowy z końcem poprzedniego roku.
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W wydatkach:
1. Wypłacone nadzwyczajne zapomogi (wydatek na 

opiekę ozdrowieńców);
2. Inne wydatki (straty na kursie etc.)
3. Stan majątkowy z końcem roku rachunkowego; 
Wykaz majątkowy każdego funduszu ma zawierać:

1. Gotówkę z końcem roku rachunkowego;
2. Należytość w urzędzie pocztowej kasy;
3. Należytość w innych kasach oszczędności wraz 

z bieżącymi procentam i;
4. Papiery w wartości kursu z końcem roku ra­

chunkowego ;
5. H ipoteki;
6. Nieruchome dobra;
7. Inwentarz ;
8. Zaległości we wkładkach członków i przedsię­

biorców ;
9. Inne zaległości.

1. Pożyczki;
2. Niewyrównane należytości;
3. Długi na dobrach nieruchomych;
4. Fundusz rezerwowy z końcem roku rachunkowego 
Zamknięcia rachunkowe muszą być zbadane przez

wydział nadzorczy i przedłożone walnemu zgromadzeniu 
do przyjęcia.

Następnie mają być wraz z wykazami statystyczny­
mi przedłożone władzy nadzorczej i podane do wiado­
mości członkom.

L o k o w a n i e  i z a r z ą d z a n i e  m a j ą t k i e m .
Majątek kasy może być umieszczanym tylko :
1. W papierach wartościowych odpowiednich do lo­

kowania majątków pupilarnych ;
2. Na hipotekach, mających pewność pupilarną:
3. W pocztowej kasie oszczędności i w innych ka­

sach oszczędności królestw i krajów reprezentowanych 
w radzie państw a;

4. W realnościach, przynoszących dochody, które 
jednakowoż nie śinią być obciążone ponad trzecią część

W stanie czynnym :

W stanie biernym :

§• 35.

ceny kupna.
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Realności, nie przynoszące żadnego czynszu, wolno 
zakupywać do własnego użytku jako biura, lecznice, domy 
schronienia lub apteki.

Pieniądzmi pojedynczych funduszów należy oddziel­
nie zarządzać i przechowywać je.

Wszystkie wydatki administracyjne pokrywa się na 
razie z funduszów kasy chorych.

§. 36.
Z a c i ą g a n i e  p o ż y c z e k .

Gdyby w nadzwyczajnie niekorzystnych stosunkach 
(podczas epidemii i t. p.) zapasy funduszowe miały praw­
dopodobnie nie wystarczyć na pokrycie wydatków w naj­
bliższym czasie, wolno w uwzględnieniu późniejszego po­
krycia z regularnych lub mających się podwyższyć do­
chodów, zaciągnąć pożyczkę na/achunek kasy (§ 40, L: 13, 
§ 46, L: 8.)‘

§• 37.
O r g a n a  z a r z ą d u  i k o n t r o l i  k a s y .

Sprawami kasy zarządzają zarząd i walne zgro 
madzenie.

Jako organ kontrolujący funkcyonuje wydział nad­
zorczy w sprawach, poleconych mu według tego statutu,

Do załatwiania spraw mogą być ustanowieni urzędnicy

§■ 38.
T wo r z e n i e  się i t r w a n i e  u r z ę d o w a n i a  z a r z ą d u .

Zarząd składa się z przewodniczącego i 21 członków, 
wybieranych na walnem zgromadzeniu; oprócz tego wy­
biera się 10 zastępców.

Wybór przewodniczącego i członków zarządu odby­
wa się oddzielnie a mianowicie za pomocą kartek głoso­
wania; również zastępców wybiera się w oddzielnym 
akcie wyborczym.

Jako wybranych uważa się tych, na których padło 
najwięcej głosów. Pomiędzy tymi, którzy równą ilość gło­
sów otrzymali, rozstrzyga los, który ciągnie przewodni­
czący walnego zgromadzenia.

Przewodniczącego, członków zarządu, jak również 
zastępców wybiera się na jeden rok.

Powtórny wybór jest dopuszczalny.
Jeżeli jakiś członek wystąpi z zarządu przed upły­

wem statutem przepisanego terminu urzędowania, w ta­
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kim razie awansuje największą ilością głosów wybrany 
zastępca, który wstępuje ma miejsce ubywającego na po­
zostały czas trwania urzędowania.

§. 39.
P o r z ą d e k  d z i a ł a l n o ś c i  z a r z ą d u .

Zarząd wybiera ze swojego grona po dwóch zastę­
pców przewodniczącego, kasyerów i sekretarzy.

Wybór odbywa się absolutną większością głosów 
i jest ważny na czas urzędowania zarządu.

Zarząd odbywa swoje posiedzenia według potrzeby, 
z reguły dwa razy w miesiącu.

Zarząd jest zdolnym do uchwalania w obecności 
połowy członków zarządu. Może on powoływać na swe 
posiedzenia expertów z głosem doradczym.

Każdego członka, który trzy razy raz po razu nie 
przyszedł na posiedzenie uważa się za występującego i 
powołuje się na jego miejsce zastępcę.

Członkowie zarządu mają prawo do odszkodowania 
za wydatki wzrosłe z wykonywania swego urzędu, którego 
wysokość postanawia zarząd.

§• 40.
O b o w i ą z k i  z a r z ą d u .

Zarząd ma prawo prowadzenia spraw kasy i zastę­
powania jej we wszystkich wypadkach, z wyjątkiem tych, 
które są wyraźnie zastrzeżone uchwałom walnego zgro­
madzenia.

Obowiązki jego są w szczególności:
1. Przyjmowanie i wykluczanie członków;
2. Czuwanie nad należytem prowadzeniem spraw 

kasy; —
3. Przyznanie nadzwyczajnych zapomóg członkom, 

w miarę zasad ustanowionych przez walne zgromadzenie 
i w granicach przyznanych przez takowe k w o t;

4. Rozstrzyganie o zażaleniach członków kasy prze­
ciwko zarządzeniom jej organów;

5. Kontrola nad prowadzeniem ksiąg i rachunków, 
jakoteż nad działalnością kasy;

6. Przyjmowanie i uwalnianie urzędników;
7. Uchwalanie regulaminów i instrukcyi dla własnej 

d ziałaIności i dla urzędników;
8. Zawieranie umów z lekarzami, aptekami, zakła­

dami leczniczymi i t. p.;
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9. Zawieranie umów z innemi stowarzyszeniami ro- 
botniczemi i korporacyami co do udziału w poszczegól­
nych gałęziach ubezpieczenia;

10. Ustanawianie w razie potrzeby mężów zaufania 
i określanie ich pełnomocnictwa i obowiązków;

11. Kontrola tych, którzy korzystają z zapomóg, 
statutem przepisanych ;

12. Korzystne umieszczanie zbytecznych sum i 
przechowywanie funduszów;

13. Zaciąganie pożyczek w myśl § 35 aż do wyso­
kości ćwierćrocznych regularnych dochodów kasy;

14. Zwoływanie walnego zgromadzenia i wykonywa­
nie jego uchwał;

15. Przedkładanie walnemu zgromadzeniu i władzy 
nadzorczej sprawozdania rocznego i zamknięć rachun­
kowych.

Zarząd ma dalej prawo domagać się od członków, 
którzy przynieśli szkodę stowarzyszeniu p r/ez  symulowa­
nie albo w inny świadomy sposób, wynagrodzenia tej 
szkody w drodze sądowej.

_ Członków, którzy swem zachowaniem się, zaburzają 
prawidłowy bieg spraw, lub obrażają na czci wybranych 
funkcyonaryus ów albo urzędników kasy, może zarzą- 
z zachowaniem normy, przepisanej w § 16, ustęp i, 
przenieść do niższej klasy lub oddziału albo też wyklu­
czyć od wszelkich funkcyj i zgromadzeń.

§. 41.
O b o w i ą z k i  p r z e w o d n i c z ą c e g o .

Przewodniczący, w wypadku przes kodzenia tegoż 
jego zastępca, ma pilnować przestrzegania statutów i po­
rządku d/.iałalnośd, zastępować kasę chorych wobec władz 
lub osób trzecich, zwoływać posiedzenia zarządu, jak 
również walne zgromadzenia, przewodniczyć na nich i 
starać się o wprowadzenie w czyn ich uchwał.

§• 42.
O b o w i ą z k i  s e k r e t a r z a .

Do prowadzenia administratywnych agend upełno- 
macnia zar/ąd jednego sekretarza.

Sekretarz jest obowiązany, zastępować przewodni­
czącego w tych wszystkich sprawach kasowych, które nie 
są wyraźnie jemu zastrzeżone, brać udział w posiedzeniach 
zarządu i na walnych zgromadzeniach z głosem dorad­
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czym, jak również podpisywać także zamknięcia rachun­
kowe i sprawozdania roczne, za których dokładność jest 
odpowiedzialny.

Ma on także prawo do przyjmowania wszelkich 
wpływających do kasy doręczeń i przesyłek, jak również 
do podpisywania bieżącej korespondencji.

§> 48.
W y d z i a ł  n a d z o r c z y .

Wydział nadzorczy składa się z 6 członków i 3 za­
stępców, wybieranych na walnem zgromadzeniu.

Wyboru dokonuje się w jednym akcie wyborczym. 
Co do postępowania przy wyborze, jak również wystąpie­
niu jakiegoś członka, znajdują zastosowanie przepisy § 38, 
ustęp 3 i 5.

Czas urzędowania trwa jeden rok.
Powtórny wybór jest dopuszczalny.
Wydział nadzorczy jest powołany do nadzorowania 

działalności zarządu w myśl statutu i porządku działal­
ności, do kontrolowania całego prowadzenia spraw kasy, 
zwłaszcza do peryodycznego badania ksiąg, skontrowania 
kasy, zbadania zamknięć rachunkowych i złożenia walne­
mu zgromadzeniu sprawozdania co do poczynionych spo­
strzeżeń.

Ma on prawo brać udział z głosem doradczym na posie­
dzeniach zarządu, jak również wszelkich pochodzących od 
niego sekcyj i" komitetów i na podstawie uchwały, powzię­
tej większością dwóch trzecich, nakazać zwołanie walnego 
zgromadzenia.

Wszyscy członkowie wydziału nadzorczego mają 
prawo do zwrotu wydatdów, powstałych wskutek wykony­
wania swych funkcyi, którego wysokość ustanawia zarząd.

§• 44.
W a l n e  z g r o m a d z e n i e .

Zwyczajne walne zgromadzenie zwołuje zarząd co­
rocznie w miesiącu kwietniu; nadzwyczajne walne zgro­
madzenia zwołuje się według potrzeby.

Zwoływanie odbywa się przynajmniej cztery tygodnie 
wcześniej przez ogłoszenie (§ 49).

Nadzwyczajne walne zgromadzenia odbywają się 
wskutek uchwały zarządu, wydziału nadzorczego, lub na 
żądanie stu członków.
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W zaproszeniu należy podać porządek ddenny wal­
nego zgromadzenia.

Każdemu uczestnikowi walnego /gromadzenia przy­
sługuje jeden głos.

Walne zgromadzenie odbywa się w miejscu siedzi­
by stowarzyszenia.

Wszystkie wnioski podane do wiadomości zarządu 
14 dni przed walnem zgromadzeniem muszą być posta­
wione na porządku dziennym. Nad wnioskami samoistny­
mi nie znajdującymi się na porządku dziennym jest gło­
sowanie niedopuszalne.

Do zakresu działania walnego zgromadzenia należą:
1. Wybór przewodniczącego, zarządu, wydziału nad­

zorczego, sędziów polubownych i potrzebnych zastępców;
2. Przyjęcie uchwał co do zamknięcia rachunkowe­

go, jak również co do sprawozdania rocznego zarządu i 
udzielenie mu absolutoryum ;

3. Uchwalanie zmiany statutów;
4. Uchwalenie rozwiązania kasy albo jakiego fun­

duszu i udzielenie zarządowi wskazówek co do załatwie­
nia interesów (§ 5 0 );

5. Przyjmowanie uchwał co do użycia nadwyżek 
funduszów kasy chorych na cele funduszu zapomogowego 
(§ 20, ustęp 4), jak również co do ewentualnego użycia 
funduszu zapomogowego na pokrycie niedoborów funduszu 
kasy chorych (§ 31 ustęp 5);

fi. Przyjmowanie uchwał co do sposobu używania 
funduszu zapomogowego (Rozdział III.);

7. Rozszerzanie świadczeń kasy na przynależnych 
do familii członków (§ 22, ostatni ustęp);

8. Zaciąganie pożyczek w myśl § 36, jeżeli wysokość 
takowych przekracza ćwierćroczne regularne dochody kasy.

Jeżeli absolutoryum zostanie odmówione zarządowi, 
w takim razie należy wybrać nowy zarząd, który ma 
zbadać działanie popr/etlniego, w razie potrzeby poczynić 
odpowiednie kroki przeciwko niemu i złożyć o tem spra­
wozdanie następnemu walnemu zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie jest kompletne (zdolne do 
przyjmowania uchwal), jeżeli przynajmniej 15 część u- 
prawnionycli do głosowania członków jest obecną. Upra­
wnionymi do głosowania są wszyscy zwyczajni członkowie 
męscy, którzy skończyli 18 rok życia.

Jeżeli się nie zejdzie taka ilość, w takim razie
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należy w przeciągu czterech tygodni zwołać powtórne 
walne zgromadzenie z tym samym porządkiem dziennym, 
które bez względu na ilość obecnych ma prawo uchwalania.

Na walnem zgromadzeniu przewodniczy przewodni­
czący, w razie jego przeszkodzenia jeden z jego zastępców.

§. 45.
G ł o s o w a n i a  i p r o t o k o ł y .

Przy wszystkich głosowaniach, z wyjątkiem wypa­
dków, wyliczonych w § 50, rozstrzyga absolutna większość 
głosów obecnych, w razie równości głosów uważa się 
wniosek za odrzucony.

Z każdego posiedzenia i zgromadzenia należy pro­
wadzić protokół, który powinien zawierać przynajmniej 
dzień, ilość obecnych, postawione wnioski, jakoteż zapa­
dłe uchwały i ma być podpisany przez przewodniczącego 
i sekretarza. Protokóły z posiedzeń zarządu powinny być 
weryfikowane przez dwóch członków zarządu, protokóły 
walnych zgromadzeń przez trzech uczestników.

§. 46.
M i e j s c a  p ł a t n i c z e  i k o ł a  m i e j s c o w e .

Kasa może w okręgu stowarzyszenia urządzać miej 
sca płatnicze i koła miejscowe.

Zarząd może postanowić utworzenie koła miejsco­
wego jeżeli w tej miejscowości przynajmniej 100 członków 
opłaca swoje wkładki; rozwiązanie koła miejscowego na­
stępuje, jeżeli liczba jego członków spadnie poniżej 50.

Na czele każdego koła miejscowego stoi przez za­
rząd mianowany i w obec niego odpowiedzialny pełno­
mocnik, który ma załatwiać sprawy kasy według postano­
wień tego statutu i porządku działalności, jak również 
według wskazówek zarządu kasy.

Pełnomocnik ma dalej dbać o regularne miesięczne 
obrachunki z centralią, jak również o wymeldowanie człon­
ków koła miejscowego przepisane w § 61. ust. o k. chor.

W działalności swej doznaje pomocy i kontroli 
przez wyd iał nadzorczy.

Wydział nadzorczy ma nadzorować przyjmowanie 
członków, wpłacanie i wypłacanie, jak również cała dzia­
łalność upełnomocnionego, wykonywać kontrolę nad cho­
rymi i donosić zarządowi o wszelkich życzeniach i skar­
gach członków.



§• 47.
T e r m i n  r e k l a m a c y j n y .

Kwoty, które z jakiegoś funduszu kasy w przeciągu 
ośmiu tygodni nie zostały podjęte lub reklamowane, prze­
padają na korzyść odnośnego funduszu rezerwowego.

Termin reklamacyjny rozpoczyna się dla zasiłku 
w czasie choroby z ostatnim dniem słabości, dla odpraw 
z dniem przejścia na stałe publiczne zaopatrzenie dla u- 
bogich, dla dodatków na koszta pogrzebowe i pieniądze 
pośmiertne z dniem śmierci.

Skargi na lekarzy, urzędników, lub inne organa ka­
sy należy przedkładać kierownictwu kasy ustnie lub na 
piśmie. Kierownictwo kasy ma wówczas przedsięwziąć od­
powiednie kroki, ewentualnie złożyć o tem sprawozdanie 
zarządowi.

* Jeżeli członek czuje się ukróconym w swycli pra­
wach, przysługujących mu według statutu przez odmówie­
nie mu zapomogi lub tym podobne, w takim razie powi­
nien o tem donieść kierownictwu stowarzyszenia w prze­
ciągu ośmiu tygodni, licząc od odnośnego dnia wypłaty.
0  takiej skardze rozstrzyga zarząd, a przeciwko jego 
orzeczeniu stoi członkowi otworem prawo odwołania 
się do sądu polubownego w przeciągu czterech tygodni 
po uwiadomieniu go.

§. 48.
S ą d  p o l u b o w n y .

Do załatwiania sporów i rozstrzygania o wszelkich 
pretensyach, jakie wynikają ze stosunku przynależności, 
wobec kasy, jak również do załatwiania w ogóle wszelkich 
sporów, wynikających ze stosunków w stowarzyszeniu, 
jest sąd polubowny jedynie przynależny.

Na walnem zgromadzeniu wybiera się pięciu człon­
ków do sądu polubownego i pięciu zastępców z grona 
członków, których czas urzędowania trwa jeden rok.

Członkowie sądu polubownego nie mogą należeć ani 
do zarządu, ani do wydziału nadzorczego. W przeciągu 
ośmiu dni po dokonanym wyborze mają oni wybrać ze 
swego grona jednego przewodniczącego, jednego zastępcę
1 dwóch sekretarzy. Adres przewodniczącego należy w od­
powiedni sposób ogłosić.

Jeżeli jakiś członek sądu polubownego przed upły­



wem statutem oznaczonego peryodu urzędowania ustąpi 
albo utraci jeden z warunków swej wybieralności, w ta­
kim razie na resztę czasu urzędowania wstępuje na jego 
miejsce zastępca.

Dla porządku następstwa jest miarodajną liczba 
głosów, którą tenże przy wyborze otrzymał.

Skargi należy wnosić ustnie lub na piśmie u prze­
wodniczącego sądu polubownego przed upływem terminu 
podanego w § 47, pod groźbą utraty prawa; przewodni­
czący zaś, w razie jego przeszkodzenia zastępca, ma 
przed rozpisaniem rozprawy przedsiębrać potrzebne badania.

Do prawomocności uchwał potrzebną jest z włącze­
niem przewodniczącego, obecność przynajmniej pięciu sę­
dziów polubownych lub ich zastępców.

Orzeczenia sądu polubownego zapadają po przepro­
wadzeniu ustnej rozprawy absolutną większością głosów. 
Zresztą sąd polubowny nie jest związany żadneni stałem 
postępowaniem.

Skarżącemu przysługuje prawo, dać się zastąpić 
przed sądem polubownym przez innego członka, jednako­
woż nie może 011 należeć ani do zarządu ani do wydziału 
nadzorczego.

Strony prowadzące spór mają prawo odrzucać poje­
dynczych członków sądu polubownego, o ileby przez to nie 
był zniesiony komplet; na miejsce odrzuconych wstępują 
zastępcy.

Orzeczenia sądu polubownego są niewzruszalne.

§• 49.

Z a s t ę p o w a n i e  n a  z e w n ą t r z .  — P r a w n i e  

o b o w i ą z u j ą c e  a k t y .  —  O b w i e s z c z e n i a .

Kasa może pod swojem nazwiskiem nabywać prawa
i przyjmować zobowiązania, skarżyć do sądu i być skar­
żoną." Za wszystkie zobowiązania kasy odpowiada wobec 
wierzycieli kasy tylko majątek kasy.

Pisma i dokumenty, które potwierdzają jakieś zo­
bowiązanie dla kasy, wszystkie podania do władz, jakoteż 
akty wystawiane za uchwałą zarządu kasy mają być pod­
pisywanie przez przewodniczącego i sekretarza albo przez 
ich zastępców i sekretarza, w sprawach pieniężnych także 
przez kasyera lub jego zastępcę.
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Zarzad ma prawo upełnomocnić innycłi członków 
zarządu lub urzędników do wystawiania poświadczeń 
w stosunkach z członkami i do kwitowania wkładek w 
książkach członków.

Wszelkie obwieszczenia odnoszące się do kasy o- 
głasza się w organie związku austryackich kas chorych i 
zapomogowych dla robotników, jak również w innych 
czasopismach robotniczych.

Zarządowi kasy pozostawia się do woli podawać obwiesz­
czenia kasy jeszcze w inny sposób do wiadomości członków.

W .  Postanow ienia Końcowe.

§. 50.

Z m i a n a  s t a t u t ó w .  — R o z w i ą z a n i e  k a s y .

Zmiana statutów odbywa się na wahiem zgroma­
dzeniu większością dwóch-trzecich oddanych ważnych 
głosów.

Do rozwiązania kasy lub jakiegoś funduszu (§ 3.) 
jest potrzebną zgoda najmniej czterech piątych obecnych 
na walnem zgromadzeniu ważnych głosów.

W wypadku rozwiązania jakiegoś funduszu ma wal­
ne zgromadzenie, pozostały po pokryciu niedoborów i za­
pewnieniu już narosłych zobowiązań wobec członków, 
majątek tego funduszu przekazać do jednego z fundu­
szów kasy.

Jeżeli nastąpi rozwiązanie kasy wskutek uchwały 
walnego zgromadzenia albo wskutek zarządzenia władzy, 
w takim razie należy m ajątek stowarzyszenia, po pokry­
ciu stanu biernego i zapewnieniu narosłych wobec człon­
ków zobowiązań, ulokować z pupilarną pewnością i ko­
rzystnie i oddać go w przechowanie zarządowi związku au. 
stryackich kas chorych i zapomogowych dla robotników. 
Jeżeli się utworzy w okręgu rozwiązanej kasy stowarzy­
szenie z temi samemi lub podobnemi celami, w takim razie 
zarząd związku może mu wydać istniejący majątek.

" Gdyby w przeciągu pięciu lat żaden podobny zakład 
do życia nie został powołany, w takim razie użyje się 
pozostałych funduszów na zapomogi dla trwale niezdol­
nych do pracy członków rozwiązanej kasy.

Na wypadek braku takowych, przechodzi majątek
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na rzecz związku austryackich kas chorych i zapomogo­
wych dla robotników.

Na wypadek rozwiązania związku, o którym była 
mowa w ostatnich ustępach, przechodzą prawa, przyznane 
związkowi w ostatnich trzecli ustępach, na kura tory ę, 
mającą się składać z prezydyum ostatniego zarządu i se­
kretarza a która się uzupełnia przez kooptacyę.

§• 51.
N a d z ó r  p a ń s t w o w y .

Kasa podlega nadzorowi państwowemu w miarę po­
stanowień ustawy z dnia 80 marca 1888, Dz. pr. p. 
L: 33, jakoteż patentu z dnia 26 listopada 1852, Dz. 
pr. p. L; 253 i rozporządzenia ministeryalnego z dnia 
5 marca 1896 Dz. pr. p. L: 31.

--_--- ------------- ----

L: 7742.

Na podstawie upoważnienia, udzielonego rozporządzeniem 
j. k. Ministerstwa dla spraw wewnętrznych z dnia 20. października 
u896. L: 21837 zatwierdza się powyższe statuty w myśl ces. pa- 
entu z .26 listopada 1852 Dz. pr. p. L: 253 a w imieniu c. k. VI i - 
cisterstwa dla spraw wewnętrznych z tą uwagą, że „Ogólną ' kase 
ahorych i zapomogową dla robotników w Bielsku-Białej" według 
ych  statutów należy uważać, jako stowarzyszenie kasy chorych 
w myśl § 11, punkt 6, ustawy z 30 marca 1888, L; 33 Dz. pr. p., 
odnoszącej się do zabezpieczenia robotników na wypadek choroby, 
w której może następować przewidziane w § 1 tejże nstawy 
ubezpieczenie.

G. k. ślązki Rząd krajowy.

O p a w a, dnia 30 kwietnia 1897.

G. k. Prezydent kraju ;
Clary.
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Wyciąg* *e statutów
Związku austryackich kas chorych i zapomo­

gowych dla robotników i z 
UMOWY

pomiędzy Związkiem austryackich kas chorych i zapomo­
gowych dla robotników a Ogólną kasą chorych i zapomo­

gową dla robotników w Budapeszcie.

P o s t a n o w i e n i a ,  o d n o s z ą c e  s i ę  do c z ł o n k ó w  
k a s  z w i ą z k o w y c h .

Należące do Związku kasy, jak również Ogólna 
kasa chorych i zapomogowa dla robotników w .Budapesz­
cie zobowiązują się, dokładnie przestrzegać następujących 
postanowień:

I. Jeżeli jakiś członek jednej z oznaczonych kas 
przesiedli się chwilowo, najdłużej na osiem tygodni, do 
okręgu innej kasy, w takim razie wkładki jego, jak rów­
nież wydatki, któreby on spowodował, liczą się dla tej 
kasy, do której członek ostatnio należał. Odsyła się jej 
zatem wkładki, lecz ona ręczy także ewentualnie za zasi­
łek w czasie choroby, za koszta pomocy lekarskiej, jako- 
też za wydatki, narosłe za lekarstwa i inne środki po­
mocnicze.

II. Członkowie, którzy na dłużej aniżeli osiem ty­
godni w okręgu innej kasy zamieszkają, a nie wstąpią do 
fabryki lub korporacyi, której członkowie w kasie ich 
nowego miejsca pobytu na podstawie kontraktu są zabez­
pieczeni, mogą do niej przystąpić bez opłacania wpisowe­
go lub należytości za książeczkę, jak również bez zwłoki
i badania lekarskiego i nabywają natychmiast prawa tej 
klasy i oddziału płatniczego, które odpowiadają miejsco­
wym stosunkom zarobkowym i postanowieniom statutowym.

Członków natomiast, którzy wstąpią do fabryki 
lub korporacyi, której robotnicy należą do kasy ich no­
wego miejsca pobytu jako członkowie, powinna odnośna 
kasa przyjąć bezwarunkowo od dnia ich wstąpienia do 
fabryki lub korporacyi.
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Warunkiem zatrzymania praw nabytych w pierwo­
tnej kasie jest jednakowoż, aby członek, w przeciągu sta­
tutem przepisanego terminu wpłacania swojej dotychcza­
sowej kasy, zgłosił się w kasie znajdującej się w miejscu 
swego nowego pobytu i oddał tamże swoją należycie o- 
stęplowaną książkę członka do przepisania.

III. Członkowie, którzy w kasie swego poprzedniego 
miejsca zamieszkania nie nabyli jeszcze praw, muszą po­
zostały czas zwłoki przebyć w kasie swego nowego miej­
sca pobytu.

Wszelkie rezerwy pozostają nienaruszone dla tych 
członków, którzy w kasie chorych swego pierwotnego 
miejsca pobytu, nie dla celu swego ustawowego obowiązku 
ubezpieczenia się, byli ubezpieczeni.

Czas przynależności, spędzony w jakiejś kasie cho­
rych i pobrane zapomogi zaraehowuje owa kasa, przyjmu­
jąca członka, zawsze.

IV. Od dnia przepisania do kasy chorych nowego 
miejsca zamieszkania ustają wszelkie prawa do dawniej­
szej kasy.

Wyjętemi są takie wypadki, w których członkowie 
chorzy do nowego miejsca zamieszkania przesiedlili sie a 
przed zgłoszeniem swego przystąpienia zachorowali. \ 'a  
czas tej choroby ręczy jeszcze stowarzyszenie pierwotne 
za wszystkie powstające wydatki.

Zaległości najwyżej za 10 tygodni należą sie przy 
zmianie kasy nowej kasie chorych, dawniejsze zaległości 
należy odesłać kasie poprzedniego miejsca pobytu.

V. Kasy ręczą nawzajem za pobrane wkładki.
Z reguły należy obrachunki przedsiębrać z zamknię­

ciem każdego kwartału i posłać je sekretaryatowi Związku 
austryackich kas chorych i zapomogowych dla robotników 
wraz z dochodami, który następnie załatwia wyrównanie.

Renty dla inwalidów i inne zapomogi wypłaca się
i zaraehowuje uprawnionym do pobierania, przy zmianie mie­
szkania, tylko na osobną prośbę pierwotnej kasy.


