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Areyksięeia Albrechta
W

Cieszynie.

Cieszyn.
Własnym nakładem bractwa górniczych i hutniczych zakładów Areyksięeia Albrechta. 

D ru k iem  K u tz e ra  i Sp . w C ieszy n ie .





Część I Ogólne postanowienia,

§• i .

Nazwa, zakres i siedziba bractwa
Dla założonego wedle postanow ień ust. górn. z 23. 

maja 1854 T ow arzystw a brackiego górniczych i hutni
czych zakładów Jego Cesarskiej W ysokosci N ajdostoj
niejszego A rcyksiecia A lbrech ta  ustanaw ia się na za
sadzie ustaw y z 28. lipca 1889, dz. ust. państw . Nr. 127, 
i ustaw y z 17. w rześnia 1892, dz. ust. państw . 
Nr. 178, now y statu t, k tó ry  m a zastąpić s ta tu t arcyks. 
T ow arzystw a brackiego, przez c. k. S tarostw o  górnicze 
w W iedniu rozporządzeniem  Nr. 1760 roku 1877 p o 
twierdzony, względnie rozporządzeniam i N r. 1172 roku 
1881 i Nr. 48 roku 1893 uzupełniony.

U rządzone na zasadzie tego  nowego sta tu tu  bractw o 
nosić będzie nazwę »B ractw o górniczych i hutniczych 
zakładów  A rcyksięćia A lbrech ta  w Cieszynie* i obejm uje >

1. arcyks. kopalnie węgla kam iennego w K arw inej 
i Pietwałdzie na Śląsku,

2. arcyks. kopalnie żelaza na Śląsku, na Morawie
i w Galicyi,

3. arcyks. zakłady żelazne w Trzeńcu, Lipinie, 
Baszce i U stroniu na Śląsku, tudzież w W ęgierskiej 
górce i O bszarze w Galicyi.

Siedzibą b ractw a jest Cieszyn.

§• 2.

Cel bractwa.
Celem b ractw a je s t udzielanie wedle postanow ień 

niniejszego sta tu tu  pom ocy potrzebującym  członkom  i 
pozostałym  po nich rodz inom :

1. zasiłków w chorobie, względnie zapom óg na 
koszta pogrzebu,

2. prowizyj inwalidom , względnie w dow om  i sie
rotom .

§. 3.

Prawa dotychczasowych członków według sta 
rych i nowych postanowień statutowych.

Postanow ienia niniejszego now ego sta tu tu  nie dzia
łają wstecz, przeto prow izye inwalidów, w dów  i sierót 
aż do dnia zatw ierdzenia tego  sta tu tu  przez W ładzę 
górniczą już sprow izyonow anych, jakoteż prawra pozo
stających po tychże prow izyonistach wdów i sierót po
zostają stósow nie do starego  sta tu tu  niezmienione.

W zględem  praw  i obowiązków członków  czynnych, 
na dniu zatw ierdzenia tego  sta tu tu  przez W ładzę gór
niczą jeszcze nie sprow izyonow anych, i względem  praw  
prow izyonistów  do zasiłków w chorobie albo do za
pom ogi na koszta pogrzebu m ają wejść w w ykonanie 
wyłącznie postanow ienia tego  now ego sta tu tu .

§. 4.

Oddziały administracyjne bractwa.
D la ty ch  w §. 2. przytoczonych celów wspierania, 

względnie ubezpieczania istnieją w bractw ie dwa od
działy adm inistracyjne, k tóre prow adzą oddzielny zarząd 
m ajątków  i oddzielne rachunki, jednak  pozostają pod 
jednym  zarządem  a t o :

1. kasa dla chorych, której przekazany jest m a
ją tek  założonej stósow nie do dodatku statutow ego z 22. 
lutego 1893 brackiej kasy  dla chorych, dalej m ajątek 
kas dla chorych przy arcyks. zakładach w Trzeńcu, 
Baszce, Lipinie. U stroniu  i Górce jako  obecny fundusz 
zasobny brackiej kasy  dla ch o ry ch ;

2 kasa prowizyjna, której przypada m ajątek 
arcyks. T ow arzystw a brackiego.

§• 5.

Obowiązek wstąpienia do bi*actwa.
W szyscy przy wym ienionych w §. 1. kopalniach, 

hutach i zakładach przem ysłow ych zatrudnieni robot
nicy, dozorcy i urzędnicy przemysłowi włącznie też 
uczniowie, w olontaryusze, praktykanci i inne osoby, 
k tó re  z pow odu nieukończonego swego wykształcenia 
nie pobierają żadnej płacy, lub pobierają płacę niższą 
jak  norm alny zarobek, są obowiązani wstąpić do bractwa 
w edług osnow y następującego paragrafu, tudzież z ogra
niczeniami, w następnym  paragrafie określonemi.

§. 6.

Podział członków ze względu na ich obowiązek 
ubezpieczania się.

Stosow nie do obowiązku ubezpieczania się, dzielą 
się członkowie b ractw a na następujące kategorye :

1. Członkowie pełnouprawnieni, to  są ci, którzy 
są obow iązani do ubezpieczania się w obu oddziałach 
kasow ych (§. 4.) i we wszystkich gałęziach ubezpieczenia.

Do tych  należą w szyscy robotnicy, dozorcy, ucz
niowie i w olontaryusze określonych w §. 1. zakładów, 
z w yjątkiem  tych, k tó rzy :

a) zatrudniani byw ają ty lko  przy pewnej przemija
jącej pracy, której czas trw ania z góry wymierzyć 
się daje, będącej z służbą zakładową tylko w po
średnim  związku (robotnicy nie stali), albo którzy

b) aż do dnia zatw ierdzenia tego nowego statutu 
przez W ładzę górniczą jako nadziennicy (robotnicy 
czasowi) wedle starego  statu tu  od należności do 
T ow arzystw a brackiego wyjęci byli a teraz 40. 
rok  życia przekroczyli.
2. M niejuprawnieni członkowie, to są ci, którzy 

m ają być ubezpieczeni w kasie dla chorych zupełnie 
zaś w kasie prowizyjnej ty lko na wypadek przygody 
w służbie (§. 32. tego statutu).
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Do nich n a leżą :
a) wszyscy robotnicy, k tó rzy  zatrudniani byw ają 

ty lko przy pewnej przemijającej pracy, k tórej czas 
trwania z góry  w ym ierzyć się daje, będącej z 
służbą zakładow ą ty lko  w pośrednim  związku (ro
botnicy nie stali), jako też owi stali robotnicy, 
którzy  na dniu potw ierdzenia tego  s ta tu tu  przez 
W ładzę górniczą 40. rok  życia przekroczyli a we
dług starego  sta tu tu  jak o  robotn icy  czasowi od 
należności do T ow arzystw a brackiego wyjęci by li;

b] wszyscy urzędnicy przem ysłow i, k tó rych  zarobek 
roczny (płaca i inne sta łe  dochody) nie przewyższają 
kw oty 1200 zlr. T akow i obowiązani są  do ubez
pieczania się li ty lko  w kasie dla chorych. 
U rzędnicy przem ysłow i uwolnieni zostać m ogą

przez przynależne c. k. W ładze górnicze całkowicie 
lub częściowo od ich obowiązku ubezpieczania się.

Członkowie, k tó rzy  w edług §. 79. p rzy  p rzestą
pieniu do służby w obcych zakładach pozostają upraw 
nieni do prowizyi z arcyks. kasy  brackiej, nie są obo
wiązani do ubezpieczania się p rzy  kasie dla chorych 
arcyks. bractw a. W zględem  ubezpieczenia prow izyi zrów 
nani są z członkam i pełnoupraw nionym i (ustęp ]. 
tego  §.).

Członkowie, k tó rzyby  na zasadzie sw ego zatrud
nienia przy w ym ienionych w  §. 1. zakładach obow ią
zani byli do zupełnego ubezpieczania się, k tó rzy  jednak  
przy obcem  bractw ie pozostają ubezpieczeni na prowi- 
zyę, obowiązani są ty lko  do ubezpieczania się przy  kasie 
dla chorych arcyks. bractw a.

Uczniów, w olontaryuszów , p rak tykan tów  i inne 
osoby, k tó re  z pow odu nie ukończonego w ykształcenia 
nie pobierają płacy, lub pobierają niższą, stosow nie do 
obowiązku ubezpieczenia należy zaliczyć do kategory i 
członków powyżej w ym ienionych, a to  w m iarę ich s ta 
nowiska służbowego.

Przez to  członkowie, w ty m  §. określeni, uczynią 
zadosyć swoimu obowiązkowi ubezpieczania się, jak i na 
zasadzie ustaw  z 28. grudnia 188 7 i 30. m arca 1888 
istnieje.

§• 7.

Przystąpienie innych zakładów.
Z atrudnionym  przy  zakładach przem ysłow ych, albo 

zakładach i popędach rolnych i leśnych, z arcyks. za
kładami w §. 1. w ym ienionym i połączonych, ale nad
zorowi W ładz górniczych nie podlegających, k tó re  do 
kasy  b ractw a jeszcze nie należą, jakoteż przy  podobnych 
przedsiębiorstw ach z ty m i zakładam i w przyszłości 
złączyć się m ających, tudzież zatrudnionym  przy obcych 
kopalniach, dla k tó rych  nie istnieje bractw o, wolno za 
przyzwoleniem w alnego zgrom adzenia lub w skutek  po
stanow ienia S tarostw a górniczego przystąpić do bractw a 
przy stosownej zmianie s ta tu tu  w tedy, jeżeli to  przy
stąpienie następuje zbiorowo.

W  takim  razie m ają ze względu na nich pełne 
zastosowanie postanow ienia zaw arte w tym  statucie, 
a nowo w stępujący do tychże zakładów , popędów  i 
kopalń robotnicy, dozorcy, urzędnicy itd. są zobo
wiązani pod każdym  w arunkiem  przystąpić do bractw a 
w miarę postanow ień §. 6.

§. 8.

Początek i trwanie przynależności do bractwa.
Przynależność do b ractw a rozpoczyna się dla osób, 

k tó re  są zobowiązane przystąpić do tegoż, z dniem 
w stąpienia do służby, a kończy się z dniem rozwiązania 
stosunku służbow ego z przedsiębiorstw em  do bractw a 
należącem . Prowizyoniści z dniem  ich sprowizyonowania 
nie m ają już przym iotu członków  bractw a obowiązanych 
do ubezpieczenia sie.

§• 9-

Zgłaszanie wstąpienia i wystąpienia.
Zakład musi robotników , dozorców i urzędników 

(§. 5.) obow iązanych do w stąpienia do bractw a najpóźniej 
w 3. dniu po objęciu przez nich służby (zatrudnienia) 
zgłosić do bractw a, jak  również o opuszczeniu zatru 
dnienia każdej osoby najpóźniej trzeciego dnia po roz
wiązaniu stosunku służbow ego bractw o zawiadomić.

Zgłoszenie o przystąpieniu i w ystąpieniu m a być 
wniesione na piśmie.

Zgłoszenie przystąpienia m a zaw ierać:
1. Imię i nazwisko m ającego być zgłoszonym ;
2. dzień urodzenia jeg o  ;
3. dzień w stąpienia do służby ;
4. ka teg o ry ę  służbow ą;
5. płacę dzienną w zględnie miesięczną albo pensyę ;
6. stan  (wolny, żonaty, wdowiec), dalej w ypadkow o
7. czas zaw arcia związku m ałżeńsk iego ;
8. imię i dzień urodzenia żyjącej małżonki, jakoteż 

żyjących ślubnych dzieci, k tó re  14. względnie 18. roku 
życia nie przekroczyły (§. 29.);

9. podanie, czy i w jak im  rozm iarze zgłoszony by ł 
już członkiem  bractw a, lub innego zakładu ubezpieczenia, 
z dokładnem  oznaczeniem tegoż zakładu.

Zgłoszenie w ystąpienia winno zawierać :
1. Im ię i nazw isko w ystępującego;
2. dzień w ystąpienia z zatrudnienia.
Ten sam  obow iązek zgłaszania o wystąpieniu i 

w stąpieniu istnieje także w zględem  odejścia i pow rotu 
pow ołanych do służby wojskowej i urlopow anych człon
ków, jednak  w takim  razie zgłoszenie o wstąpieniu 
oprócz dat pod 1., 3. i 4. w yszczególnionych, zawierać 
m a ty lko  zm iany w ypadkow o zaszłe w stosunku fami
lijnym  podczas przerw y w służbie.

Prow adzący rachunki bractw a obow iązanym  jest 
w edług § .6 1 . ustaw y z 30. m arca 1888 (dz. ust. państ. 
N r. 33) o ubezpieczaniu robotników  na w ypadek 
choroby, o każdem  w ystąpieniu członka donieść w 14 
dniach S tarostw u pow iatow em u.

§. 10.

Książki przynależności członków do bractwa i 
karty legitymacyjne.

Pełnoupraw nieni członkowie bractw a otrzym ują 
najpóźniej w dniu pierwszej w y p ła ty  po ich w stąpieniu 
do zatrudnienia książkę przynależności do bractw a, na 
imię członka opiew ającą, k tó ra  m a zawierać liczbę m e
tryk i i najważniejsze d a ty  zgłoszenia, zaliczenie członka 
i w ym ierzoną w kładkę jego  dla obydw óch oddziałów 
bractw a, jakoteż w dodatku  w yciąg z tych  sta tu tów  o 
praw ach i obowiązkach członków.



D o tej książki przynależności, k tó rą  podpisać m ają 
przew odniczący zarządu bractw a lub tegoż zastępca i 
prow adzący rachunki ustanow iony przez zarząd bractw a 
(§. 61.), wpisuje ten  ostatn i 30. czerwca i 31. grudnia 
każdego roku, względnie przy  w ystąpieniu członka z 
bractw a, uiszczane w minionem półroczu o p ła ty  członka, 
podzielone w edług kategory j ubezpieczenia b rac tw a ; tu 
dzież zanotowuje w szystkie zm iany w obow iązkach i p ra 
w ach członka.

W  razie w ystąpienia członka ze służby, m a zarząd 
zakładu przy zgłoszeniu w ystąpienia doręczyć bractw u 
także książkę przynależności. T ak  sam o należy postąpić, 
jeżeli członek umrze a nie ma upraw nionych do pobie
rania w dow y ani sierót. Jeżeli zaś pozosta ły  po zm arłych 
członkach osoby, upraw nione do poboru, to  pozostaw ia 
się im książkę przynależności do użytku.

O postradaniu  książki uwiadomić należy niezw ło
cznie bractw o, k tó re  czynić będzie w ty m  względzie 
potrzebne dochodzenia i stosownie do ich w yniku za
rządzi w ydanie duplikatu.

Za w ydanie duplikatu  należy uiścić kw otę 25 cent.
Członkowie m niejupraw nieni otrzym ują w dniu pierw 

szej w y p ła ty  po ich w stąpieniu kartę  legitym acyjną, 
k tó ra  ma zawierać rodzim ość członka, wysokość wkładki 
jego do bractw a oraz zaliczenie go względem  praw a do 
zasiłku w chorobie i zapom ogi na koszta pogrzebu.

K artę  leg itym acy jną  w ystaw ia się na 1 rok  i po
winno się takow ą na koniec roku oddać zarządowi 
bractw a w drodze k ierow nictw a zakładu celem uzupeł
nienia i potw ierdzenia.

§. 11.

Metryka i księga członków.
Po zgłoszeniu członka do bractw a następuje wpi

sanie go do m etryk i b ractw a.
Prow adzenie tejże i odpowiedzialność za to  należy 

do zarządu b ractw a (§. 66.)
M etrykę należy prow adzić oddzielnie dla pełno- 

upraw nionych i oddzielnie m niejupraw nionych członków 
bractw a.

W zględem  założenia i prowadzenia m etryki obo
wiązuje slnstrukcya w celu założenia i prow adzenia m e
tryki bractw  górniczych«, w ydana w roku 1886 przez 
c. k. M inisteryum  rolnictw a w drodze S tarostw  gó r
niczych.

O prócz tego  prow adzący m etrykę ułożyć m a dla 
każdego członka pełnoupraw nionego kartę  księgi głównej,

do której wszystkie podania tyczące się członka i jego 
rodziny względem urodzenia, wstąpienia, posunięcia na 
wyższy stopień, sprowizyonowania i śmierci, tudzież 
każdorazową w ysokość w kładki członka zapisywać na
leży. K arta  księgi wykazywać ma także wszystkie za
chorowania członka według ich natury  i trw ania, jeże
liby dłużej jak  2 tygodnie trw ały .

K artę  księgi w razie przestąp ien ia 'członka do ob
cego bractw a odeszle się zarządowi tegoż na jego 
żądanie.

W zględem  zmian w stosunkach osobistych, pra
wach i obowiązkach członka należy m etrykę i kartę 
księgi uzupełniać bieżąco, zaś księgę członków pół
rocznie (§. 10.).

Członkowie mniejuprawnieni prowadzeni będą w 
osobnej m etryce. T a  m etryka zawiera:

1. Imię i nazwisko m niejuprawnionego członka, 
imię jego  ślubnej żony i jego  ślubnych dzieci;

2. da ty  urodzenia w yżwym ienionych i dzień 
ś lu b u ;

3. przynależność do gm iny mniejuprawnionego 
cz ło n k a ;

4. zatrudnienie m niejupraw nionego członka przed 
w stąpieniem  do bractw a, jakoteż dzień przyjęcia tegoż 
i zaliczenie go wedle §. 17. tudzież §. 32. oraz jego 
przeznaczenie służbowe przy zakładzie;

5. dzień w ystąpienia z bractw a względnie sprowi
zyonow ania m niejupraw nionego członka lub pozostałej 
po nim rodziny (względnie jej odpraw y) ;

6. dzień śmierci członka, żony i dzieci jego.
K ażdy członek b rac tw a je s t obowiązany podawać

zupełnie i w iarygodnie wszystkie potrzebne daty  wzglę
dem roku i m iejsca urodzenia, przynależności jego osoby, 
żony i dzieci, zawarcia m ałżeństw  i możliwych w ypad
ków  śm ierci w rodzinie do wiadomości bractw a, i uzu
pełniać d a ty  te  od czasu do czasu, gdyż w przeciwnym 
razie dotyczący członek, względnie tegoż krewni przy
pisać sobie m ają wszelkie z pow odu zaniechanego albo 
niepraw dziw ego doniesienia ze stosunku ubezpieczenia 
w ynikające niekorzyści.

K to  podaje fałszywe daty , podpada nadto karze 
pieniężnej 2 złr., k tó ra  to  kara  przy  wiadomem zatajeniu 
ożenienia się podw yższona być może aż do 20 złr.

K ażdy członek bractw a m a praw o w każdym  czasie 
w glądnąć do m etryki bractw a, je s t ale też obowiązany 
zachodzące om yłki w m etryce lub księdze członków celem 
spraw dzenia do wiadomości podaw ać.

Część II. Kasa dla chorych.
§. 12.
Cel.

Celem kasy  dla chorych przy bractw ie j e s t :
1. Udzielać członkom  bractw a obowiązanym do 

ubezpieczania się na w ypadek choroby, w sparcia w w y
padkach zachorowania lub śmierci, k tóre  przynajm niej 
ty le  wynoszą, ile §§. 6— 8 ustawy z 30. m arca 1888, 
dz. ust. państw . Nr. 33. przepisują.

2. Zbierać środki do opędzania kosztów  zarządu 
obydw óch oddziałów bractw a.

3. D ostarczać inwalidom, przeniesionym  do dnia 
zatw ierdzenia tego  sta tu tu  w stan  prowizyjny, jakoteż 
ich wdow om  i sierotom  pom ocy lekarskiej i lekarstw , 
tudzież zapom ogi na koszta pogrzebu, o ile tym że oso
bom  wedle starego sta tu tu  zapewnione było praw o do 
takich  zapom óg.



Wymiar i udzielanie wsparć.
K ażdy członek o trzym a w razie zachorow ania, cho

ciażby takow e było  następstw em  p rzygody  w przed
siębiorstwie, przez najdłużej 20 po sobie następujących 
ty g o d n i:

]. Od początku choroby bezpłatną pom oc lekarską, 
licząc także położniczą, jako też  po trzebne lekarstw a i 
wszelkie inne środki terapeutyczne.

Pom ocy lekarskiej udziela członkom  b ractw a w 
chorobie (wyjąwszy, gdy  są pielęgnow ani w szpitalu) 
ustanow iony lekarz kasow y.

K oszta spow odow ane udzielaniem pom ocy chorym  
przez innych lekarzy, ty lko  natenczas zwrócone zostaną 
przez kasę dla chorych, jeżeli na pow ołanie innego le
karza zarząd b ractw a dodatkow o zezwolił.

Zezwoli się na to  ty lko  w tedy, jeżeli zwłoka 
groziłaby niebezpieczeństwem .

Lekarstw a jakoteż wszelkie inne środki lecznicze 
i terapeutyczne w ydaw ane będą członkom  ty lko  na zle
cenie pielęgnującego lekarza kasow ego i za jeg o  asy- 
gnacyą w ap tekach  w zględnie innym  sposobem  d o sta r
czane.

Jeżeli członek w czasie zachorow ania znajduje się 
poza obw odem  kasy  dla chorych, w tedy  zam iast bez
płatnej pom ocy lekarskiej i p raw a do pobierania lekarstw  
przysługuje chorem u praw o do w sparcia podług §. 15. 
tego  statu tu .

2. K ażdy członek o trzym a w razie, jeżeli choroba 
trw a  dłużej niż trzy  dni, a chory  je s t niezdolnym  do 
zarobkow ania, poczynając od dnia zachorow ania, za 
każdy dzień zasiłek pieniężny, w ynoszący 60°/u norm al
nego zarobku dziennego (szychtowego) podług jego  za
liczenia czyli ka tego ry i (§. 17.).

W ym iar zw yczajnego zarobku dziennego w żadnym  
razie nie powinien być  niższym jak  przez W ładzę w po 
wiecie przy jęty  zw yczajny zarobek dzienny.

Zasiłek pieniężny w chorobie w ypłacany  będzie co 
soboty  za tydzień ubiegły pod w arunkiem  okazania 
świadectwa choroby, k tó re  w ydaje pielęgnujący lekarz 
a kontrasygnuje w łaściwy naczelnik (przełożony) zakładu 
lub mąż zaufany.

W  św iadectw ie tem  oprócz nazw iska chorego, 
podać należy też rodzaj jeg o  zatrudnienia, tudzież ilość 
dni, w k tó rych  chory  by ł niezdolny do zarobkow ania. 
W  pierwszem św iadectw ie choroby w yrazić należy dzień, 
w którym  się choroba zaczęła, w ostatn iem  dzień, w 
k tó rym  zdolność do p racy  w róciła.

Przy obliczaniu zasiłku w chorobie nie w ypuszcza 
się niedziel i świąt.

3. W szyscy członkowie w razie śmierci m ają praw o 
do zapom ogi na koszta  pogrzebu w  kw ocie 20-krotnej 
zwykłego zarobku ich katego ry i (zaliczenia w edług §. 17.), 
jednakow oż ta  zapom oga aż do dalszego rozporządzenia 
nie ma w ynosić mniej niż 14 złr. w. a .;  jakoteż w ym iar 
zapom ogi na koszta pogrzebu nie powinien być niższym 
jak  kw ota 20-krotna zw yczajnego zarobku dziennego w 
powiecie.

Z apom oga na koszta pogrzebu członka zm arłego  
w ypłacana będzie za przedłożeniem  św iadectw a pośm iert
nego; w ydaw ać się będzie tę  należytość albo pozostałym  
małżonkom, albo ty m  pozostałym , k tó rzy  m ają zająć 
się pogrzebem .

§ •  13 . W e w szystkich innych przypadkach w łaściw y za
rząd przedsiębiorstw a, u k tórego  zm arły  zostaw ał na 
robocie, zaspakaja koszta pogrzebu aż do kw oty  w 
§. 17. ustanow ionej.

Członkowie, k tó rzy  w skutek pozwolenia c. k. W ładzy 
górniczej częściowo uwolnieni zostali od obowiązku ubez
pieczenia się przy  kasie dla chorych (§. 6., ustęp 2 b) 
—  żadnego nie m ają praw a do zapom ogi na koszta 
pogrzebu.

§. 14.

Ograniczenie i rozszerzenie praw.
1. Za dwadzieścia tygodni po zachorowaniu członka 

ustaje wszelkie praw o tegoż do kasy  dla chorych.
Jeżeli członek, k tó ry  w yzdrowiał, w padnie w tę 

sam e chorobę pow tórnie w ciągu ośmiu tygodni, to  
drugie zachorow anie uważać się będzie przy obliczeniu 
w sparć za dalszy ciąg pierwszej choroby.

2. Położnicom, będącym  czynnym i członkami, jeżeli 
połóg odby ł się praw idłow o, dostarczane będzie wsparcie 
należące się chorym  przez przynajm niej cztery  tygodnie 
po p o łogu ; jeżeli w skutek połogu nastąp iła  choroba 
dłużej trw ająca, położnica pobierać będzie nadal wsparcia, 
należące się chorym  aż do końca okresu najdłuższego 
powyżej ustanow ionego, to  jest aż do 20 tygodni.

D aleko m ieszkający członek powinien w razie za
chorow ania donieść o tem  arcyks. urzędowi najbliższego 
przedsiębiorstw a do 24 godzin przez jednego z najbliżej 
m ieszkających mężów zaufanych kasy dla chorych (§. 21.) 
albo, jeżeliby takiego nie było, przez posłańca, na k tó 
rego się spuścić można. U rząd odbierający to  doniesienie 
uwiadomi o tem  zarząd bractw a i postara  się o pom oc 
lekarską.

Również rekonw alescent, k tó rego  przez 8 dni lekarz 
b ractw a nie odwiedził, powinien o dalszem trw aniu nie
zdolności do zarobkow ania zawiadomić arcyks. urząd 
najbliższego przedsiębiorstw a w przeciągu dalszych 3 dni.

Członkowie, k tó rzy  bez doniesienia o zachorowaniu 
nie przybyw ali do robo ty , o trzym ają zasiłek w chorobie 
ty lko  w tedy, jeżeli zachorow anie i czas trw ania choroby 
w iarygodnie udowodnili św iadectw em  lekarza bractw a i 
m ęża zaufanego kasy dla chorych, albo przełożonego 
gm iny, jak b y  nie było  żadnego męża zaufanego.

§. 15.

Postępowanie z członkami przebywającymi poza 
obwodem kasy dla chorych*

Członkowie, k tó rzy  zachorują poza obwodem  
bractw a, albo k tó rzy  dla lepszej opieki odjadą do miejsca 
rodzinnego lub kuracyjnego, jeżeliby do obwodu kasy 
dla chorych nie powrócili, albo jeżeliby nie było  nie
bezpieczeństw a we zwłoce, żadnego nie mają praw a do 
lekarza i lekarstw . Jednakow oż otrzym ają ci członkowie 
ustanow iony zasiłek w chorobie, o ile od pobierania 
takow ego nie są  wyjęci (§. 13.), i zapom ogę w kwocie 
£0°/0 zwyczajnego zarobku dziennego w §. 17. ustano
wionego, ażeby sobie sami zapłacić mogli koszta lekarza 
i lekarstw .

T a k  norm alny zasiłek w chorobie jak  powyższa 
zapom oga likwidowane być m ogą ty lko  na mocy świa
dectw  lekarskich.
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Obwód kasy dia chorych stanow ią aż do dalszego 
zarządzenia pow iaty  sądowe M istek, F rysztat, Bogumin, 
Cieszyn, F rydek, Jabłonków, Skoczów, Żywiec i Chrzanów.

§• 16.

Pielęgnowanie w szpitalu.
Zam iast w sparć w zm iankow anych w §. 13. ustęp 

1 i 2, może nastąpić na w niosek lekarza i polecenie za
rządu b ractw a leczenie i pielęgnow anie bezpłatne w 
szpitalu, dokąd też chorzy zawiezieni będą bezpłatnie.

Członkowie, k tó rzy  ze swoim w spółm ałżonkiem , 
albo z innymi członkami swojej rodziny we wspólności 
domowej żyją, lub innej domowej opieki doznają, m ogą 
być przewiezieni do szpitalu ty lko  w takim  razie, gdy 
się sami na to  zgodzą, wyjąwszy g dyby  lekarz kasow y 
uznał, że rodzaj choroby w ym agał koniecznie przew ie
zienia do szpitalu.

G dy chory  jest pielęgnow anym  w szpitalu pu
blicznym, kasa dla chorych zwróci szpitalowi koszta 
leczenia i pielęgnow ania podług ostatniej k lasy  przy
padające za czas aż do czterech tygodni.

W yjątkow o czterotygodniow e pielęgow anie w szpi
talu w skutek  uchw ały zarządu bractw a przedłużone być 
może aż do ośmiu tygodni.

Oprócz takiego w yjątku gw arantu je  się ty lko  
wsparcia statu tow e.

Z innym i szpitalam i postępow ać się będzie podług 
odnośnych postanow ień kontrak tow ych.

D la członków chorych, k tó rzy  umieszczeni są w 
szpitalu, św iadectwa choroby w ydaje szpital. Po odli
czeniu kosztów pielęgnow ania w szpitalu, pozostała w y
padkow o reszta zasiłku w chorobie będzie członkowi 
takiem u oddana. Jeżeli um ieszczony w szpitalu m a ro 
dzinę, k tó rą  u trzym yw ał dotychczas ze swego zarobku, 
w takim  razie tejże rodzinie za czas, w ciągu k tó rego  
by ł pielęgnow any w szpitalu, obowiązaną je s t kasa dla 
chorych w ypłacać połowę norm alnego zasiłku w chorobie.

D la upraw nionych osób, k tó re  bez zlecenia lekarza 
kasow ego i bez poprzedniego zezwolenia w ydziału od
działowego pielęgnow ać się dali w szpitalu, kasa nie 
płaci nic za koszta pielęgnow ania i leczenia, a w ypłaci 
ty lko  zasiłek w chorobie wedle § 13., ustęp  2., względnie 
§. 15.; wyjąw szy g d y b y  (w przypadkach niew ątpliw ego 
niebezpieczeństwa we zwłoce) zażądano dodatkow ego 
zezwolenia zarządu bractw a.

D la członków, k tó rzy  udają się do miejsca kura- 
cyjnego i tam że dają się pielęgnować w szpitalu, kasa 
dla chorych płaci koszta pielęgnow ania szpitalnego ty lko  
do kw oty w sparć w §. 15. tego sta tu tu  określonych.

K oszta transportu  chorego zapłaci kasa dla chorych 
ty lko  w takim  razie, jeżeli lekarz bractw a uznał potrzebę 
poby tu  w miejscu kuracyjnem , a zarząd b ractw a p rzy 
chylił się do tego.

§. 17.

Zaliczenia członków do kategoryj płacy.
K ażdy członek po zgłoszeniu go przez zarząd 

bractw a zaliczony będzie do jednej z ka tego ry j p łacy, 
poniżej określonych. K ateg o ry a  p łacy  obraną będzie z 
uwzględnieniem zarobku i nie powinna być niższą jak  
zwyczajny w powiecie zarobek dzienny.

Z końcem  roku zarząd bractw a obow iązany jest 
zaliczenie członków  zrewidować i w razie potrzeby  na 
nowo ich zaliczyć.

N a życzenie członka m ożna takow ego celem 
zmniejszenia ciężarów zaliczyć do niższej kategory i jak 
tej, k tó ra  rzeczyw istej p łacy  odpow iada, jednak ty lko
o tyle, o ile p łaca p rzy jęta  do w ym iaru wkładki nie jest 
niższa od zw yczajnego w powiecie zarobku dziennego, 
odnośnej ka tegory i odpow iadającego.

D la członków pobierających  płacę miesięczną w y
m ierzany będzie zw ykły zarobek dzienny 30. częścią 
p łacy  miesięcznej.

D la urzędników przem ysłow ych brać się będzie za 
podstaw ę 2 złr. jak o  zw yczajny zarobek dzienny.

Zwyczajny zarobek dzienny 
dla wymiaru w kładki

Zasiłek w choro
bie na dzień

Zapomoga na 
koszta pogrzebu

Miesięczna 
wkładka (opłata) 

członka

z ł o t y c h  r  e ń  s k  i c h

a b c d

0 - 3 4 0 - 2 0 1 4  — 0 ' 2 0

0 - 4 0 0 - 2 4 1 4 ' — 0 ' 2 4

0 - 5 0 0 - 3 0 1 6  — 0 - 3 2

0 - 6 0 0  3 6 1 6  — 0 - 3 6

0 ' 7 0 0 - 4 2 1 8 -— 0 - 4 2

0 - 8 0 0 - 4 8 1 8 -— 0 - 4 8

0 - 9 0 0 - 5 4 1 8 -— 0 ' 5 4

1 - 0 0 0 - 6 0 2 0 ' — 0 - 6 0

1 - 1 0 0 - 6 6 2 2 ' — 0 - 6 6

1 - 2 0 0 - 7 2 2 4 ' - 0 - 7 2

1 - 3 0 0 - 7 8 2 6  — 0 - 7 8

1 - 4 0 0 - 8 4 2 8 ' — 0 - 8 4

1 - 5 0 0 - 9 0 3 0 -— 0 - 9 0

2 - 0 0 1 - 2 0 4 0  — 1 - 2 0

Przy płacach tygodniow ych bierze się 4. część 
w kładki miesięcznej jak o  w kładkę tygodniow ą.

Członkom , k tó rzy  nie o trzym ują pełnej płacy ty 
godniowej (w ystąpienie w przeciągu tygodnia  itp.) obliczy 
się za 1 do 3 dni roboczych l/a, za 4 do 6 dni */* 
w kładki miesięcznej jak o  w kładkę do kasy  dla chorych 
za tenże peryod  roboczy.

Członkowie, którzy  przez c. k. W ład zę ; górniczą 
częściowo uwolnieni są o d ’ obowiązku ubezpieczenia się 
na w ypadek  choroby, płacą ty lko  5O°/0 w kładek mie
sięcznych, powyżej w rzedzie liczbowym  d  określonych 
(§. 13.).

§•  1 8 .

Utrata prawa do zasiłku w chorobie i kara za 
nadużywania.

Członkowie, k tórzy  ściągnęli na siebie chorobę 
rozm yślnie albo przez zawiniony udział w bójkach lub 
b ijatykach, albo przez opilstw o, m ają praw o ty lko  do 
bezpłatnej pom ocy lekarskiej i poboru  lekarstw , tak  
sam o członkowie, k tó rym  udowodniono, iż przez nie
przestrzeganie nakazów  lekarskich (partactwo) trw anie 
choroby  przedłużyli.

N a członków, k tó rzy  dopuścili się sym ulacyi (uda
w ania choroby), zarząd nakładać może karę pieniężną 
od 1 do 10 z ł r . ; nadto  tacy  członkowie wnosić mają 
podw ójne op ła ty  tak  długo, dopóki dopłatam i tym i nie 
pokry ją  wyrządzonej szkody i nałożonej kary p ie 
niężnej.



Zażalenia przeciw orzeczeniom zarządu bractw a po
dług ustępów  1. i 2. m ają być wniesione w przeciągu 
14 dni doręczenia rezolucyi (§. 83.), do Sądu roz

jemczego.
W e w szystkich takich przypadkach, w k tó rych  

lekarz bractw a albo ustanow iony m ąż zaufany będzie 
miał pow ód do przypuszczenia, że choroba je s t na
stępstw em  jednej z przyczyn w ustępie pierw szym  
wzmiankowanych, obow iązanym  jest nadm ienić o tem  
w świadectwie choroby.

§• 19.
Prawo inwalidów, ich żon i dzieci, tudzież wdów 

i sierót do kasy dla chorych.
1. W szyscy prow izyoniści i w szystkie w dow y i 

sieroty, k tóre  to  osoby aż do dnia potw ierdzenia tego 
statu tu  przez W ładzę górniczą w stąp iły  w stan  prow i
zyjny, dopóki mieszkają w obwodzie kasy  dla chorych 
(§ 15.), m ają praw o do bezpłatnej pom ocy lekarskiej i 
poboru lekarstw  w razie zachorow ania aż do 6 tygodni 
po rozpoczęciu się choroby,

2. Rów ne praw o m ają żyjące w spólności dom o
wej małżeńskiej żony prow izyonistów  pod 1 oznaczonych, 
jakoteż dzieci tychże nie m ające więcej ja k  ]4  la t wieku 
i żyjące także w spólności dom owej z ojcem.

3. O w ym  członkom  i p row izyon istom , k tórzy  
p r z e d  potw ierdzeniem  tego  sta tu tu  do b rac tw a przy
jęci zostali, jeżeli um rą jako. prow izyoniści arcyks. 
bractwa, przysługuje praw o do zapom ogi na koszta po
grzebu w kwocie miesięcznej przyznanych im prowizyj.

4. Po zatwierdzeniu tego  sta tu tu  przez W ładzę 
górniczą sprow izyonow ani mężowie i sprow izyonow ane 
żony i dzieci, tudzież rodziny tychże prow izyonistów  
żadnego nie m ają p raw a do pielęgnow ania w chorobie.

5. Członkowie, k tó rych  p  o zatw ierdzeniu tego 
sta tu tu  do bractw a przyjęto , nie m ają w stanie p ro 
wizyjnym ani dla siebie ani dla sw ych rodzin żadnego 
praw a do pielęgnow ania w chorobie lub zapom ogi na 
koszta pogrzebu.

§■ 20.
Dalsze świadczenia kasy dla chorych.
O prócz w sparć w §§. 13— 19. tego  s ta tu tu  okre

ślonych, kasa dla chorych  opędzać m a jeszcze:
1. koszta w łasnego zarządu włącznie kontro lę  nad 

chorymi (§. 21.);
2. koszta zarządu kasy  prow izyjnej włącznie kon

trolę nad inwalidam i (§. 34.);
3. w sparcia w przypadkach  p o trzeb y ;
4. koszta- s-zkół brackich, o ile takow e nie zostały 

przyjęte na arcyks. dochody;

5. koszta muzyki zakładu.
Innych potrzeb nie wolno zaspakajać pieniedzmi 

kasy  dla chorych.
§• 21.

Kontrola chorych.
Zarząd bractw a mianuje z grona członków mężów 

zaufanych, k tó rym  pow ierzy się obwód do nadzoru nad 
zgłoszonym i chorym i, do przyjm ow ania zgłaszań wedle 
§. 14., ustęp 4., i do przesyłania takow ych lekarzowi 
względnie zarządow i bractw a.

Ci mężowie zaufani pow inni św iadectw o choroby 
zachorow anego w ich obwodzie członka podpisać i w y
padkow o spostrzeżone sym ulacye (udawania) choroby 
w św iadectw ie choroby  nadmienić.

§• 22.
Przychody kasy dla chorych.

Przychody kasy  dla chorych stanow ią:
1. Ciągłe op ła ty  członków  bractw a (kasy dla cho- 

rych) podlegających obowiązkowi ubezpieczenia (§. 23., 
u stępy  1. i 4.);

2. ciągłe o p ła ty  pracodaw cy (W łaściciela zakładu) 
do kasy  dla chorych (§, 23., u stępy  2., 3. i 4.);

3. grzyw ny (kasy pieniężne), o ile nie wpływają 
w edług §. 34. do kasy  prow izyjnej;

4. darowizny, zapisy  i tp . ;
5. wszelkie inne dochody kasy  dla chorych ;
6. odsetki od korzystnie ulokow anych zapasów 

kasy  dla chorych i odsetki funduszu zasobnego.

§. 23.
Opłaty (wkładki) członków i Właściciela za

kładu (pracodawcy) do kasy dla chorych
1. K ażdy członek powinien w płacać do kasy  dla 

chorych w kładkę w §. 17. tego  sta tu tu  określoną;
2. rów ną w kładkę do k asy  dla chorych opłaca, 

W łaściciel zakładu (p racodaw ca);
3. uczniowie, k tó rzy  nie pobierają żadnej płacy, 

zaliczeni są do najniższej ka tego ry i zarobkowej, p raco
daw ca jednak  opłaca dla nich w kładkę członka i w kładkę 
zakładu.

4. O soby, k tó re  z pow odu nie ukończonego w y
kształcenia mniej zarabiają jak  zw yczajny w powiecie 
zarobek  dzienny, w płacają ty lko  l ’5°/0 rzeczywistego 
ich zarobku, pracodaw ca dopełnia tę  op łatę  członka na 
l '5 ° /0 zw ykłego w powiecie zarobku dziennego odnośnej 
ka tegory i i w płaca prócz tego  pełną w kładkę zakładu.

O p ła ty  być m ogą w m yśl §. 44. wzgl. §. 85. tego 
s ta tu tu  podw yższane albo zniżane.

§. 24. 

Cel.

Część HI Kasa prowizyjna.

K asa prow izyjna udziela ren ty  (prowizye) :
1. członkom pełnoupraw nionym  (§. 6., ustęp  1'.), 

którzy z pow odu choroby, starości lub p rzygody  w

przedsiębiorstw ie stali się trw ale  niezdolnymi do zarob
kowania, i członkom  m niejupraw nionym , w §. 6., ustęp 2., 
w ym ienionym , k tó rzy  z pow odu przygody w przedsię
biorstw ie stali się trw ale  niezdolnym i do zarobkowania, 
od dnia spraw dzenia trw ałej niezdolności do zarobko
wania dożyw otnio albo aż do ew entualnego osiągnięcia 
zupełnego uzdolnienia- do zarobkow ania;



2. w dow om 1 pełnóupraw nionych członków i w do
wom członków m niejuprawnionych, w §. 6., ustęp  2, 
wymienionych, k tórzy  w skutek przygody w przedsię
biorstwie utracili życie, i próWfeyonistów ód dnia zejścia 
m ałżonka dożywotnio, względnie aż do ich pow tórnego 
zam ążpójścia; i

' 3. pozostałym  ślubnym  dzieciom w ustępie 2. wy^ 
m ienionych członków i prow izyonistów  od dnia śmierci 
ubezpieczonego członka aż do skończenia 14., względnie
18. roku życia (§. 29.).

§. 25.

Wymiar prowizyi dla członków pełnouprawnio- 
nych.

W edług §. 6. ubezpieczeni członkowie dzielą się
na dwie g ru p y :

1. członkowie, k tó rzy  po zatwierdzeniu tego  sta tu tu  
jako  pełnoupraw nieni do bractw a w stępują;

2. -członkowie, k tó rzy  przed zatw ierdzeniem  tego  
sta tu tu  już byli pełnoupraw nionym i członkam i bractw a, 
albo k tórzy  dotąd  jako  nadziennicy zatrudnieni, jednak  
z powodu ich trw ałego zatrudnienia i o ile nie przekro
czyli 40. roku życia, teraz  jako  pełnoupraw nieni imma-
trykow ani będą.

W ysokość prowizyi stosuje się do k lasy  prow i
zyjnej i do la t służbowych członka.

Członków w ustępie 2. tego  §. oznaczonych zalicza 
się w m iarę  ich kateg o ry i służbowej do jednej z klas 
prow izyjnych w §. 26. oznaczonych. Jeżeli takow i mieli 
już ubezpieczoną prow izye w innem bractw ie górniczem, 
w tedy wcieleni zostaną do tej k lasy  prowizyjnej, k tó ra  
odpow iada naby tym  ich praw om  i przekazanem u udzia
łowi zasobnem u w edług §. 39.

Członkowie w ustępie 2. tego  §. oznaczeni, będą 
zaliczeni w edług postanow ień części VII. tego  sta tu tu  
do tych klas prow izyjnych, k tó re  odpow iadają dotycli- 
czasownemu zaliczeniu ty ch  członków.

§. 26.

System klas prowizyjnych.
Członkowie, w §. 25., ustęp 1. określeni, będą za

liczeni do następujących klas p row izy jnych :

<4

Prowizya inwalidów po Prowizya
5 1 10 15 | 20 25 f 30 | 35 40

2'R sierót
« .a

1 t a h l u i  b r wdów sierot ojca i
a matki

z 1 0 t y c h r  e  ń s k i h

I 100 100 100 100 100 100 100 100 40 20 40
11 100 104 108 112 116 120 124 128 50 20 40

III 100 110 120 130 140 150 160 170 60 25 50
IV 100 115 130 145 160 175 190 205 72 25 50
V 100 120 140 160 180 200 220 240 '■ 80 30 60

VI 135 150 175 200 225 250 275 300 100 30 60
VII 145 170 195 220 245 270 295 320 110 35 70

VIII 150 180 2 10 240 270 300 330 360 120 40 80
IX 160 • 2 0 0 210 280 320 360 400 440 150 45 90
X 170 ?,20 270 320 370 420 470 520 180 50 100

XI 180 240 300 360 420 480 540 600 200 60 120

Przy obliczaniu prow izyi inwalidów policzą się za 
każdy rok  stopniow anie prowizyi, przyczem  6 i więcej

m iesięcy przyjm uje się jako  pełny rok, zaś ułamki po
niżej 6 m iesięcy zostaną nieuwzględnione.

Inwalidzi o mniej niż 5 latach przynależności do 
b ractw a żadnego nie m ają praw a do prowizyi inwalidów, 
z w yjątk iem  niezdolności do p racy  w skutek przygody 
w przedsiębiorstw ie. Inwalidom  przygodow ym  o mniej 
niż 5 latach przynależności do bractw a przysługuje 
praw o do prow izyi za 5 la t ustanowionej.

Żeńskim członkom  bractw a przysługuje praw o do 
50°/0 prow izyi tej k lasy , do której zaliczeni byli.

§. 27.

Posunięcie do wyższej klasy i dobrowolne ubez
pieczenie dodatkowe.

1. Przydzielenie do wyższej k lasy  prowizyjnej na
stępuje za wnioskiem  przełożonego zakładu w ocenieniu 
pilności i dobrego  spraw ow ania się członka przez za
rząd b ractw a.

2. Jeżeliby członek b ractw a chciał nabyć wyższe Z a
opatrzenie na starość lub niezdolność do pracy, albo dla 
jego  w dow y i jego  sierót w yższą prowizye jak  ową, 
k tó ra  im w edług zaliczenia jego (§. 26.) zapewniona jest, 
to  tak ie  wyższe ubezpieczenie ty lko  po poprzednich 
oględzinach lekarskich i po przychyleniu się zarządu 
b ractw a dopuszczalnem  jes t tak  dalece, iż podwyższy 
się prow izye ubezpieczonego na niezdolność do pracy
o 100 złr. lub 50 złr., prow izye wdowią o 40 złr. lub 
20 złr., prow izye sierocą o 20 złr. lub 10 złr.

U bezpieczenie na inne ja k  te  ustanowione prowizye 
dodatkow e je s t wykluczone.

Prem ie (opłaty) na te  prow izye dodatkowe w y 
m ierza się w edług §. 37. i poniesione być mają przez 
sam ych członków, t. j. bez przyczynienia się pracodawcy.

Za te  prow izye dodatkow e członek dla siebie i jego 
rodziny dopiero 5 la t po  rozpoczętem  ubezpieczeniu jest 
upraw nionym  do prowizyi.

§. 28.

Kiedy nabywa członek prawo do prowizyi dla 
siebie.

Pełnoupraw nieni członkow ie bractw a (§. 6.) mają 
praw o do poboru prowizyi dla siebie od dnia sprawdzo
nej trw ałej niezdolności do zarobkow ania, przypuszczając, 
że oni, jeżeli ta  niezdolność do zarobkowania nie na
stąp iła  w skutek przygody  w przedsiębiorstwie, już naj
mniej 5 la t byli pełnoupraw nionym i członkami arcyks. 
b ractw a, albo je te li im w edług §. 39. przy przystąpieniu 
do arcyks bractw a w m iarę przekazanego udziału za
sobnego przypisane b y ły  la ta  przynależności do bractwa, 
z upływ em  5 przypisanych  la t przynależności.

Jeżeli sta ła  niezdolność do pracy  pow stała wskutek 
przygody  w przedsiębiorstw ie natenczas prawo pobie
rania prow izyi tak  dla pełnoupraw nionych, jakoteż i dla 
ty ch  członków, k tó rzy  ty lko  na w ypadek przygody w 
przedsiębiorstw ie są ubezpieczeni (mniejuprawnionych), 
rozpoczyna się z chwilą spraw dzonej trwałej niezdolności 
do p racy  bez względu na ilość lat ich przynależności 
do b ractw a.
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§• 29.
Prowizya dla wdów i sierót.

Po śmierci pełnoupraw nionego członka m ającego 
w myśl postanow ień §. 28. ustęp 1., praw o do prowizyi, 
lub prow izyonisty (o ile tem u członkowi lub prowizyo- 
niście w swoim czasie w edług §. 80. nie odm ówiono 
ubezpieczenia na prow izye wdowią i sierocą), jakoteż w 
w ypadku śm iertelnego uszkodzenia członka w służbie, 
otrzymują pozostała wdowa i ślubne sieroty  natychm iast 
ubezpieczone prowizye.

N aw et gdyby  zm arły rozm yślnie spow odow ał swoją 
śmierć, nie wolno zaprzeczać pozostałej rodzinie s ta tu 
tem poręczonych w sparć.

W ysokość prowizyi wdowiej ustanow iona jest dla 
każdej klasy prowizyjnej w §. 26. wzgl. §§. 74. i 80. 
postanowień przejściowych.

Ślubne sieroty  członków m ęskich o trzym ują pro- 
wizyę sierocą w §. 26. ustanow ioną ta k  długo, jak  w dowa 
używa prowizyi.

Sieroty bez ojca i m atki, tudzież tak ie  sieroty, 
k tórych m atkę w edług §. 31. uznano za pozbaw ioną 
prawa do pobierania prow izyi wdowiej, o trzym ują po
dwójną prowizyę sierocą.

Ślubne sieroty  po żeńskich członkach upraw nio
nych do prowizyi o trzym ują od dnia śmierci m atki 
zwykłą prow izyę sierocą, jak a  w edług §. 26. odpow iada 
zaliczeniu zmarłej m atki.

Praw o do pobierania prow izyi sierocej trw a u sierót 
po członkach klas prow izyjnych I. do V . do skończenia 
14. roku życia, u sierót po członkach klas prow izyjnych 
VI. do XI. aż do skończenia 18. roku życia.

Sum a prowizyi wdowiej i prowizyj sierocych nie 
powinna przenosić 3/t prow izyi zm arłego członka, k tó ra  
w m yśl zaliczenia jego  w edług §. 26. jem u się należała 
za pełnych 40 la t służbow ych; g d yby  w ynosiła więcej, 
należy każdą z osobna prow izyę w równej m ierze zmniej
szyć.

§. 30.

Odmówienie ubezpieczenia na prowizyę wdowią 
i sierocą.

1. Członkowie pełnoupraw nieni powinni w razie 
żenienia się względnie pow tórnego  ożenienia poddać się 
przedtem  lekarskim  oględzinom .

Jeżeli p rzy ty c h  oględzinach się okaże, iż podle
gają takim  chorobom , k tó re  zapow iadają przedw czesny 
zgon, natenczas przypuszczeni b y ć  m ogą do ubezpiecze
nia swoich krew nych t y l k o  w tym  kierunku, że ich 
wdowy i s iero ty  mieć będę praw o do prow izyi w razie 
śm iertelnego w ypadku członka w  przedsiębiorstw ie.

Dzieci z poprzedniego m ałżeństw a jednak  zatrzy
mają praw o do pobierania należących się im prowizyj, 
jeżeli dla nich ustanow ione o p ła ty  uiszczane były .

O odmówieniu ubezpieczenia należy członka i jego  
narzeczoną obznajom ić przed zaw arciem  m ałżeństw a.

2. Jeżeli członek ożenił się po swera sprowizyo- 
nowaniu, natenczas w dow y i s ie ro ty  z tego  m ałżeństw a 
nie m ają praw a do prowizyi.

§. 31.
Ustanie prawa do prowizyi wdowiej i sierocej.

1. W  razie ponow nego zam ążpójścia w dow y za
wiesza się pobór prow izyi od dnia ponow nego zamąż

pójścia, jednak  otrzym ują takie w dow y odpraw ę w yno
szącą podw ójną roczną prow izyę wdowią.

2. W dowy, k tó re  w edług w yroku karno-sądowego 
sta ły  się rozm yślnym  czynem  'winnemi lub”‘współwin- 
nemi śmierci męża, jako  też wdowy z własnej winy są
downie rozwiedzione, są wykluczone od prowizyono- 
wania.

S iero ty  wdów, pod 1. i 2. określonych, trak tow ać 
należy jak o  siero ty  bez ojca i m atki.

3. Sieroty, k tó re  s ta ły  się rozm yślnym  czynem 
winnemi lub współwinnem i śmierci ojca lub m atki, są 
w ykluczone od prow izyonow ania.

§. 32.

Prawa członków mniejuprawnionych.
Członkom , w §. 6. ustęp  2. określonym , ubezpie

czone są prow izye inwalidów, wdów i sierót ty lko  na 
w ypadek przygody w służbie.

T acy  członkowie zaliczeni będą do owej klasy pro
wizyjnej (§. 26.), k tó ra  ich zatrudnieniu odpowiada.

§• 33.

Przyznanie i wymiar prowizyi.
Członek zostanie sprow izyonow any, jeżeli według 

orzeczenia lekarza b rac tw a i uznania zarządu bractw a 
nastąpiła  w skutek  w ypadku w przedsiębiorstw ie, względ
nie w skutek wieku lub słabości, trw ała  niezdolność do 
zarobkow ania, to  je s t poniew aż odzyskania zdolności do 
zarobkow ania nie m ożna się spodziewać w przeciągu tego 
czasu, n a  jak i ten  członek jeszcze m a praw o żądać 
w sparcia w chorobie.

Prow izyonow anie wnosić należy najprzód do w y
działu ow ego oddziału bractw a, do k tórego  członek na- 
koniec należał. W ydział zarządzi lekarskie oględziny 
proszącego o prowizyę.

O glądającem u lekarzowi odda się do przejrzenia 
kartę  księgi przynależności członka.

L ekarz w ystaw ić m a pisem ne świedectwo, w któ- 
rem  oznaczyć powinien chorobę, jej możliwe trwanie, 
w yleczalność lub pogorszenie i stopień niezdolności do 
pracy.

W ydział oddziału m a na zasadzie tego  świadectwa 
i innych dochodzeń przedłożyć zarządowi bractw a do
tyczący w niosek p ro toko larny  z aktam i.

Zarząd bractw a może zarządzić pow tórne oględziny 
lekarskie albo natychm iast spraw ę rozstrzygnąć.

Członkom, k tó rzy  za pom ocą czynu rozm yślnego 
pozbawili się trw ale zdolności zarobkow ania, nie p rzy
sługuje praw o do pobierania prowizyi.

Zarząd b ractw a orzeczenia swoje w ygotow uje w 
formie pisemnej rezolucyi. Przeciw  takow em u w yroku 
odwołać się m ożna do przynależnego Sądu rozjemczego.

Zażalenie to  należy jednak  wnosić do 14 dni po 
doręczeniu owej rezulucyi, inaczej orzeczenie o prowizyi 
wejdzie w praw om ocność i nie da się dalej zaprzeczać.

Pobieranie prow izyi rozpoczyna się, jeżeli członek 
w yleczonym  został przed upływ em  20-tygodniowego 
term inu, jednakow oż pozostał trw ale niezdolnym  do za
robkow ania, z dniem zakończenia jego  leczenia.
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Jeżeli choroby w przeciągu 20-tygodniow ego le
czenia nie uleczono, w tedy  należy członka z początkiem  
21. tygodnia (po zachorowaniu) sprowizyonować.

W ysokość prow izyi w ynika z zaliczenia ubezpie
czonego w edług §. 26. wzgl. §. 74. i z ilości la t służ
bow ych w racbow ać się m ających.

§. 34.

Kontrola prowizyonistów, zawieszenie prowizyi, 
reaktywowanie (przywracanie do czynnej służby).

1. Zarząd bractw a m a praw o poddaw ać każdego 
prow izyonistę lekarskim  oględzinom  w zględem  dalszego 
trw ania w arunków  prowizyjnych. Prow izyonista pow i
nien odnośnem u wezwaniu zadosyć uczynić, koszta 
oględzin jednak  ponosić m a kasa dla chorych bractw a. 
Jeżeliby prow izyonista sprzeciw iał się lekarskim  oglę 
dżinom, w tedy będzie prow izya zawieszona aż do prze
prowadzenia dochodzenia spraw y a zapadłe ra ty  zadaw- 
nieją w 3 latach.

O ględziny prow izyonistów  zarządzać należy w 
w szystkich w ątpliw ych w ypadkach. Zarząd bractw a 
winien przekonyw ać się w drodze urzędu gm innego lub 
gdzie indziej, czy sprow izyonow any rzeczywiście je s t 
niezdolnym do zarobkow ania.

2. Członkom, k tó rzy  udawaniem  wyłudzili prowi- 
zyę, byw a pobór prowizyi zawieszony po przeprow a
dzeniu dochodzenia spraw y przez zarząd b rac tw a; 
takow i członkowie są obowiązani w ynagrodzić szkodę 
wyrządzoną kasie prowizyjnej i bez względu na ich 
karno-eądowe ściganie zapłacić grzyw nę (karę pieniężną) 
1— 20 złr. do kasy  prowizyjnej.

Jeżeli zostaną nadal członkam i bractw a, natenczas 
mają opłacać podw ójne w kładki tak  długo, aż dokąd 
pok ry te  nie zostaną przez czas niepraw nego poboru 
prowizyi, nie uiszczone o p ła ty  członka i zakładu i p o 
brana prowizya wraz z grzyw ną i procentem  składanym .

3. Zawieszenie już likwidowanej prowizyi nastę
puje także w tedy, jeżeli by ły  sprow izyonow any członek 
stanie się znowu zupełnie zdolnym  do zarobkow ania.

W  razie przyw rócenia do czynnej służby w przedsię
biorstwie takiego prow izyonisty, winien tenże od dnia 
zawieszenia prowizyi uiszczać dalej op ła ty  miesięczne do 
kasy prowizyjnej swojego czasu przerwane.

Czas prow izyonow ania w takim  razie niem a w pływ u 
na porachow anie czasu czynnej służby.

Jeżeli zaś prow izyonista o trzym ał gdzie indziej 
zatrudnienie, lub jeżeli tenże nie w stępuje zaraz do ja 
kiego zarobkowania, natenczas w pierw szym  w ypadku 
uważanym  być m a jako  w ystępujący  z bractw a, w 
drugim zaś w ypadku uw ażanym  będzie bądź jako  w y
stępujący, bądź jako  urlopow any członek wedle jego 
wyboru.

W  razie potrzeby  wym iaru udziału zasobnego, oblicza 
się go od czasu zawieszenia op ła t członka (prow izyono
wania), a wszelkie o trzym ane prow izye odliczone być 
mają od obliczonego udziału zasobnego.

4. Term in, w k tó rym  zażalenia przeciw orzeczeniu 
zarządu bractw a do Sądu rozjem czego (§. 83.) wnosić 
należy, wynosi 14 dni od doręczenia odnośnej rezo- 
lucyi

Wypłata prowizyi.
Prow izyę w ypłaca się miesięcznie z dołu w drodze 

pocztow ych kas oszczędności, albo bezpośrednio przez 
kasę b ractw a. Z dniem  30. czerwca i 31. grudnia k a 
żdego roku  powinni inwalidowie, wdowy i sieroty do
nosić w łasnym  kosztem  wolne od stem pla poświadczenie 
urzędu gm innego stw ierdzającego, że są przy życiu, 
w dow y nadto  w ykazać się mają, iż nie poszły pow tórnie 
za mąż.

§. 36.

Przychody kasy prowizyjnej.
Przychody k asy  prowizyjnej s ta n o w ią :
1. C iągłe o p ła ty  członków (§§. 37.— 40., 76., 77. 

i 79.) i p racodaw cy  (§§. 42., 78. i 79.);
2. tak sy  od ożenienia (§. 41.);
3. przekazane udziały zasobne nowo wstępujących 

członków ;
4. odsetk i od zapasów  kasy  prowizyjnej korzystnie 

u lokow anych ;
5. grzyw ny (kary pieniężne) (§. 34.);
6. w sparcia z cen tra lnego  funduszu zasobnego w 

m yśl §. 37. ustaw y z 28. lipca 1889;
7. darow izny, zapisy  i t. d. ofiarowane wyłącznie 

kasie prow izy jnej;
8. w kładki na ulepszenie w m yśl §. 81.

§• 37.

Wymiar opłat członków.
P o  zatw ierdzeniu tego  sta tu tu  nowo wstępujący 

członkowie pełnoupraw nieni §. 25. ustęp I., mają celem 
uzyskania praw a do pobierania prowizyi tak  dla siebie 
jak  dla ich wdów i sieró t uiszczać oddzielnie wymie
rzone op ła ty , k tó re  oblicza się jak  n as tęp u je :

a) Celem ubezpieczenia własnej osoby uiszczają męscy, 
b e z  udziału zasobnego nowo w stępujący człon
kowie z dołu miesięczną opłatę, k tó ra  odpowie
dnio do ich wieku przy  przystąpieniu dla każdej 
k lasy  prowizyjnej w edług tabeli I. dodatku tego 
sta tu tu  ustanow iona j e s t ; ta  op łata  zostanie przy 
nieprzerw anem  uiszczaniu niezmieniona, jak  długo 
członka na w niosek przełożonego zakładu nie 
w ciągnięto do wyższej klasy prowizyjnej.

Pełnoupraw nieni członkowie żeńscy winni od
powiednio do ich zaliczenia i wieku przy przy
stąpieniu opłacać połowę o p ła ty  członka męskiego.

D la członków  z innych bractw  z u d z i a ł e m  
z a s o b n y m  w stępujących oblicza się opłatę we
dług §. 39

b) Celem nabycia praw a do prowizyi dla wdów i sie
ró t m a każdy b e z  udziału zasobnego nowo wstę
pujący członek żonaty  uiszczać opłatę miesięczną, 
k tó ra  odpowiednio do klasy  prowizyjnej i wieku 
dotyczącego członka i tegoż żony, a to  tego wieku, 
w k tó rym  są m ałżonkow ie w dniu wstąpienia do 
bractw a, na podstaw ie tabeli II dodatku ma być 
obliczoną. Dla członków żonatych względnie za
mężnych, z cudzych bractw  z u d z i a ł e m  z a s o b 
n y m  w stępujących, oblicza się opłatę według §. 39.

§ .  35 .
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Obowiązek .ubezpieczenia praw a do prowizyi 
dla wdów i sierót rozpoczyna się u członków, 
k tórzy w ciągu przynależności do bractw a zawie
rają małżeństwo, z dniem zawarcia ślubu. W ym iar 
opłaty następuje w takim  razie na podstaw ie wieku 
obydwu małżonków w dniu zaw arcia ślubu.

W  razie śmierci żony albo sądow nego rozłą
czenia m ałżeństw a w skutek winy żony ustaje obo
wiązek męża do uiszczania op łat na prow izyę w do
wią i sierocą. W  razie pow tórnego  m ałżeństw a 
o p ła ty  należy tak  sam o obliczać jak  powyżej usta
nowiono.

Zamężni żeńscy członkowie, ja k  długo m ał
żonek żyje, celem ubezpieczania swoich ślubnych 
dzieci uiszczają o p ła tę  o 10°/0 w yższą jak  o p ła ta  

wynikająca z ustępu a).
Uwolnieni od tego  dodatkuT są ci żeńscy 

członkowie, k tó rych  mężowie należą do bractw a 
jako pełnoupraw nieni członkowie.

Przy oznaczeniu wieku członka lub jego  m ał
żonki, tudzież czasu służbowego, nie uwzględnia 
się ułam ku upłynionych la t poniżej połow y roku, 
zaś ułam ki półroczne i wyższe niż półroczne mają 
być policzone za cały rok.

c) Oprócz tego każdy członek m a uiszczać op ła tę  na 
ulepszenie w m yśl §. 81. tego  sta tu tu .

d) Pełnouprawnieni członkowie, k tó rzy  w edług §. 25. 
ustęp 2 przed zatw ierdzeniem  tego  sta tu tu  do 
bractw a w stąpili, uiszczać m ają swoje o p ła ty  jedynie 
według części VII. (postanow ienia przejściowe) tego 
statutu.

e) Na dodatkow ą prow izyę dla inw alidów  uiszczać 
mają członkowie, k tó rzy  w edług §. 27. dobrow olnie 
się ubezpieczają, podw ójną o p ła tę  I. k lasy  p ro 
wizyjnej na prow izyę dodatkow ą 100 złr. względnie 
zwyczajną opłatę klasy I. na prow izyę dodatkow ą 
50 złr.

/) N a dodatkow ą prow izyę dla w dów  i sierót wedle 
§. 27. m ają osoby, k tó re  się na takow ą ubezpie
czają, uiszczać p o d w ó j n e  w zględnie zw yczajne 
op łaty  na podstaw ie tabeli II., k lasy  prowizyjnej I , 
stósow nie do ubezpieczania 40 albo 20 złr. rocznej 
prowizyi wdowiej i odnośnych prow izyj sierocych.

§. 38.

Wymiar opłat dla członków, którzy z niższej 
do wyższej klasy prowizyjnej wciągnięci zostaną.

Członek, k tó ry  z niższej do wyższej k lasy  prow i
zyjnej w ciągnięty zostanie, m a od dnia posunięcia się 
do wyższej k lasy  oprócz uiszczanej d o tąd  o p ła ty  j e s z c z e  
uiścić jedną opła tę  uzupełniającą obliczyć się m ającą osobno 
dla ubezpieczenia w dow y a osobno dla ubezpieczenia sierót 
każdego razu jak  następu je:

a) D la ubezpieczenia na w ypadek  niezdolności do 
p ra c y :

Z tabel IV . a) i IV . b) w ypośrodkuje się 
w artość kap ita łu  upraw nień (pretensyj) do poboru 
prowizyj prow izyonistów  ze względu na wiek, czas 
służby i ową klasę prow iżyjną, do której członek 
posunięty z o s ta ł; z tego  odciąga się ow ą w artość 
kapitału , k tó ra  odpow iada tej klasie prowizyjnej, 
w jakiej członek przed posunięciem  zaliczonym  był.

T a k  w ypośrodkow aną. różnicę dzieli się dy- 
wizorem w tabeli III. zaw artym , wiekowi w czasie 
posunięcia odpow iadającym . Podział stanów,i opłatę 
uzupełniającą, jaką  członek odtąd będzie m iał uiszczać.

b) D la ubezpieczania w dow iego i sierocego:
Różnicę m iędzy rocznym i kw otam i prowizyi 

wdowiej p r z e d  posunięciem i p o  posunięciu 
członka pom noży się przez 50. część op łaty  we
d ług  tabeli II. odpow iadającej wiekowi męża i 
żonie w czasie posunięcia.

T ak  o trzym any  iloczyn (produkt) stanowi mie
sięczną prem ię uzupełniającą dla ubezpieczenia 
w dow y i sierót.

§■ 33 .

Zaliczenie i wliczenie lat przynależności (człon
kowstwa), wymiar premii (opłaty) dla członków  
z innych bractw z udziałami zasobnymi przestę- 

pujących. Wkupno.
Członkowie, k tó rzy  przestąpili z innych bractw , 

będą w m iarę nab y ty ch  upraw nień i w ysokości przeka
zanego udziału do funduszu zasobnego (udziału m ająt 
kowego) do jednej z ty ch  klas §. 20. zaliczeni, k tóra  
najwięcej odpow iada ich poprzedniej klasie prowizyjnej. 
N astępnie, w liczywszy poprzednio przepędzone w cudzej 
służbie la ta  przynależności członka, wym ierza się p rzy 
szłą prem ię członka ja k  n as tęp u je :

a) kw otę udziału zasobnego, przekazanego dla ubez
pieczenia przeciw  niezdolności do pracy, odciągnie 
się od skapitalizow anej w artości now ych upraw 
nień członka (tabele IV . a) i b), T ak  w ypośrodko
w aną różnicę dzieli się przez liczbę proporcyonalną 
w tabeli III (odpow iednio wiekowi przestępującego). 
T ak  o trzym any  podział stanow i ową premię 
(opłatę), k tó rą  członek przy  powyższem  zaliczeniu 
i wliczeniu la t służbow ych płacićby  m iał nadal za 
swoją własną osobę.

b) Celem w ypośrodkow ania prem ii (opłaty) dla ubez
pieczenia wdów i sieró t u członków, którzy w 
stanie żonatym  w zględnie zam ężnym  wstępują, 
dzieli się dla tej gałęzi ubezpieczeń przekazany udział 
zasobny w krajcarach przez liczbę odpow iadającą 
w edług tabeli V . (dodatku), wiekowi m ałżonków. 
N astępnie w ypośrodkuje się z tabeli II. ow ą p re
mię, k tó rąby  w stępujący dla tej gałęzi ubezpieczeń 
w tedy  uiszczał, g d yby  niebył przyniósł ż a d n e g o  
udziału zasobnego. Różnica obydw u otrzym anych 
w artości stanow i miesięczną prem ię za praw a do 
pobierania prowizyj wdowich i sierocych w edług 
tego  zaliczenia.
Jeżeli się z pow yższego obliczenia pokaże, iż przy

szła prem ia przestępującego b y łab y  wyższą niż prem ia 
członka w stępującego bezpośrednio do arcyks. bractw a 
(tej sam ej k lasy  prowizyjnej, rów nych la t służbowych i 
rów nego wieku), natenczas należy członka zaliczyć do 
innej klasy  prowizyjnej, albo odpowiednio skrócić ilość 
la t służbowych wliczyć się m ających.

O ostatecznem  zaliczeniu, policzeniu lat służbowych 
i wym ierzeniu prem ii należy członka uwiadomić do 4 
tygodni po jego  w stąpieniu.

W  takich w ypadkach, w k tórych  udziały zasobne 
pełnoupraw nionych czloaków  nie b y ły  oddzielnie prze
kazane dla ubezpieczenia przeciw niezdolności zarobko



wania i dla .ubezpieczenia wdów włącznie sierót, .ma się 
jed n ą  połow ę £ przekazanego udziału zasobnego użyć 
do wliczenia przy  w ym iarze m iesięcznych op ła t, k tó re  
pełnouprąw niony członek płacić m a nadal za swoją 
w łasną osobę, a drugą połow ę z przekazanego udziału 
zasobnego użyć do policzenia przy w ym iarze o p ła t m ie
sięcznych, k tó re  pełnoupraw niony członek m a dalej 
uiszczać za swoją rodzinę (żonę, ślubne dzieci).

W  podobny sposób, ja k  w razie przestąpienia, 
oblicza się udziały funduszu zasobnego kasy  prowizyjnej 
pełnoupraw nionych członków, k tó rzy  byli urlopow ani 
a  odstąpili od dopłaty  w kładek m iesięcznych za czas 
przerw y, lub pełnoupraw nionych członków, k tó rzy  w y
stąpili, jednak  później do b ractw a znowu przyjęci zo
staną, wyjąwszy w razie w stąpienia prow izyonisty  na- 
pow rót do czynnej służby.

D otyczące oznaczenia wieku następują w ty ch  w y
padkach co do chwili dalszego ciągu odnośnych ubez
pieczeń prowizyi.

K ażdą nadzwyczajną op łatę  członka do kasy  p ro 
wizyjnej można mu policzyć jako  udział zasobny. Poli- 
czanie takow e następuje zwykle celem zmniejszenia 
premii. T ylko za zezwoleniem arcyks D yrekcyi kam e
ralnej m ożna takow ą opła tę  brać w rachubę także celem 
wliczenia (wkupienia) la t przynależności (służbowych) 
we właściwym  stosunku podług ustępu a) tego  §

§• 40.

Premie (opłaty) członków ubezpieczony cli dla 
siebie Jub dla swojej rodziny li tylko przeciw 

następstwom przygody.
a) Członkowie w edług §. 32. zaliczeni, w płacają dla 

swoich upraw nień do kasy  prowizyjnej s/40/„ ich 
rzeczyw istego zarobku.

b), Ci pełnoupraw nieni członkowie, k tó rzy  w edług 
§. 30. ustęp 1. w zględem  zaopatrzenia ich rodzin

Część IV. Zawiadywanie majątkiem 
pujących

§• - 43.

Majątek bractwa.
M ajątek bractw a stanow i:
1. fundusz zasobny kasy  dla chorych,
2. fundusz zasobny kasy prow izyjnej.

§• 41.

Fundusz zasobny kasy dla chorych.
Fundusz zasobny kasy  dla chorych służy do 

trw ałego zabezpieczenia w szystkich praw  do kasy  dla 
chorych sta tu tem  określonych.

li ty lk o  przeciw  śm iertelnym  następstw om  przy
gody  w przedsiębiorstw ie są ubezpieczeni, mają 
oprócz w p ła ty  w edług §. 37. a) uiszczać nadto 
1/2°/0 sw ego rzeczyw istego ząrobku.
Jeżeli jednak  tacy  członkowie w edług §. 25. ustęp

2, zaliczeni są jako  starzy  członkowie, natenczas ich p re 
mia, w edług §. 76. obliczona, zostanie niezmieniona.

§• 41.

Taksy od ożenienia (ślubne).
K ażdy żeniący się członek ma w ciągu 12 ty 

godni po ożenieniu złożyć do kasy  prowizyjnej taksę 
od ożenienia, k tó ra  odpow iada 6. części rocznej p ro 
wizyi w dow y odnośnej k lasy  prowizyjnej.

§• 42.

Opłata ze strony zakładu.
W łaściciel zakładu (pracodawca) jest obowiązany 

uiszczać miesięcznie z dołu do kasy  prowizyjnej taką 
kw otę, k tó ra  odpow iada sumie wszystkich uiszczanych 
o p ła t przez członków w m yśl §§. 37. a), b), c) i d), 38., 
39. i 40., dalej §§. 76., 77. i 81.

Od podw yższonych o p ła t w drodze karnej (§. 34 ), 
od  podw ójnych premij dodatkow ych (§. 37. a) i f ) ,  od 
tak s  od ożenienia (§. 41.) i od innych nadzw yczajnych 
op ła t członków pracodaw ca nie uiszcza żadnych opłat 
do kasy  prowizyjnej.

Z a uczniów lub inne osoby, k tó re  nie pobierają 
zarobku w gotów ce, m a pracodaw ca uiszczać opłatę 
członka i o p ła tę  zakładu.

Pracodaw cy ty ch  robotników , k tórzy  w edług §. 
79. tego  sta tu tu  pozostaw ająl"członkami arcyks. bractw a, 
k tó rzy  jednak  z arcyks. służby w ystąpili, m ają do arcyks. 
b ractw a w płacać tyle, ile ci członkowie w edług §§. 76. 
i 77. w płacają.

bractwa, prawa urlopowanych i wystę- 
doniego.

Fundusz zasobny pow staje z nadw yżek dochodów 
w edług §. 22. nad w szystkiem i rozchodam i Do ta k o 
w ego wlicza się każdorocznie nadwyżkę, jaka  się z r a 
chunku obro tu  pokaże.

T en  fundusz zasobny uzupełnić należy do wyso
kości podw ójnych przeciętnych rocznych w ydatków . 
Zanim  fundusz zasobny dojdzie do tej wysokości, roczny 
przy rost jego  w ynosić powinien 20°/0 op ła t członków 
i op ła t zakładu (§'. 23.) z doliczeniem grzyw ien (§. 22.).

G dyby po osiągniętej minimalnej wysokości, w po
w yższym  ustępie przepisanej, fundusz zasobny w skutek 
w ybrania spadł poniżej tej m inim alnej wysokości, naten
czas ponow nie uzupełnić go należy do tej wysokości.

G dyby okazało się, że roczna nadw yżka kasy dla 
■chorych nie w yrów na kwocie przepisanej do uzupeł
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nienia funduszu zasobnego, natenczas o ile nie można 
spodziewać się, by  stosunki przez zmniejszenie kosztów  
adm inistracyi polepszyły się, należy odpow iednio pod
wyższyć zwyczajne opłaty .

Jeżeli fundusz zasobny dosięgnął trzyk ro tne j w yso
kości rocznej sum y rozchodów, natenczas uzupełnianie 
ma zaprzestać i należy albo beneficye (świadczenia) p o d 
wyższyć, albo wkładki (opłaty) zmniejszyć.

Jeżeli go tów ka k asy  dla chorych nie w ystarcza do 
pokrycia bieżączch w ydatków , natenczas pracodaw ca 
winien udzielić kasie dla chorych zaliczki bez odsetek 
za zw rotem  tejże natychm iast, skoro go tów ka wpłynie.

§. 45.

Fundusz zasobny kasy prowizyjnej.
Fundusz zasobny k asy  prow izyjnej tw orzy  się z 

dochodów tej kasy  (§. 36.) a pow staje  z nadw yżki do
chodów nad w ydatkam i kasy.

Fundusz zasobny kasy  prow izyjnej służy do trw a 
łego zabezpieczenia prow izyj (rent), k tó re  w m yśl tego  
sta tu tu  bractw o m a w ypłacać. Tenże m a pokryw ać 
prem ie zasobne, to  je s t w artość już p łynnych  (likwido
wanych) i przyszłych zobowiązań kasy  prow izyjnej po 
potrąceniu w artości op ła t członków i W łaściciela za
kładu (pracodawcy) do kasy  prowizyjnej.

Bractwo obow iązane je s t starać  się o techniczno- 
asekuracyjńe pokrycie zobowiązań kasy  prow izyjnej i 
co pięć la t spow odow ać w ty m  względzie badania przez 
znawców, to  je s t spow odow ać ustanow ienie bilansu m a
tem atycznego

T en  bilans m atem atyczny  m a w y k azy w ać :
W  stanie czynnym :
1. Fundusz zasobny kasy  prow izyjnej (według 

kursu) z końcem  roku obliczenia bilansow ego ;
2. w artość op ła t pełnoupraw nionych członków 

w edług §§. 37., 3 8 , 39. i postanow ień przejściow ych;
3. w artość op ła t W łaściciela zakładu (pracodawcy) 

za pełnoupraw nionych członków  w m yśl §. 42. jakoteż 
postanow ień przejściow ych.

W  stanie b ie rn y m :
1. W artość  p łynnych  (należących się) prow izyj dla 

prow izyonistów  (inwalidów z przygody  i innych), w szyst
kich wdów i sierót b rac tw a ;

2. w artość upraw nień (pretensyj) do poboru  pro
wizyj pełnoupraw nionych członków  czynnych dla siebie, 
dla ich wdów i sierót w m yśl §§. 25. do 27. jako też 
postanow ień przejściow ych ;

3. w artość upraw nień (pretensyj) do poboru p ro 
wizyj prow izyonistów  (inwalidów z p rzygody  i innych) 
dla ich wdów i sierót w m yśl §§. 26. do 31. jakoteż 
postanow ień przejściow ych.

Obliczenie pierw szego m atem atycznego  bilansu 
spow odow ać należy po upływ ie p iątego roku rachunko
w ego po zatwierdzeniu niniejszego sta tu tu  przez W ładzę 
górniczą.

W ynik tego jako też  każdego następnego bilansu 
m atem atycznego należy podać do wiadom ości W ładzy 
górniczej w każdym  razie w ciągu roku rachunkow ego, 
następującego po obliczeniu bilansu, jakoteż umożebnić, 
aby  o w yniku bilansu każdy do kasy  prowizyjnej nale
żący członek b ractw a m ógł pow ziąć w iadom ość.

T en  bilans spraw dzany będzie przez publiczny 
techniczno-asekuracyjny organ  (§. 7. rozporządzenia Mi-

nisteryum  rolnictw a z 11. września 1889., dz. ust. państ. 
Nr. 148.). Jeżeli przy kilku po sobie następujących 
spraw dzeniach przez rzeczoznawców fachowych okaże 
się, że fundusz zasobny kasy  prowizyjnej w każdym  z 
ty ch  okresów  czasu o więcej niż 10°/0 nad potrzebny 
stan się powiększał, natenczas rzeczoznawca fachowy 
przeprow adzi rew izyę ta ry f  prem iow ych (§§. 37. do 40.) 
celem zniżenia op łat do kasy  prowizyjnej, względnie 
podw yższenia świadczeń kasy  prowizyjnej w edług uzna
nia rzeczoznawcy.

Jeżeli zaś po sprawdzeniu obliczenia m atem atycz
nego bilansu przez publiczny organ techniczno-ase
kuracyjny okaże się, że stan  bierny przewyższa stan 
czynny, w tedy  trzeba  albo zmniejszyć wsparcia (prowi
zye, renty) z kasy  prowizyjnej, o ile ustaw a o brac
tw ach górniczych na to  pozwala, albo o ty le  podwyższyć 
o p ła ty  do kasy  prowizyjnej, o ile publiczny organ 
techniczno-asekuracyjny uzna za potrzebne dla przyw ró
cenia rów now agi m iędzy stanem  czynnym  a biernym 
m atem atycznego bilansu.

§• 46.

Czasowe uwolnienia (urlopowania).
W  razie pow ołania do służby wojskowej lub urlo

pow ania członków bractw a przez pracodaw cę, zawiesza 
się o p ła ty  w m yśl §. 17., do kasy  dla chorych uiszczać 
się m ające po odm eldow aniu urlopow anego przez praco
dawcę a podczas trw an ia  urlopu nie otrzym ują urlopo
wani w sparcia z k asy  dla chorych.

T oż sam o m a zastosow anie do opłat względem 
sprow izyonow ania (mniejuprawnionych) członków ubez
pieczonych li ty lko  od p rzygody  w przedsiębiorstw ie

Pełnoupraw nionym  członkom  bractw a do służby 
wojskowej pow ołanym  praw a naby te  w kasie prowizyj
nej pozostaną zaw arow ane, o ile po upływie czasu 
służby wojskowej w stąpią natychm iast, to  jest bez zwłoki 
z w łasnej winy, napow rót do p racy; w takim  razie wolno 
im albo dopłacić do ubezpieczenia ich prowizyi p rzy
padające o p ła ty  (opłatę członków i opłatę pracodaw cy 
razem  wzięte) z doliczeniem procentu składanego (Zinses- 
zinsen) za czas przerw y, lub żądać, aby dla nich złożona 
część w funduszu zasobnym  kasy prowizyjnej w rów ny 
sposób była policzoną przy  obliczaniu dalej do kasy 
prowizyjnej uiszczać się m ających w płat i należącej się 
prowizyi, jak  członkom , k tórzy  z innego bractw a we
dług ustaw y o b ractw ach  górniczych urządzonego, do dru
giego przechodzą (§. fe9.).

Pełnoupraw niony członek bractw a, k tó ry  w czasie 
służby wojskowej lub we wojnie stanie się trw ale nie
zdolnym  do pracy, zostanie za la ta  w służbie zakładu 
przepędzone sprow izyonow any, jeżeli w edług §. 28. był 
już upraw nionym  do prowizyi.

Jeżeli zaś członek bractw a pełnoupraw niony do 
prow izyi um rze w czynnej służbie wojskowej lub we 
wojnie, w tedy  w dow a i ślubne sieroty  jego  są według 
§. 29. upraw nione do prowizyi.

W  obydw u w ypadkach  należy od płynnych pro
wizyj odciągnąć podw ójne wkładki członków dopłacić 
się m ające w ra tach  przez zarząd bractw a ustanowionych.

Członek pełnoupraw niony, jednak nie uprawniony 
jeszcze do prowizyi, k tó ry  w czasie służby wojskowej 
stanie się inwalidą (trw ale niezdolnym  do zarobkowania),
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żądać może ty lko , żeby m u w ypłacono udział z fundu
szu zasobnego, w chwili urlopow ania obliczony; jeżeli 
zaś w ty m  czasie umrze, w tedy  pozostała po nim ro
dzina również żądać może w ypłacenia udziału z lun- 
duszu zasobnego.

Przy urlopowaniu członków pełnoupraw nionych 
zostaną tym że ich praw a prow izyjne dla siebie i rodziny 
tak  długo zachowane, jak  długo regularnie w płacają 
podwójne wkładki członków. G dyby ty ch  w kładek nie 
uiszczali, w tedy  m ieliby jedynie praw o do owego udziału 
zasobnego, k tó ry  aż do w strzym ania ich w kładek im się 
należał.

G dy urlopow ani do służby w zakładzie pow rócą, 
w tedy dla zastrzeżenia sobie praw  prow izyjnych m ają 
albo wkładki za czas ich urlopow ania dopłacić, albo 
m ogą żądać, ażeby im udział zasobny w edług §. 39. 
jako innym nowo w stępującym  do wym iaru prem ii wli
czony został. (Odpowiednio tem u będą przy wliczaniu 
udziału zasobnego pełnoupraw nieni członkowie, k tórzy  
podlegali do tąd  postanow ieniom  przejściow ym , tra k to 
wani jako  członkowie nowo wstępujący.)

Jeżeli taki członek b ractw a po upływ ie służby 
wojskowej lub otrzym anego urlopu do p racy  naty ch 
m iast nie wróci, uw ażanym  być m a jako  w ystępujący 
z bractw a. (§. 47.)

§. 47.

Wystąpienie, przejście.
Członkom w ystępującym  nie przysłużą żadne 

prawo do funduszu zasobnego k a s y  d l a  c h o r y c h .
M n i e j u p r a w n i e n i  członkowie b ractw a nie m ogą 

też rościć sobie praw a do funduszu zasobnego kasy  p ro 
wizyjnej.

Gdy p e ł n o u p r a w n i o n y  członek b ractw a prze
staje do niego należeć, zastrzega m u się praw o do udziału 
w z a s o b i e  k a s y  p r o w i z y j n e j  na przeciąg jednego 
roku, licząc od dnia jego  w ystąpienia w ten  sposób, że 
jeżeli w przeciągu tego  czasu w stąpi napow rót do 
bractw a, w ym ieniony udział w zasobie będzie mu poli
czony przy wymierzeniu przyszłych jego  w płat.

Jeżeli zaś tak i członek w ciągu teg o  czasu w stąpi 
do innego b ractw a, to  jego  w edług postanow ień §. 4S. 
(względnie postanow ień przejściowych) obliczyć się m a
jący  udział w funduszu zasobnym  kasy  prowizyjnej, 
w zględnie przy n iedostatecznem  pokryciu każdorazow y 
udział w m ajątku kasy  prow izyjnej, oddany będzie tem u 
drugiem u bractw u.

Po upływ ie zastrzeżonego roku w ydany będzie 
takiem u w ystępującem u członkowi na żądanie jego  
udział z funduszu zasobnego kasy  prowizyjnej, jeżeli ten 
udział nie przenosi 50 złr. U działy w funduszu zasobnym  
przewyższające kw otę 50 złr. m a adm inistracya b ractw a 
korzystnie ulokow ać w pocztowej kasie oszczędności i 
razem z przyrosłym i odsetkam i oddać tem u bractw u, 
do którego następnie ów członek w stąpi. Jeżeli zaś takie 
przystąpienie wcale nie nastąpi, natenczas odnośny 
udział zasobny pozostanie tak  długo w pocztow ej kasie 
oszczędności, aż ten  członek albo kiedyś do jakiego za
kładu zaopatrzenia pod państw ow ym  dozorem  zostają
cego przystąpi, albo aż przez przynależną władzę poli
tyczną stw ierdzonem  zostanie, że ten członek do zarob
kowania jest trw ale niezdolnym , lub że umarł.

W  tak ich  razach w ydany będzie oznaczony udział 
w zasobie przez adm inistracyę b rac tw a z pocztowej kasy 
oszczędności albo odnośnem u zakładow i zaopatrzenia na 
rzecz tego  członka, lub tem u byłem u członkowi, względnie 
jego pozostałej rodzinie.

§■ 43.

W ysokość przekazać sie mających udziałów 
pełnouprawnionych członków z funduszu za

sobnego kasy prowizyjnej.
U działy funduszu zasobnego kasy  prowizyjnej (pre

mie zasobne) m ające się w edług §§. 46. i 47. na ra 
chunek w ystępujących  pełnoupraw nionych członków 
przekazać a w zględnie w ypłacać, oblicza się w każdym  
pojedynczym  w ypadku.

1. D la członków, k tó rzy  p o  zatwierdzeniu tego 
sta tu tu  jako  pełnoupraw nieni w edług §. 25. ustęp 1. 
zaliczeni z o s ta li:

W  ty m  czlu m ają się oznaczyć najpierw  wiek i 
la ta  służbowe w ystępującego członka, względnie wiek 
ubezpieczonej żony w dniu w ystąpienia z bractw a, na
stępnie na podstaw ie op ła t m iesięcznych, k tó re  w y s tę 
pujący przy  końcu uiszczali, m a się obliczyć kw oty 
udziału zasobnego oddzielnie dla ubezpieczeń na w y
padek  niezdolności do p racy  a dla ubezpieczeń wdowich 

sierocych, j a k  n astępu je :
a) D la  ubezpieczeń na w ypadek  niezdolności do pracy. 

T ę  o p ła tę  miesięczną, na złr. lub korony  prze- 
rachow aną, jak ą  w ystępujący  przy końcu celem 
ubezpieczenia prow izyi dla swojej własnej osoby 
zapłacił, m a się pom nożyć przez tę  w artość, k tó ra  
w ypadnie w edług tabeli III. na podstaw ie wieku 
w ystąpującego  w chwili w ystąpienia. T en otrzy
m any iloczyn (produkt) m a się od owej skapitali
zowanej w artości upraw nień odciągnąć, k tó ra  na 
podstaw ie zaliczenia członka do k lasy  prowizyjnej, 
tudzież w ieku jego  przy w ystąpieniu i la t speł
nionej służby z tabel IV . a) i IV . b) wynika. Róż
nica stanow i udział znsobny dla ubezpieczenia na 
w ypadek  niezdolności do zarobkow ania w złr. 
wzgl, koronach

Od tego  udziału zasobnego odciągnąć należy 
możliwe p retensye (należytości) b ractw a (dopłaty 
i t p.) o ile tyczą  się ubezpieczenia na w ypadek 
niezdolności do zarobkow ania.

b) D la ubezpieczeń wdów i sierót. O statn ią uiszczaną 
prem ię miesięczną dla tej gałęzi ubezpieczeń w 
krajcarach (halerzach) m a się od tej premii mie
sięcznej odciągać, k tó rab y  z tabeli II. na t e n  w y
padek  w ynikła, g dyby  członek m a zapewnione mu 
teraz praw o miał się dopiero na nowo ubezpie
czyć (§. 37. b).

R óżnicę pom nożyć należy przez wartość, 
k tó ra  w ynika z tabeli V . na podstaw ie wieku w 
czasie w ystąpienia członka i jego  żony. T ak  otrzy
m any iloczyn (produkt) stanow i udział zasobny 
(w k rajcarach  wzgl. halerzach) dla tej gałęzi ubez
pieczeń.

Członkom, k tó rzy  w edług §. 30. są wyklu
czeni z ubezpieczenia żon i dzieci, nie przysługuje 
też dla tej gałęzi ubezpieczeń żadne prawo do 
udziału zasobnego.
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c) Udział zasobny dla ubezpieczenia ' dodatkow ego 
w edług §. 27. oblicza Się ja k  wyżej, jednak  na 
podstaw ie p o ł o w y  ostatniej prem ii miesięcznej 
dla tej gałęzi ubezpieczeń.
2. W ym iar udziału zasobnego (udziału m ają tko

wego) dla członków w edług §. 25. ustęp 2. tego  sta tu tu  
zaliczonych następuje w m yśl postanow ień przejścio
wych.

§. 49.
Rodzaj i sposób uiszczania opłat.

W szystkie na podstaw ie sta tu tu  przez członków 
do kasy dla chorych i kasy  prow izyjnej uiszczać się 
mające op ła ty  m ają być pobierane przez pracodaw cę za 
pom ocą odtrącenia od zarobku (pensyi, płacy), a z dołą
czeniem przypadającej o p ła ty  p racodaw cy (§. 23., 42. 
i 78.) co miesiąc z dołu m ają być  złożone w kasie 
bractw a, k tó ra  te  o p ła ty  zaciągnie w księgi na rachunek 
kasy dla chorych, względnie kasy  prowizyjnej.

Uiszczanie opłat od ubezpieczeń jakoteż obliczenie 
i w strzym anie m iesięcznych o p ła t p rzypadających  od 
ubezpieczonych, następuje na podstaw ie obliczenia spo
rządzonego przez kierow nictw o zakładu, k tó re  m a być  
przez zarząd b ractw a spraw dzone i obwieszczone osobom  
ubezpieczonym.

Inne o p ła ty  członków i pracodaw cy, w szczegól
ności kary  pieniężne (grzywny), m ają być  uiszczane bez
pośrednio w kasie b ractw a.

§. 50.

Ściąganie zaległych opłat.
Zarząd b ractw a m a praw o upraszać S tarostw o 

górnicze o ściągnięcie zaległych opłat do bractw a w 
drodze politycznej egzekucyi.

§• 51.'

Wydatki administracyjne.
W szystkie w ydatki w ypływ ające z adm inistracyi 

b ractw a pokryw ać należy z kasy  dla chorych bractw a 
(§. 20.), ja k  długo nie będzie w ydane inne zarządzenie 
co do ich pokrycia.

K asa prow izyjna m a zatem  w ypłacać li ty lko  
p łynne prow izye (renty), dalej udziały zasobne pełno
upraw nionych członków i odpraw y, według postanowień 
s ta tu tu .

§. 52.

Lokacya majątku.
D la lokacyi wszelkich rozporządzalnych części 

m ajątku b rac tw a obowiązują przepisy o lokacyi pieniędzy 
pupilarnych.

Część V. Prowadzenie ksiąg, zamknięcie rachunków i statystyka bractwa.

§• 53.

Prowadzenie ksiąg.
Prow adzenie ksiąg  b rac tw a uskutecznia się w edług 

zasad pojedynczej rachunkow ości, jednak  odrębnie dla 
kasy dla chorych i dla kasy  prow izyjnej.

R ok  adm inistracyjny, w zględnie rok  rachunkow y 
zaczyna się i kończy z rokiem  kalendarzow ym . Z dniem 
31. grudnia każdego roku  m ają  być zam knięte księgi i 
rachunki bractw a, a do 1. lu tego roku  następnego m a 
się zestawić zam knięcie rachunków  obu oddziałów ad
m inistracyjnych bractw a.

Zam knięcie rachunków  dzieli się na rachunki obrotu 
i w ykazy lokacyi m ajątku odnośnych funduszów działów 
adm inistracyjnych.

§. 54.

Rachunek obrotu kasy dla chorych.
R achunek obro tu  kasy  dla chorych m a zaw ierać :
W  p rzy ch o d ach :
]. Bieżące o p ła ty  członków obow iązanych do przy

stąpienia do kasy  dla chorych b ractw a w m yśl §. 23. 
ustępy 1. i 4 .;

2. bieżące o p ła ty  do kasy  dla chorych ze s trony  
W łaściciela zakładu (pracodaw cy) §. 23. ustępy  2., 3. i 4 .;

3. grzyw ny (kary  pieniężne);
4. odsetki korzystn ie ulokow anych kap ita łów  kasy 

dla chorych;

5. darow izny, zap isy ;
6. inne p rzychody kasy  dla chorych;
7. ew entualny zysk na kursie papierów  w arto 

ściow ych ;
8. fundusz zasobny k asy  dla chorych z końcem 

roku poprzedniego.
W  rozchodach:
1. W ypłacone zasiłki w chorobie odrębnie w edług 

§. 13. a §. 15 .;
2. koszta lekarzy i kontroli nad chorym i;
3. w ydatk i za lekarstw a, inne środki lecznicze 

te rap eu ty czn e ;
4. koszta pielęgnow ania w szpitalu, oraz doty

czące koszta  przewiezienia c h o ry c h ;
5. koszta p o g rzeb ó w ;
6. w szystkie w ydatk i adm inistracyjne b rac tw a;
7. inne w ydatk i kasy  dla chorych jak  wsparcia, 

koszta  szkolne i m uzyczne w edług §. 20.;
8. ew entualną s tra tę  na kursie papierów  w arto

ściow ych ;
9. teraźniejszy fundusz zasobny kasy  dla chorych.

§. 55.

Rachunek obrotu kasy prowizyjnej.
R achunek obrotu  kasy  prowizyjnej m a w ykazyw ać:
W  p rzy ch o d ach :
1. Bieżące o p ła ty  pełnoupraw nionych członków do 

kasy  prowizyjnej w m yśl §. 37 a), 37 e), 38 a), 39 ci)',
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2. bieżące opłaty  tychże w m yśl §. 37 b), 37 f ) ,
38 b) i 39 b);

3. bieżące op łaty  m niejupraw nionych członków w 
myśl §.' 40 .;

4. bieżące op ła ty  pełnoupraw nionych członków do 
kasy  prowizyjnej w m yśl postanow ień przejściow ych 
(§. 76.), oraz op łaty  członków, w obcych służbach za 
trudnionych (§. 79.);

5. bieżące sta tu tem  przepisane o p ła ty  pracodaw cy 
(W łaściciela zakładu) do kasy prowizyjnej (§§. 42. i 78.), 
oraz op łaty  cudzych pracodaw ców  (§. 79.);

6. otrzym ane w sparcia z centralnego funduszu za
sobnego dla bractw  górniczych w m yśl postanow ień 
§. 37. ustaw y z 28. lipca 1889, dz. ust. państw . Nr. 127.;

7. przekazane udziały zasobne (udziały m ajątkow e) 
w stąpionych pełnoupraw nionych cz łonków ;

8. grzyw ny (kary pieniężne), k tó re  do kasy  p ro 
wizyjnej m ają w płynąć ;

9. odsetki korzystnie ulokow anych pieniędzy kasy  
prow izyjnej;

10. darowizny, zap isy ;
11. wszelkie inne przychody, k tó re  m ają w płynąć 

do kasy prowizyjnej, w łącznie o p ła ty  na ulepszenie 
według §. 81 .;

12. ew entualny zysk na kursie papierów  w arto 
ściowych ;

13. fundusz zasobny kasy  prowizyjnej z końcem  
roku poprzedniego.

W  rozchodach:
1. Prowizye w ypłacone:

a) pełnoupraw nionym  członkom trw ale  niezdolnym  
do zarobkowania,

b) wdowom po pełnoupraw nionych członkach,
c) sierotom  po pełnoupraw nionych członkach, k tóre  

nie osiągnęły wieku norm alnego;
2. Prowizye w ypłacone w m yśl §. 32 .:

a) m niejuprawnionym  członkom  trw ale do zarobko
wania n iezdo lnym ;

b) wdowom po m niejupraw nionych;
c) sierotom  po m niejupraw nionych członkach, k tóre  

nie osiągnęły wieku norm alnego;
3. Prowizye w ypłacone w m yśl postanow ień przej

ściowych :
a) prow izyonistom ,
b) wdowom,
c) sierotom ;

4. Przekazane, względnie w ypłacone udziały zasobne 
w ystąpionych pełnoupraw nionych członków ;

5. odpraw y wdow om  (§. 31.) ;
6. ew entualną s tra tę  na kursie;
7. teraźniejszy fundusz zasobny kasy  prowizyjnej.

§. 56.

W ykazy majątku.
Oprócz w yszczególnionych w §§. 54. i 55. rachun

ków obrotow ych (rachunków  przychodu i rozchodu) 
bractw a, należy jeszcze osobno i o ile można szcze
gółowo w ykazać stan  i ulokowanie każdego funduszu 
tychże, to  je s t s tan  i ulokowanie funduszu zasobnego 
kasy dla chorych, jako też funduszu zasobnego kasy  p ro 
wizyjnej, przyczem pap iery  wartościowe m ają być obli
czone według kursu z dnia 31. grudnia roku rachun
kowego.

Sprawdzanie i przedłożenie zamknięcia rachun
ków bractwa Sprawozdanie roczne.

Zam knięcia rachunków  m ają być w  ciągu sześciu 
tygodni po upływ ie każdego roku kalendarzow ego przez 
zarząd b ractw a przedłożone walnemu zgromadzeniu 
b ractw a (§. 72.).

Po udzieleniu absolutoryum  a najdalej do końca 
m arca m a się przedłożyć zam knięcia rachunków  (ra
chunki obrotu  i w ykazy m ajątku) W ładzy górniczej i 
należy je  uczynić p rzystępnym i dla pracodaw cy jakoteż 
dla w szystkich członków b rac tw a ; w ty m  sam ym  te r
minie m a się też dać spraw ę W ładzy górniczej także z 
czynności zarządu b ractw a w ubiegłym  roku i z najważ
niejszych zdarzeń przy  bractw ie (sprawozdanie roczne).

§. 58.

Statystyka bractwa.
B ractw o je s t obow iązane przedkładając zamknięcia 

rachunków , w ykaz m ajątkow y i spraw ozdanie roczne 
(§§. 54. do 57.), przedłożyć W ładzy górniczej przeglądy 
czynnych członków  i inwalidów, ich rodzin (żon i ślub
nych dzieci) włącznie znajdujących się wdów i sierót, 
w ogóle w yciąg z m etryki bractw a, w szczególności 
jednak  d a ty  o spostrzeżonych w ypadkach choroby, po- 
padnięcia w stan  niezdolności do p racy  i w ypadków  
śmierci osób ubezpieczonych w bractw ie. S ta ty sty k a  jest 
więc dw ojaka:

1. s ta ty s ty k a  kasy  dla chorych,
2. s ta ty s ty k a  kasy  prowizyjnej.

§. 59.

Statystyka kasy dla chorych.
W ykazy sta tystyczne  kasy  dla chorych bractw a 

obejm ują osoby z jednej s tro n y  ubezpieczone w kasie 
dla chorych na zasadzie §. 5., z drugiej s trony  na za
sadzie §. 19.

Co do pierw  w skazanych osób należy przedłożyć 
w ykazy, k tó re  pow inny zaw ierać:

1. S tan  m ęskich i żeńskich członków bractw a z 
początkiem  i na końcu roku rachunkow ego według klas 
wieku i rodzaju zatrudnienia tychże;

2. ilość chorób w ydarzonych w  ciągu roku ra
chunkow ego i ilość rzeczywiście zapłaconych dni chorób :

d] w edług klas wieku chorych,
b) w edług różnych rodzajów  chorób i według jakości

zatrudnienia chorych członków.
3. ilość w ypadków  śm ierci w roku :

a) w edług klas wieku zm arłych,
b) w edług przyczyn śm ierci i rodzaju zatrudnienia

zm arłych członków.
Co do ty ch  osób, k tó re  o trzym ały  li ty lko pomoc 

lekarską i pobierały  leki (§. 19.), w ykazać należy bez 
względu na w iek:

1. S tan  tychże (odnośnie do mężczyzn i kobiet) 
z początkiem  i na końcu roku rachunkow ego;

2. ilość chorób w ydarzonych w ciągu roku rachun
kow ego i ilość dni chorób w edług różnych rodzajów 
ch o ró b ;

3. ilość w ypadków  śm ierci w ciągu roku rachun
kow ego w edług przyczyn tychże.

§ .  57 .
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Statystyka kasy prowizyjnej.
Statystyczne przeglądy, k tó re  kasa prow izyjna 

bractwa ma przedłożyć, obejmują z' jednej s trony  nie
zdolnych do pracy i czynnych pełnoupraw nionych człon
ków, ich żony i ślubne dzieci łącznie z ubezpieczonym i 
w bractwie górniczem wdowam i i sierotam i, z drugiej 
zaś strony ty lko  od przygody  w przedsiębiorstw ie w 
kasie prowizyjnej ubezpieczonych niezdolnych do pracy
i czynnych m niejupraw nionych członków  i ich rodziny 
(żony, ślubne dzieci).

W zględem osób pierw  w ym ienionych w kasie p ro 
wizyjnej ubezpieczonych, m a się przedłożyć w ykazy, 
które mają być sporządzone w m yśl w ydanej przez 
c. k M inisteryum rolnictw a w roku 1886 w drodze 
Starostw  górniczych »Instrukcyi celem sta tystycznych  
dochodzeń bractw  górniczych :

1. o śm iertelności i niezdolności do zarobkow ania 
górników i hutników  i

2. o śm iertelności ich żon i dzieci«.
Dla członków li ty lko  od p rzygody  w przedsię

biorstwie ubezpieczonych w kasie prow izyjnej (mniej
uprawnionych), należy przedłożyć przeglądy  w ykazujące 
oddzielnie za każdy kw arta ł roku rachunkow ego a to  
według klas wieku ubezpieczonych i ty ch  gałęzi za
trudnienia w przem yśle górniczym  (obacz wyżej pow o
łaną »Instrukcyę«), z k tó rym i ich zatrudnienie pozostaje 
w pośrednim  zw iązku:

1. Ilość członków bractw a ubezpieczonych li ty lko  
na w ypadek przygody w przedsiębiorstw ie (m niejupra
wnionych) z początkiem  i końcem  każdego kw arta łu ;

2. przyrost i uby tek  tak ich  członków  bractw a w 
ciągu kw artału ;

§ •  60 . 3. ilość ty ch  członków m niejuprawnionych bractw a, 
k tó rzy  w ciągu kw artału  w skutek przygody w przed
siębiorstw ie stali się trw ale  niezdolnymi do zarobko
wania, a w zględnie k tó rzy  zm arli;

4. ilość tych  członków, k tórzy  li ty lko na w ypadek 
p rzygody  w przedsiębiorstw ie są ubezpieczeni (mniej- 
uprawnieni) i w skutek  przygody  stali się niezdolnymi do 
zarobkow ania z początkiem  i końcem  każdego k w arta łu ;

5. uby tek  tak ich  inwalidów, k tórzy  nimi zostali z 
pow odu przygody, spow odow anej n. p. pow rotem  do 
czynnej służby lub przestąpieniem  do jakiegoś zatrud
nienia, przezco zawieszono im w ypła tę  prowizyi, a mia
nowicie w  ciągu kw arta łu ;

6. ilość zm arłych w  ciągu jednego kw artału po
wyżej określonych inwalidów z przygody.

Żony i ślubne dzieci członków, którzy li ty lko  na 
w ypadek  przygody w przedsiębiorstw ie są ubezpieczeni 
(mniejuprawnieni), podpadają względem swej śm iertelności
0 ty le  pod obserw acyę (spostrzeżenie), o ile jako  w dow y
1 sieroty  takich członków  bractw a z kasy  prowizyjnej 
p rzypadające im prow izye (renty) pobierają.

D la tychże, włącznie i dla tych , k tó rzy  według 
§. 2., drugi ustęp sln strukcy i dla sta ty sty k i bractw a 
górniczego co do śm iertelności i nieudolności do p ra c y ,« 
są  wyjęci ze spostrzeżeń sta ty stycznych  kasy prow izyj
nej, pozostałych po ta k  zw anych niegdyś »uczestnikach 
płacących* bractw a w dów  i sierót pobierających pro- 
wizyę, należy przedłożyć przegląd, k tó ry  w edług klas 
wieku m a zawierać :

1. Ilość takich  w dów  i sierót z początkiem  i końcem 
roku rachunkow ego;

2. p rzyrost i uby tek  takich wdów i sierót w ciągu 
roku rachunkow ego, nakoniec

3. ilość tak ich  w dów  i sierót zm arłych w ciągu 
roku rachunkow ego.

Część VI. Administracya bractwa.
§. 61.

Organy aclniinistracyi.
A dm inistracya b rac tw a i tegoż m ajątku pozostaje 

w rękach zarządu b ractw a i w alnego zgrom adzenia.
Oprócz tego  pow ołane są  w ydziały  oddziałów 

bractw a do prow adzenia spraw  im szczególnie przeka
zanych. Załatw ianie spraw  pisem nych, rachunkow ych i 
kasowych, jako  też s ta ty s ty k a  należy do osób, k tó rym  
zarząd bractw a to  poruczył.

§. 62.

Skład i utworzenie zarządu bractwa.
Zarząd bractw a składa się z 9 członków , z k tó rych

a) 6 w ybiera walne zgrom adzenie b ractw a (§. 70.) a
b) 3 mianuje arcyks. D yrekcya kam eralna w  Cieszynie.

W ybór członków zarządu uskutecznia się na wal-
nem zgromadzeniu za pom ocą k a rtek  w ten  sposób, że 
każdy m ający praw o w yboru, ty le  imion na k artce  pisze 
ile się ma w ybrać członków.

W  tym  celu m ają być rozdzielone członkom bractw a 
upraw nionym  do w yboru (§. 67.), tydzień przed w ybo
ram i kartk i do głosow ania zaopatrzone pieczęcią bractw a.

D o w yboru na członka zarządu potrzebną je s t bez
względna większość g ło só w ; jeżeli przy w yborze po
trzebna ilość w ybrać się m ających nie osięgnie tej 
większości, nastąp ić  m a m iędzy tym i, k tó rzy  stosun
kow o najwięcej głosów  otrzym ali, w ybór ściślejszy, do 
k tó rego  wciągnąć należy dwa razy ty le  z tych  ostatnich 
ile się m a jeszcze w ybrać  członków .

Przy równości głosów  rozstrzyga los w yciągnięty 
przez przew odniczącego (§. 64.), k tó ry  w yborem  kieruje.

§. 63.

Trwanie urzędowania zarzadu. Obieralność.
Cr O

1. U rzędow anie zarządu bractw a trw a 5 lat. Jeżeli 
w ciągu tego  urzędow ania k tó ry  z członków zarządu 
w skutek śmierci lub z innych jakich przyczyn ustępuje, 
to  na czas pozostałej kadencyi w stępuje w jego miejsce 
now y członek. Mianuje go zaś pracodaw ca, lub też
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wybiera go walne zgrom adzenie, zależnie od tego, do 
której g rupy  członków  zarządu ustępujący należał.

2. Członkiem zarządu może być w ybrany  każdy  
upraw niony do w yboru mężczyzna należący do bractw a, 
k tó ry :

a) ukończył 30. rok życia,
b) je s t sądownie nieposzlakow any,
c) umie czytać i pisać i
d ) je s t przynajm niej 5 la t członkiem  tego  bractw a.

3. K ażdy obieralny członek, k tó ry  nie przekroczył 
60. roku życia, je s t obow iązanym  przyjąć w ybór na 
członka zarządu bractw a. Praw o odm ówienia przysługuje 
ty lko  natenczas, jeżeli w ybrany  w bezpośrednio poprze
dzającej kadencyi przez cały przeciąg jej trw ania  funk- 
cyonowa! jako  członek zarządu.

§. 64.

Porządek czynności zarządu bractwa.
Przewodniczącego zarządu i jego  zastępcę mianuje 

pracodaw ca z grona członków zarządu.
Zarząd odbyw a regularnie co kw arta ł zwyczajne 

posiedzenia; przew odniczący jednak je st upraw nionym  
zwoływać oprócz tego  w edług po trzeby  posiedzenia 
nadzwyczajne.

N astąpić to  pow inno także w tedy, jeżeli większość 
członków zarządu tego  żąda, wym ieniając przedm ioty 
mające być treścią obrad.

U łożenie porządku dziennego należy do przew od
niczącego lub jego  zastępcy.

Zarząd natenczas je s t kom petentnym  do wydawania 
uchwał, jeżeli w szyscy członkowie zarządu o odbyć się 
mającem posiedzeniu zawiadomieni zostali, i jeżeli prócz 
przewodniczącego lub jego  zastępcy najmniej ich połow a 
je s t obecną.

U chw ały zapadają pojedyńczą w iększością 'g łosów  
obecnych członków zarządu

Powzięte uchw ały w inne być zaciągnięte do księgi 
protokołów  z oznaczeniem dnia posiedzenia i podaniem  
wszystkich obecnych członków, k tó rzy  ten p ro tokó ł 
mają podpisać.

Do ważności dokum entów  praw nych w ystaw ionych 
w imieniu bractw a je s t po trzebnym  podpis przew odni
czącego lub jego zastępcy, jakoteż dw óch członków 
zarządu, w ty m  celu przez zarząd na przeciąg jednego 
roku w ybranych ; do załatw ienia bieżących spraw  
bractw a, jakoteż dla korespondencyi w ystarcza podpis 
przewodniczącego, względnie jego zastępcy.

W szyscy członkowie zarządu urzędują bezpłatnie, 
m ają atoli praw o żądania zw rotu w ydatków  pieniężnych 
pow stałych z ich czynności lub z uby tku  w zarobku.

§. 65.

Uczestnicy na posiedzeniach zarządu z głosem 
doradczym.

Za uchwałą zarządu m ogą być pow ołani do uczestni
czenia przy posiedzeniach tegoż z głosem  doradczym  
przełożeni zakładów i inne osoby, k tó re  w skład  zarządu 
bractw a nie wchodzą.

Zakres działania zarządu.
Do zakresu działania zarządu należy wszelkie za 

w iadyw anie spraw am i i zastępow anie bractw a z w yjąt
kiem  w  ty ch  spraw ach, k tó re  są w yraźnie zastrzeżone 
walnem u zgrom adzeniu.

Zarząd załatw ia praw nie obowiązujące zakończenie 
interesów  praw nych  bractw a. Jako legitym acya zarządu 
we w szystkich ty ch  czynnościach służy poświadczenie 
c. k. U rzędu górniczego okręgow ego w Morawskiej 
O straw ie, że zarząd w ty m  czasie składa się z od
nośnych osób.

T o  poświadczenie uzyskuje się w c. k. Urzędzie 
górniczym  okręgow ym  przez zarząd bractw a w ciągu 
14 dni od jego  zebrania się z dołączeniem potrzebnych 
dowodów, k tó reb y  stw ierdzały, że się ukonstytuow ał 
w edług postanow ień sta tu tu .

Zarząd obow iązany je s t uwiadomić c. k. U rząd 
górniczy okręgow y również w 14 dniach o każdej 
zmianie w swoim składzie, celem poświadczenia, w prze
ciw nym  bowiem  razie zm iany te  wobec osób trzecich 
ty lk o  w takim  w ypadku m ożna przeciwstawić, jeżeli się 
udowodni, że owe osoby o tych  zmianach wiedziały.

D o zarządu należy w szczególe:
1. Czuwanie nad należytem  zgłoszeniem przystą

pienia i w ystąpienia osób obow iązanych do ubezpie
czenia się;

2. prow adzenie m etry k  bractw a i w ystaw ianie ksią
żek dla członków ;

3. spraw dzanie obliczenia op ła t do kasy  dla cho
rych  i kasy  prowizyjnej i czuwanie, aby  o p ła ty  te  jako 
też inne sta tu tem  przepisane w płaty  regularnie w pływ ały ;

4. przyznanie i odm ow a praw  do w sparć statu tem  
przepisanych, jakoteż czuwanie nad należytem  świadcze
niem  tychże, w szczególności w sparć w edług §. 20. 
ustęp 3 ;

5. staran ie  o sta tu tem  przepisane w yposażenie i 
uzbieranie funduszu zasobnego kasy dla chorych, oraz 
spow odow anie ocenienia przez znawców względem tech- 
niczno-asekuracyjnego pokrycia zobowiązań kasy pro
wizyjnej ;

6. korzystna lokacya obydw u funduszów bractw a
i zaciąganie p ożyczek ;

7. prow adzenie kontroli nad chorym i i dozór nad 
prow izyonistam i w zględem  ich niezdolności do pracy w 
m yśl postanow ień teg o  s ta tu tu ;

8. nakładanie grzyw ien (kar pieniężnych) przewi 
dziane w statucie i ściąganie tychże;

9. mianowanie osoby do prowadzenia rachunków 
b ractw a jako też  innych urzędników pomocniczych i ozna
czanie im p łac ;

10. m ianowanie lekarzy bractw a, oznaczanie im 
p łacy  i udzielanie instrukcyi ty m ż e ;

11. m ianow anie personału szpitalnego, dostarczanie 
leków i innych środków  terapeu tycznych ;

12. decyzya (postanowienie) o powołaniu obcych 
lekarzy i oddaw anie chorych do publicznych szpitali;

13. uchwalanie w ysokości kwot, k tóre  mają być 
użyte na nadzw yczajne cele szkól bractw a, uroczystości 
kościelnych, m uzyki górniczej i t. d. ;

14. ułożenie rocznego spraw ozdania i zamknięcia 
rachunków i spow odow anie przedłożenia takow ych;

§ 66.



15. zbieranie dat s ta tystycznych  i przedłożenie 
przepisanych sprawozdań i w ykazów ;

16. zwołanie w alnego zgrom adzenia;
17. decyzya względem zarządzeń w ydanych ty m 

czasowo przez przewodniczącego lub tegoż zastępcę, 
jakoteż we wszelkich innych w sta tu tach  nieprzewidzia
nych w ypadkach;

18. w ykonyw anie praw a w yboru do Sądu roz
jemczego ;

19. instrukcya w ydziałów  oddziałow ych;
20. załatwianie wniosków w ydziałów  oddziałow ych.
Przewodniczący lub w razie przeszkody jego  za

stępca, ma w ykonyw ać uchw ały zarządu i w alnego zgro
madzenia, starać  się o przechow yw anie w artościow ych 
papierów i dokum entów  b ractw a a czuwać nad biegiem  
wszystkich sp raw ; je s t też upow ażnionym  w strzym ać 
uchwały zarządu, k tó re  się sprzeciw iają ustaw ie lub s ta 
tutowi lub są szkodliwe dla b ractw a, i zasięgnąć decyzyi 
(orzeczenia) W ładzy górniczej. N astępnie w w ypadkach, 
dla k tórych  s ta tu ty  zawierają niew ątpliw e postanow ie
nia, ma bez zwołania zarządu orzekać, musi jed n ak  na 
najbliższem posiedzeniu zaw iadom ić o tem  zarząd i jego 
zezwolenie dodatkow o uzyskać.

D oręczenia urzędowe do b rac tw a odbiera i po 
twierdza przew odniczący lub jego  zastępca.

§• 67.

Wydziały oddziałowe.
Do załatw iania m iejscowych spraw  adm inistracyj

nych przy każdem sam oistnem  przedsiębiorstw ie zakładu, 
albo gdzie więcej przedsiębiorstw  przy  jednej i tej samej 
kasie jest połączonych, w siedzibie urzędu kasow ego, 
powołane są w ydziały oddziałowe.

Takow e składają się z w ybranych  w edług §. 68. 
starszych bractw a i przem ysłow ych urzędników dotyczą
cego zakładu.

Ilość urzędników nie pow inna jednak , razem  wzią
wszy, w ynosić więcej jak  trzecią część g łosów  we 
wydziale.

K ażdorazow y przełożony zakładu, a gdzie więcej 
jest zakładów , przez pracodaw cę osobno na to  m iano
wany przełożony je s t przew odniczącym  względnie za
stępcą przewodniczącego we w ydziale oddziałowym .

§. 68.

Wybór starszych bractwa, wybieralność, trwanie 
urzędowania, prawo wyboru.

Zarządzenie i przeprow adzenie w yboru  starszych 
bractw a przysługuje pierw szym  razem  dotyczącym  prze
łożonym zakładów, następnie  zaś osobom  przez zarząd 
bractw a ku tem u w ydelegow anym .

K ażdy sam oistny oddział przedsiębiorstw a w ybiera 
ty le starszych bractw a, żeby na każdych 100 do w yboru 
uprawnionych członków w ypadał jeden  starszy  b rac tw a; 
przy tem  obliczeniu nie uwzględnia się reszt poniżej 50 
członków, podczas gdy  50 i więcej zbyw ających człon
ków bierze się za 100.

O ddziały przedsiębiorstw a liczące mniej niż 300 
członków w ybierają 3 starszych  b ractw a.

Pisem ny w ybór przeprow adza się podobnie jak  
w ybór w §. 62.

W ybieralnym  jes t każdy członek bractw a d o ty 
czącego przedsiębiorstw a, k tó ry  jest w edług §. 63. w y
bieralnym  do zarządu.

A k ta  obiorcze podpisane przez tego, k tó ry  w y
borem  kierow ał, i przez mężów zaufnych, należy natych
m iast przedłożyć zarządow i bractw a. Tenże sprawdza 
ak ta  obiorcze i potw ierdza w ybór albo, w razie zaszłych 
om yłek, zarządza now y w ybór.

S tarsi b rac tw a funkcyonują (urzędują) przez 5 lat.
P raw o w yboru przysługuje każdem u pełnoupra- 

wnionemu członkowi bractw a, k tó ry  je s t pełnoletnim  i 
w łasnoupraw nionym ,

§• 69.

Zakres działania wydziału oddziałowego, ze
brania i porządek czynności jego.

D o zakresu działania wydziału oddziałowego należy 
w ogólności spostrzeganie m iejscowych interesów  bractw a 
w m iarę in s tru k cy j; w szczególności zaś zastępowanie 
zarządu bractw a w adm inistracyjnych spraw ach tyczących 
się kasy  dla chorych

Pow innością w ydziału je s t także podaw anie swojego 
zdania o w nioskach względem  prowizyj i w sparć, zarzą
dzanie dochodzeń jako też  w ykonyw anie w szystkich po 
szczególnych rozporządzeń zarządu bractw a.

W ydział, zw oływ any przez przewodniczącego zwy
czajnie co miesiąc, uchw ala pojedyńczą większością 
głosów  z zastrzeżeniem  potw ierdzenia przez zarząd 
bractw a.

Przedm ioty obrad  i uchw ał w ydziału oddziałowego 
należy streścić w pro toko le  i takow y przedłożyć zarzą
dowi b ractw a do postępow ania urzędowego.

Czynność członków m iejscowych w ydziałów i prze
wodniczącego je s t bezpłatna, m ają atoli praw o żądania 
zw rotu w ydatków  pieniężnych i za ubytek  w zarobku.

D la zw oływ ania i porządku czynności wydziału od
działowego m ają odpow iednie zastósow anie postanow ie
nia §. 64.

§. 70.

Walne zgromadzenie.
W alne zgrom adzenie składa się, dokąd bractw o 

liczy więcej jak  300 członków :
a) z starszych b ractw a, według §. 68. w ybranych,
b) z członków' m ianow anych przez pracodaw cę.

Ilość głosów , k tó re  przypadają na członków przez
pracodaw cę m ianow anych, wynosi połow ę ilości spraw 
dzonych przy otw arciu w alnego zgrom adzenia głosów 
obecnych starszych  b ractw a.

Członkowie w alnego zgromadzenia, pod  a) i b) 
oznaczeni, o trzym ują od zarządu bractw a legitym acye.

G dyby ilość członków bractw a spadła na 300 lub 
mniej, natenczas pow ołani są wszyscy sam oupraw nieni 
członkow ie b ractw a, — nie ty lko  starsi w edług §. 68. 
w ybrani, —  ażeby uczestniczali i praw o głosowania w y
konyw ali we w alnem  zgromadzeniu.

Pracodaw cy zostanie na każdy w ypadek zastrze
żona połow a głosów  wszystkich, praw o głosow ania m a
jących  członków  w alnego zgrom adzenia,

20  —
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Zwołanie i porządek czynności walnego zgro
madzenia.

Zwyczajne walne zgrom adzenie zwołuje zarząd 
bractw a corocznie najpóźniej w miesiącu m arcu, zaś nad
zwyczajne w edług potrzeby.

K ażde zwołanie ma być najmniej ośm  dni przedtem  
ogłoszone a obwieszczenie to  winno także zaw ierać po
rządek dzienny w alnego zgrom adzenia i być udzielone 
we w łaściw ym  czasie c. k. Urzędow i górniczem u o k rę 
gowem u w Morawskiej Ostrawie.

Pierwsze w alne zgrom adzenie po zatw ierdzeniu 
s ta tu tu  zwołane być m a przez pracodaw cę do 4 tygodni 
po przeprow adzeniu w yborów  (§. 68.).

W alne zgrom adzenie zagaja i kieruje niem  prze
wodniczący zarządu b ractw a, wzglednie tegoż zastępca, 
k tó ry  też przeznacza osobę do prow adzenia protokołu .

Na czas trw ania obrad  i powzięcia uchw ał co do 
spraw, k tó re  dotyczą osoby przew odniczącego, m a on 
oddać przew odnictw o zastępcy  w ybranem u przez w alne 
zgromadzenie, k tó ry  nie może być  członkiem  zarządu 
bractw a.

W alne zgrom adzenie je s t kom peten tne do w ydaw ania 
uchwał, jeżeli najmniej połow a starszych  b ractw a jest 
obecna.

W  przeciw nym  razie należy zgrom adzenie rozw ią
zać i zwołać w ciągu czterech tygodn i ponow ne walne 
zgrom adzenie z tym  sam ym  porządkiem  dziennym , k tóre  
potem  bez względu na liczbę obecnych je s t kom petentnem  
do w ydaw ania uchw ał

U chw ały zapadają pojedyńczą większością głosów  
z w yjątkiem  spraw  w yszczególnionych w §. 72. ustęp 
4., 5., 6. i 7., dla k tó rych  je s t po trzebną większość 
dwóch trzecich części oddanych głosów .

Przy równości głosów  staje się uchw ałą to  zdanie, 
do którego się przew odniczący przyłącza.

§ •  71 . Przedm ioty obrad m ają w tym  porządku poddane 
b y ć  pod obrady i głosow anie, w jakim  je o g ło szo n o ; 
chyba, że inny porządek będzie wyraźnie uchw alonym .

Z każdego w alnego zgrom adzenia m a być spisany 
protokół, k tó ry  m a w istocie zawierać porządek dzienny, 
łączną ilość głosów, treść zapadłych uchwał i stosunek 
głosów  przy głosowaniu. Przew odniczący i p ro tokolan t 
zgrom adzenia m ają ten  pro tokół podpisać.

§ 72.

Zakres działania walnego zgromadzenia.
W alnem u zgrom adzeniu je s t zastrzeżone:
1. W y b ó r członków zarządu stosow nie do §. 62 ;
2. przyjęcie spraw ozdania rocznego i zatwierdzenie 

zam knięcia rachunków  kasy  dla chorych i kasy  prow i
zyjnej ;

3. dochodzenie pretensyj pochodzących dla b ractw a 
od członków  zarządu b ractw a z ich urzędowania, i w ybór 
osób, k tó rym  dochodzenie tych  pretensyj m a być po- 
ruczone;

4. zezwolenie na zbiorowe przystąpienie do bractw a 
zatrudnionych przy zakładach i przedsiębiorstw ach w y
szczególnionych w §. 7. jakoteż zatrudnionych przy ob 
cych kopaln iach ;

5. powzięcie uchw ały w zględem  dobrow olnego 
połączenia b rac tw a z innemi bractw am i górniczemi i 
w zględem  organiźacyi lokalnych organów  w takim  razie 
przy każdym  zakładzie ustanow ić się m ających w myśl 
§. 22. ustęp  6. ustaw y z 28. lipca 1883 dz ust. państw . 
N r. 127. celem prow adzenia kontroli nad chorym i i 
inwalidami, zezwolenia i w yp ła ty  zasiłków dla ch o ry ch ;

6. powzięcie uchw ały w zględem  przystąpienia b ra 
ctw a do jak iegoś związku kasy  dla chorych i o zarządzie 
tegoż (§. 23. w yżwym ienionej ustaw y);

7. zm iana sta tu tu  bractw a z zastrzeżeniem po tw ier
dzenia przez W ładzę górniczą

Część VII. Postanowienia przejściowe.

§• 73.

Zastosowanie powyższych postanowień statutu.
Do w szystkich członków  bezw yjątkow o m ają z a 

stosow anie części I., I I ,  V ., V I i V III. jakoteż §. 81 
części VII.

Części III. i IV . m ają zastosow anie w zględem  
członków, k tó rzy  p o zatw ierdzeniu tego  sta tu tu  do 
bractw a wstępują, w ca ło śc i; w zględem  członków, k tórzy  
p r z e d  zatwierdzeniem  tego  sta tu tu  już byli pełnoupra- 
wnionymi, z w y j ą t k i e m  postanow ień o zaliczaniu w e
dług §. 26., o w ysokości w kładek do kasy  prowizyjnej 
jakoteż o w ym iarze udziału zasobnego.

N a miejsce ty ch  postanow ień części III. i IV . staną 
się dla właśnie w ym ienionych członków praw om ocnym i 
postanow ienia §§. 74 — 79, Względnie 50.

§. 74.

Zaliczenie pełnouprawnionycli członków, którzy 
według §. 25. ustęp 2. podlegają postanowieniom 

przejściowym."
Członków, k tó rzy  w edług §. 50. starego statu tu  

byli zaliczeni, dalej osoby nie m ające więcej jak  40 lat 
wieku, k tó re  przed potwierdzeniem  tego  sta tu tu  nowego 
jako  nadziennicy bez zaliczenia przy arcyks. zakładach 
(§. 1.) b y ły  zatrudnione (teraz do ubezpieczenia się obo
wiązane osoby), zaliczy się jak  następuje:

D la dotychczasow ych członków starych  klas p ro 
wizyjnych XII, XIII, X IV  i X V  utw orzy się nowa klasa 
A , dla dotychczasow ych członków starej klasy prow i
zyjnej X I nowa klasa B.

W ym iar prowizyi dla osób niezdolnych do zarob
kowania (prowizya inwalidów) wynosi w klasie A  50 złr,
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po 5 latach służby, po tem  rocznie o 60 ct. więcej aż 
do 71 złr. po 40 latach służby.

W  klasie B w ynosi prow izya inwalidów po 5 la
tach służby G5 złr., potem  rocznie o 1 złr. więcej aż 
do 100 zlr. po 40 latach służby.

W ym iar prow izyi wdowiej w klasach A  i B jest 
ten sam po 34 złr. rocznie, w ym iar prowizyi sierocej dla 
klas A  i B wynosi także rów no po 17 złr. rocznie

Członkowie sta rych  klas prow izyjnych I do X I 
zaliczą się do dotyczących  klas § 26. teg o  s ta tu tu  jak  
n astępu je :

S ta ra  (dotychczasow a) klasa I stanie się przy 
wliczeniu czasu służbow ego klasą XI,

sta ra  (dotychczasowa) k lasa II stanie się przy 
wliczeniu czasu służbowego klasą  X,

stara  (dotychczasowa) klasa III stan ie  się przy 
wliczeniu czasu służbowego klasą IX,

stara  (dotychczasowa) k lasa IV  stanie się przy 
wliczeniu czasu służbowego klasą VIII,

stara  (dotychczasowa) klasa V  stanie się przy 
wliczeniu czasu służbowego klasą  V II,

s tara  (dotychczasowa) k lasa V I stanie się przy 
wliczeniu czasu służbow ego klasą VI,

s tara  (dotychczasowa) k lasa V II (oficyaliści) 
stanie się przy  wliczeniu czasu służbow ego klasą V, 

sta ra  (dotychczasowa) k lasa V II (robotnicy)
i V III (oficyaliści) stanie się przy  wliczeniu czasu 
służbowego klasą IV,

stara  (dotychczasow a) klasa V III (robotnicy) 
stanie się przy  wliczeniu czasu służbow ego klasą III, 

s tara  (dotychczasowa) k lasa IX  (robotnicy) 
stanie się przy  wliczeniu czasu służbow ego klasą II, 

s tara  (dotychczasowa) k lasa X  (robotnicy) 
stanie się przy wliczeniu czasu służbow ego klasą I.

Członków dotychczas jako  nadzienników  zaliczonych, 
teraz jednak pełnoupraw nionych, zaliczono odpowiednio 
przeciętnej p łacy dziennej ich katego ry i do klas A , B i
I, przyczem  się im nieprzerw any czas służbowy w za
kładzie przy bractw ie zaliczy.

§• 75.

Wysokość prowizyi na wypadek przygody w 
służbie.

W  razie p rzygody  w służbie w ynosi prow izya in 
walidów (zaopatrzenie dla osób niezdolnych do zarobko
wania) bez względu na czas przynależności ich do bractw a 
względnie czasu karencyjnego. dla m ęża 100 złr , dla 
żony 50 złr., prow izya w dow y 34 złr., prow izya sieroty 
17 złr., o ile w edług trw ania przynależności do bractw a
i zaliczenia nie istn ia łoby  tu  wyższe uprawnienie. (§. 74 )

§. 76.

Opłata członków.
Członkowie w edług §. 74. zaliczeni płacą, pokąd 

nie będą posunięci, bez w zględu na to , czy są wolni 
albo żonaci, zw yczajną w kładkę odpow iadającą klasie 
prowizyjnej, a zw łaszcza:

Klasa prowizyjna Opłata miesięczna 
zlr. Klasa prowizyjna Opłata miesięczna 

zlr.

A 0-50 V I 1-84
B 0-65 V II 2-20
I 0-83 V III 2-43

II 1-00 IX 2-85
III 1-25 X 3-25
IV 1-56 XI 3'65
V 1-74
O prócz tego  

ulepszenie w edług
płaci
81.

każdy członek w kładkę na

§• 77.

Posuniecie.o

Przy posunięcia członka w edług §. 74. zaliczonego 
oblicza się uzupełniającą prem ię oddzielnie

a) dla zaopatrzenia inwalidów,
b) dla zaopatrzenia wdów i sierót,

jako  dla członków w edług §. 26 zaliczonych, w odpo- 
wiedniem zastosow aniu §. 38. tego  sta tu tu  i z uwzględ
nieniem skapitalizow anej w artości tabel IV  a) i IV  b) 
odnośnie do klas prow izyjnych postanow ień przejściowych.

§• 78.

Opłata ze strony zakładu.
Dzierżyciel zakładu (pracodawca) ma do kasy pro

wizyjnej praw ie ty le  w płacać, jako członkowie według 
§§ .'76 , 77 i 81.

§• 79.

Traktowanie występujących, udziały zasobne.
Członkowie w edług §. 74. zaliczeni mogą, wstępując 

do służby obcego zakładu, pozostać członkami arcyks 
bractw a, pokąd ustanow ione sta tu tem  op ła ty  do kasy 
prowizyjnej dalej uiszczają, w k tó rym to  w ypadku nowy 
pracodaw ca zobow iązany je s t uiszczać op ła tę  zakładową
i oddaw ać całkow ite o p ła ty  arcyksiążęcej kasie p ro 
wizyjnej.

Od ubezpieczenia się na w ypadek choroby są ci 
członkowie przy  arcyks. bractw ie od dnia swoigo w y
stąpienia z służby arcyksiążęcych zakładów wyjęci.

U działów  zasobnych aż do dalszego postanowienia 
nie w ypłaca się ty m to  członkom przy ich wystąpieniu 
z b rac tw a; dopiero w^edług wyniku najbliższego m ate
m atycznego bilansu może się ustanowić, jak iby  udział 
m ajątkow y przekazać można.

§ 80.

Wdowy i sieroty po prowizyonistach.
W dow om  i sierotom  członków, k tórzy  przed za

tw ierdzeniem  tego  sta tu tu  dostali prowizye, przysługuje 
po śm ierci m ężów a przy odpowiedniem  zastósowaniu 
§§. 29, 30 i 31 tego  sta tu tu , owa prow izya, k tóra  im 
według sta tu tu , jak i do tąd  m iał ważność, przyznaną była, 
a zwłaszcza:
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Stara klasa prowizyjna
Wysokość rocznej prowizyi złr.

dla wdów dla sierót

I 200 50
II 173V, 43 V.
III 1462/3 362/a
IV 1 2 0 30
V 1062/3 262/3

V I 93 •/* 23 V,
V II robotnicy 64 16
V II oficyaliści 80 2 0

V III robotnicy 52 13
V III oficyaliści 6 6 2/s 162/s

IX 40 10
X 36 . 9

XI 28 7
XII 25 6»/«

X III 2 0 5
X IV 15 3 3/i
X V 14 3 ‘/t

S iero ty  po sprow izyonow anych oficyalistach wszel
kich klas tudzież po m ajstrach i nauczycielach rów no

uw ażanych z oficyalistami pobierają prow izye aż do 18. 
roku, sieroty po prow izyonistach innych katego ry j aż 
do 14. roku ich wieku.

W dow y, w tym że § wzmiankowane, m ają też w 
razie pow tórnego zamążpójścia praw o do karencyi (po
nownego pobierania) swojej prowizyi wdowiej na w y
padek pow tórnego owdowienia.

§• 81.

Opłata na ulepszenie.
N a ulepszenie b ractw a m ają w szyscy zwyczajni 

członkowie i W łaściciel Zakładu (pracodawca) w rów nych 
częściach zapłacić osobną w kładkę, tym czasem  na 25 lat 
w ypośrodkow aną (obliczoną), rocznie uiszczać się mającą 
w kwocie 22.124 złr.

U lepszające o p ła ty  członków oblicza się rocznie w 
miesiącu styczniu na bieżący rok  kalendarzow y ty m  sposo
bem , że się sum ę 11 062 złr. przez łączną liczbę pełnoupra- 
wnionycli członków  dzieli a podział każdemu członkowi 
jako  rozkład na ulepszenie za ten  rok  narachuje.

U lepszające o p ła ty  członków i p racodaw cy wybiera 
się przez bractw o miesięcznie z dołu w rów nych ratach.

Część VIII. Postanowienia końcowe.
§. 82.

Obwieszczenia.
W szystkie obwieszczenia dotyczące b ractw a m ają 

być przybite we w szystkich ubikacyach zakładow ych, 
a jeżeli to  obwieszczenie i prow izyonistom  podanem  ma 
być do wiadomości, w tedy  publikacya m a nastąpić w 
sposób zwyczajem p rzy ję ty  w dotyczących gm inach, 
ewentualnie też przez ogłoszenie w gazecie urzędowej.

§. 83.

Kompetencya sądów rozjemczych.
W e w szystkich sporach w ynikających ze stosunku 

ubezpieczenia m iędzy członkam i i prow izyonistam i tego  
bractw a a w łasnem  lub obcem  bractw em , jakoteż między 
tem  bractw em  a innem , są wyłącznie kom petentne Sądy 
rozjemcze ustanow ione w ty m  celu w m yśl §§. 19 i 20 
ustaw y z 28. lipca 1889, dz. u. p. Nr. 127, i ustaw y 
z 17. stycznia 1890, dz. u. p. N r. 14, względnie §. 20 
ustaw y z 17. września 1892, dz. u. p. Nr. 178.

Środki praw ne i zażalenia przeciw orzeczeniu Sądu 
rozjemczego nie są dopuszczalne.

§. 84.

Kompetencya władz administracyjnych (poli
tycznych).

Spory  w ynikłe ze stosunku ubezpieczenia między 
pracodaw cą z jednej, a bractw em  górniczem  lub jego 
członkami z drugiej strony, rozstrzyga c. k. S tarostw o 
pow iatow e w Cieszynie w porozumieniu z przynależnym  
c. k. Urzędem górniczym  okręgowym.

§• 85.

Zmiana statutu.
D o zm iany niniejszego sta tu tu  potrzebnem  j e s t : 

dotycząca uchw ała w alnego zgrom adzenia i zatwierdzenie 
c. k. S tarostw a górniczego.

K ażdą zmianę ustanow ionych w statucie świadczeń 
bractw a, jakoteż ustanow ionych opłat od ubezpieczenia 
uważać i trak tow ać należy jako  zmianę sta tu tu , k tó ra  
w ym aga zezwolenia ze s trony  W ładzy górniczej.

Z m iany sta tu tu , k tó rym i świadczenia bractw a pod
wyższone lub rozszerzone zostały, względnie napow rót 
zniżone do najm niejszego w ym iaru ustaw ą przepisanego, 
nie m ają zastosow ania^w zględem ^ takich  zasiłek w cho
robie i prowizyj, k tó re  w chwili zatw ierdzenia zmian 
sta tu tu  przez W ładzę górniczą w ypłacalne (płynne) były.

§ 86.

Rozwiązanie bractwa.
Bractw o będzie rozwiązane :
1. Jeżeli zostało uchw alone połączenie go z innem 

bractw em  górniczem  w edług sta tu tu  a zatwierdzone przez 
W ładzę górn iczą;

2. jeżeli zakłady, dla k tó rych  bractw o założonem 
było, zostały opuszczone, względnie przez W ładzę gór
niczą w ykreślone.

W  pierw szym  w ypadku należy postąpić według po
stanow ień sta tu tu  ustanow ionego i przez W ładzę za
tw ierdzonego dla zjednoczonego b ractw a; w drugim 
w ypadku ma zarząd bractw a zarządzić likwidacyę.
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Likwidacya,
N a w ypadek gdy  w §. 1. bliżej określone zakłady 

przestaną istnieć, należy zarządzić likw idacyę kasy  dla 
chorych i kasy  prowizyjnej bractw a.

Pozostały  m ajątek  kasy  dla chorych należy użyć 
najpierw do pokrycia istniejących długów  tejże, jako też  
do pokrycia tych  praw  do w sparć członków  kasy  dla 
chorych, k tóre  pow stały  jeszcze przed rozwiązaniem  
bractw a.

R eszta m ajątku kasy  dla chorych w pływ a do cen
tralnego funduszu zasobnego dla b rac tw  górniczych za
łożonego w m yśl §. 37. ustaw y z 28. lipca 1889, dz. 
ust. państw . N r. 127.

Pozostały m ajątek  kasy  prow izyjnej rozw iązanego 
bractw a należy użyć najpierw  do zaspokojenia w tym  
czasie zapadłych ra t prow izyjnych, następnie do pokrycia 
skapitalizowanej w artości p łynnych  już prow izyj (rent) 
istniejących prow izyonistów , w dów  i sierót b ractw a i do 
pokrycia w artości p raw  do prow izyi prow izyonistów , dla 
ich wdów i sierót. T ak  obliczone w artości skapita lizo
wane należy złożyć w ow em  w edług ustaw y z 28. lipca 
1889, dz. ust. państw . N r. 127, urządzonem  bractw ie 
górniczem, względnie do zakładu ubezpieczenia ren t pod 
nadzorem rządow ym  zostającego, do k tó rego  do tyczący 
prowizyoniści, w dow y i siero ty  przystąp ią , a k tó ry  się 
obowiązuje dalej w ypłacać odnośne prow izye (renty) w 
tej wysokości, jak a  im przyznaną została przez bractw o 
(kasę prowizyjną). Jeżeli prow izyoniści, w dow y i s iero ty  
nie przystąpią do żadnego z wyżej w ym ienionych zakła
dów, albo jeżeli żadne brac tw o  górnicze, ani też żaden 
zakład ubezpieczenia rent, zobowiązań rozwiązanej kasy 
prowizyjnej nie przyjm ie, w tenczas należy w ypośrod- 
kowane (obliczone) prem ie funduszu zasobnego w ydać 
prow izyonistom , w dow om  i sierotom  za zrzeczeniem się 
z ich s trony  we formie praw nie obowiązującej wszelkich 
pretensyj do kasy  prow izyjnej b ractw a.

Pozostała w ypadkow o reszta  m ajątku  kasy  prowi- 
zyjnej — po  pokryciu  skapitalizow anej w artości p łynnych  
zobowiązań i p retensy j prow izyjnych prow izyonistów

§ •  87 . dla sw ych wdów i sierót, następnie po pokryciu obli
czonych i użytych premij zasobnych dla ubezpieczeń in
walidów, wdów i sieró t jeszcze zdolnych do zarobkowania 
pełnoupraw nionych członków — w pływ a do centralnego 
funduszu zasobnego b ractw  górniczych założonego w 
m yśl §. 37. ustaw y z 28. lipca 1889, dz. ust. państw. 
Nr. 127.

Podczas trw ania likw idacyi m ają postanowienia (§§ 
61 do 72.) o zarządzie b ractw a odpowiedne zastosowanie

§. 88.

Doniesienia o wypadkach w przedsiębiorstwie, 
pretensye do wynagrodzenia przeciw trzecim 
winnym osobom. Dalsze ubezpieczenie na wypa

dek przygody.
O każdej przygodzie w przedsiębiorstw ie, w której 

członek b ractw a został uszkodzony lub poniósł śmierć, 
m a kierow nik zakładu bezzwłocznie donieść Earządowi 
bractw a.

W  razie spraw dzenia ciężkiego zawinienia przy 
takiej przygodzie lub złego zam iaru ze strony  osób 
trzecich, ma zarząd bractw a dochodzić przeciwko nim 
pretensyj praw nych w zw ykłej drodze p ra w a ; świadczenia 
w edług w ym iaru niniejszego sta tu tu  przypadające człon
kom  dotkniętym  przygodą, względnie ich pozostałym , 
nie doznają przeto  zwłoki

W  razie uszkodzenia więcej jak  pięciu członków,
o ile przez to  nastąp iła  ich śmierć lub niezdolność do 
zarobkow ania, należy się zgłosić o praw o dodatku do 
cen tralnego  funduszu zasobnego.

§. 89.

Nadzór rządowy.
B ractw o podlega nadzorowi rządow em u w ykony

w anem u przez W ładzę górniczą, w m iarę postanow ień 
powszechnej ustaw y górniczej z 23. m aja 1854, dz. ust. 
państw . Nr. 146., jako  też ustaw y z 28. lipca 1889, 
dz. ust. państw . N r. 127.

Sprostowanie. O statnie 2 wiersze §. 13 na stronie 6. zam iast: żadnego nie m ają p raw a do zapom ogi na koszta 
pogrzebu, pow inny brzm ieć: nie m ają praw a do zasiłku W chorobie.



T
ab

el
a

-------- -----------------------

—  25 —

0

>>

a
<a«

©

CS o  
& O J  
©•»
50 CfiÓ
s  —

e  *5?
S s . Ł
2

.2 
r8 ?

3  2  

*  ^
i ®

2  ?s
*55 ^  
*> 

i  £ 
✓—-s
r3

-w
.*3

p-h
P*
O

a
«

>  

i—’ H—I 
j > _  

HH* 
>  

> ' 

> '

mu3id£}SA\ i{zid

W A \

to us o  ip  9  o
CO 05 CO 05 CO Ol co ó  ó  
CO CO rH rH tO CO CD b- GO GO

t O  tO  t p  J  \ 
CO 05 CD rH r-4 
05 05 O  -h Ol H H MIM

J tO J o  tO
©  co tb ćo cb
CO CO ^  lO co 
Cł Cl Ol CM Ol

tO tO I o  tO tp l ip
ćb ^  ^  co do ó  rH oo tb oi
|> CO 05 O  —I CO rH tO t> 05
Ol Ol Ol co co co co co co co

I io I I I o  I ! I I

J tO lp  I J
co r-4 tb »h r>
*-< Ol Ol co co

) CQ Ĥ
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Tabela II,

Premia (oplata) miesięczna dla nowo w stępujących celem zaopatrzenia wdów i sierót oblicza 
się według następującej tabeli II w ten sposób, że prem ie miesięczne tej tabeli, odpowiadające 
wiekowi męża i żony, celem wym iaru prem ii dla prow izyi wdowiej

rocznych złr. 40 pom noży się przez 0-8
50 T> » 1 —

* 3> 60 2> 1'2
3> 3> 72 T> > 1'44

» 80 » 1-6
3 100 2 —
3> > 110 » > ‘ 2 2
> » 120 > 2-4
> > 150 i? » > 3 —
2> > 180 » 2 3-6
> > 200 7> 3 * 4 ‘ —

nie zaokrąglić, P « y ™ m  0 1 - 0 - 2 4  k .ajcara
od j a W ^ e ' ra,C“ a POraChUJ'  S,S Jak“  * “ ■ * » »  * k ™ *
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Tabela II. Przedsiębiorstwa kopalniane.

Premie (opłaty) miesięczne pełnouprawnionycli czynnych członków (§. 37. statutu), płatne na trwanie stanu 
50 złr. i odnośnych

W i e k

Wiek męża 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

k r a j c a r ó w  w a l u t y

20 57 56 55 54 53 52 51 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34 33 32 31
21 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 50 49 48 47 46 45 44 42 41 40 39 38 37 36 35 34 34 32
22 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34
23 64 63 62 61 60 59 58 57 55 54 53 52 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 39 38 37 36 35
24 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 54 53 52 51 50 49 48 47 45 44 43 42 41 39 38 37 36

25 69 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 54 53 52 51 50 48 47 46 45 43 42 41 40 39 37
26 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 60 59 58 57 56 54 53 52 50 49 48 46 45 44 43 41 40 39
27 74 73 72 71 70 69 68 67 66 64 63 62 61 59 58 66 55 54 53 51 50 49 47 46 45 43 42 40
28 78 77 76 75 73 72 71 70 69 67 66 65 63 62 61 59 58 56 55 54 52 51 49 48 47 45 44 42
29 82 81 79 78 77 76 75 73 72 71 69 68 66 65 64 62 61 59 58 56 55 53 51 50 49 47 46 44

30 86 85 83 82 81 80 78 77 75 74 73 71 70 68 67 65 64 62 61 59 58 56 54 52 51 50 48 46
31 90 89 87 86 85 84 82 81 79 77 76 75 74 72 70 69 67 66 64 62 61 59 57 56 54 52 51 49
32 95 93 92 91 90 £8 86 85 84 82 80 79 78 76 74 73 71 69 68 66 64 62 61 59 57 55 54 52
33 ioo 98 97 96 95 93 91 90 89 87 85 83 82 80 78 77 75 73 72 70 68 66 64 62 60 58 57 55
34 105 103 102 101 100 98 96 95 94 92 90 88 87 85 83 82 80 78 76 74 72 70 68 66 64 62 60 58

35 111 109 108 106 105 104 102 100 99 97 ■ 96 94 92 90 88 87 85 83 81 79 76 74 72 70 68 66 64 62
36 118 116 114 112 111 110 108 106 105 103 102 100 98 96 94 92 90 88 86 84 81 79 77 74 72 70 68 66
37 125 123 121 .119 117 116 114 113 111 109 108 106 104 102 100 97 95 93 91 89 86 84 82 79 77 75 72 70
38 132 130 128 126 124 123 121 120 118 116 114 112 110 108 106 103 101 99 97 94 92 89 87 84 82 80 77 75
39 139 137 135 133 132 131 129 127 125 123 121 119 117 115 112 110 107 105 103 100 98 95 93 90 87 85 82 80

40 147 145 143 141 140 139 137 .35 133 131 129 127 124 122 119 117 114 112 109 107 104 101 99 96 93 90 87 85
41 156 154 152 150 149 147 145 143 141 139 137 135 132 130 127 125 122 120 117 114 111 108 106 103 100 97 93 90
42 166 164 162 160 158 156 154 152 150 148 146 144 141 139 136 133 131 128 125 122 119 116 113 110 107 104 100 97
43 177 175 173 171 168 166 164 162 160 158 156 154 151 148 145 142 140 137 134 131 128 125 121 118 115 111 107 104
44 188 186 184 182 180 178 175 173 171 169 167 165 162 159 156 152 150 147 144 140 137 134 130 127 123 119 115 112

45 201 199 197 195 193 191 188 185 183 181 179 176 174 171 167 164 161 158 155 151 147 144 140 136 132 128 124 120
46 217 214 211 209 207 205 202 199 197 194 192 189 186 183 179 176 173 170 167 163 159 155 151 147 143 139 135 130
47 234 231 228 225 222 . 220 217 215 213 210 207 204 201 197 193 190 187 183 180 176 172 168 164 159 155 151 146 141
43 253 249 246 243 240 237 234 231 229 227 223 220 217 213 209 206 202 198 195 191 186 182 178 173 168 164 159 154
49 275 271 267 264 260 256 252 249 247 245 242 238 235 231 227 224 219 215 211 207 202 198 193 188 183 178 173 168

50 297 293 289 286 281 278 275 271 268 265 262 258 255 251 247 243 238 234 229 225 220 215 210 204 199 194 189 183
51 320 316 312 308 304 301 298 294 291 287 284 280 277 273 269 264 2 >9 255 250 245 239 234 229 223 217 212 206 200
52 345 341 3b7 333 329 326 3^3 319 316 312 308 304 300 296 292 287 282 277 272 267 261 256 250 244 237 231 224 218
53 375 371 367 363 359 355 351 348 343 339 335 330 325 321 317 312 307 301 296 291 285 279 273 266 260 253 246 239
54 408 402 398 394 390 386 382 378 373 368 364 358 353 348 344 340 335 329 323 317 311 305 .98 291 284 277 269 262

55 438 434 430 426 422 418 414 409 404 399 395 388 383 378 373 369 ^64 358 351 344 338 332 324 317 310 302 294 286
56 478 473 468 463 458 453 448 443 438 433 428 422 414 408 403 398 394 388 380 373 366 360 352 344 336 328 320 311
57 525 519 513 507 501 495 489 483 477 471 465 458 449 440 4S3 429 422 417 411 403 396 388 380 371 363 854 345 336
58 575 568 561 554 547 540 533 526 519 512 505 496 485 473 463 455 449 444 439 435 428 419 409 399 390 380 370 d60
59 614 606 598 590 582 574 566 558 550 542 534 526 517 507 496 485 477 i 70 464 4*9 453 445 436 426 415 405 395 384

60 657 646 637 628 619 610 601 592 583 574 565 556 547 538 528 517 507 498 490 484 478 470 461 451 441 430 420 409
61 698 688 678 668 658 648 638 628 618 608 598 588 578 568 558 548 538 528 519 511 503 495 486 476 465 455 444 434
62 747 736 725 714 703 692 681 670 659 648 637 626 615 604 593 582 571 560 550 541 532 523 514 504 494 483 471 458
63 802 790 778 766 754 742 730 718 706 694 682 670 658 646 634 622 610 598 586 575 565 556 546 536 525 514 503 490
64 867 850 837 824 811 798 785 772 759 746 733 720 707 694 681 668 655 642 629 616 603 591 580 570 561 550 538 525

65 929 915 901 887 873 859 845 831 817 803 789 775 761 747 733 719 705 691 677 663 649 635 622 610 599 589 577 564
66 999 984 969 954 939 924 909 894 879 864 849 834 819 804 789 774 759 744 729 714 699 684 667 652 640 628 619 608
67 1067 1051 1035 1019 1003 '987 971 955 939 923 907 891 875 859 843 827 811 795 ,779 763 747 731 715 698 682 668 656 645
68 1135 1118 1101 1084 1067 1050 1033 1016 999 982 965 948 931 914 897 880 863 846 829 812 795 778 761 744 726 710 695 681
69 1204 1186 1168 1150 1132 1114 1096 1078 1060 1042 1024 1006 938 970 952 934 916 898 880 862 844 826 808 790 772 753 735 718

70 1273 1254 1235 1216 1197 1178 1159 1140 1121 1102 1083 1064 1045 1026 1007 988 969 950 931 912 893 874 855 836 817 798 778 759
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Tabela II. Przedsiębiorstwa kopalniane.

czynnego męża, jak długo żona w tym czasie żyje, celem nabycia prawa do prowizyi wdowiej rocznych 
prowizyj dla ich sierót.

ż o n y

43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 Wiek m

a u s t r y a c k i e j

30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 U 10 9 8 7 6 5 4 3 20
31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 21
32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 22
34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 23
35 34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 24

36 ' 35 34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 25
38 37 36 34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 26
39 38 37 35 34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 27
41 40 38 37 36 34 33 32 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 28
43 41 40 39 38 36 35 34 32 31 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 29

45 43 42 41 40 38 37 35 33 32 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 30
47 46 ■15 43 41 40 39 37 35 34 32 31 30 29 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 31
50 49 47 45 43 42 41 39 37 36 34 32 31 30 29 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 32
53 51 50 48 46 44 43 41 39 38 36 34 33 31 30 29 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 33
5G 54 53 51 49 47 45 43 41 40 38 36 35 33 31 30 29 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 34

59 57 55 54 52 50 48 46 44 42 40 38 37 35 33 32 31 29 23 26 25 24 23 22 21 20 19 18 35
63 61 59 57 55 53 51 49 46 44 42 40 39 37 35 34 33 31 30 23 26 25 24 23 22 21 20 19 36
67 65 63 61 58 56 54 52 49 47 45 43 41 39 38 36 35 33 31 30 28 26 25 24 23 22 21 20 37
72 69 67 65 62 59 57 55 52 50 48 46 44 42 40 38 37 35 33 31 30 28 26 25 24 23 22 21 38
77 74 71 69 66 63 61 58 56 53 51 49 47 45 43 41 39 37 35 33 31 30 28 26 25 24 23 22 39

82 79 76 73 70 67 65 62 60 57 55 52 50 43 46 43 41 39 37 35 33 31 30 28 26 25 24 23 40
88 85 81 78 75 72 69 66 64 61 59 56 53 51 48 46 43 41 39 37 35 33 31 30 28 26 25 24 41
94 91 87 84 81 77 74 71 68 65 63 60 57 54 51 49 47 44 42 40 38 36 34 32 31 29 27 25 42

100 97 93 90 87 83 80 77 73 70 67 64 61 58 55 52 50 47 45 43 40 38 36 34 32 31 29 27 43
108 104 100 97 94 90 86 83 79 76 72 68 65 62 59 56 53 50 48 46 43 41 39 37 35 33 31 29 44

116 112 108 104 101 97 93 89 85 82 78 74 70 67 64 61 57 54 52 49 46 44 41 39 37 35 33 31 45
126 121 117 113 109 104 100 96 92 88 84 80 76 72 69 66 62 59 56 53 50 47 44 42 40 38 35 33 46
137 132 128 123 118 113 108 103 99 95 91 87 83 79 75 71 67 64 61 57 54 51 48 46 43 41 38 35 47
149 144 139 134 129 124 119 114 109 104 99 95 91 86 82 77 73 70 66 62 59 56 53 50 47 44 41 38 48
163 157 152 146 141 135 130 124 119 114 109 104 99 91 89 84 80 76 72 68 65 61 58 55 52 48 45 42 49

178 172 166 160 154 148 142 136 130 125 120 114 108 103 98 93 88 83 79 75 71 67 63 60 57 53 50 47 50
194 188 181 175 169 162 155 149 143 137 131 125 119 113 108 103 97 91 86 82 77 73 69 65 62 58 55 52 51
212 205 198 191 184 177 170 164 157 150 143 137 130 124 118 113 107 100 94 90 85 81 76 71 67 63 60 57 52
232 225 217 210 202 195 187 179 172 165 157 150 143 136 130 123 117 111 104 98 93 89 84 79 74 69 66 63 53
254 246 238 230 222 214 205 197 189 181 173 165 158 150 143 136 129 122 115 108 102 97 92 87 82 77 72 69 54

277 267 260 252 243 234 225 216 207 199 190 181 173 165 157 149 142 134 127 119 112 106 100 95 90 85 80 75 55
301 292 283 274 265 255 245 236 227 217 208 199 189 180 172 163 155 147 139 130 122 115 109 104 98 92 86 81 56
326 316 307 297 287 276 266 256 246 236 226 215 205 196 186 177 168 159 151 142 132 124 118 112 106 99 93 87 57
351 340 330 320 309 298 287 276 265 254 243 232 221 211 201 191 181 171 162 153 144 135 126 120 114 107 100 93 58
374 363 351 341 332 320 306 294 282 271 259 248 236 225 214 204 193 183 173 163 154 145 136 128 121 114 107 100 59

398 386 374 362 350 338 326 313 301 289 276 264 252 240 22S 217 205 194 184 174 164 155 146 138 130 122 114 107 60
423 411 398 384 372 358 346 333 319 307 294 281 268 255 243 230 218 207 195 184 174 165 156 147 138 130 122 115 61
446 433 420 407 394 381 367 353 339 326 313 299 286 272 258 245 232 220 208 196 185 175 166 157 148 139 131 123 62
476 462 448 434 420 407 392 378 364 349 334 320 306 292 278 263 249 236 223 211 198 187 178 169 159 149 140 132 63
511 496 481 466 451 437 422 408 392 376 360 345 330 315 300 285 270 256 242 228 215 202 190 181 171 161 150 142 64

550 535 519 502 486 470 454 439 422 406 390 373 357 343 329 315 301 278 263 249 235 221 208 195 184 173 162 152 65
595 580 562 542 523 505 489 473 457 438 424 406 388 370 353 336 319 303 287 271 256 241 227 213 201 188 174 163 66
632 617 600 582 562 544 526 508 490 472 454 435 417 399 380 362 345 327 310 293 276 260 246 231 217 204 190 177 67
668 654 639 622 602 580 560 543 525 503 483 464 415 426 407 387 369 350 332 314 296 279 263 248 232 218 205 191 68
703 690 674 656 637 616 595 574 554 533 513 492 472 452 432 411 391 372 352 333 313 297 280 264 248 232 218 205 69

741 725 710 693 674 654 632 607 585 564 543 521 500 479 458 437 416 395 373 353 332 314 297 281 264

1

248 232 218 70
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16
17
18
19
20

21
22
23
24
25

26
27
28
29
30

31
32
33
34
35

36
37
38
39
40

41
42
43
44
45

46
47
48
49
50

51
52
53
54
55

56
57
58
59
60

Tabela III.

L ic z b a  s to s u n k o w a  k u  o b l ic z e n iu  u d z ia łu  z a 
so b n e g o  w y s tę p u ją c y c h  w z g lę d n ie  p re m ii  
( o p ła ty )  n o w o  w s tę p u ją c y c h  l i  t y lk o  d la  
u b e z p ie c z e n ia  n a  w y p a d e k  n ie z d o ln o ś c i  

d o  p r a c y

Tabela IV. a.

G ó r n i c t w o H u t a

416 666 
411 614 
406 570 
401 590 
396 686

391-762 
386690 
381-463 
376 070 
370 500

364-733 
358-764 
352 577 
346 159 
339 497

332 602 
325-468 
318098  
310-500 
302-750

294 881 
286 874 
278-729 
270-437 
261-986

253-390 
244-644 
235-742 
226-692 
217 512

208-229
198-890
189-526
18J-235
171132

162-221 
153523 
145044 
136-834 
129 079

122-021 
115 879 
110-582 
106 022 
102053

425 182 
420 137 
415-140 
410-244 
405-334

400-409 
395-414 
390 262 
384 929 
379-416

373-711
367 795 
361-663 
355 303 
348-713

341-878 
334-778 
327-408 
319 802 
312043

304159 
296 146 
288007 
279-732 
271-313

262-742
254-038
245-170
236-114
226-901

217-582
208-205
198-809
189458
180-226

171161
162-271
153-581
145121
137-066

129 626 
123014 
117 173 
112056 
107-455

.2*3o
‘E.

S k a p i ta l i z o w a n a  w a r to ś ć  p r a w a  d o  p r o w i 
z y i  in w a l id ó w  z ł r .  1 —  w y k lu c z a ją c  p o d 
w y ż s z e n ie  ( s to p n io w a n ie )  j a k ie g o  b y  s ię  

w y p a d k o w o  je s z c z e  m o ż n a  s p o d z ie w a ć
t/l
£
N
Sha.

u
£

G ó r n i c t w o H u t a

15 1-038 1128
16 1-086 1-178
17 1-137 1-230
18 1-191 1-284
19 1-248 1-340

20 1-307 1 399
21 1-369 1-460
22 1-433 1-524
23 1-499 1-584
24 1-568 1-657

25 1-639 1-727
26 1 712 1-799
27 1-788 1-874
28 1-866 1-950
29 1 947 203 0

30 2031 2112
31 2 118 2-196
32 2-208 2-283
33 2-300 2-372
34 2-396 2-465

35 2 496 2-560
36 2-597 2-660
37 2-703 2-763
38 2-813 2-870
39 2-927 2-980

40 3-045 3-095
41 3 1 6 8 3-214
42 3-296 3 337
43 3-426 3-462
44 3 557 3-588

45 3-687 3-711
46 3-813 3-832
47 3 936 3-948
48 4-054 406 0
49 4165 4-163

50 4-268 425 9
51 4-362 4-347
52 4-448 4-427
53 4-5‘i6 4-498
54 4-595 4 559

55 4-651 460 8
56 4-689 463 7
57 4-704 4-638
58 4-700 461 8
59 4-677 4579

60 4-636 4-521

i
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Skapitalizowana wartość oczekiwanego jeszcze podwyższenia wysokości

*.3N g W  a t o ś ć t e g o p r a w a p o d o k o ń c z o n y c h
4 . 2CS. & 
.2 t«

1 2 3 4 5
6 i

7 8 9 , 0 | 11 12 13 14 15 16 17 18 19

l a t a c h p r z y n a l e i  n o c i c 0 b r a c t w a

16

1

30493
17 31157 31-917
18 31793 32-631 33-426
19 32-389 33-321 34-199 35 033
20 32 946 33-971 34-949 35-870 36-745 i

|

21 33454 34-574 35-651 36-677 37-644 37192
22 33-904 35-117 36-284 37-422 38-500 38-087 37 608
23 34-290 35-596 36-871 38105 39 291 38924 38-490 37-988
24 34614 36012 37-384 38-722 40-018 39697 39-310 38854 38-827
25 34-874 36-361 37-829 39-270 40-670 40-399 40 061 39 655 39176 38 622

26 35 066 36 642 38-204 39 747 41-261 41-026 40-735 40-380 39953 39 450 38 868
27 35190 36-853 38-509 40 151 41-772 41-575 41-338 41023 40-649 40-201 39-672 39-061
28 35 242 36 992 38-740 4 0 4 8 0 42206 42-044 41-837 41-578 41-257 40 864 40-393 39-837 39194
29 35-222 37-056 38895 40-733 42-563 42-430 42-260 42043 41769 41-432 41019 40524 39939 39 262
30 35124 37043 38-973 40-908 42-839 42 747 42-593 42-414 42 185 41-900 41-543 41-109 40-588 39 974 39-262

31 34 949 36-952 38-971 41-001 43 035 4 2950 42-838 42-692 42-503 42-273 41 961 41-587 41130 40 582 39 936 39188
32 34 694 36781 38 889 41 014 43150 43-084 42-995 42-877 42-722 42-523 42 271 41-953 41-560 41 076 4 0502 39821 39034
33 84-358 36-528 38-725 40945 43-181 43130 43 061 42-967 42-843 42681 42-471 42-205 4 1870 41-456 40-950 4 0343 39-626 38 798
34 33-937 36192 38-478 4 0792 43-130 43091 43 027 42-963 42-864 42-733 42-563 42 342 42 062 41-710 41-273 41-740 40 100 39-345 38-472
35 33-439 35-778 38-154 40-565 43004 42-975 42-933 42 876 42-799 42 694 42-556 42-376 42144 41 848 41-477 41 017 40-455 39 780 38-984

36 32 862 35-287 37-755 40-263 42 806 42-784 42 752 42 709 42-648 42-566 42-456 42311 42121 41 876 41-564 41 172 40 686 40 093 39 381
37 32-200 34712 37274 39-881 42-529 42-513 42-490 42-456 42-410 42 347 42-260 42 144 41-990 41-789 41-530 41201 40-787 40-275 39 648
38 31-447 34-049 86-706 39-415 42172 42-160 42-142 42117 42082 42033 41-966 41-874 41 752 41-589 41-377 41-103 40 754 40-317 39774
39 30 601 33-291 36-046 3 8859 41726 41-717 41-705 41-686 41-660 41-623 41 571 41 491 41-403 41-273 41101 40-876 40 586 40-217 39-754
40 29 675 32-434 35-285 38-205 41186 41-180 41 171 41-168 41-138 41110 41-071 41016 40-943 40 838 40 700 40-518 40-279 39-972 39 581

41 28-617 31-476 34-423 37 449 40-548 40-544 40-537 40 528 40513 40-493 40-463 40-421 40 363 40-283 40174 40028 39 834 39 581 39 255
42 27 483 30-417 33-456 36-588 39 805 39-802 39798 39-792 39-781 39-766 39-744 39-712 39-668 39 606 39 521 39-405 39-249 39044 38-775
43 26-257 29-258 32-382 35-616 38 951 38 949 38-947 38-942 38-935 38-924 38 908 38-884 38 851 38 803 38-738 38-647 38-523 38-358 88 139
44 25 000 28-001 31-203 34-534 37 983 37 982 37-981 37-978 37-974 37-966 37-954 37-937 37-912 37-876 37-825 37-755 37 659 37-527 37 351
45 23 554 26-656 29 925 33-345 36-905 36-905 36-904 36-902 36 899 36-894 36-886 36-873 36 855 36-828 36790 36-736 36-661 36-557 36-417

46 22-101 25-231 28-554 32056 35-720 35-719 35-719 35-718 35-717 35 714 35708 35-699 35-686 35 666 35-637 35-597 35-539 35-458 35-348
47 20-602 23-743 27-104 30-676 34-437 34 437 34-437 34-437 34-436 34-434 34-431 34-425 34 407 34 401 34-380 34-349 34 305 34-243 34-156
48 19070 22 205 25-590 29-215 33-063 33063 33 063 33063 33062 33062 33-060 33056 33050 33-040 33024 33 002 32 968 32-921 32-845
49 17-525 20 640 2 4034 27-697 31-620 31-620 31 620 31620 31-620 31-619 31-619 31-616 31-612 31-605 31-594 31588 31-563 31-517 31466
50 15-989 19 287 22 449 26147 30133 30-133 30 133 30133 30-133 30133 30-133 30131 30129 30 125 30117 30-105 30 087 30060 30-020

61 14-474 17-494 20-861 24-569 28-608 28-608 28-608 28608 28-608 28-608 2 -i 608 28 607 28 606 28-604 28-599 28-590 28-577 28-558 28528
52 13 006 15 937 19-262 22-967 27052 27052 27052 27-052 27-052 27 052 27 052 27-051 27-051 27049 27-046 27 041 27 033 27018 26-996
53 11 612 14-421 17-671 21-358 25-469 25-469 25-469 25-469 25469 25-469 25-469 25-469 25-468 25-467 25-466 25-463 25-457 25-447 25 431
54 10-315 12-978 16118 19 751 23 871 23-871 23 871 23 871 23-871 23-871 23871 23871 23-870 23870 23-870 23-868 23-864 23-858 23-847
55 9 141 11645 14 651 18196 22 297 22-297 22-297 22-297 22-297 22-297 22-297 22-297 22-297 22-297 22-296 22-296 22-294 22-290 22-283

56 8-106 10-450 13-313 16-750 20-803 20-803 20-803 20-803 20-803 20 803 20-803 20-803 20-803 20 803 20-803 20-802 20-801 20-798 20-794
57 7-213 9-409 12129 15-452 19-441 19-441 19-441 19 441 19-441 19441 19 441 19 441 19-441 19-441 19-441 19-441 19-441 19-439 19-437
58 6-438 8-497 11084 14-289 18-203 18-203 18 203 18-203 18-203 18-203 18-203 18-203 18-203 18-203 18-203 18-202 18-202 18-201 18-200
59 5-759 7-693 10-154 13-244 17-074 17074 17 074 17074 17-074 17074 17-074 17-074 17-074 17 074 17 074 17-073 17073 17-071 17 072
60 5 155 6-971 9-312 12-290

|

16031 16031 16031 16 031 16 031 16031 16-031 16031 16 031

1

16031 16 031 16032 16032 16-032 16-031

v
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Tabela IV. b.

prowizyi o rocznie 1 od 6. aż do skończonego 40. roku przynależności do bractwa (słnżby).

W a r t o ś ć  t e g o  p r a w a  p o  d o k o ń c z o n y c h

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 32
1

33 34 35 36 37 38 39

1 l a t a c h  p r z y n a l e ż n o ś c i d o  b r a c t w a

38-064

38-542
38-896 
39112
39-179 
39090

38840 
38-428 
37-853 
37-117 
36 228

35-197 
34 037 
32 761 
31393 
29 964

28 485 
20 964 
25 407 
23 829 
22-270

20-786
19-432
18-197
17-070
16030

37-571
38-009 
38 317 
38-478 
38-481

38 319 
37 987 
37-484 
36-812 
35-979

34 995 
33-876 
32 632 
31-292 
29-886

28-424 
26 917 
25-371 
23-802 
22-250

20-772
19-422
18191
17-067
16028

36 983 
37-379 
37-636 
37-738

37 673 
37-433 
37-014 
36-418 
35-652

34-728 
33 659 
32-458 
31-154 
29.776

28-338 
26 849 
25-319 
23 762 
22-220

20-749
19406
18-180
17060
16-024

36 294 
36-644 
36846

36-884
36-746
36425
35-917
35-232

34-369
33-371
32-224
30-965
29-625

28 518 
26-754 
25-244 
23-703 
22 174

20-713
19-379
18-160
17-046
16015

35-495 
35 794

35-937
35-908
35-694

34-577

34-821
34-901
34-801

35-288 34-509 
34-697 34-025

33-928
32-996
31-915
30-711
29-420

29-052 
26-622 
25138 
23 619 
22-108

20661
19-338
18-129
17-023
15-999

33-355 
32 512 
31-510 
30 377 
29-144

27-828 
26-440 
24-992 
23 502 
22 014

20 575 
19-278 
18-081 
16-978 
15-970

33-529
34-614 
3 3730  
33-557
33-192 32 174

32-635
31-896
30-988
29-939
28-780

27 527 
26-193 
24-791 
23-338 
21-881

20-478 
19 190 
18010 
16-928 
15-926

31-742
31-123
30-325
29-374
28-303

27-128 
25 861 
24-516 
23113 
21-696

20 327 
19-065 
17-957

,16 843 
15 856

32-342
32-466
32-414

31-004 
31-067 
30 953

30653
3 0164
29-491
28-656
27-689

26-606
25-422
24-149
22-806
21-442

20115
18-889
17-459
16-720
15-753

29-508
29-513

29 345 
28-994 
28-458 
27-753 
26-908

25-935
24-848
23-661
22-395
21-096

19-824 
18 644 
17-552 
16-544 
15-604

27-844

27 802 
27 588 
2 7196  
26 635 
25 925

25 079 
24-108 
23025  
21-851 
20-632

19 429 
18-306 
17-263 
16-296 
15-390

26-018 
25 931 
25-681 
25-270 
24-709

24005
23166
22-205
21140
20017

18898
17-847
16-865
15-950
15-090

I

24014
23 895 
23 630 
23-224

22 674 
21-984 
2 1160  
20-223 
19 214

18196
17-231
16-324
15-475
14672

21-829
21-697
21-440

21-049 
20-518 
19 849 
19 056 
18-179

•17-278 
16-416 
15-599 
14-829 
14 097

19-461
19-337

19-097
18-728
18-224
17-590
16-862

16094 
15-350 
14-638 
13 962 
13-315

16-904

16-796 
16-580 
16240 
15-774 
15 207

14-588
13-977
13-383
12-814
12-266

14-134
14046
13-857
13-556
13-157

12 696 
12-228 
11 764 
11-314 
10876

11-115
11-048
10-893
10653

10-352 
10033 
9-705 
9 380 
9061

7-798
7-722
7-646

7-489
7-313
7-119
6-920
6-720

4-120
4-102

4052 
3-990 
3 914
3-829
3-741
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S .s W  a r t o ś t e g o  p r a w a  p o d o k o ń c z o n y c h
u jj*a.Sa^  it*

£  9

i 2 3 4 5 0 7 8 9 , 0  ! 11 12 13 14 15 16 i i 11 19

l a t a c h  p r z y n a l e l n o ś c i c o b r a c t w a i

16
17
18
19
20

32197 
32 871 
33512 
34120 
34-681

33-670
34-397 
35095
35-750

85-233 
36 022 
36-773

36 898 
37-738 38-661

21
22
23
24
25

35 192
35-648
36 039
36-363 
36-620

36-357
36-909
37-395 
37-812 
38160

37-479
38-131
38-718
39-235 
39-681

38 551 
39-307 
40000  
40 623 
41-174

39-568
40422
41-234 
4 1968
42-630

39-070
39 975
40 824 
41-606 
42315

39452
40-345 
41175
41-935

39-797
40-673
41-483

40-097 
40 956 40-351

26
27
28 
29

' 30

36-807 
36 925 
36 964 
36-930 
36-819

38437
38-641
38-773
38-823
38-797

40055 
40-353 
40-575 
40728 
40 785

41651
42051
42-373
42-616
42781

43-218
43-726
44-156 
44-503 
44-770

42947  
43-499 
46-965 
44 346 
44 642

42-616
43-214
43-725
44-146 
44-476

42-218
42-867
43-427
43-894
44-266

41-743
42 448
43 063 
43-581
44 001

41190  
41950  
42-622 
4 3198  
43 673

40556  
41 369 
42-100
42-736
43-270

40T04
41-490 
42187
42-785

40-791
41-540
42-208

40-813
41-535 40764

31
32
33
34
35

36-627 
36 351 
35-988 
35-540 
35-011

38-690
-38-497
38-218
37-852
37-408

40-768 
40 665 
40-474 
40-197 
39 842

42-857 
42849  
42-753 
42 570 
42 310

44-954 
45 045 
45049  
44-967 
4 4808

44-848 
44 963 
44 989 
44-917 
44-769

44 713 
44-844 
44-899 
44-850 
44 718

44540  
44-713 
44-785 
44 760 
44-647

44319  
44-531 
44 637 
44 640 
44-552

44 010 
44-298 
44-445 
44-484 
44-426

43-696 
44006
44-200 
44 282 
44 261

43-272 
43-644 
43-893 
44 025 
44 029

42-762 
43 199 
43 511
43-701 
43 778

42 156
42-663
43 044 
4 3300
43-438

41449
42026
42-480
42-809
43016

40 639
41 282
41-811
42-215 
42-499

40-430 
4 1030  
41 611 
41 875

40-134 
40689
41-133

39 748 
40-269

36
37
38
39
40

34-403 
33-710 
32931 
32 058 
31092

36 885 
36-278 
35-585 
34 799 
33 916

39-409 
38895  
38 295 
37-721 
36-816

41 974 
41-556 
41 057 
40 468 
39 782

44-574
44-261
43-868
43-386
42-812

44 545 
44-241 
43-852 
43-376 
42 805

44-506 
44 211 
43 831 
43-360 
42-794

44-451 
44 169 
43 790 
43-337 
42-778

44 379 
44111 
43-755 
43 304 
4 2752

44-276
4 4033
43-696
43-257
42-717

44-144 
43 927 
43-611 
43 193 
42668

43 970 
43 787 
43-500 
43-105 
42-600

43 746 
43-604 
43 352 
42-987 
42-507

43-461
43-368
4 3159
42-828
42-382

43103
43067
42909
42627
42-213

42 658 
42 689 
42 592 
42-364 
42002

42113
42-220
42193
42029
41-723

41-455 
41-745 
41-697 
41 607 
41-369

40-674 
40952 
41 091
41-083 
40-922

41
42
43 
14 
45

30 029 
28 873 
27-624 
26 283 
24-864

32 931 
31-852 
30669 
2 9385  
2 8008

35 926 
34 934 
33-834 
3 2625  
3 1314

3 8997  
38107 
37 107 
35 992 
34 766

42139
41-365
40-478
39-474
38-354

42-134 
41-361 
40 476 
39-472 
38 353

42-126 
41-356 
40473  
39-470 
38 352

42115
41-348
40-467
39-467
38350

42-097 
41-335 
40-458 
39 460 
38-345

42 071 
41-316 
40-445 
39-451 
38 341

42 034 
41-288 
40-425 
39-436 
38329

41-982 
41-249 
40 396 
39415  
38314

41-909
41-194
40-354 
39-384 
38 291

41 811 
41-117 
40-295 
3 9330  
38-258

41-679
41013
40214
39-277
38-211

41-504-
40-872
40-103
39-190
38-144

41-265 
40-687 
39 954 
39 072 
38051

40-980 
40-445 
39 757 
38914 
37-926

40604
40132
39-499
38-604
37-757

46
47
48
49
50

23-380
21852
20-278
18690
17100

26554
25-034
23464
21-859
20-236

29 912 
28432  
2 6887  
•25-292 
23 666

33-442 
3 2028  
30 536 
28-982 
27 383

37129  
35-807 
34-398 
32915  
31 378

37-129
35-807
34-398
32-915
31-378

37-119 
S5-807 
34 397 
32 915 
31 378

37-127 
35-804 
34-397 
32 915 
31 378

37 133 
35-804 
34-396 
32-914 
31-377

37-120 
35-802 
34-394 
32 913 
31-377

37113
35-797
34-391
32-912
31376

37-102 
35-790 
34 386 
32 909 
31374

37086
35-778
34-378
32-903
31-371

37 062 
35 761 
34-366 
32-895 
31-364

37026 
35-734 
34-348 
32 881 
31-355

36 975 
35 697 
34 319 
32 861 
31-341

36-904 
35-643 
34-278 
32 831 
31-317

36 805 
35-566 
34-220 
32-787 
31-287

36 672 
35461 
34 138 
32-724 
31-239

51
52
53
54
55

15-525
13-937
13518
11142
9-884

18 608 
16 988 
15-402 
13 881 
12-465

2 2019  
20 362 
18-706 
17 078 
15-530

2 5753  
24095  
22-420 
20 742 
19 106

29 798 
28-180 
26-531 
24-861 
23-205

29 793 
28-180 
28-531 
24-861 
23-205

29-798
2 8180
26-531
24-861
23-205

29 798 
28-180 
26-531 
24 861 
23-205

29-798
28-180
26-531
24-861
23-205

29 797 
28180  
26-531 
24-861 
23-205

29-797
28-179
26-531
24-861
23-205

29 795 
28-179 
26531 
24-861 
23-205

29-793 
28 177 
26-530 
24-860 
23-205

29-790
28-175
26529
24-859
23-204

29 783 
28171 
26-526 
24-858 
23-203

29-773 
28-164 
26-523 
24 855 
23-202

29-758 
28 152 
26-512 
24-850 
23197

29-734
28-135
26502
24-842
23193

29698 
28109 
26 482 
24-828 
23-184

56
57
58
59
60

!

8-762 
7-780 
6-920 
6 163 
5-487

11-181
10044

9 0 3 9
8-148
7-344

1 4 1 0 0  
12-817 
11-670 
10-644 

9 709

17 567 
16164 
14892 
13-743 
12-685

21-613
2 0139
18-781
17-537
16-377

21 613 
20 139 
18-781 
17-537 
16-377

2 1613
20139
18-781
17-537
16-377

21-613 
20139  
18 781 
17537 
16-377

21-613
20139
18-781
17-537
16-377

21 613 
20139 
18-781 
17 537 
16-377

21-613 
20139 
18 781 
17-537 
16 377

21-613
20-139
18-781
17-537
16377

21-613 
20 139 
18-781 
17 537 
16-377

21-613
20-139
18-781
17-537
16-377

21-612
20-139
18-780
17-537
16-377

21-611
20-138
18-780
17-537
16-377

21-609
20137
18-779
17-536
16-377

! 21 606 
20 ) 3 5  
1877Ć 
17-536 
16-376

21-599
20-131
18-776
17-534
16-376
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Tabela IV. b.

prowizyi o rocznie 1 od 6. aż do skończonego 40. rokn przynależności do bractwa (służby).

W a r t o ś ć  t e g o  p r a w i  p o d o k o ń c z o n y c h

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 86 37 38 39

l a t a c h  p r z y n a l e ż n o ś c i  d o  b r a c t w a

39 277

39-763 
40.128 
40 359
40-443 
40369

30-132
39-733
39-167
38-430
37-534

36-491
35-318
34-024
32-636
31-171

29647  
28 071 
26-454 
24-807 
23-169

21-589
20124
18771
17-531
16-374

I

38718 
39 167 
39-490 
39-669 
39 691

39-546
89-232
38-743
38-076
37-242

36-253
35-125
33-870
32-514
31075

29572
28-014
26-411
24-775
23-145

21572
20-112
18-762
17-525
16-370

38067  
38 475 
38-751 
38 872

3 8827  
38-609 
38211 
37626  
36 865

35941 
34-869 
33 663 
32-347 
30 943

29-468
27-933
26-349
24-728
23110

21545
20092
18-748
17-515
16363

37 313 
37679 
37900

37961 
37-848 
37-550 
87060 
36 385

35 538 
34 535 
33-389 
32124 
30763

29 325 
27-819 
26-260 
24-659 
23057

36-450
36767

36 931 
36-829 
36741 
36-356 
35 781

35026  
34105 
33 030 
31 828 
30521

29-128
27-662
26-134
24-560
22-979

21-505 21-445 
20061  20015 
18-726 18-690 
17-499 17 472 
16-351 16332

35 467

3 5730  
35-837 
35-764 
35-496 
35 032

34-381 
33-556 
32 567 
31-442 
30-201

28-866
27-447
25-952
24-422
22869

21-357 
19 946 
18-637 
17-430 
16-300

34-354
3 4 7 9 6
34-6W5
34-457
34-115

33-581
32-865
31-978
30-941
29-782

28-416
27-160
25-725
24-249
22-713

21-232 
19 846 
18-557 
17-367 
16-251

33-103
33-252
S3-223
33016

32-602
32009
31-237
30-307
29-242

28061
26-778
25-408
23-967
22-496

21-056
19-703
18-440
17-273
16175

3 1700
31-834
31-693

31-419
30-960
30-317
29-509
28555

27-474 
26279  
24-988 
23 615 
22-205

20 813 
19-501 
18-274 
17-136 
16063

30-133
3 0159

30 015 
29694  
29190  
28-516 
27-689

26-726 
25 637 
24 439

28-401

28-367
28190
27-831
27-303
26-616

25-784
24-818
23-731

23 160 22-542 
21-812' 21-291

20-482i 20 037 
19-222 18 842 
18039 17-715 
16940  16-664 
15-900 15 665

26-499
26-436
26-216
25-837
25-301

24-616 
23 788 
22 829 
2 1757  
2 0610

19-448
18-333
17-274
16-282
15-337

24-426
24-332
24-096
23-714

23 185 
22-509 
21 695 
2 0756  
19 732

18-678
17-557
16-682
15-763
14-882

22-172
22065
2 1830

21-459
21-944
20-288
19499
18612

17 684 
16774 
15-897 
15 065 
14-263

19 738 
19-631

19408
19054
18-564
17-938
17-206

16418
15-635
14-871
14-141
13-431

17-111

17-015 
16-810 
16-483 
16026 
15 460

14-827
14-184
13-547
12933
12-330

14 273 
14192 
14013 
13718 
13-321

12-851
12-359
11-862
11-374
10891

11188 
11-129 
10 980 
10740

10-432 
10-095 
9 742 
9 389 
9 033

7 825 
7783  
7 675

7 513 
7-322 
7110  
6 819 
6-667

4-118
4 0 9 9

4-046 
3-975 
3 889 
3-794 
3 693



Za jeden krajcar wal. anstr. różnicy premiowej (§§. 89 b)
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Tabela V. Przedsiębiorstwa

Wiek mę£
W i e k o n y P z y

Iprzy wystJ - 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42
j pieniu 

i k r a j c a r 6 w w a u y

20 354 354 353 353 352 351 350 350 349 348 348 347 346 345 344 343 342 341 340 338 336 334 332 330 327 324 321 316
21 350 350 349 349 348 348 347 346 346 345 344 343 343 342 341 340 339 338 337 335 333 331 329 327 324 322 320 317
22 346 348 345 345 344 344 343 343 342 342 341 340 339 338 337 336 335 334 333 332 330 328 326 324 322 320 317 314
23 342 342 341 341 340 340 339 339 338 338 387 336 335 335 334 333 332 331 330 329 328 326 324 322 320 318 315 312
24 338 338 337 337 337 336 336 335 334 334 333 332 331 331 330 329 328 327 326 325 324 323 321 319 317 315 313 31C

25 334 334 333 333 332 332 331 331 330 330 329 329 328 327 326 326 325 324 323 322 320 319 318 316 314 312 310 307
26 330 329 328 328 328 327 327 326 326 325 325 324 324 323 322 322 321 320 319 318 317 315 314 312 310 308 306 304
27 325 325 324 324 323 323 322 322 321 321 320 320 319 319 318 318 317 316 315 314 313 312 310 309 307 305 303 301
28 320 320 319 319 319 318 318 317 317 316 316 315 315 314 314 313 313 312 311 310 309 308 306 305 303 301 299 297
29 315 315 314 314 314 313 313 313 312 312 311 311 310 310 309 308 308 307 306 305 304 303 302 301 299 297 295 293

30 310 310 309 309 309 308 308 307 307 306 306 305 305 304 304 303 303 302 302 301 300 299 298 297 295 293 291 289
31 304 304 304 303 303 303 302 302 302 301 301 300 300 299 299 298 298 298 297 296 295 294 293 292 291 289 287 285
32 298 298 298 297 297 297 296 296 296 295 295 294 294 293 293 292 292 292 291 291 290 289 288 287 286 285 283 281
33 292 292 292 291 291 291 290 290 290 289 289 288 288 288 287 287 286 286 285 285 284 283 282 281 280 279 278 276
34 286 286 286 285 285 285 284 284 284 283 283 282 282 282 281 281 281 280 280 279 278 278 277 276 275 274 273 272

35 279 279 279 279 278 278 278 278 277 277 277 276 276 276 275 275 274 274 273 273 272 272 271 270 269 268 267 266
36 273 273 272 272 272 272 271 271 271 270 270 270 270 269 269 269 268 268 267 267 266 266 265 264 263 262 261 260
37 266 266 265 265 265 265 264 264 264 264 263 293 263 262 262 262 261 261 261 260 260 259 259 258 257 256 255 254
38 259 259 258 258 258 258 257 257 257 257 256 256 256 256 255 255 255 254 254 254 253 253 252 252 251 250 249 243
39 252 252 251 251 251 251 250 250 250 250 249 249 249 249 248 248 248 247 247 247 246 246 246 245 245 244 243 242

40 245 244 244 244 244 244 243 243 243 243 243 242 242 242 242 241 241 241 240 240 240 239 239 238 238 237 236 235
41 238 237 237 237 237 237 236 236 236 236 236 235 235 235 235 234 234 234 233 233 233 232 232 232 231 230 230 22!)
42 230 229 229 229 229 229 229 228 228 228 228 228 227 227 227 227 226 226 226 226 225 225 225 224 224 223 223 222
43 222 221 211 221 221 221 221 221 220 220 220 220 220 219 219 219 219 219 218 218 218 218 217 217 217 216 216 216
44 214 213 213 213 213 213 213 213 212 212 212 212 212 212 211 211 211 211 211 210 ilO 210 210 209 209 209 208 208

45 205 205 205 205 205 205 204 204 204 204 204 204 204 203 203 203 203 203 203 202 202 202 202 102 201 201 201 200
46 197 197 197 197 197 197 196 196 196 196 196 196 196 195 195 195 195 195 195 194 194 194 194 194 193 193 193 192
47 189 189 189 189 189 189 188 188 188 188 188 188 187 187 187 187 187 187 186 186 186 186 186 185 185 185 185 184

‘ 43 180 180 180 180 180 180 180 180 179 179 179 179 179 179 179 178 178 178 178 178 178 177 177 177 177 177 176 176
49 172 172 172 172 171 171 171 171 171 171 171 171 171 170 170 170 170" 170 170 170 169 169 169 169 169 168 168 168

50 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 162 162 162 162 162 162 162 162 162 161 161 161 161 161 161 161 160 160
51 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 153 153 153 153 153 153 152
52 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 145 145 145 145 145 145
53 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 139 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138 137 137 137 137
54 132 132 132 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 131 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 129 129 129

55 125 125 125 125 125 125 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 123 123 123 123 123 123 123 i 23 123 123 122 122
56 118 118 118 118 118 118 118 118 118 117 117 117 117 117 117 117 U 7 117 117 117 117 117 116 116 116 116 116 116
57 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 110 110 110 110
58 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 106 106 106 103 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106
59 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 101 101 101

60 100 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 99 98 98 98 98 98 98 98 98 9S 98 98 97 97
61 97 97 97 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 94
62 94 94 94 94 94 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 92 92 92 92 92 92 92 92 92 92 91
63 90 90 90 90 90 90 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88
64 87 87 87 87 87 87 87 86 86 86 86 86 86 86 86 86 83 86 86 85 85 85 85 85 85 85 85 85

65 83 83 83 83 83 83 83 83 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 81 81 81 81 81 81 81 81
66 80 80 80 80 80 80 80 80 80 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 78 78 78 78 78 78 78
67 77 77 77 77 77 77 77 77 77 77 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 75 75 75 75 75 75
68 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 72 72 72 72 72
69 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 70 70 70 70;

70 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 67
1

67 67
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Tabela V.

w y s t a F i e n i u
Wiek mężai

43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 przy wystą
■. .. pieniu

a u s t r y 1 c i e

315 312 308 304 300 296 292 287 282 277 272 267 262 257 252 248 243 237 231 225 219 213 207 200 193 186 179 171 20
314 310 306 302 293 294 290 285 280 275 270 265 260 255 250 245 240 235 229 223 217 211 205 199 192 185 178 170 21
312 308 304 300 296 292 288 283 278 273 268 263 258 253 248 243 238 233 227 221 215 209 203 197 191 184 177 169 22
309 306 302 298 294 290 286 281 276 271 266 261 .256 251 246 24 i 236 231 225 219 213 207 201 195 189 183 176 168 23
307 304 300 296 292 288 284 279 274 269 264 259 254 249 244 239 234 229 223 217 211 205 199 193 187 181 175 167 24

304 301 298 294 290 286 282 277 272 267 262 257 252 247 242 237 233 227 221 215 209 203 197 191 185 179 173 166 25
301 298 295 292 289 284 280 275 270 265 260 255 250 245 240 235 230 226 220 214 208 202 196 190 184 178 172 165 26
298 295 292 289 286 282 278 273 268 263 258 253 248 243 238 233 228 223 218 213 207 201 195 189 183 177 171 164 27
295 292 289 286 283 279 275 271 266 261 256 251 246 241 236 231 226 221 216 211 206 200 194 188 182 176 170 163 28
291 289 286 283 280 276 272 268 264 259 254 249 244 238 233 228 224 219 214 209 204 198 192 186 180 174 168 161 29

287 285 283 280 277 273 269 265 261 257 252 247 242 236 231 226 222 217 212 207 202 196 190 184 178 172 166 159 30
283 281 279 276 273 270 266 262 258 254 250 245 240 234 229 224 220 215 210 205 200 194 188 182 176 170 164 158 31
279 277 275 272 269 266 263 259 255 251 247 242 237 232 226 221 217 212 207 202 196 190 185 180 174 168 162 156 32
274 272 270 268 265 262 259 255 251 247 243 239 234 229 224 219 214 209 204 199 194 188 183 178 172 166 160 154 33
270 263 266 264 261 258 255 251 247 243 239 285 231 226 221 216 211 206 201 196 191 186 181 176 170 164 158 152 34

265 263 261 259 256 253 250 247 244 240 236 232 228 223 218 213 208 203 199 194 189 184 179 174 168 162 156 150 35
259 257 255 253 251 248 246 243 240 236 232 228 224 220 215 210 205 200 196 191 186 182 177 172 166 160 154 148 36
253 252 250 248 246 243 240 238 235 232 228 224 220 216 212 207 202 197 193 188 183 179 174 169 164 158 152 146 37
247 246 244 242 240 238 236 233 230 227 224 220 216 212 208 204 199 195 190 185 180 176 171 166 161 156 150 144 38
241 240 238 237 235 233 231 228 225 222 219 216 212 208 204 200 196 192 187 182 177 173 168 163 158 153 148 142 39

234 233 232 231 229 227 225 223 220 217 214 211 208 204 200 196 192 189 184 179 174 170 165 160 155 150 145 140 40
228 227 226 225 223 221 219 217 215 212 209 206 203 200 196 192 188 185 181 176 171 167 162 157 152 147 142 137 41
221 220 219 218 217 215 213 211 209 207 204 201 198 195 192 188 184 181 177 173 169 164 159 154 150 145 140 135 42
214 213 212 211 210 209 207 205 203 201 198 196 193 190 187 184 180 177 173 169 165 161 156 151 147 142 137 132 43
207 206 205 204 203 202 200 198 196 194 192 190 188 1S5 182 179 176 173 169 165 161 157 153 149 144 139 135 130 ' 44

200 199 193 197 196 195 194 192 190 188 186 184 182 179 177 174 171 168 165 161 157 153 149 145 141 137 133 128 45
192 191 190 190 189 188 187 185 183 181 179 177 175 173 171 168 165 162 159 156 153 150 146 142 138 134 130 125 46
184 183 182 182 181 180 179 178 177 175 173 171 169 167 165 163 160 157 154 151 148 145 142 138 134 130 126 122 47
176 175 175 174 173 172 171 170 169 168 166 164 162 160 158 156 154 152 149 146 143 140 137 134 130 126 122 118 48
167 167 166 166 165 165 164 163 162 161 159 157 156 154 152 150 148 146 144 141 138 135 132 129 126 123 119 115 49

160 160 159 159 158 157 156 155 154 153 152 151 149 148 146 144 142 140 138 136 133 130 127 124 121 118 115 112 50
152 152 152 151 151 150 149 148 147 146 145 144 143 141 140 138 136 134 132 130 128 126 123 120 117 114 111 108 51
144 144 144 143 143 142 142 141 140 139 138 137 136 135 133 132 130 128 126 124 122 120 118 115 112 109 106 103 52
137 137 136 136 136 135 135 134 133 132 131 130 129 128 127 125 124 123 121 119 117 115 113 111 108 105 102 99 53
129 129 129 128 128 128 127 127 126 125 124 123 122 121 120 119 118 117 116 114 112 110 108 106 104 101 98 95 54

122 122 122 122 121 121 121 120 120 119 118 117 116 115 114 113 112 111 110 109 107 105 103 101 99 97 95 92 55
116 115 115 115 115 114 114 114 113 113 112 111 110 109 108 107 106 105 104 103 102 100 98 96 94 92 90 88 56
110 110 110 110 110 109 109 108 108 107 107 106 105 104 104 103 102 101 100 98 97 96 94 92 90 88 86 84 57
106 105 105 105 105 104 104 104 103 103 102 102 101 100 99 98 98 97 96 95 93 92 91 89 87 85 83 81 58
101 101 101 100 100 100 100 99 99 99 98 98 97 96 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87 85 83 81 79 59

97 97 97 97 96 96 96 96 95 95 95 94 94 93 92 91 91 90 89 88 87 86 85 84 S3 81 79 77 60
94 94 64 94 93 93 93 93 93 92 92 91 91 90 89 89 88 87 86 85 84 83 82 81 80 79 77 75 61
91 91 91 91 91 90 90 90 90 89 89 89 ' 88 88 87 86 85 85 84 83 82 81 80 79 77 76 75 73 62
88 88 87 87 87 87 87 86 86 86 86 85 85 84 84 83 82 82 81 80 80 79 78 77 75 74 73 71 63
85 85 84 84 84 84 84 83 83 83 83 82 82 81 81 80 80 79 78 78 77 76 75 74 73 71 70 69 64

81 81 81 80 80 80 80 80 80 80 80 79 79 78 78 77 77 76 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 65
78 78 78 78 77 77 77 77 77 77 76 76 76 75 75 74 74 73 73 72 71 71 70 69 68 67 66 65 66
75 75 75 75 75 74 74 74 74 74 73 73 73 73 72 71 71 70 70 69 69 68 68 67 66 65 64 63 i 67
72 72 72 72 72 72 71 71 71 71 71 70 70 70 69 69 69 68 68 67 67 66 65 65 64 63 62 61 68
70 70 70 70 70 70 69 69 69 69 69 68 68 68 67 67 67 66 66 65 64 64 63 63 62 61 60 59 69

67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 66 66 68 65 65 65 64 64 63 63 62 62 61 60 59 58 58 70
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Tabela V.

Za jeden krajcar wal. austr. różnicy premiowej (§§. 89 b)

Przedsiębiorstwa

jWiek męża 
przy wystą

pieniu k r a j c a r d w  w a l u t y

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47 
43
49

50
51
52
53
54

55
56
57
58
59

60 
61 
62
63
64

65
66
67
68
69

70

361
357
353
349
345

341
337
332
327
322

317
312
306
300
294

287
281
274
267
260

253
246
238
230
222

214
206
197
189
180

172
163
155
148
140

132
125
119
114
109

105
101

98
94
90

86
83
80
76
73

70

360
356
353
349
345

341
336
332
327
322

316
311
306
299
293

287
280
274
267
260

253
245
238
230
222

214
205
197
189
180

172
163
155
147
140

132
125
119
114
109

105
101

98
94
90

86
83
80
76
73

70

360
356
352
348
344

340
336
331
327
322

316
311
305
299
293

286
280
273
266
259

252
245
237
230
222

214
205
197
188
180

172
163
155
147
139

132
125
119
114
109

105
101
97
94
90

86
83
79
76
73

70

359
355
352
348
344

340
335
331
326
321

316
311
305
299
293

286
280
273
266
259

252
245
237
229
221

214
205
197
188
180

172
163
155
147
139

132
125
119
114
109

105
101

97
94
90

86
83
79
76
73

70

358
355
351
347
343

339
335
330
326
321

315
311
305
298
292

286
280
273
266
259

252
245
237
229
221

214
205
197
188
180

172
163
155
147
139

132
125
119
114
109

105
101
97
94
90

86
83
79
76
73

70

358
354
351
347
343

339
334
330
326
321

315
310
304
298
292

286
279
273
266
259

252
244
237
229
221

213
205
197
188
180

171
163
155
147
139

132
125
119
114
109

1C4
101

97
94
90

86
83
79
76
72

69

357
354
350
346
342

338
334
329
325
320

315
310
304
298
292

285
279
272
265
258

251
244
237
229
221

213
205
197
188
180

171
163
155
147
139

132
125
119
113
109

104
100

97
94

357
353
350
346
342

338
333
329
325
320

314
310
304
297
291

285
279
272
265
258

251
244
236
229
221

213
204
196
188
180

171
163
155
147
139

132
125
119
113
109

104
100
97
93

90 90

86
83
79
76
72

69

86
83
79
76
72

69

356
353
349
345
341

337
333
328
324
319

314
309
303
297
291

284
278
272
265
258

251
244
236
229
221

213
204
196
188
179

171
163
155
147
139

132
125
119
113
109

104
100
97
93
90

86
83
79
75
72

355
352
349
344
341

337
332
328
324
319

313
309
303
297
291

284
278
272
265
258

251
243
236
228
220

213
204
196
187
179

171
162
155
147
139

132
125
119
113
109

104
100

97
93
89

86
83
79
75
72

69

354
351
348
344
340

336
332
327
323
318

313
308
303
296
290

284
278
271
264
257

250
243
236
228
220

212
204
196
187
179

171
162
154
147
139

131
125
118
113
109

104
100
97
93
89

85
83
79
75
72

69

353
350
347
343
340 339

335
331
327
322
318

312
308
302
296
290

283
277
271
264
257

250
243
236
228
22,0

212
204
196
187
179

171
162
154
146
139

131
124
118
113
109

104
100
97
93
89

85
82
79
75
72

69

352
349
346
342

335
331
326
322
317

312
307
302
295
290

283
277
271
264
257

250
243
235
228
220

212
204
196
187
179

171
162
154
146
139

131
124
118
113
108

104
100
96
93
89

85
82
78
75
72

69

351
348
345
341
338

334
330
326
321
317

311
307
301
295
289

283
277
270
264
257

250
242
235
228
220

212
203
195
187
179

171
162
154
146
139

131
124
118
113
108

104
100

96
93
89

85
82
78
75
72

69

350
347
344
340
337

333
329
325
321
316

311
306
300
294
289

282
276
270
263
256

249
242
235
227
220

212
203
195
187
179

170
162
154
146
138

131
124
118
113
108

104
100

96
93
89

85
82
78
75
72

69

349
346
343
339
336

332
328
324
320
315

310
305
300
294
288

282
276
270
263
256

249
242
235
227
219

211
203
195
186
178

170
162
154
146
138

131
124
118
113
108

103
100
96
93

85
82
78
75
71

68

348
344
342
338
335

331
327
323
319
315

310
304
299
293
288

281
276
269
263
256

249
242
234
227
219

211
203
195
186
178

170
162
154
146
138

131
124
118
113
108

103
99
96
93
89

85
82
78
75
71

68

347
343
340
337
334

330
326
322
318
314

309
304
299
293
287

281
275
269
262
255

249
241
234
227
219

211
203
195
186
178

170
161
154
146
138

131
124
118
113
108

103
99
96
93
89

85
82
78
75
71

345
342
339
336
333

329
325
321
317
313

308
303
298
292
287

280
275
263
262
255

248
241
234
226
219

211
203
194
186
178

170
161
153
146
138

131
124
118
112
108

103
99
96
92
89

85
82
78
75
71

343
340
338
335
331

328
324
320
316
312

307
303
298
292
286

280
274
268
261
255

248
241
234
226
219

210
202
194
186
178

170
161
153
145
138

131
124
118
112
108

103
99
96
92

341
338
336
333
330

326
323
319
315
311

306
302
297
291
286

279
274
267
261
254

248
240
233
226

339
336
334
331
328

325
321
318
314
310

305
301
296
290
285

279
273
267
260
254

337
334
332
329
326

323
320
316

210 
233 
226 

218 218

335
332
330
327
3 2 t

321
318
314

313 311
309 307

304
300
295
289
284

278
272
266
260
253

303
299
294
288
283

277
271
265
259
253

247 247

210
202
194
185
178

170
161
153
145
138

131
124
117
112
108

103
99
96
92

210
202
194
185
177

169
161
153
145
138

130
124
117
112
108

103
99
96
92

239
233
225
218

210
202
194
185
177

169
161
153
145
138

130
123
117
112
107

103
99
95
92

239
232
225
217

209
202
193
185
177

169
161
152
145
188

130
123
117
112
107

103
99
95
92

332
330
328
325
322

319
316
312
309
305

302
298
293
287
282

276
270
264
258
252

246 245
238
232
224
217

209
201
193
185
177

169
160
152
145
138

130
123
117
112
107

103
99
95
92

329
327
325
323
320

317
314
310
307
303

300
296
291
286
281

275
269
263
257
251

245
238
231
224
216

209
201
193
184
177

169
160
152
144
137

130
123
117
112
107

103
99
95
92

326
324
322
320
317

314
312
308
305
301

298
294
239
285
280

274
268
262
256
250

244 243 
237 
230 
223 
216

208
201
192
184
176

168
160
152
144
137

130
123
117
112
107

102
99 

' 95 
92

68 68

85
82
78
74
71

68

84
82
78
74
71

68

84
81
78
74
71

84
81
77
74
71

68

84
81
77
74
71

68

84
81
77
74
71

68

84
81
77
74
70

67

84
81
77
74
70

67
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Tabela V.

w y t 9 P i e n i u
Wiek meźa 
przy wystą43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 .70

pieniu

a 1 s t r y c k i e j

320 316 312 308 304 300 296 291 286 281 276 270 265 260 254 248 242 236 231 226 221 216 211 207 203 199 195 191 20
318 314 310 306 302 298 294 289 284 279 274 268 263 25ś 252 246 240 234 229 224 219 214 209 205 201 197 193 189 21
316 312 308 304 300 296 292 287 282 277 272 266 261 256 250 244 238 232 227 222 217 212 207 203 199 195 191 187 22
314 310 306 302 298 294 290 285 280 275 270 264 259 254 248 242 236 230 225 220 215 210 205 201 197 193 189 185 23
311 308 304 300 296 292 288 283 278 273 268 262 257 252 246 240 234 228 223 218 213 208 203 199 195 191 187 183 24

308 305 302 298 294 290 286 281 276 271 266 260 255 250 244 238 232 226 221 216 211 206 201 197 193 189 185 181 25
306 303 300 296 292 288 284 279 274 269 264 258 253 248 242 236 230 224 219 214 209 204 199 195 191 187 i 83 179 26
303 300 297 294 290 286 282 277 272 267 262 256 251 246 240 234 228 223 217 212 207 202 197 193 189 185 181 177 27
300 297 294 291 288 284 280 275 270 265 260 254 249 244 238 232 226 220 215 210 205 200 195 191 187 183 179 175 28
297 294 291 288 285 281 277 272 267 262 257 252 247 242 236 230 224 218 213 208 203 198 193 189 185 181 177 173 29

294 291 288 285 282 278 274 270 265 260 255 250 245 240 234 228 222 216 211 206 201 196 191 187 183 179 175 171 30
290 287 284 281 278 275 271 267 263 258 253 248 243 238 232 226 220 214 209 204 199 194 189 185 181 177 173 169 31
285 283 281 278 275 271 267 263 259 255 250 245 240 235 230 224 218 212 207 202 197 192 187 183 179 175 171 167 32
281 279 276 273 270 267 264 260 256 252 248 243 238 233 228 222 216 210 205 200 195 190 185 181 177' 173 169 164 33
276 274 272 269 266 263 260 256 252 248 244 240 235 230 225 220 214 208 203 198 193 .188 183 179 175 171 166 161 34

271 269 267 265 262 259 256 253 249 245 241 237 232 227 222 217 212 206 201 196 191 186 181 177 173 168 163 158 35
265 263 261 259 257 254 251 248 245 241 237 233 229 224 219 214 209 204 199 194 189 184 179 175 170 165 160 155 36
260 258 256 254 252 249 246 243 240 237 233 229 225 221 216 211 206 201 196 191 186 181 176 172 167 162 157 152 37
254 252 250 248 246 244 241 238 235 232 229 225 221 217 213 208 203 198 193 188 183 178 173 169 164 159 154 149 ■ 38 :
248 247 245 243 241 239 237 234 231 228 225 221 217 213 209 205 200 195 190 185 180 175 170 166 161 156 151 146 39

242 241 239 237 235 233 231 229 226 223 220 217 213 209 205 201 197 193 188 183 178 173 168 163 158 153 148 143 40
235 234 233 231 229 227 225 223 221 218 215 212 209 205 201 197 193 189 185 180 175 170 165 160 155 150 145 140 41
229 228 227 226 224 222 220 218 216 213 210 207 204 201 197 193 189 185 181 177 172 167 162 157 152 147 142 137 42
222 221 220 219 217 215 213 211 209 207 204 201 198 195 192 189 185 181 177 173 169 165 160 155 150 145 140 135 43
2X5 214 213 212 211 209. 207 205 203 201 199 196 193 190 187 184 181 177 173 169 165 161 157 153 148 143 138 133 44

207 206 205 204 203 202 201 199 197 195 193 191 188 185 182 179 176 172 169 165 161 157 153 149 145 141 136 131 45
200 199 198 197 196 195 194 192 190 188 186 184 182 179 176 173 170 167 164 161 157 153 149 145 141 137 133 128 46
191 191 190 189 188 187 186 185 183 181 179 177 175 173 171 168 165 162 159 156 153 149 145 141 137 133 129 125 47
184 183 183 182 181 180 179 178 177 175 173 171 169 167 165 162 160 157 154 151 148 145 142 138 134 130 126 122 48
176 175 174 174 173 172 171 170 169 168 166 164 162 160 158 156 154 152 149 146 143 140 137 134 130 126 122 118 49

168 •167 167 166 166 165 164 163 162 161 160 158 156 154 152 150 148 146 144 141 138 135 132 129 126 123 119 115 50
160 159 159 159 158 157 156 155 154 153 152 151 149 147 146 144 142 140 138 136 133 130 127 124 121 118 115 111 51
151 151 151 151 150 150 149 148 147 146 145 144 143 141 139 138 136 134 132 130 128 126 123 120 117 114 111 107 52
144 144 143 143 143 142 142 141 140 139 138 137 136 135 133 131 130 128 126 124 122 120 118 115 112 109 106 103 53
137 137 136 136 135 135 134 134 133 132 131 130 129 128 127 126 124 123 121 119 117 115 113 111 108. 105 102 99 54

129 129 199 129 128 128 128 127 127 126 125 124 123 122 121 120 118 116 115 114 112 110 108 106 104 102 99 96 55
123 122 122 122 122 121 121 121 120 120 119 118 117 116 115 114 113 111 109 108 107 105 103 101 99 97 95 92 56
116 116 116 116 116 115 115 114 114 113 113 112 111 110 109 108 107 106 105 103 102 101 99 97 95 93 91 89 57
112 111 111 111 111 110 110 110 109 109 108 108 107 106 105 104 103 102 101 100 98 97 95 93 91 89 87 85 58
107 107 106 106 106 106 106 105 105 104 104 103 103 102 101 100 99 98 97 96 95 93 92 91 89 87 85 82 59

102 102 102 102 101 101 101 101 100 100 99 99 98 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 86 84 82 80 60
98 98 98 98 98 97 97 97 97 96 96 95 95 94 94 93 92 91 90 89 88 87 86 84 83 81 79 77 61
95 95 95 95 95 94 94 94 93 93 92 92 91 81 90 90 89 88 87 86 85 84 83 82 80 78 76 74 62
91 91 91 91 91 91 90 90 90 89 89 88 88 87 87 86 86 85 84 83 82 81 80 79 78 76 74 72 63
88 88 87 87 87 87 87 86 86 86 86 85 85 85 84 84 83 83 82 81 80 79 78 77 76 75 73 71 64

84 84 84 83 83 83 83 83 82 82 82 82 81 81 81 80 80 79 79 78 77 76 75 74 73 72 71 69 65
1

81 81 81 80 80 80 80 80 80 79 79 79 78 78 77 77 76 76 75 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66
77 77 77 77 77 76 76 76 76 76 75 75 75 75 74 74 74 73 73 72 72 71 70 69 68 67 66 65 • 67
74 73 73 73 73 73 73 73 72 72 72 72 72 71 71 71 70 70 69 69 68 68 67 66 65 64 63 62 68
70 70 70 70- 70 70 70 69 69 69 69 69 68 68 68 68 67 67 67 66 66 65 65 64 63 62 61 60 69

67 67 67 67 67 67 67 67 66 66 66 66 65 65 65 64 64 64 63 63 62 62 61 61 60 59 58 57 70
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Wittich Józef m P.
Mira Robert m p.
Babilon Jan m p.
Słowik Józef m. p.
Firla Franciszek m. p. 
Knyhel Jan m. p.
Mynorz Wincenty m. p 
Malik Franciszek m. p. 
Petrzik Robert m. p. 
Jurscha G. m  p.
Niebroj Józef m p. 
Niemczyk Franciszek m. p . 
Kania Bernard m. p.
Wlćek Franciszek m. p .

a) W y b r a n i  s t a r s i  b r a c t w a :

Tomis Karol I. m.  p.
Chlebowczyk m. p.
Tollich Leop. m. p.
Zeidler Franciszek m. p.
Humml R. m. p.
Hrzebiczek Fr. m. p.
Pfitzner Robert m p.
Barabasch Jakób m. p.
Waschek Franciszek m. p 
Motika Franciszek m. p.
Poncza Józ. m. p.
Korner J. m p 
Kocurek Francszek m. p. 
Pszczółka Andrzej m. p

Suchonek Józef m. p.
Uxa Al. m. p.
Marosch Jan m. p.
Paszek Józef m. p. 
Brzizek Adam m. p. 
Schustek Franciszek m p 
Nowak Jerzy m. p. 
Szczygieł Andrzej m. p. 
Podżorski Adam m. p 
Pracny Józef m. p. 
Lehocki Józef m. p. 
Knobiucti Paweł m. p. 
Kubinski m p.

b) P r z e w o d n i c z ą c y  i z a s t ę p c a  a r c y k s .  D y r e k c y i  k a m e r a l n e j  w w a l n e m  z g r o m a d z e n i u :

Kohler m. p. v. Kutscha m.  p.

c) P e ł n o m o c n i k  J e g o  C e s a r s k i e j  i K r ó l e w s k i e j  W y s o k o ś c i  N a j d o s t o j n i e j s z e g o  p o l n e g o
M a r s z a ł k a  A r c y k s i ę c i a  A l b r e c h t a :

Arcyks. Dyrektor kameralny

Rudolf kawaler Walcher m. p.

L. 2092 roku 1893.

Powyższy, w  m yśl §. 39. ust. o b ractw ach  przekształcony  s ta tu t bractw a górniczych i hutniczych zakładów 
A rcyksięcia A lb rech ta  w Cieszynie zatw ierdza się niniejszem w porozum ieniu z c. k. S tarostw em  górniczem  w K rakow ie

Z c. k. Starostwa górniczego

w W i e d n i u ,  d 25. sierpnia 1893.

L. S.

Za dozwoleniem c. k. Starosty górniczego: 

C. k. starszy Radca górniczy

Pfeiffer m. p.
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