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Cze$¢ 1 Ogoblne

§ i.
Nazwa, zakres i siedziba bractwa

Dla zatozonego wedle postanowien ust. gorn. z 23.
maja 1854 Towarzystwa brackiego gdérniczych i hutni-
czych zaktadéw Jego Cesarskiej Wysokosci Najdostoj-
niejszego Arcyksiecia Albrechta ustanawia sie¢ na za-
sadzie ustawy z 28. lipca 1889, dz. ust. panstw. Nr. 127,
i ustawy z 17. wrze$nia 1892, dz. ust. paAstw.
Nr. 178, nowy statut, kt6ry ma zastgpi¢ statut arcyks.
Towarzystwa brackiego, przez c. k. Starostwo gornicze
w Wiedniu rozporzgdzeniem Nr. 1760 roku 1877 po-
twierdzony, wzglednie rozporzadzeniami Nr. 1172 roku
1881 i Nr. 48 roku 1893 uzupetniony.

Urzadzone na zasadzie tego nowego statutu bractwo
nosi¢ bedzie nazwe »Bractwo gorniczych i hutniczych
zaktadéw Arcyksie¢ia Albrechta w Cieszynie* i obejmuje >

1 arcyks. kopalnie wegla kamiennego w Karwinej
i Pietwatdzie na Slasku,

2. arcyks. kopalnie zelaza na Slasku, na Morawie
i w Galicyi,

3. arcyks. zaktady zelazne w Trzencu, Lipinie,
Baszce i Ustroniu na Slasku, tudziez w Wegierskiej
gorce i Obszarze w Galicyi.

Siedzibg bractwa jest Cieszyn.

& 2.
Cel bractwa.
Celem bractwa jest udzielanie wedle postanowien

niniejszego statutu pomocy potrzebujagcym cztonkom i
pozostatym po nich rodzinom:

1. zasitkbw w chorobie,
koszta pogrzebu,

wzglednie zapomdg na

2. prowizyj inwalidom, wzglednie wdowom i
rotom.

sie-

8 3.

Prawa dotychczasowych cztonkéw wedtug sta
rych i nowych postanowien statutowych.

Postanowienia niniejszego nowego statutu nie dzia-
taja wstecz, przeto prowizye inwalidow, wdow i sierot
az do dnia zatwierdzenia tego statutu przez Wiadze
gorniczg juz sprowizyonowanych, jakotez prawra pozo-
stajacych po tychze prowizyonistach wdéw i sier6t po-
zostajg stésownie do starego statutu niezmienione.

Wzgledem praw i obowigzkéw cztonkéw czynnych,
na dniu zatwierdzenia tego statutu przez Wtadze gor-
niczg jeszcze nie sprowizyonowanych, i wzgledem praw
prowizyonistéw do zasitkbw w chorobie albo do za-
pomogi na koszta pogrzebu maja wejs¢ w wykonanie
wytgcznie postanowienia tego nowego statutu.

postanowienia,

8. 4.
Oddziaty administracyjne bractwa.

Dla tych w 8 2. przytoczonych celdw wspierania,
wzglednie ubezpieczania istnieja w bractwie dwa od-
dziaty administracyjne, ktére prowadzg oddzielny zarzad
majatkéw i oddzielne rachunki, jednak pozostajg pod
jednym zarzagdem a to:

1 kasa dla chorych, ktérej przekazany jest ma-
jatek zalozonej stésownie do dodatku statutowego z 22.
lutego 1893 brackiej kasy dla chorych, dalej majatek
kas dla chorych przy arcyks. zaktadach w Trzencu,
Baszce, Lipinie. Ustroniu i Gorce jako obecny fundusz
zasobny brackiej kasy dla chorych;

2 kasa prowizyjna,
arcyks. Towarzystwa brackiego.

ktérej przypada majatek

& 5
Obowigzek wstgpienia do bi*actwa.
Wszyscy przy wymienionych w 8. 1. kopalniach,

hutach i zaktadach przemystowych zatrudnieni robot-
nicy, dozorcy i urzednicy przemystowi wiacznie tez
uczniowie, wolontaryusze, praktykanci i inne osoby,

ktére z powodu nieukonczonego swego wyksztatcenia
nie pobierajg zadnej ptacy, lub pobierajg ptace nizsza
jak normalny zarobek, sa obowigzani wstapi¢ do bractwa
wedtug osnowy nastepujgcego paragrafu, tudziez z ogra-
niczeniami, w nastepnym paragrafie okreslonemi.

8. 6.

Podziat cztonkéw ze wzgledu na ich obowigzek
ubezpieczania sie.

Stosownie do obowigzku ubezpieczania sie, dzielg
sie cztonkowie bractwa na nastepujace kategorye :

1. Cztonkowie petnouprawnieni, to sg ci, ktorzy
sg obowigzani do ubezpieczania sie w obu oddziatach
kasowych (8. 4.) i we wszystkich gateziach ubezpieczenia.

Do tych nalezg wszyscy robotnicy, dozorcy, ucz-
niowie i wolontaryusze okreslonych w 8§ 1. zakiadow,
z wyjatkiem tych, ktérzy:

a) zatrudniani bywajg tylko przy pewnej przemija-
jacej pracy, ktérej czas trwania z gory wymierzyé
sie daje, bedacej z stuzbg zakladowg tylko w po-
$rednim zwigzku (robotnicy nie stali), albo ktérzy

b) az do dnia zatwierdzenia tego nowego statutu
przez Wtadze gérniczg jako nadziennicy (robotnicy
czasowi) wedle starego statutu od naleznosci do
Towarzystwa brackiego wyjeci byli a teraz 40.
rok zycia przekroczyli.

2. Mniejuprawnieni cztonkowie, to sg ci, ktérzy
maja by¢ ubezpieczeni w kasie dla chorych zupetnie
za§ w kasie prowizyjnej tylko na wypadek przygody
w shtuzbie (8. 32. tego statutu).



Do nich nalezg:

a) wszyscy robotnicy, ktdrzy zatrudniani bywaja
tylko przy pewnej przemijajacej pracy, ktorej czas
trwania z gory wymierzy¢é sie daje, bedacej z
stuzbg zaktadowa tylko w posrednim zwigzku (ro-
botnicy nie stali), jakotez owi stali robotnicy,
ktorzy na dniu potwierdzenia tego statutu przez
Wtadze gorniczg 40. rok zycia przekroczyli a we-
dtug starego statutu jako robotnicy czasowi od
naleznosci do Towarzystwa brackiego wyjeci byli;

b] wszyscy urzednicy przemystowi, ktérych zarobek
roczny (ptaca i inne state dochody) nie przewyzszajg
kwoty 1200 zlr. Takowi obowigzani sg do ubez-
pieczania si¢ li tylko w kasie dla chorych.
Urzednicy przemystowi uwolnieni zosta¢ moga

przez przynalezne c. k. Wtadze gornicze catkowicie
lub czesciowo od ich obowigzku ubezpieczania sig.

Cztonkowie, ktérzy wedtug 8 79. przy przesta-
pieniu do stuzby w obcych zaktadach pozostajg upraw-
nieni do prowizyi z arcyks. kasy brackiej, nie sg obo-
wigzani do ubezpieczania sie przy kasie dla chorych
arcyks. bractwa. Wzgledem ubezpieczenia prowizyi zrow
nani sg z cztonkami petnouprawnionymi (ustep 1.
tego 8§.).

Cztonkowie, ktdrzyby na zasadzie swego zatrud-
nienia przy wymienionych w 8. 1. zakladach obowia-
zani byli do zupelnego ubezpieczania sie, ktorzy jednak
przy obcem bractwie pozostajg ubezpieczeni na prowi-
zye, obowigzani sg tylko do ubezpieczania sie przy kasie
dla chorych arcyks. bractwa.

Uczniow, wolontaryuszéw, praktykantéw i inne
osoby, ktore z powodu nie ukonczonego wyksztatcenia
nie pobierajg ptacy, lub pobierajg nizszg, stosownie do
obowiagzku ubezpieczenia nalezy zaliczy¢ do kategoryi
cztonkéw powyzej wymienionych, a to w miare ich sta-
nowiska stuzbowego.

Przez to cztonkowie, w tym 8. okresleni, uczynig
zadosy¢ swoimu obowigzkowi ubezpieczania sie, jaki na
zasadzie ustaw z 28. grudnia 1887 i 30. marca 1888
istnieje.

& 7.
Przystapienie innych zaktaddéw.

Zatrudnionym przy zaktadach przemystowych, albo
zaktadach i popedach rolnych i lesnych, z arcyks. za-
ktadami w 8§ 1. wymienionymi potgczonych, ale nad-
zorowi Witadz gdérniczych nie podlegajacych, ktére do
kasy bractwa jeszcze nie naleza, jakotez przy podobnych
przedsiebiorstwach z tymi zakiadami w przyszto$ci
zkaczy¢ sie majacych, tudziez zatrudnionym przy obcych
kopalniach, dla ktérych nie istnieje bractwo, wolno za
przyzwoleniem walnego zgromadzenia lub w skutek po-
stanowienia Starostwa gorniczego przystapi¢ do bractwa
przy stosownej zmianie statutu wtedy, jezeli to przy-
stapienie nastepuje zbiorowo.

W takim razie maja ze wzgledu na nich peine
zastosowanie postanowienia zawarte w tym statucie,
a nowo wstepujacy do tychze zaktadow, popedow i
kopald robotnicy, dozorcy, urzednicy itd. sg zobo-
wigzani pod kazdym warunkiem przystagpi¢ do bractwa
w miare postanowieni 8§ 6.

8§ 8.
Poczatek i trwanie przynaleznosci do bractwa.

Przynalezno$¢ do bractwa rozpoczyna sie dla osob,
ktére sa zobowigzane przystagpi¢ do tegoz, z dniem
wstapienia do stuzby, a konczy sie z dniem rozwigzania
stosunku stuzbowego z przedsiebiorstwem do bractwa
nalezagcem. Prowizyonisci z dniem ich sprowizyonowania
nie majg juz przymiotu cztonkéw bractwa obowigzanych
do ubezpieczenia sie.

§ 9
Zgtaszanie wstapienia i wystgpienia.

Zaktad musi robotnikéw, dozorcéw i urzednikéw
(8. 5.) obowigzanych do wstgpienia do bractwa najp6zniej
w 3. dniu po objeciu przez nich stuzby (zatrudnienia)
zgtosi¢ do bractwa, jak réwniez o opuszczeniu zatru-
dnienia kazdej osoby najp6Zniej trzeciego dnia po roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego bractwo zawiadomic.

Zgtoszenie o przystgpieniu i wystgpieniu ma by¢
wniesione na pismie.

Zgtoszenie przystapienia ma zawierac:

Imie i nazwisko majacego by¢é zgtoszonym;
dzieA urodzenia jego ;

dzien wstapienia do stuzby ;

kategorye stuzbowa;

ptace dzienng wzglednie miesieczng albo pensye ;
stan (wolny, zonaty, wdowiec), dalej wypadkowo
czas zawarcia zwigzku matzenskiego;

8. imie i dzien urodzenia zyjacej matzonki, jakotez
zyjacych Slubnych dzieci, ktore 14. wzglednie 18. roku
zycia nie przekroczyty (8 29.);

9. podanie, czy i w jakim rozmiarze zgtoszony byt
juz cztonkiem bractwa, lub innego zaktadu ubezpieczenia,
z doktadnem oznaczeniem tegoz zakiadu.

Zgtoszenie wystapienia winno zawierac :

1. Imie i nazwisko wystepujacego;

2. dzien wystgpienia z zatrudnienia.

Ten sam obowigzek zgtaszania o wystgpieniu i
wstagpieniu istnieje takze wzgledem odejscia i powrotu
powotanych do stuzby wojskowej i urlopowanych czton-
kéw, jednak w takim razie zgtoszenie o wstagpieniu
oprécz dat pod 1., 3. i 4. wyszczeg6lnionych, zawieraé
ma tylko zmiany wypadkowo zaszte w stosunku fami-
lijnym podczas przerwy w stuzbie.

Prowadzacy rachunki bractwa obowigzanym jest
wediug §.61. ustawy z 30. marca 1888 (dz. ust. panst.
Nr. 33) o0 ubezpieczaniu robotnikéw na wypadek
choroby, o kazdem wystgpieniu cztonka donies¢ w 14
dniach Starostwu powiatowemu.

NOU R ON

8. 10.

Ksiazki przynaleznosci cztonkéw do bractwa i
karty legitymacyjne.

Petnouprawnieni cztonkowie bractwa otrzymujg
najp6zniej w dniu pierwszej wyptaty po ich wstgpieniu
do zatrudnienia ksigzke przynaleznosci do bractwa, na
imie cztonka opiewajacag, ktéra ma zawiera¢ liczbe me-
tryki i najwazniejsze daty zgtoszenia, zaliczenie cztonka
i wymierzong wkladke jego dla obydwodch oddziatow
bractwa, jakotez w dodatku wyciag z tych statutéw o
prawach i obowigzkach cztonkéw.



Do tej ksigzki przynaleznosci, ktora podpisa¢ majg
przewodniczgcy zarzadu bractwa lub tegoz zastepca i
prowadzacy rachunki ustanowiony przez zarzad bractwa
(8. 61.), wpisuje ten ostatni 30. czerwca i 31. grudnia
kazdego roku, wzglednie przy wystgpieniu cztonka z
bractwa, uiszczane w minionem po6troczu optaty cztonka,
podzielone wediug kategoryj ubezpieczenia bractwa; tu-
dziez zanotowuje wszystkie zmiany w obowigzkach i pra-
wach cztonka.

W razie wystgpienia cztonka ze stuzby, ma zarzad
zaktadu przy zgtoszeniu wystgpienia doreczy¢ bractwu
takze ksigzke przynaleznos$ci. Tak samo nalezy postgpic,
jezeli cztonek umrze a nie ma uprawnionych do pobie-
rania wdowy ani sierét. Jezeli za$ pozostaty po zmartych
cztonkach osoby, uprawnione do poboru, to pozostawia
sie im ksigzke przynaleznosci do uzytku.

0] postradaniu ksigzki uwiadomi¢ nalezy niezwto

cznie bractwo, ktore czyni¢ bedzie w tym wzgledzie
potrzebne dochodzenia i stosownie do ich wyniku za-
rzadzi wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu nalezy uisci¢ kwote 25 cent.

Cztonkowie mniejuprawnieni otrzymujgw dniu pierw-
szej wyptaty po ich wstgpieniu karte legitymacyjng,
ktora ma zawieraC rodzimos$¢ cztonka, wysoko$¢ wktadki
jego do bractwa oraz zaliczenie go wzgledem prawa do
zasitku w chorobie i zapomogi na koszta pogrzebu.

Karte legitymacyjng wystawia sie na 1 rok i po-
winno sie takowg na koniec roku odda¢ zarzadowi
bractwa w drodze kierownictwa zaktadu celem uzupet-
nienia i potwierdzenia.

8 11
Metryka i ksiega cztonkow.

Po zgtoszeniu cztonka do bractwa nastepuje wpi-
sanie go do metryki bractwa.

Prowadzenie tejze i odpowiedzialno$¢ za to nalezy
do zarzadu bractwa (8 66.)

Metryke nalezy prowadzi¢ oddzielnie dla petno-
uprawnionych i oddzielnie mniejuprawnionych cztonkéw
bractwa.

Wzgledem zatozenia i prowadzenia metryki obo-
wigzuje slnstrukcya w celu zalozenia i prowadzenia me-
tryki bractw gérniczych«, wydana w roku 1886 przez
c. k. Ministeryum rolnictwa w drodze Starostw gor-
niczych.

Oprécz tego prowadzacy metryke utozy¢ ma dla
kazdego cztonka petnouprawnionego karte ksiegi gtéwnej,

Czesc I,

8. 12
Cel.
Celem kasy dla chorych przy bractwie jest:

do ktorej wszystkie podania tyczace sie cztonka i jego
rodziny wzgledem urodzenia, wstapienia, posuniecia na
wyzszy stopied, sprowizyonowania i S$mierci, tudziez
kazdorazowg wysoko$¢ wktadki cztonka zapisywaé na-
lezy. Karta ksiegi wykazywa¢ ma takze wszystkie za-
chorowania cztonka wedtug ich natury i trwania, jeze-
liby dtuzej jak 2 tygodnie trwaty.

Karte ksiegi w razie przestgpienia'cztonka do ob-
cego bractwa odeszle sie zarzagdowi tegoz na jego
Zgdanie.

Wzgledem zmian w stosunkach osobistych, pra-
wach i obowigzkach cztonka nalezy metryke i karte
ksiegi uzupeiniaé biezaco, za$ ksiege cztonkéw pot-
rocznie (8. 10.).

Cztonkowie mniejuprawnieni prowadzeni bedg w
osobnej metryce. Ta metryka zawiera:

1. Imie i nazwisko mniejuprawnionego cztonka,
imie jego $lubnej zony i jego S$lubnych dzieci;
2. daty urodzenia wyzwymienionych i dzien

Slubu;

3. przynalezno$¢ do gminy mniejuprawnionego
cztonka;

4. zatrudnienie mniejuprawnionego cztonka przed
wstgpieniem do bractwa, jakotez dzien przyjecia tegoz
i zaliczenie go wedle § 17. tudziez 8 32. oraz jego
przeznaczenie stuzbowe przy zaktadzie;

5. dzien wystgpienia z bractwa wzglednie sprowi-
zyonowania mniejuprawnionego cztonka lub pozostatej
po nim rodziny (wzglednie jej odprawy) ;

6. dzien Smierci cztonka, zony i dzieci jego.

Kazdy cztonek bractwa jest obowigzany podawac
zupetnie i wiarygodnie wszystkie potrzebne daty wzgle-
dem roku i miejsca urodzenia, przynaleznosci jego osoby,
zony i dzieci, zawarcia matzenstw i mozliwych wypad-
kow S$mierci w rodzinie do wiadomosci bractwa, i uzu-
petnia¢ daty te od czasu do czasu, gdyz w przeciwnym
razie dotyczacy czionek, wzglednie tegoz krewni przy-
pisa¢ sobie majg wszelkie z powodu zaniechanego albo
nieprawdziwego doniesienia ze stosunku ubezpieczenia
wynikajace niekorzysci.

Kto podaje falszywe daty, podpada nadto karze
pienieznej 2 zir., ktéra to kara przy wiadomem zatajeniu
ozenienia sie podwyzszona by¢é moze az do 20 zh.

Kazdy cztonek bractwa ma prawo w kazdym czasie
wgladng¢ do metryki bractwa, jest ale tez obowigzany
zachodzace omytki w metryce lub ksiedze cztonkéw celem
sprawdzenia do wiadomosci podawac.

Kasa dla chorych.

2. Zbiera¢ Srodki do opedzania kosztéw zarzadu
obydwéch oddziatéw bractwa.

3. Dostarcza¢ inwalidom, przeniesionym do dnia

1. Udziela¢ cztonkom bractwa obowigzanym dozatwierdzenia tego statutu w stan prowizyjny, jakotez

ubezpieczania sie na wypadek choroby, wsparcia w wy-
padkach zachorowania lub S$mierci, ktére przynajmniej
tyle wynosza, ile 8§. 6—8 ustawy z 30. marca 1888,
dz. ust. panstw. Nr. 33. przepisuja.

ich wdowom i sierotom pomocy lekarskiej i lekarstw,
tudziez zapomogi na koszta pogrzebu, o ile tymze oso-
bom wedle starego statutu zapewnione byto prawo do
takich zapomog.



s. 13
Wymiar i udzielanie wspar¢.

Kazdy cztonek otrzyma w razie zachorowania, cho-
ciazby takowe byto nastepstwem przygody w przed-
siebiorstwie, przez najdtuzej 20 po sobie nastepujgcych
tygodni:

]. Od poczatku choroby bezptatng pomoc lekarska,
liczac takze potoznicza, jakotez potrzebne lekarstwa i
wszelkie inne $rodki terapeutyczne.

Pomocy lekarskiej udziela cztonkom bractwa w
chorobie (wyjawszy, gdy sg pielegnowani w szpitalu)
ustanowiony lekarz kasowy.

Koszta spowodowane udzielaniem pomocy chorym
przez innych lekarzy, tylko natenczas zwrécone zostang
przez kase dla chorych, jezeli na powotanie innego le-
karza zarzad bractwa dodatkowo zezwolit.

Zezwoli sie na to tylko wtedy, jezeli zwiloka
grozitaby niebezpieczenstwem.

Lekarstwa jakotez wszelkie inne $rodki lecznicze
i terapeutyczne wydawane bedg cztonkom tylko na zle-
cenie pielegnujacego lekarza kasowego i za jego asy-
gnacyg w aptekach wzglednie innym sposobem dostar-
czane.

Jezeli cztonek w czasie zachorowania znajduje sie
poza obwodem kasy dla chorych, wtedy zamiast bez-
ptatnej pomocy lekarskiej i prawa do pobierania lekarstw
przystuguje choremu prawo do wsparcia podiug § 15.
tego statutu.

2. Kazdy cztonek otrzyma w razie, jezeli choroba
trwa diuzej niz trzy dni, a chory jest niezdolnym do
zarobkowania, poczynajgc od dnia zachorowania, za
kazdy dzien zasitek pieniezny, wynoszacy 60°/u normal-
nego zarobku dziennego (szychtowego) podtug jego za-
liczenia czyli kategoryi (8. 17.).

Wymiar zwyczajnego zarobku dziennego w zadnym
razie nie powinien by¢ nizszym jak przez Wiadze w po-
wiecie przyjety zwyczajny zarobek dzienny.

Zasitek pieniezny w chorobie wyptacany bedzie co
soboty za tydzien ubieglty pod warunkiem okazania
Swiadectwa choroby, ktdre wydaje pielegnujacy lekarz
a kontrasygnuje wiasciwy naczelnik (przetozony) zaktadu
lub maz zaufany.

W S$wiadectwie tem oprocz nazwiska chorego,
podaé nalezy tez rodzaj jego zatrudnienia, tudziez ilos¢
dni, w ktérych chory byt niezdolny do zarobkowania.
W pierwszem Swiadectwie choroby wyrazi¢ nalezy dzien,
w ktérym sie choroba zaczeta, w ostatniem dzien, w
ktérym zdolno$¢ do pracy wrdcita.

Przy obliczaniu zasitku w chorobie nie wypuszcza
sie niedziel i Swiat.

3. Wszyscy cztonkowie w razie $Smierci maja prawo
do zapomogi na koszta pogrzebu w kwocie 20-krotnej
zwyktego zarobku ich kategoryi (zaliczenia wedtug 8. 17.),
jednakowoz ta zapomoga az do dalszego rozporzadzenia
nie ma wynosi¢ mniej niz 14 zkr. w. a.; jakotez wymiar
zapomogi na koszta pogrzebu nie powinien by¢ nizszym
jak kwota 20-krotna zwyczajnego zarobku dziennego w
powiecie.

Zapomoga na koszta pogrzebu cztonka zmartego
wyptacana bedzie za przedtozeniem Swiadectwa pos$miert-
nego; wydawac sie bedzie te nalezyto$é albo pozostatym
matzonkom, albo tym pozostatym, ktérzy majg zajac
sie pogrzebem.

We wszystkich innych przypadkach witasciwy za-
rzad przedsiebiorstwa, u ktérego zmarly zostawat na
robocie, zaspakaja koszta pogrzebu az do kwoty w
8. 17. ustanowionej.

Czlonkowie, ktorzy w skutek pozwoleniac. k. Wiadzy
gorniczej cze$ciowo uwolnieni zostali od obowiazku ubez-
pieczenia sie przy kasie dla chorych (8 6., ustep 2 b)
— zadnego nie majg prawa do zapomogi na koszta
pogrzebu.

8. 14.
Ograniczenie i rozszerzenie praw.

1. Za dwadzie$cia tygodni po zachorowaniu cztonka
ustaje wszelkie prawo tegoz do kasy dla chorych.

Jezeli cztonek, ktéry wyzdrowial, wpadnie w te
same chorobe powtérnie w ciggu o$miu tygodni, to
drugie zachorowanie uwaza¢ sie bedzie przy obliczeniu
wsparé¢ za dalszy cigg pierwszej choroby.

2. Potoznicom, bedacym czynnymi cztonkami, jezeli
potdég odbyt sie prawidtowo, dostarczane bedzie wsparcie
nalezace sie chorym przez przynajmniej cztery tygodnie
po potogu; jezeli w skutek potogu nastgpita choroba
dtuzej trwajaca, potoznica pobiera¢ bedzie nadal wsparcia,
nalezace sie chorym az do konca okresu najdiuzszego
powyzej ustanowionego, to jest az do 20 tygodni.

Daleko mieszkajgcy cztonek powinien w razie za-
chorowania donie$¢ o tem arcyks. urzedowi najblizszego
przedsiebiorstwa do 24 godzin przez jednego z najblizej
mieszkajacych mezéw zaufanych kasy dla chorych (8 21.)
albo, jezeliby takiego nie byto, przez postanca, na kto-
rego sie spusci¢ mozna. Urzad odbierajgcy to doniesienie
uwiadomi o tem zarzad bractwa i postara sie o pomoc
lekarska.

Réwniez rekonwalescent, ktérego przez 8 dni lekarz
bractwa nie odwiedzit, powinien o dalszem trwaniu nie-
zdolnosci do zarobkowania zawiadomi¢ arcyks. urzad
najblizszego przedsiebiorstwa w przeciggu dalszych 3 dni.

Cztonkowie, ktérzy bez doniesienia o zachorowaniu
nie przybywali do roboty, otrzymajg zasitek w chorobie
tylko wtedy, jezeli zachorowanie i czas trwania choroby
wiarygodnie udowodnili $wiadectwem lekarza bractwa i
meza zaufanego kasy dla chorych, albo przetozonego
gminy, jakby nie bylo Zzadnego meza zaufanego.

8. 15

Postepowanie z cztonkami przebywajgcymi poza
obwodem kasy dla chorych*

Cztonkowie, ktdrzy zachoruja poza obwodem
bractwa, albo ktérzy dla lepszej opieki odjada do miejsca
rodzinnego lub kuracyjnego, jezeliby do obwodu kasy
dla chorych nie powrécili, albo jezeliby nie byto nie-
bezpieczeAstwa we zwioce, zadnego nie majg prawa do
lekarza i lekarstw. Jednakowoz otrzymajg ci cztonkowie
ustanowiony zasitek w chorobie, o ile od pobierania
takowego nie sg wyjeci (8. 13.), i zapomoge w kwocie
£0°/0 zwyczajnego zarobku dziennego w 8. 17. ustano-
wionego, azeby sobie sami zaptaci¢ mogli koszta lekarza
i lekarstw.

Tak normalny zasitek w chorobie jak powyzsza
zapomoga likwidowane by¢é moga tylko na mocy Swia-
dectw lekarskich.



Obwoéd kasy dia chorych stanowia az do dalszego
zarzadzenia powiaty sadowe Mistek, Frysztat, Bogumin,
Cieszyn, Frydek, Jabtonkéw, Skoczéw, Zywiec i Chrzanow.

& 16.
Pielegnowanie w szpitalu.

Zamiast wsparé wzmiankowanych w 8 13. ustep
1 i 2, moze nastagpi¢ na wniosek lekarza i polecenie za-
rzagdu bractwa leczenie i pielegnowanie bezptatne w
szpitalu, dokad tez chorzy zawiezieni bedg bezptatnie.

Cztonkowie, ktorzy ze swoim wspotmatzonkiem,
albo z innymi cztonkami swojej rodziny we wspolnosci
domowej zyja, lub innej domowej opieki doznaja, moga
by¢ przewiezieni do szpitalu tylko w takim razie, gdy
sie sami na to zgodzg, wyjagwszy gdyby lekarz kasowy
uznat, ze rodzaj choroby wymagat koniecznie przewie-
zienia do szpitalu.

Gdy chory jest pielegnowanym w szpitalu pu-
blicznym, kasa dla chorych zwroci szpitalowi koszta
leczenia i pielegnowania podiug ostatniej klasy przy-
padajgce za czas az do czterech tygodni.

Wyjatkowo czterotygodniowe pielegowanie w szpi-
talu w skutek uchwaty zarzadu bractwa przediuzone by¢
moze az do o$miu tygodni.

Oprocz takiego wyjatku gwarantuje sie tylko
wsparcia statutowe.

Z innymi szpitalami postepowac sie bedzie podiug
odnos$nych postanowien kontraktowych.

Dla cztonkéw chorych, ktérzy umieszczeni sg w
szpitalu, Swiadectwa choroby wydaje szpital. Po odli-
czeniu kosztow pielegnowania w szpitalu, pozostata wy-
padkowo reszta zasitku w chorobie bedzie cztonkowi
takiemu oddana. Jezeli umieszczony w szpitalu ma ro-
dzineg, ktérg utrzymywat dotychczas ze swego zarobku,
w takim razie tejze rodzinie za czas, w ciggu ktorego
byt pielegnowany w szpitalu, obowigzang jest kasa dla
chorych wyptaca¢ potowe normalnego zasitku w chorobie.

Dla uprawnionych oso6b, ktére bez zlecenia lekarza
kasowego i bez poprzedniego zezwolenia wydziatu od-
dzialowego pielegnowac¢ sie dali w szpitalu, kasa nie
ptaci nic za koszta pielegnowania i leczenia, a wyptaci
tylko zasitek w chorobie wedle § 13., ustep 2., wzglednie
8. 15.; wyjawszy gdyby (w przypadkach niewatpliwego
niebezpieczenstwa we zwioce) zazgdano dodatkowego
zezwolenia zarzadu bractwa.

Dla cztonkéw, ktérzy udajg sie do miejsca kura-
cyjnego i tamze dajg sie pielegnowaé¢ w szpitalu, kasa
dla chorych ptaci koszta pielegnowania szpitalnego tylko
do kwoty wspar¢ w 8 15. tego statutu okreslonych.

Koszta transportu chorego zaptaci kasa dla chorych
tylko w takim razie, jezeli lekarz bractwa uznat potrzebe
pobytu w miejscu kuracyjnem, a zarzad bractwa przy-
chylit sie do tego.

8 17.
Zaliczenia cztonkow do kategoryj ptacy.

Kazdy cztonek po zgtoszeniu go przez zarzad
bractwa zaliczony bedzie do jednej z kategoryj ptacy,
ponizej okre$lonych. Kategorya ptacy obrang bedzie z
uwzglednieniem zarobku i nie powinna by¢ nizszg jak
zwyczajny w powiecie zarobek dzienny.

Z koncem roku zarzad bractwa obowigzany jest
zaliczenie cztonkdw zrewidowaé¢ i w razie potrzeby na
nowo ich zaliczy¢.

Na zyczenie cztonka mozna takowego celem
zmniejszenia ciezarow zaliczy¢ do nizszej kategoryi jak
tej, ktora rzeczywistej ptacy odpowiada, jednak tylko
o tyle, o ile ptaca przyjeta do wymiaru wkiadki nie jest
nizsza od zwyczajnego w powiecie zarobku dziennego,
odnosnej kategoryi odpowiadajgcego.

Dla cztonkéw pobierajagcych ptace miesieczng wy-
mierzany bedzie zwykty zarobek dzienny 30. czeScia
ptacy miesiecznej.

Dla urzednikéw przemystowych bra¢ sie bedzie za
podstawe 2 zir. jako zwyczajny zarobek dzienny.

Zwyczajny zarobek dzienny Zasitek w choro- Zapomoga na Miesigczna
dla wymiaru wktadki bie na dzien koszta pogrzebu Wktadka (optata)

cztonka
zto tych renfnskich
a b c d

0-34 0-20 14 — 0'20
0-40 0-24 14'— 0'24
0-50 0-30 16 — 0-32
0-60 0 36 16 — 0-36
0'70 0-42 18-— 0-42
0-80 0-48 18-— 0-48
0-90 0-54 18-— 0'54
1-00 0-60 20'— 0-60
1-10 0-66 22'— 0-66
1-20 0-72 24" - 0-72
1-30 0-78 26 — 0-78
1-40 0-84 28'— 0-84
1-50 0-90 30-— 0-90
2-00 1-20 40 — 1-20

Przy ptacach tygodniowych bierze sie 4. czges¢
wktadki miesiecznej jako wktadke tygodniowsg.

Cztonkom, ktérzy nie otrzymuja peinej placy ty-
godniowej (wystgpienie w przeciggu tygodnia itp.) obliczy
sie za 1 do 3 dni roboczych l/a, za 4 do 6 dni **
wktadki miesiecznej jako wktadke do kasy dla chorych
za tenze peryod roboczy.

Cztonkowie, ktorzy przez c. k. Witadze;gornicza
czesciowo uwolnieni sg od’obowigzku ubezpieczenia sie
na wypadek choroby, ptacg tylko 50°/0 wkiadek mie-
siecznych, powyzej w rzedzie liczbowym d okres$lonych
(8 13).

8§ 18.

Utrata prawa do zasitku w chorobie i kara za
naduzywania.

Cztonkowie, ktorzy $ciagneli na siebie chorobe
rozmyS$inie albo przez zawiniony udziat w bdjkach lub
bijatykach, albo przez opilstwo, majg prawo tylko do
bezptatnej pomocy lekarskiej i poboru lekarstw, tak
samo cztonkowie, ktérym udowodniono, iz przez nie-
przestrzeganie nakazéw lekarskich (partactwo) trwanie
choroby przedtuzyli.

Na cztonkéw, ktérzy dopuscili sie symulacyi (uda-
wania choroby), zarzad naktada¢ moze kare pieniezng
od 1 do 10 z#r.; nadto tacy cztonkowie wnosi¢ maja
podwdjne optaty tak diugo, dopdki doptatami tymi nie
pokryja wyrzagdzonej szkody i natozonej kary pie-
nieznej.



Zazalenia przeciw orzeczeniom zarzadu bractwa po-
dtug ustepow 1. i 2. majg by¢é wniesione w przeciagu
14 dni doreczenia rezolucyi (8. 83.), do Sadu roz-
jemczego.

We wszystkich takich przypadkach, w ktérych
lekarz bractwa albo ustanowiony maz zaufany bedzie
miat powdéd do przypuszczenia, ze choroba jest na-
stepstwem jednej z przyczyn w ustepie pierwszym
wzmiankowanych, obowigzanym jest nadmieni¢ o tem
w $wiadectwie choroby.

8 19.

Prawo inwalidéw, ich zon i dzieci, tudziez wdoéw
i sier6t do kasy dla chorych.

1. Wszyscy prowizyonisci i wszystkie wdowy i
sieroty, ktore to osoby az do dnia potwierdzenia tego
statutu przez Witadze goérniczg wstgpity w stan prowi-
zyjny, dopdki mieszkaja w obwodzie kasy dla chorych
(8 15.), majg prawo do bezptatnej pomocy lekarskiej i
poboru lekarstw w razie zachorowania az do 6 tygodni
po rozpoczeciu sie choroby,

2. Réwne prawo majg zyjace w spo6lnosci domo-
wej matzenskiej zony prowizyonistéw pod 1 oznaczonych,
jakotez dzieci tychze nie majgce wiecej jak ]4 lat wieku
i zyjace takze w spdlnosci domowej z ojcem.

3. Owym czionkom i prowizyonistom, Kktorzy
przed potwierdzeniem tego statutu do bractwa przy-
jeci zostali, jezeli umrg jako. prowizyonisci arcyks.
bractwa, przystuguje prawo do zapomogi na koszta po-
grzebu w kwocie miesiecznej przyznanych im prowizyj.

4. Po zatwierdzeniu tego statutu przez Wiadze
goérnicza sprowizyonowani mezowie i sprowizyonowane
zony i dzieci, tudziez rodziny tychze prowizyonistow
zadnego nie majg prawa do pielegnowania w chorobie.

5. Cztonkowie, ktorych po zatwierdzeniu tego
statutu do bractwa przyjeto, nie majg w stanie pro-
wizyjnym ani dla siebie ani dla swych rodzin Zzadnego
prawa do pielegnowania w chorobie lub zapomogi na
koszta pogrzebu.

& 20.

Dalsze $Swiadczenia kasy dla chorych.

Oprécz wspar¢ w 88 13— 19. tego statutu okre-
$lonych, kasa dla chorych opedzaé ma jeszcze:

1. koszta witasnego zarzadu wigcznie kontrole nad
chorymi (8 21.);

2. koszta zarzadu kasy prowizyjnej wigcznie kon-
trole nad inwalidami (8. 34.);

3. wsparcia w przypadkach potrzeby;

4. koszta- s-zkot brackich, o ile takowe nie zostaty
przyjete na arcyks. dochody;

Czes$¢ HI

8. 24.
Cel.

Kasa prowizyjna udziela renty (prowizye):

5. koszta muzyki zakiadu.
Innych potrzeb nie wolno zaspakaja¢ pieniedzmi
kasy dla chorych.

& 21.
Kontrola chorych.

Zarzad bractwa mianuje z grona cztonkdéw mezow
zaufanych, ktérym powierzy sie obwéd do nadzoru nad
zgtoszonymi chorymi, do przyjmowania zgtaszan wedle
8. 14, ustep 4., i do przesytania takowych lekarzowi
wzglednie zarzadowi bractwa.

Ci mezowie zaufani powinni $wiadectwo choroby
zachorowanego w ich obwodzie cztonka podpisa¢ i wy-
padkowo spostrzezone symulacye (udawania) choroby
w Swiadectwie choroby nadmienic.

8 22.

Przychody kasy dla chorych.

Przychody kasy dla chorych stanowig:

1. Ciggte optaty cztonkow bractwa (kasy dla cho-
rych) podlegajagcych obowigzkowi ubezpieczenia (8. 23,
ustepy 1. i 4.);

2. ciggte optaty pracodawcy (Wtasciciela zaktadu)
do kasy dla chorych (8 23., ustgepy 2., 3. i 4.);

3. grzywny (kasy pieniezne), o ile nie wplywajg
wedtug §. 34. do kasy prowizyjnej;

4. darowizny, zapisy itp.;

5. wszelkie inne dochody kasy dla chorych ;

6. odsetki od korzystnie ulokowanych zapasow
kasy dla chorych i odsetki funduszu zasobnego.

8. 23.

Optaty (wktadki) cztonkéw i Wiasciciela za-
ktadu (pracodawcy) do kasy dla chorych

1. Kazdy cztonek powinien wptaca¢ do kasy dla
chorych wkitadke w 8. 17. tego statutu okreslong;

2. rowng wkiadke do kasy dla chorych optaca,
Wiasciciel zaktadu (pracodawca);

3. uczniowie, ktérzy nie pobierajg zadnej ptacy,
zaliczeni sg do najnizszej kategoryi zarobkowej, praco-
dawca jednak optaca dla nich wkiadke cztonka i wktadke
zaktadu.

4. Osoby, ktére z powodu nie ukonczonego wy-
ksztatcenia mniej zarabiajg jak zwyczajny w powiecie
zarobek dzienny, wptacajg tylko |1°5°/0 rzeczywistego
ich zarobku, pracodawca dopetnia te optate cztonka na
I'5°/0 zwyktego w powiecie zarobku dziennego odnosnej
kategoryi i wptaca préocz tego peing wkiadke zaktadu.

Optaty by¢ moga w mys$l § 44. wzgl. 8 85. tego
statutu podwyzszane albo znizane.

Kasa prowizyjna.

przedsiebiorstwie stali sie trwale niezdolnymi do zarob-
kowania, i cztonkom mniejuprawnionym, w 8. 6., ustep 2.,
wymienionym, ktoérzy z powodu przygody w przedsie-
biorstwie stali sie trwale niezdolnymi do zarobkowania,
od dnia sprawdzenia trwatej niezdolnosci do zarobko-

L cztonkom petnouprawnionym (8. 6., ustep I).ania dozywotnio albo az do ewentualnego osiagniecia

ktérzy z powodu choroby, staro$ci lub przygody w

zupetnego uzdolnienia- do zarobkowania;



2. wdowomlpetnéuprawnionych cztonkéw i wdo Miesiecy przyjmuje sie jako petny rok, zas utamki po-

wom cztonkdw mniejuprawnionych, w 8§ 6., ustep 2,
wymienionych, ktérzy wskutek przygody w przedsie-
biorstwie utracili zycie, i proWfeyonistdw éd dnia zejscia
matzonka dozywotnio, wzglednie az do ich powtdrnego
zamazpdjscia; i

' 3. pozostatym Slubnym dzieciom w ustepie 2. wy"
mienionych cztonkéw i prowizyonistow od dnia $mierci
ubezpieczonego cztonka az do skonczenia 14., wzglednie
18. roku zycia (8 29.).

8. 25.

Wymiar prowizyi dla cztonkéw petnouprawnio-
nych.

Wedtug § 6. ubezpieczeni cztonkowie dzielg sie
na dwie grupy:

1. cztonkowie, ktérzy po zatwierdzeniu tego statutu
jako petnouprawnieni do bractwa wstepujg;

2. -cztonkowie, ktorzy przed zatwierdzeniem tego
statutu juz byli petnouprawnionymi cztonkami bractwa,
albo ktoérzy dotad jako nadziennicy zatrudnieni, jednak
z powodu ich trwalego zatrudnienia i o ile nie przekro-
czyli 40. roku zycia, teraz jako petnouprawnieni imma-
trykowani beda.

Wysoko$¢ prowizyi stosuje sie do klasy prowi-
zyjnej i do lat stuzbowych cztonka.

Czlonkéw w ustepie 2. tego 8 oznaczonych zalicza
sie w miare ich kategoryi stuzbowej do jednej z klas
prowizyjnych w 8§ 26. oznaczonych. Jezeli takowi mieli
juz ubezpieczong prowizye w innem bractwie goérniczem,
wtedy wecieleni zostang do tej klasy prowizyjnej, ktora
odpowiada nabytym ich prawom i przekazanemu udzia-
towi zasobnemu wedtug & 39.

Cztonkowie w ustepie 2. tego § o0znaczeni, beda
zaliczeni wedtug postanowien czesci VII. tego statutu
do tych klas prowizyjnych, ktére odpowiadajg dotycli-
czasownemu zaliczeniu tych cztonkdéw.

8. 26.
System klas prowizyjnych.

Cztonkowie, w 8. 25., ustep 1. okresleni, bedg za-
liczeni do nastepujgcych klas prowizyjnych:

Prowizya inwalidéw po i
wizya inwalidéw p Prowizya

< 5 110 15| 20 25 f30 |35 40
R sierot
«.a . P .
1 ta h luib r wdéw sierot gjca
a matki

z10tych renfnski h

| 100 100 100 100 100 100 100 100 40 20 40

11 100 104 108 112 116 120 124 128 50 20 40
1 100 110 120 130 140 150 160 170 60 25 50
v 100 115 130 145 160 175 190 205 72 25 50
\% 100 120 140 160 180 200 220 240 w80 30 60
Vi 135 150 175 200 225 250 275 300 100 30 60
Vi 145 170 195 220 245 270 295 320 110 35 70
VI 150 180 =210 240 270 300 330 360 120 40 80
IX 160 - 200 210 280 320 360 400 440 150 45 90
X 170 2,20 270 320 370 420 470 520 180 50 100
Xl 180 240 300 360 420 480 540 600 200 60 120

Przy obliczaniu prowizyi inwaliddw policzg sie za
kazdy rok stopniowanie prowizyi, przyczem 6 i wiecej

nizej 6 miesiecy zostanag nieuwzglednione.

Inwalidzi o mniej niz 5 latach przynaleznosci do
bractwa zadnego nie majg prawa do prowizyi inwalidow,
z wyjatkiem niezdolnosci do pracy wskutek przygody
w przedsiebiorstwie. Inwalidom przygodowym o mniej
niz 5 latach przynaleznosci do bractwa przystuguje
prawo do prowizyi za 5 lat ustanowionej.

Zeriskim cztonkom bractwa przystuguje prawo do
50°/0 prowizyi tej klasy, do ktorej zaliczeni byli.

8. 27.

Posuniecie do wyzszej klasy i dobrowolne ubez-
pieczenie dodatkowe.

1. Przydzielenie do wyzszej klasy prowizyjnej na-
stepuje za wnioskiem przetozonego zaktadu w ocenieniu
pilnosci i dobrego sprawowania sie czionka przez za-
rzad bractwa.

2. Jezeliby cztonek bractwa chciat naby¢ wyzsze Za-
opatrzenie na staro$¢ lub niezdolno$¢ do pracy, albo dla
jego wdowy i jego sier6t wyzszg prowizye jak owa,
ktéra im wedtug zaliczenia jego (8 26.) zapewniona jest,
to takie wyzsze ubezpieczenie tylko po poprzednich
ogledzinach lekarskich i po przychyleniu sie zarzadu
bractwa dopuszczalnem jest tak dalece, iz podwyzszy
sie prowizye ubezpieczonego na niezdolno$¢ do pracy
0 100 zir. lub 50 zihr., prowizye wdowig o 40 zir. lub
20 zkr., prowizye sierocg o 20 zir. lub 10 zir.

Ubezpieczenie na inne jak te ustanowione prowizye
dodatkowe jest wykluczone.

Premie (optaty) na te prowizye dodatkowe wy-
mierza sie wedtug 8 37. i poniesione by¢ majg przez
samych cztonkow, t. j. bez przyczynienia sie pracodawcy.

Za te prowizye dodatkowe cztonek dla siebie ijego
rodziny dopiero 5 lat po rozpoczetem ubezpieczeniu jest
uprawnionym do prowizyi.

8. 28.

Kiedy nabywa cztonek prawo do prowizyi dla
siebie.

Petnouprawnieni cztonkowie bractwa (8 6.) majg
prawo do poboru prowizyi dla siebie od dnia sprawdzo-
nej trwatej niezdolnosci do zarobkowania, przypuszczajac,
ze oni, jezeli ta niezdolno$¢ do zarobkowania nie na-
stapita wskutek przygody w przedsiebiorstwie, juz naj-
mniej 5 lat byli petnouprawnionymi cztonkami arcyks.
bractwa, albo jeteli im wedtug 8. 39. przy przystapieniu
do arcyks bractwa w miare przekazanego udzialu za-
sobnego przypisane byty lata przynaleznosci do bractwa,
z uptywem 5 przypisanych lat przynaleznosci.

Jezeli stata niezdolno$¢ do pracy powstata wskutek
przygody w przedsiebiorstwie natenczas prawo pobie-
rania prowizyi tak dla petnouprawnionych, jakotez i dla
tych cztonkéw, ktérzy tylko na wypadek przygody w
przedsiebiorstwie sg ubezpieczeni (mniejuprawnionych),
rozpoczyna sie z chwilg sprawdzonej trwatej niezdolnosci
do pracy bez wzgledu na ilo$¢ lat ich przynaleznosci
do bractwa.



& 29.
Prowizya dla wdow i sierot.

Po Smierci petnouprawnionego cztonka majgcego
w mys$l postanowienn 8 28. ustep 1., prawo do prowizyi,
lub prowizyonisty (o ile temu cztonkowi lub prowizyo-
niscie w swoim czasie wedtug § 80. nie odmdwiono
ubezpieczenia na prowizye wdowig i sierocg), jakotez w
wypadku S$miertelnego uszkodzenia cztonka w stuzbie,
otrzymujg pozostata wdowa i $lubne sieroty natychmiast
ubezpieczone prowizye.

Nawet gdyby zmarty rozmysinie spowodowat swojg
Smier¢, nie wolno zaprzeczaé pozostatej rodzinie statu-
tem poreczonych wsparc.

Wysoko$¢ prowizyi wdowiej ustanowiona jest dla
kazdej klasy prowizyjnej w 8. 26. wzgl. 8§ 74. i 80.
postanowien przejsciowych.

Slubne sieroty cztonkéw meskich otrzymuja pro-
wizye sierocg w §. 26. ustanowiong tak dtugo, jak wdowa
uzywa prowizyi.

Sieroty bez ojca i matki, tudziez takie sieroty,
ktorych matke wedtug 8§ 31. uznano za pozbawiong
prawa do pobierania prowizyi wdowiej, otrzymujg po-
dwojng prowizye sieroca.

Slubne sieroty po zenskich cztonkach uprawnio-
nych do prowizyi otrzymujg od dnia $mierci matki
zwykta prowizye sieroca, jaka wedtug 8. 26. odpowiada
zaliczeniu zmartej matki.

Prawo do pobierania prowizyi sierocej trwa u sierdt
po cztonkach klas prowizyjnych I. do V. do skonczenia
14. roku zycia, u siero6t po cztonkach klas prowizyjnych
VI. do XI. az do skonczenia 18. roku zycia.

Suma prowizyi wdowiej i prowizyj sierocych nie
powinna przenosi¢ 3t prowizyi zmartego cztonka, ktéra
w mys$l zaliczenia jego wedtug § 26. jemu sie nalezata
za peinych 40 lat stuzbowych; gdyby wynosita wiecej,
nalezy kazdag z osobna prowizye w réwnej mierze zmniej-
szyc¢.

8. 30.

Odmowienie ubezpieczenia na prowizye wdowig
I sieroca.

1. Czionkowie petnouprawnieni powinni w razie
zenienia sie wzglednie powtérnego ozenienia poddac sie
przedtem lekarskim ogledzinom.

Jezeli przy tych ogledzinach sie okaze, iz podle-
gajg takim chorobom, ktére zapowiadajg przedwczesny
zgon, natenczas przypuszczeni by¢ moga do ubezpiecze-
nia swoich krewnych tylko w tym Kkierunku, ze ich
wdowy i sieroty mie¢ bede prawo do prowizyi w razie
Smiertelnego wypadku cztonka w przedsiebiorstwie.

Dzieci z poprzedniego matzenstwa jednak zatrzy-
maja prawo do pobierania nalezacych sie im prowizyj,
jezeli dla nich ustanowione optaty uiszczane byty.

0o odméwieniu ubezpieczenia nalezy cztonka ijego

narzeczong obznajomi¢ przed zawarciem matzenstwa.

2. Jezeli cztonek ozenit sie po swera sprowizyo-
nowaniu, natenczas wdowy i sieroty z tego matzenstwa
nie majg prawa do prowizyi.

§. 31
Ustanie prawa do prowizyi wdowiej i sieroce;j.

péjscia, jednak otrzymujg takie wdowy odprawe wyno-
szagcg podwojng roczng prowizye wdowig.

2. Wdowy, ktére wedtug wyroku karno-sgdowego
staly sie rozmys$inym czynem ‘'winnemi lub”wspo6twin-
nemi $mierci meza, jako tez wdowy z witasnej winy sa-
downie rozwiedzione, sg wykluczone od prowizyono-
wania.

Sieroty wdéw, pod 1. i 2. okre$lonych, traktowac
nalezy jako sieroty bez ojca i matki.

3. Sieroty, ktore staty sie rozmys$lnym czynem
winnemi lub wspétwinnemi $mierci ojca lub matki, sg
wykluczone od prowizyonowania.

§. 32.
Prawa cztonkéw mniejuprawnionych.

Cztonkom, w 8 6. ustep 2. okreSlonym, ubezpie-
czone sg prowizye inwalidéw, wdow i sierot tylko na
wypadek przygody w stuzbie.

Tacy cztonkowie zaliczeni bedg do owej klasy pro-
wizyjnej (8. 26.), ktora ich zatrudnieniu odpowiada.

8 33.
Przyznanie i wymiar prowizyi.

Cztonek zostanie sprowizyonowany, jezeli wediug
orzeczenia lekarza bractwa i uznania zarzadu bractwa
nastgpita w skutek wypadku w przedsiebiorstwie, wzgled-
nie wskutek wieku lub stabosci, trwata niezdolno$é do
zarobkowania, to jest poniewaz odzyskania zdolno$ci do
zarobkowania nie mozna sie spodziewa¢ w przeciggu tego
czasu, na jaki ten cztonek jeszcze ma prawo zadaé
wsparcia w chorobie.

Prowizyonowanie wnosi¢ nalezy najprzéd do wy-
dziatu owego oddziatu bractwa, do ktérego cztonek na-
koniec nalezat. Wydziat zarzadzi lekarskie ogledziny
proszacego o prowizye.

Ogladajagcemu lekarzowi odda sie do przejrzenia
karte ksiegi przynaleznos$ci cztonka.

Lekarz wystawi¢ ma pisemne $wiedectwo, w Kkto-
rem oznaczy¢ powinien chorobe, jej mozliwe trwanie,
wyleczalno$¢ lub pogorszenie i stopien niezdolnosci do
pracy.

Wydziat oddzialu ma na zasadzie tego Swiadectwa
i innych dochodzen przedtozy¢ zarzadowi bractwa do-
tyczacy wniosek protokolarny z aktami.

Zarzad bractwa moze zarzadzi¢ powtdérne ogledziny
lekarskie albo natychmiast sprawe rozstrzygnac.

Cztonkom, ktérzy za pomocg czynu rozmysinego
pozbawili sie trwale zdolno$ci zarobkowania, nie przy-
stuguje prawo do pobierania prowizyi.

Zarzad bractwa orzeczenia swoje wygotowuje w
formie pisemnej rezolucyi. Przeciw takowemu wyroku
odwota¢ sie mozna do przynaleznego Sadu rozjemczego.

Zazalenie to nalezy jednak wnosi¢ do 14 dni po
doreczeniu owej rezulucyi, inaczej orzeczenie o prowizyi
wejdzie w prawomocno$¢ i nie da sie dalej zaprzeczac.

Pobieranie prowizyi rozpoczyna sie, jezeli cztonek
wyleczonym zostat przed uptywem 20-tygodniowego

1 W razie ponownego zamazpdjscia wdowy za-terminu, jednakowoz pozostat trwale niezdolnym do za-

wiesza sie pobor prowizyi od dnia ponownego zamaz-

robkowania, z dniem zakonczenia jego leczenia.



Jezeli choroby w przeciggu 20-tygodniowego le-
czenia nie uleczono, wtedy nalezy cztonka z poczatkiem
21. tygodnia (po zachorowaniu) sprowizyonowac.

Wysoko$¢ prowizyi wynika z zaliczenia ubezpie-
czonego wedtug 8§ 26. wzgl. 8 74. i z ilosci lat stuz-
bowych wrachowac¢ sie majacych.

8. 34.

Kontrola prowizyonistow, zawieszenie prowizyi,
reaktywowanie (przywracanie do czynnej stuzby).

1. Zarzad bractwa ma prawo poddawac¢ kazdego
prowizyoniste lekarskim ogledzinom wzgledem dalszego
trwania warunkoéw prowizyjnych. Prowizyonista powi-
nien odno$nemu wezwaniu zadosy¢ uczyni¢, koszta
ogledzin jednak ponosi¢ ma kasa dla chorych bractwa.
Jezeliby prowizyonista sprzeciwiat sie lekarskim ogle
dzinom, wtedy bedzie prowizya zawieszona az do prze-
prowadzenia dochodzenia sprawy a zapadie raty zadaw-
niejg w 3 latach.

Ogledziny prowizyonistow zarzadza¢ nalezy w
wszystkich watpliwych wypadkach. Zarzad bractwa
winien przekonywaé sie w drodze urzedu gminnego lub
gdzie indziej, czy sprowizyonowany rzeczywiscie jest
niezdolnym do zarobkowania.

2. Cztonkom, ktoérzy udawaniem wytudzili prowi-
zye, bywa pobdr prowizyi zawieszony po przeprowa-
dzeniu dochodzenia sprawy przez zarzad bractwa;
takowi cztonkowie sg obowigzani wynagrodzi¢ szkode
wyrzagdzong kasie prowizyjnej i bez wzgledu na ich
karno-egdowe S$ciganie zaptaci¢ grzywne (kare pieniezng)
1—20 zir. do kasy prowizyjnej.

Jezeli zostang nadal cztonkami bractwa, natenczas
maja optaca¢ podwojne wkiadki tak diugo, az dokad
pokryte nie zostang przez czas nieprawnego poboru
prowizyi, nie uiszczone optaty cztonka i zaktadu i po-
brana prowizya wraz z grzywng i procentem sktadanym.

3. Zawieszenie juz likwidowanej prowizyi naste-
puje takze wtedy, jezeli byty sprowizyonowany cztonek
stanie sie znowu zupeinie zdolnym do zarobkowania.

W razie przywrdécenia do czynnej stuzby w przedsie-
biorstwie takiego prowizyonisty, winien tenze od dnia
zawieszenia prowizyi uiszcza¢ dalej optaty miesieczne do
kasy prowizyjnej swojego czasu przerwane.

Czas prowizyonowania w takim razie niema wptywu
na porachowanie czasu czynnej stuzby.

Jezeli za$ prowizyonista otrzymat gdzie indziej
zatrudnienie, lub jezeli tenze nie wstepuje zaraz do ja-
kiego zarobkowania, natenczas w pierwszym wypadku
uwazanym by¢é ma jako wystepujacy z bractwa, w
drugim za$ wypadku uwazanym bedzie badz jako wy-
stepujacy, badz jako urlopowany cztonek wedle jego
wyboru.

W razie potrzeby wymiaru udziatu zasobnego, oblicza
sie go od czasu zawieszenia optat cztonka (prowizyono-
wania), a wszelkie otrzymane prowizye odliczone by¢
majg od obliczonego udziatu zasobnego.

4. Termin, w ktérym zazalenia przeciw orzeczeniu
zarzadu bractwa do Sadu rozjemczego (8 83.) wnosié
nalezy, wynosi 14 dni od doreczenia odno$nej rezo-
lucyi
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s. 35
Wyptata prowizyi.

Prowizye wyptaca sie miesiecznie z dotu w drodze
pocztowych kas oszczednosci, albo bezposrednio przez
kase bractwa. Z dniem 30. czerwca i 31. grudnia ka-
zdego roku powinni inwalidowie, wdowy i sieroty do-
nosi¢ wilasnym kosztem wolne od stempla poswiadczenie
urzedu gminnego stwierdzajgcego, ze s przy zyciu,
wdowy nadto wykaza¢ sie maja, iz nie poszty powtdrnie
za maz.

§. 36.
Przychody kasy prowizyjnej.

Przychody kasy prowizyjnej stanowig:

1. Ciagte optaty cztonkéw (88. 37.—40., 76,
i 79.) i pracodawcy (88. 42., 78. i 79.);

2. taksy od ozenienia (8 41.);

3. przekazane udziaty zasobne nowo wstepujacych
cztonkow;

4. odsetki od zapasoéw kasy prowizyjnej korzystnie
ulokowanych;

5. grzywny (kary pieniezne) (8 34.);

6. wsparcia z centralnego funduszu zasobnego w
my$l 8§ 37. ustawy z 28. lipca 1889;

7. darowizny, zapisy i t. d. ofiarowane wylgcznie
kasie prowizyjnej;

8. wktadki na ulepszenie w mys$l § 81.

77.

§ 37.
Wymiar optat cztonkdow.

statutu nowo wstepujacy
cztonkowie petnouprawnieni 8. 25. ustep I., majg celem
uzyskania prawa do pobierania prowizyi tak dla siebie
jak dla ich wdow i sierét uiszcza¢ oddzielnie wymie-
rzone optlaty, ktére oblicza sie jak nastepuje:

a) Celem ubezpieczenia wtasnej osoby uiszczajg mescy,
bez wudzialu zasobnego nowo wstepujgcy czton-
kowie z dotu miesieczng optate, ktéra odpowie-
dnio do ich wieku przy przystgpieniu dla kazdej
klasy prowizyjnej wedtug tabeli I. dodatku tego
statutu ustanowiona jest; ta optata zostanie przy
nieprzerwanem uiszczaniu niezmieniona, jak dtugo
cztonka na wniosek przetozonego zaktadu nie
wciggnieto do wyzszej klasy prowizyjnej.

Petnouprawnieni cztonkowie zeAscy winni od-
powiednio do ich zaliczenia i wieku przy przy-
stapieniu optaca¢ potowe optaty cztonka meskiego.

Dla cztonkéw z innych bractw z udziatem
zasobnym wstepujacych oblicza sie optate we-
dtug 8 39

b) Celem nabycia prawa do prowizyi dla wddéw i sie-
rot ma kazdy bez udzialu zasobnego nowo wste-
pujacy cztonek zonaty uiszcza¢ optate miesieczna,
ktéra odpowiednio do klasy prowizyjnej i wieku
dotyczgcego cztonka i tegoz zony, a to tego wieku,
w ktérym sg matzonkowie w dniu wstgpienia do
bractwa, na podstawie tabeli Il dodatku ma by¢
obliczong. Dla cztonkéw Zonatych wzglednie za-
meznych, z cudzych bractw z udziatem zasob-
nym wstepujacych, oblicza sie optate wedtug 8 39.

Po zatwierdzeniu tego



Obowigzek .ubezpieczenia prawa do prowizyi
dla wdoéw i sierét rozpoczyna sie u czlonkow,
ktérzy w ciggu przynaleznosci do bractwa zawie-
rajg matzenstwo, z dniem zawarcia $Slubu. Wymiar
optaty nastepuje w takim razie na podstawie wieku
obydwu matzonkéw w dniu zawarcia $lubu.

W razie $mierci zony albo sadownego rozia-
czenia matzenstwa wskutek winy zony ustaje obo-
wigzek meza do uiszczania optat na prowizye wdo-
wig i sierocg. W razie powtérnego matzenstwa
optaty nalezy tak samo oblicza¢ jak powyzej usta-
nowiono.

Zamezni zenscy czitonkowie, jak diugo mal-
zonek zyje, celem ubezpieczania swoich $lubnych
dzieci uiszczajg optate o 10°/0 wyzszg jak optata

wynikajgca z ustepu a).

Uwolnieni od tego dodatkuT sg ci zenscy
cztonkowie, ktoérych mezowie nalezg do bractwa
jako petnouprawnieni cztonkowie.

Przy oznaczeniu wieku cztonka lub jego mat-
zonki, tudziez czasu stuzbowego, nie uwzglednia
sie utamku uptynionych lat ponizej potowy roku,
za$ utamki potroczne i wyzsze niz péiroczne maja
by¢ policzone za caty rok.

c) Oprocz tego kazdy cztonek ma uiszczaé optlate na
ulepszenie w mys$l 8§ 81. tego statutu.

d) Petnouprawnieni cztonkowie, ktérzy wediug 8. 25.
ustep 2 przed zatwierdzeniem tego statutu do
bractwa wstapili, uiszcza¢ majg swoje optaty jedynie
wedtug czesci VII. (postanowienia przejSciowe) tego
statutu.

e) Na dodatkowa prowizye dla inwalidow uiszczac
majg cztonkowie, ktérzy wedtug 8 27. dobrowolnie
sie ubezpieczajg, podwojng optate 1. klasy pro-
wizyjnej na prowizye dodatkowg 100 zir. wzglednie
zwyczajng optate klasy I. na prowizye dodatkowg
50 zir.

/) Na dodatkowg prowizye dla wdoéw i sierét wedle
8. 27. maja osoby, ktére sie na takowg ubezpie-
czajg, uiszcza¢ podwdjne wzglednie zwyczajne
optaty na podstawie tabeli Il., klasy prowizyjnej I,
stosownie do ubezpieczania 40 albo 20 zir. rocznej
prowizyi wdowiej i odno$nych prowizyj sierocych.

8. 38.

Wymiar optat dla czionkéw, ktérzy z nizszej
do wyzszej klasy prowizyjnej wciggnieci zostang.

Czionek, ktdry z nizszej do wyzszej klasy prowi-
zyjnej wciggniety zostanie, ma od dnia posuniecia sie
do wyzszej klasy oprdécz uiszczanej dotad optaty jeszcze
dla ubezpieczenia wdowy a osobno dla ubezpieczenia sierét
kazdego razu jak nastepuje:

a) Dla ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci
pracy:

Z tabel 1V. a) i IV. b) wyposrodkuje sie
warto$¢ kapitatu uprawnien (pretensyj) do poboru
prowizyj prowizyonistéw ze wzgledu na wiek, czas
stuzby i owa klase prowizyjna, do ktérej cztonek
posuniety zostat; z tego odcigga sie owag wartos¢
kapitatu, ktoéra odpowiada tej klasie prowizyjnej,
w jakiej cztonek przed posunieciem zaliczonym byt

do
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Tak wyposrodkowang. réznice dzieli sie dy-
wizorem w tabeli Ill. zawartym, wiekowi w czasie
posuniecia odpowiadajgcym. Podziat stanéw,i optate
uzupetniajaca, jakg cztonek odtad bedzie miat uiszczaé.

b) Dla ubezpieczania wdowiego i sierocego:

Réznice miedzy rocznymi kwotami prowizyi
wdowiej przed posunieciem i po posunieciu
cztonka pomnozy sie przez 50. cze$¢ oplaty we-
dtug tabeli Il. odpowiadajgcej wiekowi meza i

zonie w czasie posuniecia.

Tak otrzymany iloczyn (produkt) stanowi mie-
sieczng premie uzupetniajagcg dla ubezpieczenia
wdowy i sierot.

&m 33.

Zaliczenie i wliczenie lat przynaleznosci (czton-

kowstwa), wymiar premii (optaty) dla cztonkdw

z innych bractw z udziatami zasobnymi przeste-
pujacych. Wkupno.

Cztonkowie, Kktorzy przestapili z innych bractw,
beda w miare nabytych uprawnien i wysokosci przeka-
zanego udziatlu do funduszu zasobnego (udzialu majat
kowego) do jednej z tych klas § 20. zaliczeni, ktdra
najwiecej odpowiada ich poprzedniej klasie prowizyjnej.
Nastepnie, wliczywszy poprzednio przepedzone w cudzej
stuzbie lata przynalezno$ci cztonka, wymierza sie przy-
sztg premie czionka jak nastepuje:

a) kwote udziatu zasobnego, przekazanego dla ubez-
pieczenia przeciw niezdolnosci do pracy, odciggnie
sie od skapitalizowanej warto$ci nowych upraw-
nien cztonka (tabele IV. a) i b), Tak wyposrodko-
wang rdéznice dzieli sie przez liczbe proporcyonalng
w tabeli 111 (odpowiednio wiekowi przestepujgcego).
Tak otrzymany podziat stanowi owg premie
(optate), ktorg cztonek przy powyzszem zaliczeniu
i wliczeniu lat stuzbowych ptacicby miat nadal za
swojg wtasng osobe.

b) Celem wyposrodkowania premii (optaty) dla ubez-
pieczenia wdéw i sierot u cztonkéw, ktorzy w
stanie Zzonatym wzglednie zameznym wstepuja,
dzieli sie dla tej gatezi ubezpieczen przekazany udziat
zasobny w krajcarach przez liczbe odpowiadajaca
wedtug tabeli V. (dodatku), wiekowi matzonkow.
Nastepnie wyposrodkuje sie z tabeli Il. owga pre-
mie, ktoraby wstepujacy dla tej gatezi ubezpieczen
wtedy uiszczat, gdyby niebyt przyniést zadnego
udziatu zasobnego. Rdznica obydwu otrzymanych
wartosci stanowi miesieczng premie za prawa do
pobierania prowizyj wdowich i sierocych wedtug
tego zaliczenia.

Jezeli sie z powyzszego obliczenia pokaze, iz przy-
szta premia przestepujacego bytaby wyzszg niz premia
cztonka wstepujacego bezposrednio do arcyks. bractwa
(tej samej klasy prowizyjnej, rownych lat stuzbowych i
rownego wieku), natenczas nalezy cztonka zaliczy¢ do
innej klasy prowizyjnej, albo odpowiednio skréci¢ ilosé
lat stuzbowych wliczy¢ sie majacych.

(¢} ostatecznem zaliczeniu, policzeniu lat stuzbowych

i wymierzeniu premii nalezy cztonka uwiadomi¢ do 4
tygodni po jego wstgpieniu.

W takich wypadkach, w ktérych udziaty zasobne
petnouprawnionych czloakéw nie byty oddzielnie prze-
kazane dla ubezpieczenia przeciw niezdolnosci zarobko-



wania i dla .ubezpieczenia wdoéw wigcznie sierdt, .ma sie
jedng potowe £ przekazanego udziatlu zasobnego uzy¢
do wliczenia przy wymiarze miesiecznych optat, ktore
petnouprgwniony cztonek ptaci¢é ma nadal za swojg
wiasng osobe, a drugg potowe z przekazanego udziatu
zasobnego uzy¢ do policzenia przy wymiarze optat mie-
siecznych, ktore petnouprawniony cztonek ma dalej
uiszcza¢ za swojg rodzine (zone, $lubne dzieci).

W podobny sposéb, jak w razie przestgpienia,
oblicza sie udziaty funduszu zasobnego kasy prowizyjnej
petnouprawnionych cztonkéw, ktdrzy byli urlopowani
a odstapili od doptaty wkiadek miesiecznych za czas
przerwy, lub petnouprawnionych cztonkéw, ktérzy wy-
stapili, jednak p6Zniej do bractwa znowu przyjeci zo-
stang, wyjawszy w razie wstgpienia prowizyonisty na-
powrdt do czynnej stuzby.

Dotyczace oznaczenia wieku nastepujg w tych wy-
padkach co do chwili dalszego ciggu odnos$nych ubez-
pieczen prowizyi.

Kazdg nadzwyczajng optate cztonka do kasy pro-
wizyjnej mozna mu policzy¢ jako udziat zasobny. Poli-
czanie takowe nastepuje zwykle celem zmniejszenia
premii. Tylko za zezwoleniem arcyks Dyrekcyi kame-
ralnej mozna takowga optate bra¢ w rachube takze celem
wliczenia (wkupienia) lat przynaleznosci (stuzbowych)
we wilasciwym stosunku podiug ustepu a) tego §

& 40.

Premie (optaty) cztonkéw ubezpieczonycli dla
siebie Jub dla swojej rodziny li tylko przeciw
nastepstwom przygody.

a) Cztonkowie wedtug 8. 32. zaliczeni, wptacaja dla
swoich uprawnien do kasy prowizyjnej s/40/,, ich
rzeczywistego zarobku.

b), Ci pelnouprawnieni cztonkowie, ktérzy wedtug
8. 30. ustep 1. wzgledem zaopatrzenia ich rodzin

li tylko przeciw $miertelnym nastepstwom przy-

gody w przedsiebiorstwie sg ubezpieczeni, majg

opréocz wptaty wedtug 8 37. a) uiszcza¢ nadto

1/2°/0 swego rzeczywistego zgrobku.

Jezeli jednak tacy cztonkowie wedtug 8. 25. ustep
2, zaliczeni sg jako starzy cztonkowie, natenczas ich pre-
mia, wedtug 8. 76. obliczona, zostanie niezmieniona.

§ 41.
Taksy od ozenienia (Slubne).

Kazdy zenigcy sie cztonek ma w ciggu 12 ty-
godni po ozenieniu ztozy¢ do kasy prowizyjnej takse
od ozenienia, ktéra odpowiada 6. czeSci rocznej pro-
wizyi wdowy odno$nej klasy prowizyjnej.

§ 42,
Optata ze strony zaktadu.

Witasciciel zaktadu (pracodawca) jest obowigzany
uiszcza¢ miesiecznie z dotu do kasy prowizyjnej taka
kwote, ktéra odpowiada sumie wszystkich uiszczanych
optat przez cztonkéw w mys$l 88. 37. a), b), c¢) i d), 38,
39. i 40., dalej 8§. 76., 77. i 81.

Od podwyzszonych optat w drodze karnej (8. 34),
od podwdjnych premij dodatkowych (8 37. a) i f), od
taks od ozenienia (8 41.) i od innych nadzwyczajnych
optat cztonkéw pracodawca nie uiszcza zadnych optat
do kasy prowizyjnej.

Za uczniow lub inne osoby, ktére nie pobierajg
zarobku w gotéwce, ma pracodawca uiszczaé¢ opilate
cztonka i optate zaktadu.

Pracodawcy tych robotnikéw, ktédrzy wedtug 8.
79. tego statutu pozostawajgl'cztonkami arcyks. bractwa,
ktorzy jednak z arcyks. stuzby wystgpili, maja do arcyks.
bractwa wptacaé tyle, ile ci cztonkowie weditug 88. 76.
i 77. wptacaja.

Cze$¢ IV. Zawiadywanie majatkiem bractwa, prawa urlopowanych i wyste-
pujacych doniego.

§-43.
Majatek bractwa.

Majatek bractwa stanowi:
1. fundusz zasobny kasy dla chorych,
2. fundusz zasobny kasy prowizyjnej.

& 41.
Fundusz zasobny kasy dla chorych.

Fundusz zasobny kasy dla chorych stuzy do
trwatego zabezpieczenia wszystkich praw do kasy dla
chorych statutem okres$lonych.

Fundusz zasobny powstaje z nadwyzek dochodow
wedtug §. 22. nad wszystkiemi rozchodami Do tako-
wego wlicza sie kazdorocznie nadwyzke, jaka sie z ra-
chunku obrotu pokaze.

Ten fundusz zasobny uzupetni¢ nalezy do wyso-
kosci podwojnych przecietnych rocznych wydatkow.
Zanim fundusz zasobny dojdzie do tej wysokosci, roczny
przyrost jego wynosi¢ powinien 20°/0 optat cztonkéw
i optat zakladu (8. 23.) z doliczeniem grzywien (8. 22.).

Gdyby po osiggnietej minimalnej wysokosci, w po-
wyzszym ustepie przepisanej, fundusz zasobny wskutek
wybrania spadt ponizej tej minimalnej wysokosci, naten-
czas ponownie uzupeinic go nalezy do tej wysokosci.

Gdyby okazato sie, ze roczna nadwyzka kasy dla
mchorych nie wyréwna kwocie przepisanej do uzupet



nienia funduszu zasobnego, natenczas o ile nie mozna
spodziewac¢ sie, by stosunki przez zmniejszenie kosztow
administracyi polepszyty sie, nalezy odpowiednio pod-
wyzszy¢ zwyczajne optaty.

Jezeli fundusz zasobny dosiegnat trzykrotnej wyso-
kosci rocznej sumy rozchodéw, natenczas uzupetnianie
ma zaprzesta¢ i nalezy albo beneficye ($wiadczenia) pod-
wyzszy¢, albo wkiadki (optaty) zmniejszyé¢.

Jezeli gotowka kasy dla chorych nie wystarcza do
pokrycia biezaczch wydatkéw, natenczas pracodawca
winien udzieli¢ kasie dla chorych zaliczki bez odsetek
za zwrotem tejze natychmiast, skoro gotowka wptynie.

§. 45.
Fundusz zasobny kasy prowizyjnej.

Fundusz zasobny kasy prowizyjnej tworzy sie z
dochod6éw tej kasy (8 36.) a powstaje z nadwyzki do-
chodéw nad wydatkami kasy.

Fundusz zasobny kasy prowizyjnej stuzy do trwa-
tego zabezpieczenia prowizyj (rent), ktére w mysl tego
statutu bractwo ma wyptacaé. Tenze ma pokrywaé
premie zasobne, to jest warto$¢ juz ptynnych (likwido-
wanych) i przysztych zobowigzan kasy prowizyjnej po
potrgceniu warto$ci optat cztonkéw i Wiasciciela za-
ktadu (pracodawcy) do kasy prowizyjnej.

Bractwo obowigzane jest stara¢ sie o techniczno-
asekuracyjie pokrycie zobowigzan kasy prowizyjnej i
co pie¢ lat spowodowaé w tym wzgledzie badania przez
znawcoOw, to jest spowodowac ustanowienie bilansu ma-
tematycznego

Ten bilans matematyczny ma wykazywac:

W stanie czynnym:

1. Fundusz zasobny kasy prowizyjnej (wedtug
kursu) z koncem roku obliczenia bilansowego ;
2. warto$¢ optat petnouprawnionych cztonkéw

wedtug 88. 37., 38, 39. i postanowien przejSciowych;

3. warto$¢ optat Wiasciciela zaktadu (pracodawcy)
za petnouprawnionych cztonkéw w mys$l 8 42. jakotez
postanowien przejsciowych.

W stanie biernym:

1. Warto$¢ ptynnych (nalezgcych sie) prowizyj dla
prowizyonistdw (inwalidow z przygody i innych), wszyst-
kich wdéw i sier6t bractwa;

2. warto$¢ uprawnien (pretensyj) do poboru pro-
wizyj petnouprawnionych cztonkéw czynnych dla siebie,
dla ich wdéw i sier6t w mys$l 88. 25. do 27. jakotez
postanowien przejsciowych;

3. warto$¢ uprawnien (pretensyj) do poboru pro-
wizyj prowizyonistow (inwalidéw z przygody i innych)
dla ich wdow i sier6t w mys$l 8§8. 26. do 31. jakotez
postanowien przejsciowych.

Obliczenie pierwszego matematycznego bilansu
spowodowaé nalezy po uptywie pigtego roku rachunko-
wego po zatwierdzeniu niniejszego statutu przez Wiadze
gornicza.

Wynik tego jakotez kazdego nastepnego bilansu
matematycznego nalezy poda¢ do wiadomosci Wiadzy
gorniczej w kazdym razie w ciggu roku rachunkowego,
nastepujgcego po obliczeniu bilansu, jakotez umozebnic,
aby o wyniku bilansu kazdy do kasy prowizyjnej nale-
zacy cztonek bractwa mogt powzigé wiadomosé.

Ten bilans sprawdzany bedzie przez publiczny
techniczno-asekuracyjny organ (8. 7. rozporzadzenia Mi-
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nisteryum rolnictwa z 11. wrzes$nia 1889., dz. ust. panst.
Nr. 148.). Jezeli przy kilku po sobie nastepujgcych
sprawdzeniach przez rzeczoznawcow fachowych okaze
sie, ze fundusz zasobny kasy prowizyjnej w kazdym z
tych okresow czasu o wigcej niz 10°/0 nad potrzebny
stan sie powiekszal, natenczas rzeczoznawca fachowy
przeprowadzi rewizye taryf premiowych (88. 37. do 40.)
celem znizenia optat do kasy prowizyjnej, wzglednie
podwyzszenia Swiadczen kasy prowizyjnej wedtug uzna-
nia rzeczoznawcy.

Jezeli za$ po sprawdzeniu obliczenia matematycz-
nego bilansu przez publiczny organ techniczno-ase-
kuracyjny okaze sie, ze stan bierny przewyzsza stan
czynny, wtedy trzeba albo zmniejszy¢ wsparcia (prowi-
zye, renty) z kasy prowizyjnej, o ile ustawa o brac-
twach gorniczych na to pozwala, albo o tyle podwyzszy¢
optaty do kasy prowizyjnej, o ile publiczny organ
techniczno-asekuracyjny uzna za potrzebne dla przywro-
cenia rdwnowagi miedzy stanem czynnym a biernym
matematycznego bilansu.

§ 46.
Czasowe uwolnienia (urlopowania).

W razie powotania do stuzby wojskowej lub urlo-
powania cztonkéw bractwa przez pracodawce, zawiesza
sie optaty w mysl 8 17., do kasy dla chorych uiszczaé
sie majace po odmeldowaniu urlopowanego przez praco-
dawce a podczas trwania urlopu nie otrzymujg urlopo-
wani wsparcia z kasy dla chorych.

Toz samo ma zastosowanie do optat wzgledem
sprowizyonowania (mniejuprawnionych) cztonkéw ubez-
pieczonych li tylko od przygody w przedsiebiorstwie

Petnouprawnionym cztonkom bractwa do stuzby
wojskowej powotanym prawa nabyte w kasie prowizyj-
nej pozostang zawarowane, o ile po uplywie czasu
stuzby wojskowej wstapig natychmiast, to jest bez zwioki
z wiasnej winy, napowrot do pracy; w takim razie wolno
im albo doptaci¢ do ubezpieczenia ich prowizyi przy-
padajace optaty (optate cztonkéw i optate pracodawcy
razem wziete) z doliczeniem procentu sktadanego (Zinses-
zinsen) za czas przerwy, lub zadaé, aby dla nich ztozona
cze$¢ w funduszu zasobnym kasy prowizyjnej w réwny
sposob byta policzong przy obliczaniu dalej do kasy
prowizyjnej uiszcza¢ sie majacych wptat i nalezacej sie
prowizyi, jak cztonkom, ktorzy z innego bractwa we-
dtug ustawy o bractwach gérniczych urzadzonego, do dru-
giego przechodzag (8. fe9.).

Petnouprawniony cztonek bractwa, ktéry w czasie
stuzby wojskowej lub we wojnie stanie sie trwale nie-
zdolnym do pracy, zostanie za lata w stuzbie zakiadu
przepedzone sprowizyonowany, jezeli wedlug §. 28. byt
juz uprawnionym do prowizyi.

Jezeli za$ czionek bractwa petnouprawniony do
prowizyi umrze w czynnej stuzbie wojskowej lub we
wojnie, wtedy wdowa i $lubne sieroty jego sg wedtug
8. 29. uprawnione do prowizyi.

W obydwu wypadkach nalezy od ptynnych pro-
wizyj odciagng¢ podwojne wkiadki cztonkéw doptacic
sie majace w ratach przez zarzad bractwa ustanowionych.

Cztonek petnouprawniony, jednak nie uprawniony
jeszcze do prowizyi, ktéory w czasie stuzby wojskowej
stanie sie inwalidg (trwale niezdolnym do zarobkowania),



zada¢ moze tylko, zeby mu wyptacono udziat z fundu-
szu zasobnego, w chwili urlopowania obliczony; jezeli
za§ w tym czasie umrze, wtedy pozostala po nim ro-
dzina réwniez zada¢ moze wyptacenia udziatlu z lun-
duszu zasobnego.

Przy urlopowaniu cztonkéw petnouprawnionych
zostang tymze ich prawa prowizyjne dla siebie i rodziny
tak dtugo zachowane, jak diugo regularnie wptacajg
podwojne wktadki cztonkéw. Gdyby tych wktadek nie
uiszczali, wtedy mieliby jedynie prawo do owego udziatu
zasobnego, ktéry az do wstrzymania ich wktadek im sie
nalezat.

Gdy urlopowani do stuzby w zaktadzie powrdca,
wtedy dla zastrzezenia sobie praw prowizyjnych majg
albo wktadki za czas ich urlopowania doptaci¢, albo
moga zada¢, azeby im udziat zasobny wedtug 8. 39.
jako innym nowo wstepujacym do wymiaru premii wli-
czony zostat. (Odpowiednio temu bedag przy wliczaniu

udziatu zasobnego petnouprawnieni cztonkowie, ktérzy
podlegali dotad postanowieniom przejsciowym, trakto-
wani jako cztonkowie nowo wstepujacy.)

Jezeli taki cztonek bractwa po uptywie stuzby
wojskowej lub otrzymanego urlopu do pracy natych-

miast nie wroci, uwazanym by¢ ma jako wystepujacy
z bractwa. (8 47.)

8. 47.
Wystgpienie, przejscie.
Cztonkom wystepujacym nie przystuzg Zadne

prawo do funduszu zasobnego kasy dla chorych.

Mniejuprawnieni cztonkowie bractwa nie moga
tez rosci¢ sobie prawa do funduszu zasobnego kasy pro-
wizyjnej.

Gdy petnouprawniony cztonek bractwa prze-
staje do niego naleze¢, zastrzega mu sie prawo do udziatu
w zasobie kasy prowizyjnej na przecigg jednego
roku, liczac od dnia jego wystgpienia w ten sposoéb, ze
jezeli w przeciggu tego czasu wstagpi napowrot do
bractwa, wymieniony udzial w zasobie bedzie mu poli-
czony przy wymierzeniu przysztych jego wptat.

Jezeli za$ taki cztonek w ciggu tego czasu wstapi
do innego bractwa, to jego wedilug postanowien §. 4S.
(wzglednie postanowienn przejsciowych) obliczy¢ sie ma-
jacy udziat w funduszu zasobnym kasy prowizyjnej,
wzglednie przy niedostatecznem pokryciu kazdorazowy
udzial w majatku kasy prowizyjnej, oddany bedzie temu
drugiemu bractwu.

Po uplywie =zastrzezonego roku wydany bedzie
takiemu wystepujacemu cztonkowi na Zzadanie jego
udziat z funduszu zasobnego kasy prowizyjnej, jezeli ten
udziat nie przenosi 50 zir. Udziaty w funduszu zasobnym
przewyzszajagce kwote 50 zir. ma administracya bractwa
korzystnie ulokowa¢ w pocztowej kasie oszczednoSci i
razem z przyrostymi odsetkami odda¢ temu bractwu,
do ktérego nastepnie 6w cztonek wstgpi. Jezeli za$ takie
przystapienie wcale nie nastgpi, natenczas odnosny
udziat zasobny pozostanie tak diugo w pocztowej kasie
oszczednosci, az ten cztonek albo kiedy$ do jakiego za-
ktadu zaopatrzenia pod panstwowym dozorem zostaja-
cego przystapi, albo az przez przynalezng witadze poli-
tyczng stwierdzonem zostanie, ze ten cztonek do zarob-
kowania jest trwale niezdolnym, lub Zze umart.

15

W takich razach wydany bedzie oznaczony udziat
w zasobie przez administracye bractwa z pocztowej kasy
oszczednos$ci albo odno$nemu zakladowi zaopatrzenia na
rzecz tego cztonka, lub temu bytemu cztonkowi, wzglednie
jego pozostatej rodzinie.

& 43,

Wysoko$¢ przekaza¢ sie majacych udziatow
petnouprawnionych cztonkéw z funduszu za-
sobnego kasy prowizyjnej.

Udziaty funduszu zasobnego kasy prowizyjnej (pre-
mie zasobne) majace sie wedtug 88. 46. i 47. na ra-
chunek wystepujagcych petnouprawnionych cztonkdw
przekaza¢ a wzglednie wyptaca¢, oblicza sie w kazdym
pojedynczym wypadku.

1. Dla cztonkoéw, ktérzy po zatwierdzeniu
statutu jako petnouprawnieni wedtug 8§ 25. ustep 1
zaliczeni zostali:

W tym czlu majg sie oznaczy¢ najpierw wiek i
lata stuzbowe wystepujgcego cztonka, wzglednie wiek
ubezpieczonej zony w dniu wystgpienia z bractwa, na-
stepnie na podstawie optat miesiecznych, ktore wyste-
pujacy przy koncu uiszczali, ma sie obliczyé kwoty
udziatlu zasobnego oddzielnie dla ubezpieczen na wy-
padek niezdolnosci do pracy a dla ubezpieczen wdowich
sierocych, jak nastepuje:

a) Dla ubezpieczen na wypadek niezdolnosci do pracy.
Te optate miesieczng, na zir. lub korony prze-
rachowang, jaka wystepujacy przy korncu celem
ubezpieczenia prowizyi dla swojej wiasnej osoby
zaptacit, ma sie pomnozy¢ przez te warto$¢, ktdra
wypadnie wedtug tabeli Il1l. na podstawie wieku
wystagpujacego w chwili wystgpienia. Ten otrzy-
many iloczyn (produkt) ma sie od owej skapitali-
zowanej wartosci uprawnien odciggngé, ktora na
podstawie zaliczenia cztonka do klasy prowizyjnej,
tudziez wieku jego przy wystagpieniu i lat spet-
nionej stuzby z tabel IV. a) i IV. b) wynika. Ro6z-
nica stanowi udziat znsobny dla ubezpieczenia na
wypadek niezdolnosci do zarobkowania w zh.
wzgl, koronach

Od tego udziatu zasobnego odciggnaC nalezy
mozliwe pretensye (nalezytosci) bractwa (doptaty
it p) o ile tyczag sie ubezpieczenia na wypadek
niezdolno$ci do zarobkowania.

b) Dla ubezpieczen wddéw i sier6t. Ostatnig uiszczang
premie miesieczng dla tej gatezi ubezpieczen w
krajcarach (halerzach) ma sie od tej premii mie-
siecznej odciggaé, ktoraby z tabeli Il. na ten wy-
padek wynikia, gdyby cztonek ma zapewnione mu
teraz prawo miat sie dopiero na nowo ubezpie-
czy¢ (8 37. h).

Réznice pomnozy¢ nalezy przez wartos¢,
ktora wynika z tabeli V. na podstawie wieku w
czasie wystapienia cztonka ijego zony. Tak otrzy-
many iloczyn (produkt) stanowi udziat zasobny
(w krajcarach wzgl. halerzach) dla tej gatezi ubez-
pieczen.

Cztonkom, ktoérzy wedtug § 30. sa wyklu-
czeni z ubezpieczenia zon i dzieci, nie przystuguje
tez dla tej gatezi ubezpieczen zadne prawo do
udziatu zasobnego.

tego



¢) Udziat zasobny dla ubezpieczenia 'dodatkowego
wedtug 8. 27. oblicza Sie jak wyzej, jednak na
podstawie potowy ostatniej premii miesiecznej
dla tej gatezi ubezpieczen.
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§. 50.
Scigganie zalegtych optat.

Zarzad bractwa ma prawo upraszaé Starostwo

2. Wymiar udziatu zasobnego (udziatlu majatko-gérnicze o $ciaggniecie zalegtych optat do bractwa w

wego) dla cztonkéw wedtug 8§ 25. ustep 2. tego statutu
zaliczonych nastepuje w mys$l postanowien przejscio-
wych.

§. 49.
Rodzaj i sposéb uiszczania optat.

Wszystkie na podstawie statutu przez cztonkow
do kasy dla chorych i kasy prowizyjnej uiszczaC sie
majace optaty majg by¢ pobierane przez pracodawce za
pomoca odtracenia od zarobku (pensyi, ptacy), a z dota-
czeniem przypadajgcej optaty pracodawcy (8 23., 42.
i 78) co miesiagc z dotu majg byé =zlozone w Kkasie
bractwa, ktéra te optaty zaciagnie w ksiegi na rachunek
kasy dla chorych, wzglednie kasy prowizyjnej.

Uiszczanie optat od ubezpieczen jakotez obliczenie
i wstrzymanie miesiecznych optat przypadajgcych od
ubezpieczonych, nastepuje na podstawie obliczenia spo-
rzagdzonego przez kierownictwo zaktadu, ktére ma by¢
przez zarzad bractwa sprawdzone i obwieszczone osobom
ubezpieczonym.

Inne optaty cztonkéw i pracodawcy, w szczeg6l-
nosci kary pieniezne (grzywny), maja by¢ uiszczane bez-
posrednio w kasie bractwa.

Cze$¢ V.

§ 53.
Prowadzenie ksiag.

Prowadzenie ksigg bractwa uskutecznia sie wedtug
zasad pojedynczej rachunkowosci, jednak odrebnie dla
kasy dla chorych i dla kasy prowizyjnej.

Rok administracyjny, wzglednie rok rachunkowy
zaczyna sie i konczy z rokiem kalendarzowym. Z dniem
31. grudnia kazdego roku majg by¢ zamkniete ksiegi i
rachunki bractwa, a do 1. lutego roku nastepnego ma
sie zestawi¢ zamkniecie rachunkéw obu oddziatow ad-
ministracyjnych bractwa.

Zamkniecie rachunkdéw dzieli si¢ na rachunki obrotu
i wykazy lokacyi majatku odnosnych funduszow dziatéw
administracyjnych.

§. 54,
Rachunek obrotu kasy dla chorych.

Rachunek obrotu kasy dla chorych ma zawierac:

W przychodach:

]. Biezace optaty cztonkéw obowigzanych do przy-
stgpienia do kasy dla chorych bractwa w mysl § 23.
ustepy 1 i 4

2. biezgce optaty do kasy dla chorych ze strony
Wiasciciela zaktadu (pracodawcy) 8. 23. ustepy 2., 3.i4.;

3. grzywny (kary pieniezne);

4. odsetki korzystnie ulokowanych kapitatéw kasy
dla chorych;

drodze politycznej egzekucyi.

§ 51
Wydatki administracyjne.

Wszystkie wydatki wyptywajgce z administracyi
bractwa pokrywaé nalezy z kasy dla chorych bractwa
(8 20.), jak diugo nie bedzie wydane inne zarzadzenie
co do ich pokrycia.

Kasa prowizyjna ma zatem wyptaca¢ li tylko
ptynne prowizye (renty), dalej udziaty zasobne petno-
uprawnionych cztonkéw i odprawy, wedtug postanowien
statutu.

§. 52.
Lokacya majatku.

Dla lokacyi wszelkich rozporzadzalnych czesci
majatku bractwa obowigzujg przepisy o lokacyi pieniedzy
pupilarnych.

Prowadzenie ksiag, zamkniecie rachunkéw i statystyka bractwa.

5. darowizny, zapisy;

6. inne przychody kasy dla chorych;

7. ewentualny zysk na kursie papierow warto-
Sciowych ;

8. fundusz zasobny kasy dla chorych z koncem
roku poprzedniego.

W rozchodach:

1. Wyptacone zasitki w chorobie odrebnie wedtug
§. 13. a 8§ 15,

2. koszta lekarzy i kontroli nad chorymi;

3. wydatki za lekarstwa, inne $rodki lecznicze
terapeutyczne;

4. koszta pielegnowania w szpitalu, oraz doty-
czace koszta przewiezienia chorych;

5. koszta pogrzeboéw;

6. wszystkie wydatki administracyjne bractwa;

7. inne wydatki kasy dla chorych jak wsparcia,
koszta szkolne i muzyczne wedtug 8 20

8. ewentualng strate na kursie papier6w warto-
$ciowych ;

9. terazniejszy fundusz zasobny kasy dla chorych.

§. 55.
Rachunek obrotu kasy prowizyjnej.

Rachunek obrotu kasy prowizyjnej ma wykazywac:
W przychodach:

1. Biezace optaty petnouprawnionych cztonkéw dc

kasy prowizyjnej w my$l § 37 a), 37 e), 38 a), 39 d),



2. biezace optaty tychze w mys$l & 37 b), 37 f),
38 b) i 39 b);

3. biezgce optaty mniejuprawnionych cztonkéw w
mysl 8.' 40.;

4. biezace optaty petnouprawnionych cztonkéw do
kasy prowizyjnej w mys$l postanowieA przejSciowych
(8. 76.), oraz optaty cztonkéw, w obcych stuzbach za
trudnionych (8 79.);

5. biezgce statutem przepisane optaty pracodawcy
(Wtasciciela zaktadu) do kasy prowizyjnej (88. 42. i 78.),
oraz optaty cudzych pracodawcéw (8. 79.);

6. otrzymane wsparcia z centralnego funduszu za-
sobnego dla bractw gorniczych w mys$l postanowien
8 37. ustawy z 28. lipca 1889, dz. ust. panstw. Nr. 127.;

7. przekazane udziaty zasobne (udziaty majgtkowe)
wstapionych petnouprawnionych cztonkéw;

8. grzywny (kary pieniezne), ktére do kasy pro-
wizyjnej majg wpiynaé ;

9. odsetki korzystnie ulokowanych pieniedzy kasy
prowizyjnej;

10. darowizny, zapisy;

11. wszelkie inne przychody, ktére maja wptynac
do kasy prowizyjnej, wiacznie optaty na ulepszenie

wedtug 8. 81.;
12. ewentualny zysk na kursie papieréw warto-
Sciowych ;

13. fundusz zasobny kasy prowizyjnej z koncem
poprzedniego.
W rozchodach:
1. Prowizye wyptacone:
petnouprawnionym cztonkom
do zarobkowania,
b) wdowom po petnouprawnionych cztonkach,
¢) sierotom po petnouprawnionych cztonkach,
nie osiggnety wieku normalnego;
2. Prowizye wyptacone w mysl & 32.:
a) mniejuprawnionym cztonkom trwale do zarobko-
wania niezdolnym;
b) wdowom po mniejuprawnionych;
c) sierotom po mniejuprawnionych cztonkach,
nie osiggnety wieku normalnego;
3. Prowizye wyptacone w mys$l postanowien przej-
Sciowych :
a) prowizyonistom,
b) wdowom,
C) sierotom;
4. Przekazane, wzglednie wyptacone udziaty zasobne
wystgpionych petnouprawnionych cztonkdéw;
5. odprawy wdowom (8 31.) ;
6. ewentualng strate na kursie;
7. terazniejszy fundusz zasobny kasy prowizyjnej.

roku

a trwale

L

niezdolnym

ktore

ktore

§. 56.
Wykazy majatku.

Oprécz wyszczeg6lnionych w 88. 54. i 55. rachun-
kéw obrotowych (rachunkéw przychodu i rozchodu)
bractwa, nalezy jeszcze osobno i o ile mozna szcze-
gotowo wykazaé stan i ulokowanie kazdego funduszu
tychze, to jest stan i ulokowanie funduszu zasobnego
kasy dla chorych, jakotez funduszu zasobnego kasy pro-
wizyjnej, przyczem papiery wartosciowe majg by¢ obli-
czone wediug kursu z dnia 31. grudnia roku rachun-
kowego.
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s. 57.

Sprawdzanie i przedtozenie zamknigcia rachun-
kéw bractwa Sprawozdanie roczne.

Zamkniecia rachunkéw majg by¢ w ciggu szeSciu
tygodni po uptywie kazdego roku kalendarzowego przez
zarzad bractwa przedtozone walnemu zgromadzeniu
bractwa (8 72.).

Po udzieleniu absolutoryum a najdalej do konca
marca ma sie przedtozy¢ zamkniecia rachunkow (ra-
chunki obrotu i wykazy majatku) Wiadzy gdrniczej i
nalezy je uczyni¢ przystepnymi dla pracodawcy jakotez
dla wszystkich cztonkéw bractwa; w tym samym ter-
minie ma sie tez da¢ sprawe Witadzy gorniczej takze z
czynnos$ci zarzadu bractwa w ubiegtym roku i z najwaz-
niejszych zdarzen przy bractwie (sprawozdanie roczne).

§. 58.
Statystyka bractwa.

Bractwo jest obowigzane przedktadajac zamkniecia
rachunkéw, wykaz majatkowy i sprawozdanie roczne
(88. 54. do 57.), przedtozy¢ Wiadzy gérniczej przeglady
czynnych cztonkéw i inwalidéw, ich rodzin (zon i $lub-
nych dzieci) wiacznie znajdujacych sie wdéw i sierdt,
w ogéle wycigg z metryki bractwa, w szczegdlnosci
jednak daty o spostrzezonych wypadkach choroby, po-
padnigecia w stan niezdolno$ci do pracy i wypadkéw
$mierci 0s6b ubezpieczonych w bractwie. Statystyka jest
wiec dwojaka:

1. statystyka kasy dla chorych,

2. statystyka kasy prowizyjnej.

§. 50.
Statystyka kasy dla chorych.

Wykazy statystyczne kasy dla chorych bractwa
obejmujg osoby z jednej strony ubezpieczone w Kkasie
dla chorych na zasadzie 8. 5., z drugiej strony na za-
sadzie §. 19.

Co do pierw wskazanych os6b nalezy przedtozy¢
wykazy, ktore powinny zawierac:

1. Stan meskich i zenskich cztonkéw bractwa z
poczatkiem i na koncu roku rachunkowego wedtug klas
wieku i rodzaju zatrudnienia tychze;

2. ilos¢ choréb wydarzonych w ciggu roku ra-
chunkowego i ilo$¢ rzeczywiscie zaptaconych dni choréb :

d] wedtug klas wieku chorych,
b) wedtug rdéznych rodzajéw chordb i wedtug jakosci
zatrudnienia chorych cztonkow.

3. ilos¢ wypadkdw Smierci w roku:

a) wedtug klas wieku zmartych,
b) wedtug przyczyn $mierci i
zmartych cztonkéw.

Co do tych oséb, ktore otrzymaty li tylko pomoc
lekarskg i pobieraty leki (8 19.), wykaza¢ nalezy bez
wzgledu na wiek:

1. Stan tychze (odnos$nie do mezczyzn
z poczatkiem i na koncu roku rachunkowego;

2. ilos¢ choréb wydarzonych w ciggu roku rachun-
kowego i ilos¢ dni choréb wedtug r6znych rodzajéow
chordb;

3. ilos¢ wypadkow $mierci w ciggu roku rachun-
kowego wedtug przyczyn tychze.

rodzaju zatrudnienia

i kobiet)



s 60.
Statystyka kasy prowizyjnej.
Statystyczne przeglady, ktoére kasa prowizyjna

bractwa ma przedtozyé, obejmujg z' jednej strony nie-
zdolnych do pracy i czynnych petnouprawnionych czton-
kéw, ich zony i $lubne dzieci tagcznie z ubezpieczonymi
w bractwie gérniczem wdowami i sierotami, z drugiej
za$ strony tylko od przygody w przedsiebiorstwie w
kasie prowizyjnej ubezpieczonych niezdolnych do pracy
i czynnych mniejuprawnionych cztonkéw i ich rodziny
(zony, Slubne dzieci).

Wzgledem oséb pierw wymienionych w kasie pro-
wizyjnej ubezpieczonych, ma sie przedtozy¢ wykazy,
ktére maja by¢ sporzadzone w mys$l wydanej przez
¢. k Ministeryum rolnictwa w roku 1886 w drodze
Starostw goérniczych »Instrukcyi celem statystycznych
dochodzen bractw gdrniczych :

1. o $miertelnosci i niezdolnoéci do zarobkowania
gornikéw i hutnikéw i

2. 0 $miertelnosci ich zon i dzieci«

Dla cztonkéw li tylko od przygody w przedsie-
biorstwie ubezpieczonych w kasie prowizyjnej (mniej-
uprawnionych), nalezy przedtozy¢ przeglady wykazujace
oddzielnie za kazdy kwartat roku rachunkowego a to
wedtug klas wieku ubezpieczonych i tych gatezi za-
trudnienia w przemys$le gérniczym (obacz wyzej powo-
tang »Instrukcye«), z ktérymi ich zatrudnienie pozostaje
w posrednim zwigzku:

1. llo$¢ cztonkéw bractwa ubezpieczonych li tylko
na wypadek przygody w przedsiebiorstwie (mniejupra-
wnionych) z poczatkiem i koncem kazdego kwartatu;

2. przyrost i ubytek takich cztonkéw bractwa w
ciggu kwartatu;
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3. ilos¢ tych cztonkéw mniejuprawnionych bractwa,
ktérzy w ciggu kwartatu w skutek przygody w przed-
siebiorstwie stali sie trwale niezdolnymi do zarobko-
wania, a wzglednie ktérzy zmarli;

4. ilo$¢ tych cztonkdw, ktérzy li tylko na wypadek
przygody w przedsiebiorstwie sg ubezpieczeni (mniej-
uprawnieni) i wskutek przygody stali sie niezdolnymi do
zarobkowania z poczatkiem i koAcem kazdego kwartatu;

5. ubytek takich inwalidéw, ktérzy nimi zostali z
powodu przygody, spowodowanej n. p. powrotem do
czynnej stuzby lub przestagpieniem do jakiego$ zatrud-
nienia, przezco zawieszono im wyptate prowizyi, a mia-
nowicie w ciggu kwartatu;

6. ilos¢ zmartych w ciggu jednego kwartalu po-
wyzej okreSlonych inwalidéow z przygody.

Zony i $lubne dzieci cztonkéw, ktorzy li tylko na
wypadek przygody w przedsiebiorstwie sg ubezpieczeni
(mniejuprawnieni), podpadaja wzgledem swej $miertelnosci
0 tyle pod obserwacye (spostrzezenie), o ile jako wdowy
1 sieroty takich cztonkéw bractwa z kasy prowizyjnej
przypadajace im prowizye (renty) pobieraja.

Dla tychze, wilacznie i dla tych, ktérzy wedtug
8. 2., drugi ustep slnstrukcyi dla statystyki bractwa
gorniczego co do Smiertelno$ci i nieudolnosci do pracy,«
sg wyjeci ze spostrzezen statystycznych kasy prowizyj-
nej, pozostatych po tak zwanych niegdy$ »uczestnikach
ptacacych* bractwa wdow i sierdt pobierajagcych pro-
wizye, nalezy przedtozy¢ przeglad, ktory wediug klas
wieku ma zawierac :

1. llo$¢ takich wdow i sierdt z poczatkiem i koAcem
roku rachunkowego;

2. przyrost i ubytek takich wddéw i sieré6t w ciggu
roku rachunkowego, nakoniec

3. ilos¢ takich wdéw i sier6t zmartych w ciggu
roku rachunkowego.

Czes$¢ VI. Administracya bractwa.

8. 61.
Organy aclniinistracyi.
Administracya bractwa i tegoz majatku pozostaje
w rekach zarzagdu bractwa i walnego zgromadzenia.
Oprocz tego powotane sa wydziaty oddziatow
bractwa do prowadzenia spraw im szczeg6lnie przeka-
zanych. Zalatwianie spraw pisemnych, rachunkowych i

kasowych, jako tez statystyka nalezy do oso6b, ktérym
zarzad bractwa to poruczyt.

8. 62.

Skiad i utworzenie zarzadu bractwa.

Zarzad bractwa sktada sie z 9 cztonkdéw, z ktérych

a) 6 wybiera walne zgromadzenie bractwa (8 70.) a

b) 3 mianuje arcyks. Dyrekcya kameralna w Cieszynie.

Wybdr cztonkéw zarzadu uskutecznia sie na wal-

nem zgromadzeniu za pomocg kartek w ten sposob, ze

kazdy majacy prawo wyboru, tyle imion na kartce pisze
ile sie ma wybraé¢ cztonkéw.

W tym celu majg by¢ rozdzielone cztonkom bractwa
uprawnionym do wyboru (8 67.), tydzien przed wybo-
rami kartki do gtosowania zaopatrzone pieczecig bractwa.

Do wyboru na cztonka zarzadu potrzebng jest bez-
wzgledna wiekszo$¢ gtosow; jezeli przy wyborze po-
trzebna ilos¢ wybra¢ sie majacych nie osiegnie tej
wiekszosci, nastgpi¢ ma miedzy tymi, ktérzy stosun-
kowo najwiecej glosé6w otrzymali, wybdr Scislejszy, do
ktérego wciggna¢ nalezy dwa razy tyle z tych ostatnich
ile sie ma jeszcze wybra¢ cztonkow.

Przy réwnosci gtosdw rozstrzyga los wyciggniety
przez przewodniczacego (8 64.), ktéry wyborem Kkieruje.

8. 63.
Trwanie urzedowania zarzadu. Obieralnosc.

1 Urzedowanie zarzadu bractwa trwa 5 lat.
w ciggu tego urzedowania ktory z cztonkéw zarzadu
wskutek $mierci lub z innych jakich przyczyn ustepuje,
to na czas pozostatej kadencyi wstepuje w jego miejsce
nowy cztonek. Mianuje go za$ pracodawca, lub tez

Jezeli



wybiera go walne zgromadzenie, zaleznie od tego, do

ktorej grupy cztonkéw zarzadu ustepujacy nalezat.

2. Cztonkiem zarzadu moze by¢ wybrany kazdy
uprawniony do wyboru mezczyzna nalezacy do bractwa,
ktory:

a) ukonczyt 30. rok zycia,

b) jest sgdownie nieposzlakowany,

c) umie czyta¢ i pisac i

d) jest przynajmniej 5 lat cztonkiem tego bractwa.

3. Kazdy obieralny cztonek, ktdry nie przekroczyt
60. roku zycia, jest obowigzanym przyjaé wybdr na
cztonka zarzadu bractwa. Prawo odmowienia przystuguje
tylko natenczas, jezeli wybrany w bezposrednio poprze-
dzajacej kadencyi przez caly przeciag jej trwania funk-
cyonowa! jako cztonek zarzadu.

§. 64.
Porzadek czynnos$ci zarzadu bractwa.

Przewodniczgcego zarzadu i jego zastepce mianuje
pracodawca z grona cztonkéw zarzadu.

Zarzagd odbywa regularnie co kwartat zwyczajne

posiedzenia; przewodniczacy jednak jest uprawnionym
zwotywaé oprécz tego wedlug potrzeby posiedzenia
nadzwyczajne.

Nastgpi¢ to powinno takze wtedy, jezeli wigkszo$¢
cztonkéw zarzadu tego zada, wymieniajac przedmioty
majace by¢ trescig obrad.

Utozenie porzadku dziennego nalezy do przewod-
niczacego lub jego zastepcy.

Zarzad natenczas jest kompetentnym do wydawania
uchwat, jezeli wszyscy cztonkowie zarzadu o odby¢ sie
majacem posiedzeniu zawiadomieni zostali, ijezeli procz
przewodniczgcego lub jego zastepcy najmniej ich potowa
jest obecna.

Uchwatly zapadajg pojedynczg wiekszoscig'gtosow
obecnych cztonkéw zarzadu

Powziete uchwaly winne by¢ zaciggniete do ksiegi
protokotéw z oznaczeniem dnia posiedzenia i podaniem
wszystkich obecnych cztonkéw, ktorzy ten protokoét
maja podpisac.

Do waznosci dokumentéw prawnych wystawionych
w imieniu bractwa jest potrzebnym podpis przewodni-
dwéch cztonkow

czacego lub jego zastepcy, jakotez

zarzadu, w tym celu przez zarzad na przecigg jednego
roku wybranych; do zalatwienia biezgcych spraw
bractwa, jakotez dla korespondencyi wystarcza podpis

przewodniczgcego, wzglednie jego zastepcy.

Wszyscy cztonkowie zarzadu urzedujg bezpitatnie,
majg atoli prawo zadania zwrotu wydatkow pienieznych
powstatych z ich czynnosci lub z ubytku w zarobku.

8. 65.

Uczestnicy na posiedzeniach zarzadu z glosem
doradczym.

Za uchwalg zarzadu moga by¢ powotani do uczestni-
czenia przy posiedzeniach tegoz z gtosem doradczym
przetozeni zaktadéw i inne osoby, ktdre w skitad zarzadu
bractwa nie wchodza.
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§ 66.

Zakres dziatania zarzadu.

Do zakresu dziatania zarzadu nalezy wszelkie za
wiadywanie sprawami i zastepowanie bractwa z wyjat-
kiem w tych sprawach, ktére sg wyraznie zastrzezone
walnemu zgromadzeniu.

Zarzad zatatwia prawnie obowigzujgce zakonczenie
interesow prawnych bractwa. Jako legitymacya zarzadu
we wszystkich tych czynnosciach stuzy poswiadczenie
c. k. Urzedu gdbrniczego okregowego w Morawskiej
Ostrawie, ze zarzad w tym czasie sktada sie z od-
nosnych osob.

To posSwiadczenie uzyskuje sie w c. k. Urzedzie
gorniczym okregowym przez zarzad bractwa w ciggu
14 dni od jego zebrania sie z dotgczeniem potrzebnych
dowoddw, ktoreby stwierdzaly, ze sie ukonstytuowat
wedtug postanowien statutu.

Zarzad obowigzany jest uwiadomi¢ c¢. k. Urzad
gorniczy okregowy réwniez w 14 dniach o kazdej
zmianie w swoim skiadzie, celem posSwiadczenia, w prze-
ciwnym bowiem razie zmiany te wobec o0s6b trzecich
tylko w takim wypadku mozna przeciwstawié, jezeli sie
udowodni, ze owe osoby o tych zmianach wiedziaty.

Do zarzadu nalezy w szczegdle:

1. Czuwanie nad nalezytem zgtoszeniem przysta-
pienia i wystgpienia 0s6b obowiagzanych do ubezpie-
czenia sie;

2. prowadzenie metryk bractwa i wystawianie ksia-
zek dla cztonkdw;

3. sprawdzanie obliczenia optat do kasy dla cho-
rych i kasy prowizyjnej i czuwanie, aby optaty te jako
tez inne statutem przepisane wptaty regularnie wptywaty;

4. przyznanie i odmowa praw do wspar¢ statutem
przepisanych, jakotez czuwanie nad nalezytem Swiadcze-
niem tychze, w szczegblnosci wspar¢ wedtug 8 20.
ustep 3 ;

5. staranie o statutem przepisane wyposazenie i
uzbieranie funduszu zasobnego kasy dla chorych, oraz
spowodowanie ocenienia przez znawcow wzgledem tech-
niczno-asekuracyjnego pokrycia zobowigzah kasy pro-
wizyjnej ;

6. korzystna lokacya obydwu funduszéw bractwa
i zacigganie pozyczek;

7. prowadzenie kontroli nad chorymi i dozér nad
prowizyonistami wzgledem ich niezdolnosci do pracy w
my$l postanowienA tego statutu;

8. naktadanie grzywien (kar pienieznych) przewi
dziane w statucie i $cigganie tychze;

9. mianowanie osoby do prowadzenia rachunkéw
bractwa jakotez innych urzednikéw pomocniczych i ozna-
czanie im ptac;

10. mianowanie lekarzy bractwa,
ptacy i udzielanie instrukcyi tymze;

11. mianowanie personatu szpitalnego, dostarczanie
lekow i innych $rodkdéw terapeutycznych;

12. decyzya (postanowienie) o powotaniu obcych
lekarzy i oddawanie chorych do publicznych szpitali;

13. uchwalanie wysokos$ci kwot, ktére majg byé
uzyte na nadzwyczajne cele szkol bractwa, uroczystosci
koscielnych, muzyki gérniczej i t. d.;

14. ulozenie rocznego sprawozdania i zamkniecia
rachunkéw i spowodowanie przedtozenia takowych;

oznaczanie im



15. zbieranie dat statystycznych i
przepisanych sprawozdan i wykazow;

16. zwotanie walnego zgromadzenia;

17. decyzya wzgledem zarzadzenh wydanych tym-
czasowo przez przewodniczacego lub tegoz zastepce,
jakotez we wszelkich innych w statutach nieprzewidzia-
nych wypadkach;

18. wykonywanie
jemczego ;

19. instrukcya wydziatdw oddziatowych;

20. zatatwianie wnioskéw wydziatéw oddziatowych.

Przewodniczacy lub w razie przeszkody jego za-
stepca, ma wykonywa¢ uchwaly zarzadu i walnego zgro-
madzenia, stara¢ sie o przechowywanie warto$ciowych
papierow i dokumentdw bractwa a czuwaé nad biegiem
wszystkich spraw; jest tez upowaznionym wstrzymac
uchwaty zarzadu, ktére sie sprzeciwiajg ustawie lub sta-
tutowi lub sg szkodliwe dla bractwa, i zasiegngé decyzyi
(orzeczenia) Wtadzy goérniczej. Nastepnie w wypadkach,
dla ktédrych statuty zawierajg niewatpliwe postanowie-
nia, ma bez zwotania zarzadu orzeka¢, musi jednak na
najblizszem posiedzeniu zawiadomi¢ o tem zarzad i jego
zezwolenie dodatkowo uzyskaé.

Doreczenia urzedowe do bractwa odbiera i
twierdza przewodniczacy lub jego zastepca.

przedtozenie

prawa wyboru do Sadu roz-

po-

§ 67.
Wydziaty oddziatowe.

Do zatatwiania miejscowych spraw administracyj-
nych przy kazdem samoistnem przedsiebiorstwie zaktadu,
albo gdzie wiecej przedsiebiorstw przy jednej i tej samej
kasie jest potgczonych, w siedzibie urzedu kasowego,
powotane sg wydzialy oddziatowe.

Takowe sktadajg sie z wybranych wedtug 8. 68.
starszych bractwa i przemystowych urzednikéw dotycza-
cego zaktadu.

llos¢ urzednikéw nie powinna jednak, razem wzig-
wszy, wynosi¢ wiecej jak trzecig cze$¢ glosow we
wydziale.

Kazdorazowy przetozony zakladu, a gdzie wiecej
jest zakladéw, przez pracodawce osobno na to miano-
wany przetozony jest przewodniczagcym wzglednie za-
stepcg przewodniczagcego we wydziale oddziatowym.

8. 68.

Wybor starszych bractwa, wybieralno$¢, trwanie
urzedowania, prawo wyboru.

Zarzadzenie i przeprowadzenie wyboru starszych
bractwa przystuguje pierwszym razem dotyczacym prze-
tozonym zaktadéw, nastepnie za$ osobom przez zarzad
bractwa ku temu wydelegowanym.

Kazdy samoistny oddziat przedsiebiorstwa wybiera
tyle starszych bractwa, zeby na kazdych 100 do wyboru
uprawnionych cztonkéw wypadat jeden starszy bractwa;
przy tem obliczeniu nie uwzglednia sie reszt ponizej 50
cztonkéw, podczas gdy 50 i wiecej zbywajgcych czton-
kéw bierze sie za 100.

Oddziaty przedsiebiorstwa liczagce mniej
cztonkéw wybierajg 3 starszych bractwa.

Pisemny wybér przeprowadza sie podobnie jak
wybér w 8§ 62.

niz 300
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Wybieralnym jest kazdy cztonek bractwa doty-
czacego przedsiebiorstwa, ktory jest wediug 8 63. wy-
bieralnym do zarzadu.

Akta obiorcze podpisane przez tego, ktéry wy-
borem kierowat, iprzez mezéw zaufnych, nalezy natych-
miast przedtozy¢ zarzadowi bractwa. Tenze sprawdza
akta obiorcze i potwierdza wybdr albo, w razie zasztych
omytek, zarzadza nowy wybor.

Starsi bractwa funkcyonujg (urzedujg) przez 5 lat.

Prawo wyboru przystuguje kazdemu petnoupra-
wnionemu cztonkowi bractwa, ktdry jest petnoletnim i
wiasnouprawnionym,

8 69.

Zakres dziatania wydzialu oddziatowego,
brania i porzadek czynnosci jego.

ze-

Do zakresu dziatania wydziatu oddziatowego nalezy
w 0go6lnosci spostrzeganie miejscowych interesow bractwa
w miare instrukcyj; w szczeg6lnosci za$ zastepowanie
zarzadu bractwa w administracyjnych sprawach tyczacych
sie kasy dla chorych

Powinnoscig wydziatu jest takze podawanie swojego
zdania o wnioskach wzgledem prowizyj i wsparé, zarza-
dzanie dochodzen jakotez wykonywanie wszystkich po-
szczegblnych rozporzadzen zarzadu bractwa.

Wydziat, zwolywany przez przewodniczgcego zwy-
czajnie co miesigc, uchwala pojedyncza wiekszoscig
gloséw z zastrzezeniem potwierdzenia przez zarzad
bractwa.

Przedmioty obrad i uchwat wydziatu oddziatlowego
nalezy stre$ci¢ w protokole i takowy przedtozy¢ zarza-
dowi bractwa do postepowania urzedowego.

Czynno$¢ cztonkéw miejscowych wydziatdw i prze-
wodniczgcego jest bezptatna, maja atoli prawo zgdania
zwrotu wydatkéw pienieznych i za ubytek w zarobku.

Dla zwotywania i porzadku czynnosci wydziatu od-
dzialowego majg odpowiednie zastésowanie postanowie-
nia 8. 64.

§. 70.
Walne zgromadzenie.

Walne zgromadzenie skiada sie,
liczy wiecej jak 300 cztonkow:

a) z starszych bractwa, wediug 8 68. wybranych,
b) z cztonkéw' mianowanych przez pracodawce.

Ilos¢ gtosow, ktére przypadajg na cztonkdéw przez
pracodawce mianowanych, wynosi potowe ilosci spraw-
dzonych przy otwarciu walnego zgromadzenia gtoséw
obecnych starszych bractwa.

Cztonkowie walnego zgromadzenia, pod a) i b)
oznaczeni, otrzymujg od zarzadu bractwa legitymacye.

Gdyby ilo$¢ cztonkéw bractwa spadta na 300 lub
mniej, natenczas powotani sg wszyscy samouprawnieni
cztonkowie bractwa, — nie tylko starsi wediug 8§ 68.
wybrani, — azeby uczestniczali i prawo gtosowania wy-
konywali we walnem zgromadzeniu.

Pracodawcy zostanie na kazdy wypadek zastrze-
zona potowa gtosow wszystkich, prawo gtosowania ma-
jacych cztonkdw walnego zgromadzenia,

dokad bractwo
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Zwotanie i porzadek czynnosci walnego zgro-
madzenia.

Zwyczajne walne zgromadzenie zwotuje zarzad
bractwa corocznie najpézniej w miesigcu marcu, za$ nad-
zwyczajne wedtug potrzeby.

Kazde zwotanie ma by¢ najmniej o$m dni przedtem
ogtoszone a obwieszczenie to winno takze zawieraé po-
rzgdek dzienny walnego zgromadzenia i by¢ udzielone
we wiasciwym czasie c. k. Urzedowi gorniczemu okre-
gowemu w Morawskiej Ostrawie.

Pierwsze walne zgromadzenie po zatwierdzeniu
statutu zwotane byé ma przez pracodawce do 4 tygodni
po przeprowadzeniu wyboréw (8 68.).

Walne zgromadzenie zagaja i kieruje niem prze-
wodniczacy zarzagdu bractwa, wzglednie tegoz zastepca,
ktdry tez przeznacza osobe do prowadzenia protokotu.

Na czas trwania obrad i powziecia uchwat co do
spraw, ktére dotycza osoby przewodniczagcego, ma on
odda¢ przewodnictwo zastepcy wybranemu przez walne
zgromadzenie, ktdry nie moze by¢ cztonkiem zarzadu
bractwa.

Walne zgromadzenie jest kompetentne do wydawania
uchwat, jezeli najmniej potowa starszych bractwa jest
obecna.

W przeciwnym razie nalezy zgromadzenie rozwig-
za¢ i zwotaé w ciggu czterech tygodni ponowne walne
zgromadzenie z tym samym porzadkiem dziennym, ktdre
potem bez wzgledu na liczbe obecnych jest kompetentnem
do wydawania uchwat

Uchwatly zapadajg pojedynczg wiekszoscig gtosow
z wyjatkiem spraw wyszczego6lnionych w 8. 72. ustep
4., 5., 6. i 7., dla ktorych jest potrzebng wiekszo$¢
dwéch trzecich czesci oddanych gtosow.

Przy rownosci gloséw staje sie uchwalg to zdanie,
do ktérego sie przewodniczacy przytacza.
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Przedmioty obrad majg w tym porzagdku poddane
by¢ pod obrady i gtosowanie, w jakim je ogtoszono;
chyba, ze inny porzadek bedzie wyraznie uchwalonym.

Z kazdego walnego zgromadzenia ma by¢ spisany
protokot, ktéry ma w istocie zawiera¢ porzgdek dzienny,
taczng ilos¢ gtoséw, tres¢ zapadtych uchwat i stosunek
gtosow przy glosowaniu. Przewodniczacy i protokolant
zgromadzenia majg ten protokét podpisac.

§ 72.
Zakres dziatania walnego zgromadzenia.

Walnemu zgromadzeniu jest zastrzezone:
1. Wybor cztonkéw zarzadu stosownie do 8. 62 ;

2. przyjecie sprawozdania rocznego i zatwierdzenie
zamkniecia rachunkéw kasy dla chorych i kasy prowi-
zyjnej ;

3. dochodzenie pretensyj pochodzacych dla bractwa
od cztonkéw zarzadu bractwa z ich urzedowania, i wybor
0s6b, ktérym dochodzenie tych pretensyj ma by¢ po-
ruczone;

4. zezwolenie na zbiorowe przystgpienie do bractwa
zatrudnionych przy zaktadach i przedsiebiorstwach wy-
szczegblnionych w 8. 7. jakotez zatrudnionych przy ob-
cych kopalniach;

5. powziecie uchwaly wzgledem dobrowolnego
potaczenia bractwa z innemi bractwami gorniczemi i
wzgledem organizacyi lokalnych organéw w takim razie
przy kazdym zakladzie ustanowié sie majagcych w mysl
§. 22. ustep 6. ustawy z 28. lipca 1883 dz ust. panstw.
Nr. 127. celem prowadzenia kontroli nad chorymi i
inwalidami, zezwolenia i wyptaty zasitkoéw dla chorych;

6. powziecie uchwaly wzgledem przystgpienia bra-
ctwa do jakiego$ zwigzku kasy dla chorych i o zarzadzie
tegoz (8 23. wyzwymienionej ustawy);

7. zmiana statutu bractwa z zastrzezeniem potwier-
dzenia przez Wtadze gornicza

Cze$¢ VII. Postanowienia przejsciowe.

& 73.
Zastosowanie powyzszych postanowien statutu.

Do wszystkich cztonkéw bezwyjatkowo majg za-

stosowanie czesci I., I, V., VI i VIII. jakotez 8§ 81
czesci VII.

Czesci IIl. i IV. majg zastosowanie wzgledem
cztonkéw, ktdrzy po zatwierdzeniu tego statutu do

bractwa wstepujg, w catosci; wzgledem cztonkéw, ktérzy
przed zatwierdzeniem tego statutu juz byli petnoupra-
wnionymi, z wyjagtkiem postanowien o zaliczaniu we-
dtug § 26., o wysokosci wkiadek do kasy prowizyjnej
jakotez o wymiarze udziatu zasobnego.

Na miejsce tych postanowien czesci Ill. i IV. stang
sie dla witasnie wymienionych cztonkéw prawomocnymi
postanowienia 88. 74—79, Wzglednie 50.

8. 74.

Zaliczenie petnouprawnionycli cztonkdéw, ktérzy
wedtug 8 25. ustep 2. podlegaja postanowieniom
przejsciowym."

Cztonkow, ktorzy wedtug 8§ 50. starego statutu
byli zaliczeni, dalej osoby nie majgce wiecej jak 40 lat
wieku, ktore przed potwierdzeniem tego statutu nowego
jako nadziennicy bez zaliczenia przy arcyks. zaktadach
(8. 1) byty zatrudnione (teraz do ubezpieczenia si¢ obo-
wigzane osoby), zaliczy sie jak nastepuje:

Dla dotychczasowych cztonkéw starych klas pro-
wizyjnych XII, X1, XIV i XV utworzy sie nowa klasa
A, dla dotychczasowych cztonkéw starej klasy prowi-
zyjnej XI nowa klasa B.

Wymiar prowizyi dla os6b niezdolnych do zarob-
kowania (prowizya inwalidow) wynosi w klasie A 50 zir,



po 5 latach stuzby, potem rocznie o 60 ct. wigcej az
do 71 zir. po 40 latach stuzby.

W klasie B wynosi prowizya inwalidéw po 5 la-
tach stuzby G5 zir.,, potem rocznie o 1 zir. wiecej az
do 100 zIr. po 40 latach stuzby.

Wymiar prowizyi wdowiej w klasach A i B jest

ten sam po 34 zir. rocznie, wymiar prowizyi sierocej dla
klas A i B wynosi takze réwno po 17 zir. rocznie

Cztonkowie starych Kklas prowizyjnych | do XI
zaliczg sie do dotyczacych klas § 26. tego statutu jak
nastepuje:

Stara (dotychczasowa) klasa | stanie sie¢ przy
wliczeniu czasu stuzbowego klasg XI,

stara (dotychczasowa) klasa Il stanie si¢ przy
wliczeniu czasu stuzbowego klasg X,

stara (dotychczasowa) klasa Il stanie sie przy
wliczeniu czasu stuzbowego klasg IX,

stara (dotychczasowa) klasa IV stanie sie przy
wliczeniu czasu stuzbowego klasg VIII, 3

stara (dotychczasowa) klasa V stanie sie przy g
wliczeniu czasu stuzbowego klasg VII,

stara (dotychczasowa) klasa VI stanie sie przy ?5
wliczeniu czasu stuzbowego klasg VI, gJ,—

stara (dotychczasowa) klasa VII (oficyalisci) aq

stanie sie przy wliczeniu czasu stuzbowego klasg V,

stara (dotychczasowa) klasa VII (robotnicy)
i VIII (oficyalisci) stanie sie przy wliczeniu czasu
stuzbowego klasg 1V,

stara (dotychczasowa) klasa VIII (robotnicy)
stanie sie przy wliczeniu czasu stuzbowego klasg IlI,

stara (dotychczasowa) klasa 11X (robotnicy)
stanie sie przy wliczeniu czasu stuzbowego klasg II,

stara (dotychczasowa) klasa X (robotnicy)
stanie sie przy wliczeniu czasu stuzbowego klasg I.

Cztonkéw dotychczas jako nadziennikéw zaliczonych,
teraz jednak petnouprawnionych, zaliczono odpowiednio
przecietnej ptacy dziennej ich kategoryi do klas A, B i
I, przyczem sie im nieprzerwany czas stuzbowy w za-
ktadzie przy bractwie zaliczy.

& 75.

Wysoko$¢ prowizyi na wypadek przygody w
stuzbie.

W razie przygody w stuzbie wynosi prowizya in-
walidow (zaopatrzenie dla os6b niezdolnych do zarobko-
wania) bez wzgledu na czas przynaleznosci ich do bractwa
wzglednie czasu karencyjnego. dla meza 100 zir, dla
zony 50 zir., prowizya wdowy 34 zir., prowizya sieroty
17 zir., o ile wediug trwania przynaleznosci do bractwa
i zaliczenia nie istniatoby tu wyzsze uprawnienie. (8. 74)

§. 76.
Optata cztonkdw.

Cztonkowie wedtug §. 74. zaliczeni ptaca, pokad
nie bedag posunieci, bez wzgledu na to, czy sg wolni
albo Zonaci, zwyczajng wktadke odpowiadajacg Kklasie
prowizyjnej, a zwtaszcza:
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Optata miesieczna Optata miesieczna

Klasa prowizyjna Klasa prowizyjna

zr. zr.
A 0-50 Vi 1-84
B 0-65 \al 2-20
| 0-83 VIl 2-43
1 1-00 IX 2-85
1l 1-25 X 3-25
v 1-56 X1 3'65
\Y 1-74
Oprocz tego placi kazdy cztonek wkiadke na
ulepszenie wedtug 81.
8 77.
Posuniecie.

Przy posuniecia cztonka wedtug 8. 74. zaliczonego

oblicza sie uzupeiniajagcg premie oddzielnie

a) dla zaopatrzenia inwalidow,

b) dla zaopatrzenia wdow i sierot,
jako dla cztonkéw wedtug 8 26 =zaliczonych, w odpo-
wiedniem zastosowaniu 8. 38. tego statutu i z uwzgled-
nieniem skapitalizowanej wartosci tabel IV a) i IV b)
odno$nie do klas prowizyjnych postanowier przejsciowych.

§ 78.
Optata ze strony zakiadu.

Dzierzyciel zaktadu (pracodawca) ma do kasy pro-
wizyjnej prawie tyle wptaca¢, jako cztonkowie wedtug
§8.'76, 77 i 81.

& 79.
Traktowanie wystepujacych, udziaty zasobne.

Cztonkowie wedtug 8. 74. zaliczeni moga, wstepujac
do stuzby obcego zaktadu, pozostaé cztonkami arcyks
bractwa, pokad ustanowione statutem optaty do kasy
prowizyjnej dalej uiszczajg, w ktorymto wypadku nowy
pracodawca zobowigzany jest uiszcza¢ optate zaktadowa
i oddawaé catkowite optaty arcyksigzecej kasie pro-
wizyjnej.

Od ubezpieczenia sie na wypadek choroby sg ci
cztonkowie przy arcyks. bractwie od dnia swoigo wy-
stapienia z stuzby arcyksigzecych zakltadéw wyijeci.

Udziatéw zasobnych az do dalszego postanowienia
nie wyptaca sie tymto cztonkom przy ich wystapieniu
z bractwa; dopiero w”edlug wyniku najblizszego mate-
matycznego bilansu moze sie ustanowié¢, jakiby udziat
majatkowy przekaza¢ mozna.

§ 80.
Wdowy i sieroty po prowizyonistach.

Wdowom i sierotom cztonkoéw, ktérzy przed za-
twierdzeniem tego statutu dostali prowizye, przystuguje
po S$mierci mezédw a przy odpowiedniem zastésowaniu
88. 29, 30 i 31 tego statutu, owa prowizya, ktéra im
wedtug statutu, jaki dotad miat waznos¢, przyznang byta,
a zwiaszcza:



Wysokosé rocznej prowizyi zi. uwazanych z oficyalistami pobierajg prowizye az do 18.

Stara klasa prowizyjna roku, sieroty po prowizyonistach innych kategoryj az
dla wdéw dla sierot do 14. roku ich wieku.
I 200 50 _ Wdovyy, w tymie_ §,_,W_zmiankowane, maja _tei w
" 173V, 43V razie powtorn_ego zamazpojscia prawo do kare_ncyl (po-
" 14623 362/é nownego pobierania) swojej prowizyi wdowiej na wy-
v 120 30 padek powtdérnego owdowienia.
\% 1062/3 262/3
Vi _ 93 o* 23V, s 81.
V1l robotnicy 64 16 .
VIl oficyalisci 80 20 Optata na ulepszenie.
VI robotnicy 52 13 Na ulepszenie bractwa majg wszyscy zwyczajni
VI oficyalisci 662 162/s cztonkowie i WHasciciel Zaktadu (pracodawca) w rownych
I1X 40 10 czesciach zaptaci¢ osobng wkiadke, tymczasem na 25 lat
X 36 . 9 wyposrodkowang (obliczona), rocznie uiszczaé¢ sie majacg
X1 28 7 w kwocie 22.124 zir.
X1l 25 6w/« Ulepszajace optaty cztonkéw oblicza sie rocznie w
X111 20 5 miesigcu styczniu na biezacy rok kalendarzowy tym sposo-
X1V 15 37 bem, ze sie sume 11 062 zir. przez taczng liczbe petnoupra-
XV 14 3t wnionycli cztonkéw dzieli a podziat kazdemu cztonkowi

jako rozktad na ulepszenie za ten rok narachuje.
Ulepszajgce optaty cztonkéw i pracodawcy wybiera
sie przez bractwo miesiecznie z dotu w réwnych ratach.

Sieroty po sprowizyonowanych oficyalistach wszel-
kich klas tudziez po majstrach i nauczycielach réwno

Czes¢ VIII. Postanowienia koricowe.

8. 82.

Obwieszczenia.

Wszystkie obwieszczenia dotyczgce bractwa majg
by¢ przybite we wszystkich ubikacyach zaktadowych,
a jezeli to obwieszczenie i prowizyonistom podanem ma
by¢ do wiadomosci, wtedy publikacya ma nastgpi¢ w
spos6b zwyczajem przyjety w dotyczacych gminach,
ewentualnie tez przez ogtoszenie w gazecie urzedowej.

§. 83.
Kompetencya saddéw rozjemczych.

We wszystkich sporach wynikajgcych ze stosunku
ubezpieczenia miedzy cztonkami i prowizyonistami tego
bractwa a wiasnem lub obcem bractwem, jakotez miedzy
tem bractwem a innem, sg wytgcznie kompetentne Sady
rozjemcze ustanowione w tym celu w mys$l 88 19 i 20
ustawy z 28. lipca 1889, dz. u. p. Nr. 127, i ustawy
z 17. stycznia 1890, dz. u. p. Nr. 14, wzglednie 8§ 20
ustawy z 17. wrze$nia 1892, dz. u. p. Nr. 178.

Srodki prawne i zazalenia przeciw orzeczeniu Sadu
rozjemczego nie sg dopuszczalne.

8. 84.

Kompetencya witadz administracyjnych (poli-
tycznych).

Spory wynikte ze stosunku ubezpieczenia miedzy
pracodawcag z jednej, a bractwem gérniczem lub jego
cztonkami z drugiej strony, rozstrzyga c. k. Starostwo
powiatowe w Cieszynie w porozumieniu z przynaleznym
c. k. Urzedem gdérniczym okregowym.

§ 85.
Zmiana statutu.

Do zmiany niniejszego statutu potrzebnem jest:
dotyczgca uchwata walnego zgromadzenia i zatwierdzenie
c. k. Starostwa gdérniczego.

Kazda zmiane ustanowionych w statucie $wiadczen
bractwa, jakotez ustanowionych optat od ubezpieczenia
uwazac i traktowaé nalezy jako zmiane statutu, ktora
wymaga zezwolenia ze strony Wtadzy goérniczej.

Zmiany statutu, ktérymi Swiadczenia bractwa pod-
wyzszone lub rozszerzone zostaty, wzglednie napowrdt
znizone do najmniejszego wymiaru ustawg przepisanego,
nie majg zastosowania®wzgledem” takich zasitek w cho-
robie i prowizyj, ktére w chwili zatwierdzenia zmian
statutu przez Witadze gorniczg wyptacalne (ptynne) byty.

§ 86.
Rozwigzanie bractwa.

Bractwo bedzie rozwigzane :

1. Jezeli zostato uchwalone potaczenie go z innem
bractwem gérniczem wedtug statutu a zatwierdzone przez
Wtadze gornicza;

2. jezeli zaktady, dla ktorych bractwo zatozonem
byto, zostaly opuszczone, wzglednie przez Wiadze gor-
nicza wykreslone.

W pierwszym wypadku nalezy postapi¢ wediug po-
stanowien statutu ustanowionego i przez Wtladze za-
twierdzonego dla zjednoczonego bractwa; w drugim
wypadku ma zarzad bractwa zarzadzi¢ likwidacye.



5. 87.
Likwidacya,

Na wypadek gdy w 8 1. blizej okresSlone zaktady
przestang istnie¢, nalezy zarzadzi¢ likwidacye kasy dla
chorych i kasy prowizyjnej bractwa.

Pozostaly majatek kasy dla chorych nalezy uzy¢
najpierw do pokrycia istniejgcych diugdéw tejze, jakotez
do pokrycia tych praw do wspar¢ cztonkéw kasy dla
chorych, ktére powstatly jeszcze przed rozwigzaniem
bractwa.

Reszta majgtku kasy dla chorych wptywa do cen-
tralnego funduszu zasobnego dla bractw gérniczych za-
tozonego w mys$l 8 37. ustawy z 28. lipca 1889, dz.
ust. panstw. Nr. 127.

Pozostaty majagtek kasy prowizyjnej rozwigzanego
bractwa nalezy uzyé najpierw do zaspokojenia w tym
czasie zapadtych rat prowizyjnych, nastepnie do pokrycia
skapitalizowanej wartosci ptynnych juz prowizyj (rent)
istniejacych prowizyonistéw, wddow i sierdt bractwa i do
pokrycia warto$ci praw do prowizyi prowizyonistow, dla
ich wdéw i sier6t. Tak obliczone warto$ci skapitalizo-
wane nalezy ztozy¢ w owem wediug ustawy z 28. lipca
1889, dz. ust. panstw. Nr. 127, urzadzonem bractwie
goérniczem, wzglednie do zaktadu ubezpieczenia rent pod
nadzorem rzadowym zostajagcego, do ktdrego dotyczacy
prowizyonisci, wdowy i sieroty przystapia, a ktory sie
obowigzuje dalej wyptaca¢ odnosne prowizye (renty) w
tej wysokosci, jaka im przyznang zostata przez bractwo
(kase prowizyjna). Jezeli prowizyonisci, wdowy i sieroty
nie przystapig do zadnego z wyzej wymienionych zakta-
doéw, albo jezeli zadne bractwo gdérnicze, ani tez zaden
zaktad ubezpieczenia rent, zobowiazan rozwigzanej kasy
prowizyjnej nie przyjmie, wtenczas nalezy wypos$rod-
kowane (obliczone) premie funduszu zasobnego wydac
prowizyonistom, wdowom i sierotom za zrzeczeniem sig
z ich strony we formie prawnie obowigzujgcej wszelkich
pretensyj do kasy prowizyjnej bractwa.

Pozostata wypadkowo reszta majatku kasy prowi-
zyjnej — po pokryciu skapitalizowanej wartosci ptynnych
zobowigzan i pretensyj prowizyjnych prowizyonistow

Sprostowanie.
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dla swych wdéw i sierot, nastepnie po pokryciu obli-
czonych i uzytych premij zasobnych dla ubezpieczen in-
walidéw, wdow i sierdt jeszcze zdolnych do zarobkowania
petnouprawnionych cztonkéw — wptywa do centralnego
funduszu zasobnego bractw gorniczych zatozonego w
mys$l 8§ 37. ustawy z 28. lipca 1889, dz. ust. panstw.
Nr. 127.

Podczas trwania likwidacyi maja postanowienia (88
61 do 72.) o zarzadzie bractwa odpowiedne zastosowanie

8. 88.

Doniesienia o wypadkach w przedsiebiorstwie,

pretensye do wynagrodzenia przeciw trzecim

winnym osobom. Dalsze ubezpieczenie na wypa-
dek przygody.

0] kazdej przygodzie w przedsiebiorstwie, w ktorej

cztonek bractwa zostat uszkodzony lub ponidst $mierc,
ma kierownik zakladu bezzwlocznie donie$¢ Earzadowi
bractwa.

W razie sprawdzenia ciezkiego zawinienia przy
takiej przygodzie lub zlego zamiaru ze strony o0s6b
trzecich, ma zarzad bractwa dochodzi¢ przeciwko nim

pretensyj prawnych w zwykitej drodze prawa; $wiadczenia
wedlug wymiaru niniejszego statutu przypadajgce czton-
kom dotknietym przygoda, wzglednie ich pozostatym,
nie doznaja przeto zwioki

W razie uszkodzenia wiecej jak pieciu cztonkéw,
o ile przez to nastgpita ich $mier¢ lub niezdolno$¢ do
zarobkowania, nalezy sie zgtosi¢ o prawo dodatku do
centralnego funduszu zasobnego.

§. 89.
Nadzor rzadowy.

Bractwo podlega nadzorowi rzadowemu wykony-
wanemu przez Wtadze go6rniczag, w miare postanowien
powszechnej ustawy gorniczej z 23. maja 1854, dz. ust.
panstw. Nr. 146., jako tez ustawy z 28. lipca 1889,
dz. ust. panstw. Nr. 127.

Ostatnie 2 wiersze §. 13 na stronie 6. zamiast: Zadnego nie maja prawa do zapomogi na koszta

pogrzebu, powinny brzmieé¢: nie majg prawa do zasitku w chorobie.
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Tabela 11,

Premia (oplata) miesieczna dla nowo wstepujgcych celem zaopatrzenia wdow i sierét oblicza

sie wedtug nastepujgcej tabeli Il w ten sposéb, ze premie miesieczne tej tabeli, odpowiadajace

wiekowi meza i zony, celem wymiaru premii dla prowizyi wdowiej

rocznych zir. 40 pomnozy sie przez 0-8

50 B » 1—
* & 60 2 12
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Tabela Il. Przedsigbiorstwa kopalniane.

Premie (optaty) miesieczne petnouprawnionycli czynnych cztonkéw (8. 37. statutu), ptatne na trwanie stanu
50 zir. i odno$nych

W i e k

Wiek meza 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42

krajcaréw wal uty

20 57 56 55 54 53 52 51 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34 33 32 31
21 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 50 49 48 47 46 45 44 42 41 40 39 38 37 36 35 34 34 32
22 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34
23 64 63 62 61 60 59 58 57 55 54 53 52 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 39 38 37 36 35
24 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 54 53 52 51 50 49 48 47 45 44 43 42 41 39 38 37 36
25 69 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 54 53 52 51 50 48 47 46 45 43 42 41 40 39 37
26 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 60 59 58 57 56 54 53 52 50 49 48 46 45 44 43 41 40 39
27 74 73 72 71 70 69 68 67 66 64 63 62 61 59 58 66 55 54 53 51 50 49 47 46 45 43 42 40
28 78 77 76 75 73 72 71 70 69 67 66 65 63 62 61 59 58 56 55 54 52 51 49 48 47 45 44 42
29 82 81 79 78 77 16 75 73 72 71 69 68 66 65 64 62 61 59 58 56 55 53 51 50 49 47 46 44
30 86 85 83 82 8 8 78 77 75 74 73 71 70 68 67 65 64 62 61 59 58 56 54 52 51 50 48 46
31 90 89 87 8 8 84 8 81 79 77 76 75 74 72 70 69 67 66 64 62 61 59 57 56 54 52 51 49
32 95 93 92 91 90 £8 8 85 84 8 80 79 78 76 74 73 71 69 68 66 64 62 61 59 57 55 54 52
33 joo 98 97 96 95 93 91 90 89 87 85 83 82 80 78 77 75 73 72 70 68 66 64 62 60 58 57 55
34 105 103 102 101 100 98 96 95 94 92 90 88 87 85 83 82 80 78 76 74 72 70 68 66 64 62 60 58
35 111 109 108 106 105 104 102 100 99 97m 96 94 92 90 83 87 85 83 8L 79 76 74 72 70 68 66 64 62
36 118 116 114 112 111 110 108 106 105 103 102 100 98 96 94 92 90 88 86 84 8L 79 77 74 72 70 68 66
37 125 123 121 119 117 116 114 113 111 109 108 106 104 102 100 97 95 93 91 89 86 84 82 79 77 75 72 70
38 132 130 128 126 124 123 121 120 118 116 114 112 110 108 106 103 101 99 97 94 92 89 87 84 82 80 77 75
39 139 137 135 133 132 131 129 127 125 123 121 119 117 115 112 110 107 105 103 100 98 95 93 90 87 85 82 80
40 147 145 143 141 140 139 137 .35 133 131 129 127 124 122 119 117 114 112 109 107 104 101 99 96 93 90 87 85
41 156 154 152 150 149 147 145 143 141 139 137 135 132 130 127 125 122 120 117 114 111 108 106 103 100 97 93 90
42 166 164 162 160 158 156 154 152 150 148 146 144 141 139 136 133 131 128 125 122 119 116 113 110 107 104 100 97
43 177 175 173 171 168 166 164 162 160 158 156 154 151 148 145 142 140 137 134 131 128 125 121 118 115 111 107 104
44 188 186 184 182 180 178 175 173 171 169 167 165 162 159 156 152 150 147 144 140 137 134 130 127 123 119 115 112
45 201 199 197 195 193 191 188 185 183 181 179 176 174 171 167 164 161 158 155 151 147 144 140 136 132 128 124 120
46 217 214 211 209 207 205 202 199 197 194 192 189 186 183 179 176 173 170 167 163 159 155 151 147 143 139 135 130
47 234 231 228 225 222.220 217 215 213 210 207 204 201 197 193 190 187 183 180 176 172 168 164 159 155 151 146 141
43 253 249 246 243 240 237 234 231 229 227 223 220 217 213 209 206 202 198 195 191 186 182 178 173 168 164 159 154
49 275 271 267 264 260 256 252 249 247 245 242 238 235 231 227 224 219 215 211 207 202 198 193 188 183 178 173 168
50 297 293 289 286 281 278 275 271 268 265 262 258 255 251 247 243 238 234 229 225 220 215 210 204 199 194 189 183
51 320 316 312 308 304 301 298 294 291 287 284 280 277 273 269 264 230 255 250 245 239 234 229 223 217 212 206 200
52 345 341 3b7 333 329 326 373 319 316 312 308 304 300 296 292 287 282 277 272 267 261 256 250 244 237 231 224 218
53 375 371 367 363 359 355 351 348 343 339 335 330 325 321 317 312 307 301 296 291 285 279 273 266 260 253 246 239
54 408 402 398 394 390 386 382 378 373 368 364 358 353 348 344 340 335 329 323 317 311 305 .98 291 284 277 269 262
55 438 434 430 426 422 418 414 409 404 399 395 388 383 378 373 369 ~64 358 351 344 338 332 324 317 310 302 294 286
56 478 473 468 463 458 453 448 443 438 433 428 422 414 408 403 398 394 388 380 373 366 360 352 344 336 328 320 311
57 525 519 513 507 501 495 489 483 477 471 465 458 449 440 4S3 429 422 417 411 403 396 388 380 371 363 854 345 336
58 575 568 561 554 547 540 533 526 519 512 505 496 485 473 463 455 449 444 439 435 428 419 409 399 390 380 370 d60
59 614 606 598 590 582 574 566 558 550 542 534 526 517 507 496 485 477 i70 464 4*9 453 445 436 426 415 405 395 384
60 657 646 637 628 619 610 601 592 583 574 565 556 547 538 528 517 507 498 490 484 478 470 461 451 441 430 420 409
61 698 688 678 668 658 648 638 628 618 608 598 588 578 568 558 548 538 528 519 511 503 495 486 476 465 455 444 434
62 747 736 725 714 703 692 681 670 659 648 637 626 615 604 593 582 571 560 550 541 532 523 514 504 494 483 471 458
63 802 790 778 766 754 742 730 718 706 694 682 670 658 646 634 622 610 598 586 575 565 556 546 536 525 514 503 490
64 867 850 837 824 811 798 785 772 759 746 733 720 707 694 681 668 655 642 629 616 603 591 580 570 561 550 538 525
65 929 915 901 887 873 859 845 831 817 803 789 775 761 747 733 719 705 691 677 663 649 635 622 610 599 589 577 564
66 999 984 969 954 939 924 909 894 879 864 849 834 819 804 789 774 759 744 729 714 699 684 667 652 640 628 619 608

67 1067 1051 1035 1019 1003 '987 971 955 939 923 907 891 875 859 843 827 811 795,779 763 747 731 715 698 682 668 656 645
68 1135 1118 1101 1084 1067 1050 1033 1016 999 982 965 948 931 914 897 880 863 846 829 812 795 778 761 744 726 710 695 @81
69 1204 1186 1168 1150 1132 1114 1096 1078 1060 1042 1024 1006 938 970 952 934 916 898 880 862 844 826 808 790 772 753 735 718

70 1273 1254 1235 1216 1197 1178 1159 1140 1121 1102 1083 1064 1045 1026 1007 988 969 950 931 912 893 874 855 836 817 798 778 759
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Tabela Il. Przedsiebiorstwa kopalniane.

czynnego meza, jak dlugo zona w tym czasie zyje, celem nabycia prawa do prowizyi wdowiej rocznych
prowizyj dla ich sierot.

zony

43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 Wiek m

austryackiej

30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 U 10 9 8 7 6 5 4 3 20
31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 4 21
32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 22
34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 23
35 34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 186 15 14 13 12 11 10 9 8 7 24

38 37 36 34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 26
39 38 37 35 34 32 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 27

43 41 40 39 38 36 35 34 32 31 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12 29

45 43 42 41 40 38 37 35 33 32 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 30

50 49 47 45 43 42 41 39 37 36 34 32 31 30 29 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15 32
53 51 50 48 46 44 43 41 39 38 36 34 33 31 30 29 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 33
56 54 53 51 49 47 45 43 41 40 38 36 35 33 31 30 29 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 34

59 57 55 54 52 50 48 46 44 42 40 38 37 35 33 32 31 29 23 26 25 24 23 22 21 20 19 18 35
63 61 59 57 55 53 51 49 46 44 42 40 39 37 35 34 33 31 30 23 26 25 24 23 22 21 20 19 36
67 65 63 61 58 56 54 52 49 47 45 43 41 39 38 36 35 33 31 30 28 26 25 24 23 22 21 20 37

77 74 71 69 66 63 61 58 56 53 51 49 47 45 43 41 39 37 35 33 31 30 28 26 25 24 23 22 39

82 79 76 73 70 67 65 62 60 57 55 52 50 43 46 43 41 39 37 35 33 31 30 28 26 25 24 23 40
88 85 81 78 75 72 69 66 64 61 59 56 53 51 48 46 43 41 39 37 35 33 31 30 28 26 25 24 41
94 91 87 84 8 77 74 71 68 65 63 60 57 54 51 49 47 44 42 40 38 36 34 32 31 29 27 25 42
100 97 93 90 87 83 80 77 73 70 67 64 61 58 55 52 50 47 45 43 40 38 36 34 32 31 29 27 43
108 104 100 97 94 90 86 83 79 76 72 68 65 62 59 56 53 50 48 46 43 41 39 37 35 33 31 29 44

116 112 108 104 101 97 93 89 85 82 78 74 70 67 64 61 57 54 52 49 46 44 41 39 37 35 33 31 45
126 121 117 113 109 104 100 96 92 88 84 80 76 72 69 66 62 59 56 53 50 47 44 42 40 38 35 33 46
137 132 128 123 118 113 108 103 99 95 91 87 83 79 75 71 67 64 61 57 54 51 48 46 43 41 38 35 47
149 144 139 134 129 124 119 114 109 104 99 95 91 86 82 77 73 70 66 62 59 56 53 50 47 44 41 38 48
163 157 152 146 141 135 130 124 119 114 109 104 99 91 89 84 80 76 72 68 65 61 58 55 52 48 45 42 49

178 172 166 160 154 148 142 136 130 125 120 114 108 103 98 93 88 83 79 75 71 67 63 60 57 53 50 47 50
194 188 181 175 169 162 155 149 143 137 131 125 119 113 108 103 97 91 86 82 77 73 69 65 62 58 55 52 51
212 205 198 191 184 177 170 164 157 150 143 137 130 124 118 113 107 100 94 90 85 81 76 71 67 63 60 57 52
232 225 217 210 202 195 187 179 172 165 157 150 143 136 130 123 117 111 104 98 93 89 84 79 74 69 66 63 53
254 246 238 230 222 214 205 197 189 181 173 165 158 150 143 136 129 122 115 108 102 97 92 87 82 77 72 69 54

277 267 260 252 243 234 225 216 207 199 190 181 173 165 157 149 142 134 127 119 112 106 100 95 90 85 80 75 55
301 292 283 274 265 255 245 236 227 217 208 199 189 180 172 163 155 147 139 130 122 115 109 104 98 92 86 81 56
326 316 307 297 287 276 266 256 246 236 226 215 205 196 186 177 168 159 151 142 132 124 118 112 106 99 93 87 57
351 340 330 320 309 298 287 276 265 254 243 232 221 211 201 191 181 171 162 153 144 135 126 120 114 107 100 93 58
374 363 351 341 332 320 306 294 282 271 259 248 236 225 214 204 193 183 173 163 154 145 136 128 121 114 107 100 59

308 386 374 362 350 338 326 313 301 289 276 264 252 240 22S 217 205 194 184 174 164 155 146 138 130 122 114 107 60
423 411 398 384 372 358 346 333 319 307 294 281 268 255 243 230 218 207 195 184 174 165 156 147 138 130 122 115 61
446 433 420 407 394 381 367 353 339 326 313 299 286 272 258 245 232 220 208 196 185 175 166 157 148 139 131 123 62
476 462 448 434 420 407 392 378 364 349 334 320 306 292 278 263 249 236 223 211 198 187 178 169 159 149 140 132 63
511 496 481 466 451 437 422 408 392 376 360 345 330 315 300 285 270 256 242 228 215 202 190 181 171 161 150 142 64

550 535 519 502 486 470 454 439 422 406 390 373 357 343 329 315 301 278 263 249 235 221 208 195 184 173 162 152 65
595 580 562 542 523 505 489 473 457 438 424 406 388 370 353 336 319 303 287 271 256 241 227 213 201 188 174 163 66
632 617 600 582 562 544 526 508 490 472 454 435 417 399 380 362 345 327 310 293 276 260 246 231 217 204 190 177 67
668 654 639 622 602 580 560 543 525 503 483 464 415 426 407 3g7 369 350 332 314 296 279 263 248 232 218 205 191 68
703 690 674 656 637 616 595 574 554 533 513 492 472 452 432 411 391 372 352 333 313 297 280 264 248 232 218 205 69

741 725 710 693 674 654 632 607 585 564 543 521 500 479 458 437 416 395 373 353 332 314 297 281 264 248 232 218 70
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16

18
19
20

26

28
29
30

31
32
33
34

36
37
38
39
40

Tabela I1I.

Liczba stosunkowa ku obliczeniu udziatu za-

sobnego wystepujacych wzglednie premii

(optaty) nowo wstepujacych
ubezpieczenia na wypadek

Gornictw o

416 666
411 614
406 570
401 590
396 686

391-762
386690
381-463
376 070
370 500

364-733
358-764
352 577
346 159
339 497

332 602
325-468
318098
310-500
302-750

294 881
286 874
278-729
270-437
261-986

253-390
244-644
235-742
226-692
217 512

208-229
198-890
189-526
18J-235
171132

162-221
153523
145044
136-834
129 079

122-021
115879
110-582
106 022
102053

do pracy

li tylko dla
niezdolnosci

Huta

425 182
420 137
415-140
410-244
405-334

400-409
395-414
390 262
384 929
379-416

373-711
367 795
361-663
355 303
348-713

341-878
334-778
327-408
319 802
312043

304159
296 146
288007
279-732
271-313

262-742
254-038
245-170
236-114
226-901

217-582
208-205
198-809
189458
180-226

171161
162-271
153-581
145121
137-066

129 626
123014
117 173
112056
107-455

33

pez th =M

th <

15
16
17

19

35
36
37
38
39

Tabela V.

a.

Skapitalizowana warto$¢ prawa do prowi-
wykluczajac

zyi inwalidéw zir. 1 —
wyzszenie (stopniowanie)

jakiego

by

pod-
sie

wypadkowo jeszcze mozna spodziewac

Goérnictwo

3-687

4-054
4165

4-268
4-362
4-448
4-5i6
4-595

4-651
4-689
4-704
4-700
4-677

4-636

Huta



Kopalnie wegla kamiennego.

26

28
29
30

31
32
33
34
35

30493
31157
31793
32-389
32 946

8-106

5-759
5155

31-917
32-631
33-321
33-971

34-574

35-596

36 642

36 992
37-056
37043

35033
35-870

36-677
37-422
38105
38-722
39-270

39 747
40 151
40480
40-733
40-908

41-001
41 014
40945
40792
40-565

40-263
39-881
39-415
38859
38-205

24-569
22-967
21-358
19 751
18196

16-750
15-452
14-289
13-244
12-290

34

Skapitalizowana warto$¢ oczekiwanego jeszcze podwyzszenia wysokosci

36-745

37-644
38-500
39 291
40-018
40-670

41-261
41-772
42206
42-563
42-839

43 035
43150
43-181
43-130
43004

42 806
42-529
42172
41726
41186

40-548
39 805
38 951
37 983
36-905

35-720
34-437
33-063
31-620
30133

28-608
27052
25-469
23 871
22 297

16031

W a

6 i

tos¢

7

latach

37192
38-087
38924
39697
40-399

41-026
41-575
42-044
42-430
42 747

42950
43-084
43130
43091
42-975

42-784
42-513
42-160
41-717
41-180

40-544
39-802
38 949
37 982
36-905

35-719
34 437
33063
31-620
30-133

28-608
27052
25-469
23-871
22-297

20-803
19-441
18-203
17074
16031

37 608
38-490
39-310
40 061

40-735
41-338
41-837
42-260
42-593

42-838
42-995
43 061
43 027
42-933

42 752
42-490
42-142
41-705
41 171

40-537
39798
38-947
37-981
36-904

35-719
34-437
33 063
31 620
30 133

28-608
27052
25-469
23 871
22-297

20-803
19-441
18 203
17 074
16031

tego prawa

8

9

0

przynal eino

37-988
38854
39 655

40-380
41023
41-578
42043
42-414

42-692
42-877
42-967
42-963
42 876

42 709
42-456
42117
41-686
41-168

40 528
39-792
38-942
37-978
36-902

35-718
34-437
33063
31620
30133

28608
27-052
25-469
23 871
22-297

20-803
19 441
18-203
17074
16 031

38-827
39176

39953
40-649
41-257
41769
42 185

42-503
42-722
42-843
42-864
42-799

42-648
42-410
42082
41-660
41-138

40513
39-781
38-935
37-974
36 899

35-717
34-436
33062
31-620
30-133

28-608
27-052
25469
23-871
22-297

20-803
19-441
18-203
17-074
16 031

38 622

39 450
40-201
40 864
41-432
41-900

42-273
42-523
42681
42-733
42 694

42-566
42 347
42033
41-623
41110

40-493
39-766
38-924
37-966
36-894

35714
34-434
33062
31-619
30133

28-608
27 052
25-469
23-871
22-297

20 803
19441
18-203
17074
16031

po

11

ci cO0O bractwa

38 868
39-672
40-393
41019
41-543

41 961
42 271
42-471
42-563
42-556

42-456
42-260
41-966
41 571
41-071

40-463
39-744
38 908
37-954
36-886

35708
34-431
33-060
31-619
30-133

24608
27 052
25-469
23871
22-297

20-803
19 441
18-203
17-074
16-031

12

39-061
39-837
40524
41-109

41-587
41-953
42-205
42 342
42-376

42311
42 144
41-874
41 491
41016

40-421
39-712
38-884
37-937
36-873

35-699
34-425
33056
31-616
30131

28 607
27-051
25-469
23871
22-297

20-803
19 441
18-203
17-074
16031

13

39194
39939
40-588

41130
41-560
41870
42 062
42144

42121
41-990
41 752
41-403
40-943

40 363
39-668
38 851
37-912
36 855

35-686
34 407
33050
31-612
30129

28 606
27-051
25-468
23-870
22-297

20-803
19-441
18-203
17-074
16 031

do kofnczony ch

14

39 262
39 974

40 582
41 076
41-456
41-710
41 848

41 876
41-789
41-589
41-273
40 838

40-283
39 606
38 803
37-876
36-828

35 666
34 401
33-040
31-605
30 125

28-604
27049
25-467
23870
22-297

20 803
19-441
18-203
17074
16031

15

39-262

39 936
40502
40-950
41-273
41-477

41-564
41-530
41-377
41101
40 700

40174
39 521
38-738
37-825
36790

35-637
34-380
33024
31-594
30117

28-599
27-046
25-466
23-870
22-296

20-803
19-441
18-203
17 074
16 031

16

39188
39821
40343
41-740
41 017

41 172
41201
41-103
40-876
40-518

40028
39-405
38-647
37-755
36-736

35-597
34-349
33 002
31588
30-105

28-590
27 041
25-463
23-868
22-296

20-802
19-441
18-202
17-073
16032

17

39034
39-626
40 100
40-455

40 686
40-787
40 754
40 586
40-279

39 834
39-249
38-523
37 659
36-661

35-539
34 305
32 968
31-563
30 087

28-577
27 033
25-457
23-864
22-294

20-801
19-441
18-202
17073
16032

18

38 798
39-345
39 780

40 093
40-275
40-317
40-217
39-972

39 581
39044
38-358
37-527
36-557

35-458
34-243
32-921
31-517
30060

28-558
27018
25-447
23-858
22-290

20-798
19-439
18-201
17-071
16-032

19

38-472
38-984

39 381
39 648
39774
39-754
39 581

39 255
38-775
88 139
37 351
36-417

35-348
34-156
32-845
31466
30-020

28528
26-996
25 431
23-847
22-283

20-794
19-437
18-200
17 072
16-031



- 35

prowizyi o rocznie 1 od 6. az do skonczonego 40.

20

37-117
36 228

35-197
34 037
32 761
31393
29 964

28 485
20 964
25 407
23 829
22-270

20-786
19-432
18-197
17-070
16030

21

37-571

20-772

18191
17-067
16028

22

23

36 294
36-644
36846

36-884
36-746
36425
35-917
35-232

34-369
33-371
32-224
30-965
29-625

28 518
26-754
25-244
23-703
22 174

20-713
19-379
18-160
17-046
16015

24

35-495
35 794

35-937
35-908
35-694
35-288
34-697

33-928
32-996
31-915
30-711
29-420

29-052
26-622
25138
23 619
22-108

20661
19-338
18-129
17-023
15-999

W artos$¢

25

34-577

34-821
34-901
34-801
34-509
34-025

33-355
32 512
31-510
30 377
29-144

27-828
26-440
24-992
23 502
22014

20 575
19-278
18-081
16-978
15-970

26

lata

33-529
34-614
33730
33-557
33-192

32-635
31-896
30-988
29-939
28-780

27 527
26-193
24-791
23-338
21-881

20-478
19 190
18010
16-928
15-926

27

tego

28

prawa

29

roku przynaleznosci

po

30

ch przynaleznos$ci

32-342
32-466
32-414
32 174

31-742
31-123
30-325
29-374
28-303

27-128
25 861
24-516
23113
21-696

20 327
19-065
17-957
,16 843
15 856

31-004
31-067
30 953

30653
30164
29-491
28-656
27-689

26-606
25-422
24-149
22-806
21-442

20115
18-889
17-459
16-720
15-753

29-508
29-513

29 345
28-994
28-458
27-753
26-908

25-935
24-848
23-661
22-395
21-096

19-824
18 644
17-552
16-544
15-604

27-844

27 802
27 588
27196
26 635
25 925

25079
24-108
23025
21-851
20-632

19 429
18-306
17-263
16-296
15-390

dokonczonych

31

1 32
1

33

do bractwa

26-018
25931
25-681
25-270
24-709

24005
23166
22-205
21140
20017

18898
17-847
16-865
15-950
15-090

24014
23 895
23 630
23-224

22 674
21-984
21160
20-223
19 214

18196
17-231
16-324
15-475
14672

21-829
21-697
21-440

21-049
20-518
19 849
19 056
18-179

*17-278
16-416
15-599
14-829
14 097

Tabela V.

do bractwa (stnzby).

34

19-461
19-337

19-097
18-728
18-224
17-590
16-862

16094
15-350
14-638
13 962
13-315

35

16-904

16-796
16-580
16240
15-774
15 207

14-588
13-977
13-383
12-814
12-266

36

14-134
14046
13-857
13-556
13-157

12 696
12-228
11 764
11-314
10876

37

38

7-798
7-722
7-646

7-489
7-313
7-119
6-920
6-720

b.

39

4-120
4-102

4052
3-990
3914
3-829
3-741



Huta.

36

Skapitalizowana warto$¢ oczekiwanego jeszcze

>§-“:_(n
A
N
w
N
6]

16 32197

17 32871 33-670

18 33512 34-397 85-233

19 34120 35095 36022 36898

20 34-681 35-750 36-773 37-738 38-661

21 35192 36-357 37-479 38 551 39-568
22  35-648 36-909 38-131 39-307 40422
23 36039 37-395 38-718 40000 41-234
24 36-363 37-812 39-235 40 623 41968
25 36-620 38160 39-681 41-174 42-630

26 36-807 38437 40055 41651 43-218
27 36925 38-641 40-353 42051 43-726
28 36964 38-773 40-575 42-373 44-156
29  36-930 38-823 40728 42-616 44-503
30 36-819 38-797 40785 42781 44-770

31  36-627 38-690 40-768 42-857 44-954
32 36351 -38-497 40 665 42849 45045
33 35-988 38-218 40-474 42-753 45049
34  35-540 37-852 40-197 42 570 44-967
35  35-011 37-408 39842 42 310 44808

36  34-403 36885 39-409 41 974 44-574
37 33-710 36-278 38895 41-556 44-261
38 32931 35-585 38295 41 057 43-868
39 32058 34799 37-721 40 468 43-386
40 31092 33916 36-816 39 782 42-812

41 30029 32931 35926 38997 42139
42 28873 31-852 34934 38107 41-365
43 27-624 30669 33-834 37 107 40-478
14 26283 29385 32625 35992 39-474
45 24-864 28008 31314 34766 38-354

46  23-380 26554 29 912 33-442 37129
47 21852 25-034 28432 32028 35-807
48 20-278 23464 26887 30 536 34-398
49 18690 21-859 <+25-292 28-982 32915
50 17100 20-236 23 666 27 383 31378

51 15-525 18 608 22019 25753 29 798
52  13-937 16 988 20362 24095 28-180
53 13518 15-402 18-706 22-420 26-531
54 11142 13881 17078 20742 24-861
55 9-884 12-465 15-530 19 106 23-205

56 8-762 11-181 14100 17 567 21-613
57 7-780 10044 12-817 16164 20139
58 6-920 9039 11-670 14892 18-781
59 6 163 8-148 10-644 13-743 17-537
60 5-487 7-344 9709 12-685 16-377

W a

0

latach

39-070
39 975
40 824
41-606
42315

42947
43-499
46-965
44 346
44 642

44-848
44 963
44 989
44-917
44-769

44 545
44-241
43-852
43-376
42 805

42-134
41-361
40 476
39-472
38 353

37-129
35-807
34-398
32-915
31-378

29 793
28-180
28-531
24-861
23-205

21 613
20 139
18-781
17-537
16-377

rtos

7

39452
40-345
41175
41-935

42-616
43-214
43-725
44-146
44-476

44713
44-844
44-899
44-850
44718

44-506
44 211
43 831
43-360
42-794

42-126
41-356
40473
39-470
38 352

37-119
$5-807
34 397
32 915
31 378

29-798
28180
26-531
24-861
23-205

21613
20139
18-781
17-537
16-377

tego

8

prawa

9

,0

po

11

przynal elno $ci

39-797
40-673
41-483

42-218
42-867
43-427
43-894
44-266

44540
44-713
44-785
44 760
44-647

44-451
44 169
43 790
43-337
42-778

42115
41-348
40-467
39-467
38350

37-127
35-804
34-397
32 915
31 378

29 798
28-180
26-531
24 861
23-205

21-613
20139
18 781
17537
16-377

40-097
40 956

41-743
42 448
43 063
43-581
44 001

44319
44-531
44 637
44 640
44-552

44 379
44111
43-755
43 304
42752

42-097
41-335
40-458
39 460
38-345

37 133
35-804
34-396
32-914
31-377

29-798
28-180
26-531
24-861
23-205

21-613
20139
18-781
17-537
16-377

40-351

41190
41950
42-622
43198
43 673

44 010
44-298
44-445
44-484
44-426

44-276
44033
43-696
43-257
42-717

42 071
41-316
40-445
39-451
38 341

37-120
35-802
34-394
32 913
31-377

29 797
28180
26-531
24-861
23-205

21 613
20139
18-781
17 537
16-377

12

40T04
41-490
42187
42-785

43-272
43-644
43-893
44 025
44 029

43 970
43 787
43-500
43-105
42-600

41-982
41-249
40 396
39415
38314

37-102
35-790
34 386
32 909
31374

29 795
28-179
26531
24-861
23-205

21-613
20-139
18-781
17-537
16377

13

40-791
41-540
42-208

42-762
43 199
43 511
43-701
43 778

43 746
43-604
43 352
42-987
42-507

41-909
41-194
40-354
39-384
38 291

37086
35-778
34-378
32-903
31-371

29-793
28 177
26-530
24-860
23-205

21-613
20 139
18-781
17 537
16-377

do konczony ch

14

co bractwa

40-813
41-535

42 156
42-663
43 044
43300
43-438

43-461
43-368
43159
42-828
42-382

41 811
41-117
40-295
39330
38-258

37 062
35 761
34-366
32-895
31-364

29-790
28-175
26529
24-859
23-204

21-613
20-139
18-781
17-537
16-377

15

40764

41449
42026
42-480
42-809
43016

43103
43067
42909
42627
42-213

41-679
41013
40214
39-277
38-211

37026
35-734
34-348
32 881
31-355

29 783
28171
26-526
24-858
23-203

21-612
20-139
18-780
17-537
16-377

16

40 639
41 282
41-811
42-215
42-499

42 658
42 689
42 592
42-364
42002

41-504-
40-872
40-103
39-190
38-144

36 975
35697
34 319
32 861
31-341

29-773
28-164
26-523
24 855
23-202

21-611
20-138
18-780
17-537
16-377

40-430
41030
41 611
41 875

42113
42-220
42193
42029
41-723

41-265
40-687
39 954
39 072
38051

36-904
35-643
34-278
32 831
31-317

29-758
28 152
26-512
24-850
23197

21-609

11

40-134
40689
41-133

41-455
41-745
41-697
41 607
41-369

40-980
40-445
39 757
38914
37-926

36 805
35-566
34-220
32-787
31-287

29-734
28-135
26502
24-842
23193

121 606
20)35
1877¢
17-536
16-376

podwyzszenia wysokosci

19

39 748
40-269

40-674
40952
41 091
41-083
40-922

40604
40132
39-499
38-604
37-757

36 672
35461
34 138
32-724
31-239

29698
28109
26 482
24-828
23-184

21-599
20-131
18-776
17-534
16-376



Tabela V.

prowizyi o rocznie 1 od 6. az do skonczonego 40. rokn przynaleznosSci do bractwa (stuzby).

20

39 277

39-763
40.128
40 359
40-443
40369

30-132
39-733
39-167
38-430
37-534

36-491
35-318
34-024
32-636
31-171

29647
28 071
26-454
24-807
23-169

21-589
20124
18771
17-531
16-374

21

38718
39 167
39-490
39-669
39 691

39-546
89-232
38-743
38-076
37-242

36-253
35-125
33-870
32-514
31075

29572
28-014
26-411
24-775
23-145

21572
20-112
18-762
17-525
16-370

22

38067
38 475
38-751
38 872

38827
38-609
38211
37626
36 865

35941
34-869
33 663
32-347
30 943

29-468
27-933
26-349
24-728
23110

21545
20092
18-748
17-515
16363

23

37 313
37679
37900

37961
37-848
37-550
87060
36 385

35 538
34 535
33-389
32124
30763

29 325
27-819
26-260
24-659
23057

21-505
20061
18-726
17-499
16-351

Warto$é tego praw i po dokonczonych
24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 86 37 38

latach przynaleznos$ci do bractwa

36-450
36767 35 467

36 931 35730 34-354

36-829 35-837 34796 33-103

36741 35-764 34-6W5 33-252 31700

36-356 35-496 34-457 S3-223 31-834 30-133

35 781 35032 34-115 33016 31-693 30159 28-401

35026 34-381 33-581 32-602 31-419 30015 28-367 26-499

34105 33-556 32-865 32009 30-960 29694 28190 26-436 24-426

33030 32 567 31-978 31-237 30-317 29190 27-831 26-216 24-332 22-172

31 828 31-442 30-941 30-307 29-509 28-516 27-303 25-837 24-096 22065 19 738
30521 30-201 29-782 29-242 28555 27-689 26-616 25-301 23-714 21830 19-631 17-111

20-128 28-866 28-416 28061 27-474 26-726 25-784 24-616 23 185 21-459 19408 17-015 14 273

27-662 27-447 27-160 26-778 26279 25 637 24-818 23 788 22-509 21-944 19054 16-810 14192 11188
26-134 25-952 25-725 25-408 24-988 24 439 23-731 22 829 21 695 20-288 18-564 16-483 14013 11-129 7825
24-560 24-422 24-249 23-967 23 615 23 160 22-542 21757 20756 19499 17-938 16026 13718 10980 7783
22.979 22869 22-713 22-496 22-205 21-812' 21-291 20610 19732 18612 17-206 15460 13-321 10740 7675

21-445 21-357 21-232 21-056 20 813 20-482i 20 037 19-448 18-678 17 684 16418 14-827 12-851 10-432 7513
20015 19 946 19 846 19-703 19-501 19-222 18842 18-333 17-557 16774 15-635 14-184 12-359 10-095 7-322
18-690 18-637 18-557 18-440 18-274 18039 17-715 17-274 16-682 15-897 14-871 13-547 11-862 9 742 7110
17 472 17-430 17-367 17-273 17-136 16940 16-664 16-282 15-763 15065 14-141 12933 11-374 9389 6819
16332 16-300 16-251 16175 16063 15-900 15665 15-337 14-882 14-263 13-431 12-330 10891 9033 6-667

b.

39

4-118
4099

4-046
3-975
3889
3-794
3693



j
[

Tabela V.
Wiek mef
Iprzy wystJ- 15 16
pieniu
20 354 354
21 350 350
22 346 348
23 342 342
24 338 338
25 334 334
26 330 329
27 325 325
28 320 320
29 315 315
30 310 310
31 304 304
32 298 298
33 292 292
34 286 286
35 279 279
36 273 273
37 266 266
38 259 259
39 252 252
40 245 244
41 238 237
42 230 229
43 222 221
44 214 213
45 205 205
46 197 197
47 189 189
© 43 180 180
49 172 172
50 163 163
51 155 155
52 147 147
53 139 139
54 132 132
55 125 125
56 118 118
57 112 112
58 107 107
59 103 103
60 100 99
61 97 97
62 94 94
63 90 90
64 87 87
65 83 83
66 80 80
67 77
68 74 74
69 72 72
70 69 69

17

353
349
345
341
337

333
328
324
319
314

309
304
298
292
286

279
272
265
258
251

244
237
229
211
213

205
197
189
180
172

125

112
107
103

18

353
349
345
341
337

333

324
319
314

244

229
221
213

163
155
147
139
131

125
118
112
107
103

19

352
348
344
340
337

332
328
323
319
314

309
303
297
291
285

278
272
265
258
251

244
237
229
221
213

163
155
147

131

20

351
348
344
340
336

332
327
323

313

308
303
297

285

278
272
265

251

244
237
229
221
213

205
197
189
180
171

163
155
147
139
131

125
118
112
107
103

21

331
327
322
318
313

308
302
296

284

278
271
264
257
250

243
236
229
221
213

204
196
188
180
171

163
155
147
139
131

124
118
112
107
103

22

350
346
343
339
335

331
326
322
317
313

307
302
296
290
284

278
271
264
257
250

243
236
228

213

204
196

180
171

163
155
147
139
131

124
118
112
107
103

83
80
77

72

69

23

349
346
342
338
334

330
326
321
317
312

307
302
296
290
284

277
271
264
257
250

243
236
228

212

204
196
188
179
171

163
155
147
139
131

124
112

107
103

82
77

74
72

69

Za jeden Kkrajcar wal. anstr.

24

348
345

338
334

330
325
321
316
312

306
301
295
289
283

277
270
264
257
250

243
236
228
220
212

204
196
188
179
171

163
155
147
139
131

124
117
112
107
103

25

329

320
316
311

306
301
295
289
283

277
270
263
256
249

124

112
107
103

26

347
343
340
336
332

276
270
293
256
249

162
154
147

131

124

112
107
103

38

27

346
343
339
335
331

328
324
319
315
310

305
300
294
288
282

276
270
263

249

242
235
227

212

204
196
187
179
171

162
154
146
139
131

124
117
111

103

28

345
342
338
335
331

327
323
319
314
310

304
299
293
288
282

276
269
262
256
249

242
235
227
219
212

203
195
187
179
170

162
154
146
138
131

124
117
111
106
103

82
79
76
73
71

68

29

344
341
337
334
330

326
322
318
314
309

304
299
293
287
281

275

262
255
248

203
195

179
170

124
117
111
106
102

30

343
340
336
333
329

326
322
318

308

303
298
292
287
281

275
269
262

248

241
234
227

211

162
154
146
138
130

124
117
111
106
102

31

342
339
335
332
328

325
321
317
313
308

303
298
292
286
281

274

261
255
248

241
234
226

211

203
195

178
170"

162
154
146
138
130

32 33

341 340
338 337
334 333
331 330
327 326

324 323
320 319
316 315
312 311
307 306

302 302
298 297
292 291
286 285
280 280

274 273
268 267
261 261
254 254
247 247

241 240
234 233
226 226

211 211

203 203
195 195
187 186
178 178
170 170

162 162
154 154
146 146
138 138
130 130

123 123
117 117
111 111
106 106
102 102

82 82
79 79
76 76

71 71

68 68

34

338
335
332
329
325

322
318
314

305

301
296
291
285
279

273

260
254
247

202
194

178
170

161
154
146

130

123
117
111
106
102

35

36

kraj

336

330
328
324

320
317
313
309
304

300

290
284
278

272
266
260
253
246

202
194

178
169

161
154
146

130

123

111
106
102

334

328
326
323

319
315
312
308
303

299
294
289
283
278

272
266
259
253
246

239
232
225
218
210

202
194
186
177
169

161
153
146
138
130

123
117
111

102

37

ca

332
329
326
324
321

318
314
310
306
302

271
265
259
252
246

202
194
186

169

161
153
145
138
130

123
116
111
106
102

y

P

z

38 39 40 41

rew wa

330
327
324

319

316
312
309
305
301

297
292
287

276

238

224
217
209

102
194
185

169

161
153
145
138
130

327
324
322
320
317

314
310
307

299

295
291
286
280
275

269
263
257
251
245

238

224
217
209

201
193
185
177
169

161
153
145
137
130

123
116
110

102

98
95
92
88
85

324
322
320
318
315

312

305
301
297

293

285
279
274

268
262
256
250
244

237

223
216
209

201
193
185
177
168

161
153
145
137
129

123

110
106
101

u

321
320
317
315
313

310

303
299
295

291

283
278
273

267
261
255
249
243

236
230
223
216
208

201
193
185
176
168

160
153
145
137
129

122
116
110
106
101

97
95
92

85

Przedsiebiorstwa

réznicy premiowej (88. 89 b)

y
42

y

316
317

312
31C

307
304
301
297
293

289
285
281
276
272

266
260
254
243
242

235
221)
222
216
208

200
192
184
176
168

160
152
145
137
129

122
116
110

101



kopalniane. Tabela V.

i 48 b) wyplatna premia zasobna w krajcarach wal. austr.

w y st aF i e n i u
i Wiek meza
43 44 45 46 47 48 49 50 ; 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 przy wysta-
- )
pieniu

austryilc ie

315 312 308 304 300 296 292 287 282 277 272 267 262 257 252 248 243 237 231 225 219 213 207 200 193 186 179 171 20
314 310 306 302 293 294 290 285 280 275 270 265 260 255 250 245 240 235 229 223 217 211 205 199 192 185 178 170 21
312 308 304 300 296 292 288 283 278 273 268 263 258 253 248 243 238 233 227 221 215 209 203 197 191 184 177 169 22
309 306 302 298 294 290 286 281 276 271 266 261 .256 251 246 24i 236 231 225 219 213 207 201 195 189 183 176 168 23
307 304 300 296 292 288 284 279 274 269 264 259 254 249 244 239 234 229 223 217 211 205 199 193 187 181 175 167 24

304 301 298 294 290 286 282 277 272 267 262 257 252 247 242 237 233 227 221 215 209 203 197 191 185 179 173 166 25
301 298 295 292 289 284 280 275 270 265 260 255 250 245 240 235 230 226 220 214 208 202 196 190 184 178 172 165 26
2908 295 292 289 286 282 278 273 268 263 258 253 248 243 238 233 228 223 218 213 207 201 195 189 183 177 171 164 27
205 292 289 286 283 279 275 271 266 261 256 251 246 241 236 231 226 221 216 211 206 200 194 188 182 176 170 163 28
201 289 286 283 280 276 272 268 264 259 254 249 244 238 233 228 224 219 214 209 204 198 192 186 180 174 168 161 29

287 285 283 280 277 273 269 265 261 257 252 247 242 236 231 226 222 217 212 207 202 196 190 184 178 172 166 159 30
283 281 279 276 273 270 266 262 258 254 250 245 240 234 229 224 220 215 210 205 200 194 188 182 176 170 164 158 31
279 277 275 272 269 266 263 259 255 251 247 242 237 232 226 221 217 212 207 202 196 190 185 180 174 168 162 156 32
274 272 270 268 265 262 259 255 251 247 243 239 234 229 224 219 214 209 204 199 194 188 183 178 172 166 160 154 33
270 263 266 264 261 258 255 251 247 243 239 285 231 226 221 216 211 206 201 196 191 186 181 176 170 164 158 152 34

265 263 261 259 256 253 250 247 244 240 236 232 228 223 218 213 208 203 199 194 189 184 179 174 168 162 156 150 35
259 257 255 253 251 248 246 243 240 236 232 228 224 220 215 210 205 200 196 191 186 182 177 172 166 160 154 148 36
253 252 250 248 246 243 240 238 235 232 228 224 220 216 212 207 202 197 193 188 183 179 174 169 164 158 152 146 37
247 246 244 242 240 238 236 233 230 227 224 220 216 212 208 204 199 195 190 185 180 176 171 166 161 156 150 144 38
241 240 238 237 235 233 231 228 225 222 219 216 212 208 204 200 196 192 187 182 177 173 168 163 158 153 148 142 39

234 233 232 231 229 227 225 223 220 217 214 211 208 204 200 196 192 189 184 179 174 170 165 160 155 150 145 140 40
228 227 226 225 223 221 219 217 215 212 209 206 203 200 196 192 188 185 181 176 171 167 162 157 152 147 142 137 41
221 220 219 218 217 215 213 211 209 207 204 201 198 195 192 188 184 181 177 173 169 164 159 154 150 145 140 135 42
214 213 212 211 210 209 207 205 203 201 198 196 193 190 187 184 180 177 173 169 165 161 156 151 147 142 137 132 43
207 206 205 204 203 202 200 198 196 194 192 190 188 1S5 182 179 176 173 169 165 161 157 153 149 144 139 135 130 ' 44

200 199 193 197 196 195 194 192 190 188 186 184 182 179 177 174 171 168 165 161 157 153 149 145 141 137 133 128 45
192 191 190 190 189 188 187 185 183 181 179 177 175 173 171 168 165 162 159 156 153 150 146 142 138 134 130 125 46
184 183 182 182 181 180 179 178 177 175 173 171 169 167 165 163 160 157 154 151 148 145 142 138 134 130 126 122 47
176 175 175 174 173 172 171 170 169 168 166 164 162 160 158 156 154 152 149 146 143 140 137 134 130 126 122 118 48
167 167 166 166 165 165 164 163 162 161 159 157 156 154 152 150 148 146 144 141 138 135 132 129 126 123 119 115 49

160 160 159 159 158 157 156 155 154 153 152 151 149 148 146 144 142 140 138 136 133 130 127 124 121 118 115 112 50
152 152 152 151 151 150 149 148 147 146 145 144 143 141 140 138 136 134 132 130 128 126 123 120 117 114 111 108 51
144 144 144 143 143 142 142 141 140 139 138 137 136 135 133 132 130 128 126 124 122 120 118 115 112 109 106 103 52
137 137 136 136 136 135 135 134 133 132 131 130 129 128 127 125 124 123 121 119 117 115 113 111 108 105 102 99 53
129 129 129 128 128 128 127 127 126 125 124 123 122 121 120 119 118 117 116 114 112 110 108 106 104 101 98 95 54

122 122 122 122 121 121 121 120 120 119 118 117 116 115 114 113 112 111 110 109 107 105 103 101 99 97 95 92 55
116 115 115 115 115 114 114 114 113 113 112 111 110 109 108 107 106 105 104 103 102 100 98 96 94 92 90 88 56
110 110 110 110 110 109 109 108 108 107 107 106 105 104 104 103 102 101 100 98 97 96 94 92 90 88 86 84 57
106 105 105 105 105 104 104 104 103 103 102 102 101 100 99 98 98 97 96 95 93 92 91 89 87 85 83 81 58
101 101 101 100 100 100 100 99 99 99 98 98 97 96 96 95 94 93 92 91 90 89 88 87 85 83 8L 79 59

97 97 97 97 9 96 96 96 95 95 95 94 94 93 92 91 91 90 89 88 87 86 8 84 S3 81 79 77 60
94 94 64 94 93 93 93 93 93 92 92 91 91 90 89 89 88 87 86 85 84 83 82 8 80 79 77 75 61
91 91 91 91 91 90 90 90 90 89 89 89 '88 88 87 8 85 8 84 83 82 8L 80 79 77 76 75 73 62

85 85 84 84 84 84 84 83 83 83 83 82 8 8 81 8 8 79 78 78 77 76 75 74 73 71 70 69 64

81 8. 8 8 8 80 8 8 8 8 8 79 79 78 78 77 77 76 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 65
78 78 78 78 77 77 77 71 171 77 76 76 76 75 75 74 74 73 73 72 71 71 70 69 68 67 66 65 66
75 75 75 75 75 74 74 74 74 74 73 73 73 73 72 71 71 70 70 69 69 68 68 67 66 65 64 63 i 67
72 72 72 72 72 72 71 71 71 71 71 70 70 70 69 69 69 68 68 67 67 66 65 65 64 63 62 61 68
70 70 70 70 70 70 69 69 69 69 69 68 68 68 67 67 67 66 66 65 64 64 63 63 62 61 60 59 69

67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 66 66 68 65 65 65 64 64 63 63 62 62 61 60 59 58 58 70



Tabela V.
jWiek meza
przy wysta-
pieniu
20 361
21 357
22 353
23 349
24 345
25 341
26 337
27 332
28 327
29 322
30 317
31 312
32 306
33 300
34 294
35 287
36 281
37 274
38 267
39 260
40 253
41 246
42 238
43 230
44 222
45 214
46 206
47 197
43 189
49 180
50 172
51 163
52 155
53 148
54 140
55 132
56 125
57 119
58 114
59 109
60 105
61 101
62 98
63 94
64 90
65 86
66 83
67 80
68 76
69 73

360
356

349
345

341

332
327
322

316
311
306
299
293

287
280
274
267
260

253

238
230
222

214
205
197
189
180

172
163
155
147
140

132
125
119
114
109

86
80

76
73

70

340

331
327
322

286
280
273
266
259

252
245
237
230
222

214

197
188
180

172
163
155
147
139

132
125
119
114
109

359

352
348
344

340
335
331
326
321

286
280
273
266
259

172
163
155
147
139

132
125
119
114
109

358
355
351
347
343

339
335
330

321

315
311
305
298
292

286
280
273
266
259

252
245
237
229
221

214
205
197
188
180

132
125
119
114
109

339

330
326
321

315

304
298
292

286

273
266
259

252
244

229
221

213

197
188
180

171
163
155
147
139

132
125
119
114
109

86
83
79

72

69

357
354
350
346
342

338
334
329
325
320

315
310
304
298
292

285
279
272
265
258

251
244
237
229
221

213
205
197
188
180

171
163
155
147
139

132
125
119
113
109

357
353
350
346
342

338
333
329
325
320

314
310
304
297
291

251
244

229
221

356
353
349
345
341

337
333
328
324
319

314
309
303
297
291

284
278
272
265
258

251
244
236

221

213
204
196

179

171
163
155
147
139

132
125
119

109

40

Za jeden krajcar wal. austr.

355
352
349
344
341

337
332
328

319

313
309
303
297
291

284

272
265
258

213

196
187
179

171
162
155

139

132
125

113
109

86
83
79
75
72

69

354
351

344
340

336
332
327
323
318

284
278
271
264
257

250
243
236
228
220

212
204
196
187
179

171
162
154
147
139

131
125
118
113
109

104
100
97
93
89

85
79

75
72

69

353
350
347
343
340

335
331
327
322
318

312

302
296
290

283
277
271
264
257

250
243
236
228
220

212
204
196
187
179

171
162
154
146
139

131
124
118
113
109

352
349
346
342
339

335
331
326

317

312
307
302
295
290

283
277
271
264
257

250
243
235

220

212
204
196

179

171
162
154
146
139

131
124
118

108

351
348
345
341
338

334
330

321
317

311
307
301
295
289

283

270
264
257

250
242
235
228
220

212

195
187
179

311
306
300
294
289

282
276
270
263
256

249
242
235
227
220

212
203
195
187
179

170
162
154
146
138

131

118
113
108

104
100
96
93
89

85
82
78
75
72

69

349
346
343
339
336

332
328
324
320
315

310
305
300

288

282
276
270
263
256

249
242
235
227
219

211

195
186
178

170

154
146
138

331
327
323
319
315

310
304
299
293
288

281
276
269
263
256

249
242
234
227
219

211

195
186
178

103
99
96
93
89

347

340
337
334

330
326
322
318
314

309
304
299
293
287

281
275
269
262
255

249
241
234
227
219

170
161
154
146
138

131
124
118

108

Przedsiebiorstwa

roznicy premiowej (88. 89 b)

345
342
339
336
333

329
325
321
317
313

308
303
298

287

280
275
263
262
255

248

234
226
219

211
203
194
186
178

170
161
153
146
138

131
124
118
112
108

328
324
320
316
312

307
303
298

286

280
274
268
261
255

210
202
194
186
178

170
161
153
145
138

131
124
118
112
108

103
99

92

85
82
78

71

68

krajcardw

306
302
297
291
286

279
274
267
261
254

210
202
194

178

131
124
117
112
108

103
99
96
92

339
336
334
331
328

325
321
318

310

305
301
296
290
285

279
273
267
260
254

247
210
233
226
218

210

194
185
177

169
161
153
145
138

130
124
117
112
108

337

332
329
326

323
320
316

309

304
300
295
289
284

278
272
266
260
253

210
202
194
185
177

169
161

145
138

130
123
117
112
107

103
99
95
92

335
332
330
327
32t

321
318
314

307

303
299
294

283

277

265
259
253

246
239
232
225
217

169
161
152
145
188

130
123
117
112
107

103
99
95
92

84
81
77
74
71

68

332
330
328

322

319
316
312
309
305

302
298
293
287
282

245
238
232
224
217

209
201
193
185
177

169
152

145
138

130
117

112
107

103

95
92

W a

329
327
325
323
320

317
314
310

303

300
296
291
286
281

275
269
263
257
251

245
238
231
224
216

209
201
193
184
177

169
160
152
144
137

130
123
117
112
107

luty

326
324
322

317

314
312
308
305
301

274
268
262
256
250

208
201

184
176

130
123
117
112
107

102

' 95
92

243



hutnicze. Tabela V.

i 48 b) wyptatna premia zasobna w krajcarach wal. austr.

Wy t g piemn iwu )
Wiek meza

43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 .70 przywysts-
pieniu

alstry ckiefj

320 316 312 308 304 300 296 291 286 281 276 270 265 260 254 248 242 236 231 226 221 216 211 207 203 199 195 191 20
318 314 310 306 302 298 294 289 284 279 274 268 263 25§ 252 246 240 234 229 224 219 214 209 205 201 197 193 189 21
316 312 308 304 300 296 292 287 282 277 272 266 261 256 250 244 238 232 227 222 217 212 207 203 199 195 191 187 22
314 310 306 302 298 294 290 285 280 275 270 264 259 254 248 242 236 230 225 220 215 210 205 201 197 193 189 185 23
311 308 304 300 296 292 288 283 278 273 268 262 257 252 246 240 234 228 223 218 213 208 203 199 195 191 187 183 24

308 305 302 298 294 290 286 281 276 271 266 260 255 250 244 238 232 226 221 216 211 206 201 197 193 189 185 181 25
306 303 300 296 292 288 284 279 274 269 264 258 253 248 242 236 230 224 219 214 209 204 199 195 191 187 83 179 26
303 300 297 294 290 286 282 277 272 267 262 256 251 246 240 234 228 223 217 212 207 202 197 193 189 185 181 177 27
300 297 294 291 288 284 280 275 270 265 260 254 249 244 238 232 226 220 215 210 205 200 195 191 187 183 179 175 28
297 294 291 288 285 281 277 272 267 262 257 252 247 242 236 230 224 218 213 208 203 198 193 189 185 181 177 173 29

204 291 288 285 282 278 274 270 265 260 255 250 245 240 234 228 222 216 211 206 201 196 191 187 183 179 175 171 30
290 287 284 281 278 275 271 267 263 258 253 248 243 238 232 226 220 214 209 204 199 194 189 185 181 177 173 169 31
285 283 281 278 275 271 267 263 259 255 250 245 240 235 230 224 218 212 207 202 197 192 187 183 179 175 171 167 32
281 279 276 273 270 267 264 260 256 252 248 243 238 233 228 222 216 210 205 200 195 190 185 181 177' 173 169 164 33
276 274 272 269 266 263 260 256 252 248 244 240 235 230 225 220 214 208 203 198 193 .188 183 179 175 171 166 161 34

271 269 267 265 262 259 256 253 249 245 241 237 232 227 222 217 212 206 201 196 191 186 181 177 173 168 163 158 35
265 263 261 259 257 254 251 248 245 241 237 233 229 224 219 214 209 204 199 194 189 184 179 175 170 165 160 155 36
260 258 256 254 252 249 246 243 240 237 233 229 225 221 216 211 206 201 196 191 186 181 176 172 167 162 157 152 37
254 252 250 248 246 244 241 238 235 232 229 225 221 217 213 208 203 198 193 188 183 178 173 169 164 159 154 149 38
248 247 245 243 241 239 237 234 231 228 225 221 217 213 209 205 200 195 190 185 180 175 170 166 161 156 151 146 39

242 241 239 237 235 233 231 229 226 223 220 217 213 209 205 201 197 193 188 183 178 173 168 163 158 153 148 143 40
235 234 233 231 229 227 225 223 221 218 215 212 209 205 201 197 193 189 185 180 175 170 165 160 155 150 145 140 41
229 228 227 226 224 222 220 218 216 213 210 207 204 201 197 193 189 185 181 177 172 167 162 157 152 147 142 137 42
222 221 220 219 217 215 213 211 209 207 204 201 198 195 192 189 185 181 177 173 169 165 160 155 150 145 140 135 43
2X5 214 213 212 211 209. 207 205 203 201 199 196 193 190 187 184 181 177 173 169 165 161 157 153 148 143 138 133 44

207 206 205 204 203 202 201 199 197 195 193 191 188 185 182 179 176 172 169 165 161 157 153 149 145 141 136 131 45
200 199 198 197 196 195 194 192 190 188 186 184 182 179 176 173 170 167 164 161 157 153 149 145 141 137 133 128 46
191 191 190 189 188 187 186 185 183 181 179 177 175 173 171 168 165 162 159 156 153 149 145 141 137 133 129 125 47
184 183 183 182 181 180 179 178 177 175 173 171 169 167 165 162 160 157 154 151 148 145 142 138 134 130 126 122 48
176 175 174 174 173 172 171 170 169 168 166 164 162 160 158 156 154 152 149 146 143 140 137 134 130 126 122 118 49

168 167 167 166 166 165 164 163 162 161 160 158 156 154 152 150 148 146 144 141 138 135 132 129 126 123 119 115 50
160 159 159 159 158 157 156 155 154 153 152 151 149 147 146 144 142 140 138 136 133 130 127 124 121 118 115 111 51
151 151 151 151 150 150 149 148 147 146 145 144 143 141 139 138 136 134 132 130 128 126 123 120 117 114 111 107 52
144 144 143 143 143 142 142 141 140 139 138 137 136 135 133 131 130 128 126 124 122 120 118 115 112 109 106 103 53
137 137 136 136 135 135 134 134 133 132 131 130 129 128 127 126 124 123 121 119 117 115 113 111 108. 105 102 99 54

129 129 199 129 128 128 128 127 127 126 125 124 123 122 121 120 118 116 115 114 112 110 108 106 104 102 99 96 55
123 122 122 122 122 121 121 121 120 120 119 118 117 116 115 114 113 111 109 108 107 105 103 101 99 97 95 92 56
116 116 116 116 116 115 115 114 114 113 113 112 111 110 109 108 107 106 105 103 102 101 99 97 95 93 91 89 57
112 111 111 111 111 110 110 110 109 109 108 108 107 106 105 104 103 102 101 100 98 97 95 93 91 89 87 85 58
107 107 106 106 106 106 106 105 105 104 104 103 103 102 101 100 99 98 97 96 95 93 92 91 89 87 85 82 59

102 102 102 102 101 101 101 101 100 100 99 99 98 98 97 96 95 94 93 92 91 90 89 88 86 84 82 80 60

95 95 95 95 95 94 94 94 93 93 92 92 91 81 90 90 89 88 87 86 8 84 83 82 80 78 76 74 62
91 91 91 91 91 91 90 9 90 89 89 88 88 87 87 86 86 85 84 83 82 8L 80 79 78 76 74 72 63
88 88 87 87 87 8 87 86 8 86 86 8 B85 8 84 84 83 83 82 81 8 79 78 77 76 75 73 71 64

84 84 84 83 83 83 83 83 8 82 82 8 8 81 8 80 80 79 79 78 77 76 75 74 73 72 71 69 65
81 81 81 80 8 80 80 80 8 79 79 79 78 78 77 77 76 76 75 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66
77 77 77 77 77 76 716 716 76 76 75 15 15 75 74 74 74 73 73 72 72 71 70 69 68 67 66 65 < 67
74 73 73 73 73 73 73 73 72 72 72 72 72 71 71 71 70 70 69 69 68 68 67 66 65 64 63 62 68
70 70 70 70- 70 70 70 69 69 69 69 69 68 68 68 68 67 67 67 66 66 65 65 64 63 62 61 60 69

67 67 67 67 67 67 67 67 66 66 66 66 65 65 65 64 64 64 63 63 62 62 61 61 60 59 58 57 70



a) Wybrani starsi bractwa:

Wittich J6zef m P. Tomis Karol I. m. p. Suchonek Jézef m. p.
Mira Robert m p. Chlebowczyk m. p. Uxa Al. m. p.

Babilon Jan m p. Tollich Leop. m. p. Marosch Jan m. p.
Stowik Jozef m. p. Zeidler Franciszek m. p. Paszek Jozef m. p.
Firla Franciszek m. p. Humml R. m. p. Brzizek Adam m. p.
Knyhel Jan m. p. Hrzebiczek Fr. m. p. Schustek Franciszek m p
Mynorz Wincenty m. p Pfitzner Robert m p. Nowak Jerzy m. p.
Malik Franciszek m. p. Barabasch Jakéb m. p. Szczygiet Andrzej m. p.
Petrzik Robert m. p. Waschek Franciszek m. p Podzorski Adam m. p
Jurscha G. m p. Motika Franciszek m. p. Pracny Jozef m. p.
Niebroj J6zef m p. Poncza J6z. m. p. Lehocki J6zef m. p.
Niemczyk Franciszek m. p. Korner J. m p Knobiucti Pawet m. p.
Kania Bernard m. p. Kocurek Francszek m. p. Kubinski m p.

Wicek Franciszek m. p. Pszczotka Andrzej m. p

b) Przewodniczgcy i zastepca arcyks. Dyrekcyi kameralnej w walnem zgromadzeniu:

Kohler m. p. v. Kutscha m. p.

c) Petnomocnik Jego Cesarskiej i Krélewskiej WysokosSci Najdostojniejszego polnego
Marszatka Arcyksiecia Albrechta:

Arcyks. Dyrektor kameralny

Rudolf kawaler Walcher m. p.
L. 2092 roku 1893.

Powyzszy, w my$l 8 39. ust. o bractwach przeksztatcony statut bractwa gorniczych i hutniczych zaktadéw
Arcyksiecia Albrechta w Cieszynie zatwierdza sie niniejszem w porozumieniu z c. k. Starostwem gorniczem w Krakowie

Z c. k. Starostwa gorniczego

w Wiedniu, d 25. sierpnia 1893.

Za dozwoleniem c. k. Starosty goérniczego:
C. k. starszy Radca gérniczy

Pfeiffer m. p.
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N

S o

-
S ©o~

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

22.
23.

24,
25.

26.
27.

28-

29.
30.

31

32.
33.
34.

35.
36.
37.

Spis rzeezy.

Str.
Czes¢ I. Ogolne postanowienia.
. Nazwa, zakres i siedziba bractwa. . . . 3
. Cel DractWw @ e 3
. Prawa dotychczasowych cztonkéw wedtug
starych i nowych postanowieA statutowych 3
Oddziaty administracyjne bractwa . . . . 3
Obowigzek wstgpienia do bractwa . . . 3

Podziat cztonkéw ze wzgledu na ich obo-
wigzek ubezpieczania sie
Przystapienie innych zaktadOw.............. 4

Poczatek i trwanie przynaleznosci do bractwa 4

. Zgtaszanie wstgpienia i wystapienia . . . 4
. Ksigzki przynaleznosci cztonkéw do bractwa

i karty legitymacyjne i 4
. Metryka i ksiega cz4onkOw .....cccoovivrvevns e 5

czes¢ Il Kasa dla chorych.

Cel
Wymiar i udzielanie wsparc.......nieeennne 6
Ograniczenie i rozszerzenie praw . . . . 6
Postepowanie z cztonkami przebywajgcymi
poza obwodem kasy dla chorych . . . . 6
Pielegnowanie w szpitalu. ... 7
Zaliczenia cztonkéw do kategoryj ptacy . 7
Utrata prawa do zasitku w chorobie i kara

Z8 NAJUZYWANTA oo 7
Prawa inwalidéw, ich Zon i dzieci, tudziez
wdow i sieré6t do kasy dla chorych . . . 8

Dalsze Swiadczenia kasy dla chorych . . 8
. Kontrola chorych e 8

Przychody kasy dla chorych .. 8
Optaty (wktadki) cztonkéw i WHiasciciela

zaktadu (pracodawcy) do kasy dla chorych 8

Czes¢ 11l Kasa prowizyjna.
Cel
Wymiar prowizyi dla cztonkéw peinoupra
W NTONY Ch i

System klas prowizyjnych
Posuniecie do wyzszej klasy i dobrowolne
ubezpieczenie dodatkoOwe .....cccoeevreincnnne,

Kiedy nabywa cztonek prawo do prowizyi

dla siebie . . e 9

Prowizya dla wdow i sierét .o 10
Odmdwienie ubezpieczenia na prowizye wdo
Wig 1 SIBFOCE . o 10
Ustanie prawa do prowizyi wdowiej i sie
F O C B J oottt 10
Prawa cztonkéw mniejuprawnionych . 10
Przyznanie i wymiar prowizyi . . . . 10
Kontrola prowizyonistow, zawieszenie pro
wizyi, reaktywowanie (przywracanie do czyn
nej stuzby) . 11
Wyptata prowizyi...s 11
Przychody kasy prowizyjnej A 11
Wymiar optat cztonkOw ..o 11

J ¢ SIEK

§. 38.
8 39
8. 40
8. 41.
8. 42.

Str.

Wymiar optat dla cztonkéw, ktérzy z nizszej
do wyzszej klasy prowizyjnej wciggnieci zo-
stang

. Zaliczenie i wliczenie lat przynaleznosci (czton-

kowstwa), wymiar premii (optaty) dla czton-
kéw z innych bractw z udziatami zasobnymi
przestepujacych. W KUPNO i

. Premie (optaty) cztonkéw ubezpieczonych dla

siebie lub dla swojej rodziny li tylko przeciw
nastepstwom przygody e

Taksy od ozenienia (Slubne) .. 13

Optata ze strony zaktadu

Czesé IV. Zawiadywanie majatkiem bractwa,
prawa urlopowanych i wystepujacych do

g 43.
g 44.
g 45.

46.
§o 47,

48

g 49.

50.
g 51.
g 52.

§ 93.
g 54
s 55.
g 56.
g 57.

& 58.
g 99.
g 60.

PR R

64

65.

66.

&
8. 67.

§. 68.

s 69.

61.
62.
63.

niego.
Majatek bractwa......iiicinnennne 13
Fundusz zasobny kasy dla chorych 13
Fundusz zasobny kasy prowizyjnej 14
Czasowe uwolnienia (urlopowania) 14
Wystagpienie, przejscie...... 15
Wysoko$¢ przekaza¢ sie majacych udziatdw
petnouprawnionych cztonkéw z funduszu za-
sobnego kasy prowizyjnej ... 15
Rodzaj i sposéb uiszczania optat IG
Scigganie zalegtych 0 p +a t.eiiiicieins 16
Wydatki administracyjne ... 16
Lokacya m @ajatk U . 16
Czes¢ V. Prowadzenie ksiag, zamkniecie
rachunkow i statystyka bractwa.
Prowadzenie KSigg ...minnieneinens 16
Rachunek obrotu kasy dla chorych 16
Rachunek obrotu kasy prowizyjnej 16
Wykazy m ajgtk u .o 17
Sprawdzanie i przedtozenie zamkniecia ra-
chunkéw bractwa. Sprawozdanie roczne 17
Statystyka bractwa .. 17
Statystyka kasy dla chorych 17
Statystyka kasy prowizyjnej 18
Czes¢ VI. Administracya bractwa.
Organy adminiStracyi.....ciinninicnnen 18
Sktad i utworzenie zarzadu bractwa . 18
Trwanie urzedowania zarzadu. Obieralno$¢ 18
Porzadek czynnos$ci zarzadu bractwa . 19
Uczestnicy na posiedzeniach zarzadu z gto-
SEM dOTadCZY M cooiiicinee s 19
Zakres dziatania zarzgdu ... .19
Wydziaty oddziatow e ..o 20
Wybor starszych bractwa, wybieralnos¢,
trwanie urzedowania, prawo wyboru . 20
Zakres dziatania wydziatu oddziatowego, ze-
brania i porzadek czynnosci jego . 20

0



Str.
§ 70. Walne zgromadzenie....incne e . 20
8§ 71. Zwotanie i porzadek czynnoSci walnego /
ZOrOMadZeNia. e 21
8. 72. Zakres dziatania walnego zgromadzenia . 21
Czeé¢ VII. Postanowienia przejsciowe.
§. 73. Zastosowanie powyzszych postanowien sta-
TULU 21
§ 74. Zaliczenie petnouprawnionych cztonkow, kto-
rzy wedtug 8§ 25. ustep 2. podlegaja posta-
nowieniom przejsciowym. . . . . . . 21
8. 75. Wysoko$¢ prowizyi na wypadek przygody
W SHUZDIE i e
8§ 76. Optata cztonkodw
8 T7. POSUNIECIE oottt sttt
8. 78. Optata ze strony zaktadu ... 22
8. 79.. Traktowanie wystepujacych, udziaty zasobne 22
8. 80. Wdowy i sieroty po prowizyonistach . . 22
8. 81. Optata na ulepszenie . 23
czes¢ VIII. Postanowienia koncowe.
8 82. ODWIESZCZENIA e 23
§. 83. Kompetencya Sadéw rozjemczych .23
8. -84. Kompetencya witadz administracyjnych (po-
litycznych) ..o ey 23
8 85. Zmiana StatUtU .o 23
8. 86. Rozwigzanie Dractw a ..., 23
§ 87. LikWidacya e e . 24
8. 88. Doniesienia o wypadkach w przedsiebiorstwie,
pretensye do wynagrodzenia przeciw trzecim
winnym osobom. Dalsze ubezpieczenie na
wypadek przygody e 24
8 89. NAdZOr rzadoOW Y .o 24
Tabele.
Tabela I. dla cztonk6w goérnictwa (zawiera-
jaca premie miesieczne dla nowo wstepujgcych) 25

:no kiO

44

Str.
Tabela 1. dla cztonkdéw przedsiebiorstw
hutniczych (zawierajgca premie miesieczne
dla nowo wWsStepujacych) .o 25

Tabela Il. dla wszystkich Zzonatych czton-
kow (ku obliczeniu premii miesiecznej dla
nowo wstepujacych celem .zaopatrzenia wdow
i sierot) 27, 28, 29, 30, 31

Tabelalll.oddzielnie dla cztonkdow przedsie-
biorstw kopalnianych i hutniczych
(zawierajgca liczbe stosunkowg ku obliczeniu
udziatlu zasobnego wystepujgcych, wzglednie
premii nowo wstepujgcych na ubezpieczenie

li tylko od niezdolnosci do zarobkowania) 33

Tabela IV a) oddzielnie dla cztonkow przed-
siebiorstw kopalnianych i hutni-
czych (zawierajgca skapitalizowang wartos$¢
prawa do prowizyi inwalidéow zir. 1.— z wy-

kluczeniem mozliwego stopniowania) 33

Tabela
kamiennego
warto$¢ oczekiwanego
swysoko$ci prowizyi o
do skonczonego 40. roku
bractwa)

IV b) dla cztonkéw kopaln wegla
(zawierajgca skapitalizowang
jeszcze podwyzszenia
rocznie 1 od 6. az
przynaleznosci do
35

Tabela IV b) dla cztonkdw przedsie-
biorstw hutniczych (zawierajaca skapi-
talizowang warto$¢ oczekiwanego jeszcze
podwyzszenia wysokosci prowizyi o0 rocznie
1 od 6. az do skonczonego 40. roku przy-

naleznosci do bractwa [do stuzby]) 36, 37

Tabela V. dla cztonkdéw gérnictwa (zawiera
wartosci do wymiaru udzialu zasobnego wy-
stepujacych zonatych cztonkéw wedtug réznicy

PremM iOW €]) i 38, 39

Tabela V. dla robotnikéow w zaktadach
hutniczych (jak owi cztonkowie gornictwa) 40,41

. Wo:

O druk postarat sie Zygmunt Stuks, ksiegarz w Cieszynie.






Cieszyn.
Drukiem Kutzera i Sp.

1893.



