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POSIEDZENIE RADY KRAJOWEJ SITG

Posiedzenie odbylo sie w dniu 15 kwietnia br. w Zawierciu. Na posiedzeniu
podjeto nastepujace wazniejsze uchwaly:

»Rada Krajowa zatwierdza uzupelnienie w pkt. 9 ,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Krajowej”, o nastepujacy tekst: ,W sytuacjach wyjatkowych, wymuszonych waz-
noscia i terminowoscig podjecia decyzji wymagajacej akceptacji Rady Krajowej Sto-
warzyszenia dopuszczalny jest elektroniczny kontakt jej cztonkéw i przeprowadzenie
glosowania w celu podjecia wigzacej uchwaly. O zastosowaniu tej formy kontaktu
decyduje Przewodniczacy Rady Krajowej” Regulamin ten obowigzywaé bedzie do
czasu uchwalenia nowego Regulaminu na XXVII Walnym Zjezdzie Stowarzyszenia”

»Rada Krajowa powoluje Zesp6t Roboczy ds. zmian Statutu SITG pod prze-
wodnictwem Wiceprezesa Kol. P. Antonowicza”.

»Rada Krajowa powoluje Zespot ds. tworzenia wykazu kandydatur do nowych
wladz Stowarzyszenia i innych jego organdéw pod przewodnictwem Wiceprezesa Kol.
H. Brola”.

»Rada Krajowa w oparciu o pkt. 13 ,Regulaminu dziatalno$ci Rady Krajo-
wej” zwoluje XXVII Zwyczajny Walny Zjazd Stowarzyszenia wg zasad okreslonych
w § 34 Statutu, w dniu 20 listopada 2015 1

»Rada Krajowa pozytywnie opiniuje bilans sporzadzony na dzien 31.12.2014 r.

oraz rachunek zyskow i strat za rok obrotowy 2014”.

Na okladce: Szyb WARSZAWA Il dawniej kopalnia KATOWICE (FERDYNAND), obecnie
wieza widokowa z dobudowang windg wjazdowq (Foto A. Zembok).
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WIECE) PRAWDY O GORNICTWIE

W obecnej, dramatycznej sytuacji
ekonomiczno-finansowej  gornictwa
wegla kamiennego spotykane sa rézne
poglady na temat przyczyn powstania
tej sytuacji i kierunkéw dzialan na-
prawczych oraz wyrazane s3a opinie, iz
branza ta moze bez przeszkdd funkcjo-
nowac i rozwijac sie w pelni na zasa-
dach gospodarki rynkowe;j.

Autor artykulu - emeryt gérniczy,
z 47-letnim stazem pracy w tym sekto-
rze (charakterystyka pracy zawodowej
zawarta jest w czesci koficowej) odnosi
wrazenie, ze niektore prezentowane wy-
powiedzi nie ujmuja istoty problemu,
dowodza o powierzchownej znajomosci
specyfiki gornictwa i sugeruja przeko-
nanie, ze gtéwnym sprawcg obecnej sy-
tuacji sg kopalnie i organizacje weglowe.

W artykule przedstawiono kilka
zagadnien w w/w zakresie, z zamystem
autora, Ze moze to by¢ pomocne w po-
szerzaniu i uwiarygodnianiu wiedzy
o goérnictwie, zwlaszcza w $rodowiskach
spoza tej branzy oraz w podejmowaniu
decyzji dotyczacych tego sektora gospo-
darki.

Bilans paliwowo - energetyczny kraju

Bilans paliwowo-energetyczny
(moéwiac najogdlniej) powinien wyrazac
polityke energetyczng Polski i okredla¢
wieloletni, krajowy program obejmujacy
zapotrzebowanie i produkcje podstawo-
wych no$nikéw energii. Powinien on by¢
opracowywany pod kierunkiem specjali-
stycznych agend rzadowych i uchwalany
przez rzad. Nadawanie tak wysokiej ran-
gi temu dokumentowi uzasadnione jest
w szczegolnosci tym, Ze:

- energia jest podstawg prawidlowego
funkcjonowania i rozwoju gospodar-
ki narodowej,

- budowa gtéwnych obiektéw paliwo-
-energetycznych wiaze si¢ z prze-
znaczaniem olbrzymich $rodkéw fi-
nansowych, jest dlugotrwala, a przed-
wczesna ich likwidacja, wzglednie
zaniechanie pelnego wykorzystania
zbudowanej zdolno$ci produkeyjnej
wigze si¢ zazwyczaj z powaznymi stra-
tami spolecznymi,

- w przypadku goérnictwa weglowego
ponadto w gre wchodzi racjonalne
wykorzystanie zasobéw wegla stano-

wiacych bogactwo narodowe, wyma-
gajace szczegolnej ochrony panstwa
(niewlasciwe decyzje o likwidacji
kopalin moga spowodowal bezpo-
wrotna utrate tego bogactwa).

Z posiadanego rozeznania autora
artykutu wynika, ze w Polsce zaniecha-
no opracowywanie przedmiotowych
bilanséw. Jest rzecza wyjatkowo trudna
sprecyzowanie dowodow na to, w jakim
stopniu wplynelo to negatywnie na stan
gospodarki narodowej i poszczegolnych
segmentow energetycznych, w tym gor-
nictwa wegla kamiennego.

Sporzadzanie bilanséw  paliwo-
wo-energetycznych nie nalezy do za-
dan fatwych. Wymaga w szczegdlnosci
wszechstronnych analiz zasobow ener-
getycznych oraz mozliwoséci i celowosci
ich wieloletniego pozyskiwania i wyko-
rzystania, z uwzglednieniem wnikliwego
rozeznania rozwoju i warunkow energe-
tycznego rynku $wiatowego.

Nalezy wyrazi¢ przekonanie, ze
ponoszenie nawet najwiekszych kosz-
tow opracowywania przedmiotowych
bilanséw jest ze wszech miar optacal-
ne, wobec korzysci jakie da¢ moga ta-
kie opracowania gospodarce narodowej
oraz organizacjom odpowiedzialnym za
wlasciwe ksztaltowanie produkeji okre-
$lonych no$nikéw energii.

Strategia gornictwa wegla kamien-
nego

Strategia gérnictwa wegla kamien-
nego powinna wynika¢ z bilansu pali-
wowo-energetycznego kraju. Strategia
ta, to przede wszystkim ustalenia w za-
kresie wieloletniego programu krajowe-
go zapotrzebowania i produkeji wegla.
Powinna ona dawa¢ odpowiedzi na py-
tania, czy zatozona produkcja wegla ma
by¢ osiagana:

- poprzez pelniejsze wykorzystanie,
lub inwestycyjne zwigkszanie zdol-
noéci produkcyjnej istniejgcych ko-
paln,

- budowe nowych kopaln, wzglednie

- w wyniku likwidacji, lub planowe-
go niewykorzystywania istniejacych
zdolno$ci  produkeyjnych okreslo-
nych kopaln, z akceptacja decyden-
tow o wszystkich, negatywnych tego
skutkach.

Stosownie do wyboru sposobu re-
alizacji omawianej strategii powinna ona
wskazywa¢ realne zrédla finansowania
gléwnych inwestycji rozwojowych i dzia-
tan likwidacyjnych.

Strategia gérnictwa wegla kamien-
nego powinna obejmowaé goérnictwo
wegla kamiennego jako ,calo$¢”. Orga-
nizacje weglowe oraz kopalnie dziatajace
w innych strukturach, czy samodzielnie
funkcjonujace obecnie bez organizacyj-
no-prawnej wiezi branzowej. Nie sprzyja
to opracowywaniu i realizacji omawianej
strategii.

Nalezy przy tym doda¢, ze kon-
kurencja na rynku krajowym i zagra-
nicznym w zakresie sprzedazy wegla
wyprodukowanego przez polskie ko-
palnie nalezace do réznych organizacji
gospodarczych, lub dzialajace samo-
dzielne jest stanem wysoce nieracjo-
nalnym.

Mozna zada¢ pytanie: w jakim stop-
niu obecna, zla sytuacja gérnictwa wegla
kamiennego powodowana jest brakiem
wytyczenia jasnej i realnej strategii dzia-
tania dla tego sektora gospodarki?

Pelna odpowiedz na to pytanie wy-
magalaby omoéwienia wielu zlozonych
zagadnien (w tym watkéw systemowych)
zwigzanych z mozliwoscig produkeji
i krajowego zapotrzebowania na we-
giel, zasadno$ci jego importu i ekspor-
tu oraz organizacji zbytu tego surowca,
z uwzglednieniem twardych, zmieniajg-
cych sie warunkéw rynkowych. Wykra-
cza to poza ramy artykulu.

Wydaje sie, ze zagadnienia powyz-
sze powinny by¢ inspiracja do posze-
rzania merytorycznej dyskusji w celu
podejmowania dzialan usprawniajacych,
zwlaszcza przez organy odpowiedzialne
za losy gornictwa.

Specyficzne cechy produkcji gorniczej

Budowa kopalni to przedsiewziecie
wieloletnie, wymagajace zaangazowania
wielomiliardowych §rodkéw finansowych
(wszystkie istniejace kopalnie zbudo-
wano przed II wojng $wiatowa, wzgled-
nie po niej ze $rodkéw panstwowych).

Glownym zalozeniem budowy
kazdej kopalni bylo stworzenie warun-
kow techniczno-gorniczych i organiza-
cyjnych do osiagania okreslonej zdol-
nosci produkcyjnej.
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Nalezy przy tym z cala moca pod-
kresli¢ (co szerzej omowiono w dalszej
czedci artykulu), Ze niewykorzystywa-
nie tej zdolnosci powoduje nieuchron-
ne straty finansowe w jednostkach
gorniczych oraz w skali regionu i go-
spodarki narodowe;j.

Kopalnia to przede wszystkim spe-
cjalistyczne obiekty i wyposazenie tech-
niczne podziemnych ogniw procesu
produkcyjnego, w tym transportu piono-
wego i poziomego, systemdéw: wentylacji,
odwadniania i zasilania energetycznego
oraz udostepnienie z16z i wyposazenie
przodkéw  eksploatacyjnych (gléwnie
w obudowy zmechanizowane i kombaj-
ny weglowe) w zakresie stuzacym osiaga-
niu zalozonej produkeji wegla.

Powierzchnia kopalni to olbrzy-
mie tereny z zabudowg i wyposazeniem
technicznym, stuzace do mechanicznej
przerobki wegla, zasilania energetycz-
nego, gléwnego transportu pionowego
i wentylacji (wieze szybowe i maszyny
wyciaggowe), zaopatrzenia pracownikow
w lampy gornicze (lampiarnie), przej-
$ciowego sktadowaniu wegla, kamienia
i zlomu, magazynowania materiatow
oraz selekcjonowania maszyn i urzadzen
do remontu. Ponadto kopalnia dysponu-
je drogami transportu samochodowego,
parkingami oraz drogami kolejowymi
z systemem bocznic stuzace do wywo-
zu wegla i zaopatrzenia materialowo-
-technicznego, jak réwniez budynkami
mieszczgcymi taznie gornicza, warsztaty
remontowe, magazyny, urzadzenia in-
formatyczne oraz szeroko pojeta admi-
nistracje.

W/w obiekty i ich wyposazenie mu-
sz by¢ utrzymywane w ciaglej sprawno-
$ci z uwzglednieniem $cistego przestrze-
gania przepiséw bezpieczenstwa pracy
i zasad gospodarki, niezaleznie od po-
ziomu biezacej produkeji wegla. Majatek
ten ma w wiekszos$ci charakter specjali-
styczny, co czyni go w zasadzie nieprzy-
datnym dla innych celéw po likwidacji
kopalni.

Glebinowa eksploatacja ztdz wegla
przebiega w $rodowisku uksztattowa-
nym przez nature. Roboty gornicze po-
woduja zawsze naruszenie pierwotnego
stanu réwnowagi w eksploatowanym
gorotworze, czynigc wyzwalanie rozlicz-
nych zjawisk, w tym rozmaitych zagro-
zen naturalnych.

Do istotnych warunkéw natu-
ralnych zaliczane sg: zasobno$¢ zloza,
migzszo$¢, wyksztalcenie i kat zapada-
nia poktadéw, tektonika zloza, gazowosé
i zawodnienie, sklonno$¢ do tgpan i po-
zaréw, stopien zanieczyszczenia wegla
skalg plonna.
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Dominujacg role w procesie wydo-
bycia wegla odgrywa czlowiek i to sta-
nowi ceche produkgji gorniczej o szcze-
golnym znaczeniu. Wszystkie zdarzenia
zwigzane z dzialaniem przyrody dotycza
pracownikéw réznych specjalnosci za-
trudnionych pod ziemia, w tym gléwnie
gornikéw i osoby dozoru pracujace na
froncie weglowym.

Charakteryzujac ogélnie oma-
wiany problem mozna powiedzied,
ze wydobywanie wegla jest procesem
produkcyjnym odbywajacym sie pod
ziemia w zmieniajacych si¢ warunkach
naturalnych, napotykajacym na nie-
spodziewane przeszkody wskutek dzia-
lania sil przyrody, jak wybuchy gazow,
pozary, tapania, zawalanie si¢ stropu,
wylewy wéd podskérnych.

Te niespodziewane przeszkody
(zdarzenia losowe) sa takze najwazniej-
sza, specyficzng cechg produkeji gor-
niczej. Moga one bowiem powodowa¢
nawet najwieksze zagrozenia dla zdrowia
i zycia zalogi, konieczno$¢ podejmowa-
nia skomplikowanych, pracochlonnych
i niebezpiecznych dziatan ratunkowych,
olbrzymie straty materialne, zwlaszcza
w wyrobiskach gérniczych i w ich wypo-
sazeniu technicznym. Mogg tez zmusza¢
do przerywania pracy zalogi i wydoby-
cia wegla w rejonach zagrozenia, a nawet
w calej kopalni. Wszystkie te skutki maja
odpowiedni wymiar finansowy, sg stra-
tami kopalni i organizacji weglowych,
wplywajacymi negatywnie na ich ren-
townosc.

Powyzsze nie oznacza, ze zarza-
dzajaca kadra gérnicza nie ma wpltywu
na wyniki podejmowanych dziatan. Do
najwazniejszych zagadnien kierowanych
przez kadre zaliczane s3: dobdr syste-
mu eksploatacji, poziom koncentracji
produkcji, stopien mechanizacji i au-
tomatyzacji proceséw produkeyjnych,
wykorzystanie $rodkéw trwalych oraz
gospodarka energetyczna, remontowa
i materialowa, a nade wszystko zapew-
nienie warunkow bezpieczenstwa pracy
zalogi.

Miedzy czynnikami naturalnymi,
a kierowanymi istnieje silne sprzeze-
nie, przy czym wiedza i doswiadczenie
gornicze zalogi, a zwlaszcza oséb po-
dejmujacych decyzje w konkretnych
warunkach ma decydujace znaczenie
dla bezpieczenstwa pracy i koncowe
wyniki. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
naturalne warunki produkeji goérniczej
sprawiajg, iz stopien ryzyka i przewidy-
walnoséci wynikéw przy podejmowaniu
decyzji gospodarczych jest zdecydowa-
nie wyzszy niz w innych branzach.

Moéwiac o specyfice produkcji gor-
niczej nie sposéb poming¢ warunkéw
jakie towarzysza gornikom i niektérym
grupom pracownikéw powierzchnio-
wych, zwlaszcza zatrudnionych w za-
kiadach przerébki mechanicznej wegla,
przed i w czasie przebywania ich w miej-
scu pracy oraz po jej wykonaniu.

W zbiorowej tazni gorniczej zaloga
przebiera sie w ubrania robocze. Pracow-
nicy dolowi po pobraniu lamp gérni-
czych i aparatéw ucieczkowych zjezdzaja
w klatkach szybowych na okre$lone po-
ziomy, by stamtad by¢ przemieszczo-
nym kolejka szynowa do rejonéw gdzie
znajduja si¢ stanowiska pracy. Do nich
gornicy docierajg pieszo. Efektywny czas
pracy gornikéw zalezy od czasu w jakim
pokonuja oni odlegltos¢ od zrebu szybu
(na powierzchni) do miejsc roboczych.
Czas ten wynosi nawet do okofo 1,5
godz.

Gornicy zatrudnieni w przodkach
eksploatacyjnych pracuja w szczegdlnie
trudnych warunkach, charakteryzu-
jacych sie duzym zapyleniem, wilgo-
cig, stosunkowo wysoka temperaturs,
ograniczonym miejscem poruszania si¢
oraz o$wietleniem z lamp na helmach
gorniczych. Praca w w/w warunkach
i ze wzgledu na mozliwo$¢ wystapienia
nieprzewidzianych zdarzen naturalnych,
wymaga szczegdlnej uwagi, ostroznoséci
i $cistego przestrzegania przepiséw bez-
pieczenstwa pracy.

Po zakonczeniu pracy na stanowi-
skach roboczych nastepuje przemiesz-
czanie zalogi do tazni goérniczej w spo-
sob opisany wyzej. Ucigzliwoscig pracy
w kopalni jest codzienne przebieranie si¢
i mycie w zbiorowej tazni oraz zapobie-
ganie mozliwym z tego powodu choro-
bom skdrnym.

W kopalniach wegla kamiennego
pryncypialna zasada jest to, ze dyscy-
plina i wydajnoé¢ pracy zalég gérni-
czych musi si¢ opiera¢ na ich wysokich
kwalifikacjach, doswiadczeniu zawo-
dowym, $wiadomosci o koniecznosci
$cistego przestrzegania przepisow bez-
pieczenstwa pracy, poczuciu odpowie-
dzialnoséci za siebie i wspoltowarzyszy
oraz na opartym o takie walory nadzo-
rze kadry gorniczej i technicznego kie-
rownictwa kopalni.

Przedstawione (w duzym uprosz-
czeniu) warunki produkcji goérniczej
utrudniaja, a wrecz uniemozliwiaja
wprowadzenie takiego wewngtrzne-
go rachunku kosztéw, ktéry stuzylby
obiektywnej ocenie gospodarnosci po-
szczegdlnych komoérek organizacyjnych
i zastosowaniu takiej oceny w systemie



wynagradzania zalogi. Dotyczy to takze
ustalania zadan ekonomiczno-finan-
sowych w skali kopalni, co czyni, ze
obiektywna (niezbedna dla celéw pta-
cowych) ocena wykonania takich zadan
jest niezmiernie zlozona i utrudniona.
Tlumaczy to ostrozne podchodzenie do
uwzgledniania wskaznikéw produkcyj-
nych i ekonomiczno-finansowych w sys-
temie wynagradzania kopaln, organiza-
cji weglowych i ich kierownictw.

Kopalnia to olbrzymi, o wielo-
miliardowej wartosci, Zywy organizm
techniczno-gorniczy, sprzezony z wa-
runkami naturalnymi, wybudowany
na okreslona zdolnos¢ produkcyjna,
ktorego sercem jest wielotysieczna, do-
brze wyszkolona zaloga.

Dzialalnos¢ kopaln jest $cisle sprze-
zona z licznymi fabrykami maszyn
i urzadzen gérniczych, dostawcami ma-
teriatéw, wykonawcami robét i ustug,
uczelniami, instytutami i biurami pro-
jektow, skltadami opalowymi usytuowa-
nymi w calym kraju (ok. 3 tys.) oraz
kilkoma tysigcami firm krajowych - po-
tencjalnymi odbiorcami produktéw.

W zakonczeniu omawiania specyfi-
ki gérnictwa celowym jest podkreslenie,
ze produkcja wegla ponizej istniejacej
zdolnosci produkcyjnej kopaln przynosi
réznego rodzaju straty goérnictwu, regio-
nom gérniczym i krajowi. Dla ich unika-
nia zbyt wegla musi by¢ $cisle zsynchro-
nizowany z racjonalng jego produkcja,
ktora jest elementem priorytetowym.
Zbyt wegla stanowi de facto (mozna tak
powiedzie¢) jedno z najwazniejszych
ogniw procesu produkcyjnego wegla.

Oczywiscie istniejg mozliwoséci do-
stosowywania si¢ gornictwa do potrzeb
rynku, ale nalezy pamieta¢, ze gornictwo
to nie fabryka zapalek. Efekty tego do-
stosowywania, jak w zadnej innej branzy,
wymagaja dlugiego czasu i odpowied-
nich $rodkéw finansowych.

Charakterystyka wybranych elemen-
tow kosztéw

Nizej oméwione zostang niektore,
specyficzne cechy wybranych elementéw
kosztéw, z zaznaczeniem ich zwigzku
z wielko$cia produkcji wegla i wynikami
finansowymi.

Koszty osobowe

Jak wskazano uprzednio w proce-
sie wydobycia wegla dominujacg role
odgrywa czynnik ludzki. Wynika to
z koniecznosci oblozenia licznych i roz-
norodnych, gléwnie statych (normatyw-
nych) stanowisk pracy we wszystkich
ogniwach procesu produkcyjnego, co
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$cisle reguluja zasady organizacji oraz
przepisy bezpieczenistwa pracy.

Koszty osobowe stanowia ponad
40% ogolnych kosztow produkcji wegla.
Sa to wynagrodzenia za prace zalogi (12
sktadnikéw), ktora w przecietnej kopalni
liczy ponad 3 ty$. osdb, $wiadczenia na
rzecz pracownikow (12 sktadnikéw) oraz
$wiadczenia na rzecz ZUS (3 skladniki).

Do wszelkiego rodzaju ocen przyj-
muje si¢, Ze omawiane koszty w ok. 85%
sa elementem stalym, niezaleznym od
biezacego poziomu produkcji wegla.

System plac kopalni (méwiac naj-
ogolniej) oparty jest na wynagrodzeniach
za czas pracy zalogi, przy uwzglednieniu
kwalifikacji, stazu, miejsc i warunkéw
pracy oraz okresla rézne $wiadczenia na
rzecz pracownikow.

Obejmuje on réwniez wynagro-
dzenia wyplacane raz w roku (,,Bar-
borka”, ,,14-tka”) oraz wartos¢ wegla
deputatowego, ktore, co nalezy wyraz-
nie podkresli¢, sg sktadnikami wlicza-
nymi do funduszu ptac oraz do oblicza-
nia §rednich zarobkéw poszczegdlnych
pracownikow i w skali kopalni (tak jak
inne skladniki wynagrodzenia i $wiad-
czenia). Eliminowanie lub ogranicza-
nie wyplat tych skladnikéw powinno
by¢ traktowane jako $wiadome obniza-
nie poziomu zarobkow.

Stosowanie w kopalniach akordo-
wego systemu pracy i wynagradzania jest
niewielkie.

W zdecydowanej wigkszo$ci robot
nie moze on dawaé¢ pozytywnych re-
zultatéw ze wzgledu na brak mozliwo-
$ci obiektywnej oceny zwigzku efektow
pracy (np. iloéci wydobycia wegla, lub
innych jednostek odniesienia) z praca
okreslonych pracownikéw, czy brygad
roboczych. Efekty te s3 bowiem wytwo-
rem zbiorowego wysitku réznych stuzb
i wplywu réznych czynnikow.

Nalezy zaznaczy¢, ze terminowe
wyplaty wynagrodzen i zwigzanych
z nimi $wiadczen na rzecz ZUS s3 obliga-
toryjne, pod ostrym rygorem prawnym.
W sytuacjach ujemnego wyniku finanso-
wego (powszechnie wystepujacego obec-
nie) organizacje weglowe zmuszane s3
do karkotomnych staran o kredyty, cze-
sto przy braku mozliwosci okreslenia re-
alnego, rzeczywistego terminu ich splaty.
Pogarsza to zIg sytuacje tych organizacji,
bez mozliwoéci jej rozwigzania sitami
wiasnymi.

Celowym jest podkreslenie, ze
koszty osobowe sa $cifle zwigzane ze
stanem zatrudnienia kopalni oraz z po-
ziomem zarobkéw zalogi i $wiadczen
pracowniczych, ktore okreslaja jej sytu-

acje materialng i stanowig nabyte prawa,
chronione konsekwentnie takze przez
czynniki spoteczne.

Koszty ustug firm obcych

Drugim pod wzgledem udzialu
w ogdlnych kosztach produkeji wegla
(okolo 20%) sa koszty ustug firm ob-
cych. Obejmuja one ustugi dotyczace
produkeji (9 rodzajéw) w tym: transpor-
towe, remontowe, wiertniczo-gdrnicze,
wynajmu maszyn i urzadzen gérniczych,
zwalowania kamienia, odmetanowania,
stacji ratownictwa i zwigzane z zapobie-
ganiem i likwidacja zagrozen oraz po-
zostale roéznego rodzaju ustugi obce (22
rodzaje).

Powierzanie ~ wykonawcom  ze-
wnetrznym robot i ustug wykonywanych
na terenie kopalni jest pracochlonne,
gdyz wymaga: zawierania umoéw, zleca-
nia, kontroli wykonania i odbioru ro-
bét, uzgodnien bezkolizyjnej organizacji
pracy zalogi firm z dziatalno$cig kopalni
oraz formalnych rozliczen finansowych.
Wiele z w/w czynnosci musza wykony-
wa¢é osoby $redniego i wyzszego dozoru
oraz kierownictwa kopalni, co ogranicza
ich czas na dzialania eksploatacyjno-ru-
chowe.

Czynnikiem powaznie utrudnia-
jacym zaopatrzenie materialowo-tech-
niczne i zlecanie okreslonych robot
wykonawcom zewnetrznym jest ustawa
o zamowieniach publicznych. Przepisy
tego dokumentu zmuszaja do zawiera-
nia uméw z wyprzedzeniem nawet po6l-
rocznym, co w wielu przypadkach, ze
wzgledéw technologicznych, nie moze
by¢ dotrzymywane. Znane autorowi
artykulu dziatania w sprawie rozsadnej
korekty tej ustawy nie daly pozytywne-
go rezultatu.

Ustugi remontowe maszyn i urza-
dzen zainstalowanych na dole kopal-
ni wymagaja kwalifikacji do remontu
w warsztatach dolowych lub na po-
wierzchni, wzglednie w specjalistycz-
nych zakladach naprawczych. W tym
ostatnim przypadku istotnym z punktu
widzenia poziomu kosztéw remontéw
jest ustalenie i akceptacja realnego ich
zakresu. Jest to zadanie trudne, takze ze
wzgledu na rézne interesy zleceniodaw-
cow i wykonawcow.

W czasie przeprowadzania kolejnej
restrukturyzacji gérnictwa realizowano
koncepcje maksymalnego zmniejszania
zatrudnienia w tym sektorze, zar6wno
poprzez reorganizacj¢ oraz catkowitg
i czesciowa likwidacje kopaln, jak i przez
oddawanie wielu dziedzin dzialalno-
$ci kopaln do obstugi przez firmy obce.
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Wtedy to zanotowano najwicksze za-
trudnianie tych firm do robét na terenie
kopalni.

W niektérych przypadkach byto to
nieefektywne, bowiem oprdcz zmniej-
szania zatrudnienia kopalni (do czego
byty obligowane kierownictwa organi-
zacji weglowych i kopaln), angazowanie
firm obcych przyczynialo sie do zwiek-
szenia kosztow produkeji. Koszty ustug
tych firm bowiem byly wieksze anizeli
koszty wykonawstwa wilasnego (chociaz-
by z powodu narzutéw na administracje
i zysk), na co wowczas nie zwracano na-
lezytej uwagi. Panowala bowiem daznoé¢
do zwigkszania wskaznika wydajnosci
ogodlnej (ilos¢ wegla przypadajaca na jed-
nego zatrudnionego), przy czym jednym
z najlatwiejszych sposobdéw podwyzsza-
nia tego wskaznika bylo zmniejszanie
zatrudnienia poprzez angazowanie firm
wykonawczych.

Np. w jednej z kopaln zlikwidowa-
no w tym czasie warsztat mechaniczny
na powierzchni, w ktérym miedzy inny-
mi naprawiane byty narzedzia gérnicze,
takze przynoszone przez gérnikéw po
wyjezdzie z dotu. Warsztat ten w 100%
byt wykorzystywany przez kopalni¢. Zo-
stat on zlikwidowany, a ustugi dla kopal-
ni i zatoge warsztatu przejefa firma obca
usytuowana w pomieszczeniu zlikwido-
wanego obiektu. W zwigzku z tym wy-
konywanie w wigkszo$ci prostych ustug
(miedzy innymi w/w naprawa narzedzi)
musialo by¢ poprzedzane formalnymi
zleceniami kopalni i zwigzane ze spo-
rzadzaniem dokumentacji odbioru robot
oraz rozliczeniami finansowymi.

Trudno dzisiaj ustali¢ w jakim
stopniu powszechne dziatania w zakre-
sie zmniejszenia zatrudnienia w sposéb
scharakteryzowany wyzej, przyczynily
sie do pogorszenia wynikéw ekonomicz-
nych gérnictwa. Mozna jednak stwier-
dzi¢, ze dzialania takie, lansowane
przez 6wczesnych reformatoréw tego
sektora gospodarki mialy tez negatyw-
na strone.

Koszty ustug obcych w zasadzie nie
s3 bezposrednio zwigzane z iloécig bie-
zacej produkeji wegla i w zwiazku z tym
zalicza si¢ je w 100% do kosztow wzgled-
nie stalych.

Koszty materialowe

Wszystkie zuzywane w kopalni
materialy produkcyjne majg charakter
pomocniczy (nie wchodzg fizycznie do
wyprodukowanego wyrobu). W ogol-
nych kosztach stanowig one ok. 16%.
Ilo$¢ ewidencyjnych pozycji zuzywanych
materiatéw siega kilkanascie tysiecy.

Najbardziej znaczacymi w kosztach ma-
terialowych oraz z powodu wysokiej pra-
cochlonnosci i ucigzliwoéci w transpor-
cie do miejsc przeznaczenia, to elementy
maszyn, urzadzen i chodnikowych obu-
déw stalowych, drewno kopalniane do
obuddw i réznych rob6t gérniczych, ta-
$my transportowe i wiele innych.

Wszystkie materialy zuzywane na
dole, podobnie jak wielkogabarytowe
obudowy zmechanizowane, maszyny
i urzadzenia gérnicze (niezliczone ilosci
ton) musza by¢ terminowo przemiesz-
czane szybami oraz podziemnymi dro-
gami i srodkami transportu do ciasnych
miejsc przeznaczenia w sposob bez-
pieczny, nie kolidujacy z transportem za-
togi, wegla i kamienia. Wzmianka ta ob-
razuje, jak ztozong jest produkeja wegla,
organizacja i funkcjonowanie kopalni.

Szereg materialow jest wielokrotne-
go uzytku bez regeneracji, wzglednie po
jej wykonaniu na dole i na powierzch-
ni, lub przez firmy specjalistyczne. Sa
to dzialania wymagajace odpowiednich
urzadzen, pracy wyspecjalizowanych
stuzb, wlasciwej dokumentacji oraz an-
gazujace kopalniane $rodki transportu
na dole i powierzchni.

Gospodarka materialowa kopalni
jest bardzo zlozona, zwlaszcza w zakre-
sie transportu wewnetrznego, regenera-
¢ji, magazynowania oraz dokumentacji,
a zwlaszcza planowania i analizy ekono-
micznej.

Koszty amortyzacji

Koszty amortyzacji $rodkéw trwa-
tych stanowig ponad 10% kosztéw ogdl-
nych. Poziom tych kosztéw (przy statych
stawkach amortyzacyjnych) zalezy gtéw-
nie od wartosci, struktury i stanu gospo-
darki majatkiem trwatym. Ogélne koszty
amortyzacji kwalifikuje si¢ w 95% jako
stale, niezalezne od poziomu produkgji.

W tym miejscu celowym jest przed-
stawienie niektorych ocen dotyczacych
stanu i gospodarki $rodkami trwatymi.
Wynikajg one z analizy danych niektd-
rych kopaln i organizacji weglowych.
Zdaniem autora artykulu mozna je
uznal za obrazujgce stan w gornictwie
wegla kamiennego.

Stopient umorzenia ogolnej warto-
$ci $rodkéw trwalych wynosi ok. 75%
i wykazuje staty, powolny wzrost. Wska-
zuje to na daleko zaawansowany, poste-
pujacy proces starzenia si¢ tego majatku.
Najwyzszy stopienn umorzenia (ok. 86%)
i jego wzrost wystepuje w grupie podsta-
wowych maszyn i urzadzen gérniczych.

Kopalnie eksploatuja w szerokim
zakresie (w ok. 50%) $rodki trwate calko-

wicie umorzone, co wystepuje prawie we
wszystkich grupach tych $rodkéw, przy
czym najbardziej niekorzystny obraz
rysuje si¢ w grupie maszyn i urzadzen
gorniczych.

Stan powyiszy odzwierciedla sie
w zwiekszonej awaryjno$ci maszyn
i urzadzen, ze wszystkimi tego nega-
tywnymi skutkami produkcyjnymi
i ekonomiczno-finansowymi. Jest to
glownie rezultat wieloletniego braku
$rodkow finansowych na dzialalno$é
inwestycyjna.

Z koniecznosci sklania to kopalnie
do zlecania robét i dokonywania zaku-
péw bez odpowiedniego zabezpieczenia
finansowego. Sklania tez do podnoszenia
sprawnosci technicznej podstawowych
maszyn i urzadzen poprzez ich kapitalne
remonty zaliczane jednorazowo do kosz-
tow wydobycia wegla.

Powyzsze informacje wskazuja, ze
podstawowy park maszynowy kopaln
jest nadmiernie wyeksploatowany i do-
wodzi, iz nie zostal on objety w poza-
danym zakresie postepem technicznym,
ktéry towarzyszy produkowanym, no-
woczesnym przedmiotom. Wywiera to
niekorzystny wplyw na poziom wydaj-
noéci pracy, koszty produkeji i wynik
finansowy.

Koszty amortyzacji, ze swej istoty
powinny okredla¢ poziom zabezpiecze-
nia finansowego inwestycji odtworze-
niowych.

Nalezy podkresli¢, ze zabezpiecze-
nie to jest jednak realne tylko w przy-
padku osiagania przez kopalnie dodat-
niego wyniku finansowego.

Brak takiego wyniku (wystepuja-
cego obecnie w praktyce wielu kopaln)
dowodzi, ze naliczana amortyzacja nie
moze by¢ utozsamiana z realnymi $rod-
kami na dziatalno$¢ inwestycyjna, co
odpowiednio ja ogranicza, chyba, ze jest
ona realizowana z koniecznos$ci rucho-
wej poprzez zwigkszanie (bez pokrycia)
zobowigzan finansowych.

Podatki i daniny

W/w pozycja kosztéw stanowi ok.
4% ogolnych kosztow produkeji wegla.
Obejmuje ona nastepujace elementy:
podatek od nieruchomosci, podatek ak-
cyzowy, oplata eksploatacyjna, oplaty na
ochrong $rodowiska, oplata za wieczyste
uzytkowanie gruntéw, ubezpieczenia
rzeczowe, wplaty na PFRON, pozostate
podatki i oplaty. Na mocy decyzji wladz
zwierzchnich niektére z w/w pozycji
w ubieglym okresie znacznie wzrasta-
ly, pomimo $wiadomosci decydentéow
o istnieniu niezwykle trudnej sytuacji



finansowej glrnictwa weglowego oraz
oddalania si¢ szansy wyjécia z tego nie-
korzystnego stanu.

W sytuacji istniejacej zapasci fi-
nansowej gornictwa podatki i daniny
powinny by¢ poddane przez wladze
zwierzchnie wnikliwej analizie pod
katem przynajmniej okresowego zwol-
nienia gornictwa od obowiazku ich
uiszczania.

Oczywiscie  powodowaloby to
zmniejszenie $rodkéw w  okreslonych
budzetach finansowych poza gornic-
twem, ale bylaby to stosunkowo latwa
forma finansowej pomocy gornictwu,
nie kolidujaca z przepisami unijnymi.

Koszty likwidacji szkéd gorniczych

Kopalnia zobowiazana jest do na-
prawiania szkod gérniczych powstatych
na okreslonych terenach pod ktérymi
prowadzona jest eksploatacja gérnicza.
Koszty likwidacji szkéd goérniczych sta-
nowig ok. 0,5% kosztéw ogolnych. Ten
element kosztéw jest w 100% kosztem
stalym, niezaleznym od poziomu pro-
dukcji. Zalicza si¢ do niego faktyczne
wydatki okreslane na bazie konkretnych
szkod zawartych w dokumentacjach wy-
konawczych robét oraz odpisy w poczet
przyszlych kosztéw z omawianego tytu-
tu.

W przypadku wystepowania ujem-
nego wyniku finansowego w/w warto-
$ci ujmowane w kosztach produkcji nie
maja pelnego pokrycia finansowego, co
powoduje, ze obligatoryjnie wykonywa-
ne roboty przyczyniaja si¢ do wzrostu
zadluzenia finansowego.

Sumujgc przedstawiong charakte-
rystyke wybranych elementéw kosztow
produkeji wegla celowym jest ogdlne
podkreslenie nastepujacych zagadnien:
- Zdecydowana czg¢$¢ kosztéw pro-

dukcji wegla to koszty wzglednie sta-
te, zwigzane z utrzymaniem kopalni
w gotowosci ruchowej, z zalozeniem
wydobywania wegla w ilo$ci wynika-
jacej ze zdolnosci produkeyjne;.

- Pryncypialnym warunkiem prawi-
dtowego funkcjonowania i rozwoju
kopalni jest sprzedaz wydobytego
wegla w ilo$ci zgodnej ze zdolnoscia
produkcyjna oraz uzyskiwanie za tg
sprzedaz przychodu finansowego po-
krywajacego koszty produkgiji i pla-
nowany zysk.

- W przypadku gdy niezbedny poziom
kosztéw ponoszonych niezaleznie
od poziomu biezacej produkeji nie
jest rownowazony przychodami ze
sprzedazy wegla powstaje zadluzenie
finansowe bez szans na jego splate
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sitami wlasnymi organizacji weglo-
wych.
- Zmniejszanie kosztéw  produkeji

wegla poprzez dzialania pro-efek-
tywnosciowe jest nieodzowne, lecz
z uwzglednieniem specyfiki poszcze-
golnych elementéw kosztéw oraz
zapewnienia realizacji okreslonego
programu rozwoju kopalni.

Zaleznos¢ poziomu kosztow od ilosci
produkcji wegla

Specyficzne cechy produkeji gor-
niczej oraz utrzymywanie istniejacej
zdolnoséci produkcyjnej kopalni maja
ogromny wplyw na ksztattowanie kosz-
tow produkcji, niezaleznie od poziomu
faktycznej produkcji wegla. Sa to koszty
wzglednie stale (zwane dalej kosztami
stalymi). Stanowia one okoto 85% kosz-
tow ogdlnych (jest to udzial powszechnie
uznawany).

Tak wigc rzeczywista sprzedaz pro-
dukcji wegla ponizej zdolnosci pro-
dukcyjnej kopalni automatycznie (ze
wzgledu na oddzialywania kosztéow
stalych) zwieksza jednostkowy koszt
produkcji, co takze automatycznie, ne-
gatywnie odbija sie na wynikach finan-
sowych kopaln i organizacji weglowych
oraz moze wplywa¢ na podwyzszanie
cen wegla oslabiajac ich konkurencyj-
nos¢.

Problem ten jaskrawo uwidocz-
nia si¢ na przykladzie importu wegla
eliminujgcego krajowa jego produkcje.
W 2013 r. zaimportowano 11 mln ton
wegla kamiennego, co (méwigc obrazo-
wo) odpowiada rocznej produkcji 5-ciu
kopalii o zdolnosci produkcyjnej 8 tys.
ton na dobe. Trudno ustali¢ w jakim
stopniu w/w ilo$¢ wegla zaimportowane-
go spowodowata niewykorzystanie zdol-
nosci produkceyjnej istniejgcych kopaln.

Mozna jednak z cala pewnoscia
stwierdzi¢, ze do likwidacji kopaln
w ostatnim okresie oraz do zwiekszenia
ujemnej akumulacji finansowej gornic-
twa wegla kamiennego przyczynilo sie
zmniejszone zapotrzebowanie na pol-
ski wegiel z powodu jego importu.

Niebezpiecznie duze zapasy we-
gla kamiennego w kraju stanowig takze
istotny powdd do krytycznego spojrze-
nia na zakupy wegla za granica. W tej
sytuacji publiczne informacje o tym, ze
import wegla ma znacznie wzrosna¢ sa
wyjatkowo niepokojace.

Nalezy podkresli¢, ze importerami
wegla s3 podmioty gospodarcze, ktére
kieruja si¢ wylacznie wlasng, niczym nie
skrepowang polityka oraz indywidual-
nym rachunkiem ekonomicznym na-

stawionym na osigganie maksymalnego
zysku.

Oznacza to, ze importerzy wegla
wplywaja bez zadnych ograniczen na
kondycje ekonomiczna strategicznego
sektora gospodarki krajowej, jakim
jest gérnictwo wegla kamiennego.

Ograniczanie krajowej produkcji
wegla z powodu jego importu przynosi
ogromne straty spoleczne. Okreslenie
ich poziomu wymagatoby sporzadzenia
»rachunku ciggnionego”, uwzgledniaja-
cego korzysci podmiotéw zuzywajacych
wegiel importowany oraz straty z po-
wodu ograniczania krajowej produkcji
wegla, uzewnetrzniajace si¢ w wynikach
finansowych organizacji weglowych,
w budzetach terenowych i centralnym
oraz w sytuacji materialnej zalég gor-
niczych. Niestety, takie rachunki nie s3
przeprowadzane.

Wyzej opisany mechanizm automa-
tycznego zwigkszania si¢ kosztow jed-
nostkowych chyba nie jest nalezycie do-
ceniany na szczeblach decyzyjnych przy
ocenach mozliwosci poprawy wynikow
ekonomiczno-finansowych.

Zwyklo sie upatrywaé przyczyny
niekorzystnych wynikéw omawianego
sektora gospodarki przede wszystkim
w  niewykorzystywaniu istniejacych
mozliwoéci oszczednosciowych w ko-
palniach i w innych, zwigzanych z nimi
jednostkach organizacyjnych.

Organizacje weglowe i kopalnie po-
dejmujg na szeroka skale takie dzialania.
Chyba w niewystarczajacym stopniu sa
one publikowane. W tym zakresie ist-
nieja jednak nadal duze potrzeby i moz-
liwosci.

Nasuwa si¢ przy tym uzasadniona
watpliwos¢, czy tylko dzialaniami pro
-efektywnosciowymi mozna zréwno-
wazy¢ olbrzymie, ujemne wyniki finan-
sowe powstale z przyczyn niezaleznych
od gornictwa, w tym ujemne skutki wy-
sokiego, nieprzewidywalnego importu
wegla?

Ta watpliwo$¢ powinna by¢ cal-
kowicie rozwiana przy konstruowaniu
programu naprawy obecnego stanu
omawianego sektora gospodarki. Nalezy
zaznaczy¢, ze dzialania majace znamiona
decyzji wymuszonych krytycznym sta-
nem finanséw mogg takze przynosi¢ nie-
pozadane skutki, ujawniajace si¢ zwlasz-
cza w warunkach potrzeby odchodzenia
od trendu zmniejszania produkeji wegla.

Niektore problemy zwigzane z likwi-
dacja kopaln

Kazda kopalnia w normalnych
warunkach funkcjonowania przecho-
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dzi przez okreSlone fazy rozwoju, obej-
mujace budowe i osigganie docelowej
zdolnosci produkcyjnej oraz okres usta-
bilizowanego i zanikajacego wydobycia.
W/w fazy rozwoju wskazuja, ze w miare
starzenia sie kopalni mamy do czynienia
ze zmniejszaniem si¢ wydobycia w po-
réownaniu ze stanem pierwotnym. Czas
trwania i stan wydolnosci produkcyjnej
w fazach rozwoju kopalni zalezy gtow-
nie od intensywno$ci wykorzystywania
zdolnosci produkeyjnej (zwlaszcza fron-
tu gorniczego) oraz od potrzeb, mozli-
wosci i dziatan w zakresie odtwarzania
tej zdolnosci.

Kolejne fazy starzenia si¢ kopalni
charakteryzujg si¢ w zasadzie nizszym
tempem zmniejszania si¢ nakladéw fi-
nansowych na utrzymanie jej sprawno-
$ci, anizeli tempo zmniejszania si¢ pro-
dukeji i sprzedazy wegla. Na skutek tego
wystepuje nieuchronny wzrost kosztow
jednostkowych (oddzialywanie kosztéw
stalych) oraz stopniowe pogarszanie si¢
wynikéw  ekonomiczno-finansowych,
przy czym w fazie zanikowego wydoby-
cia przewaznie siega ono wartosci ujem-
nych.

Dzialtania pro efektywno$ciowe
tagodza czg¢sciowo w/w skutki, lecz nie
moga by¢ skuteczng metoda zatrzyma-
nia trendu pogarszania sie wynikéw eko-
nomiczno-finansowych. W tych warun-
kach kopalnia pozostaje niestusznie pod
pregierzem opinii i ocen, iz jest jednost-
ka nieefektywna z powodu zlej gospo-
darki i kwalifikujaca sie z tego powodu
do likwidacji.

Pogarszanie sie i utrata rentow-
nosci kopalni z omawianego tytulu
jest rzecza naturalna, niezalezna od
Kierownictwa i zalogi, tak samo nieza-

lezng, jak wysoka zyskownos¢ osiagana
w_kopalniach na skutek nowoczesnej

ich budowy ze $rodkow panstwowych

na bogatych i efektywnych zlozach we-

gla.
Poruszony problem powinien zna-

lez¢ odzwierciedlenie w odpowiednich
rozwigzaniach systemowych, tak by na-
turalna, obiektywna kolej losu kopaln,
uzewnetrzniajaca si¢ w pogarszajacych
sie wynikach produkcyjnych i ekono-
micznych miata odpowiednie zabezpie-
czenie finansowe oraz by nie byta przed-
miotem niepokojow i niepewnoéci zatog
gorniczych.

Obecna praktyka dowodzi, ze ten
istotny problem nie zostal rozwigzany
systemowo, pomimo, iz w tym zakre-
sie jest wiele sprawdzonych przyktadow
z gornictwa polskiego i $wiatowego.

Likwidacja kopaln dyktowana
nie naturalnym ich ,,wygasaniem”, lecz

ujemnymi wynikami finansowymi,
powodowanymi wzgledami koniunk-
turalnymi na rynku weglowym (lub in-
nymi przyczynami, np. wynikajacymi
z polityki ,,unijnej”) musi by¢ poprze-
dzona wszechstronnag i wnikliwg anali-
z3 korzysci i skutkow z wnioskami za-
twierdzanymi na szczeblu rzagdowym.

Taka likwidacja bowiem (nie wy-
nikajaca z obiektywnych przestanek)
niesie okreslone straty, w tym dotyczace
zalogi oraz jej rodzin, licznych jednostek
wspotpracujacych (produkeyjnych, han-
dlowych, badawczo-naukowych, itp.),
jak réwniez infrastruktury zwigzanej
z kopalnia zarzadzanej przez wiladze te-
renowe.

Spotykane pojecie ,czesciowa li-
kwidacja kopalni” oznacza wylgczanie
z eksploatacji okreslonych poziomoéw
i wyrobisk gérniczych oraz zmniejszanie
przez to ponoszonych naktadéw finan-
sowych na ich utrzymanie i zazwyczaj
zmniejszanie produkeji wegla. Dziatania
takie nastepuja jednak przy utrzymaniu
w ruchu calego szeregu urzadzen tech-
nicznych w nienaruszonym stanie (np.
szyby wydobywcze i wentylacyjne, ma-
szyny wyciagowe, systemy wentylacji
i odwadniania, zaktad przerébki mecha-
nicznej wegla), co z uwagi na zmniej-
szong produkcje wegla (w wyniku tej,
czesciowej likwidacji) powoduje wzrost
kosztéw jednostkowych z wszystkimi
ujemnymi tego skutkami. W zwigzku
z powyzszym, czesciowa likwidacja ko-
palni przynosi z jednej strony korzysci
w wyniku zmniejszenia nakladow eks-
ploatacyjnych, ale réwnocze$nie moze
powodowa¢ zmniejszenie wpltywow fi-
nansowych z tytulu zmniejszonej sprze-
dazy wegla, jak réwniez, co ma ogromne
znaczenie handlowe, powoduje wzrost
jednostkowych kosztéw produkeji. Po-
wyzsze wskazuje, ze czesciowa likwida-
cja kopalni moze przynosi¢ per saldo
ujemne skutki.

Przy podejmowaniu decyzji o li-
kwidacji kopalni kluczowym jest miedzy
innymi dokonywanie oceny stopnia wy-
korzystania jej aktualnej zdolnosci pro-
dukcyjnej, wplywu na te zdolno$¢ reali-
zowanego i mozliwego zakresu i tempa
inwestowania oraz ocena zwigzku przy-
czynowego zlej sytuacji ekonomicznej
z aktualnym zakresem zbytu wegla oraz
prognozowanym zbytem wegla w ilo$ci
wynikajacej ze zdolnosci produkcyjnej
kopalni, przy uwzglednieniu réwniez
eksportu wegla.

Sumujac w/w zagadnienia, mozna
stwierdzi¢, ze likwidacja kopalni to nie-
zmiernie trudny problem techniczno-

-gorniczy, ekonomiczny, a nade wszystko
spoleczny, dotykajacy bezposrednio wie-
lotysiecznej zatogi i jej rodzin. Omawia-
ny problem powinien by¢ rozpatrywany
na tle wieloletniego bilansu paliwowo-
-energetycznego kraju. Nie moze on by¢
zdarzeniem koniunkturalnym.

Celowym jest kolejny raz podkre-
$lenie, ze najlepszym sposobem poprawy
efektywno$ci produkcji gérniczej jest
pelne wykorzystanie zdolnoéci produk-
cyjnej i podejmowanie odpowiednich
dzialan inwestycyjnych by zdolno$¢ ta
byta utrzymywana.

Oczywidcie pozostaje i w tym przy-
padku problem zbytu wyprodukowane-
go wegla. Rozwiazanie tego szczegdlnie
zlozonego i waznego problemu, zwlasz-
cza w warunkach rozproszonej organi-
zacji gérnictwa, wykracza jednak poza
mozliwosci pojedynczej kopalni i orga-
nizacji weglowej.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze po-
szczegblne organizacje weglowe dopra-
cowaly sie w tym zakresie wielu efektyw-
nych rozwigzan. W osigganiu dobrych
rezultatéw ekonomicznych role odgrywa
miedzy innymi profesjonalny marke-
ting, rozbudowana sie¢ autoryzowanych
sprzedawcow wegla oraz liczne uspraw-
nienia w odbiorze wegla z kopalni.

Systemowe usprawnienia organi-
zacji zbytu wegla kamiennego w Polsce
w powiazaniu z racjonalng jego pro-
dukcja, zgodna z suma zdolnosci pro-
dukcyjnej wszystkich kopaln, powinny
by¢ zadaniem priorytetowym dla od-
powiednich czynnikéw nadzorujacych
gornictwo oraz organizacji weglowych.

Przy omawianiu problematyki li-
kwidacji kopaln celowym jest wskazanie
na podatki i optaty obligatoryjnie przeka-
zywane przez gornictwo wegla kamien-
nego bezposrednio szeroko pojetemu bu-
dzetowi Panistwa oraz na podatki i optaty,
ktére nazywa sie ,,posrednimi’”.

Do podatkéw i optat ,bezposred-
nich” zalicza sig: ZUS, ubezpieczenia
zdrowotne, podatek od towaréw i ustug,
podatek akcyzowy, podatek dochodo-
wy od oséb fizycznych, podatek od nie-
ruchomosci i podatek lokalny, oplata
eksploatacyjna, oplaty i kary z tytulu
korzystania ze $rodowiska, panstwowy
fundusz PFRON. Podatki i oplaty ,,po-
$rednie” to wplywy finansowe do szero-
ko pojetego budzetu Panstwa dokony-
wane przez rézne podmioty gospodarcze
z tytulu wspolpracy z kopalniami oraz
wplywy z tytutu ptac netto pobudzajace
funkcjonowanie rynku zywnosciowego,
ustug i innych débr konsumpcyjnych.

Podatki i daniny ,bezposrednie”
mozna rozpatrywaé w aspektach: likwi-



dacji kopaln oraz obcigzen finansowych
czynnych kopaln.

Likwidacja  kopaln  powoduje
w jakim$ stopniu aktywizacje innych
jednostek gospodarczych, ale mozna
szacowad, ze na tej likwidacji, z omawia-
nego tytulu, szeroko pojety budzet Pan-
stwa per saldo traci.

Rozpatrujac ten drugi aspekt nale-
zy stwierdzi¢, ze bezposrednie podatki
i daniny stanowig powazne obcigzenie
finansowe gérnictwa. Jest ono tym bar-
dziej dotkliwe w sytuacji ujemnego wy-
niku finansowego, z czym, jak wielokrot-
nie podkredlano, ten sektor gospodarki
boryka si¢ od dluzszego czasu.

Pomoc finansowa Panstwa na
rzecz gornictwa jest zdecydowanie
mniejsza od wartosci omawianych po-
datkow i danin. Relacje te powinny by¢
przedmiotem odpowiedniej analizy
i wnioskéw wlasciwych czynnikéw rza-
dowych.

Na marginesie omawiania zagad-
nienja likwidacji kopaln nalezy wspo-
mnieé, ze organizacje weglowe, z po-
wodu dramatycznej sytuacji finansowej,
zmuszane s3 nawet do sprzedazy nieren-
townych kopaln (znane s3 juz dwa przy-
padki takich transakcji).

Ciekawe bylyby relacje na temat,
jak podmioty, ktére kupily kopalnie nie-
rentowne doprowadzily je do poziomu
oplacalnosci.

Wyzej wymienione dzialania nie
s3 chyba elementem strategii gornic-
twa wegla kamiennego.

Zarzadzanie gornictwem wegla ka-
miennego.

W latach 1985-2015 polskim rzg-
dem kierowalo 16 premieréw, ktorzy, co
jest oczywiste, mieli okreslony wplyw na
stan i rozw6j gornictwa wegla kamienne-
go. Oznacza to, Ze zmiana na tym stano-
wisku nastepowata $rednio co 21 miesie-
cy, tj. mniej niz co 2 lata. W w/w okresie
ministerstwem gospodarki (obejmujg-
cym goérnictwo wegla kamiennego) kie-
rowalo 19 ministréw. Zmiana na tym
urzedzie nastepowala §rednio prawie co
22 miesigce. Nalezy zaznaczy¢, ze w/w
statystyczny czas sprawowania urzedow
panstwowych nie odzwierciedla czasu
pelnienia tych funkcji przez konkretne
osoby, ktéry byl bardzo zréznicowany.

W wymienionych latach 8-krotnie
ustanawiano pelnomocnikéw ministra
gospodarki lub rzadu ds. gérnictwa we-
gla kamiennego.

Tak liczne i czeste zmiany perso-
nalne na najwyzszych stanowiskach
panstwowych majacych w swym za-
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kresie dzialania kierowanie strategia
gornictwa wegla kamiennego, niewat-
pliwie negatywnie wplywalo na podej-
mowane decyzje dotyczace stanu i roz-
woju tego sektora gospodarki.

W analizowanym okresie podjete
zostaly 21-krotnie uchwaly Sejmu RP
lub Rzadu RP w sprawach dotyczacych
reorganizacji, restrukturyzacji i progra-
moéw naprawczych gornictwa wegla ka-
miennego.

Analizujac w/w dokumenty odnosi
sie wrazenie, ze niektdre z nich sg wy-
razem nieprzemyslanych kompleksowo
i perspektywicznie pogladéw zmienia-
jacych sie¢ ekip rzadowych na aktualne
problemy i rozwdj gornictwa wegla ka-
miennego. Na podkreslenie zastuguja
nastepujace trzy decyzje:

1/ Ustawa z dnia 23 pazdziernika
1987 r. o utworzeniu Wspolnoty We-
gla Kamiennego (zniesiono przy tym
urzad Ministra Goérnictwa i Energetyki
oraz poza w/w Wspdlnota, utworzono
Wspdlnote Energetyki i Wegla Brunat-
nego).

Spotykane s3 obecnie oceny, ze
bledem w strategii bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju bylo dokonanie w/w
zmian. Skutki tych decyzji znamienne
byty przez kolejne dziesiatki lat, gléwnie
w efektach ekonomicznych obu branz
i niesp6jnych, wrecz rozbieznych kon-
cepcjach ich restrukturyzacji. Powrét do
nadzoru nad goérnictwem i energetyka
przez jeden resort pojawia si¢ obecnie
coraz czeéciej i mozna sadzié, ze wymaga
on wnikliwego rozpatrzenia.

2/ Ustawa z dnia 24 lutego 1990 r.
o likwidacji Wspolnoty Wegla Kamien-
nego

Likwidacja w/w Wspdlnoty ozna-
czala likwidacje systemu organizacji gor-
nictwa sprzyjajacego nie tylko produkeji
i sprzedazy wegla, ale takze inwestycjom
na odtwarzanie frontdw gorniczych.
Wszystkie kopalnie uzyskaly samodziel-
no$¢, samorzadnos¢ i zobowigzane zo-
staly do samofinansowania. Niezaleznie
od dziatajacych w kopalniach organizacji
zwigzkowych powstaly rady pracowni-
cze na zasadach i z uprawnieniami ogél-
nokrajowymi.

Rozpoczal si¢ okres, w ktérym ko-
palnie zmuszone zostaty do konkurencji
miedzy soba w zakresie sprzedazy wegla
oraz do zaciagania ogromnych kredytéw,
szukajac srodkéw finansowych na termi-
nowe wyplaty wynagrodzen pracowni-
czych.

Woweczas to zamiast funkcjonujace-
go zbytu wegla poprzez agendy spojone
z gérnictwem, na ,gwalt” organizowane

byty w poszczegdlnych kopalniach ,,dzia-
ty marketingu i zbytu wegla’, zaczely sie
indywidualne poszukiwania odbiorcéw
tego surowca, klopoty z racjonalng jego
sprzedaza, niebotyczne trudnosci z win-
dykacja nalezno$ci za sprzedany wegiel
ze zwigkszajaca sie ilo$cig procesdéw sa-
dowych i stratami finansowymi.

Wprowadzenie w/w samodziel-
noéci kopali spowodowalo takze ,roz-
walenie” wypracowanego wieloletnimi
doswiadczeniami i dobrze funkcjonuja-
cego systemu ekonomiczno-finansowe-
go, opartego na rachunku wyréwnaw-
czym rentownosci kopaln oraz systemu
wynagrodzen pracowniczych opartego
na uporzadkowanych (nie oznacza jed-
nakowych) w skali wszystkich kopaln
poziomach plac zasadniczych i innych
elementéw placowych, gléwnie w za-
leznosci od kwalifikacji, stazu , miejsca
i warunkow pracy.

Nalezy przy tym podkredli¢ (czego
niektérzy reformatorzy gérnictwa nie
biora w pelni pod uwage), ze wszystkie
kopalnie wegla kamiennego majg rézne
koszty produkeji powodowane: rézny-
mi warunkami gérniczo-geologicznymi
i zagrozeniami naturalnymi, zréznico-
wang strukturg techniczng, w tym ukfa-
dem, stanem oraz zakresem poziomych
i pionowych drég transportowych, réz-
nym systemem eksploatacji, wentylacji
i odwadniania, ré6znym stanem nowo-
czesnosci, zwigzanym takze z wiekiem
oraz fazami rozwoju kopalni. Ponadto
jakos¢ wegla handlowego poszczegdl-
nych kopaln (i $rednia cena zbytu tego
surowca) jest zréznicowana, bowiem
zalezy gléwnie od roéznej jakosci i wa-
runkéw geologicznych eksploatowanych
pokladow wegla.

Zasada jest, ze w obrocie krajowym
ceny wegla o jednorodnych parametrach
jako$ciowych ustala sie na zblizonym
poziomie, bez wzgledu na to z jakiej ko-
palni wegiel pochodzi.

Przecietne ceny zbytu wegla kopalni
wynikajace z okreslonej struktury asor-
tymentowej i jakosciowej wegla handlo-
wego nie wykazujg korelacji z jednostko-
wymi kosztami produkeji. Utrudnia to
analize wynikéw finansowych kopalni
i wskazuje na potrzebe uwzgledniania
w tej analizie oddzielnego rozpatrywania
osigganych dochodéw ze sprzedazy we-
gla i kosztéw ich produkcji w powigza-
niu z wlasciwymi im uwarunkowaniami.

Z powyzszego wynika naturalne
zréznicowanie poziomu rentownosci
wszystkich kopaln. Zréznicowany za$
poziom rentownos$ci organizacji we-
glowych grupujacych kilka, czy wie-
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cej kopaln wynika przede wszystkim
Z tego, ze kopalnie, ktore zostaly objete
dang organizacja weglowa mialy rozne
poziomy rentownosci, uksztaltowane
w/w naturalnymi czynnikami.

Ceny, po ktérych kompanie sprze-
daja wegiel organizacjom eksportujacym
s3 umowne, na poziomie umozliwia-
jacym eksporterom osigganie zyskow.
W sytuacjach braku zbytu wegla w obro-
cie krajowym, eksport wegla traktowany
jest jako $rodek ratujacy kopalnie i orga-
nizacje weglowe, co oslabia je w negocja-
cjach z eksporterami na temat poziomu
cen i rozliczen finansowych.

Podobne ,uzdrowicielskie dziala-
nia” wprowadzono w tym czasie w za-
kresie finansowania goérnictwa wegla
kamiennego. W ramach tych dzialan
raptownie i calkowicie zabrano temu
sektorowi (z praktycznym zamrozeniem
cen wegla) istniejaca latami dotacje do
produkeji wegla z budzetu panstwa (jak
wiadomo, podobne dzialanie zastosowa-
no w odniesieniu do administracji woje-
wodztwa $laskiego).

Mozna sobie wyobrazi¢ jakie ujem-
ne konsekwencje poniosto z tytutu w/w
ustawy cale gérnictwo wegla kamien-
nego, jak znacznie i raptownie wzrosto
zadluzenie finansowe w tym sektorze
gospodarki. W tym czasie spotykano
publiczne pochwaly rzadu za zréwnowa-
zenie budzetu Panstwa. Nasuwa si¢ przy
tym pytanie: w jakim stopniu nastapilo
to kosztem goérnictwa i gorniczego, $la-
skiego regionu?.

Paszcza Henryk, w publikacji ,,Gor-
nictwo i geoinzynieria” (zeszyt 3, 2010)
ujal w/w problem nastepujaco: ,,Okres sa-
modzielnosci kopal#i wykazal, ze w przy-
padku gérnictwa wegla kamiennego, przy
tak ogromnym jego znaczeniu dla gospo-
darki oraz skali zaszlosci, jaka dotyczyla
tego sektora, pozostawienie procesu tre-
strukturyzacji pozornym mechanizmom
rynkowym bez mozliwosci swobodnego
ksztattowania cen zbytu, bylo réwno-
znacznym z niekontrolowang likwidacjg
sektora gornictwa wegla kamiennego.”

3/ Decyzja rzadowa (akt notarial-
ny z dnia 12 lipca 1990 r.) utworzono
Panstwowa Agencje Wegla Kamienne-
go - spolka skarbu panstwa (nastapito
to po likwidacji Wspolnoty Wegla Ka-
miennego).

W/w spétka otrzymata od Ministra
Przemystu i Handlu bardzo daleko idace
pelnomocnictwa sprawiajace, ze faktycz-
nie pelnita ona szereg funkgji instytucji
panstwowej w przemysle wydobywczym.

Celowym jest podkreslenie, ze
pomimo istnienia zlej sytuacji ekono-
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miczno-finansowej goérnictwa, powo-
dowanej takze zniesieniem dotowania
wegla i wprowadzeniem regulowanych
cen wegla - znacznie ponizej $ciezki
inflacji, wprowadzono w tym czasie
decyzja rzadowa ,,oplaty eksploatacyj-
ne” i znacznie podwyzszono ,oplaty
za wykorzystanie srodowiska”. Spowo-
dowato to odpowiedni wzrost kosztéw
produkcji wegla i dalsze pogorszenie
wyniku finansowego, z konsekwencja
wzrostu zobowiazan finansowych.

Szersze omdwienie zasad i skutkéw
w/w etapéw reformowania gérnictwa
(podobnie jak innych, licznych etapéw
w ostatnim 30-leciu) wykracza poza
mozliwoéci tego artykulu. Dokumenty
decyzyjne z w/w okresu stanowig cenny
material poznawczy, obrazujacy jak po-
szczegllne ekipy rzadowe reformowaly
gornictwo wegla kamiennego i w jakim
stopniu wywarlo to wplyw na obecns,
dramatyczng sytuacje tego sektora go-
spodarki.

Na zakonczenie celowym jest uwypukle-
nie nastepujacych zagadnien:

- Opracowanie bilansu paliwowo-
-energetycznego i wynikajacej z nie-
go strategii gérnictwa wegla kamien-
nego jest podstawowym warunkiem
prawidiowego rozwoju tego sektora
gospodarki. Kontynuowanie procesu
jego reformowania na zdrowych za-
sadach i w jak najkrétszym czasie jest
nieodzowne i wymaga odpowiednie-
go wspierania $rodkami budzetowy-
mi Panstwa.

- Gornictwo wegla kamiennego, ze
wzgledu na swoja specyfike jest
nieporéwnywalne z sektorami go-
spodarki, w ktérych w pelni maja
zastosowanie zasady gospodarki ryn-
kowe;j.

- Na ksztaltowanie stanu i perspektyw
gornictwa wegla kamiennego w de-
cydujacym stopniu majg wplyw cen-
tralne wladze panstwowe.

- Koszty jednostkowe produkeji wegla
wzrastajg automatycznie w warun-
kach nie wykorzystywania zdolno$ci
produkeyjnej kopaln, co ma odpo-
wiedni wplyw na wyniki ekonomicz-
no-finansowe, poziom cen wegla
oraz ich konkurencyjnos¢.

- Wydaje si¢ w pelni uzasadnione
twierdzenie, ze import wegla (przy
mozliwo$ciach zaspokojenia potrzeb
krajowych weglem produkeji krajo-
wej) niszczy polskie gornictwo.

- Kazda likwidacja kopalni powin-
na by¢ poprzedzana opracowaniem
wszechstronnej analizy techniczno-

-ekonomicznej, z uwzglednieniem
skutkéw dotyczacych jej zalogi oraz
regionu i szeroko pojetego budzetu
Panstwa, w formie dokumentu wy-
magajacego konsultacji spotecznej
i decyzji Ministra Gospodarki.

- W obecnej, dramatycznej sytuacji
goérnictwa wegla kamiennego od-
powiednia i pilna pomoc finansowa
panstwa dla tego sektora jest nie-
odzowna.

Polskie goérnictwo weglowe, jego
zasoby naturalne, potencjal techniczny
i kadrowy oraz duze i dtugotrwale zna-
czenie wegla dla gospodarki narodowej
zastuguja na pilne, skuteczne dzialania,
by nie dopusci¢ do zaprzepaszczenia
tych cennych wartosci.

Godnym podkreslenia jest przygo-
towywanie przez Zarzad Gléwny Sto-
warzyszenia Inzynier6w i Technikéw
Gornictwa publikacji zawierajacej szcze-
gétowe omodwienie i oceng¢ dziatan cen-
tralnych wladz panstwowych w okresie
ostatniego 30-lecia, dotyczacych refor-
mowania goérnictwa wegla kamiennego.
Ma ona uwzglednia¢ réwniez spektrum
aktywnych dziatann w/w Stowarzyszenia
w zakresie organizowania dyskusji, spo-
rzadzania opinii i wystapien do central-
nych wiladz panstwowych na temat pro-
bleméw goérnictwa wegla kamiennego
oraz sposobdw ich rozwigzywania.

Zdzistaw Doszla

83-letni emeryt z 47 letnim sta-
Zem pracy w goérnictwie wegla kamien-
nego, b. podsekretarz stanu w b. Mini-
sterstwie Gornictwa i Energetyki oraz
b. zastepca generalnego dyrektora b.
Wspolnoty Wegla Kamiennego. Pel-
nil m.in. funkcje kierownicze w 4-ch
kopalniach i w 2-ch zgrupowaniach
kopali na Dolnym i Gérnym Slasku.
Ukonczyl 2 stopniowe studia ekono-
miczne, wieczorowe technikum gor-
nicze (po studiach), 3 - krotnie studia
podyplomowe (ostatnio na Politech-
nice Gliwickiej) oraz studium dokto-
ranckie na Akademii Ekonomicznej we
Wroclawiu.
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Ocena stanu bezpieczenistwa pracy w polskim gomictwie

1. Organy nadzoru gérniczego.

Organy nadzoru gorniczego, to jest:
1. Prezes Wyzszego Urzedu Goérnicze-
80>
2. dyrektorzy okregowych urzedow
gorniczych, zwanych dalej ,OUG”,
3. dyrektor Specjalistycznego Urzedu

Gorniczego, zwanego dalej ,,SUG”™:

— realizuja misj¢ spoteczna, okre-
Slona jako dazenie do poprawy
bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia gornikéw, optymalnego
zagospodarowania zt6z kopalin
oraz ograniczania uciazliwos$ci
oddziatywania gornictwa na ludzi
i srodowisko, oraz zadania okre-
slone w przepisach ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. - Prawo geolo-
giczne i goérnicze (Dz. U. Nr 163,
poz. 981 ze zm.) i przepiséw re-
gulujacych nadzor i kontrolg nad
ruchem zaktadow gorniczych,
w tym zagadnien dotyczacych:

- bezpieczenstwa i higieny pra-
cy;

- Dbezpieczenstwa pozarowego;

- bezpieczenstwa powszechne-
£9;

- ratownictwa gorniczego;

- budowy i likwidacji zaktadu
gbrniczego, oraz

— sprawuja nadzor i kontrole nad:

- podmiotami wykonujacymi
w zakresie swej dziatalnosci
zawodowej czynno$ci po-
wierzone im w ruchu zaktadu
gbrniczego;

- podmiotami zawodowo trud-
niagcymi si¢ ratownictwem
gorniczym;

- szkoleniem o0s6b wykonuja-
cych czynno$ci w ruchu za-
ktadu gorniczego lub wyko-
nujacych roboty geologiczne

- wykonywaniem rob6t geolo-
gicznych;

- zaktadami prowadzacymi ro-
boty podziemne z zastosowa-
niem techniki gérnicze;j.

Zgodnie z przyjeta ,Strategia dzia-
tania urzedéw gérniczych na lata 2010-

w 2014 roku
Czesc |

2014”, pracownicy nadzoru goérniczego

realizowali m. innymi nastepujgce cele

strategiczne w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w gornictwie:

- przeciwdziatanie katastrofom gorni-
czym;

- ograniczenie liczby wypadkow spo-
wodowanych ,,czynnikiem ludzkim”
i stosowanymi wyrobami;

- ograniczenie skali choréb zawodo-
wych;

- egzekwowanie przepisOw prawa w
dziedzinie bhp;

- dostosowanie rozwigzan prawnych
do potrzeb skutecznego zarzadzania
bhp;

- utrzymanie w sprawnosci stuzb ra-
townictwa gorniczego.

2. Zakres nadzoru gorniczego

Wedtug stanu na 31.12.2014 r. nad-
zorowi i kontroli urzedéw gérniczych
podlegato migdzy innymi:

- 7 028 zaktadow gorniczych, w tym
150 wydobywajacych kopaliny obje-
te wlasnoscia gornicza i 6 878 objgte
prawem wlasnosci nieruchomosci
gruntowej,

- 188 oddzialow — zaktadow wykonu-
jacych prace geologiczne,

- 3755 podmiotow wykonujacych
w zakresie swej dzialalno$ci czynno-
$ci powierzone im w ruchu zaktadu
gorniczego,

tacznie zatrudniajacych 206 370 pracow-

nikow.

3. Stan bezpieczenstwa pracy
w polskim gérnictwie w 2014
roku.

3.1 Gornictwo ogélem

W latach 2009-2014 w gérnictwie
zaistnialo ogétem 17 537 wypadkdw,
z czego 77,8% stanowily wypadki w ko-
palniach wegla kamiennego, 16,3% w ko-
palniach rud miedzi, 3,1% w kopalniach
odkrywkowych oraz 1,1% w kopalniach
otworowych i przedsigbiorstwach wyko-
nujacych roboty geologiczne.

0d 2009 roku widoczny jest wyraz-
ny spadek liczby wypadkéw w gérnic-
twie wegla kamiennego, oraz stopniowy
spadek w gérnictwie odkrywkowym,
a takze w kopalniach miedzi i w firmach
wykonujacych prace w ruchu zakladow
gorniczych.

W 2014 roku w gérnictwie mialy
miejsce 2 274 wypadki ogélem, w tym 29
wypadkoéw $miertelnych i 29 wypadkéw
cigzkich. Odnotowano 514 wypadkéw
z udziatem pracownikéw podmiotéw
wykonujacych w zakresie swej dziatal-
noéci czynnoéci powierzone im w ruchu
zaktadu gérniczego, tj. 0 16,2% mniej niz
w 2013 roku. W kopalniach wegla ka-
miennego mialo miejsce 416 wypadkéw
z udziatem pracownikéw podmiotéw
wykonujacych w zakresie swej dziatalno-
$ci czynnos$ci powierzone im w ruchu za-
kiadu goérniczego, o 29 wypadkéw mniej
w poréwnaniu do 2013 roku tj. 0 6,5%.

Wypadkowos¢ ogétem w  kopal-
niach wegla kamiennego w 2014 roku
zmniejszyla sie o 6,3% w poréwnaniu
22013 rokiem (z 1908 do 1788 wypadkéw)
i036,1% w poréwnaniu z rokiem 2009,
kiedy to odnotowano 2799 wypadkéw.

Najczestszymi przyczynami wypad-
kéw ogétem w 2014 roku w calym gor-
nictwie byly:

- potknigcie, po$lizgnigcie lub prze-
wrdcenie si¢ 0sOb -29,0%;

- spadnigcie, stoczenie, osunigcie si¢
mas i bryt skalnych oraz opad skat ze
stropu i ociosu - - 18,2%);

- upadek, stoczenie lub obsunigcie si¢
przedmiotow lub materiatéw

- 12,3%).

Gléwnymi przyczynami wypadkéw
$miertelnych i cigzkich w 2014 roku, po-
dobnie jak w poprzednich latach ,w pol-
skim gérnictwie bylo:

- zapalenie metanu;

- oberwanie si¢ skat ze stropu i ocio-
SOwW;

- nieprzestrzeganie przepisow, ustalen
procedur i technologii prowadzenia
robot;

- wykonywanie prac przy przeno$ni-
kach tasmowych bedacych w ruchu

WSPOLNE SPRAWY :Nr 5 Maij
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Wypadkowos$¢ w gornictwie w 2014 roku
W . w tym podmioty wykonujace w zakresie swej dziatalnosci
ypadki o ’ . A
czynnosci powierzone im w ruchu zaktadu goérniczego

Rodzaj gérnictwa ; B

Ogodtem w tym: Ogoétem w tym:

Smiertelne | Ciezkie Smiertelne Ciezkie

Gornictwo Wegla Kamiennego*, w tym: 1795 20 22 416 4 3
Kopalnie Wegla Kamiennego 1787 20 22 416 4 3
Kopalnie rud miedzi 337 4 4 79 2 1
Kopalnie soli 8 0 0 0 0 0
Kopalnie rud cynku i otowiu 10 0 0 1 0 0
Pozostate gérnictwo podziemne 15 0 0 0 0 0
Kopalnie wegla brunatnego 34 0 1 9 0 0
Gornictwo odkrywkowe (bez KWB) 35 4 2 6 2 1
Gornictwo otworowe oraz roboty geologiczne |40 1 0 3 1 0
RAZEM 2274 29 29 514 9 5

*) Gornictwo Wegla Kamiennego obejmuje kopalnie wegla kamiennego oraz Centralny Zaktad Odwadniania Kopaln.

badz przy braku zabezpieczenia sta-
nu wylaczenia oraz jazda przenosni-
kiem tasmowym nieprzystosowa-
nym do jazdy ludzi,

- przebywanie w zasiggu pracy ma-
szyn i urzadzen;

- niewla$ciwa organizacja pracy;

- tapnigcie;

- zwarcie i poparzenie tukiem elek-
trycznym,

W polskim gérnictwie w latach
2009-2014 najwiecej wypadkow $mier-
telnych i ciezkich mialo miejsce wérdéd
pracownikéw o stazu pracy do 5 lat
(32,1%) oraz o stazu pracy powyzej
20 lat (36,4%).

W 2014 roku w kopalniach wegla
kamiennego mialo miejsce 20 wypad-
kéw $miertelnych, ktérych przyczynami
byto:

- zapalenie metanu -5;

opad skat ($ciany, podbierki)

-3(2,1);
- przebywanie na drogach transportu
- 3’

- jazda przenos$nikiem taSmowym nie-
przystosowanym do jazdy ludzi (w
tym 1 wypadek pod wptywem alko-
holu) -3;

- wykonywanie prac przy przenosni-
kach tasmowych bedacych w ruchu
badzZ przy braku zabezpieczenia sta-
nu wylaczenia -3;

- obstuga maszyn i urzadzen

- 1;
- odprezenie i zly stan obudowy
- 1’

- zwarcie 1 poparzenie tukiem elek-
trycznym - 1.

Gléwnymi przyczynami wypadkow
$miertelnych i ciezkich w kopalniach rud
miedzi byly przede wszystkim:

- wstrzas gorotworu;

oberwanie si¢ skat ze stropu i ocio-

SOW;

nieprzestrzeganie procedur i przepi-

sOw przy wykonywaniu prac szybo-
wych;

- niewlasciwa organizacja pracy (m.in.
praca w godzinach nadliczbowych,
przemeczenie),

- przebywanie w zasiggu pracy ma-
szyn i urzadzen.

3.2 Gornictwo podziemne. Zagrozenia
naturalne i zwiazane z ruchem
i obstuga maszyn i urzadzen.

Gornictwo podziemne charakte-
ryzuje si¢ trudnymi warunkami geolo-
giczno-goérniczymi oraz wystegpowaniem
zagrozen naturalnych: metanowego,
wybuchem pytu weglowego, tapaniami,
zawalami, pozarowego, wodnego, wy-
rzutami gazéw i skal oraz klimatycznego.

Eksploatacja kopalin w kopalniach
podziemnych prowadzona jest na coraz
wiekszych glebokosciach, co powoduje
ciagly wzrost zagrozen, oraz wspotwy-
stepowanie zagrozen skojarzonych.

Najbardziej niebezpieczne w skut-
kach s3 zdarzenia spowodowane zagro-
zeniem metanowym oraz tgpaniami.

Zagrozienie metanowe.

W latach 2009-2014 miato miejsce
18 zdarzen zwigzanych z zapaleniem lub
wybuchem metanu, w wyniku ktérych
zginelo 28 gérnikéw, 49 doznalo cigz-
kich, a 33 lekkich obrazen ciala.

W 2014 roku. w kopalniach we-
gla kamiennego zaistnialy 4 zdarzenia
zwigzane z zapaleniami metanu w wyro-
biskach gérniczych. W KWK ,,Mystowi-
ce-Wesola” w wyniku zapalenia metanu
5 pracownikéw ulegto wypadkom $mier-
telnym, 15 ciezkim i 10 lekkim..

Gléwne przyczyny zapalen metanu
to:

- iskry powstate wskutek urabiania
zwigztych skat kombajnami,

— prowadzenie robot strzalowych.

W 2014 roku z gérotworu objetego
wplywami eksploatacji, wydzielito sie
okoto 891,1 mln m*® metanu (metano-
wos¢ bezwzgledna) - $rednio wydziela-
to sie okoto 1 700 m® CH,/min. Srednia
efektywno$¢ odmetanowania dla kopaln
prowadzacych odmetanowanie wyniosta
37,2%, a $rednia efektywno$¢ zagospo-
darowania ujetego metanu w wyniosta
65,8%, tj.

Zagrozenie tapaniami

W latach 2009-2014 w polskim
goérnictwie podziemnym zaistnialo 27
zdarzen zwigzanych z wystepowaniem
wstrzasow goérotworu zakwalifikowa-
nych jako tapnigcie, w wyniku ktérych
zginelo 12 gérnikow, 5 doznato ciezkich,
a 108 lekkich obrazen ciata, w tym:

- w kopalniach wegla kamiennego
zaistnialo 10 tapnig¢, w ktorych zgi-
neto 4 pracownikow, 4 doznalo cigz-
kich, a 28 lekkich obrazen ciata,

- w kopalniach rud miedzi zaistnialo
17 tapnig¢, w ktorych zginglo 8 pra-
cownikow, 1 osoba doznata cigzkich,
a 80 lekkich obrazen ciala.

W 2014 roku:

- w kopalniach wegla kamiennego wy-
stapito jedno tapnigcie,

- w kopalniach rud miedzi wystapity
dwa tapnigcia w: O/ZG ,,.Lubin” w
wyniku ktérego zaistnial wypadek
zbiorowy (1 wypadek $miertelny
oraz 2 wypadki lekkie), oraz w O/ZG
,Polkowice-Sieroszowice” w wyni-
ku ktérego zaistniat wypadek zbioro-
wy (3 lekkie).

W 2014 roku w kopalniach we-
gla kamiennego wystgpito 1 odprezenie
- bez wypadkéw, a w kopalniach rud
miedzi wystapilo 9 odprezen goérotworu,
w tym 2 samoistne, ktore spowodowaly 3
wypadki lekkie,



Zagrozienie pozarowe

W latach 2009-2014 w podziem-
nych zakladach gérniczych zaistnialo 61
zdarzen zwigzanych z wystepowaniem
zagrozenia pozarowego, w tym 46 w ko-
palniach wegla kamiennego, 13 w kopal-
niach rud miedzi oraz 2 w kopalni soli,
w wyniku ktérych facznie 3 gérnikéw
doznato lekkich obrazen ciata.

W 2014 roku w podziemnych za-
ktadach gérniczych zaistnialo Iacznie 6
pozaréw; z czego 5 w kopalniach wegla ka-
miennego (w tym 2 zwigzane z zapaleniem
metanu) oraz 1 w kopalni rud miedzi.

W 2014 roku przyczyna pozardw
egzogemcznych byto:

zapalenie si¢ metanu (w 2 przypad-
kach);

- zapalenie si¢ rozkruszonego suchego
wegla, pylu weglowego od rozgrzanej,
wskutek tarcia, koronki podczas wier-
cenia otworu bez przeptuczki wodnej;

- zwarcie (najprawdopodobniej) w in-
stalacji elektrycznej w zbiorniku we-
gla surowego w Zaktadzie Przerobki
Mechanicznej Wegla (ZPMW).

Zagrozenie wyrzutami gazéw i skal

W latach 2009-2014 zaistniaty dwa
takie zdarzenia, tj. w 2009 roku w O/ZG
»Rudna” oraz w 2012 roku w KWK ,,Bu-
dryk’, w wyniku ktérych nikt nie odnidst

obrazen.

Zagrozenia zawalami i oberwaniem si¢
skal ze stropu i ociosu
W latach 2009-2014 zaistniato:

- 21 zdarzen wskutek zawaltow, w tym
47,6% zdarzeh miato miejsce w ko-
palniach wegla kamiennego. Wsku-
tek zawatow zginglo 2 gornikow, a 6
doznato lekkich obrazen ciata.

- 46 zdarzen w zwiazku z oberwaniem
si¢ skal ze stropu i ociosu, w tym
71,7% stanowity zdarzenia w kopal-
niach wegla kamiennego.

W 2014 roku w podziemnych zaktadach
gorniczych wystapity:

- 3 zawaly, w ktorych skutki swym
zasiggiem nie objely pracownikow
(2 zawaly w kwk i 1 w kopalniach
rud miedzi);

- 4 wypadki $miertelne zwigzane
z opadem skat ze stropu ( 3 w kwk
i 1 w kopalniach rud miedzi);

- 4 wypadki cigzkie zwiazane z opa-
dem skat ze stropu i ocioséw w wy-
robiskach korytarzowych, w tym:
2 w kopalniach rud miedzi, 1 w kwk
i w glebionym szybie w kwk.

Przyczynami wypadkéw $miertel-
nych i ciezkich, bylo uderzenie gornikow
opadajacymi ze stropu brylami wegla,

W nastepstwie:
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- przebywania i wykonywania prac
pod niezabezpieczonym stropem;

- niedostatecznego nadzoru nad pro-
wadzacymi robotami przez osoby
dozoru ruchu oraz tolerowania wy-
konywania prac pomimo nieprawi-
dlowego stanu obudowy badz braku
obrywki bryt skalnych w stropie wy-
robiska lub nachylenia czota przod-
ka;

- niezachowania nalezytej ostroznosci
przez poszkodowanych;

- braku wlasciwej oceny zagrozenia
oberwania sig skat ze stropu i ociosu.

Zagrozenie klimatyczne

W 2014 roku w 20 zaktadach gérni-
czych (w tym w 3 wydobywajacych rudy
miedzi) w wyrobiskach gérniczych tem-
peratura powietrza zmierzona termome-
trem suchym byta wigksza od 28°C lub
intensywno$¢ chlodzenia byta nizsza od
11 K, (katastopni wilgotnych).

W kopalniach wegla kamiennego
przekroczenie temperatury stwierdzono
w 350 wyrobiskach, w ktérych zatrud-
nionych bylo w ciagu doby w skréconym
czasie pracy ze wzgledu na warunki kli-
matyczne 5568 pracownikéw, natomiast
w kopalniach rud miedzi przekroczenie
temperatury stwierdzono w 118 wyro-
biskach, w ktérych zatrudnionych bylo
w ciagu doby 5796 pracownikéw.

Poprawa warunkéw klimatycznych
w najbardziej zagrozonych kopalniach
polega na coraz powszechniejszym sto-
sowaniu centralnych lub lokalnych urza-
dzen chiodniczych.

W 2 kopalniach wegla kamiennego:
stosowano centralng klimatyzacje, aw 11
klimatyzacje grupowa. Lacznie czynnych
bylto 247 urzadzen chlodniczych klima-
tyzacji indywidualnej i klimatyzacji gru-
powej lub centralne;j.

W dwéch kopalniach rud mie-
dzi stosowano centralng klimatyzacje.
W kopalniach miedzi pracowaly 695 sa-
mojezdne maszyny goérnicze z klimaty-
zacj3.

Zagrozenia techniczne zwigzane z praca

maszyn i urzadzen

W latach 2009-2014, nieprzestrze-
ganie przepiséw bhp oraz niewlasciwa
eksploatacja maszyn i urzadzen w gor-
nictwie bylo przyczyna zaistnienia tacz-
nie 111 wypadkéw $miertelnych i cigz-
kich, tj. 36,5% wszystkich zaistnialych
w tym okresie wypadkéw $miertelnych
i cigzkich w gérnictwie podziemnym.

W 2014 roku mialo miejsce 11
wypadkéw $miertelnych (10 w kwk i 1

w kopalni rud miedzi) oraz 5 wypadkéw
ciezkich (3 w kwk i 2 w kopalniach rud
miedzi). W gérnictwie podziemnym
zaistnialo 114 wypadkéw ogélem zwia-
zanych z przyczynami mechanicznymi,
co stanowi 5% wszystkich zaistniatych
wypadkéw ogoélem. Przyczynami wy-
padkéw byly gléwnie uderzenia przez
urzadzenia transportu poziomego oraz
przebywanie w zasiggu pracy maszyn
iurzadzen. Zaistnial réwniez 1 wypadek
$miertelny zwigzany z oparzeniem tu-
kiem elektrycznym oraz 1 wypadek cigz-
ki w szybie w kopalni rud miedzi.
Przyczynami wypadkéw $miertel-
nych i ciezkich byty:
jazda pracownikdw na przeno$ni-
kach tasmowych nieprzystosowa-
nych do jazdy ludzi;
- wykonywanie prac przy przenos$ni-
kach tasmowych bedacych w ruchu;
- przebywanie pracownikdw na dro-
gach transportu;
- przebywanie w zasiggu pracujacych
maszyn i urzadzen;
- jazda kolejka spagowa nieprzystoso-
wang do przewozu ludzi.

Inne zagrozenia

W O/ZG ,Polkowice-Sieroszowi-
ce” w dniu 21.10.2014 r. w wyrobiskach
gorniczych zloza soli kamiennej miato
miejsce niebezpieczne zdarzenie, po-
legajace na wyplywie siarkowodoru. ze
struktury zaburzenia sedymentacyjnego
- strefy przerostéw anhydrytu w zlozu
soli, w czole przodka drazonej przecinki.
W przecince, w zwigzku z przerwa
w pracy wentylacji odrebnej, wystapila
atmosfera niezdatna do oddychania.

W zwigzku z chwilowym przeby-
waniem w atmosferze o podwyzszonej
zawartoéci siarkowodoru, u dwéch pra-
cownikow w wyniku badan lekarskich
rozpoznano ostre zatrucie siarkowodo-
rem, zakwalifikowane jako choroba za-
wodowa.

Janusz Malinga

W artykule wykorzystano informa-
¢je i dane przekazane do opracowywanej
w Wyzszym Urzedzie Gorniczym ,, Oce-
ny stanu bezpieczenstwa pracy, ratow-
nictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa
powszechnego w zwiqzku z dzialalnosciq
gorniczo-geologiczng w 2014 roku”
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XVII Konferencio

,Problemy Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Polskim Gomictwie”

W dniach 14-15 kwietnia 2015 r.
w Zawierciu zorganizowana zostala
XVII cykliczna konferencja nt.: ,,Proble-
my Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Polskim Gornictwie”

Organizatorem konferencji byt
Wyzszy Urzad Gorniczy, Zarzad Giéwny
Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw
Gornictwa i Gléwny Instytut Gérnictwa.
Patronat nad konferencjg objal Minister
Gospodarki.

Wygloszono Iacznie 20 referatow
oraz zorganizowano panel dyskusyjny na
temat ,,Zdrowie i Bezpieczenstwo - Prio-
rytet Przedsigbiorcy?”. Uczestnikami kon-
ferencji byli m. innymi: Gléwny Geolog
Kraju, Wojewoda Slaski, przedstawiciele
Wyzszego i Okregowych Urzedéw Gorni-
czych oraz Spdtek Weglowych i zaktadow
gorniczych wchodzacych w ich sklad,
przedstawiciele wyzszych uczelni gérni-
czych i instytutéw naukowo-technicz-
nych, przedsiebiorstw okotogdrniczych,
oraz innych przedsiebiorstw i instytucji
zwigzanych z dzialalno$cig gérnicza.

Na wstepie konferencji zapoznano
uczestnikéw z trendami wypadkowo-
$ci w polskim gérnictwie i dzialaniami
prewencyjnymi instytucji nadzoru gor-
niczego oraz wynikami badan przepro-
wadzonych przez Uniwersytet Slaski
w temacie kultury bezpieczenstwa pracy
i jej psychologicznych aspektow.

Celem panelu dyskusyjnego bylo
przedstawienie zagadnienia bezpieczen-
stwa pracy i jego aspektéw w odniesieniu
do poszczegélnych rodzajow gérnictwa
i zwigzanych z nim przedsiebiorstw oko-
togérniczych. W dyskusji przedstawiono
konkretne dzialania w tym zakresie.

W wygtoszonych referatach przed-
stawiono rézne aspekty i rézne rozwia-
zania dotyczace bezpieczenstwa pracy,
m innymi w przedsigbiorstwie wielo-
branzowym na przyktadzie KGHM Pol-
ska Miedz S.A., w zakladach gérnictwa
odkrywkowego na przykladzie KWB
»Belchatéw”, w zaktadzie gorniczym ,,Ja-
nina’, w zakladzie gérniczym LAFARGE
i firmach produkujacych kruszywa mi-
neralne.

W kolejnych referatach omoéwio-
no sposoby i urzadzenia do zwalczania
zagrozenia pylowego w podziemnych

zaktadach gérniczych oraz przedstawio-
no powietrzno-wodny system zraszania
typu KOMAG.
W zakresie bezpieczenstwa pra-
cy urzadzen stosowanych w goérnictwie
podjeto m. innymi nastepujace tematy:
- Aktualny stan i bezpieczenstwo zme-
chanizowanych obudéw $cianowych.

- Bezpieczenstwo pracy kopalnianych
sieci elektroenergetycznych.

- Hamulce tarczowe do przenosnikéw
tasmowych.

- Mozliwoéci zwiekszenia predkosci
jazdyludzi kolejkami podwieszonymi
z napedem wlasnym.

Temat bezpieczenstwa podczas drg-
zenia wyrobisk udostepniajacych pokla-
dy wegla kamiennego Australii omawiat
przedstawiciel firmy ,THE ROBBINS
CAMPANY”.

Odrebnym elementem konferen-
cji, tez juz tradycyjnym bylo wreczenie
wyrdznien i nagréd dziennikarzom,
ktérzy poruszaja problemy bezpieczen-
stwa w gornictwie w ramach ogdlno-
polskiego Konkursu dla Dziennikarzy
»Karbitka”
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Regionalna Galeria Postaci Zastuzonych dla rozwoju

W nr 7-8 (255-256) ,Wspolnych
Spraw” w lipcu - sierpniu 2014 r. zamie-
$cilismy ,Galerie Postaci Zastuzonych
dla Stowarzyszenia Inzynieréw i Techni-
kéw Goérnictwa.

Wykaz zamieszczonych tam po-
staci wybitnych dziataczy sporzadzono
na podstawie rozeznania dokonanego
w oparciu o dostepne publikacje i mate-
riaty archiwalne. Przyjeto tu nastepujaca
koncepcje:

- DPostaci ksztaltujacych dziatalnosé
calego Stowarzyszenia w latach ok.
1892 do 1939, do ktérych zaliczono:
Stanistawa Kontkiewicza, Jana Alfon-
sa Surzyckiego, Kazimierza Srokow-
skiego, Jana Zaranskiego, Antoniego
Schimitzek, Witolda Sagajtto, Adama
Lukaszewskiego i Leopolda Wiktora
Szefera.

- Postaci ksztattujacych dziatalno$¢ ca-
tego Stowarzyszenia w okresie po II
wojnie $wiatowej, do ktorych zaliczy-
lismy: Stanistawa Kossutha, Jozefa
Dudka, Jana Mitrege i Jerzego Mala-
re.

W nr 04/2015 (264) ,Wspdlnych

Spraw” w miesigcu kwietniu 2015 r.

rozpoczelismy druk postaci szczegdlnie

zastuzonych osobowosci dla rozwoju

Stowarzyszenia przedstawiajac sylwetki

: Romana Dawidowskiego, Feliksa Za-

lewskiego, Walerego Goetel, Witolda Bu-

dryka, Antoniego Salustowicza, Karola

De Lubomir Jahody, Aleksandra Ana-

siewicza, Witolda Parysiewicza, Edwar-

da Suwaly i Andrzeja Kucharzewskie-
go. W biezagcym numerze ,Wspdlnych

Spraw” prezentujemy wybitne Postaci

z Oddziatéw: Rybnik, Chorzéw - Ruda

i Lubin.

Mamy nadzieje na kontynuacje tej
»Galerii”. Stad apel do pozostatych Od-
dziatéw o materialy do nastepnych pre-
zentacji.

Stowarzyszenia

ODDZIAL RYBNIK

W lipcu 1946 r. Centralny Komitet Organizacyjny w Katowicach po-
wolany przez Zjazd utworzyt Oddzial w Rybniku, ktéry ukonstytuowal sie
12 wrze$nia 1946 r. Oddzial ten od poczatku stawial sobie za cel wspodtprace
w dziele odbudowy zycia gospodarczego w Polsce jako panstwie demokra-
tycznym, popieranie rozwoju nauk technicznych i szkolnictwa zawodo-

wego dla przemystu wydobywczego, wyrabianie poczucia etyki, godnosci
i solidarnosci zawodowej. Szczegdlny nacisk polozony byl na podnoszenie kwalifika-
¢ji ze wzgledu na powazny niedobdr kadry technicznej, jaki powstal na skutek dzia-

tan wojennych.

KAROL
MICZAJKA
(1919-2011)

Po wojnie
ukonczyt studia
ekonomiczne
i podjal prace
w  glrnictwie-
najpierw na ko-
palni ,,Chwatowi-
ce’ , a nastepnie
w  Rybnickim
Zjednoczeniu
Przemystu We-
glowego. Przez
wiele lat ak-
tywnie dzialal
w SITG. Przez
dwie kadencje byl skarbnikiem Zarza-
du Oddziatu Rybnik, réwniez przez
dwie kadencje byt skarbnikiem Zarza-
du Gléwnego SITG. W 2009 r. zostal
odznaczony medalem ,Spofeczno$é
Rybnika wdzieczna za wyswiadczone
dobro’, bo jak sam méwit : ,,Z Rybni-
kiem jestem zwigzany calym swoim
zyciem, podobnie jak z ludzmi, ktérzy
sie tu zgromadzili”

ADAM
SZCZUROWSKI
(1924-2009)

Przeszed?
kolejno wszyst-
kie stopnie do-
zoru gorniczego
od nadgérnika
do  dyrektora
kopalni. W la-
tach 1956-1973
byt Dyrektorem
Technicznym
Rybnickiego
Zjednoczenia
Przemystu We-
glowego. Potem
powolany  zo-
stal na stanowisko Prezesa WUG - u,
nastepnie na stanowisko Dyrektora
GIG- u. Zostal wyrézniony Nagroda
Panstwowga I stopnia za opracowanie
bezpiecznych metod eksploatacji sil-
nie gazowych kopaln ROW.

Caly okres jego pracy zawodo-
wej to rowniez aktywna dziatalno$é¢
stowarzyszeniowa.

ODDZIAL CHORZOW - RUDA

Oddzial Chorzéw - Ruda powstat w 1953 r., byly to czasy nietatwe. Gérny Slask
i jego mieszkancy stawali wtedy wobec nowych wyzwan i gwaltownych przemian.
Dlatego tez w pracy Oddzialu tak duzo miejsca zajmowala dziatalno$¢ integracyjna,
kulturalna, edukacyjna, a takze dziatalno$¢ adaptacyjna majgca poméc przybywaja-
cym z zewnatrz ludziom dostosowa¢ si¢ do zycia w zupelnie innym niz dotychczas
$rodowisku, jednej z najbardziej uprzemystowionych czesci Europy. ——

WSPOLNE SPRAWY :Nr 5 Maij
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ROBERT
~  JANCZAR
(1906-1984)
Pracowal
w latach 1923-
1929 jako tado-
wacz w kopalni
»Franciszek”
w Gornej Suchej
na Zaolziu, w la-
tach 1932-1934
jako gornik w
kopalni ,,Brzesz-
cze”. Od 1934 r.
byl zatrudnio-
ny w kopalni
»Prezydent”
w  Chorzowie,

gdzie zajmowal stanowisko Dyrekto-
ra kopalni (1950-1963). Byl Prezesem
Zarzadu Oddziatu Chorzéw w pierw-
szych latach dzialalnosci Oddzialu
(1953-1955).

ZENON
FAJFER (1936-
2001)

Aktywny
dzialacz  SITG,
gdzie pelnit sze-
reg funkcji: w la-
tach 1980-1986
Wiceprezes Od-
dzialu Chorzéw
- Ruda, a w la-
tach 1986 — 2001
Sekretarz  Od-
dzialu Chorzéw
- Ruda. w la-
tach 1992-1994
f - skarbnik ZG

SITG, w latach
1994-2001 Wiceprezes ZG SITG.

| ZBIGNIEW
GOLAB (1902-
1993)

Po  otrzy-
maniu dyplomu
inzyniera goérni-
- czego pracowal
- we wladzach gér-
niczych w Kra-
kowie, nastepnie
w Kopalni Rudy

Cynku ,Matyl-
da” i KWK ,,An-
daluzja”

Po WOj-

nie wrécit do
gornictwa, naj-
pierw w charak-
terze dyrektora kopalni ,Prezydent”
w Chorzowie, nastepnie do przejscia
na emeryture zajmowal kierownicze
stanowiska w Chorzowskim Zjedno-
czeniu PW. Byl aktywnym dziataczem
SITG, o czym moze $wiadczy¢ pet-
nienie przez sze$¢ kolejnych kadencji
funkcji Prezesa Zarzadu Oddzialu
Chorzéw (1956-1969).

MARIAN
- AKSAMSKI
] (1930-2010)
Dos$wiad-
czenie Zawo-
dowe  zdoby-
wal kolejno
w KWK ,Wujek’,
kopalni  ,,Cho-
rzéw’, ,Barba-
ra - Chorzéw”
oraz w kopalni
»diemianowi-
ce’, gdzie objat
stanowisko Dy-
rektora kopalni,
a ktére pemnil az
do przejécia na
emeryture (1976-1990). Przez caly
okres pracy zawodowej oraz bedac juz
na emeryturze byt aktywnym dziata-
czem SITG. W latach 1986-1990 byt
Wiceprezesem Oddzialu Chorzéw
— Ruda, a po przejéciu na emeryture
dziatal w Gléwnej Komisji Senioréw
przy ZG SITG.

PAWEL
PLASA (1926-
2004)

W czasie
SWej pracy zawo-
dowej inicjowal,
opracowywatl
i wdrazal nowo-
czesne rozwia-
zania techniczne
i organizacyj-
ne, za co Wy-
rézniony zostal
Nagroda  Pan-
stwowa I stopnia
w dziedzinie po-
stepu technicz-
nego. Do SITG
wstapit w 1953 r. Pelnit funkcje Pre-
zesa kola zakladowego, Wiceprezesa
Oddziatu SITG Chorzéw, a od 1969 r.
przez kolejne 21 lat Prezesa Oddzialu
SITG w Chorzowie. Przez dwie ka-
dencje byt czlonkiem Prezydium ZG
SITG.

JOZEF
MATUSZEK
(1931-2010)

Po ukon-
czeniu studiéw
| rozpoczal pra-
ce w kopal-
| ni ,Chorzéw’,
gdzie przeszedt
wszystkie szcze-
ble w dozorze
i kierownictwie
kopalni. W la-
tach 1972-1987
byt Dyrektorem
KWK ,Barba-
ra — Chorzéw’,
w latach 1988-
1990, czyli az do przejécia na eme-
ryture pracowal w Katowickim Gwa-
rectwie Weglowym. W latach 1974
- 1988 byl Wiceprezesem Oddziatu
Chorzéw - Ruda, po przejsciu na
emeryture aktywnie dzialal w Glow-
nej Komisji Senioréw przy ZG SITG.
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ODDZIAL LUBIN

Oddzial powstal w 1972 r. i od
samego poczatku pelni wazng role
w tamtejszych zakladach goérniczych,
organizujac m. in. sympozja i seminaria
naukowe oraz inicjujac i uczestniczac
w utworzeniu Os$rodka Elektronicznej
Techniki Obliczeniowej oraz wdrozenia
systemu informatycznego SEPAR (z za-
kresu eksploatacji i remontéw maszyn
ciezkich). Przez wszystkie te lata Oddzial
Lubin pelni znaczacg role kulturotwor-
czg na terenach Lubina.

ZAStUZENI

TADEUSZ
ZASTAWNIK
(1922-2012)

W dniu 1
kwietnia 1951
roku, jako dyplo-
. mant Wydzialu
Budownictwa
Ladowego  Poli-
techniki Slaskiej,
zostal skierowany
do pracy w Zakla-
dach Gorniczych
»Konrad” na
stanowisko  dy-
rektora budowy
(inwestycyjnego)
z jednoczesnym
pelnieniem obowigzkéw dyrektora
zaktadu. W roku 1952 uzyskat man-
dat posla na Sejm. W pazdzierniku
1953 zostal powotany na stanowisko
Dyrektora Naczelnego Centralne-
go Zarzadu Kopalnictwa Rud Nie-
zelaznych w Katowicach. Z dniem
1 sierpnia 1962 roku powrécit do Pol-
skiej Miedzi na stanowisko dyrektora
KGHM, nastepnie dyrektora naczel-
nego Zarzadu KGHM, ktére pelnit
do roku 1975. W 1995 r. uzyskat tytut
Honorowego Cztonka SITG.

MIROSEAW
PAWLAK
(1937-2011)

W  roku
1972 rozpoczat
prace w Za-
ktadach  Goér-
niczych  ,,Po-
lkowice”,  gdzie
pracowal na sta-
nowisku Zawia-
dowcy Kopalni,
a od roku 1974
na stanowisku
Naczelnego In-
zyniera Zakla-
du. Nastepnie
od roku 1976
do 1984 pemnil funkcje Dyrektora
Technicznego KGHM, w latach 1984 -
1990 Dyrektora Generalnego KGHM.
W tym czasie byl takze cztonkiem
Gléwnej Komisji do spraw Szkéd
Goérniczych przy WUG. Byt czton-
kiem Panstwowej Rady Gérnictwa. W
latach 1976 - 1984 kierowal Zarzadem
Oddzialu SITG w Lubinie, a w latach
1984 - 1990 byt cztonkiem Zarzadu
Gléwnego SITG. Od 2007 r. uhono-
rowany zostal tytulem Honorowego
Czlonka SITG.

(0 PRZEMYSE WYDOBYW(ZY DAJE SPOLECZENSTWU

Od wielu lat w réznych gremiach
Stowarzyszenia toczy si¢ dyskusja o spo-
sobie upamigtnienia i udokumentowa-
nia dokonan gérnictwa na rzecz lokal-
nych spofecznosci.

Gléwna Komisja Muzealnictwa
i Tradycji Gorniczych juz dawno temu
zaczela zbieranie materialéw w tym za-
kresie. W latach 2006 - 2008 na famach
SWspdlnych Spraw” ukazaly sie artykuly
na ten temat z réznych zaglebi gérni-
czych. Réwniez w wielu wydawnictwach
Oddzialéw SITG oraz w kronikach po-
szczegblnych kopaln umieszczono taka
dokumentacje. Czas juz na wydanie
zbiorczego albumu o trwalych dokona-
niach gérnictwa na rzecz spoleczenstwa.

Z inicjatywa opracowania wydaw-
nictwa ,Wplyw przemystu wydobywcze-

POLSKIEMU?

go na prospoleczny rozwodj regionow”
wystapito Kolo ,,Slgsk” z Oddzialu SITG
w Katowicach.

Od dtuzszego czasu rdzne gremia sta-
raja si¢ przekona¢ polskie spoleczeristwo
o nierentownosci catego przemystu wydo-
bywczego w Polsce, zapominajac o tym co
na przestrzeni dziesiecioleci przemyst ten
zrobit dla spolecznosci lokalnych.

Do dokonan tych nalezy zaliczy¢
wybudowanie osiedli mieszkaniowych,
szpitali, przedszkoli, szkél, a takze
o$rodkéw wypoczynkowych oraz roz-
nego rodzaju inwestycji sportowo — re-
kreacyjnych, z ktorych to przedsiewzieé
korzystato i korzysta dalej cale spote-
czenstwo.

Niech album ten bgdzie przypo-
mnieniem dla rzadzacych i spoteczen-

stwa, ze niejednokrotnie korzystaja
z dobr wypracowanych i stworzonych
przez polskie gornictwo.

W poszczegélnych  numerach
»Wspolnych  Spraw”  przedstawimy
w duzym skrécie spuscizng gornictwa
w poszczegdlnych regionach kraju.

Kolejnym  regionem  gorniczej
Polski jest obszar Oddziatu Chorzow —
Ruda, ktory obejmuje swoim zasiggiem
miasta potozone w centrum Gornosla-
skiego Zaglebia Weglowego, w sumie
jest to obszar ok. 150 km?. Obszar ten
stanowia takie miasta jak: Ruda Slaska,
Chorzéw, Siemianowice Slaskie i Swig-
tochtowice. )

Na terenie Rudy Slaskiej w po-
czatkowych latach przemyshu gornicze-
go bylo zlokalizowanych az 8 kopaln

WSPOLNE SPRAWY :Nr 5 Maij
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(Halemba, Wanda — Lech, Pokoj, Wawel,
Nowy Wirek, Pawel, Karol oraz Bielszo-
wice). Jednak po kolejnych likwidacjach
i polaczeniach pozostaly tylko dwie
z nich: kopalnia ,,Halemba” i ,,Pokd;j”
(kopalnia ,,Bielszowice” przynalezy te-
rytorialnie do Oddziatu Gliwice- Zabrze).

KWK ,,Halemba” zostala oddana
do ruchu w lipcu 1957 r., a 23 lata poz-
niej byta najglebsza kopalnia w Polsce,
gdzie wydobywano wegiel z poziomu
1030 m.

W latach 1959 — 1990 kopalnia
,,Halemba” wybudowata 104 bloki, gwa-
rantujac tym samym mieszkania blisko
1/3 mieszkancow Halemby. Réwnolegle
z mieszkaniami dla pracownikow ko-
palni systematycznie powstawaly inne
obickty infrastruktury zapewniajace
dogodne warunki bytowe wszystkim
mieszkancom, takie jak: pawilony han-
dlowe, garaze, przedszkola, szkoty, bo-
iska i hale sportowe, a takze place zabaw.

Jednak nie sama praca zyje, wigc
do zastug kopalni ,,Halemba” nalezy za-

Szkota Gérnicza i hala sportowa przy kopalni ,,Polska - Wirek”

liczy¢ takze budowe o$rodkow wczaso-
wych: ,,Gornik” w Dusznikach Zdroju,
»Regle” w Zakopanym i ,,Magnolia”
w Ustroniu.

Kopalnia ,,Polska - Wirek”, przy-
taczona do kopalni ,,Halemba”, posiada
bogata i ztozona historig, bowiem kopal-

e
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GOWL Magnolia w Ustroniu Zawodziu - kwk ,,Halemba”

nia ta powstata z potaczenia 3 kopaln:
»Prezydent”, ,,Polska” i ,,Nowy Wirek”.

W okresie powojennym kopalnia
wybudowata 138 budynkéw mieszkal-
nych ,a 227 zmodernizowano dla potrzeb
mieszkaniowych pracownikow kopalni.

W celu szkolenia wykwalifikowa-
nych pracownikow dla gornictwa wy-
budowano 3 szkoly gornicze, do ktérych
uczgszezata mtodziez z regionu i kraju.

Ponadto wybudowano 3 przed-
szkola, do ktérych do dnia dzisiejszego
uczeszczaja najmlodsi mieszkancy Rudy
Slaskiej. A takze o$rodki zdrowia, gdzie
do tej pory leczeni s wszyscy mieszkan-
Cy miasta.

Dzisiejsza KWK ,,Pok¢j” sktada sie
takze z polgczenia kilku kopaln: ,,Pawel”,
~-Wanda - Lech” 1 ,Wawel”.

Takze ta kopalnia przyczynita si¢
do rozbudowy aglomeracji miasta po-
przez budowe osiedli mieszkaniowych,
przedszkoli oraz obiektow sportowych w
dzielnicy Wirek, Nowy Bytom oraz Go-
dula.

W Chorzowie zlokalizowane byly
z kolei takie kopalnie jak: ,Barbara -
Wyzwolenie”, ,,Chorzéw” i ,Prezydent’.
Do standardowej dzialalno$ci prospo-
fecznej tych kopalni obok budownictwa
mieszkaniowego, nalezy wymieni¢ bu-
dowe szkoly przy ul. Wolnoéci, liczne
obiekty sportowe, a przede wszystkim
wybudowany w latach 1956 — 1957 przy
ulicy Truchana ,Dom Akcji Socjalnej”,
ktéry petnit role ztobka i przedszkola
przyzakladowego.

Obecnie jest to wysokiej klasy Cen-
trum Pediatrii i Rehabilitacji.

Natomiast obiekty pozostale po
kopalni ,Prezydent” stanowia atrakcje
szlaku techniki ,,Industriada’, a Zelbeto-
wa wieza szybowa (jedna z nielicznych
w Polsce) stanowi punkt widokowy.
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Budynek Przychodni Zdrowia w Kochlowicach.

Osiedle przy kopalni ,,Pok6j” przy ul. Obroncéw Wester- Centrum Pediatrii i Rehabilitacji
platte.

W Siemianowicach Slaskich zlokalizowane byty
2 kopalnie: ,,Siemianowice” i ,,Michal”, ktére obok
budownictwa mieszkaniowego przystuzyly sie roz-
wojowi prospolecznemu regionu budows licznych
obiektéw sportowo - rekreacyjnych, stuzacych po
dzien dzisiejszy spoleczenstwu.

Budynek dawnej maszynowni kopalni ,,Michat”
jest 36 obiektem Szlaku Zabytkéw Techniki Woje-
wédztwa Slaskiego. Gléwng atrakeja obiektu jest po-
nad stuletnia odrestaurowana maszyna wyciagowa,
makieta pieca hutniczego oraz jedna z najwiekszych
kolekeji lamp goérniczych w Polsce.

Natomiast w Swietochlowicach siedzibe miato
przedsigbiorstwo powotlane specjalnie do wykonywa-
nia robét inzynieryjnych i infrastruktury przy budo-
wie mieszkan dla potrzeb resortu gornictwa. Przed-
siebiorstwo to powstalo w 1974 roku i poczatkowo
nositlo nazwe Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryj-
nych PW ,PRINZBUD”, ktére dziatalo do roku 1979
w Kombinacie Budownictwa Weglowego ,,FABUD”
Jednak w 1980 roku stato sie samodzielng jednostka.

Opracowanie: N.L i K.H.

Zelbetowa wieza szybowa

WSPOLNE SPRAWY :Nr 5 Mai




OFERTA NA ZAMIESZCZENIE ARTYKULU SPONSOROWANEGO BADZ MATERIALU REKLAMOWEGO

W MIESIECZNIKU SITG ,,WSPOLNE SPRAWY”

L WSPOLNE SPRAWY” to specjalne miesieczne wydawnictwo SITG adresowane gtéwnie do oséb dozoru technicznego. Zawiera ono materialy
szkoleniowo-edukacyjne majqce na celu uzupetnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej dla inzyniera i technika. Autorami materia-
téw sq specjalisci z zakresu wszystkich branz gérniczych i specjalnosci zawodowych. Ponadto tematyka prezentowana w biuletynie obejmuje
szereg dziedzin niezbednych W pracy dozoru takich iqk: zmiany przepiséw, dyrektywy UE, przetargi pub|iczne i wlasnosciowe, gieidq, internet
itp. Wiedza tam prezentowana jest niezbedna dla wszystkich oséb dozoru, co przyczynia sie do podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracy
i wyksztatcenia ogélnego. Biuletyn WS jest skuteczng drogq przekazu wiedzy do wszystkich zainteresowanych branzq gérniczq. Wydawany
jest w ilosci 2000 egzemplarzy. Prenumeratorami sq zaklady, uczelnie i instytuty naukowe, oraz przedsiebiorstwa dziatajgce w sferze branzy
gérniczej.

Redakcja oraz Wydawca doktadajg wszelkich starar, by informacje opublikowane byly wiarygodne i dokladne. Jednakze opinie wyrazane
w artykutach sq publikowane na wylgezng odpowiedzialnosé autoréw. W zwigzku z tym ani Redakeja, ani Wydawca nie ponoszg odpowie-
dzialnosci za konsekwencje wykorzystania jakichkolwiek niescistych informacii.

Cennik: Artykul sponsorowany

(1 wydanie) 1 strona (205x285 mm) kolor — 500 PLN + 23% VAT
Reklama (1 wydanie)1 strona (205x285 mm) kolor — 500 PLN + 23% VAT
1/2 strony (205x141 mm) kolor — 250 PLN + 23% VAT

1/3 strony (69x285 mm lub 205x94,5 mm) kolor — 200 PLN + 23% VAT
Przy artykutach ponad 1 str. indywidualna negocjacja ceny.

- Ponadfo mozna zaméwié dodatkowe egzemplarze wydawnictwa zawie-
rajgcego umieszczony przez Paristwa materiat w cenie 10 PLN (+8%VAT)
za 1 egz. (jeden egzemplarz darmowy jest standardowo przesytany przez
Wydawce).

Zachecamy réwniez do zaméwienia prenumeraty w cenie 10 PLN
(+8%VAT) za 1 egz. Koszt rocznej prenumeraty to 110 PLN (+8%VAT).
Numer wakacyjny jest podwdjny.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 32 256-37-
45; 32 757-27-42; 32 201 80 88

- Materialy oraz zlecenia nalezy wy-sytaé na e-mail zg@sitg.pl.
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