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Publikacja niniejsza opracowana przez doc.dr Marie Cieslak

I mgr Wiestawa Plute,pracownikow naukowych Wyzsze] Szkoty Ekonomicznej
wydana z Inicjatywy zarowno

szerzenie Informacji o poziomie kwalifikacji zatrudnionych w gospodar-
ce uspotecznionej na Dolnym Slasku na tle sytuacji w kraju uzyskanej
w wyniku przeprowadzenia przez Gléwny Urzad Statystyczny badania p.n.
"Spis Kadrowy 1968" ale jednoczesSnie stanowi probe analizy czynnikow,
ktOore te sytuacje uksztattowaty.
Ustalenie wspotzaleznosci jakie wystepuja miedzy poziomem nasycenia gos
podarki uspotecznionej kwalifikowana kadrag a poziomem rozwoju gospodar-
czego, warunkow bytu ludnosci oraz poziomem rozwoju szkolnie
twa poszczegolnych regionow kraju pozwala na blizsze wyjasnienie przy-
czyn sytuacji wystepujacej m.in. na Dolnym Slasku.

Opracowanie niniejsze charakteryzuje zastosowanie specyficznych
matematyczno-statystycznych metod analizy /taksonomicznej, korelacyjne]j
1 regresyjnej/ 1 w tym aspekcie jest rownoczesnie przykiadem adaptacji

metod analizy statystycznej do podjetego przedmiotu badania.
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Problemy ksztatcenia 1 wykorzystywania zasobow ludzkich znajduja ole w chwili obecnej w centrum
zainteresowan wiekszosci krajow swiata. Zrodzona z obserwacji rozwoju wielu krajow teza mowiagca, 1z
wiedza jest najwazniejszym stymulatorem rozwoju gospodarczego 1 spotecznego, zostata poddana weryfi-
kacji naukowe] 1 potwierdzona przez wyniki wielu badan. Do najciekawszych studiow nad tym problemem,
a zarazem najwczesniejszych, naleza badania S.Strumilina, kontynuowane obecnie przez liczna grupe u-
czonych radzieckich. S.Strumilin obliczyt miedzy innymi, ze wyksztatcenie dato 30 % wzrostu dochodu
narodowego w Zwigzku Radzieckim w latach 1940 - 1960. Podobne obliczenia, przeprowadzone przez E.P.
Denisona dla lat 1950 - 1962 wskazuja, ze rola kwalifikacji pracowniczych w tworzeniu dochodu naro-
dowego krajow Europy Zachodniej jest rowniez i1stotna. Wzrostowi poziomu kwalifikacji mozna bowiem
przypisac 15 % dochodu narodowego Belgii, 12 % Wielkiej Brytanii, 7 % Norwegili 1 Wioch, 6 % Hotan-
dit 1 Francji, 4 % Danii 12% NKF1/.

/Z badan S.Strumilina wynika takze, ze dochdd narodowy uzyskany w Zwigzku Radzieckim dzieki wzro-
stowi kwalifikacji wzrost 6 - krotnie w tym czasie, kiedy wydatki na oswiate, nauke 1 kulture wzro-
sty tylko trzykrotnie. RentownosC¢ wydatkow na osSwiate jest zatem niebywale wysoka2”

Warto tez zwrdcic uwage, ze nie mniej wazne dla rozwoju kraju od szkolenia producenta @ jest
ksztatcenie konsumenta. Wynikiem procesu szkolenia jest bowiem pojawienie sie konsumenta aktywnego,

Yiplywa  dynamizujgce)
na rozwo0j gospodarki.

Wreszcie podnoszenie poziomu wyksztatcenia powoduje wzrost aktywnosci obywateli vi réznych for-
mach zycia spotecznego, umozliwia bowiem faktyczne uczestnictwo w sprawowaniu wiadzy tak poprzez a-
parat panstwowy jak 1 formy samorzadowe czy organizacje spoteczne,

/ tych roznorakich wzgleddow nauka 1 oswiata stanowia istotng site politycznag 1 ekonomiczng w
rozwoju Krajow 1 systemow spoteczno-politycznych. Totez obserwuje sie w ostatnich latach  wiaczenie
procesu nabywania 1 tworzenia wiedzy do miedzynarodowego wspotzawodnictwa ekonomicznego,

W ustroju socjalistycznym rozwdqj nauki 1 oswiaty nabiera szczegolnego znaczenia. Poziom Swia -
domosci spotecznej obywateli, nawyki kulturowe, postawa polityczna 1 normy moralne cztonkdw  spote-

stosunkow moga
czynniki

Takie podejscie do spraw badan naukowych | kszta’rcenia#reprezentowane byto na XV Plenum KC PZPR
/listopad 1969 r,/.

Docenianie znaczenia wiedzy musi w praktyce oznaczaCc realizacje zasady racjonalnej gospodarki
kwalifikacjami spoteczenstwa.

Podstawa takiej gospodarki jest zas informacja o posiadanych zasobach kadr kwalifikowanych, o-
bejmujgca tak dane co do 1losci 1 jakosci Itadr jak 1 sposobu ich wykorzystania. Jest to punkt wyj-
Scia dla podejmowania decyzji dotyczacych kierunkdw ksztatcenia oraz majacych na celu zwiekszenie e-

fektywnosci pracy kadr obecnie posiadanych.

1/ Cyt. eat J.Kluczynuki, Ekonomika ksztatcenia, Zycie Gospodarcze nr 35/937/1969 r*

2/ for.. S.ntrumilln, ifflektlwnoat obrazowaniJa w SSSR, EkonomioseskalJda Gazeta, nr 14/1962.
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Niniejsze opracowanieAﬁtanowi probe dostarczenia dziataczom gospodarczym informacji o utonie ilosciowym
I strukturze jakosciowe] kadr pracowniczych, u takze wiedzy o niektorych aspektach wykorzystania kadr.
Bezposrednim celem opracowania jest pokazanie najbardziej Istotnych cech sytuacji kadrowej] w woj,
wroctawskim oraz proba znalezienia czynnikow, ktore te sytuacje uksztattowaty. Uznano, ze cel ten moze
byC osiagniety przede wszystkim poprzez analize porownawcza stanu nasycenia poszczegOolnymi rodzajami
kadr gospodarki réznych rejonow Polaki. Przyjecie tej drogi realizacji zadania oznaczato koniecznosc¢
bardzo szerokiego potraktowania tematu opracowania, tj. oparcia wszelkich wnioskdw dotyczacych wojewodz-
twa wroctawskiego na analizie informacji o sytuacji we wszystkich pozostaltych rejonach kraju.Osiggnieto
w ten sposob cel posredni opracowania, a mianowicie ocene gospodarki kadrami w przekroju wojewodztw.
Analize przeprowadzono poprzez badanie struktury zatrudnionych wedtug wyksztatcenia 1 miejsca pra-
oy w przekroju wojewddztw oraz poprzez weryfikacje sformutowane] na podstawie twierdzen wysuwanych —w

literaturze oraz wiasnych obserwacji, hipotezy, ze stopien terytorialnego zroznicowania nasycenia (oS-

podarki kadrami kwalifikowanymi zalezy od trzech czynnikow:

- rozwoju gospodarczego,
- poziomu warunkéw bytowych ludnosci,

- rozwoju szkolnictwa.

1. Uwagi metodologiczne

1.1. zroédta danych oraz terminologia

W opracowaniu wykorzystano bogate materiaty liczbowe, pochodzace gtdwnie z rocznikow  statystycz-
nych 1 innych publikacji Giownego Urzedu Statystycznegoe zrodia danych podawane sa kazdorazowo w odnos-
nikach. Nie dotyczy do danych o kadrach, przy ktorych brak notatki o zrddle oznacza, ze informacje za-
czerpnieto z publikacji GUS o wynikach spisu kadr z 1968 r.

W opracowaniu, celem skrocenia opisu, dla wspotczynnikow okreslajacych liczbe oséb z danym rodza-
Jem wyksztatcenia, przypadajaca Srednio na 1000 zatrudnionych, zastosowano nazwy analogiczne do  nazw
wspotczynnikdw demograficznych. Itrzykiadowo, viapotczynnik wyksztalcenia wyzszego to pomnozony  przez
1000 stosunek liczby o0s6b z wyksztatlceniem wyzszym zatrudnionych w danej zbiorowosci do ogolnoj licz-
by o0s6b zatrudnionych w tej zbiorowosci.

W opracowaniu przez "wojewodztwo” rozumie sie jednostke terytorialna {acznie 1z miastem bedacym
siedziba wojewodzkiej rady narodowej, bez wzgledu na to, czy w obowigzujacym obecnie podziale admini-
stracyjnym miasto jest jednostka wydzielong, czy tez nia nie jest. Przyjecie togo rozwiazania wydawato
sie najstuszniejsze ze wzgledu na Sciste powigzania terenu z jogo miastem wojewodzkim, a zatem bezsens

porownywania stanu nasycenia kadrami kwalifikowanymi np. wojewddztwa gdanskiego /z m.Gdanskiem/ 1 woj.
wroctawskiego /bez miasta Wroctawia/. Niezaleznie od tego generalnego rozwigzania, w opracowaniu prze-

prowadza sie analize koncentracji kadr kwalifikowanych w wielkich miastach.

1.2, Stosowane metody

W opracowaniu korzystano z tradycyjnych metod statystycznych, takich jak wykresy, wskazniki dyna-
miki 1 struktury, wspotczynniki natezenia, metoda regresji 1 korelacji. Ponadto stosowano metody takso-
nomiczne.

Z uwagl na mniej powszechng znajomosS¢ metod taksonomioznyoh niz pozostatych, poswiecimy Im tutaj
nieco wiecej miej-s,ca. | ' .

W opracowaniu zamierzano uzyskac ocene wptywu rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych ludnosci
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or&B szkolnictwa na stan nasycenia gospodarki wojewodztw pouzczogdlnymi rodzajami kadr pracowniczych.

Realizacja tego celu byta mozliwa pod warunkiem posiadania miernika kazdej z wymienionych dziedzin zy

cla spoteczno-gospodarczego. Jak wiadomo kazda z tych dziedzin moze byC charakteryzowana za pomoca Kil-
ku, Kilkunastu czy nawet Kilkudziesieciu zmiennych. W opracowaniu potrzebny byt zas miernik syntetycz-
ny, bedacy wypadkowa nawet duzej liczby szczegotowych charakterystyk. Miernik taki pozwolitby  bowiem
uszeregowacC wojewodztwa wediug poziomu osigagnietego w danej dziedzinie, a tym samym umozliwitby bada-
nie zaleznosci miedzy jakoscig kadr a poziomem osiggnietym przez wojewddztwa w kazdej z  wyrdznionych
dziedzin.

Syntetyczne miernikl rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1 szkolnictwa zostaty skonstruowane
wedtug metody prof, dr Z.Hellwiga podanej w pracy "Zastosowanie metody taksonomicznej do typologiczne-
go podziatu krajow ze wzgledu na poziom ich rozwoju oraz zasotSy I strukture wykwalifikowanych kadr X

Syntetyczne miary rozwoju sa budowane w oparciu o zespoty zmiennych, okreslajacych kazda z trzech
wydzielonych dziedzin, tj.

1/ rozwOQj gospodarczy,
2/ poziom warunkow bytowych,
5/ rozwoj szkolnictwa.
dostepnych Iinforma-
cji, charakteryzujacych zbidor 17 wojewodztw /zbidr ten oznaczamy przez W/. Korzystanie jednak, przy
Zmiennych sil-
nie ze eob4 skorelowane, co powoduje, ze zawieraja one zblizone Informacje o badanej zbiorowosci. Dla-

tego iIstnieje potrzeba wyodrebnienia niektorych z nich 1 utworzenia zespotu cech diagnostycznych, sta-

nowigcego podstawe obliczania miar rozwoju,
Cechy wchodzace do zespotu cech diagnostycznych powinny posiadaC nastepujace wiasnoscii
1/ powinny byC stabo skorelowane miedzy soba,

2/ powinny byC stosunkowo silnie skorelowane z cechami
nie wchodzacymi do zespotu cech diagnostycznych.

W niniejszym opracowaniu do zespotu zmiennych diagnostycznych zalicza sie* zmienne odosobnione,tj.
zmienne, ktore nie sa i1stotnie skorelowane z pozostatymi zmiennymili oraz zmienne, Ktore posiadaja naj-
wiece] statystycznie istotnych powiazan z innymi zmiennymi. Jako statystycznie istotne przyjeto zwia-

zkl pomiedzy zmiennymi, dla ktorych wartos¢ wspotczynnika korelacji wynosi powyzej 0,72"".

Elementy zbioru W okresSlone sa nastepujacot

*11 X12 *M X1m
%91 x0p  SE&  yom
5ni *N2 e XN

1/ Nieco Inna wersja tej] mutody zostata opublikowana przez Z.Hellwiga w Przegladzie Statystycznym
nr 4/1968.

2/ Ustalenie statystycznie istotnych zwigzkdbw pomiedzy zmiennymi przeprowadzono endpomocq tablic
podanych w pracy |.P.Ouilfordi Podstawowe metody statystyczne w psychologili 1 pedagogice, War-
szawa 1960, \V/N. u.595. Tablice te podaja jaka wartosc wspotczynnika korelacji jest istotna

przy ustalonej liczbie obserwaciji. f



gdzie|
N *= 1losC wojewodztw,
m * 1losC zmiennych diagnostycznych,

XTB e wartosC - tej zmiennej] w wojewodztwie r.

W wydzielonych dziedzinach wyroznia sie dwa rodzaje zmiennych! stymulanty 1 destymulanty# Stymu-

lanty to zmienne, ktore dziataja w sposob pobudzajacy na rozwoOj danej dziedziny. Sa to wiec zmienne,
ktorych duze wartosci Swiadcza o osiaganiu wysokiego poziomu rozwoju wojewodztw w badane] dziedzinie.
Natomiast destymulanty to zmienne, ktdore dziataja w sposéb hamujacy, na poziom rozwoju danej dziedzi-
ny. Mozna wiec powiedzieC, ze destymulanty to zmienne, ktore przyjmuja duze wartosci w tych wojew0dz-
twach, ktdre w badanej dziedzinie osiagnhety niskli poziom rozwoju.

Rozrdznianie wfErod zmiennych stymulant 1 destymulant stuzy do skonstruowania tzw. wzorca rozwoju,

ktorym to wzorcem jest punkt PQ o wspoirzednych!

4

X0l* Xo02' Oom
6dzle + x08 ®m MEX Xrs jesti g G 1
jeshi 8 | |1

X0a Xre

I - zbior zmiennych stymulant.

Odlegtosci pomiedzy poszczegolnymi punktami - wojewodztwami C) , a punktem PQ obrazujacym wzo-

rzec rozwoju, oznacza sie przez 0MQ 1 liczy w sposob nastepujacy!

Odlegtosci te sa podstawowymi elementami uzywanymi przy obliczaniu miary rozwoju -

71/

gdzies
+ ZS

Miorn rozwoju charakteryzuje ule tym, ze jest nleujemne 1 tylko e prawdopodobienstwem Dbile-

Kim zero przekracza wartosc Interpretacja miary jomt noatepujgoas dane wojewodztwo  jeet tym

bardziej rozwiniete, im bardziej wartosC¢ jego minry rozwoju zbliza aie do zera.



Otrzymane w przedstawiony wyze] sSposob syntetyczne miary rozwoju przyjeto w opracowaniu jako zmie-
nne objasniajace ksztattowanie oie wspotczynnikdw wyksztatcenia.

Badania korelacyjne przeprowadzono w dwojaki sposob. Na poczatek badano zaleznoSC kazdego  wspot-
czynnika wyksztatcenia od kazdej z miar rozwoju, stosowano zatem metode regresji 1 korelacji dwu zmien-
nych.

Badanie zwigzku dwu zmiennych zostato potraktowane jako rozeznaniowo, umozliwiajace, dzieki grafi-
czhemu przedstawieniu zaleznosci, szczegotowg analize rozrzutu punktow, eliminacje punktdow nietypowych
I wykonanie innych czynnosci analitycznych, bedacych podstawa dalszych studiow.

Gitownym narzedziem analizy sg w tym badaniu wykresy korelacyjne, na ktorych kazdy punkt oznaczono
numerem wojewodztwa, podanym w tablicy 1, 2, 3, 41 innych, a takze rownania regresji.

Nalezy podkreslic, ze w badaniu tym za kazdym razem zmienna objasniang /tj. wspotczynnik okreslo-
nego rodzaju wyksztatcenia/ traktuje sie jako funkcje jednej zmiennej objasniajacej /jednej z miar roz-
woju/. Pocigga to za soba kazdorazowo przypisywanie zmiennej objasniajacej wptywu zmiennych z nia sko-
relowanych, o czym nalezy pamietac przy interpretacji wynikow. Istotnosc badanych zaleznosci okreslano
poprzez sprawdzanie istotnosci wspotczynnika korelacji, w sposdb uprzednio opisany.

Dla uzyskania oceny rownoczesnego wptywu wszystkich zmiennych objasniajacych na wyrozniong zmienna
objasniana postuzono sie metoda regresji 1 korelacji wielokrotnej. Jako miernik sity zwiazku przyjeto w

tym przypadku wspotczynnik korelacji wielokrotnej

gdziel

- empiryczne wartosci zmiennej objasnianej,

yN - wartoscli zmiennej objasnianej obliczone na podstawie
rownania regresiji,
y - Srednia wartoSC zmiennej objasnianej.

Ponadto sprawdzano istotnos¢ wspotczynnikdOw regresji za pomoca testu Studenta. W stosunku do kat-

dego wspotczynnika regresji formutowano hipoteze

Wartos¢ sprawdzianu tej hipotezy obliczano ze wzoru

/ 3/

gdziel
b(*i) - btad oceny wspotczynnika a

Przyjeto dwa poziomy istotnosci* O( m 0,05 orafc (X = 0,01, otrzymujac  wartosci t teoretycznego

** 0,05 " 2»15 0rOB 1U. 0,01 7 1A»75



eJezell otrzymane ze wzoru /3/ spetniato relacje [ 2,13 odrzucono hipoteze, ze a™ » O,
Davnlo to podstawy do twierdzenia, ze zmienna objasniajaca ma I1stotny wpltyw na zmienna objasniana

X]*
Podobnie postepowano, gdy zachodzita relacja

*1 = 1,75

uznajac jednak, ze odchylenie od zera jest w tym przypadku "mniej istotne' niz przy spetnieniu re-
lacji t+ = 2,13.

Pozostate wyjasnienia metod, wigzace sie z interpretacjami wynikdow, podane s.g w tekscie.

2. Ocena sytuacji wojewodztw pod wzgledem rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1 szkolnictwa

2,1. Rozw0j gospodarczy

Dla okreslenia syntetycznej miary rozwoju gospodarczego wojewoOdztw wybrano podane nizej zmienne,co

do ktorych dosSwiadczenie poucza nas, ze sa miernikami roznych aspektdw rozwoju gospodarczego:

1# Produkcja globalna przemystu w roku 1968, w cenach porownywalnych z 1 VII 1960 r.

2. Wartosc brutto srodkow trwatrych w przedsiebiorstwach uspotecznionych w cenach biezacych, etan w dniu
31 XII 1967 r. | | I

3, Naktady inwestycyjne w r, 1968, w cenach porownywalnych z 1961 r.

4# Plony 4 zb6z z 1 hektara w kwintalach w 1968 r.

5* Ludnosc utrzymujaca sie z pracy w rolnictwie w 1968 r. w odsetkach ogotu ludnosci.

6. Ditugosc w kilometrach lIinii kolejowych eksploatowanych na 100 km , stan w dniu 31 XII 1968 r.

?. Ditugos¢ w kilometrach drog publicznych o twardej nawierzchni na 100 km , etan w dniu 31 XII 1968 r.

6. Ludno$é miast 1 osiedli o liczbie mieszkancéow 20 tysiecy 1 wiecej, dane szacunkowe wedtug stanu w
dniu 31 XII 1968 r.

9. Pracownicy petno-zatrudnieni 1 niepelnozatrudnieni w gospodarce uspotecznionej, stan w dniu 31 XIllI

1968 r.

W
Dano zaczerpniete sa z Rocznika Statystycznego 1969 GUS.

Do grupy zmiennych diagnostycznych weszty zmienne oznaczone numerami: 1, 4, 9% 7# Zmienne te
wykorzystano do obliczenia miary rozwoju gospodarczego wojewodztw.

/ przytoczonych obliczen wynika, ze pierwszo miejsce w kraju pod wzgledem rozwoju  gospodarczego
zajmuje woj.katowickie, dla ktdrego wartosS¢c miary rozwoju mato rozni sie od zera 1 ktdre wobec tego
moze byC traktowane jako wzorzec rozwoju gospodarczego. Daleko za woj, katowickim znalazto sie drugie
z kolel woj. warszawskie. Trzecie 1 czwarte miejsca zajety woj. wroctawskie 1 krakowskie, zas najwyz-

sze wartosci miary wystapity w woj. biatostockim, olaztynskKim 1 koszalinskim.



Tablica 1

Wersja 11 Wartosci miary rozwoju gospodarczego wojewodztw /przy uwzglednieniu produkcji globalnej ogotem/

Nr kolejny wedtug

miary rozwoju Nr wojewodztwa Wojewoddztwo WartoS¢ miary rozwoju
1 4 katowickie 0,000031
2 15 warszawskie 0,367621
-3 16 wroctawskie 0,413683
4 7 krakowskie 0,418380
5 9 todzkie 0,482929
6 12 poznanskie 0,539222
7 2 bydgoskie 0,602312
8 3 gdanskie 0,654516
0 13 rzeszowskie 0.662062
10 5 kieleckie 0,675130
11 11 opolskie 0,68001?
12 8 lubelskie 0,708240
e13 17 zielonogorskie 0,743584
14 14 szczecinskie 0,760851
15 1 : - biratostockie 0,795679
16 10 eolsztynskie 0,796633
17 6 koszalinskie 0,811901

Omawiang wersje miary rozwoju gospodarczego obliczono zgodnie z pogladami panujacymi w literaturzel®
gtoszacymi, ze rozwoj gospodarczy rejondw nalezy charakteryzowacC za pomoca miernikow "absolutnychll, t].
nie przeliczonych na 1 mieszkanca. Z uwagl jednak na nie%godne Z powszechnymi odczuciami usytuowanie nie-
ktorych wojewodztw /np. opolskiego, gdanskiego/ wediug tej wersji miary, obliczono drugi jej wariant, w
ktorym wsrod cech diagnoatycznych znalazta sie produkcja globalna przypadajaca na 1 mieszkanca wojewodz-
twa. Pozostale cechy przyjeto te same co w wersji |I.

Uszeregowanie wojewodztw wedtug Il wersji miary rozwoju rozni sie dosc iIstotnie od uszeregowania O-
trzymanego za pomoca wersji 1, zwiaszcza jesli chodzi o wojewodztwa 'srodkowe". Woj. katowickie potwier-
dzito bowiem swoja wysoka lokate, podobnie woj.wroctawskie, ktdore wysuneto sie na drugie miejsce. Woje-
wodztwa zajmujgce koncowe miejsca w wersji | niewiele zmienity swoja pozycje w, wersji 1l. Natomiast ISto-
tnie awansowato woj. opolskie /z miejeoa 11 na 3/t gdanskie /z 8 na 4/, zielonogorskie /z 13 na 5/. Woj.
warszawskie przesuneto sie zas z miejsca 2 az na 11, a krakowskie z 4 na 8.

Sadzic nalezy, ze dwie te wersje miary odzwierciedlaja rozne aspekty rozwoju gospodarczego, a w Nni-
niejszym opracowaniu nie ma miejsca no rozstrzyganie, ktora z wersji jest stuszniejsza. W dalszym  ciagu

opracowania bedzie sie zatem wykorzystywaC oba warianty miary rozwoju gospodarczego.

1/ Patrz up. Barbara Pramieoka. Mierniki rozwoju gospodarczego a mierniki rozwoju spotecznego, wt
Miernikil rozwoju regionow, Biblioteka Wiadomosci Statystycznych, GUS, 1%9«
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Tablica 2

WeraJa 11. Wartosci miary rozwoju gospodarczego /przy uwzglednieniu produkcji globalnej na 1 mieszkanca/

Nr kOIej?g/ZVV\\//(e)jdljug miary Nr wojewédztwa Wojewodztwo Wartos¢ miary rozwoju
katowicki# 0,089885
wrootawskie 0,520891
opolskie 0,557095
gdanskie 0,565998
zielonogorskie 0,486215
szczecinskie 0,499537
bydgoskie 0,519209
krakowskie 0,555725
poznanskie 0,585728
todzkie 0,586770
warszawskie 0,685065
koszalinskie 0,694402
kieleckie 0,708542
rzeszowskie 0,740725
olsztynskie 0,745647
biatostockie 0,925070
lubelskie 0,936774

2.2. Poziom warunkow bytowych

L_ista zmiennych obrazujacych poziom warunkow bytowych wojewodztw przedstawia sie nastepujaco:
1. Liczba oddanych do uzytku i1zb mieszkalnych na 1000 ludnosci w 1968 r.
2. Przecietna liczba oséb na i1zbe w 1966 r.
5# Liczba oddanych do uzytku mieszkan na 1000 zawartych matzenstw w 1968 r.
4# Liczba mieszkancow /cztonkowie tacznie z domownikami/ spotdzielczego budownictwa mieszkaniowego
w przeliczeniu na 1 mieszkanca wojewodztwa, stan w dniu 51 XII 1968 r.
5. Liczba ludnosci przypadajaca na 1 miejsce w uspotecznionych zakitadach gastronomicznych, stan w
dniu 51 XII 1968 r.
Liczba ludnosci przypadajaca na 1 sklep, stan w dniu 51 XIlI 1968 r.
Liczba ludnosci przypadajaca na 1 punkt sprzedazy, stan w dniu 51 XII 1968 r,
Liczba prywatnych samochodow osobowych na 1000 ludnosci, stan w dniu 51 XIlI 1968 r.

© X N O

Liczba motocykli 1 skuterow na 1000 ludnosci, stan w dniu 51 XII 1968 r.

10, Wysokos¢ wktadow oszczednosciowych w Powszechne] Kasie Oszczednosci 1 Spotdzielniach Oszczedno-
sciowo-Pozyczkowych na 1 mieszkanca w z+, stan w dniu 51 XII 1068 r.

11, Liczba abonentow tolev/izji na 1000 ludnosci, stan w dniu 51 XII 1968 r.

12, tozka w szpitalach /bez psychiatrycznych/ na 10.000 ludnosci, stan w dniu 51 XII 1968 r,

15# Liczba dzieci w przedszkolach nn 1000 dzieci w winku 5-6 lat, etan w dniu 51 X 1968 r.t dane

szacunkowe.



14. Przeinaczone do sprzedazy detalicznej doetawy miesa, podrobow 1 przetworow mieunych na 1 mieszkan-
ca w 1%8 r.
15« Przeznaczone do sprzedazy detalicznej dostawy spirytusu, wodek czystych 1 gatunkowych w przelicze-

niu na 100° na 1 mieszkanca w 1968 r.

16. Przecietna roczna wartosC spozycia /meble 1 sprzet gospodarstwa domewego/ na 1 czionka rodziny
chtopskiej, wedtug grup wojewodztw w 1967/68 r., dane szacunkowe Instytutu Ekonomiki Rolnej.

17. Zuzycie wody z wodociaggdw w gospodarstwach domowych na 1 mieszkanca w 1968 r.

18. Zuzycie energli elektrycznej w gospodarstwach domowych na 1 mieszkanca w 1968 r.

19. Zuzycie gazu sieciowego w gospodarstwach domowych na 1 mieszkanca w 1968 r.

20. Przedstawienia 1 koncerty w teatrach 1 Instytucjach muzycznych w 1968 r.

21. Liczba egzemplarzy sprzedanych gazet na 1 mieszkanca w 1968 r.

Dane zaczerpniete z Rocznika Statystycznego 1969# GUS.

Miare poziomu warunkow bytowych obliczono przy uzyciu nastepujacych zmiennych diagnostycznycht 2,

4. 8, 9, 11, 13, 15, 18, 19, 20, 21.

Tablica 3

Wersja 1. Wartosci miary poziomu warunkow bytowych /z woj.warszawskim/

Wartos¢c miary

NT kolejr;gz\\l/vvce)jﬁug miary Nr wojewddztwa Wojewddztwo rOZWOjU

1 15 warszawskie 0.010065

todzkie 0,587433
3 4 katowickie 0,608991
4 16 wroctawskie 0,623884
5 { krakowskie 0,628940
6 12 poznanskie 0,642485
7 2 bydgoskie 0,663662
8 5 kieleckile 0,706810
9 3 gdanskie 0,709021
10 14 szczecinskie 0,720900
11 8 lubelskie 0,733405
12 17 zielonogorskie 0,741417
13 koszalinskie 0,748281
14 1 biatostockie- 0,755180
15 10 olsztynskie 0,757252
16 11 opolskie 0,759517
17 13 rzeszowskie 0,766739

Wojewodztwo warszawskie posiada bardzo matg wartos¢ miary poziomu warunkow bytowych 1 bardzo wy-
raznie odbiega od zwartej 1 dosC jednolitej grupy pozostatych wojewddztw. Zjawisko to dobrze i1lustru-
je rozpietosC miary, ktora zostata obliczona po odrzuceniu wartosci dotyczacej wojewodztwa  warszaw-
oklogo. Wynosi ona zaledwie 0,18. Dlatego w celu wiekszego zrdznicowania wartosci badanej miary obli-
czono 1l jej wersje, w ktorej nie wystepuje wojewodztwo warszawskie. Wyniki obrazujace poziom warun-

kow bytowych Tl wersji przedstawia tablica 4, w ktorej wystagpito wyrazne zrdznicowanie wartosci miary
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pomiedzy pozostatymi wojewodztwami.

Tablica 4
Wersja 11, Wartosci miary poziomu warunkow bytowych /bez woj, warszawskiego/
N kolej;g%lwvcv)gjt;umiary Wojewddztwo Warto6¢ miary rozwoju
1 0,045/791
2 katowickie 0,096944
3 wroctawskie 0,175751
4 krakowskie 0,188514
5 poznanskie 0,245786
bydgoskKie 0,338778
7 kieleckie 0,529175
8 gdanskie 0,537270
9 szczecinskie 0,589770
10 lubelskie 0,646521
11 zielonogaorskie 0,679969
12 koszalinskie 0,710624
13 biatostockie 0,741917
14 olsztynskie 0,750568
15 opolsicie 0,759605
16 rzeszowskie 0,793177

Wojewodztwo wroctawskie znajduje sie w grupie przodujacych wojewodztw, szczegolnie wyraznie jest

to widoczne w wersji 11, w ktorej nalezy do grupy wojewodztw zajmujacych miejsca od 1 do 6, W wersji

I wojewoddztwo wroctawskie zajmuje 4 miejsce 1 wartosSC jego miary rozwoju mato roézni sie od zajmujace-

go

2 miejsce wojewodztwa tddzkiego. Nalezy zwrocic uwage na zachowanie tej same] kolejnoscl przez wo-

jewodztwa w wersji 1 1 I1.

2,3* Rozwod] szkolnictwa

zrodiem danych jest

Wsrod zmiennych i1lustrujacych rozwoj szkolnictwa w poszczegolnych wojewddztwach wyrdzniono:

1. Liczba uczniow korzystajacych z internatow na 1000 uczniow w szkotach ogolnoksztalcacych, stan z
poczatku roku szkolnego 1968/69*

2, Liczba uczniow korzystajacych z internatow na 1000 uczniow w szkotach zawodowych, stan z poczatku
roku szkolhego 1968/69*

3* Liczba uczniow korzystajacych z internatow na 1000 uczniow w liceach ogolnoksztatcacych szko-
tach zawodowych, stan z poczatku roku szkolnhego 1968/69*

4. Liczba uczniow na nauczycilela petnozatrudnionego w szkotach podstawowych, w liceach ogolnoksztat-
cacych 1 szkotach zawodowych, stan z poczatku roku szkolhego 1968/69*

5* Udziat uczacych uily w liceaoh ogodlnoksztatcacych 1 szkotach ogodlnoksztatcacych sposrod miodziezy w
wieku lat 15-19 w 1968 r.

6* Udziat studentdw poszczegolnych wojewodztw w ogolnej liczbie studentdw w Polsce w 1968 r.

Rocznik Statystyczny 1969% GUS,



Zmienne ), 44 5# *6 naleza do grupy zmiennych diagnoetycznych 1 ich wartosci zostaty wykorzystane

do obliczenia miary rozwoju szkolnictwa.

Wartosci miary rozwoju szkolnictwa

wedtug miary

oju Nr wojewodztwa Wojewddztwo Warto$¢ miary rozwoju
1 15 warszawskie 0,115429
2 7 krakowskie 0,236556
3 16 wroctawskie 0,422950
4 12 poznanskie 0,424229
5 4 katowickie 0,464922
6 9 todzkie 0,521345
7 3 gdanskie 0,562302
8 8 lubelskie 0,581496
0 14 szczecinskie 0,688486
10 2 bydgoskie 0,702672
11 11 opolskie 0,759528
12 13 rzeszowskie 0,759867
13 10 olsztynskie 0,761724
14 1 biatostockie 0,762196
15 5 kieleckie 0, 777262
16 17 zlelonogorskie 0,797959
17 6 koszalinskie 0,807628

Zroznicowanie wojewodztw pod wzgledem rozwoju szkolnictwa jest duze, co potwierdza rozpietosc

miary

wyraznie

wodztwo krakowskie, a szczegoOlnie przez wojewddztwo warszawskKie.

3« Dynamika 1losci 1 jakosci kadr Dolnego slaska w latach 1958 - 1968

Tablica 5

skali

15

W latach 1958 - 1968 miat miejsce na Dolnym Slasku olbrzymi przyrost ilo$ci pracownikow zatru-
dnionych w gospodarce uspotecznionej. RownoczeSnie nastgpity korzystne zmiany jakosciowe kadr, wy-
razajace sie w zwiekszeniu udziatu pracownikOw z przygotowaniom zawodowym.

Ogo6lna liczba zatrudnionych na Dolnym Slasku wzrosta w 1968 r. w stosunku do 1958 r. o 32,6
przy czym wyzszy przyrost miat miejsce na terenie wojewddztwa /o 37,0 %/ niz na terenie m.Wroctawia
/o 21,9 V# W grupach wyksztalcenia majacych podstawowe znaczenie dla rozwoju spoteczno - gospodar-
czego przyrost 1losciowy kadr byt Kilkakrotnie wyzszy niz przyrost ogolny, 1 tak liczba pracownikow
z wyzszym wyksztatceniem wzrosta o 77,3 %% przy czym wyzszy przyrost miat miejsce w m. Wroctawiu /o
85,6 %/ niz na terenie wojewoddztwa /o 63,9 /e

Przyrost liczby pracownikow z wyksztatceniem Srednim zawodowym wynosit

126,0 # 1 byl nieco

mniejszy we Wroctawiu niz w wojewoddztwie /122,4 1 1271 7/
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Najwyzsza dynamika sposrod wszystkich grup charakteryzowatlo sie wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
Gdzie liczba pracownikdw wzrosta niemal trzykrotnie w okrenie 1938 - 1968, Warto tez zanotowac,ze zwie-
kszenie liczby tych pracownikdw nastgpito przede wszystkim na terenie wojewodztwa /o 234 %t we Wrocta-
wiu o 140 #/.

Tendencje wzrostowa, lecz znacznie stabsza niz wymienione uprzednio grupy wyksztalcenia, posiadata
rowniez liczba pracownikéw z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcacym /Dolny Slask przyrost o 35,3 %t
w.Wroctaw 0 50 %, wojewodztwo o 27 %/ oraz liczba pracownikéw z wyksztatlceniom podstawowym /Dolny  Slask

przyrost o 56,4 >, m.Wroctaw o 29,7 %% wojewddztwo o0 67,7 %/e

Na szczegOlne podkreslenie zastuguje spadek liczby zatrudnionych z wyksztatceniem niepeltnym  pod-

stawowym. Na Dolnym Slasku spadek ten wyniost okoto 30 %, przy czym bardziej intensywny byt w m. Wrocla-

wiu /spadek o 48 %/ niz no terenie wojewodztwa /spadek o 23 %/e

Liczba pracownikdw z wyksztatceniem niepetnym ogolnoksztatcacym utrzymywata sie w ciggu lat 1958 -
1968 mniej wiecej na tym samym poziomie.

Istote przemian w strukturze zatrudnionych weditug wyksztatcenia, bedacych nastepstwem  zroznicowa-
nego tempa przyrostu w poszczegolnych grupach, pokazuje rys. 1, prezentujacy poziom pieciu podstawo-
wych wspoétczynnikéw wyksztatcenia na Dolnym Slasku w latach 1958 - 1968, a w przypadku wyksztatcenia
Wyzszego - rowniez w 1956 r. /zrodto: zatacznik 1/.

Stan nasycenia gospodarki Dolnego slaska kadrami z wyzszym, srednim zawodowym 1 zasadniczym wyksz-
tatceniem systematycznie wzrastat /odpowiednio o 33,7 %, 71,0 % 1 124,8 % w roku 1968 w stosunku do ro-
ku 1958/. Wspodtczynnik wyksztatcenia Sredniego ogolnoksztatcacego utrzymywat sj.e stale na poziomie oko-

£

to 40 %, zas wspotczynnik wyksztatcenia sredniego niepeinego systematycznie spadat /o 20,4 % w  stoeun-

ku do 1958 r./ podobnie jak nie pokazany na rys. 1 wspotczynnik vwkszta’:c#enia podstawowego niepetnego
Zapadek 0 46,4 % w stosunku do 1958 r./. Wspotczynnik wyksztatcenia podstawowego wzrdst w tym czasie 0

17,9 %. A

Tablica 6

Pracownicy gospodarki uspotecznionej Dolnego Slaska wediug wyksztatcenia w 1938, 1964

1 1968 roku
Liczba o0so6b Wskazniki w %
Zatrudnienie ogo6tem 600650
VI tymi1 m,Wroctaw 219379

woj.wroctawska u
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Tablica 6

Pracownicy gospodarki uspotecznionej Dolnego Slaska wediug wyksztatcenia w 1918, 1964
1 1968 roku /dok™/

Liczba 0s06b | Wskazniki w %

WYSZCZEGOLNIENIE

1968

1964 l ' l
1958 96 o
Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym 18369 24445 32575 177,3 133,3
w tymi nuWroctaw 10624 13550 19723 185,6 145.8
woj.wroctawskie 7745 10915 12852 165,9 117,7
Pracownicy z wyksztatceniem Srednim zawodowym 34377 47925 77925 226,a 162,7
w tymi nu Wroctaw 11542 14109 25673 222.,4 182,0
H
woj.wroctawskie 22835 33816 52508 229.1 1547
Pracownicy z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym 55817 60267 1067358 298,1 177,1
w tym: m.Wroclaw 13864 18243 53282 239,6 182,5
woj.wroctawskie 21953 ' 42024 75476 334,1 174,8
Pracownicy z wyksztalceniem srednim
ogolnoksztatcacym 23924 24599 + 32560 135,3 131,5
w tymi m.Wroctaw 8875 9806 15521 150,1 135,8
woj.wroctawskie 15049 14795 19039 126,5 128,7
il
Pracownicy z wyksztatlceniem Srednim #
ogolnoksztatcacym niepetnym 30971 31196 31516 101,1 100,4
w tymi m.Wroctaw 0877 8612 10160 102,9 118,0
woj.wroctawskie 21094 22584 21156 100,3 93,7
Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym 223567 «291366 349616 156.4 1200
w tym: m.Wroctaw 0 66551 68013 86314 129 7 126 9
woj.wroctawskie 157016 993355 265502 167.7 117.9
Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym
niepetnym 233825 185662 166419 71,2 89 6
w tymi nu Wroctaw | 58801 54172 50896 52 5 90.4
woj.wroctawskie 175624 151490 155523 77.2 89 5
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W analizowanym okresie nastapity zatem korzystne zmiany w otruliturze wyksztatcenia pracownikow Pol -
uogo Slaska™

Tym niemniej rejon ten w oatytn okresie objetym badaniem posiadat wspotczynniki V\Nksztak:enia# WYZ-
szego, Sredniego zawodowego 1 zaoadniczego Iistotnie nizsze od srednich krajowych, wspoétczynnik wyksztat-
cenia Sredniego ogolnoksztatcacego nieco tylko nizszy od Sredniego krajowego,zas wspotczynniki wyksztat-
cenia Sredniego ogolnoksztatcacego niepelnego, podstawowego 1 podstawowego niepetnego - wyzszo od Sred-
nich w skali kraju, szczegolnie jesli chodzi o wyksztatcenie podstawowe niepetne /patrz rys. 1 1 zalacz-
nik 1/.

Jost rzecza konieczng uczyni¢ w tym miejscu uwage*, ze postugiwanie sie wspotczynnikiem wyksztatce-
nia dla oceny stopnia nasycenia gospodarki .okreslonego rodzaju kadrami moze byC¢ mylace, gdy porownywane
zbiorowosci roznia sie pod wzgledem udziatu zatrudnienia pracownikow fizycznych 1 umystowych. Jest to
szczegolnie istotne w przypadku wyksztatcenia wyzszego, ktOrego nie posiadaja z natury rzeczy pracownicy
fizyczni.

Na Dolnym Slasku udziat pracownikéw fizycznych w og6lnej liczbie zatrudnionych wynosit v 1968 r.69:
1 byt o0 3 % wyzszy niz przecietny w Kraju. Stad, chociaz liczba pracoiznikow z wyzszym wyksztatceniem na
1000 pracownikow umystowych rowna byta 131 1 nie odbiegata wiele od wskaznika dla Polski wynoszacego 138
/mniej o 5 %fi to liczba tychze pracownikow na 1000 zatrudnionych byta juz na Dolnym Slasku nizsza az o
16 % niz przecietna w Polsce. Jako kontrargument przeciwko temu rozumowaniu mozna przytoczyC poglad, ze
wieksza liczba pracownikdw fizycznych wymaga zwiekszonej obsady kadry Kierowniczej, zatem wspotczynniki
wyksztatcenia na 1000 zatrudnionych speiniaja role dobrego narzedzia badania stopnia nasycenia gospodar-
ki kwalifikowanymi kadrami.

Rownie niekorzystne dla Dolnego slaska sa porownania z innymi wojewodztwami.

Tablica 7

Miejsce Dolnego slaska wsrod wojewddztw pod wzgledom poziomu wspotczynnikow wyksztatcenia

Numer miejsca w latach

LP. Wopotczynnik wyksztatcenie
1956 1958 1964 1968

1.  wyzszego 13 9 3 8
2. Sredniego zawodowego 16 . 16 15 16
3. Sredniego ogolnoksztatcacego : 7 12 14
4. Sredniego ogolnoksztalcacego nie-

petnego : 11 9 9
5. zasadniczego ; 12 12 10
G.  podstawowego ' 5 8 - 6

pod utawowugo niepotnego 3 { 5 6
O.  éredni numer miejsca wg wspotczyn-

nikowi 1, 2, J, 5 . 11,0 11,8 12,0
0. 4. 7 f 9,0 7,0 7,5
zrodtoi1 zatacznik 1. | | X

W 1968 T# Dolny Slask zajmowal dume misjuce w kraju pod wzgledem poziomu wspoéiczynnika  wyksitat-
(;oniti wyzszego, szeonaote  pod wzgledem wykuztaleunia Sredniego zawodowego, dziesiate - zasadniczego
Zawodowego, zas$ pod wzgledom poziomu wspotczynnika wyksztatcenia niepelnego podstawowego zajmowat wysoka

**Gatg lokate. Jak wida¢ z liczb podanych w tablicy 2 w wieruzu 8 i 9 przecietna lokata Dolnego  Slaska
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wsrod wojewodztw ulegata z biegiem lat pogorszeniu.

Oceniajac zatem przemiany w strukturze kwalifikacji kadr Dolnego slaska, zaszie w latach 1958-1966,
w relacji z przemianami w innych rejonach kraju, trzeba powiedzieC, ze IntensywnoSC korzyetnych Zzmian
byta na Dolnym Slasku stabsza niz w pozostatych wojewddztwach /patrz zatacznik 2/.

W tego rodzaju powszechnie dokonywanych pordéwnaniach jak uczyniono wyzej, zaktada sie milczaco, ze
etanem Iidealnym jest wystagpienie tych samych wartosci wspotczynnikow wyksztatcenia we wszystkich,branych
pod uwage jednostkach terytorialnych, Z drugiej strony powszechna jest swiadomosC, ze stan nasycenia (o-
spodarki danego rejonu kadrami kwalifikowanymi zalezy lub zalezeC powinien od wielu cech rozwoju spote-
czno-gospodarczego tego rejonu,

W niniejszym opracowaniu starano sie uwzgledni¢ to spostrzezenie. Dazono zatem do wyjasnienia, czy
terytorialne zrdéznicowanie struktury zatrudnionych wediug wyksztatcenia mozna wyttumaczyC roznicami W O-
sigghietych przez poszczegolne wojewddztwa poziomach rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1 szkolni-
ctwa. Uznano bowiem wstepnie, ze te trzy dziedziny sa najwazniejszymi aspektami sytuacjl spoteczno - Qo-

spodarczej wojewodztw.

4. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem

4,1, Kadry z wyzszym wyksztatceniem a rozwoOj gospodarczy, warunkow bytowych 1 szkolnictwa.

Hipoteze o0 wzajemnym powigzaniu miedzy poziomem rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1 szkolni-
ctwa a nasyceniem gospodarki poszczegolnych wojewddztw roznymi rodzajami kadr sprawdzono na poczatek po-
przez badanie relacji miedzy wspotczynnikami wyksztatcenia a kazdg z obliczonych miar rozwoju.

Narzedziem badania byta metoda regresji 1 korelacji dwu zmiennych. Badanie rozpoczeto od sporzadza-
nia wykresow korelacyjnych, na ktorych kazdy punkt otrzymat numer wojewédzt\;va podany w tablicach 1,2, 3]
4, 5. Na wykresach zaznaczono proste regresji, ktorych rownania zamieszczone'sa w tablicy O. Proste- te
nalezy traktowac jako miejsce geometryczne Oérednich warunkowych wspotczynnikow wyksztatcenia,odpowiadaja-

cych okreslonemu poziomowi rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych czy tez szkolnictwa,Wojewodztwa,kto-
rych punkty leza powyzej prostej] maja zatem stopien nasycenia gospodarki danym rodzajem kadry pracowni-
czej «vwzsz; od przecietnego dla danego etapu rozwoju, zas$ wojewoddztwa, ktorych punkty leza ponize] pros-
te] - nizszy od przeciethego warunkowego stanu.

Na rysunkach 2-5 zaznaczono linia przerywana poziom wspotczynnikdw osiagniety przecietnie w Pol-
€ce,

Badanie zwiazkow zachodzacych miedzy poziomem wspotczynnika wyksztalcenia wyzszego a rozwojem QoS-
podarczym przeprowadzono w dwu wariantach, wykorzystujac przy tym dwie wersje miary rozwoju gospodarcze-
go, tj. z produkcja globalng nie przeliczona /wersja 1/ 1 przeliczona®* na 1 mieszkanca wojewodztwa /wer-
sja 11/. Wyniki obu badan vrykazaty, ze rozwdj gospodarczy 1 poziom wspotczynnika wyksztatcenia wyzszego
nie sga ze soba zwigzane, otrzymano bowiem wspotczynnik korelacji r a -0,05 /z wersja | miary rozwoju go-
spodarczego/ 1 r n +0,09 /z wersja Il te] miary/. Te wyniki liczbowe potwierdzaja rys. 2 1 5% prezentu-
jace rozrzuty punktow empirycznych. Na rysunkach tych uwage przyciagaja szczegolnie dwa punktyt punkt nr
4 odpowiadajacy woj. katowickiemu 1 punkt nr 15 odnoszacy sie do woj. warszawskiego* Wojewodztwo katowi-
ckie przy bardzo wysokim rozwoju gospodarczym posiada poziom nasycenia gospodarki kadrami a wyzszym wy-
ksztatceniem podobny do poziomu wystepujacego w wojewodztwach najmniej rozwinietych /w woj, biatostockim

olsztynskim, rzeszowskim/. Przeciwnie, woj, warszawskie posiada niewspotmiernie wysoki wspotczynnik, co

jak wiadomo wynika ze szczegolnej roli m.Warszawy.
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Symbol

zmiennej

*1

*2

X3

X4

*35

*7

Rownania

Wspotczynniki
wyksztatcenia

WYZzSzego
WYZszego

Sredniego zawodowego

Sredniego zawodowego

Sredniego ogolnoksztatcacego

Sredniego ogolnoksztalcacego

Sredniego
niepetnego

Sredniego ogolnoksztatcacego
niepetnego

zasadniczego zawodowego

ogolnoksztatcacego

zasadniczego zawodowego

podstawowego

podstawowego

podstawowego niepetnego

podstawowego niepetnego

Wyjasnienia symboli zmiennych objasniajacych:

=12

*13
*15
»16

miara rozwoju gospodarczego wersja | /z produkcja globalng nie przeliczong na 1 mieszkanca/. Rownania, w ktdrych wystepuje zmienna

bez uwzglednienia woj, katowickiego.

X1

%
%2

X3
X5

%4

*7

X/

gospodarczego

-70,64x"2+ 88,14
6,99x,2 + 39,09

20,4.7x1a+ 104,92
04,24x13+ 79,55

-17,01x12+57,16
27?,22x13 + 32,08

2,52x12 + 38,75
17,97x13+ 29,01

—(3*54x"2+188,87
-51,26=12+174,67

24,16=12+411,98

-152,29=12+520,22

110f33=12+H2,71
91,31=12 +125,31

wspotczyn-
Nnik kore-
lacji

0,66
+0,09
+0,18
+0,81

-0,29
+0,55

+0,05
+0,47

-0,52
-0,38

+0,09
-0,77

+0,39
+0,45

warunkow 'bytowych.

rownanie regresji

x1

-13,87/7"5+46,87

=2 = 29,41=15+101,58

X% — 7,71=15+40,39

11,18=15+32,63

5 = —44,08=15+167,44

-40132Z15-45618l

N
oy
Il

50,08=15+154,28

miara rozwoju gospodarczego wersja 1l /z produkcja globalng przeliczona na 1 mieszkanca/.

miara poziomu warunkow bytowych wersja 11 /bez woj. warszawskiego/,

miara rozwoju szkolnictwa.

prostych regresji 1 wspotczynniki korelacji siedmiu wspotczynnikow

wyksztatcenia z miarami rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1 szkolnictwa

wspotczyn-
nik kore-
lacji

-0,40

+0,44

+0,27

+0,42

-0,37

-0,26

+0,28

Tablica 8

Regresja 1 korelacja wspotczynnikdw wyksztatcenia z miarani rozwoju

szkolnictwa

rownanie regresji

=1

*2

X5

X4

X5 =-47,61x"N+173,544

—62,87=1g+80,64

5,35x16 +113,38

-1 V92x16+54,96

-4,56x16 +42,90

42.19X,,g+407,30

83,56x16+128,08

wspot-
czynnik
korela-
CJi

-0,85

+0,06

-0,36

-0,11

-0,33

+0,20

+0,39

obliczono



PRACOWNIC! Z WYKSZTALCENIEM WIZS2UI A ROZWOJ GQBPODARCZX
/WERSJA 1/

Liczba pracownikéw na 1000 zatrudnionych

Miara rozwoju gospodarczego /1 wersja/

. X<t*-70,64xt2 +68,14
—————  Srednia (XN

Rys. 2



PRACOWNICY % WYKSZTALCENIEM wWYZSZYM A ROZWOJ GOSPODARCZY
/WERSJA 11/

Liczba pracownikoéw na 1000 zatrudnionych

0 0,2 0,4 QR 08 1,0 Xi3
Miara rozwoju gospodarczego /11 wersja/
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/ uwagl na to, ze sposrod zbioru wojewodztw najbardziej wyrdznia aly woj. katowickie, obliczono pa-

rametry funkcji regresji bez uwzglednienia tego rejonu. Otrzymano;

-70,64x12 + 08,14 / 1/
rn -0,66 / 2/
gdzie
XN - wspotczynnik wyksztatcenia wyzszego
X.], — miara rozwoju gospodanczego /wersja 1/.
Wynik ten wskazuje na wystepowanie istotnej /7 'V = 0,01/, ujemnej zaleznosci miedzy badanymi

zmiennymi, zatem zwigzek dodatni miedzy poziomem wspotczynnika a rozwojem gospodarczymll

Rownanie /1/ jest przedstawione na rys. 2 w postaci prostej zaznaczonej linia ciagta. Linig przery-
wang na rys. 2 1 3 zaznaczono przecietny poziom wspotczynnika w Polsce. Z obu rysunkow widac wyraznie,ze
w szczegolnie dobrej sytuacji znajduja sie wojewodztwa:. warszawskie, krakowskie, gdanskie 1 lubelskie |,
ktorych wspotczynniki sa znacznie wyzsze niz Sredni Krajowy oraz niz wartosci tego wspotczynnika wynika-
jace z rownania /1/, Wyzsze wartosci wspotczynnika niz odpowiadajace wediug rownania /1/ danemu etapowi
rozwoju gospodarczego maja rowniez! szczecinskie, bilatostockie, olsztynskie.

Dolny Slask wraz z wojewodztwami katowickim, t6dzkim, opolskim i innymi znalazt sie w grupie rejo-
now posiadajacych poziom wspotczynnika znacznie nizszy niz przecietny krajowy 1 przecietny odpowiadajacy
danemu etapowl rozwoju.

Badanie zaleznosci wspotczynnika wyksztatcenia wyzszego 1 miary poziomu warunkow bytowych przepro-

wadzono podobnie jak badanie wptywu rozwoju gospodarczego.

Jak juz powiedziano w punkcie 2.2. miare warunkow bytowych opracowano w dwu wersjach: z uwzglednie-
niem 1 bez uwzglednienia woj.warszawskiego.
Zaleznos¢ miedzy wspotczynnikiem wyksztatcenia wyzszego a pierwsza wersja miary rozwoju warunkow byto-
wych 1lustruje rys.4, wskazujac na nieprzydatnos¢ tak obliczonej miary do celow badania zaleznosSci z u-
wagl na zbyt mate zrdéznicowanie wartosci miary dla pozostatych, poza woj. warszawskim. Zatom do celow a-
nalizy zaleznosci skorzystano z miary rozwoju warunkow bytowych obliczonej bez uwzglednienia wojewodztwa
warszawskiego. Mimo tego zabiegu nie stwierdzono istotnych zaleznosci miedzy wspotczynnikami wyksztatce-
nia a warunkami bytowymi /patrz tablica 8, kol. ?/¢ Mozna mowiC jedynie o stabej, dodatniej zaleznosci

miettzy nasyceniem gospodarki rejonu kadrami z wyzszym wyksztatceniem a poziomem warunkdw bytowych w tym

rejonie.

1/ Zwraca nie uwage, ze ze wzgledu na budowe takuonomlozneJ miary rozwoju, udomny..zw a%e  miedzy wapol-
czynnikiem wyksztatcenia a miara mzwoju oznacza zpigze% do™Mjnl mll&wy poziomem wopoiczynnika a roz-

wojem okreslonej dziedziny.



Liczba pracownikow na 1000 zatrudnionych

PRACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM
A POZIOM WARUNKOW BYTOWYCH /WERSJA 11/

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 X15
Miara poziomu warunkow bytowych 711 wersja/

srednia (ICI)

Rys. 4



Liczba pracownikdw na 1000 zatrudnionych

Miara rozwoju szkolnictwa

Xl 62,87X16 + 80,64

Rye. 5
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/ koleil badani”™ relacjiit wspotczynnik wyksztatcenia wyzszego - miara rozwoju szkolnictwa, przynio-

sto dosC¢ ciekawe rezultaty. Zwiazek miedzy tymi zmiennymi okazat sie ujemny 1 silny /r * -0,85/, co oz-
nacza istotny dodatni wptyw rozwoju szkolnictwa danego rejonu na nasycenie gospodarki rejony kadrami z
wyzszym wyksztatceniem,

W grupie woj#ew()dztw 0 nasyceniu kadrami wyzszym niz przecietny odpowiadajacy osiaggnietemu rozwojo-
wi szkolnictwa znalazty sie, tak jak w przypadku rozwoju gospodarczego, woj. warszawskie, gdanskie, lu-
belskie 1 szczecinskie. Znacznie ponizej przecietnej znajduja sie woj, katowickie, todzkie 1 wroctaw-
skie /patrz rys. 5/.

Zatem w woj,wroctawskimatan nasycenia gospodarki kadrami z wyzszym wyksztatlceniem Jest bardzo nie-
ki nie tylko w sensie bezwzglednym, tj. w poréwnaniu z przecietnym stanem w Polsce, ale réwniez w sen-

sie wzglednym, tj, w relacji z wysoka lokate jaka to wojewodztwo zajmuje pod wzgledem rozwoju  po”po-

Dolnego Slaska majg te ostatnie dysproporcje.

4.2. Stopien koncentracji kadr z wyzszym wyksztatceniem w wielkich miastach

O znaczeniu kadr z .wyzszym wyksztatceniem dla gospodarki decyduje nie tylko ich 1los¢, ale 1 spo-
sob wykorzystania, ktdry moze bycC scharakteryzowany miedzy innymi za pomoca danych o rozmieszczeniu te-
rytorialnym kadr wewnatrz rejonu oraz o rozdziale kadr miedzy dziaty 1 gatezie gospodarki.

W skali oatego kraju istotna cecha struktury terytorialnego rozmieszczenia kadr z wyzszym wyksztat
ceniem jest silna koncentracja tych kadr w miastach, zwitaszcza w miastach najwiekszych. 1 tak w 1968 r.
58,6 % pracownikow z wyzszym wyksztatceniem pracowato w miastach bedacych siedziba wojewodzkiej rady
narodowe] /patrz zatacznik 3 1 4/. Najwieksza koncentracja tych kadr miata miejsce w tradycyjnych cen-
trach kultury, osrodkach wysoko rozwinietego przemystu lub w siedzibie wladz centralnych /7 w Warszawie
84.1 % ogotu kadr wojewodztwa 1 Warszawy, w Szczecinie 74,3 0{0 w todzi 70,3 %, Krakowie 69,7 Poznaniu
62,4 %I Wroctawiu 60,5 %/ Do tej grupy nalezatoby zaliczyC jeszcze Gdansk /w samym Gdansku 57,3 % kadr
z wyzszym wyksztatceniem, lecz silna koncentracja tych kadr w pobliskich miastach, zwiaszcza w Gdyni /
oraz Katowice /w Katowicach tylko 25,9 % kadr z#wzszym §wykszta+ceniem, lecz podobnie jak w Gdanskim
silna i1ch koncentracja w wazniejszych miastach slaska/.

Najstabsza koncentracja kadr z wyzszym wyksztatceniem wystepuje w miastach wojewodzkich wojewddztw
najmtodszych /w Rzeszowie 29,2 %) Koszalinie 30,9 %, w Zielonej] Gorze 31,6 %, Bydgoszczy 37,6 %/ a po-
nadto w Kielcach /41,4 %/ oraz Opolu /33#7 %l/e

W zwiazku z omawianym zjawiskiem koncentracji poziom wspotczynnikdw wyksztatcenia wyzszego jest na

0got na terenie wojewddztw znacznie nizszy niz w miastach wojewddzkich /patrz rys.6/.

4.3. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wediug dziatow gospodarki narodowej 1 gatezi przemystu

Stopien nasycenia kadrami z wyzszym wyksztatceniem dziatow gospodarki narodowej charakteryzuje du-
fce zr6znicowanie /patrz rys.7/# Tak w Polsce jak i na Dolnym Slasku najwiecej tych kadr skupia dziat o-
Swiata, kultura 1 nauka-/odpowiednio 29,5 % 1 31,5 #/, nastepnie przemyst /21,3 1 23,2 %/ , ochrona
zdrowia /12,8 1 13,4 %/ 1 budownictwo /11,4 1 11,6 %/* Warto zauwazycC, ze struktura rozmieszczenia kadr
z wyzszym wyksztatceniem w dziatach ulegta tylko niowielkim zmianom w 10-leoiu 1958-1968. Istotniejsze
zmiany dotyczyty: rolnictwa /z 1,9 % na 4,4 %/9 administracji /13,5 # na 8,6 % /, ochrony zdrowia /7 s
10.2 % na 12,8 %/, o takze osSwiaty, nauki 1 kultury /spadek o 1,6 ;V,

Dla umozliwienia dokonania peiniejszej oceny rozmidouczenia wysokokwalifikowanych kadr w dziatach

przytoczymy informacje pochodzace z niektdrych krajow sasiednich.
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PRACOWNICY Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM W POLSCE
WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ W 1968 R.
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Tablica 9

Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wedtug -dziatdw gospodarki narodowej w niektorych

krajach +* w 1967 roku

% zatrudnionych w dziale w stosunku do ogotu zatrudnio-
nych z wyzszym wyksztatceniom

Lp. Dziat

Czacho- ]
Polska Stowacja NRD . Wegry /SKBa/
* %
1. Przemyst 21,8 18.3 14,6 16,8 15,0
2. Budownictwo 11,4 7.5 1,5 5,5 7,0
3 Rolnictwo 1 lesSnictwo 5,3 6,0 6,3 4,1
4, Transport 1 tacznosc 25 1,7 1,8 2,4 2,2
5 Obroét towarowy 5,2 2.5 25 5,6 1,6
6. Nauka, oswiata 1 kultura 29.5 40,9 47 .5%*/ 46,5 50,2
7. Ochrona zdrowia, opieka spoteczna
i kultura fizyczna 12,8 13,8 12,7 13,3 9,2

8. Administracja, Instytucje finansowe

i ubezpieczeniowe 10,0 7.1 8,1 ' 8,9
a/ W 1966 r. b/ Bez zatrudnionych w okregowych jednostkach zaopatrzenia rolnictwa, w przedsiebior-

stwach melioracyjnych 1 organizacjach budowlanych spotdzielni produkcyjnych.

|

zrodto* Kwalifikacje kadr 1958 - 1968, GUS, Warszawa 1969, 8.223»

WV przemysle polskim 1 budownictwie koncentruje sie znacznie wyzszy odsetek kadr z wyzszym wyksztat-
ceniom niz w Czechostowacji, ZSRR, NRD 1 na Wegrzech. Natomiast znacznie nizszy odsetek tych specjalis-
tow posiadamy w dziale "nauka, oswiata 1 kultura" /w Polsce 29,5 %$ w pozostatych krajach od 40 do 5QV.
W innych dziatach réznice nie oa tak jaskrawe*

Stopien nasycenia dziatu kadrami z wyzszym wyksztatceniem, mierzony stosunkiem liczby o0s6b posiada-
jacych wyzsze wyksztatcenie do ogolnej liczby zatrudnionych w dziato, 1lustruje rys. 8, dotyczacy Polski
1 Dolnego Slaska w 1968 r.

Na Dolnym Slasku otan nasycenia najwyzej kwalifikowanymi kadrami przewyzsza etan przecietny w Pol-
sce jedynie w dziale "Budownictwo" /52 °/oo 1 56°/oo/ oraz w dziato "Pozostato™ /8 °/oo 1 10 °/oo/. Wy-
raznie nizszy stan nasycenia wystepuje natomiast w rolnictwie, lesnictwie 1 obrocie towarowym /patrz za-
tacznik 5/.

Podobnie' nierownomierny jak rozmieszczenie w dziatach gospodarki narodowej jest rozdziatl specjalis-
tow z wyzszym wyksztatlceniom miedzy gatezie przemystu /patrz zatacznik 6/,

Do gatezi o najwyzszym nasyceniu w skali kraju nalezai wytwarzanie enerdgii elektrycznej 1 cieplnej
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elektrotecliniczuy /oo/, przemyel chemiczny /36,9 °/00/, przemy«! mauzynowy I
konstrukcji metalowych /34,0 °/oo/e W skali Dolnego slaska sg to gatezies wytwarzanie energii elektry-
cznej 1 oleplnej /86,4 °/oo/, hutnictwo metali niezelaznych /46,6 °/oo/f przemyst elektrotechniczny

/44,2 °/oo/t chemiczny°/o0oo0/, maszynowy 1 konstrukcji metalowych /32»7 °/00/.
/ kolel najstabszym nasyceniem kadrami z wyzszym wyksztatlceniem charakteryzuja sie w zasadzie te
skali kraju i Dolnego Slaska. Sa tot przemyst “— N0 0/00/t skodrzane-
obuwniczy /6,1 V/oo i 4,7 V/oo/, wiokienniczy'78,9 u/oo i 4,6 °/oo/, poligraficzny /10,4°/oo 1 11,5°/ocy
a takze papierniczy, szklarski, gumowy, porcelanowo-fajansowy, materiatdbw budowlanych, spozywczy. War-
to zaznaczyC, ze w 10-leciu 1958-1968 w tych wiasnie gateziach nastapit najwyzszy przyrost liczby za-
trudnionych z wyzszym wyksztatceniem,

W trzech gafeziach, w ktoérych Dolny Slask sie specjalizuje, posiada on wspotczynniki wyzsze niz
Srednie w Polsce. Sa toi1 wytwarzanie energil elektrycznej 1 cieplnej /o 35»3 °/oo wiece}/,hutnictwo mo-

niezelaznych /o '/oo0 wiecej/. W pozostatych ga-
teziach posiada wspotczynniki nizsze lub zaledwie dorownujace srednim krajowym, mimo zo niektore z tych
gatezi stanowig rowniez specjalizacje woj.wroctawskiego /przemyst paliw, metalowy, maszynowy I kon-
strukcji metalowych, widkienniczy/.

kadry
chyba w zbyt wysokim stopniu w m.Wroctawiu, gdzie wspotczynniki sg najczesciej trzykrotnie wyzsze niz
na terenie wojewodztwa.

Przyktadowo, przemyst paliw posiadat w m.Wroctawiu  wspotczynnik wyzszego wyksztatcenia  rowny
47,9 °/oo, zas na terenie wojewddztwa 15,0 °/oo, co oznaczato, ze zatrudniajac we Wroctawiu okoto 3 %
pracownikdow tej gatezi, zatrudniat rownoczesnie w miescie 11 % pracownikOw z wyzszym vwkszta’rz:eniem te)-
ze gatezi.

fakty

ctawiu jednostek nadrzednych przedsiebiorstw ani tez placowek naukowo-badawczych przemystu. VI 1968 roku

Wroctaw zatrudniat bowiem tylko okoto 46 % ogdlnej liczby pracownikow placowek naukowo-badawczych prze-

mystu Dolnego sSlaska.

4.4. Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wediug grup zawodow

Najliczniej obsadzona grupa zawodow pracownikdow z wyzszym wyksztatceniem jest w Polsce grupa zawo-
dow technicznych, ktorej udziat w latach 1950-1960 systematycznie wzrastat od 33»2 do 34,0 % o»0lu za-
trudnionych z wyzszym wyksztatceniem. Druga co do liczebnosci grupe stanowia humanisci, ktorych udziat
z 19,2 u w 1958 r. spadt do 17,5 % w 1968 r. Udziat trzeciej co do llcznosci grupy, tj. pracownikow
stuzby zdrowia wynosit w 1958 r. 14,4 %, w 1964 r. 16,8 w 1968 r. 15,5 Udziat ekonomistow  spadt
z 12,7 % w 1958 r. do 11,5 % w 1968 r.

Przyrost tacznej liczby pracownikdw z wyzszym wyksztatceniom wynosit 69 % w 1968 r. w stommku do
1958 r. Najwieksze przyrosty zatrudnieniu wystgpity w giupie zawodow technicznych /o 73 % w 1968 roku w
stosunku do 1958 r./, rolnych /o 75 %/ 1 nauk scistych /o 84 N*

Trzy wymienione wyzej grupy stanowity w 196*8 r, 52 % pracownikow z wyzszym wyksztatceniem / patrz

zatacznik 7A

Struktura zawodowa specjalistow z wyzszym wyksztatceniom byln na Dulu.,u Ilg.'Au w 1968 roku podoli-

na Jak przecietna w Polsce /patrz rys. 9A Stopien nasyceniu gospodarki Uol nec,o Slaska kadrami z  wyk-

sztatceniem wyzszym technicznym 1 ekonomicznym prezentuje rys. 10.
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Dla uzupetnienia poprzednio przedabawionych badan zwigzku rozwoju gospodarczego z i1loscig pracow-
nikbw z wyzszym wyksztatceniem sprawdzono, czy stan nasycenia gospodarki okreslonego rejonu kadrami

technicznymi 1 ekonomicznymi zalezy od rozwoju gospodarczego. Otrzymano;

X8 = -8,56x13 + 17,63 / 3/
r » -0,26 / 4/
*9 = -0.96x%,3 + 5,31 / 5/
r = -0,09 / 6/
gdzie
Xg - liczba pracownikow z wyksztatceniem wyzszym technicznym na 1000 zatrudnionych,
Xg - liczba pracownikow z wyksztatceniem wyzszym ekonomicznym na 1000 zatrudnionych,

Xy- miara rozwoju gospodarczego /wersja 11/.
Wyniki te, wbrew oczekiwaniom, wskazujg na brak zwiazku miedzy zmiennymi.
/ porownan miedzynarodowych Wnika, ze stopien nasycenia gospodarki polskiej kadrami z  Wyzszym

wyksztatceniem technicznym jest bardzo wysoki, sSwiadcza o tym dane z tablicy 10 a takze Inne, np.fakt,

ze liczba inzynierow elektrykdw 1 mechanikdw jest w Polsce wyzsza niz w NHF 1 Wielkie] Brytanil.

Tablica 10

Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem technicznym

Liczba pracownikow na 1000 zawodowo-czynnycb
poza rolnictwem

1. Polska /1964/ 163,0
2. Wielka Brytania /1964/ 68,5
3. NBP /1959/ 40,0
4. NBD /1959/ 56,7
5. Praneju /1962/ 70,5
6. Stany Zjednoczono /10("6/ 57,5

OrMiot cyt. za J.'Pymowskim, Ooapodorka kadrem! technicznymi, (io«podarku Planowa 9/1969.
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4.5. Zawod wyuczony 1 wykonywany

Istotna charakterystyka wykorzystania kadr kwalifikowanych jest stopien zgodnosci zawodu wykonywa-
nego z wyuczonym. Z braku danych dla Dolnego Slaska przytaczamy tu informacje ogolnopolskie, mozna bo-

wiem przypuszczac, ze prawidtowosci jakie wystepujg w tym zakresie w skali kraju, sa podobno w  mniej-

szych rejonach

Tablica 11

Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wedtug stopnia zgodnosci zawodu wykonywanego
Z wyuczonym

Zawod wykonywany w % zawodu wyuczonego

Lp Grupy zawodow 964 968
1. Techniczna 09.3 09.3
2. w tymi Inzynierowie mechanicy 96,7 96.4
3. elektrycy 95.6 02,8
4. elektronicy 103.4 107.5
5. chemicy 101.5 103.6
6. budownictwa ladowego 1 drogowego 104,8 105,6
7. komunikacji 82.7 80,6
8. architekci 88,5 89.5
O. Rolnicza 86,2 85.3
10. Matematyczno-przyrodnicza 66.7 89.9
11 Stuzba zdrowia 98 7 08 4
12. Humanlatyozna 94.8 75.5
w tymi
13 socjolodzy 65.0
14. psycholodzy 105,6
15. Ekonomiczna 110,2 112,1
16. Artystyczna 03,5 94,2
zrodto« Kwalifikacje kadr 1958-1968, GUS, Warszawa 1969, a.90.
wykonywanego huma-

nistycznych /75«5 %/, w tym zwiaszcza w zawodzie socjologa /65,0 %/. Niskl stopien zgodnosci oharukte -

ryzuje rowniez grupe zawodow rolniczych /85,3 %/ 1 niektore zawody toohniozne /np. inzynierowie komun!-

Przecietnie jednak w «runie zawodow technicznych osiggany naj-

wyzszy stopien zgodnosci /99,3 %/e Tylko nieco nizszy stopien zgodnosci /98,4 %/ wystepuje w  grupie
zawodow stuzby zdrowia.

W niektorych grupach zawodow lub zawodach pracuje wiecej oaob niz tych, ktdorzy ukonczyli odpowied-

nie studia, 83 to przede wszystkimi grupa zawodow ekonomicznych /112,1 %/9 zawod elektroniku /107,5 % /

1 psychologa /105,6 %/.

stosunku

nogo zawodu przez niektoro grup/# Odptyw z zawodow humanistycznych w 1%4 r# byz niewielki /94,8 % zgo-

INosci/, natomiast w gru.pio specjalistow nauk Scistych bardzo wysoki /GG,VWi
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4.6* Relacja liczby pracownikow z wyzszym wyksztatceniem 1 liczby pracownikdw z wyksztatceniem zawodo-

wym Srednim 1 zasadniczym

Jedna z i1stotnych charakterystyk stopnia wykorzystania kadr z wyzszym wyksztatlceniem jest liczba
pracownikow z wyksztatceniem $rednim przypadajaéa na jednégo précownika Z vwkszta’rceniegm wyzszym.Wska-
znik ten dla Polski wynosit w 1968 r. 2,4 /w 1958 r. 1,8% w 1964 r. - 1,9/* zas dla Dolnego Slaska w
1968 r* rowniez 2,4, jrzy czym w grupie zawodow technicznych wynosit 2,8, rolnych 1,6, ekonomicznych
5,0 , stuzby zdrowia 1,0.

Podobne znaczenie ma wskaznik liczby os6b z wyksztatlceniem zasadniczym na jednego pracownika 7z
wyksztatceniem wyzszym. W 1968 r. wynosit on w Polsce 3»2 /w 1958 r. - 2,2; w 1964 r. - 2,6/ zaS na
Dolnym Slasku 3*5* | ‘s

W swietle doswiadczen wielu krajow obsada pracownikow z wyzszym wyksztatceniem pracownikami o wy-

ksztatceniu zawodowym nizszego rzedu jest niewystarczajaca.

4,7« Zatrudnienie kobiet z wyzszym wyksztatceniem

W latach powojennych nastgpit olbrzymi wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, w tym rowniez stato
zwiekszanie zatrudnienia kobiet z wyksztatceniem wyzszym.

W 1968 r. udziat kobiet w ogdlnej liczbie zatrudnionych wynosit w Polsce 38 %, za$ na Dolnym Sla-
sku ponad 41 %. Udziat zas kobiet z wyksztatlceniem wyzszym w ogolnej liczbie zatrudnionych z wyzszym
wyksztatceniem byt podobny w kraju 1 w woj.wroctawskim 1 wynosit okoto 34 %¢

Do najbardziej sfeminizowanych dzialdow na Dolnym Slasku nalezaly: ochrona zdrowia, opieka spote-
czna 1 kultura fizyczna /59,2 % o0sob z wyksztatlceniem stanowity kobiety/, obrot towarowy /50,9 % /7
oswiata, nauka 1 kultura /43,5 %/» iInstytucje finansowe 1 ubezpieczeniowe /41,7 %/e

Dziaty afery produkcji materialnej, poza oblotem towarowym, posiadaty stosunkowo niewielki odse-
tek kobiet wsrod pracownikow z wyzszym wyksztatceniem. W przemysle odsetek ten v/ynosit 16,1 %, w budo-
wniotwie 17#5 %f rolnictwie 25,4 %, lesnictwie 6,3 % 1 w transporcie 1 tacznosci 22,1 % /patrz zatg-

cznik 9/.

ksztatceniem sSrednim zawodowym

5.1. Kadry z wylcaztatceniem oOrednim zawodowym a rozwoOj gospodarczy, warunkdw bytowych 1 szkolnictwa

Badanie zaleznosci stopnia nasycenia gospodarki poszczegolnych rejondw kadrami ze srednim wyksztat-
ceniem zawodowym przeprowadzono w sposob analogiczny jak w przypadku kadr z wyksztatceniom Wyzszym
/patrz punkt 4.1./. Rozrzuty punktow prezentuja rys. 11 /z wersja | miary rozwoju gospodarczej i 12

wyniki obliczen zawarte ug w tablicy 8. Jak wida¢ z samych rysunkow  wspot-

czynnikl wyksztatcenia prseli-

tym niemniej
nasycenie gospodarki

Zawodowym na

Istotny poziom wspotczynnika korelacji r m +0,81/ moze byC podstawa ocen aytuaoji poszczegolnych  woje-
wodztw.

zawodowym niz stan przecietny

odpowiadajacy ich etapowi rozwoju gospodarczego maja wojewodztwa: rzeszowskie, lubelskie, biatostockie |,

gdanskie, krakowskie, kieleckie 1 warszawskKie.
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Miara rozwoju gospodarczego /11 vorsja/
xX2—64,24 x13 +79,55

Rys. 12



Stan nasycenia tyqgji kadrami w woj.wroctawskim niewiele odbiega od przecietnego dla poziomu rozwoju
gospodarczego tego rejonu. ,

Badanie zwigzku wspotczynnika wyksztatcenia Sredniego zawodowego z miarg poziomu warunkow bytowych

przeprowadzono w dwu wariantach. Otrzymano wspotczynnik korelacji r = +0,29 przy zastosowaniu miary  U-

wzgledniejacej woj.warszawskie 1 r = +0,44 przy zastosowaniu miary nie uwzgledniajacej woj.warszawskiego™
W obu przypadkach sa to wspotczynniki nieistotne. Nie stwierdzono zatem oddziatywania poziomu  warunkow
bytowych na przyciaganie do danego rejonu kadr ze srednim wyksztatceniem zawodowym.

Nieistotne jest rowniez oddziatywanie rozwoju szkolnictwa na stan nasycenia gospodarki rejonu oma-
wianym rodzajem kadr /r = +0,06/. Trzeba zatem podkresli¢c, ze badanie zwigzkdw dwu zmiennych nie przy-

Nniosto dostatecznego naswietlenia przyczyn terenowego zroznicowania rozmieszczenia kadr ze srednim  wyk-

sztatceniem zawodowym.

5.2. Analiza koncentracji kadr ze srednim wyksztatceniem zawodowym w wielkich miastach

Zjawisko koncentracji kadr ze srednim przygotowaniem  zawodowym w wielkich miastach wystepuje
Zz mniejszym nasileniem niz w przypadku kadr z wyksztatceniem wyzszym. W 1968 r. w miastach wojewodzkich

zatrudniano bowiem 24,4 % ogotu osob z wyksztatceniem Srednim zawodowym, tj. o 24,2 % mniej niz  udziatl
zatrudnionych w tych miastach specjalistow z wyksztatceniem wyzszym. Tym niemniej uwzgledniajac role kadr
ze Srednim wyksztatceniem, ich koncentracja w wielkich miastach wydaje sie nadm'ie»r'na. N

Najsilniejsza koncentracja kadr ze Srednim wyksztatceniem wystepuje w tych samych osrodkach, w Kkto-
rych skupiaja sie kadry z wyksztatceniem wyzszym. Sg to zatemi Warszawa /62al%/, Szczecin /56,7/\V/» +£0dz
/49,9%/, Krakow /39»4%/, Gdansk /38,1%/, Poznan /34,9%/»Wroctaw pod tym wzgledem zajmuje 0sme miejsce ze
wskaznikiem 32,9 %*

Rowniez najstabsza koncentracja kadr ze srednim wyksztatceniem wystepuje w tych samych miastach, w
ktorych jest najstabsze skupienie kadr z wyksztatceniem wyzszym /patrz zatacznik 3/»

Poziom wspotczynnikdw wyksztatcenia Sredniego zawodowego w miastach wojewddzkich 1 na terenie woje-

wodztw prezentuje rys. 14.

3*3* Pracownicy z wyksztatlceniom srednim zawodowym wodlug dziatdbw gospodarki narodowyj

utopien nasycenia poszczegolnych dziatdow gospodarki narodowej Polski 1 Dolnego $Slaska kudraca zo
srednim wyksztatceniem zawodowym ilustruje rys. 15, Nawyzszy stopien nasycenia w skali kraju 1 woka-
I1 Dolnego Slaska ma oswiata, nauka 1 kultura /425 °/oo 1 393 °/o00/, a w dalszej kolejnosci Instytucjo
finansowe | ubezpieczeniowe /230 °/oo 1 210 °/oo/, administracja 1 instytucje wymiaru  sprawiedliwosci
/174 °/oo i1 149 °/oo/, ochrona zdrowia, opieka spoteczna i kultura fizyczna /130 °/oo 1 V10 °/oo0/.
V. dziatach sfery produkcji materialnej nasycenie togo rodzaju kadrami jest znacznie nizsze niz Ww Wwie-
k/1zoocl dziatdw sfery prOduijl nierT(1altejriaInej. Nu Dolnyd Slasku najvw232101 naéycenie \;vldzidajraéh produ-
kcji materialnej ma miejsce w budowiatwio /91 °/oo/, obrocie towalcowym /ti3 °/oo/ 1 rolnictwie /d1°/00/.

W zadnym z dziatdw nie wystepuje wspotczynnik wyksztatcenia srudjilcgo zawodowego wyzszy na Dolnym
Slasku niz przecietny w kraju.

Warto dodatkowo podkresli¢c, ze tuk w kraju jak 1 nu Dolnym Slaaku pracownicy z Wyksztatceniem ;| ro-

dnim zawodowym sa niemal wytaczuto pracownikami umyci owymi,
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5.4. Zatrudnienie kobiet ze srednim wyksztatceniem zawodowym

Udzial kobiet ze Srednim wyksztatlceniem zawodowym w ogolnej liczbie pracownikdw o0 tego rodzaju wy-
ksztatceniu byt w 1968 r. podobny w Polsce i na Dolnym Slasku i wynosit nieco ponad 50 %.

Najwyzszy udziat kobiet zanotowano na Dolnym Slasku w dziatach: ochrona zdrowia, opieka spoteczna
I kultura fizyczna /85,3 %/, instytucje finansowe 1 ubezpieczeniowe /79»5 %/* osSwiata, nauka 1 kultura
/77,1 %/9 obrot towarowy /68,4 %/, ''pozostate” /60,2 %/. Podobnie jak w przypadku wyksztatcenia wyzsze-
go, stopien feminizacjl dziatow sfery produkcji materialnej, poza obrotem towarowym, jest nizszy niz
dziatow sfery produkcji niematerialnej 1 wynosi od 40,1 % w rolnictwie do 14,4 % w lesnictwie /patrz zar

tacznik 9/.

6. Pracownicy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowro

6.1. Pracownicy z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym a rozwoO] gospodarczy, warunkdow bytowych 1 szkol-

nictwa '

Przy badaniu zaleznosci stopnia nasycenia gospodarki poszczegolnych rejondw pracownikami Z  Wyk-

sztatlceniem zasadniczym zawodowym, wykorzystano znany Jjuz sposOb okreslania zaleznosci. Korelacyjny wy-

kres rozrzutu przedstawiony na rys. 16 oporzadzono dla wersji | miary rozwoju gospodarczego, poniewaz
wspotczynnik korelacji tej wersji jest wyzszy niz wersji 11, Wyniki obliczen prezentuje - tak jak w po-
przednich przypadkach - tablico 8. Dla obu wersji rozwoju gospodarczego zaleznosC jest ujemna, CO ze

wzirledu na sposdb skonstruowania miary rozwoju oznacza, Zze Im wyzszy jest rozw0] gospodarczy rejonu tym
viyiilzy jest stopien nasycenia gospodarki kadrami z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Nalezy podkre-
slio, zo zaden ze wspotczynnikow korelacji nie jest iIstotny, mozna zatem mowi¢ cO nhajwyzej o0 Istnieniu
stabuj ujemnej zaleznosSci.

Nys. 16 obrazuje ponadto zrdéznicowanie nasyceniu gospodarki poszczegolnych rejondw kadrami z wy-
ksztatceniem zasadniczym w porOownaniu z przecietnym stanem nasycenia w Kraju. Wyzszy niz przecietny sto-
pien nNasycenia gospodarki kadrami z wyksztatceniem zasadniczym maja v/ojawodztwa:katowickie, poznanskie,
bydgoskie, krakowskie, rzeszowskie i gdanskie. Natomiast Dolny Slask odbiega dosy¢ wyraznie w dot od
orzec!v thego Kkrajowego poziomu.

badanie zaleznosci pomiedzy wspotczynnikiem wyksztatcenia zasadniczego a poziomem warunkow bytowych
przeprowadzono dla dwu wariantow miary tnksonomicznoj, tj. dla wszystkich wojewodztw w wariancie | 1 z
wyitaczeniem wojewodztwa warszawskiego w Il wariancie. Obliczone wspotczynniki korelacji w obu warian-
t,ch sa nieistotne, przy czym wyzszg wartosC miernik sity zwiagzku osiaggnat w wariancie Il /r = -0,37 A

W przypadku badania oddziatywania rozwoju szkolnictwa na stan nasycenia gospodarki kadrami o wy-

ksztatceniu zasadniczym, otrzymano rowniez nieistotna wartos¢ wspotczynnika korelacji r a -0,33 /patrz

rys. 17/«



HtACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM
A ROZWOJ GOSPODARCZY

Liczba pracownikéw na 1000 zatrudnionych
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Liczba pracownikéw na 1000 zatrudnionych

HUCOWNICY Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM ZAWODOWYM
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6.2* Analiza koncentracji kadr z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym w wielkich miastach

Zjawisko koncentracji kadr w miastach wojewodzkich ma podobny charakter, jeslit chodzi o wyksztat-
cenie wyzsze, Srednie zawodowe 1 zasadnicze, przy czym szczegolnie wyrazna analogia wystepuje przy kon-
centracji kacg/or Z wkgta’:eeniem érednim I zgsadniczym, poniewazl intensywno$§ k?r?lcenfcracji jest w tych
dwu przypadkach prawie taka sama /7tj. 34,4 % kadr z wyksztalceniem srednim zawodowym 1 32,6 % Kkadr z
wyksztatceniem zasadniczym zatrudnionych w miastach wojewaodzkich/.

Podobnie jak w przypadku kadr z wyksztatceniem Srednim zawodowym, najsilniejsza koncentracje kadr
z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym posiadaja miasta: Warszawa /64,8 %/, Szczecin /61,1 %/, Biaty-
stok /44,0 %/, Krakow /40,9 7>/ bdédz /39,5 %/, Poznan /39,4 /N« Wroctaw ze wskaznikiem wynoszacym 3112#

zajmuje dziesiate miejsce w kraju /patrz rys. 18 1 zatacznik 3/#

G.3. Pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wediug dziatdw gospodarki narodowej

Na Dolnym Algoku i1stniejo niekorzystna sytuacja pod wzgledem nasycenia gospodarki kadrami z  wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym, o czym informuje wartosC¢ wspotczynnika wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego, ktora jest nizsza od przecietnego krajowego poziomu o 19 °/oo /patrz zatacznik 5/.

Sposrod dziatow gospodarki narodowej, najwyzszy stopien nasycenia kadrami z wyksztatceniem zasad-
niczym, tak w skali kraju jak i w skali Dolnego Slaska ma obrot towarowy, w ktérym wartosci wspoiczyn-
nikbw dla Polski i Dolnego Slaska mato réznia sie miedzy soba i wynosza odpowiednio 190 °/oo i 187°/oa
Drugim z koJoi dziatom pod wzgledem stopniu nasyconia kadrami jest przemyst, w ktorym wspotczynnik dla
Polski wynosi 189 °/oo i jost wyzszy od wspoiczynnika dla Dolnego Slaska o 33 °/oo.

Ta niekorzystna sytuacja Dolnego Slaska utrzymuje sie we wszystkich dziatach sfory produkcji ma-
terialnej, z wyjatkiem lesnictwa, ktore przewyzsza srednia krajowag o 7°/o0o0. Ze sfery produkcji niema-
terialnej dziatyi1 osSwiata, nauka 1 kultura, administracja 1 Instytucjo wymiaru sprawiedliwoscl, Insty-

tucjo fimmsowo 1 ubezpieczeniowe - posiadaja wyzsze wartosci wspotczynnikOw nasycenia kadrami od od-
m

powiednich Srednich krajowych /patrz rys. 19/.

6,4. Pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wodlug rodzaju Zatrudnienia 1 pitcCi

WsSrod pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wysokl odsetek stanowig pracownicy fizy-
czni, zarowno w skali Polski /73 /VV jak 1 w skali Dolnego Slaska /71 %/« Jesli chodzi o udziat Kkobiet
w ogoOlnej liczbie zatrudnionych pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym, to dla Dolnego Slaska ksztait-
tuje sie na poziomie 33 % 1 jest wyzszy od poziomu krajowego o 4 B

W dziatach: obrdét towarowy, ochrona zdrowia, opieka spoteczna 1 kultura fizyczna, administracja I
Instytucjo wymiaru sprawiedliwoscl, instytucje finansowe 1 ubezpieczeniowe udziat kobiet jest wyzszy od
50 * 1 wynosi odpoidednio: 77 %t 84 69 %, 74 % 1 57 % W dziat&ch pozostatych udziat zatrudnionych

kobiet jest nizszy i ksztaltuje sie znacznie ponizej 50 %
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. Pracownic: lceniem dnirn ogolnoksztatcacym pelinym 1 nieoein

7*1. Pracownicy z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym a rozwdQj gospodarczy, warunkow bytowych i

szkolnictwa

Ze zbiorowoscl pracownikow ze srednim wyksztatceniem ogolnoksztatcacym wyodrebniono dwie grupy.
Jedna obejmuje pracownikdw z petnym, a druga z niepeinym wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym. Za-
leznosSC pomiedzy wspotczynnikiem wyksztatcenia sredniego ogolnoksztatcacego pelnego a miara rozwoju go-
spodarczego wersji | jest nieistotna zaleznoscia ujemnag /r = -0,29/# a w przypadku wersji 1l uzyskano

silniejsza wspotzaleznos¢ korelacyjna ze znakiem dodatnim /r » +0,55/# Kktora mato odbiega od wartosci

Istotnej#

W tej sytuacjl jedynie sensowne wydaja sie porownania wspotczynnikdw wojewodztw ze Srednimi Kra-

jowymi#

Z rys.20 wida¢, ze Dolny Slask w przypadku wyksztatcenia pelnego ogodlnoksztatcacego znajduje sie
ponizej Sredniej krajowej, zas w przypadku wyksztatcenia niepetnego ogolnoksztalcacego -  powyze] tej
Sredniej.

Przy badaniu zaleznosSci pomiedzy miarg poziomu warunkow bytowych a wyksztatceniem sSrednim ogolno-

ksztatcacym peinym 1 niepetnym, uzyskano zaleznosci nieistotne, o wartosciach wspotczynnikow korelacji

odpowiednio r » +0*2? i r m +0,42.

W przypadku badania zwiazku pomiedzy miarg rozwoju szkolnictwa a wspotczynnikami dla obu grup pra-
cownikow, otrzymano nieistotne, ujemne wartosci wspotczynnikow korelacji, r n -0,36 dla petnego  wyk-

sztatcenia 1 r « -0.11 dla niepetnego /patrz rys. 21/.

7.2. Pracownicy z wyksztalceniem srednim ogolnoksztatcacym wedtug dziatdw gospodarki narodowej

Nasycenie rejonu Dolnego Slaska kadrami z wyksztatceniem pelnym i niepetnym ogolnoksztatcacym
wykazuje mniejsze odchylenia od przeciethego poziomu krajowego niz dla pozostatych stopni wyksztatce-
nia. Dla kadr o wyksztatceniu peinym ogolnoksztatcacym stopien nasycenia jest nizszy od  przecietnego

poziomu w Kkraju o 4 %, a dla kadr o wyksztatceniu niepeinym jest wyzczy o0 1 %e

Najwyzszy stopien nasycenia kadrami o peinym jak 1 o niepeinym wyksztatceniu ogolnoksztatcgcym ma-
ja dziaty i1 Instytucje finansowe 1 ubezpieczeniowe oraz administracja 1 Instytucje wymiaru sprawiedliwo-
sci 1 to zarowno w skali Polski jak 1 w skali Dolnego slaska. | tak w instytucjach finansowych 1 ubez-
pieczeniowych wskaZniki nasycenia kadrami o petnym vwkszta}ceniq ogolnoksztatcacym dla Polski 1 Dolnego
Slaska wynoszg 324 °/oo 1 347 °/oo, a dla niepethego wyksztatcenia ogolnoksztatcacego odpowiednio 106%,
1 127 °/oo. W dziale administracja 1 instytucje wymiaru sprawiedliwoscl wskaznikli odnoszace sie do pet-
nego wyksztatcenia ogolnoksztatcacego dla Polski 1 Dolnego slagoka wynosza odpowiednio 200°/oo 1 213°/(
a w przypadku niepetnego wyksztatlcenia - 97 °/oo 1 110 °/oo. w pozostatych dziatach stopien nasycenia
kadrami ksztattuje sie na duzo nizszym poziomie, przy czym na Dolnym Slasku jest to zawsze poziom niz-
szy w przypadku wyksztatcenia petnego 1 na ogot wyzszy w przypadku wyksztatcania niepetnego ogolno-

ksztatlcacego od przecietnego w Polsce /patrz zatacznik 5/.
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PRACOWNIC! Z WYKSZTAZOENIEM NIEPEENYM PODSTAWOWYM
A ROZWOJ GOSPODARCZY  /WERSJA 1/

Liczba pracownikéw na 1000 zatrudnionych
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PRACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM NIEPEENYM PODSTAWOWYM
A ROZWOJ SZKOLNICTWA

Liczba pracownikéw na 1000 zatrudnionye
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8. Pracownicy z

8.1# Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym a rozwOj gospodarczy, warunkow bytowych 1 szkolnictwa

Badanie zaleznosci stopnia nasycenia gospodarki pracownikami z peinym 1 niepeinym wyksztatceniem
podstawowym poprzednich punktach tego opra-
cowania. Wykresy rozrzutu punktow obrazujace zaleznosci pomiedzy wspotczynnikami kadr z niepeltnym wy-

podstawowym a miarami rozwoju gospodarczego szkolnictwa przedstawione
na rys. 22 1 23. Z otrzymanych wynikdw liczbowych dla omawianych zmiennych, ktore prezentuje tablica
8, szczegolnie wyrdzni¢c nalezy wspotczynnik korelacji dla zaleznosci miedzy wspotczynnikiem wykoztat-
cenia podstawowego pelnego, a miarg rozwoju gospodarczego /wersja 11/, ktorego war’Eoéé vwnbsi r=-0,77.
iIstotny wspotczynnik korelacji 1 jego wartos¢ informuje o tym, gOS-
podarczy rejonu tym jest wieksze nasycenie kadrami z wyksztalceniem podstawowym peilnym. Na podkresle
Nnie zastuguje miejsce zajmowane przez wojewodztwo wroctawskie, Ktorego stopien nasycenia  gospodarki
kadrami z wyksztatceniem podstawowym jest wyzszy od wartosci przecietnych reprezentowanych przez Sre-
dnig arytmetyczna jak 1 warunkowa Sredniga obrazowana przez linie regresiji.

Zatem tylko w przypadku wyksztatcenia niepetnego ogolnoksztatcacego, podstawowego petnego 1 nie-
pelnego Iny Slask posiada wspotczynniki wyzsze niz przecietne w kraju 1 najczesciej Wyzsze NIz
wspotczynnikil odpowiadajace etapowil rozwoju tego wojewodztwa.

ZaleznosC! miedzy wspotczynnikami wyksztatcenia podstawowego petnego 1 niepethego a miarami roz-

woju warunkow bytowych 1 szkolnietwa sa nieistotne /patrz tablica 8/,

8.2. Pracownicy z wyksztatceniem podstawowym wediug dziatow gospodarki narodowej

Badanie rozmieszczenia w dziatach kadr z wyksztatceniem podstawowym przeprowadzono oddzielnie

dla pracownikow z peinym 1 niepeinym wyksztatceniem.
Najnizszy stopien nasycenia kadrami o peinym wyksztatceniu podstawowym majg dziatyl .instytucjo
finansowe 1 ubezpieczeniowe /153 °/oo dla Polski 1 123 °/oo dla Dolnego Slaska/, oswiata, nauka 1 kul-

uiru /174 °/oo 1 184 °/oo/, administracja 1 iInstytucje wymiaru sprawiedliwosci /240°/oo 1 232 °/oo /,

wspotczynnikow ksztattujg sie na mniej wiecej jednakowym na
granicach 500 zatacznik

przypadku kadr o niepelnym wyksztatceniu podstawowym najnizszy stopien nasycenia majg te .

ay, 2 ty°’ ze dotgozyt dO 1110)1 obrot towarowy. Najwyzszymi wspotczynnikami wyksztatcenia niepeine

go podstawowego charakteryzuja sie dziaty: rolnictwo /Polska - 314 °/oo0, filgak 377 o/oo0/ lodni

otwo /Polska - 505 °/oo, Dolny Slask 308 °/oo/, dziat "pozostate” /Polska - 331 °/oo, Dolny Slask 353* |

komunalna 1 mieszkaniowa Dolny 228°/00/
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O. Taksonomiczna miara kwalifikacji kadr oteczno dareza wojewodztw

o> MM* e« rmrm.A\>ex»e

W dotychczasowych badaniach postugiwano sie wspotczynnikami poszczegolnych rodzajow wyksztatcenia,
ktorych wyrdzniono siedem. Ze wzgledu na to, ze operujac az siedmioma wspotczynnikami trudno jest uzy-
skaC jasny obraz sytuacji kadrowej wojewddztw, obliczono taksonomiczng-miare kwalifikacji kadr, stosu-
jac przy tym metode te samg co w przypadku obliczania miar rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1
szkolnictwa. Przy obliczaniu miary jako stymulanty przyjeto*'wyksztatcenie wyzsze, Srednie  zawodow
Srednie ogolnoksztatcace 1 zasadnicze, zas jako destymulanty: wyksztatcenie niepeilne Srednie ogolno-
ksztatcace 1 niepetne podstawowe. Pominieto zupeinie wyksztatcenie podstawowe, traktujgac je jako '"neu-
tralne”

Wartosci taksonomicznej miary kwalifikacji kadr uzyskane przez poszczegoOlne wojewodztwa podane s
w tablicy 12, Najlepsze w Swietle tej miary okazato sie woj,krakowskie, najgorsze - woj. koszalinskie,
zas woj. wroctawskie zajeto trzynaste miejsce.

Analogicznie jak w przypadku wspotczynnikow wyksztatcenia, przeprowadzono badanie zwigzkow takso-
nomiczne] miary kwalifikacji kadr z taksonomicznymi miarami rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1
szkolnictwa. Ponadto, w wyniku analizy rozkiadu punktow na wykresach korelacyjnych /patrz rys. 2 - 5
10 - 12 1 Inne/, uznano za stuszne przeprowadzenie badan zwiazku syntetycznej miary kwalifikacji pra-

cownikow ze zmienna charakteryzujgaca przynaleznosc wojewodztw do Polski przed 1939 r.

Tablica 12
Taksonomiczna miara kwalifikacji kadr
Lp, Nr Wti,)\J,gWédz' Wojewodztwo Warto$¢ miary
1. 7 krakowskie 0.33
2. 3 gdanskie 0,38
3. 12 poznanskie 0,40
4. 13 rzeszowskie 0,40
5. 2 bydgoskKie 0,42
6. 4 katowickie 0,44
7 3 lubelskie 0,46
8. 15 warszawskie 0,49
0. 11 opolskie 0,50
10. 1 biatostockie 0,69
11, 14 szczecinskie 0,72
12, 5 Kieleckie 0,73
13. 16 wroctawskie 0,74
14. 9 todzkie 0,79
15. 17 zielonogorskie 0,82
16. 10 olsztynskie 0,92
17. 6 koszalinskie 0,97

Ta ostatnia zmienna zostata uwzgledniona w obliczeniach jako s mienna
a wartos¢ jeden,gdy wojewodztwo Jeot terenem odzyskanym po |

two nalezato do Polcki przed 1939 r. 1 wartos¢ 0,5, gdy wojewoddztwo jest w czescl ziemia dawna,

czeccl odzynknna /woj.gdanskie 1 katowickie/. Zmienna ta bedzie dalej nazywana zmiomv . .4_
Przy bndoDlu zwigzkow taknonoinilcznoj miary kwalifikacji z rozwojem goapodarc: ., ,w  edniono obto

wersje miary rozwoju gospodarczego, tj. z produkcja globalna nio przollozona 1 przeliczona na 1 08t-
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kanca. Otrzymano wspotczynnik korelacji z wersjag | rowny +0,44, zas z wersjag 1l +0,21. Z wynikow Za-
mieszczonych w tablicy 13 mozna wyczytac, ze dodatni wpltyw na stopien nasycenia gospodarki kadrai
lifikowanymi w kolejnosci sity oddziatywania maja:
- estarosc” ziem, tj. fakt przynaleznosci do Polski przed 1939 r. /r = +0,56/,
- rozwoj szkolnictwa /r = +0,49/,
- rozwo0j gospodarczy /r = +0,44/,
- poziom warunkow bytowych /r = +0,25/.
wspotczynniki korelacji sa statystycznie 0-
wynildL nie maja praktycznego

Warto jednak podkreslic zalety taksonomicznej miary kwalifikacji przy badaniu zwiazkow z innymi
wielkosciami, charakteryzowanymi za pomoca miar o identycznej budowie. Mozna bowiem powiedzieC, ze gdy-
by zachodzita odpowiednios¢ miedzy stopriiem nasycenia gospodarki kadrami kwalifikowanymi a np. rozwojem
gospodarczym, wowczas okreslone wojewodztwo posiadatoby takie same wartosci obu miar. Wartosci te leza-
tyby na prostej o kacie nachylenia <€ = 45°¢ Na rys. 24, 25, 26 1 27 dzie-
laca zbior wojewoddztw ma dwa podzbiory* podzbior I posiadajacy stan nasycenia gospodarki kadrami wyzszy
Niz rozwo0j gospodarczy, warunkow bytowych lub szkolnictwa /na rysunkach 24, 25, 26 1 27 punkty ponizej
prostej p/ oraz podzbior 1l posiadajacy stan nasycenia kadrami nizszy niz rozwoOj okreslonej dziedziny
/na rysunkach 24, 25, 26 1 27 punkty powyze] prostej p/. Na rysunkach umieszczono rowniez proste regre-
sji1, ktorych I:(’)wnania po#dano w tabl. 13. |

We wszystkich trzech przypadkach wojewodztwo wroctawskie znalazto sie w Il podzbiorze, przy czym
najwieksza odlegtos¢ od prostej podziatu p wystapita w relacji z warunkami bytowymi, najmniejsza - Z

rozwojem szkolnictwa. Oznacza to, ze w woj, wroctawskim nie wystepuje "wspottowarzyszenie” poziomu kwa-

lifikacji zatrudnionych 1 rozwoju gospodarczego, warunkow bytowych 1 szkolnictwa. Whniosek ten, mimo ze

musi byC traktowany bardzo ostroznie, potwierdza wyniki uzyskane w poprzednich% rozdziatach.

Tablica 13

Rownanie prostych regresji 1 wspotczynniki korelacji taksonomicznej miary

kwalifikacji kadr



TAKSONOMICZNA MIARA KWALIFIKACJI A PO. 10M WARUIf BP W
/WERSJA 11/

Klara kKwalifikacji

Xio = 0,21 X~5 (0,51

- prosta podziatu pvoporcJonalnepo

Rys. 26
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10. S.yntot.ycana ocena pr%yc%yn terenowego zroznicowania nasycenia gospodarki Kadrami kwal 11 Kowanymi

10.1. Uwagi wstepne

W przeprowadzonych dotychczas /w punktach 4.1, 5.1§% 6.1, /1, 8.1 1 rozdziale 9/ badaniach zajcz-
nosci miedzy miarami nasycenia gospodarki poszczegolnymi rodzajami kadr a miarami rozwoju gospodarcze-
go, warunkow bytowych, szkolnictwa 1 zmienna zero-jedynkowg stosowano metode regresji 1 korelacji po-
dwojnej, tzn. badano zwiazek kazdej zmiennej objasnianej z jedna tylko zmienna objasniajaca. Takie po-
stepowanie stanowi wybitna pomoc w wykrywaniu powigzan miedzy zmiennymi, nie jest jednak w stanie w
wiekszosci przypadkdow udzieli¢ ostatecznej odpowiedzi na pytanie, jaki jest wpltyw kazdej zmiennej
objasniajacej na wybrana zmienng objasniang. W badaniu zwigzkdbw dwu zmiennych abstrahuje sie bowiem
od wpltywu wszystkich innych czynnikow na zmienng objasnianag. Wskutek istnienia wielokierunkowego 1 wza-
jemnego oddziatywania na siebie czynnikow ksztattujacych zmienng objasniang, poszczegolne czynniki mo-
ga wykazywacC Inny wplyw na te zmienna przy rozpatrywaniu oddziatywania wielu z nich réwnoczesnie, a
Inny przy rozpatrywaniu wptywu kazdego z nich oddzielnie. Na badaniach zwiazku dwu zmiennych mozna wy-

loby zakonczyC analize, gdyby zwigzki te byty tak silne, ze zmienna objasniajgca mogtaby byC traktowa—

na jako przyczyna w wystarczajacym stopniu ttumaczaca ksztattowanie sie zmiennej objasnianej.

Otrzymane wyniki swiadczg jednak, ze zwiazki poszczegolnych par zmiennych sga na ogot stabe. Zatem
dla uzyskania petniejszego obrazu zaleznosci konieczne jest uwzglednienie wiekszej liczby Zmiennych
objasniajacych w rownaniu regresji kazdej miary nasycenia gospodarki kadrami. Oznacza to koniecznosc

zastosowania metody regresji wielokrotnej.

Badania rownoczesnego wptywu czterech zmiennych objasniajacych:miary rozwoju gospodarasego ,warun-
kow bytowych, szkolnictwa 1 zmiennej zero-jedynkowej objety oledem wspotczynnikow wyksztatcenia  oraz
Srednia liczbe lat naukl przypadajaca na jednego zatrudnionego.

Te ostatnia zmienng uznano za najlepsza, syntetyczna miare kwalifikacji zatrudnionych. Obliczono
ja jako srednia wazona liczby lat nauki potrzebnych do uzyskania okreslonego rodzaju wyksztatcenia,pay
czym -wagami byty liczby os6b z okreslonym rodzajem wyksztatcenia w kazdym wojewodztwie.

Liczbe lat nauki poszczegolnych szczebli ksztatcenia przyjeto za F. Bieleckiml

Tablica 14
Wskaznikil przeliczeniowe poziomodw wyksztatcenia
Lp Poziom wyksztatcenia Liczba lat nauki
WYyzsze 16,00
2 Srednie zawodowe 12,02
3 Srednio ogolnoksztatcace 11,03
sSrednio ogolnoksztatcace niepetne 9.25
5 zasadnicze zawodowe 90,50
6 podstawowe 7,04
7 podstawowe nie ukonczone 4 .39

Srednig liczbe lat nauki jednego pracownika w poszczegolnych wojewodztwach prezentuje tablica 15.

Otrzymano tu- wynik dosSC zaskakujacy, mowiacy, ze najwyzsza srodnig liczbe lat nauki mn zatrudnio-

ny w wojewodztwie katowickim. Pochodzi to stad, ze w wojewodztwie tym przy niewielkim udziale kadr a

1/ P. Bieleckii Poziom ksztatcenia o wysokosc ptat) wi Kkosomiczno-spotoczne aupukty ksztatcenia, K1W,
Warszawa 1968, s.13%



wyksztatceniem wyzszym 1 Srednim wystepuje rodwnoczesnie najmniejszy w kraju udziat osob z wyksztatce-

niepeinym podstawowym 1 bardzo wysoki udziat osob z wyksztatceniem zasadniczym

Tablica 15

Srednia liczba lat nauki jednego pracownika wedlug wojewodztw w 1968 roku

Wojewodztwo Srednia Numer miejsca wojewddztwa

Polska

8,39

Biatostockie 8,20 0
Bydgoskie 9,12 2
Gdanskie 8,49 6
Katowickie 9,27 1
Kieleckie 8,03 12
Koszalinskie 7,75 16
Krakowskie 8,04 4
L_ubelskie 8,51 5
t 6dzkie 7,95 13/14
Olsztynskie 7,84 15 v
12. Opolskie " 8,09 10
Poznanskie 3,37 8
Rzeszowskie 8,44 7
Szczecinskie 8,00 11
Warszawskie 8,83 3
Wroctawskie 7,95 13/14
Zielonogorskie 7.73 | 17

Drugie miejsce pod wzgledem Sredniej liczby lat nauki zajmuje woj.bydgoskied dalsze miejsoarwoj.
warszawskie, krakowskie, lubelskie, gdanskie, zas woj.wroctawskie zajmuje trzynaste miejsce /ex ogm,

z todzkiem/. L | A ) &&= 'V

Obliczen parametrow rownan regresji dokonano wykorzystujac wszystkie wersje miar rozwoju gospo-
darczego 1 warunkow bytowych, zaprezentowano zas tylko jeden wariant wynikow, uznany za najlep izy.

Wyniki badania zwiazkow zawiera tablica 16. W kolumnie 4 tej tablicy podanoi

a/ rownania regresjl,

b/ btedy oceny parametrow /patrz punkt 1.2., wzor )/,

o/ wartosci /patrz punkt 1.2., wzor 4/,
zas w kolumnie 5 podano wartosci wspotczynnikdw korelacji wielokrotnej /patrz punkt 1.2., wzor 2/.

Analiza wynikow zostanie przeprowadzona nie w przekroju zmiennych objasnianych, lecz zmiennych
objasniajacych, co jest wygodniejsze dla ooeny znaczenia poszczegoOlnych miar rozwoju 1 zmiennej zero-

jedynkowej dla terenowego zrdznicowania rozmieszczenia kadr.

10.2*. Rozwd] gospodarczy a rozmieszczenie kadr

W swietle otrzymanych wynikOw rozwdQj gospodarczy posiada istotny wptyw na wartoS¢ wszystkich udar

nasycenia gospodarki% kadrami.



OCENA NA PODSTAWIE FUNKCJI REGRESJI ROZMIAROW WPLYWU WYROZNIONYCH
CZYNNIKOW NA. POZIOM MIAR KWALIFIKACJI PRAOOWHIKOW W WOJ. WROCLAWSKIM

wspotczynnikl wyksztatcenia .
Wptyw ujemny POty Y wplyw dodatni

6,0 %p +

»(XKXHX-C-:
Wyzszego

Sredniego zawodowego

Sredniego ogolnoksztatcacego

Sredniego ogolnoksztatcacego
niepetnego

WXXXXXH
Zasadniczego

Podstawowego

Podstawowego niepetnego

Srednia liczba lat nauki
lata 10 10 lata +

- Wplyw rozwoju gospodarczego
- Wplyw warunkow bytowych
- Wptyw rozwoju szkolnictwa

- Wplyw zmienne] zero-jedynkowe]
Rys. 23
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Na wiekszosSC miaib wpltyw rozwoju gospodarczego jest ujemny, tzn.

Dotyczy toi wyksztatcenia wyzszego,Sre-
dniego zawodowego, Sredniego

Dodatni wystepuje w przypadku wyksztatcenia zasadniczego 1 podstawo-
wego.

szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, ze miara opisujaca najbardziej syntetycznie kwa-
lifikacji1 zatrudnionych, mianowicie srednia liczba lat nauki, zalezy ujemnie od rozwoju gospodarczego.

Wyniki te moga zatem stuzyC jako Swiadectwo, ze w naszym kraju jest realizowana polityka pobudza-
nla rozwoju gospodarczego droga zatrudniania kwalifikowanych
W najmniej rozwinietych rejonach.

Dotyczy to wyksztatcenia wyzszego 1 Sredniego.

Dodatni zwigzek wspotczynnikow wyksztatcenia zasadniczego 1 petnego podstawowego /a wiec rodza-
jow wyksztatcenia typowych dla pracownikdw fizycznych/ z rozwojem gospodarczym Swiadczy zas, ze rejon
rozwiniety nie moze sie obejsC bez robotnikdw kwalifikowanych. Ta ogolna ja-
skrawo Jest potwierdzana przez woj.katowickie, gdzie jak wiadomo, przy najwyzszym w Polsce rozwoju go-
spodarczym, wystepuja niskie wartosci wspotczynnikow wyksztatcenia wyzszego 1 sSredniego, zas bardzo vy-
soki wspotczynnik wyksztatceniag zasadniczego zawodowego 1 niskl - niepetnego podstawowedgo.

Wyniki tych badan pozwalaja sformutowac teze, ze w dobrze zorganizowanej gospodarce udziat wysoko

| 4 f

kwalifikowanych specjalistdw nie musi by¢ duzy, przeciwnie zas, w gospodarce nieustabilizowanej szuka-

jacej drog rozwoju, udziat ten bywa na ogot wyzszy. Teze te potwierdzaja dane o liczbie inzynierow w

Polsce 1 w Innych krajach /patrz tablica 10/,

10,5, Warunki bytowe a rozmieszczenie kadr

Badania zwiazku wspotczynnikow wyksztatcenia z warunkami bytowymi metoda korelacji 1 regresji po-
dwojnej nie doprowadzity, jak to widzielismy w punktach 4,1., g.1., 6,1., 7.1. 1 8.1, do wykrycia 1s-
totnych zwiazkow.

Wyniki te zostaty potwierdzone w badaniach korelacji wielokrotnej, kiedy to wpltyw istotny tego
czynnika otrzymano jedynie w przypadku wyksztatcenia wyzszego 1 niepethego ogolnoksztatcacego, przy
czym byt to wplyw dodatni.

Szczegolnie waznym wynikiem jest stwierdzenie przyciggania pracownikdw z wyzszym  wyksztatceniem
przez rejony o lepszych warunkach bytowych. Nalezy podkresli¢, ze wynik ten uzyskano dla miary poziomu
warunkow bytowych uwzgledniajacej woj. warszawskie. Miara warunkow bytowych pomijajaca to wojewodztwo
nie wykazuje istotnych powiazan ze wspotczynnikami wyksztatcenia.

Mozna sadzic, ze otrzymanie na ogot stabej zaleznosci nasycenia kadrami od miary rozwoju warunkow
bytowych moze pochodzi¢ stad, ze miara ta charakteryzuje przecietny poziom tych warunkow w  wojewddz-
twie, ByC moze .inny wynik uzyskano by wodwczas, gdyby kazdy wspotczynnik wyksztatcenia korelowano Z

miarg warunkow bytowych grupy o0sOb o tymze rodzaju wyksztatcenia. Uzyskanie odpowiednich miernikow by-

to jednak niemozliwe.

10.4. Rozwodj szkolnictwa a rozmieszczenie kadr

Wptyw rozwoju szkolnictwa na poziom wspotczynnikdw wyksztatcenia jest istotny tylko w przypadku
wyksztatcenia wyzszego, przy czym jest to wptyw bardzo silny dodatni.
Mimo, ze pozostate wspotczynniki sa z rozwojem szkolnictwa zwigzano nieistotnie, warto wskazac,ze

sa to zwiazki dodatnie w odniesieniu do wspotczynnikow wyksztatcenia Sredniego zawodowego I 0golno-
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ksztatcacego oraz zasadniczego, zas$ zwiazki ujemne w przypadku wspulczynnikow wyksztatcenia Sredniego
ogolnoksztalcacego niepetnego, podstawowego 1 podstawowego niepeinego.

Srednia liczba lat nauki jednego zatrudnionego jest zwiazana istotnie 1 dodatnio z  rozwojem

szkolnictwa.

Wyniki te pozwalajg wyciagna¢ wniosek, ze stopien nasycenia terenu kadrami kwalifikowanymi  jest

tym wyzszy, im lepszy jest rozwdj szkolnictwa tego rejonu.

10.5. Zmienna zerojedynkowa

Zmienna zero-jedynkowa charakteryzuje przynaleznos¢ wojewodztw do PolskKi przed 1939 r* / patrz
rozdziat 9/e Przy interpretacji parametru stojagcego przy tuj zmiennej nalezy pamietac, ze parametr ten
"znika", gdy zmienna przyjmuje wartosSC zero, tj. zgodnie z przyjeta konwencja, gdy wojewodztwo jest zie-

mig dawna. Przykiadowo, rownanie Sredniej liczby lat nauki ma postac

= ml »22x™ — 0,94xMN + 0,18xM0 — 0,71 1, + 9,55*

Wstawiajac do tego rownanie = 0 eliminujemy z niego wyrazenie -0,71x"r?, zas wstawiajac z™ = 1 o-
trzymujemy ocene wptywu na Srednia liczbe lat naukl "nowosci" terytorium.

Zmienna zero-jedynkowa jest na ogot istotnie zwigzana z miarami kwalifikacji kadr. Istotny wptyw,
ujemny /tj. obnizanie poziomu wspotczynnika na ziemiach odzyskanych/ zanotowano w stosunku do  wspot-
czynnikdw wyksztatcenia wyzszego 1 zasadniczego /przy <€ * 0,05/ oraz sredniego zawodowego, /przy cC =
« 0,01/. Istotny wptyw dodatni wystapit w stosunku do wspotczynnikow wyksztatcenia ogolnoksztatcacego
niepetnego 1 podstawowego niepetnego /przy <C « 0,05/.

Rowniez ujemny, bardzo silny zwiazek stwierdzono miedzy ta zmienng a sSrednig liczba lat naukl pra-

cownika.

10.6. Syntetyczna ocena przyczyn uksztattowania sie struktury kwalifikacji pracownikdw gospodarki us-

potecznionej woj.wroctawskiego

Podsumowujac wyniki badania struktury pracownikow wedtug wyksztatcenia za pomocg metody regresji
I korelacji wielokrotnej nalezy podkreslic, ze badanie to wniosto do obrazu zaleznosSci jasnosc, Kkto-
rej nie mozna byto uzyskac przy stosowaniu metody regresji 1 korelacji podwodjnej. Otrzymane rownania
regresji wielokrotnej posiadaja na ogot wysoki stopien zgodnosci z przebiegiem procesow, ktorych sa o-

pisem. WYyjasniajg one bowiem od 86 % do 58 % zmiennosci zmiennych objasnianych /tyle wynosza  bowiem

p/, przy czym wysoki stopien zgodnos-

skrajne wartosci kwadratu wspotczynnika korelacji wielokrotnej, R
cl wystepuje w przypadkach szczegolnie waznych zmiennych objasnianych, tj. wspotczynniku wyksztatcenia
wyzszego, Sredniego zawodowego 1 Ssredniej liczby lat nauki. RoOwnania te mozna zatem traktowacC jako po-
siadajace wartosci predyktywne. Moga wiec byC wykorzystane do ooeny wpltywu rozwazanych w  opracowaniu
zmiennych objasniajacych na poziom wspotczynnikow wyksztatcenia soraz Sredniej liczby lat nauki  osia-
gnietych w woj.wroctawskim.

Ocene taka mozna przeprowadziC¢ przez wstawienie do rownan regresji wartosci zmiennych objasnia-
jacych otrzymanych dla woj. wroctawskiego 1 pomnozenie tych wartosci przez stojace przy poszczegolnych
zmiennych parametry. Algebraiczna aurna tych wplywow daje prognoze ksztattowania sie okreslonej miary
wyksztatcenia w woj.wroctawskim. Pordwnanie prognozy z wartoscia rzoczywlscio osiagnieta pozwala oce-
ni¢c wptyw czynnikow przypadkowych, tj. zmiennych nie uwzglednionych w réwnaniu, na ksztattowanie sie

mjrnnr-J objnsnfanej.



Tablica 16

Regresja wielokrotna wspotczynnikow wyksztatcenia oraz sredniej liczby lat nauki

Symbol _ _ o _ a/ Rownanie regresji wielokrotnej Wspotczynnik
Lp zmiennej Nazwa zmiennej objasniane] b/ btedy oceny parametrow S /aw / korelacji
objasniane] c/ wartosci t© 1 wielokrotnej R
Wspotczynnik wyksztatcenia wyzszego I, = 19.90x13 - 32,57x14 - 47.44X16 1- 4123x"7 4 80,55 0,93
0,27 14,80 14,04 1,97 7,76
2,15 2,20 3,38 2,15 10,37
—5 Wspotczynnik wyksztatcenia sSredniego *2 = 53 04x13 + 12,55x14 - 4,61x16 - 12,64x1? + 85,72 0,87
B zawodowego
14,32 22,86 21,68 6,75 11,99
3,70 0,55 0,21 1,87 7,14
3 3 Wspotczynnik wyksztatcenia sredniego - 24f35x13 - 16,64x14 - 9,18x16 = 1,53Xy|7 + 48,46 0,78
ogolnoksztatcacego
9,65 15,41 14,61 4,55 8,08
2,52 1,08 0,63 0,34 6,00
Wspotczynnik wyksztatcenia sredniego *4 = 28,16x13 - 37,74x14 + g ooxq1g - 10,62x07 + 40,44 0,87
ogolnoksztalcacego niepeinego |
6,85 10,94 10,37 3,23 o,74
4,11 3,45 0,50 3,28 7,05
5 5 Wspotczynnik wyksztatcenia zasadniczego a *5 =68,93x13 + 75,11x14 - 38,70x16 - 46,32x17 +189,23 0,80
29,28 46,74 44,32 13,81 24.51
3,03 1,61 0,87 3.35 7,72
*6 Wspotczynnik wyksztatcenia podstawowego a X6 = -178,86x13 + 45,44x14 + 62,89x16 - 12,75x17 + 473,40 0,87
34,76 95,48 52,61 16,39 29,10
5,15 0,32 1,20 0,/8 16,27 .
7 *7 V\_/spé’:}czynnik wyksztatcenia podstawowego a X? = 142,51x13 - 46™M6x14 " 32.09x16 + 60,71x17 + 82,17 0,76
niepetnego
b 48,20 76,94 72,95 22,73 40,35
2,96 0,60 0,44 2 67 2,04
8. %11 rs’lggeycgnia liczba lat nauki 1 zatrudnio- a X11 = ~1729%x13 * °f54-xi4 + 0,18x16 - 0,71x17 + 9,55 0,87
b 0,49 0,78 0,74 0,23 0,41 # |
2 52 0,69 2,42 3,10 23,47
Wyjasnienie symboli zmiennych objasniajacych®*
— miara rozwoju gospodarczego, wersja |l /produkcja globalna przeliczona na 1 mieszkanca/, miara rozwoju warunkow bytowych, wersja | /z

warszawskim/, - miara rozwoju szkolnictwa, zy - zmienna zero-jedynkowa,
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Wartosci zmiennych objasniajacych, otrzymane dla wojewroctawskiego, sa nastepujace™

rozwQj gospodarczy z™ = 0,321 /patrz tablica 2/,
rozw0j] wanmkow bytowych x>4 = 0,626 /patrz tablica 3/,
pozw0] szkolnictwa 16 = 0,423 /patrz tablica 3/,
zmienna zero-jedynkowa = 1 /wojewddztwo odzyskane/.

Wstawiajac wymienione wartosci do rownania wspotczynnika wyksztatcenia wyzszego

X1 = 19,90x13 - 32,5/x14 - 47,44x"™ - 4,23x1? + 80,55 / ]. /

/patrz tablica 16/ otrzymujemy

Xz = 19.90.0.321 - 32.57.0.626 - 47.44.0.423 - 4.23.1 + 80,55 / 2/
X- = +6.39 - 2039 - 20.07 - 423 + 8055 / 3/
= 42,25 / 4/

Liczby stojace po prawej stronie rownosci /)/ pokazuja rozmiary wptywu poszczegolnych zmiennych
objasniajacych na poziom wspotczynnika wyksztatcenia wyzszego w woj.wroctawskim. Interpretacja tyoh
liczb, ze wzgledu na budowe taksonomicznych miar rozwoju, jest dosc skomplikowana. Pamieta¢ nalezy,
te osiagniecie przez jednostke terytorialng wartosci zero w ktorejs z dziedzin charakteryzowanych
przez miare taksonomiczng oznacza oslagniecie bardzo wysokiego relatywnie, fj. w stosunku do POZO-
statych jednostek badanego zbioru, poziomu rozwoju. Ten poziom mozna bytoby nazwac peitnym /w porow-
naniu z rozwojem pozostatych jednostek!/.

Wyznaczajac wartosC¢ prognozy wspotczynnika wyksztatcenia wyzszego dla jednostki terytorialnej
ktora osiggneta tak rozumiany peiny rozwodj we wszystkich trzech dziedzinach charakteryzowanych przez

miary taksonomiczne, oraz przyjmujac, ze jest to teren odzyskany po 1944 r., otrzymalibysmy

X1l o -4,23.1 ¢ 60,55 = /75.32.

Stad wynika, ze wystepowanie wartosci miar taksonomicznych réznych od zera oznacza w przypadku zale-
znoscl dodatniej zmienne] objasnianej z miara taksonomiczna - pojawienie sie ’zysku’’, zas w przypad-
ku zaleznosci ujemnej - "utraty” czesci mozliwej do osiagniecia wartosci zmiennej objasnianej. Trze-
ba jednak powiedzieC, ze jezeli oczekiwalibysmy wysokiego poziomu kwalifikacji% na icerenach posiada-
jacych wysoki poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego /czyli ujemnego zwiazku miar wyksztatcenia Z
miarami rozwoju spoteczno-gospodarczego/, to wystgpienie "zysku" nie moze byC oceniane pozytywnie.
Po tych wyjasnieniach mozna przystapi¢ do interpretacji liczb rownosci /)/. Zwiazek wspotczyn-
nika wyksztatcenia wyzszego z miara rozwoju gospodarczego jest dodatni, zas rozwo0Oj gospodarczy Wwaoj.
wroctawskiego jest niepeiny /<™ * 0,321/. Z tego tytutu wojewodztwo to osiagneto pewien "zysk" / w
wysokosci 6,39 °/oo/, czyli podwyzszenie poziomu rozpatrywanogo wspotczynnika. Z kolel zwiazek wspot-
czynnika wyksztatcenia wyzszego z miarg rozwoju warunkow bytowych jest ujemny, co oznacza, ze Kkorzys-
tne dla poziomu zmiennej] objasnianej bytoby osiggniecie wartosci tej miary bliskiej zeru. W woj.wro-
ctawskim wartos¢ tej miary jest jednak wysoka /0O,626/, stad ''strata'' poziomu wspotczynnika wynosi az
20,39 °/oo. Podobnie rzecz sie przedstawia z rozwojem szkolnictwa. "'Strata' z tytutu niepeinego
szkolnictwa wynosi ujemny

szego ma fakt, ze wojewddztwo wroctawskie jest ziemia odzyskang /strata o 4,23 °/00/.



Tablica 17
Ocena na podstawie funkcji regresji - przyczyn okreslajacych strukture

pracownikdow Dolnego sSlaska wediug kwalifikacji w 1968 r.

wista /kol. 10- kol.9/

rozwoju  warunkow Zmiennej

gospo-. "bytowych etwa absolu
Wspotczynnik wyksztatcenia sredniego

+17,03 -1,95
Wspotczynnik wyksztatcenia Sredniego
ogolnoka tatcacego 40.6

ogolnoksztatcacego niepeinego

Wspotczynnik wyksztatcenia podstawowego

208.8

Srednia liczba lat nauki 1 zatrudnionego +0,08



prognoza

cenia wyzszego w wo.l»wroctawskim, rdéwna Rzeczywisty wspotczynnik rowny

zatem rownica 42,25 - 40,9 nie zostata wyjasniona przez rownanie regresji. Roznica ta stanowi 5,4% sta-

nu rzeczywistego "8 40. « 100 = 5»4 %/t Swiadczy wiec o0 duzej zgodnosci modelu z rzeczywistoscC
cla.

Przedstawione wyze) szcz_egé%ow_q rozumowanie 1 po,stgpow_anie zastosowano w sf[osunku do kazde] miary
wyksztatcenia. Wyniki obliczen ujeto w tablicy 17» W kolumnach 4, 5# 6 1 7 tej tablicy podano oceny
wptywu poszczegolnych zmiennych objasniajgcych. Sume wpltywow zmiennych X14° /tj. miar rozwoju
gospodarczego, warunkoéw bytowych 1 szkolnictwa/ oraz wyrazu«wolnego ujeto w kol. 8, zasS sume wptywow
tych samych zmiennych oraz zmiennej /zmienne] zero-jedynkowe}/ podano w kol. 9*

Na podstawie Informacji zawartych w tablicy 17 1 na rys. 28 Czytelnik moze z tatwoscia przesledzicC
Kierunkl 1 rozmiary wptywu poszczegolnych zmiennych objasniajacych na miary kwalifikacji. Powtarzanie

W sposob opisowy tych informacji nie wydaje sie celowe.

Warto natomiast podkreslic, ze zgodnos¢ otrzymanych wynikow, tj. oszacowan miar kwalifikacji Za-
trudnionych, dokonanych na podstawie rownan regresji z rzeczywistymi wartosciami tych miar w woj. wro-
ctawskim jest bardzo wysoka, o czym Swiadcza liczby podane w kol. 11 1 12 tablicy 17. Mozna wiec sadzicC

ze badanie dato dobre wyttumaczenie sytuacji kadrowej na Dolnym Slasku.

Dodatek

Zestawienie symboli zmiennycn

Zmienne objasniane

Wspotczynnik wyksztatcenia wyzszego

Wspotczynnik wyksztatcenia Sredniego zawodowego

Wspotczynnik wyksztatcenia sredniego ogolnoksztatcgcego
Wspotczynnik wyksztatcenia sredniego ogolnoksztatcgcego niepeinego

W3P6+czynnik wyksztak:gvia zasaqnicfzego* ,

Wspotczynnik wyksztatcenia podstawowego
Wspotczynnik wyksztatcenia podstawowego niepetnego-
Wspotczynnik wyksztatcenia wyzszego technicznego
Wspotczynnik wyksztatcenia wyzszego ekonomicznego
Taksonomiczna miara kwalifikacji kadr

Przecietna liczba lat nauki jednego pracownika

Zmienne objasniajace

Taksonomiczna miara rozwoju gospodarczego wersja | /produkcja globalna nie przeliczona na 1 mie-
szkanca/ , ,

Taksonomiczna miara rozwoju goopodarczego wersja Il /produkcja globalna przeliczona na 1 miesz-
kanca/ ,

x14 Taksonomiczna miara rozwoju warunkow bytowych wersja | /z woj. warszawskim/

Y15 Taksonomiczna miara rozwoju warunkow bytowych wersja Il /bez woj.warszawskiego/

X16 Taksonomiczna miara rozwoju szkolnictwa

Zmienna zero-jedynieowa /Xr, « 1 gdy wojewodztwo jest ziemia dawna, X » 0 gdy wojewodztwo jest

17
. zlemia odzyskana, X * 0,5 gdy wojewddztwo jest w czescl ziemia dawng ,a w czescl odzyskana/



Wspodtczynniki kwalifikacji kadr wediug wojewodztw3” Zatacznik 1

1556 1958 1964 1068

| 458 > p M onal BHGE 98 o mg e nn oW ohm "0 ¥ B
oleede J-S IR T ¢ T T A R S ¢

> ° 5© ger sy 8 it 3° R° Rao Oy S

poghooo o g ouw ;

Polska 62.2 37,8 69,1 43,4 49,3 407,8 3105 5 83,8 44,0 459 111,9 450,0220,9 47,5 113,1 45,2 38,2 153,d 438,0}!164,8
Biatostockie 20,9 87,5 28,7 104,1 38,5 64,0 298,6 400,1 ,2 121,4 44,7 61,1 91,3 369,4276,9 38,1 1455 48,7 43,2 127,d 391,3 2054
Bydgoskie 63.3 26,3 72,9 36,8 44,8 2 87,3 37,1 42,1 1358 476,d130,4 34,8 112,1 42,1 34,5 182,d 454,1 139,55
Gdanskie 30.6 60,3 42,1 67,0 52,4 56,6 81,8408,2 5 87,9 54,3 52,9 113,3 444,7195,4 55,3 116,5 54,6 425 155d 440,1 136,0
Katowickie 21.7 48,1 26,8 53,1 36,7 31,8 106,9553,1 201 7 66,1 285 29,2 140,44 558,81453 37,0 96,C 50,1 25,8 190,d 516,2 106,1
Kieleckie 20.2 73,7 27,0 93,7 34,5 49,3 71,5303,9 420,1 ,9 1125 59,1 448 92,7 387.9281,2 33,0 130, 41,9 37,6 1355 403,6 217,4
Koszalinskie 12.2 60,1 20,0 63" 38,4 63,2 42,9341,5 430 4 101,7 42,6 66,1 76,4 417,9264,0 30,3 106,3 44,0 46,1 104,2 417,8 251,3
Krakowskie 39.7 74,6 51,7 78,9 54,9 41,9 121,2353,0 298 9 98,2 515 36,7 144,4 404,9206,4 61,2 1219 48,6 30,3 178,2 412,4 147,4
Lubelskie 30,6 87,1 40,6 98,5 51,2 60,9 86,2 322,4 340,3 46,2 122,8 53,5 51,2 98,8 389,2238,4 49,5 151 .d 53,9 42,0 148,3 387,2 167,5
t 6dzkie 24.0 53,0 31,7 58,0 39,5 50,6 40,1377,7 402 1 69,2 41,0 47,7 68,2 444,8292,0 41,1 105,§ 45,4 39,3 107,4 450,8 210,3
10.1 Olsztyriskie 20,6 68,6 26,1 71,2 37,1 59,7 40,7 317,1448,0 3 39,5 37,0 558 727 391,7323,0 346 1154 41,2 44,4 102,2 422,8 239,2
11.! Opolskie 16.2 53,8 23,1 65,6 26,2 33,0 85,7 571,1195 7 74,7 29,4 33,5 107,4 5733154,0 31,5 99,d 31,9 28,5 153,i 536,4 119,4
Poznanskie 28,9 59,7 36,2 66,2 29,3 37,4 100,8 433,2 296 4 759 33,2 38,5 1405 466,4202,1 47,2 104,d 41,6 34,6 1945 4383 138,8
Rzeszowskie 20.2 77,8 31,8 106,2 74,0 149,3 95,9 328,2 314 1 126,2 62,7 40,6 1191 396,7217,6 36,3 141,4 58,7 33,5 166,1 414,7 1495
14.1 Szczecinskie 21.2 40,9 32,0 61,5146,4 55,7 43,0 368,2 393 3 78,9 452 571 76,8 4254 2783 42,6 no,a 44,8 48,7 122,2 430,3 201,4
Warszawskie 77.2 89,3 77,9 75,8 742 74,9 83,2 331,3282,6 0 82,0 72,8 70,2 105,0 362,6 225,4 91,6 126,1 66,2 59,6 133,4 358,9 164,5
16. Wrootawskie 20.1 40,330,6 57,2 39,8 51,5 59,6 372,1389 7 72,0 37,0 459 90,6 437,8279,0 40,9 97,j 40,6 39,3 134,( 438,6 208,8
Zielonogorskie 12,1 22,7 70,9 38,4 55,6 50,1 386,4 375 9 73,3 31,0 43,6 88,9 441,a2975 28,0 ioo,1 38,5 41,4 131,1 437,9 2229

a/ Liczby wzgledne /na 1000 zatrudnionych/. Zrodto: Zeszyt 41 /D-1/ tabl. U s.XVIII.



Lp«

Wojewodztwo

1J Polska

24 Bilatostockie
34 Bydgoskie
44 (Gdanskie

54 Katowickie
64 Kieleckie
/4 Koszalinskie

84 Krakowskie

94 Kieleckie
104 +.o6dzkie

11J Olsztynskie
12. Opolskie
134 Poznanskie
144 RzeszowskKie

15«| Szczecinskie
164 Warszawskie

17, \Wroctawskie

18. Zielonogor-
skie

zrodto« Zatacznik 1.

WYISZe

125,7

132,8

132.3

131.4
138.1
122.2

151.5
118.4
121,9

129,7
132.6

136.4
130.4
114,2
133,1
117,6
133,7

123,3

Wskazniki dynamiki wspotczynnikow kwalifikacji kadr wg wojewodztw w 1968 r

167,7

154,1
182,4
162,6
150.9
158.0
133.1

178.9

166.9
171,0

141,5

nie
podsta-
wowe

1958 = 100
Crodnie. zasadni= oo
PN wodowe WO
cace

77.5 186,4 107,4

67,5 193,9 131,0

77.0 203,7 99,1

75.1 189,5 107,8

74.8 178,5 03,3

76.3 189,5 132,9.

72.9 2429 122,3

72.3 147,0 116,8

69,0 172,0 120,1

77,7 267,8 119,4

74.4 251,1 133,3

86.4 178,8 93.9

92.5 193,4 101,2

68,0 173,2 126,2

87.4 284.,2 116,9

79.6 160,3 108,3

76,3 224,8 117,9

74,5 261,7 113,3

53,1

51,3
01,5
46,5

52,6
o1,7
58,4
49,4
49,2
52,2
53,4
61,2
46,7
47,5
51,2
58,1
53,6

09,3

etne

WYyZzsze

109,2

108,2
111,5
107,4
116,7
103,4

96,5
105,7
107,1
110,8
114,2
113,7
108,38

97,8
114,2
111,6
111,0

117,2

Srednie
Zawodo-

135,0

119,9
128,4

132,5
145,2
116,3
104,5
124,1
123,6
152,9
129.,4
132,5
137,8
112,0
139,4
153,8
135,8

136,8

1964 = 100
rechie Bl
ksztat-  290Ino-
cace Igsgga*'
102,7 83,2
108,9 70,7
113,5 81,9
100,6 80,3"
105,6 81,5
107,2 83.9
103,3 69,7

94,4 82,6
100,7 82,0
110,7 82,4
111.,4 79,0
108,5 85,1
125,3 89,2

93,6 82,5

97,0 85,3

90,9 84,9
109,7 83,8
124,2 95,0

Zatacznik 2
zasadni podsta-
wodowe ~ \WOWE

136,9 97,3
140.0 105.9
134.7 054
136.8 99.0
135.9 902.4
146,2 104.1
136.4 100,0
123.4 101.9
150.1 09.5
157.5 101,3
140.6 107.9
142.6 93.6
138.7 94.0
139,5 104,5
159,1 101 ,2
127,0 99.0
147.9 100.2
147,5 99,1

| niepetne
podsta-
wowe

74,6

4.2

73.3
69.6

73.0
74.7
95.2
71.4
70.3
72.0
74,1
77.5
68.7
68.6
72.4

72,9
4.8

74,9



Miasto

Biatystok

Gdansk
Katowice

Kielce

Krakow

Lublin

Olsztyn

Opole

Szczecin

Warszawa

Wroctaw

Z1elona Gora

/1

Zatacznik - )

Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym, Srednim, zawodowym
I zasadniczym zatrudnieni w miastach wojewodzkich w 1968 r.

Pracownicy z wyksztatceniem

Zatrud-1 Srednim zawodowym
nienie ----------- _
ogotem liczby | na % liczby na %  liczby
| bez- 1000  zatrud- bez- 1000 lzatruCU- bez- 1000 zatrudr-
wzgle- zatru nienia wzgle- zatru-Inienia wzgle- zatru- nlenia
| due dnio- w woje- dne dnie- w woje- dne dnio- w woje-
| | nych  wobdz- | nych wodz- | nych  wo0dz-
twie twie Iwie
69967 4169 59,6 11092
121252 5608 47,9 57,6 15872 114,4 27,8 29288  241,5 56,0
156947 15623 86.8
179755 15115 75,0 25,9 20605
59977 5798 63,5 51,4 8949 141,0
27774 1845
275476 28664  104,1
98562 14522 16031 162,6
364991 19829 54,3 70,3 56277 99,4 49,9 56747  100,7 99,5
44978 3513
33,7 121,7 20,4
210904 18958 89,9 62.4 111,2 34,9 49388 234,2 39,4
138006 8455 61,3 19955  144.,6
645077 78448 1215 79705 87951
219379 19723 89,9



Biatostockie

Koszalinskie

Opolskie

RzeszowskKie
Szczecinskie
Warszawskie

Wroctawskie

Zielonogorskie

Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym, Srednim zawodowym
I zasadniczym wedtug wojewddztw /bez miast bedacych
siedziba wojewodzkiej rady narodowej/ w 1968 r.

Pracownicy z wyksztatcaniem

7 atrud- Srednim zawodowym
liczby na 1000
bez- zatru-
wzgle- dnio-
dne nych

18927

272608 50999
110878

306870 127,2

16995 100,3

218295
36318
18366
295909 40018
12757
572583
577656 12852 32308
207454 20223

liczby
bez-
wzgle-
dne

41238

16438

72899

162383

735972

47830

206157

Zatacznik - 4

na 1000
zatru-
dnio-
nych



Wspotczynniki wyksztatcenia
w Polsce i na Dolnym Slasku

Grupy wyksztatcenia

Dziaty

Ogotem

Przemyst

Budownictwo

Rolnictwo

|_esnictwo

Transport

1 tacznosc

Obrot towarowy

Goopodarka

komunalna i
mieszkaniowa

OsSwiata, nauka
1 kul bura

Ochrona zdrowia,
opieka spoteczna

1 kultura
fizyczna

Administracja |

Instytucje
wymiaru

sprawiedliwosci

Instytucje
finansowe 1

ubezpieczeniowe

Pozostate

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska |
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polaka
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Polska
Dolny Slask

Wyzsze

47
41

52
56

41
32

31
25

11
10

29

24
20

179
177

134
99

178
173

73
69

Srednio
zawodowe

117
98

I,
66

95
91

97

81
78

05
56

104
87?

/8
05

425
597?

150
110

174
149

270
210

21
ol

Srednie
0golno-
ksztat-
cace

26
25

o5/
o5/

86
/3

46
44

49
54

200
213

324
347

2/
26

niepetne
Srednie
0golno-
ks ztat-
cace

106
127

WVWviksztatceni

zasadnli-
cze
Zawodo-

137
13

(7

Zatacznik - 5

podsta-
WOowe

440 164
438 209

462
484

402
399

166
189

434
440

342 141
367 180

240
232



4

Wspotczynniki wyksztatcenia wyzszego wediug gatezi

przemyatu na Dolnym klasku w 1968 r.

Gatezie przemystu

twarzanle energii _
ektrycznej 1 cieplnej

Przemyst

paliw

Huthictwo zelaza

Hutnictwo metali
niezelaznych

Przemyst maszynowy I
konstrukcji metalowych

Przemyst
Przemyst
Przemyst
Przemyst
Przemysi
Przemyst
Przemyst
Przemyst
Przemyst
Przemyst
Przemyst

Przemyst

Przemyst
Przemyst
Przemyst

Przemyst

elektrotechniczny
srodkow transportu
metalowy

chemiczny

gumowy

materiatow budowlanych
szklarski
porcelanowo-fajaneowy
drzewny

papierniczy
poligraficzny
wiokienniczy
odziezowy
skdrzano-obuwnic zy
SPOZywWcCzy

rolny

Inne gatezie przemystu

Polaka

M. Wroctaw

12.4

Zatgcznik - 6



Lp

14.

18.

21.

22.

24.

Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem wedtug grup zawodoéw 1 wojewddztw

Wojewodztwo

Warszawa
Krakow

k 0dz

Poznan
Wroctaw
Biatostockie
Bydgoskie
Gdanskie
Katowickie
Kieleckie
Koszalinskie
Krokowskie
Lubelskie

t 6dzkie
Olsztynskie
Opolskie
Poznanskie
Rzeszowskie
Szczecinskie
Warszawskie
Wroctawskie
Zielonogorskie
Warszawskie

Z ra. Warszawg

Krakowskie
Z m. Krakowom
Ziodzkie
Z m. todzia

Poznanskie
Z nu Poznaniem

Wroctawskie
Z m. Wroctawiom

WyjaAnionie: a - liczby bezwzgledne

o O T TO®9 T OO oo Ow

o o (@Ryeb

O o QD (@Ngeb (@ RyQb)

oo Ow o

(@Rgeb o

o Q

(@ pyeb

(@b

oo o T Tw

|

Razem

WY Z-
SZ¢e

18446
100

28061
100

19829
100

18950
100

19720
100

1921
100

15451
100

237173
100

50622
100

12107
100

5982
100

13692
100

15670
100

8392
100

7485
100

9306
100

11409
100

12566
100

11780
100

147385
100

12849
100

6822
100

93231
100

42353
100

28221
100

30367
100

32569
100

w 1968 r.

Grupy zawodow

lnauk  stuzba huma-

;‘;ﬁgnl'l rolna | $ci- zdro-  nis-
Istych wia tyczna
29891 4019 6148 8346 14873
38,1 5.1 7.8 10,6 19,0
10737 1572 2270 3159 5495
37.5 55 7.9 11,0 19,2
6/94 554 2003 3164 3549
34,3 2,8 10,1 15,9 17,9
5916 1425 2015 2646 3495
31,2 7,5 | 10,6 14,0 18,4
7235 1145 | 2056 2346 3710
36,7 508 10,4 119 18,8
1671 1235 582 1997 1265
22,2 16,4 7.7 26,5 16,8
4137 1711 2004 2450 3112
26,8 11,1 13,0 15,8 20,1
9033 1579 1874 3764 3377
38,0 6,6 7.9 15.9 14,2
24667 1671 3051 6901 6478
48,7 33 6,0 137 12,8
3968 1208 095 2274 2077
32,8 10,0 8,2 18,8 17,1
1159 1329 463 1125 1136*
19,4 22,2 7.7 18,8 19,0
4150 1376 1170 2697 2390
30,3 10,1 8,5 19,7 17,5
2712 2334 | 2005 3148 3771
17,3 14,9 12,8 20,1 24,1
1823 1028 970 2198 1374
21.7 12,2 11,6 26,2 16,4
1500 1982 570 1297 1320
20,1 26,5 7,6 17,3 17,6
2717 1195 811 1605 1722
29,2 12,9 8,7 17,2 18,5
2696 2096 1047 2239 1951
23,6 18,4 9,2 19,6 17,1
3691 1486 068 2109 2308
29,4 11,8 7,6 16,8 10,4
3331 1478 755 1925 1746
29,3 13,0 6,6 16,9 15,3
4206 2127 1505 3344 2400
28,5 14,4 8,8 22,6 16,2
4068 1447 1027 2559 2104
31,7 11,31 38,0 19,9 16,4
1616 1103 569 1346 1243
23,7 16,2 8,5 19,7 18,2
34097 6146 7455 11690 17273
56,6 6,6 7,8 12,6 18,5
14807 2948 5440 5856 /805
35,1 7,0 8,1 13,8 13,6
8617 1582 2975 5362 4923
30,5 5,6 10,5 19,0 17,4
8612 3521 5062 4885 5446
28,4 11,6 10,1 16,1 17.9
11303 2592 5085 4905 5814
34,7 8,0 9,5 15,1 17,9

ekono-
miczna

11186

14,5

5502
11,5

2755
15,9

2605
15,8

2115
10,7

1oL

680
10,0

12102

15,0

4672
11,0

5483
12,5
5560
11,7

5223
9,9

b - w procentach wyksztatcenia wyzszego.

Zatacznik - 7

artys-
tyczna state

2128
2,7

963
3,4

821
4,1

525
2,8

525
2,7

88
1,2

429
2,8

63
2,4

916
1,8

119
1,0

rf
1,5

197
1.4

145
0,9

100
1,2

(2
1,0

130
1,4

142
1,2

151
1,2

163
1,4

133
0,9

172
1,3

99
1,5

2201
2,4

1160
2,7

921
9,3
667
2,2
697

2,1 °

73

POZO-

1849
2,4

563
2,0

191
1,0

331
1,7

590
3,0

134
1,8

290
1,9

358
1,5

858
1,7

224
1,9

132
2,2

342
2,5

295
1,9

169
2,0

167
2,2

212
2,3

283
2,5

304
2.4

248
2,2

354
2.4

362
2,8

166
2,4

2203
2,4

905
2,1

360
1,3

614
2,0

952
2,9



76
Zatgcznik - 8

Pracownicy z wyzszym wyksztatceniem technicznym 1 ekonomiczny:
wedtug dziatow - Dolny Slask - na 1000 zatrudnionych w 1968 r

[#»pit Wyezc zegoOlnienie Techniczne Ekonomiezne
Polska 16,1 55
Dolny Slask 14 4
w tym |
Przemyst 14 4
Budowniotwo 42 5
Rolnictwo 3 1
L_esSnictwo 1 1
Transport 1 tgcznosc 2
Obrot; towarowy 1 4
Gospodarka komunalna 1 mieszkaniowa 11 3
Oswiata, nauka 1 kultura 34 7

11. Ochrona zdrowia, opieka spoteczna
1 kultura fizyczna 1 1
Administracja 1 instytucje wymiaru
sprawiedliwosci 15 21
Instytucje finansowe 1 ubezpieczeniowe 5 36
Pozostate 2 3

Zatgcznik - 9

Udziat kobiet w ogolnej liczbie zatrudnionych z danym
rodzajem wyksztatcenia /Dolny Slask wg dziatoéw/ w 1968 r.

Z wyksztatceniem

Lp, WYyszczegolnienie Ogotem Srednim

Srednim : nie- - nie-
- 0golno- zasadni- podsta-
wyzszym  zawodo- ) petnym petnym
wym c';%iﬁ* Srednim ~ “&YM wowym podsta-
1. Polska 58,2 33,9 51,6 62,2 58,5 28,7 36,1 33,3
2. Dolny Slask 41,3 33.7 50,8 60,8 58 5 32,8 38,8 42,2
3. Przemyst 38,2 16,1 26,8 52,2 48.8 24 2 41,3 43,6
4, Budownictwo 15,1 17.3 27,8 56,2 39.9 8,8 10,2 13,1
5. Rolnictwo 27.8 25.4 40,1 57.4 45,0 22.3 17,8 34.5
6. L_eSnictwo 9,8 6,3 14,4 52,2 39,2 17,9 6,9 6,7
7 Transport 1 tacznos¢C 20,6 22,1 35,5 57,1 50,0 18,4 16,6 13,9
8. Obrot towarowy 66,8 50,9 63,4 66,2 67,2 76,6 65,6 56,3
O. Gospodarka komunal-
na 1 mieszkaniowa 40,7 28,2 40,7 55,6 56,5 28,2 34,7 50,1
10.  Oswiata, nauka
I kulturg 67,9 43,5 77,1 70,7 77,1 39,3 68,2 81,8
11.  Ochrona zdrowia,
opleka spoteczna
I kultura fizyczna 80,2 59,2 85.3 75,5 86,2 84,2 81,3 81,9
12. Administracja I
Instytucje wymiaru
sprawiedliwosci 55,9 28,7 52,2 61,6 68,2 69,1 59,4 74,1
13. Instytucje finanso-
we 1 ubezpieczenio-
we 73,9 41,7 79,5 77,7 77,0 74,5 70,6 65,7
14; Pozostale 50,9 40,0 60,2 65,1 57,6 57,0 51,4 46,5
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