Uniwersytet Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe
y yty

Ekonomiczny Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
“3\\* w Katowicach ISSN 2083-8611 Nr 214 - 2015

Grazyna Maniak

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie
Wydziat Ekonomii i Pedagogiki
gmaniak@zpsb.pl

KSZTALCENIE PRZEZ CALE ZYCIE - IDEA
I REALIZACJA. POLSKA NATLE
UNII EUROPEJSKIEJ

Streszczenie: W referacie przedstawiono koncepcje uczenia si¢ przez cale zycie, wyni-
kajaca z zalecen zawartych w strategicznych dokumentach i polityce UE. Zaprezentowano
podstawowe wskazniki ilustrujace aktywno$¢ edukacyjng dorostych mieszkancéw Polski
i innych krajow UE. W tym kontekscie scharakteryzowano role uczelni wyzszych w zakresie
edukacji calozyciowej oraz gléwne wyzwania, jakim muszg sprostac polskie szkoty wyzsze.

Stowa kluczowe: uczenie si¢ przez cate zycie, uczelnie wyzsze a edukacja catozyciowa.

Wprowadzenie

Efektem wieloptaszczyznowych zmian zachodzacych we wspotczesnym
$wiecie jest ewolucja spoteczenstwa wiedzy w kierunku spoleczenstwa uczacego
si¢. Permanentna edukacja stala si¢ integralng sktadowa zycia, warunkiem nie-
zbednym do wlasciwego funkcjonowania w otaczajacym §wiecie, szczegdlnie na
rynku pracy. Celem artykutu jest zaprezentowanie gldwnych zasad uczenia sie
przez cale zycie (lifelong learning — LLL) oraz analiza stanu realizacji w Polsce
i innych krajach Unii Europejskiej. Na tym tle wskazane zostang gtowne wy-
zwania dotyczace LLL w obszarze szkolnictwa wyzszego'.

Artykut jest efektem wspotpracy Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie z Instytu-
tem Badan Edukacyjnych w ramach projektu: ,,Szkoty wyzsze w roli integratora uczenia si¢
przez cate zycie”. Publikacja wspotfinansowana przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Opracowanie zalozen merytorycznych i in-
stytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie”, realizowanego w Instytucie Badan Edukacyjnych.
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1. Pojecie i przeslanki rozwoju idei ksztalcenia przez cale zycie

Powszechnie dostrzegana dynamika zmian wspolczesnego swiata dotyczy
nie tylko wymiaréw technologicznego i gospodarczego, ale takze wymiaru spo-
tecznego. Zmiany technologiczne, rozwdj masowej komunikacji, przeobrazenia
w sferze pracy, konkurencja na rynku pracy, miedzynarodowe zmiany sktadu
demograficznego, globalna ekonomia — rodza potrzebe elastycznosci i statego
dostosowywania si¢ przedsiebiorstw i jednostek. Efektem tych przeobrazen jest
ewolucja spoteczenstwa wiedzy w kierunku spoleczenstwa uczacego sig”. Spote-
czenstwo uczace si¢ to spoteczenstwo, ktore jest samoswiadome edukacji w jej
catozyciowym znaczeniu®. Innymi stowy, jest $wiadome edukacyjnego znacze-
nia potencjatu wilasnych instytucji i srodowiska spolecznego, ktdre nadaje ksztalt
zyciu, optymalizujgc w tym celu swoje zasoby do maksimum, a edukacja zostaje
wyprowadzona z instytucji panstwowych i staje si¢ sktadnikiem ludzkiej co-
dziennosci. Szczegdlnego wymiaru w $wiecie dynamicznych zmian nabiera eduka-
cja permanentna, analizowana z jednej strony w jej relacji do potrzeb i aspiracji
edukacyjnych jednostek, z drugiej za$ w relacji do potrzeb gospodarki. W ten
sposob edukacja (ciagle uczenie si¢) stata si¢ integralng czescia zycia, pozwala-
jaca na latwiejsze funkcjonowanie w otaczajacej nas rzeczywistosci. Catozycio-
we uczenie si¢ nie jest juz tylko dobrowolng aktywnoscia podejmowang przez
nielicznych w celu zaspokojenia wlasnych ambicji, zainteresowan i potrzeb
zwigzanych z rozwojem osobistym, ale koniecznoscig niezbedna do wlasciwego
funkcjonowania w otaczajacym swiecie, szczegélnie na rynku pracy.

Dlatego, tworzac podstawe dla wielu wytycznych i dzialan w sferze rozwoju
spoteczno-gospodarczego panstw Unii Europejskiej, Komisja Europejska sformu-
towata nastepujacg definicje lifelong learning (LLL): ,,wszelkie dziatania zwigzane
Z uczeniem si¢ przez cale zycie, zmierzajace do poprawy poziomu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji w pespektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zwia-
zanej z zatrudnieniem™. Idea lifelong learning dotyczy zardéwno rozwoju indywidu-
alnego, jak i rozwoju cech spotecznych we wszystkich formach i kontekstach,
w systemie formalnym i nieformalnym oraz odnosi si¢ do oséb w kazdym wieku,
obejmuje bowiem etapy uczenia si¢ od wczesnego dziecinstwa i okresu edukacji
szkolnej, poprzez czas aktywno$ci zawodowej, do wieku senioralnego.

2 G. Pawelska-Skrzypek i in., Uznawanie efektéw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalng
(RPL) w szkolnictwie wyzszym — wyzwania projektowania systemu, Institute for the Deve-
lopment of Education, Zagreb 2013, s. 10.

E. Solarczyk-Ambrozik, Przemiany wspolczesnego swiata — globalne wyzwania edukacyjne,
www.instytut.info/images/stories/ksiazki.../06-Solarczyk-Ambrozik.pdf, dostep: 8.08.2014.
Making a European Area of Lifelong Learning a Reality, Komunikat Komisji Europejskiej,
COM (2001) 678.
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Zgodnie z europejska polityka uczenia si¢ przez cate zycie sprostanie wy-
mogom edukacji permanentnej wymaga, aby’:

— proces uczenia si¢ rozpatrywany byl gldwnie z perspektywy osoby uczacej
sig, a nie instytucji i os6b prowadzacych ksztalcenie;

— LLL-learner mial mozliwo$¢ uczenia si¢ w roznych formach, miejscach
i okresach zycia;

— istniato rowne traktowanie r6éznych droég uczenia si¢ dzigki osadzeniu pro-
gramow na efektach ksztatcenia i procedurom walidacji osiagnigtych efektow
ksztalcenia sig¢;

— wdrozy¢ procedury i procesy uznawania efektow uczenia si¢ poza systemem
formalnym (RPL — Recognition of Prior Learning);

— jako$¢ edukacji mierzona byla zmiang w poziomie wiedzy i umiejgtnosci
0sob uczacych sig, a nie cechami instytucji edukacyjnych (naktady, programy,
podreczniki, jako$¢ kadry);

— zapewni¢ doradztwo edukacyjne i zawodowe (aktywne wychodzenie ,,na-
przeciw”);

— tworzy¢ mozliwos$ci uczenia si¢ blizej domu (wsrod lokalnej spotecznosci,
z wykorzystaniem technologii IT).

Sprostanie wymogom edukacji calozyciowej okresla kierunek przemian

w obszarze edukacji, ktore zachodza w ostatnich latach w szkolnictwie po-

wszechnym, zawodowym 1 wyzszym w krajach Europy, w tym w Polsce. W sfe-

rze ich oddziatlywania wazne miejsce zajmuje o$wiata dorostych, czyli doskona-
lenie zawodowe 1 rozwdj osobisty 0sob dorostych. Jej gtdéwne funkcje dobrze
umuje J. Potturzycki, twierdzac, iz ,,gtéwnym zadaniem edukacji ustawicznej
jest wychowanie nowego typu cztowieka, charakteryzujacego si¢ tworczym
1 dynamicznym stosunkiem do zycia i kultury; cztowieka, ktory potrafi doskona-

li¢ siebie, zmienia¢ warunki zycia i ulepsza¢ je dla dobra cztowieka™.

2. Ksztalcenie dorostych w Polsce i Unii Europejskiej

Oceng stanu realizacji koncepcji LLL w UE mozna przeprowadzi¢ na pod-
stawie szeregu wskaznikow edukacji dorostych. Wérdd najczesciej stosowanych
sa te, ktore dotycza rozwoju zasobow ludzkich oraz uczestnictwa dorostych

> Perspektywa uczenia sie przez cale Zycie — dokument strategiczny opracowany przez Migdzyre-
sortowy Zespdt do spraw uczenia si¢ przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji,
2011 (aktualizacja 2013), s. 9.

J. Potturzycki, Ksztalcenie ustawiczne i jego konsekwencje dla edukacji, [w:] Ksztalcenie usta-
wiczne — idee i doswiadczenia, red. Z.P. Kruszewski, J. Polturzycki, E.A. Wesotowska,
NOVUM, Ptock 2003, s. 46.
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w programach uczenia si¢ przez cate zycie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji formalnej. Glownymi zrodtami danych sg: Badanie Aktywnos$ci Eduka-
cyjnej Ludnosci UE (EU LFS), Badanie Edukacji Dorostych (AES) oraz Bada-
nie Zawodowego Ksztatcenia Ustawicznego (CVTS). To ostatnie skupia si¢ na
ksztatceniu i szkoleniach zawodowych.

Osiaggniccia edukacyjne dorostych traktowane sg jako wskaznik wiedzy
1 umiej¢tnoscei dostgpnych w gospodarce. Wedtug badania EU LFS prawie 70%
dorostych mieszkancéw UE w wieku 20-64 lata ma ukonczong szkole srednig I lub
II stopnia (rys. 1). Oznacza to, ze dorosli o stabszych osiagnigciach edukacyj-
nych stanowig przecigtnie ok. 1/3 populacji UE. Wskaznik ten odzwierciedla
formalny poziom wyksztatcenia zdobyty przez osoby doroste. Wyksztalcenie na
poziomie szkoty $redniej II stopnia’ jest we wspotczesnej Europie uznawane za
minimalny poziom pozwalajacy na skuteczne wejscie na rynek pracy i state za-
trudnienie. Z danych Eurostatu wynika, ze wérod osob, ktore ukonczyty przy-
najmniej szkote Srednig II stopnia, wskazniki zatrudnienia sa wyraznie wyzsze
niz wérod osob z ukonczong tylko szkotg srednig I stopnia.

Pomigdzy poszczegdlnymi panstwami UE widoczne sg znaczace rdznice.
Do panstw, ktére charakteryzuje najwyzszy odsetek osob posiadajacych wy-
ksztalcenie $rednie (powyzej $redniej w badanej populacji osob) naleza: Szwe-
cja, Austria, Dania, Holandia i Niemcy. Jednocze$nie gtéwnie w tych krajach
(z wyjatkiem Austrii) nastapit w 2013 roku (relatywnie) najwigkszy przyrost
0s6b pracujacych posiadajacych wyksztatcenie na poziomie srednim II stopnia
w poréwnaniu do roku 2009.

Polska nalezy niestety do grupy krajow UE o najnizszym wskazniku osob
dorostych posiadajacych przynajmniej wyksztalcenie $rednie, cho¢ dane wska-
Zuja na poprawe wartosci tego wskaznika. W tej grupie znajdujag si¢ ponadto:
Grecja, Chorwacja, Hiszpania. Dostepne dane Eurostatu pokazuja takze, iz mto-
de osoby doroste znacznie czgsciej posiadajg kwalifikacje na poziomie szkoty
sredniej anizeli osoby starsze. W poréwnaniu z osobami w wieku 55-64 lata od-
setek ludzi w wieku 24-34 lata posiadajacych wyksztalcenie $rednie jest wigkszy
nawet o 20 pkt. proc.

7 Uwzgledniajac réznice w systemach edukacyjnych poszczegélnych pafistw UE, w Polsce jest to
poziom odpowiadajacy kwalifikacjom uzyskiwanym przez absolwentow liceow ogodlnoksztat-
cacych i technikow zawodowych.
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Rys. 1. Osoby doroste w UE z wyksztalceniem co najmniej srednim (poziom 3-4 wg ISED)
w wieku 20-64 lata w roku 2009 i w roku 2013 (w %)

Zrodto: Eurostat, Labour Force Survey, dostep: sierpien 2014.

Zgodnie z wynikami Badania Edukacji Dorostych® (AES) nieco ponad 10%
dorostych uczestniczy w programach uczenia si¢ przez cale zycie, podczas gdy
ok. 35% dorostych mieszkancow Europy jest objete edukacja formalng i poza-
formalng. Jak wynika z danych prezentowanych na rys. 2, najbardziej aktywne
edukacyjnie osoby doroste to obywatele takich panstw jak Dania (gdzie wskaz-
nik wynosi ponad 30%), Szwecja, Finlandia i Holandia. Z kolei najnizszy udziat
0s6b dorostych w edukacji catozyciowej charakteryzuje takie kraje jak Butgaria,
Rumunia, Chorwacja, Stowacja czy Wegry.

8 Badanie Edukacji Dorostych to relatywnie nowy element unijnych statystyk dotyczacych edu-
kacji 1 uczenia si¢ przez cale zycie. Ostatnie badanie ankietowe na grupie gospodarstw domo-
wych nalezacych do 29 panstw UE, EFTA i panstw kandydujacych przeprowadzono w 2013 r.
W przeciwienstwie do Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci UE, badanie AES zostato
przygotowane specjalnie z myslg o ocenie udziatu dorostych w ksztatceniu i szkoleniach, dzigki
czemu dostarcza ono bardziej szczegétowych informacji dotyczacych dziatan i programow
edukacyjnych, w ktorych biorg udziat osoby doroste.
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Rys. 2. Udziat dorostych w wieku 25-64 lata w ksztatceniu (w okresie czterech tygodni
poprzedzajacych badanie) w roku 2009 i w roku 2013 (w %)

Zréodlo: Tbid.

Niestety, rowniez wyniki tego badania nie sg korzystne dla Polski, bowiem
przeci¢tny udzial dorostych w edukacji permanentnej jest o potlowe nizszy niz
srednia dla UE. Dane pokazujg takze, iz w okresie pomig¢dzy rokiem 2009 i 2013
aktywnos$¢ edukacyjna Polakéw spadta. Tymczasem, przekonani o istotnym zna-
czeniu edukacji dorostych i jej zasadniczym udziale w rozwoju konkurencyjnosci,
zatrudnialnosci i spojnosci spotecznej, ministrowie UE ds. edukacji uzgodnili,
ze wskaznik osob dorostych uczestniczacych w ksztalceniu i szkoleniu (w ciagu
4 tygodni przed badaniem) powinien do 2020 roku wzrosna¢ do co najmniej 15%.

Warto zwréci¢ uwage, ze bardziej szczegdtowe badania dziatan rozwojo-
wych podejmowanych przez Polakow’ nie potwierdzaja tendencji spadkowej
w zakresie edukacji permanentnej. Wynika z nich bowiem, ze odsetek dorostych
Polakéw uczestniczacych w ksztatceniu formalnym (5,4%) jest bliski $redniej
dla UE (6,2%). Zdecydowanie gorzej natomiast wyglada uczestnictwo w ksztat-
ceniu pozaformalnym, a wigc doskonalenie kompetencji poprzez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach i innych przedsigwzieciach o podobnym charakterze'.
W 2013 roku wzigto w nich udziat ok. 23% dorostych Polakéw, podczas gdy
srednia dla 28 krajow UE wynosita ok. 37%. Wida¢ wiec, ze staboscia Polski

®  Oprocz statystyk unijnych typu EU LFS, gltéwnie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
GUS oraz badania ankietowe prowadzone w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego, PARP.
10 Kompetencje Polakéw a potrzeby polskiej gospodarki, red. J. Gomiak, PARP, Warszawa 2014, s. 81.
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jest nie tyle niski poziom aktywnosci edukacyjnej Polakow w ogole, ile niski
poziom uczestnictwa w kursach i szkoleniach, czyli krotszych i bardziej ela-
stycznych formach rozwijania kompetencji.

3. Szkolnictwo wyzsze wobec wyzwan LLL

Wobec znaczenia uczenia si¢ przez cate zycie pojawia si¢ kwestia dotyczaca
miejsca i roli uczelni wyzszych w sektorze edukacyjnym dla dorostych''. Obecnie
zagadnienie LLL nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie dziatan podejmowanych w ra-
mach procesu bolonskiego'? i zwigzanych z nim Krajowych Ram Kwalifikacji.
Dokumenty procesu bolonskiego uznaja szkolnictwo wyzsze za sektor szczeg6lnie
zaangazowany w LLL i1 LWL (/ife wide learning). LLL uznawany jest za kluczowy
element budowy Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego w kontekstach:
réwnosci 1 spojnosci spotecznej, innowacyjnosci i budowy spoteczenstwa wiedzy,
zwigkszenia stopnia umasowienia edukacji wyzszej i in. W roku 2008 European
Universities Association (EUA) wydato Karte LLL dla uniwersytetow (EUA Char-
ter on LLL), zachecajac je do budowy strategii LLL i pelnienia roli ,,integratora”
strategii zyciowych swych stuchaczy. Wérod zalecen sformutowanych w Karcie,
odnoszacych si¢ do sektora uczelni wyzszych (rekomendowanych takze przez sto-
warzyszenie EUCEN"?), mozna wymienié nastepujace:

— opracowa¢ i wdrozy¢ propozycje poszerzenia dostepu do edukacji, takze
w systemie LLL, w strategie rozwoju instytucjonalnego;

— rozszerzy¢ oferte edukacyjng i uczenia si¢ przez cate zycie skierowana do
zréznicowanych grup studentow;

Dorosli studenci (osoby doroste powracajace do nauki) stanowig trudng do zdefiniowania kategori¢
studentow. Zazwyczaj przyjmuje sig, iz s3 to osoby starsze niz typowy uczestnik studiow wyzszych,
ktore wrocity do ksztalcenia formalnego po pewnym okresie przebywania poza systemem edukacji.
Mianem procesu bolonskiego, zapoczatkowanego w 1999 r. deklaracjg bolonska, nazywa si¢
catoksztatt dziatan podjetych przez panstwa europejskie dazace do restrukturyzacji oraz harmo-
nizacji systemow edukacji w Europie. Gldéwnym celem procesu bolonskiego byto utworzenie do
2010 r. Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego EOSW (ang.: European Higher Educa-
tion Area), umozliwiajacego swobodna wspotprace panstw uczestniczacych w dziedzinie edu-
kacji wyzszej oraz badan naukowych.

EUCEN (European University Continuing Education Network) to zalozone w 1991 r. najwigksze
europejskie stowarzyszenie dzialajace na rzecz uniwersyteckiego uczenia si¢ przez cale Zycie
(university lifelong learning — ULLL). Obecnie liczy ok. 200 cztonkow z 42 krajéw, a ponadto
15 krajowych sieci dziatajacych na rzecz LLL. Misjag EUCEN jest promowanie i rozwijanie ucze-
nia si¢ przez cale zycie w instytucjach szkolnictwa wyzszego w krajach UE 1 w innych krajach
oraz zwigkszanie wpltywu uczelni na rozwdj wiedzy o uczeniu si¢ przez cale zycie i polityki euro-
pejskiej w tym zakresie, jak rowniez dbanie o jako$¢ uniwersyteckiego uczenia si¢ przez cale zycie
poprzez upowszechnianie standardéw i harmonizowanie dziatan. EUCEN odgrywa znaczaca rolg
w procesie formutowania europejskich, krajowych i instytucjonalnych polityk na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie, a takze konkretnych rozwigzan legislacyjnych.
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— wprowadzi¢ programy zapewniajace szeroki udziat stuchaczy dorostych po-
wracajacych do uczelni po dalszg edukacje;

— prowadzi¢ stosowne doradztwo i poradnictwo w sprawach LLL i LWL,;

— stworzy¢ mozliwos¢ uznawania efektow uczenia si¢ zdobytych poza eduka-
cja formalng — RPL (recognising prior learning);

— obja¢ LLL mechanizmami zapewniania jakosci,

— wzmocni¢ relacje pomig¢dzy badaniami, nauczaniem i innowacjami w per-
spektywie LLL;

— podjac 1 skonsolidowa¢ reformy na rzecz elastycznego i tworczego srodowiska
uczenia si¢ dla wszystkich studentow, takze studiujacych w systemie LLL;

— rozwija¢ partnerstwo na lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodo-
wym poziomie w celu oferowania atrakcyjnych i waznych dla otoczenia spo-
tecznego programow ksztatcenia;

— wypracowywa¢ modelowe rozwigzania w zakresie LLL — by¢ wzorcem dla
innych instytucji tego rodzaju.

Karta zawiera takze oczekiwania i zobowigzania dotyczace rzadéow panstw,
umozliwiajace uczelniom realizacje ich zobowiazan.
W ostatnich latach idei LLL nadano szczeg6lne znaczenie w Komunikacie

z Leuven', w ktorym — okre$lajac priorytety w perspektywie strategii Europa

2020 — podkreslano znaczenie wdrazania polityki uczenia si¢ przez cate zycie

w sektorze szkolnictwa wyzszego. Dodatkowym impulsem do rozwoju wlasci-

wie pojetego uczenia si¢ przez cale zycie jest wydana 26 listopada 2012 roku re-

komendacja Komisji Europejskiej dotyczaca walidacji efektow ksztatcenia zdo-
bytych poza edukacja formalng i wlaczania ich do osiagnie¢ osoby uczacej sie
zdobytych w murach instytucji edukacyjnych. Dokumenty Komisji Europejskiej
dotyczace szkolnictwa wyzszego, takie jak nota The Role of Universities in the

Europe of Knowledge z 2005 roku czy Modernisation of Higher Education

z 2013 roku, dajg jasne wskazowki dotyczace rdéznicowania uczelni i przejmo-

wania odpowiedzialnosci za powodzenie spoleczenstw, w ktorych funkcjonuja.

Polskie uczelnie wyzsze powinny sta¢ si¢ aktywnym integratorem dzialan
sprzyjajacych upowszechnieniu edukacji calozyciowej. Przemawiaja za tym
m.in. nast¢pujgce argumenty:

— Obowiazkiem uczelni jest $wiadczenie ustug na rzecz spoteczenstwa, praco-
dawcow, poszczegdlnych oséb. W tym kontekscie nalezy dostosowywac sys-
tem ksztatcenia w uczelniach do zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych.

! http://ekspercibolonscy.org.pl/sites/ekspercibolonscy.org.pl/files/2009 PL Leuven Louvain-la-
Neuve.pdf, dostep: wrzesien 2014.



136 Grazyna Maniak

— Zachodza szybkie zmiany popytu na prace, ktore w znacznym stopniu doty-
czg 0sob o $rednio wysokim i wysokim poziomie kwalifikacji (zmiana cha-
rakteru pracy w wielu zawodach, zanikajace i nowe zawody rodza potrzebe
uzyskania nowych kompetencji).

— Polske charakteryzuje niski poziom aktywnos$ci zawodowej (wskaznik ak-
tywnosci na poziomie 59,7% w 2013 roku wg Eurostatu), w tym najnizsza
w Europie stopa zatrudnienia oséb starszych.

— W Polsce odsetek osob dorostych uczacych sie po zakonczeniu edukacji jest niski,
duzo nizszy niz w innych krajach. Obok niskich osiagnie¢ profesjonalnych charak-
terystyczny dla Polski jest niski poziom kompetencji kluczowych dorostych'.

— Uczenie si¢ przez cate zycie jest elementem rzadowej ,,Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020”'° (wraz z aneksem ,,Perspektywa uczenia si¢ przez
cale zycie”). Zatozono w niej m.in. to, ze do roku 2020 ok. 49% o0s6b w wieku
30-34 lata bedzie miato wyksztalcenie wyzsze lub rownorzedng kwalifikacje
oraz co najmniej 19% osob w wieku 24-65 lat bedzie uczestniczy¢ w LLL.

— Uczelnie odczuwajg skutki niekorzystnych trendéw demograficznych (male-
jacy przyrost naturalny, starzenie si¢ spoteczenstwa). Aktywizacja dorostych
na rzecz edukacji jest nie tylko wyzwaniem cywilizacyjnym, ale takze szansa
na utrzymanie dziatalnosci w dotychczasowej skali.

— Rosnie odsetek bezrobotnych absolwentow szkoét wyzszych, co w duzym
stopniu jest konsekwencjg niewtasciwej struktury ,,kierunkowe;j” ksztatcenia.
Coraz czesciej zachodzi potrzeba uzupeknienia lub podniesienia kompetencji
czy wrecz przekwalifikowania 0sob bezrobotnych lub pracujacych niezgod-
nie z posiadanymi kwalifikacjami formalnymi'’.

— Polska nalezy do grupy panstw UE o najnizszym poziomie zaawansowania
w zakresie uznawania efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego'®.
Postgp w tym zakresie zwickszy dostep do oferty edukacyjnej uczelni wyz-
szych osobom dojrzatym"’.

— W systemie szkolnictwa wyzszego i ksztalcenia dorostych w stopniu niewystar-
czajacym realizowany jest program zdobywania kompetencji kluczowych™.

15 Perspektywa uczenia sie przez cale Zycie. ..., op. cit., s. 39; Kompetencje Polakéw..., op. cit., s. 37.

'8 Uchwata nr 104 Rady Ministréw z dnia 18.06.2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2020.

' Bilans Kapitatu Ludzkiego 2012, raport z badan, PARP 2013.

'8 2010 Update of the European Inventory on Validation of Non-formal and Informal Learning,
Cedelop 2010.

1 Nowelizacja ustawy PSW z 2014 1. wigze si¢c m.in. z okresleniem warunkow i zasad dla uzna-
wania ksztatcenia zdobytego poza uczelnia.

20 Wspblne sprawozdanie Rady i Komisji Europejskiej na temat ksztalcenia i szkolenia z 2010 .,
2010/C 117/01.
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Powyzsze argumenty na rzecz skutecznego wdrozenia idei edukacji perma-
nentnej i wynikajace z nich wytyczne i ramy prawne odnoszace si¢ do ksztaltce-
nia calozyciowego wyznaczaja najwazniejsze wyzwania®', przed jakimi stoja
uczelnie polskie w zakresie ksztaltowania swojej oferty edukacyjnej. Sa to m.in:
— Uznanie kompetencji zdobytych przez uczacych si¢ w systemie innym niz
formalny (RPL).

— Dopasowywanie tresci i form ksztatcenia do realnych potrzeb osob dorostych
powracajagcych do nauki, wlacznie ze studiami w niepelnym wymiarze
i uczeniem si¢ w Srodowisku pracy (indywidualizacja oferowanych $ciezek
ksztatcenia, skrocenie cykli ksztatcenia itp.).

— Dopasowanie oferty do potrzeb gospodarki; wspotpraca uczelni z interesariu-
szami zewnetrznymi, w tym z pracodawcami.

— Zapewnienie jakos$ci ksztalcenia i uczenia si¢ — orientacja na efekty ksztaltce-
nia si¢ (systemy oceny jakosci i walidacji efektow ksztalcenia si¢).

— Zwickszenie zakresu doradztwa w sferze kariery edukacyjnej i zawodowe;.

— Dbatos¢ o profesjonalizacje nauczania osob dorostych (podnoszenie kompe-
tencji pedagogicznych i andragogicznych kadry akademickiej).

— Upowszechnienie wykorzystania nowych technologii w procesie nauczania
i uczenia sie.

Dotychczasowe obserwacje dotyczace wdrazania w uczelniach zasad i roz-
wigzan wlasciwych edukacji permanentnej wskazuja, iz szkoty wyzsze mocno
si¢ pod tym wzgledem ro6znig. Na jednym biegunie mozna zaobserwowaé uczel-
nie o podejsciu holistycznym, w ramach ktorego wszystkie wymiary ksztatcenia
w uczelni sg postrzegane przez filtr LLL, zapewniajac interesariuszom rézne
$ciezki rozwoju osobistego, spotecznego, akademickiego i zawodowego. Na
przeciwnym biegunie znajduja si¢ uczelnie, ktore traktuja LLL jako swoisty slo-
gan majacy potwierdzi¢ aktualno$¢ oferowanego przez nie ksztalcenia. Pomig-
dzy tymi przeciwstawnymi postawami zaobserwowa¢ mozna takie, w ktorych
uczelnie sg zorientowane na rynek pracy (gdzie uczenie si¢ przez cate zycie jest
reakcja na potrzeby gospodarki i rynku pracy lub rozwoju zawodowego ucza-
cych si¢) oraz zorientowane na wilaczenie spoteczne, tj. na poszerzenie dostepu,
na otwarcie si¢ na grupy nietradycyjnych uczacych si¢”.

21 Perspektywa uczenia sie przez cale Zycie..., op. cit., s. 17; The Future of Learning: Preparing for
Change, JRC European Commission 2011, s. 23-30.

J. Brdulak, A. Krasniewski, D. Piotrowska, J. Poteralski, J. Urbanik, Analiza zalecen dotyczg-
cych realizacji strategii LLL podanych przez EUCEN oraz mozliwosci ich zastosowania w Pol-
sce. Analiza polskich przepisow prawa sprzyjajgcych lub przeszkadzajgcych we wprowadzaniu
strategii LLL na poziomie krajowym i na poziomie szkoét wyzszych, IBE, Warszawa 2014 (raport
przygotowany w ramach projektu ,,Opracowanie zalozen merytorycznych i instytucjonalnych
wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie”, realizowanego w Instytucie Badan Edukacyjnych, wspotfinansowanego przez
Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego).
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Podsumowanie

Na tle wyzwan dotyczacych edukacji permanentnej dostepne dane dotycza-
ce aktywnosci edukacyjnej Polakow stawiaja Polske w grupie tych panstw UE,
w ktorych jej poziom okresli¢ nalezy jako niesatysfakcjonujacy. Niezbedne jest
podjecie dziatan zardwno uswiadamiajacych koniecznos¢ edukacji calozyciowe;j
w warunkach wspotczesnego rynku pracy, jak i sprzyjajacych takiej edukacji.

Zakres niezbednych dziatan w sferze tworzenia i form realizacji oferty edu-
kacyjnej odpowiadajacej wymogom edukacji permanentnej stanowi takze ptasz-
czyzne¢ do dyskusji problematyki LLL w szkolnictwie wyzszym. Uczelnie wyz-
sze sa jednym z wazniejszych aktorow zmian spoleczno-ekonomicznych
zachodzacych w pierwszych dekadach XXI wieku, a tym samym odgrywaja
istotng role w upowszechnianiu uczenia si¢ przez cate zycie. W Polsce rola
uczelni w rozwoju ksztatcenia catozyciowego byla dotychczas niedoceniana,
a stosowany model edukacyjny niejednokrotnie odbiegat od modelu odpowiada-
jacego na potrzeby wspotczesnej gospodarki. Obecnie, z punktu widzenia roz-
woju gospodarki i dynamiki zmian w niej zachodzacych, takie podejscie wyma-
ga radykalnej zmiany, a szkoly wyzsze dostosowujg ofert¢ do potrzeb edukacji
permanentnej. Katalizatorem tych zmian sg zarowno zmieniajgce si¢ potrzeby
rozwojowe spoleczenstwa, jak i wczesniej omoéwione zmiany o charakterze re-
gulacyjnym, wprowadzane na poziomie UE i poziomie krajowym. Przestanki do
tworzenia nowych rozwigzan w tym zakresie tworzy m.in. nowelizacja ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (sierpien 2014).
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LIFELONG LEARNING - THE IDEA AND REALIZATION.
POLAND VS. THE EUROPEAN UNION

Summary: The paper presents the concept of lifelong learning (LLL) resulting from the
recommendations contained in the strategic documents and policies European Union.
It presents the basic indicators on the educational activity of the adult residents of Poland
and other EU countries. In this context, in this article is characterized the role of universities
in the field of lifelong education, and the main challenges faced by Polish universities.
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