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Wszystkim Kolezankom, Kolegom i Sympatykom naszego Zwigzku
sktadamy najserdeczniejsze zyczenia

Zdrowych i Wesotych Swiat Bozego Narodzenia
jak rowniez Dosiego Roku!

Redakcja Zarzagd Gitowny
Echa Pracownika Slaskiego". i Administracja P. Z. P.

APEL ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

do cztonkéw i ogétu pracownikéw fizycznych i umystowych.

Dla ochronienia szerokich rzesz bezrobotnych, pozbawionych dzisiaj pracy, przed skutkamizimy,
przystapita Rada Funduszu Pracy pod przewodnictwem Pana Wojewody Slaskiego Dr. Michata Grazynskiego
do zorganizowania nalezytej akcji zimowej dla bezrobotnych. W skitad Rady wchodza przedstawiciele prawie
wszystkich sfer calego uspotecznionego ogétu Wojewddztwa Slaskiego, miedzy innemi i przedstawiciele
Zwigzkow Zawodowych Robotniczych i Pracownikow Umystowych.

Dotychczasowe wyniki tej akcji nie stojg jednak w stosunku do potrzeb tej masy bezrobotnych,
znajdujgcych sie w skrajnej nedzy i pozbawionych $rodkéw do zaspokojenia najkonieczniejszych potrzeb
zyciowych.

W pierwszym rzedzie do walki z tg straszng kleskg bezrobocia powinni stang¢ ludzie Swiata
pracy, ktérzy najgtebiej odczuwaja dole swych wspdétowarzyszy, dzi$ pozbawionych moznosci zarobkowania,
gdyz nie wiadomo, czy jutro nie spotka ich ten sam los.

Jezeli Swiat pracy wykaze peine zrozumienie dla swych wspottowarzyszy i kroczy¢ bedzie z calg
Swiadomoscig na czele tej akcji, wtedy i inne sfery spoleczenstwa przytagcza sie do tego wzniostego celu
i bedzie mozna cho¢ w czesci przyj$¢ bezrobotnym z wydatniejszg pomocg w okresie zimowym.

Idzie zima i nie mozna dopusci¢ do tego, by izby bezrobotnych byly nieogrzane, a oni i ich
dzieci byty gtodne i licho ubrane. Cztowiek, ktéry obojetnie przechodzi obok nedzy, ztym jesti kro6tkowzrocz-
nym obywatelem.

Jakkolwiek zdajemy sobie sprawe z ciezkiego potozenia materjainego warstw pracujacych, to
jednak z uwagi na jeszcze ciezsze potozenie wielkich mas bezrobotnych wyrazamy nadzieje, ze apel nasz
znajdzie peine zrozumienie ws$réd warstw pracujgcych i nikt nie uchyli sie od tego szczytnego obowigzku
obywatelskiego przyjscia z pomoca najbardziej dotknietym skutkami kryzysu gospodarczego w postaci
opodatkowania sie wedlug skali, ustalonej przez Wojew6dzka Rade Funduszu Pracy.

(—) Ludwik Maciejewski
Senator Rzeczypospolitej i Prezes P. Z. P.

(—) Franciszek Fesser (—) Michat Grajek
Poset na Sejm SL i Prezes Zwigzku Gornikéw Z. Z. Z. Senator RzpUtej i Prezes Zwigzku Gornikow Z. Z. P-



KODEKS ZOBOWIAZAC W SWIETLE ZMIANY STANU PRAWNEGO

W numerach 1 i 2/3 ,Echa" 2z dnia 30 stycznia
i 3 marca 1934 r. omoéwiliSmy pod nagtéwkiem ,,Co
nowego przynosi nam kodeks zobowigzan z dnia
27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. R. P. Nr. 82,
598)” poszczegd6lne postanowienia tytutu Xl-go,
tu 1, nowego polskiego kodeksu zobowigzan,
traktuje o umowie o prace. w mysl art.
XL11 wprowadzajgcych kodeks
zobowigzan w/g rozporzadzenia P. R. z dnia 27 pai-
dziernika 1933 r. Dz. U. R. P. Nr. 82, poz. 599 ko-
deks ten wszedt w zycie do istniejgcych juz zobo-

poz.
dzia-
ktéry
Poniewaz
ustep 1 przepisow,

wigzan z umow o prace po uptywie roku od wej-
od 1 lipca 1935 r.,
my za wskazane zaznajomi¢ og6t naszych czionkodw

ponownie

Scia w zycie kodeksu, tj. uwaza-

ze znaczeniem kodeksu zobowigzan dla

Swiata pracy na tutejszym terenie.

W art Il. przepisébw, wprowadzajacych kodeks
zobowigzan postanowiono pod punktem 16-tym,
ze pozostajg w mocy przepisy ustaw szczeg6lnych

dot.
Réwniez art. Il

wypowiadania i rozwigzywania umoéw o0 prace.
przepiséw wprowadzajacych postana-
wia pod punktem 10-tym, Ze pozostajg nadto w mocy
ustawy o wumowie o prace. Do tych postanowien
przepisow wprowadzajacych,
deks zobowigzan w art. 466,
moc obowigzujgca dla takiej

dla ktérej

nawigzuje tez sam ko-

gdzie wyklucza swa
kategorji pracownikow,
istnieje lub wydana bedzie szczegélna

ustawa, regulujgca stosunek pracy.

Do postanowienia art. 446 kodeksu
powrécimy jeszcze

zobowigzan
przy oméwieniu poszczegélnych
artykutow tytutu Xl-go,

dziatu 1., tegoz kodeksu.

Nizej podajemy nasamprzéd tekst kodeksu zo-

bowigzan, a nastepnie krétkie omoéwienie znaczenia
danego przepisu kodeksu dla Swiata pracy na tutej-
szym terenie, przyczem odsytamy naszych cztonkow

do wyzej wspomnianych publikacyj w ,Echu®* za
i marzec 1934 r.
Tytut Xl-ty kodeksu

~(Jmowy o Swiadczenie ustug". Tytut ten podzielony

styczen

zobowigzan nosi nagtowek

jest na 2 dziaty. Dziat pierwszy traktuje o umowie
W ela-
ograniczymy sie do oméwienia
I-go dot. Dziat
pierwszy podzielony jest na 5 rozdziatéw. Rozdziat 1
zawiera przepisy ogolne.

o prace, dziat drugi zas o umowie o dzieto.

boracie niniejszym
postanowien dziatu umowy O prace.
Rozdziat 2 traktuje o obo-
wigzkach stron umowy o prace. Rozdziat 3 przynosi
postanowienia o zakonczeniu stosunku pracy. Roz-
dziat 4 zawiera postanowienia na wypadek przejscia
zaktadu pracy na inng osobe.

Wreszcie rozdziat 5

traktuje o umowie o nauke. Omoéwienie dziatlu I-go

na ramach naszego organu wymaga ze wzgledéw
celowych
tak,

tow.

i technicznych roztozenia na kilka czesci,

ze omoOwienie nastgpi we formie cyklu artyku-
W niniejszym numerze naszego organu ogra-
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niczymy sie do oméwienia
séw ogélnych.
flrt. 441. Przez umowe o0 prace pracownik zo-
bowigzuje sie do petnienia dla pracodawcy
pracy za wynagrodzeniem.

rozdziatu 1, tj. przepi-

Omawiajgc na poczatku ubiegtego roku poszcze-

gélne postanowienia kodeksu zobowigzan, wuczynili-

S§my to na podstawie samego tekstu ustawy. Do

kodeksu zobowigzan ukazal sie w miedzyczasie ko-
mentarz Jana Korzonka, sedziego Sadu Apelacyjne-

go oraz lgnacego Rozenbliitha, sedziego Sadu OKkre-

gowego w Krakowie. Komentarz ten omawia po-
szczegblne artykuty kodeksu na podstawie doswiad-
czen praktyki autorow.

pracowniczej Zaznaczy¢ na-

lezy, ze brak narazie jeszcze judykatury dot. inter-
pretacji poszczegélnych postanowien kodeksu i dla-
tego omoéwienie niniejsze ma na celu przypomnienie
ogo6towi naszych cztonkéw wywodow naszych po-
przednich artykutéw ze stycznia i marca 1934 roku,
przytzem obecnie wzieliSmy do pomocy wspomniany
komentarz.

Komentarz Korzonka i Rozenbliitha roz-

wodzi sie co do art. 441 nasamprz6d nad roéznica
pojecia miedzy umowg o prace a umowa o0 dzieto,
co dla pracownika-laika, zdaniem naszem,
tak zbyt Przepis art. 441 okresla umowe

o prace jako zobowigzanie pracownika do petnienia

nie jest
wazne.

na rzecz pracodawcy pracy oraz jako zobowigzanie

pracodawcy do $wiadczenia na rzecz pracownika

wynagrodzeniem za prace. Niema umowy o0 prace
w wypadkach, gdzie kto$ $Swiadczy pracg bez wyna-
grodzenia. Wspomniany komentarz
do nastepnego artykutu, ze pracownik po spetnieniu

pracy moze sie zrzec waznie wynagrodzenia za prace.

wypowiada sie

Zdaniem naszem jednak zapatrywanie takie nie jest
441 kodeksu zobowigzan.
niema wynagrodzenia za prace,
przestaje umowa o prace nosi¢ cechy umowy o prace.

tekstu art.
Z chwilg kiedy

Sciste wobec

Warunkiem wumowy o prace ze strony pracownika

jest petnienie pracy, ze strony pracodawcy za$
Swiadczenie wynagrodzeniem za prace. Umowa
0 bezptatng prace jest wiec zdaniem naszem nie-

wazna, co zresztg nastepny art. 442, § 1 wyr&Znie

postanawia.
flrt. 442. 8 1 Zrzeczenie sie zgoéry wynagro-
dzenia za prace jest niewazne.
Jak juz w omoéwieniu do poprzedniego art.
Rozenbliitha

iz zrzeczenie sie wynagrodzenia

zZa-

znaczyliSmy, komentarz Korzonka i
zajmuje stanowisko,
za prace juz spetniong, jest prawnie wazne.

tego z

Pogladu

powoddéw wyzej podanych podziela¢ nie
dla

W dzisiejszych cza

mozemy. Postanowienie art. 442 § 1 przynosi

Swiata pracy powazng zdobycz.

sach ciezkiego Kkryzysu gospodarczego, zwilaszcza

w stosunku do mtodocianych, czestokro¢ zdarzaty
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sie wypadki, ze pracownik Swiadczyt praca dopiero
za przyrzeczeniem wynagrodzenia
czasie.

W  poéZniejszym
Niejednokrotnie mtodociany absolwent szkoty
zawodowej, lub

cho¢

szkoty $redniej,
tylko
ptatng posade, przyjmuje w obecnym
kryzysie gospodarczym prace bezptatna za przyrze-
czeniem poézZniejszego

nawet absolwent

uniwersytetu, aby w przysztosci moéc

liczy¢ na

wynagrodzenia. Pracodawcy

wykorzystywali wiec nedze wyjatkowag $Swiata pracy
dla wtasnej korzysci. Innemi stowy, zawierali umo-
we 0 prace z pracobiorcg bez wynagrodzenia, t. j.

zmuszali pracobioice do zrzeczenia sie zgéry wyna
grodzenia za prace. Kodeks zobowigzan w art 442
na zawsze kres tym niecnym prak-

pracodawcow ;

§ 1 potozyt raz

tykom postawit on swoje veto

przeciwka wykorzystywaniu nedzy pracownika przez

pracodawce. Przettumaczony na jezyk swoisty, art.
442, § 1 postanawia: ,chcesz pracy — zaptacé”.
Moze sie wydawaé, ze przepis ten nie zawiera

w sobie tak powaznych

Swiata pracy,

skutkéw korzystnych dla
przypisujemy. Jednak gdy
analize poréwnawczg miedzy sia-
obowigzujgcym pod tym wzgledem
do 1 lipca 1935 r.,
nym od

jak mu
przeprowadzimy
nem prawnym,
a stanem prawnym,
1 lipca 1935 r. przez kodeks
dojdziemy do

zaprowadzo-
zobowigzan,
Ze przepis ten przed-
ochronie pracy

przekonania,

stawia na polu prawa o istotnag

zdobycz dla Swiata pracy.

Postanowienie § 1 rozporzadzenia z dnia 23 gru-
dnia 1918 r. o umowach zbiorowych nazwaé mozna
w stosunku do przepisu art. 442, § 1 jedynie suro-
gatem. 8§ 1 cyt. rozporzadzenia o umowach zbioro-

wych postanawia, ze warunki

umowy zbiorowej sa
bezwzglednie obowigzujace.

sie jednak

Przepis ten nie potrafit
zaaklimatyzowacé
gdyz przeczyt on
zasadzie prawa

dostatecznie w sado-

whnictwie, poniekad kardynalnej

cywilnego o swobodnej woli stron

umowy. Sady, nie majac wyraznej podstawy prawa
w wypadkach, gdy pracownik zrezygnowat

z nalezgcych mu sie Swiadczen taryfowych,

pisanego,
zajmo-
waty stanowisko negatywne.
w Taryfowej
kach
z Swiadczen taryfowych,

Uzyskalismy wprawdzie
Komisji Pojednawczej w Kkilku wypad-
spornych rezygnacja

teze, ze pracownika

opiewajaca na przysztosé,

jest niewazna, jednak rezygnacje taka w stosunku

do czasu przesztego Komisjs ta uznata za wazna.
Przepis art. 442, § 1 uwzglednit
nione warunki spoteczno-gospodarcze,

nareszcie zmie-
wywotane Kry-
zysem gospodarczym. Nie trzeba zapominaé¢ o tem,
ze dotychczasowy niemiecki

zasade wolnosci woli

kodeks cywilny przyjat
gdyz przyswiecata mu
niewtrgcdnia sie w swobode woli stron. Kodeks
ten kodyfikowany zostat w czasokresie od 1888 do
1900 r.,, t j. w czasokresie

gospodarczego w Niemczech.
byto mysleé

stron,
mys$l
najwiekszego rozkwitu
Wtedy to nie trzeba
wogob6le o jakim$ hamulcu ustawowym

w stosunku do swobody woli

stron Wtedy praco-
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wnik wypowiadat posade i otrzymywat lepsza juz
w dniu nastepnym po opuszczeniu poprzedniej po-
sady. Dzisiaj okazato sie, ze dawniejszy kodeks cy-
wilny stat sie jakoby zabytkiem zyciowym. Nie moze
by¢é mowy o swobodzie woli stron tam, gdzie jedna
strona, wykorzystujac groZzne potozenie gospodarcze

drugiej strony, dyktuje — biorgac rzecz zyciowo —

drugiej stronie warunki umowy, jak to praktykuja
w obecnym Kkryzysie gospodarczym pracodawcy.
Dyktat panuje miedzy stronami umowy ustug. Swo-

boda woli stron umowy stata sie w praktyce prze-

zytkiem i dopiero polski kodeks zobowigzan uwzgle-
dnit zmienione warunki zycia spoteczno-gospodarcze,

gdy przyniést swiatu pracy postanowienia, ktére sa

zaprzeczeniem dawniejszej zasady swobody woli
stron, i ktére chronig stabszg strone pracobiorczg
od wyzysku i dyktatu. Biada temu pracownikowi,

ktéry nie przyjatby warunkéw, podyktowanych przez
pracodawce, ktéry nie przyjatby dyktatu co do zmiany
pogorszonych warunkéw ptacy.
wyrzucenie na bruk, co

Czeka go wtenczas
jest réwnoznaczne ze ska-
zaniem na powolnag zagtade. Czeka go wtenczas naj-
straszniejszy wyrok $mierci,

powolna,

skazujacy go ria Smierc
na $mier¢ gtodowsg.

flrt. 442. 8§ 2. Jezeliani umowa indywidualna,
ani ukiad zbiorowy nie okresla rodzaju i roz-
miaru pracy, albo rodzaju i wysokosci wyna-
grodzenia, mozna zadacpracy i wynagrodzenia,
jakie w danych okolicznosciach sa ustalone
zwyczajem, a w braku zwyczaju, jakie uchodzg

za odpowiednie.
Przepis ten jest poniekad odpowiednikiem § 612
dawn. niem. kodeksu
dopuszcza

cywilnego. Postanowienie to

w umowie indywidualnej lub w uktadzie
zbiorowym okres$lenie rodzaju

Swiadczenia

i rozmiaru pracy jako
ze srony pracownika, oraz okreslenia
rodzaju i wysokos$ci wynagrodzenia jako $wiadczenia
ze strony pracodawcy. Gdy jednak miedzy stronami
umowy o prace,

rodzaj i rozmiar pracy oraz rodzaj

i wysoko$¢ wynagrodzenia w umowie
okreslone nie zostaty, ani

indywidualnej
ich uktad
pracy i ptacy
a w braku zwyczaju stusz-

tez nie okresla

zbiorowy warunki

(umowa taryfowa),
normuja sie zwyczajem,

noscig. Postanowienie to nosi charakter normaty-

wny tylko na ten wypadek, gdy brak umowy indy-

widualnej lub uktadu zbiorowego, okreslajacych roz-
miar i rodzaj pracy, jakotez rodzaj i wyso-
kos¢é wynagrodzenia. Oczywiscie, ze na wypadek

braku umowy indywidualnej albo uktadu zbiorowego,

trudno ustali¢ zwyczaj, a nawet gdy brak jest zwy-
czaju, wytyczne stusznosci
pracy,

Przepis ten jak gdyby byt memento dla $Swiata pra-

co do rodzaju i rozmiaru

albo rodzaju i wysokos$ci wynagrodzenia.

cy, ze lepiej mie¢ ukiad zbiorowy, niz odwotywaé
sie do zwyczaju lub stusznosci. Co jest stuszne,
a co nie, trudno ustali¢, gdy brak jest pisanych
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norm ukiadu zbiorowego. Kto przyjmuje prace a
pracodawca nie zawiera z nim umowy indywidualnej
co do wysokos$ci i rodzaju wynagrodzenia,
losu. W

znajduje sie w stosunku

zdany

jest na taske innem zupeinie potozeniu
do pracodawcy pracownik
zorganizowany, ktdry moze powota¢ sie na warunki
uktadu zbiorowego wobec pracodawcy.

niezorganizowany,

Pracownik

luzno chodzacy, powoli staczac

sie moze do roli kulisa chinskiego,
zawiera sie umowy o prace i

kosci

z ktérym nie
nie ustala sie wyso-
wynagrodzenia, lecz ktéremu rzuca sie ochtap
we formie garséci ryzu. Trudno ustali¢ sadowi rodzaj
i wysoko$¢ wynagrodzenia, jezeli

Slone w umowie

one nie byty okre-
indywidualnej, ani tez zastrzezone
w uktadzie zbiorowym. Zwyczaj jest poniekad poje-
ciem szerokiem. W gorszem potozeniu znalezé¢ sig
moze niezorganizowany pracownik, gdy brak wogéle
zZwyczaju.

Znamy wypadek, gdzie bezrobotny pra-

cownik umystowy, obarczony liczng rodzing, a zara-

biajacy przed
cznie,

utratg posady okoto 700 zt. miesie-
ofiarowat prace wysoko kwalifikacyjna w cha-
rakterze buchaltera za 40 zi.
ze cztowiek

miesiecznie.
byt
zwyczaj

Oczywi-

Scie, ten mogt sie powota¢ na

ustalony zwyczaj, jednak nie przedstawia

tej rekojmi prawnej, co uktad zbiorowy, t. j. umowa
taryfowa.
flrt. 443. Umowa o praca ha czas zycia pra-

codawcy lub pracownika, albo na okres czasu
powyzej lat trzech powinna by¢ pismem stwier-
dzona.

Przepis ten, wymagajacy pisemnego stwierdzenia
na czas zycia pracodawcy
albo na okres

ma prawdopodobnie

umowy 0 prace lub pra-

cownika, czasu powyzej lat trzech,
zabezpieczenie ewtl.
wyptywajacych z takiej umowy

dla spadkobiorcéw. Z braku pisemnej umowy,

na mysli
zalegtych roszczen,
trudno
bytoby spadkobiorcom przeprowadzi¢ dowdéd swego
tytutu prawnego.

flrt. 444. 8 1 Prawo pracownika do wynagro-
dzenia moze by¢ zbyte lub oddane w zastaw
tylko w granicach, w ktoérych podlega egzekuciji.
572 — 576 k. p. c. powiadajag, jak
dalece podlega egzekucji wynagrodzenie za najemnag
prace. Z przepiséw tych warto naprowadzi¢ dosto-
art. 575 kodeksu cy-
CO nizej czynimy:

Przepisy art.

wne brzmienie postepowania

wilnego,

§ 1

(uposazenie emerytalne,

Uposazenie stuzbowe i zaopatrzenie emerytatne

pensja wdowia i sieroca) oso6b,

bedacych w publiczno-prawnym stosunku stuzbowym,

pracownikéw samorzgdowych oraz diety postéw i sena-

toréw, wynagrodzenie pracownikéw umystowych

tudziez

i robot-
ktérych
naleznego z tytutu :

nikoéw, Swiadczenia powtarzajace sig,
celem jest zapewnienie utrzymania,
alimentéw, renty za utrate zdolnosci

wsparcia lub z

do pracy,
jakiegokolwiek

ubezpie-

czenia, innego tytutu

prawnego, jezeli nie przewyzszaja tysigca dwustu ztotych
miesiecznie, — podlegaja egzekucji w jednej pigtej czeSci,
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a na zaspokojenie naleznosci
giej piatej

alimentarnych takze w dru-

czes$ci, przyczem zawsze suma stu ziotych
miesigcznie wolna jest od egzekucji, chyba Ze docho-
dzone sa naleznosci alimentarne. Jezeli dtuznik otrzy-

muje miesigcznie powyzej tysigca dwustu ztotych,
kucji podlega nadto potowa catej przewyzki,
kojenie naleznosci
§ 2.
z egzekucja

egze-
a na zaspo-
alimentarnych réwniez i druga potowa.

Przy zbiegu egzekucji naleznosci alimentarnych

innych naleznosci, jedna pigta czesci
za wszystkie dtugi

podle-
ga egzekucji ogbtem,
tylko alimen-
ileby pierwsza cze$¢ na nie przy zbiegu z in-
nemi wierzytelnosciami nie wystarczyta.

druga za$ czes¢
piata na zaspokojenie samych naleznosci

tarnych, o

Wedtug tej samej

zasady podlega egzekucji przewyzka ponad tysigc dwie-

Scie ztotych miesiecznie.

§ 3. Dodatki, ktére diuznik otrzymuje na utrzymanie
cztonka rodziny, podlegajg w catosci egzekucji na zaspo-
kojenie naleznosci alimentarnych tego cztonka przed
innemi nalezno$ciami.
flrt. 444. 8 2. Umowa nie mozna granic tych
przekroczy¢.

Kazda umowa o prace, ktdrg zobowigzatby sie
np. pracownik do zezwolenia na wyzsze zajecie niz

przewidziano w art. 575 k. p. c., jest niewazna.

flrt. 445. § 1. Uktad co do warunkéw umow
indywidualnych o prace, zawarty miedzy pra-
codawcg albo prawnie istniejgcym zwigzkiem
pracodawcow z jednej strony, a prawnie istnie-
jacym zwigzkiem pracownikéw z drugiej strony
(uktad zbiorowy) wigze, w braku szczegélnego
przepisu ustawy, tylko strony, ktore uktad za-
warly, oraz cztonkéw zwiazku, bedacego strong.
W nawiazaniu do naszych powyzszych uwag do
art. 442, 8 2 podkresli¢ pragniemy,
nia art. 445, § 1, umowa taryfowa wigze tylko tych
pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy nalezg do zwigz-

izw mys$l brzmie-

ku pracodawcéw wzgl. do pracowniczego zwigzku
zawodowego. Przez powyzszy przepis doznat
dotychczasowy stan prawny, zdaniem naszem,
pewnej modulacji. Dotyczas, bez wzgledu na oko-
liczno$é, «czy jaki$ pracownik byt zorganizowany

w zwigzku zawodowym lub nie, mégt sie powotac

na przepisy zbiorowej, o ile

W umowie

umowy pracodawca
indywidualnej zawart z nim umowe o pra-
ce na warunkach umowy taryfowej. Dzi$ obie strony
musza by¢ cztonkami
umowy taryfowej,

runki

zwiazkéw — kontrahentéw

sie powotac

jezeli chca na wa-

umowy taryfowej. Przepis ten nie zniést jednak
obowigzujgcego na G. Slasku
dzenia z dnia 23 grudnia 1918 r.

rowych. To znaczy,

w niczem rozporza-
o umowach zbio-
ze zwiazek zawodowy moze za-

wieraé¢ z

kazdym pracodawcag, nie nalezgcym do
jakiego$ zwigzku pracodawcéw, specjalng umowe
zbiorowg, a na wypadek sprzeciwiania sie ze strony

takiego pojedynczego pracodawcy przeciwko zawar-

ciu umowy zbiorowej, zwigzek zawodowy moze zg-

da¢ od Komisji Pojednawczej i Arbitrazowej orze-
czenia, zasadzajgcego danego pracodawce na wa-
runki pracy i ptacy wedtug przedtozonego projektu
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umowy taryfowej. Gdy wiec Komisja Pojednawcza

i Arbitrazowa wyda orzeczenie, zatwierdzajgce pro-

jekt umowy taryfowej miedzy jakim$ zwigzkiem
zawodowym a jakim$ pracodawcag, nie nalezacym
do zadnego zwigzku pracodawcéw, to na postano-
wienie takiej umowy taryfowej powotac¢ sie moga
tylko pracownicy zorganizowani w danym zwigzku
zawodowym. Wprawdzie i dotychczas stan prawny

nie byt odmienny, gdyz zwigzek zawodowy moze

zawiera¢é umowe zbiorowg ze zwigzkiem pracodaw-

cow albo z pojedynczym pracodawcag tylko w imie-
niu i za swoich cztonkéw; jednak nie od
uktadu

zbiorowy gwarantuje kaz-

rzeczy
bedzie podniesé¢ tu znaczenie
Uktad

uregulowanie przynajmniej

zbiorowego
dla swiata pracy.

demu pracownikowi mi-
nimalnych warunkoéw pracy i ptacy, ponizej ktérych

nie wolno pracodawcy zatrudniaé¢ pracownika zor-

ganizowanego. Nie bedzie stanowito zadnej prze-

szkody dla pracodawcy mimo zawarcia umowy ta-

ryfowej z jakim$ zwigzkiem zawodowym, aby za-
trudniat pracownika niezorganizowanego ponizej wa-
runkéw pracy i ptacy tej umowy zbiorowej.

Dla kazdego pracownika wytania sie wobec
tego stanu rzeczy koniecznos$¢ wstapienia w sze-
regi

zorganizowanego $wiata pracy, gdyz tylko

ten gwarantuje mu uregulowanie minimalnych

warunkoéw pracy i ptacy, ponizej ktérych nie
bedzie juz dla niego zachodzita potrzeba zaofia-

rowaé¢ swoich ustug pracodawcy.

flrt. 445. 8§ 2. Uklad zbiorowy powinien by¢
pod niewaznoscig zawarty na pismie.
Pizepis ten oméwienia nie wymaga.

flrt. 445. 8§ 3. Gdy czas mocy obowigzujacej
aibo termin wypowiedzenia nie jest w samym
uktadzie zbiorowym oznaczony, kazda ze stron
moze ukiad wypowiedzie¢ na miesigc naprzaéd.
ten rowniez oméwienia nie

Przepis blizszego

wymaga.

flrt. 445. § 4. Postanowienia umow indywidu-
alnych, mniej korzystne dla pracownikéw niz
postanowienia ukladu zbiorowego, sg niewazne.
Zamiast nich majag moc odpowiednie postano-
wienia uktadu zbiorowego -

Przepis ten jest odpowiednikiem przejetym z roz-

porzadzenia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach

zbiorowych. § 1 tegoz rozporzadzenia postanawia
to samo. Jak juz zaznaczyliSmy w poprzednich
uwagach, w sadownictwie zasada, godzgaca w swo-
bode woli stron, nie mogta sie zaaklimatyzowa¢

w zupetnosci. Tam, gdzie chodzito o zrzeczenie sie

sady
przyjmowaty waznos$¢ zrzeczenia sie. Przepis art, 455

korzysci taryfowych ze strony pracownika,

8§ 4 nie dopuszcza juz zadnej niejasnosci. Gdy pra-

codawca w umowie indywidualnej zmusza pracowni-

ka do zrzeczenia sie korzysci, wynikajgcych z ukta-
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du zbiorowego, zrzeczenie sie takie jest niewazne.

Jest ondé' niewazne w stosunku do czasu ubiegtego,

jakotez w stosunku do czasu przysziego. Wspomnie-

lismy juz, iz Taryfowa Komisja Pojednawcza ustalita

teze, wedtug ktoérej zrzeczenie sie korzysci taryfo-

wych jest wazne w stosunku do czasu przesziego.

Dzisiaj tsza ta nie jest juz aktualna. Kazda umo-

wa indywidualna, zawarta ponizej warunkoéw uktadu

zbiorowego, jest niewazna i w czasie nieprzedawnio-
nym pracownik stusznie domaga¢ sie moze naprawie-

nia krzywdy na warunkach uktadu zbiorowego.

Jezeli wiec uktad zbiorowy ma tylko moc wigzacag

do stron, ktére sg cztonkami zwigzkéw — kontrahen-
téow umowy zbiorowej, to z postanowienia § 4 art. 445
wynika, iz jedynie pracownik zorganizowany mo-

ze sie skutecznie postugiwac
uktad

nie

tym przepisem,

gdyz tylko jego obowigzuje zbiorowy. Pra-

cownik niezorganizowany moze korzystac
8§ 4 art. 445 kodeksu zobo-

gdyz jego uktad zbiorowy nie obowia-

z ochrony przepisu
wigzan,
zuje.

flrt. 446. Jezeli dla pewnej kategorji praco-
wnikOw istnieje lub wydana bedzie szczegodlna
ustawa, regulujaca stosunek pracy, przepisy
dziatu niniejszego stosuje sie jedynie. w przed-
miotach, ustawg szczeg6lng nie objetych.
Pracodawcy tutejsi

pis art. 446,
wienie art.

powotujg sie mylnie na prze-
gdy wzbraniajg sie stosowa¢ postano-
469 8§ 3 kodeksu

6-miesiecznego

zobowigzan co do

terminu wypowiedzenia na koniec

kwartatu kalendarzowego, na wypadek, gdy stosunek
lat 10.
gdyz nie rozr6zniajg oni miedzy
uktadem zbiorowym. Uktad zbiorowy nie
regulujaca
w rozumieniu art. 446 kodeksu zobowigzan.

pracy trwalt juz powyzej Stanowisko praco-
dawcéw jest mylne,
ustawa a . . .
jest szczeg6lnag ustawa, stosunek pracy
Dlatego

tam, gdzie kodeks zobowigzan postanawia korzyst-

niej niz uktad zbiorowy, obowigzujg przepisy tego
kodeksu.

Inaczej ma sie rzecz na pozostatych terenach
Polski, gdzie obowigzuje ustawa o umowie 0 prace

pracownikéw umystowych z dnia 16 marca 1928 r.,
Dz. U. R. P.
szczeg6lng, i

nr. 35, poz. 323. Ustawa ta jest ustawag
jezeli reguluje
i rozwigzywanie uméw o prace,
pkt.

wigzan,

ona wypowiadanie

to zgodnie z art. Il
16 przepisow, wprowadzajacych kodeks zobo-
pozostata ona nadal w mocy. Koledzy nasi

wiec z pozostatych terenéw Polski nie moga ko-

rzysta¢ z uprawnien, wynikajgcych z kodeksu zobo-
wigzan, albowiem do nich kodeks ten w przedmio-

cie wypowiadania i rozwigzywania umowy o0 prace,
Kodeks

w tych

zgodnie z art. 446, zastosowania nie ma.

zobowigzan stosuje sie do nich jedynie
przedmiotach, ktére nie sa objete cyt.
16 marca 1928 r.

Sci wojewddztwa

ustawa z dn.

Poniewaz na gé6rnos$laskiej cze-

Slaskiego nie istnieje szczego6lna

ECHO PRACOWNIKA SLASKIEGO



ustawa, ktoéra odmiennie reguluje wypowiadanie

rozwigzywanie umowy o prace, kodeks zobowigzan,
O ile jest korzystniejszy, ma zastosowanie do istnie-

jacych na tut. terenie zobowigzan z umoéw o praca.

Odrabng kategorja pracownikow sg atoli n. p.
pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Od-
dziale Chorzowskim, dla ktoérych
mianowicie ustawa o ubezpieczeniu spotecz-
U. R. P. nr. 51,

i 74 powiada,

istnieje szczegd6lna
ustawa,
nem z dnia 28 marca 1933 r. Dz.
396,

1 obowigzki

poz. ktéra w art. 51 Ze prawa

pracownikéw Ubezpieczalni oraz Zakta-
ich stosunek

okres$lajag przepisy stuzbowe,

du Ubezpieczern Spotecznych,
do dyrekcji

jakotez
ktére po-
winny zawieraé réwniez przepisy o uposazeniu stuz-

bowem. Do tej kategorji pracownikéw, zatrudnionych

na tutejszym terenie, kodeks zobowigzan nie ma

zastosowania, gdyz ustawag szczegélng postanowiono,

iz prawa i obowigzki okreslone by¢é maja przepisa-
mi stuzbowemi.

dla przyktadu.

Podalismy to tylko do wiadomosci
Gdy wiec szczeg6lnej ustawy dla
pewnej kategorji
tylko uktad

skutecznie

pracownikow
pracodawcy
powotywaé na to, iz
okreslone

niema, a istnieje
moga sie
warunki pracy

zbiorowym ponizej

zbiorowy, nie

i ptacy, w uktadzie
warunkéw, postanowionych w kodeksie zobowiazan,
zachowaty moc obowigzujaca.

W drugiej czesci naszego elaboratu, ktdéra ukaze
.Echa”, przystapimy do

rozdziatu drugiego, traktujacego o obo-

sie w nastepnym numerze
omoéwienia

wigzkach stron umowy o prace.

UCHYLIC NOWELE, KRZYWDZACA SL. INWALIDOW ZAWODOWYCH

W dniu 22 czerwca 1934 r.
ski nowele do ordynacji
m. i. pokrzywdzit
nych na wypadek

uchwalit Sejm Sla-

ubezpieczeniowej, w Kktorej
w sposéb niebywaty

inwalidztwa. Ustawa

ubezpieczo-
ta obnizono
lub
rentowg na wypadeK gdy uprawniony

wszystkim uprawnionym do renty starczej inwa-
lidzkiej

do renty pobierat jg

kwote

z ubezpieczenia pracownikoéw

pensje
zarabiat

umystowych lub rente wypadkowa, albo tez

inwalidzkg ze Spotki Brackiej, lub wreszcie
Slaski
pracownika $laskiego z nabytych praw do $wiadczen
rentowych ze Zaktadu

gdzies pobocznie. Sejm wywitaszczyt wiec

Ubezpieczenia na wypadek

inwalidztwa w Chorzowie. Uczyniono to 2z uwagi

na stan finansowy tegoz Zaktadu Ubezpieczen, acz-

kolwiek rentobiorcy nie zawinili wzgl. nie spowodo-

wali niepomys$inego stanu finansowego wspomnia-

nego Zaktadu.

Ustawg Sejmu Slaskiego z dnia 22 czerwca 1934 r.

pokrzywdzeni zostali pracownicy, ktérzy tozyli na

fundusz instytucji ubezpieczeniowej od samego za-

rania ubezpieczenia spotecznego i niektorzy sktadko-

wali przez pét wieku w oczekiwaniu, ze na staro$¢ beda

otrzymywali zaopatrzenie rentowe. Nowela 2z dnia

22 czerwca 1934 r. zasankcjonowata poraz pierwszy
wypadek wywlaszczenia bez odszkodowania i wywo-
tata wsrod inwalidéw $lgskich olbrzymie poruszenie.

Kazdy rentobiorca inwalidzki, pobierajgcy rente wy-

padkowa Ilub rente z ubezpieczenia pracownikéw
umystowych wzgl. rente bracka, otrzymat swego
czasu ze Zaktadu Ubezpieczenia na wypadek inwa-

lidztwa w Chorzowie orzeczenie, moca ktérego obni-

zono mu rente inwalidzka w przewaznej czesci wy-
padkéw do kwoty 8,35zt miesiecznie. Pokrzywdzeni
ta nowela cztonkowie Zwigzku przychodzili do nas,

domagajgc sie wniesienia za nich $rodka prawnego
przeciwko tak krzywdzgacemu orzeczeniu rentowemu.
MusieliSmy im woéwczas oswiadczy¢, iz wobec brzmie-
nia ustawy S$laskiej wniesienie odwotania nie rokuje

najmniejszych widokéw powodzenia. NieszczeSliwcom
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tym nie chciato sie pomiesci¢ w glowie, aby mozna

ich wywtaszczy¢é z nabytego

w okresie pétwiekowego skitadkowania.

prawa, osiggnietego

Dlatego tez $Swiat pracy powitat z ulga wnioski,
ktére w sprawie powyzszej na Sejmu
Slqskiego w dniu 22 listopada 1935 r. ziozyli posto-

posiedzeniu

wie: Kubik Pawetl, Gajdzik Karol, Grajcarek fldolf,
Kot Alojzy, Michalski Jézef, Urbanczyk Franciszek,
Zajac Juljusz, Kolonko Piotr, Gajdas Emil, Golas
Pawet i Ptonka Barttomiej.
Oto tres¢ wspomnianych wnioskow :
Wniosek nagty
posta Pawta Kubika i tow.
W sprawie uchylenia ust. 26 art. 1 ustawy =z dnia 22
czerwca 1934 r. (Dz. U. SI. Nr. 15, poz. 31) w sprawie zmiany

niektérych postanowien Ordynacji Ubezpieczeniowej.

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy :
Wzywa sie Slaskg Rade Wojewd6dzka do przeditozenia
Sejmowi Slagskiemu projektu ustawy w sprawie uchylenia

ust. 26 art. 1 ustawy =z dnia 22 czerwca 1934 r. (Dz. U. SIl.
Nr. 15, poz. 31) w sprawie zmiany niektérych postanowien
Ordynacji Ubezpieczeniowej.

Uzasadnienie.

W zwigzku z konieczng zmiang niektérych przepiséw
na wypadek 111-ci
Sejm Slaski na swem posiedzeniu odbytem w dniu 22 czerwca
1934 r. uchwalit ustawe
Ordynacji

Ustawa ma za cel

Ordynacji Ubezpieczeniowej inwalidztwa,
zmieniajaca niektore

Ubezpieczeniowej.

postanowienia

usprawni¢ tok postepowania i urze-

dowania instytucyj ubezpieczeniowych, dostosowanie istniejg-
ustawodawstwa

Zaktadu

cego ustawodawstwa do nowego polskiego

scaleniowego, oraz uzdrowienie stanu finansowego

Ubezpieczen na wypadek inwalidztwa.

Jezeli pierwsze dwa zadania byly konieczne i nie spo-

wodowaty wiekszych krzywd dla ubezpieczonych, to zmiana
§ 1311
7000

wspomnianego przepisu

przepisu
przeszio

Ordynacji Ubezpieczeniowej pokrzywdzita

rentobiorcéw. Mianowicie zmiany
przy

i ubezpieczenia pracownikéw umystowych, oraz

w mysl

zbiegu renty z ubezpieczenia

wypadkowego

przy zbiegu renty z dochodami z pracy — z rentg ubezpie-

czenia inwalidzkiego, ostatnia zmniejsza sie zaleznie od wy-

sokos$ci pobieranego zaopatrzenia rentowego z wymienionych
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tytutéw od 1/3 do 2/3 udziatu w rencie Instytucji Ubezpieczen

na wypadek inwalidztwa wzglednie zmniejsza si¢ o caty udziat.

Reforma owej
finansowym Zaktadu Ubezpieczen
Zaktad Ubezpieczen na wypadek
do Rzgadu Centralnego z tytutu dodatku

inwalidzkich w ogélnej sumie 5.864.878,66 zi.

ustawy byta dyktowana cigzkim stanem
inwalidztwa.
pretensje

na wypadek
inwalidztwa ma
panstwowego do
rent W Komisji
Socjalnej 111-go Sejmu Slaskiego przedstawiciel Rzadu o$wiad-
czyt, ze zalegtosci wynoszace swego czasu przeszto 4 miljony
ztotych uregulowane beda w czterech ratach rocznych. Przy-
rzeczenia niedotrzymano,
dnia 1 1935 r.
Zaktadu Ubezpieczen na inwalidztwa do
Centralnego wynoszg dalsze 9.479.600,— MKkn.

Spotecznych

gdyz Rzad Centralny wptacit tylko
100.000,— zt.
wypadek

czerwca Pozatem pretensje
Rzadu
z tytutu ogél-
rozrachunku

nego z Rzesza Nie-

miecka.

Ubezpieczen

Uruchomienie tych kapitatéw nietylko pozwala na przy-

wrécenie stanu pierwotnego, lecz jezeli sie uwzgledni

polepszenie stanu finansowego Zaktadu Ubezpieczen na wy-
padek
com bytaby w dalszym ciggu zapewniong.

inwalidztwa, wyptata rent zainteresowanym rentobior-

Wniosek nagty

posta Pawta Kubika i tow.

W sprawie poczynienia krokéw u

Zaktadowi

Rzadu Centralnego

celem zwrotu naleznosci Ubezpieczen na wypadek

inwalidztwa.

Wysoki Sejm wuchwali¢ raczy:

Wojewode Slaskiego o niezwtoczne

krokéw u Rzadu Centralnego celem wptacenia

przez Rzad Centralny na dla Zaktadu

Ubezpieczen na wypadek Inwalidztwa w Chorzowie :

a) 5.864.878,26 zi.
Ubezpieczen na wypadek

Wzywa sig Pana
poczynienie
poczet zalegtosdci
wytozonych Zaktad

inwalidztwa tytutem niezaptaco-

przymusowo przez
nego przez Rzad Centralny dodatku panstwowego do rent
inwalidzkich ;

b) 9.479.600,— Mkn.
czen Spotecznych z Rzeszg Niemiecka.

z tytutu ogdélnego rozrachunku Ubezpie-

Uzasad nienie.
ad 1.

Na skutek zmienienia przepisu § 1311 Ord. Ubezp. przez

111ci Sejm Slagski i wydania w tym przedmiocie ustawy
z dnia 22 czerwca 1934 r. (Dz. U. SI. Nr. 15, poz. 31) w mysl
ust. 26 art. 1 cytowanej ustawy obnizono okoto 7000 rento-
biorcom renty.

Urzad Wojewédzki Slaski wystepujac z projektem zmiany
przepisu Ord. Ubezp. uzasadnit konieczno$¢ zmiany ciezkiem

potozeniem finansowem Zaktadu Ubezpieczen na wypadek
inwalidztwa.
i Opieki
nie o przebiegu

W toku obrad nad ta sprawa na Komisji Pracy
Rzadu zdawat sprawozda-

Centralnego w sprawie

Spotecznej przedstawiciel
konferencji Rzadu

zwrotu zalegto$ci pochodzgacych =z tytutu niezaptacenia do-

datku panstwowego do ktory czasu wynosit

przeszto 4 miljony. Rzad Centralny przyrzekt uisci¢ zalegtosé

rent, swego

w 4-ch ratach rocznych.

Na poczet zalegtosci wptacono w czerwcu 1935 r. zale-
dwie 100.000,— zt. tak, ze zalegto$¢ do konca roku 1934
wraz z odsetkami za rok 1935 wynosi 5.864.878,26 zt. Gdyby
Rzad ze swych zobowigzan sie wywigzat, wtenczas sytuacja
finansowa Zaktadu Ubezpieczen poprawitaby sie i sprawa
przywrécenia rent bytaby mozliwa do zrealizowania.

ad 2.

Mocg decyzji Rady Ligi Narodéw z dnia 9. XIl. 1924 r.
ogtoszonej w os$wiadczeniu rzagdowem z dnia 1 sierpnia
1929 r. (Dz. U. R P. Nr. 68. poz. 527j ustalono, ze na skutek

og6lnego rozrachunku
Niemcy przelejag na rzecz Polski
26.000.000,— Mkn.
czen na wypadek inwalidztwa w Chorzowie

36,96% czyli 9.479.600,— Mkn.

z tytutu Ubezpieczen Spotecznych,

sume ryczattowg w wyso-

kosci Z powyzszej sumy Zaktad Ubezpie-

miat otrzymac

Poniewaz Rzesza Niemiecka domagata sie za obecng
Pannstwowg Fabryke Zwigzkéw Azotowych w Chorzowie jako
przedsiebiorstwa po zmianie su-

rzgdami

prywatnego niemieckiego

werennos$ci pewnego odszkodowania, pomiedzy obu
Rzad Polski
poszczeg6lnym Zaktadom

Ubezpieczen

nastgpito porozumienie w mys$l ktérego zrezy-

gnowat z kwot

Ubezpieczen

przystugujgcych

z tytutu ogdlnego rozrachunku

Spotecznych, w ten sposéb Fabryke

Skutkiem tego

nabywajac Azotowa
w Chorzowie na wtasno$é¢ Panstwa Polskiego.
Rzad Polski ma obowigzek zwrécic
wysokos$ci Zaktadowi Ubezpieczen na

Zachodzita gdyz
Pannstwowa Fabryka Zwigzkéw Azotowych w Chorzowie przez

w swych bilansach

uktadu jest, pieniadze
w wyszczeg6blnionej
wypadek inwalidztwa. zresztg mozliwos$¢,
szereg lat
Mimo usilnych zabiegédw niestety dotychczas nie

z tego tytutu zadnych pieniedzy.

wykazywata rocznych zyski.

wyptacono

Skoro inwalidztwa

znalazt

Zaktad
sie w tak

Ubezpieczen na wypadek

ciezkiej sytuacji finansowej, ze musiat

przystapi¢ raz do podwyzszenia sktadek, powtére do obni-

zenia rent, natenczas Rzad Centralny, ktéry nabyt za pienia-

dze nalezace sig Zaktadowi Ubezpieczen na wypadek inwa-

lidztwa wielkg fabryke, winien zobowigzan

w stosunku do Zaktadu wywigzac.

sie ze swych

Zwrot pieniedzy wymienionych ad. 1.i2. pozwolitby wystg-
pi¢ Slaskiej Radzie Wojewd6dzkiej z wnioskiem o zmienienie
przepisu art. 26 ustawy z dnia 22 czerwca 1934 r. i przywro6-
cenia
sktadali

rent inwalidom, ktérzy przez dziesigtki lat
na swe ubezpieczenie na staros¢.

naleznych
sktadki

Poset Kubik, wnioski,
in. krytyce gospodarke Zaktadu Ubezpie-

ktory

uzasadniajac powyzsze
poddat m.
inwalidztwa w Chorzowie,
przyjat drugiego
okoto 1700 z.
w tym wypadku o urzednika woje-
przyjeto
a to zemerytowanego urzednika

czenia na wypadek
mimo ciezkiej sytuacji finansowej
zastepce dyrektora z poborami mie-
Chodzi

wodzkiego.

siecznie.
Niedo$¢ na tem, w ostatnim
miesigcu drugiego,
wojewddzkiego na wyzsze stanowisko cztonka Za-
rzadu w Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych.
iz wedtug przyblizonego

posad

Poset
Kubik podkreslit szczegélnie,
obliczenia,

obcigzenia z tych ostatnich 2

wynosi¢ bedga w stosunku rocznym 30,000,— zi,
ze do Zaktadu przyjmuje
kiedy

Jezeli

oraz iz trudno zrozumie¢,
w okresie,

finansowa.

sie emerytowanych wurzednikéw
narzeka sie na ciezka sytuacje
Slgski zemerytowat urzednika,
na jego niezdolno$¢ do wyko-

Urzad Wojewodzki
nastgpito to z uwagi
nywania obowigzkéw wobec
zapytat,

zemerytowany w Zaktadzie

stuzbowych i tego
bedzie

Ubezpieczen

poset Kubik jakie funkcje' petnié
cztowiek
Spotecznych. Watpic sita

nalezy, czy bedzie to

produktywna, na synekury za$ w Zaktadzie Ubezpie-
czen, w czasach kiedy obniza sie renty najbiedniej-

szym, pozwoli¢ nie mozemy.

W taki to ostry zostata
w Sejmie Slaskim gospodarka Zaktadu Ubezpieczenia

na wypadek inwalidztwa w Chorzowie.

spos6b skrytykowana
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WYCIAG Z OBROMY PRAWNEJ P. Z. P.

Publikujgc od czasu do czasu wyniki prowadzo-
nej przez Administracje Zwigzku obrony prawnej,
zamykamy je cyfrowo za okres 2-letni przed kazdym
Zjazdem Przedstawicieli PZP. W nr. 10 Echa z dnia
30 listopada 1934 r. opublikowalismy jednakze wy-
ciag z obrony prawnej za okres od 1 marca do 30
listopada 1934 r., nie zamykajac takowego z okazji
ostatniego Zjazdu. Z wyciggu tego wynika, ze
w wspomnianym okresie czasu uzyskalismy dla
cztonkéw Zwigzku z tytutu obrony ich intereséw
kwote, obejmujaca 52 137,87 zt.

W niniejszym Nr. ,Echa” podajemy
dalsze wyniki obrony:

Miejski Sgd Kupiecki w Katowicach.

Breguta Marta c/a Doerfler — Skibinski —

tyt. niestusznego bezterminowego zwolnienia

(ugodowo) . . . . . . 670,— zt.
Cipa Gertruda c/a Szendzielorz — tyt. zale-

gtych poboréw . . . . 354,70 zt.
Golosch Ewa c/a F-a H. Gottreich — tyt.

nieformalnego wypowiedzenia (ugodowo) 80,— zt.
Koéhl Jo6zef c/a Tow. Ubezpieczen ,Silesia”

tyt. niestusznego bezterminowego zwolnienia 300,— zt.
Ko sch Edeltruda c/a B-cia B5hm — tyt. za-

legtych poboréw (ugodowo) otrzymata Swia-

dectwo stuzbowe i 500,— zt.
Kubica Jadwiga c/a F-a Fr. Schmidt — tyt.

zalegtych poboréw . . . 500,- zh
Kubica Jadwiga c/a F-a Ernest Raszka —

Cieszyn — tyt zalegtych poboréw 630,— 1zt
Kosub Walerja c/a F-a Fr. Sussman — tyt.

odszkodowania za przepracowane godziny

nadliczbowe . . . . . 187,95 zt.

tyt. kosztéow . . . . . 9,50 zt.
Kalinowski Pawet c/a F-a ,Textyl® — tyt.

nieformalnego zwolnienia 542,- zh
Konig Marta c/a F-a ,Whole Worth* — tyt.

zwolnienia mimo sprzeciwu Komisarza De-

mobilizacyjnego . . . . . 1.260,— zt.
G ry lla Emilja c¢c/a F-a ,Whole Worth* — tyt.

zwolnienia wbrew decyzji Komisarza Demo-

bilizacyjnego . . . . . 1.020,— 1zt
Klo ze Elzbieta c/a F-a ,Whole Worth* — tyt.

odszkodowania za przepracowane godziny

nadliczbowe (ugodowo) . . 75,— 1zt
Respondek J6zef c/a F-a Fr. Schmidt —-

tyt. zalegtych poboréw . . . . 171,— zt.
Wieczorek Marja c/a F-a Fr. Sussmann —

tyt. réznicy poboréw taryfowych (ugodowo) 450,— zt.
Wolnik Antoni c/a Ksiegarnia Slgska, Kato-

wice — tytutem nieformalnego zwolnienia 25— 1zt
Powiatowy Sgad Przemystowy w Katowicach.
Goetze Stanistaw c/a Giesche Sp. Akc. — tyt.

nieformalnego wypowiedzenia . 1.331,85 zi.
Harasinski Robert c/a Giesche Sp. flkc. —

tyt. mniej wartosciowego mieszkania . 219,17 zt.
Positek Oskar c/a Wirek Sp. flkc. — tyt.

réznicy udzielonych szczebli starszenstwa 643,50 zt.
Roth flrtur c/a Giesche Sp. Akc.— tyt. rézni-

cy miedzy zarobkiem dnié6wkowym a pobora-

mi taryfowemi (ugodowo) 2500,— zt.

do przeniesienia 63.607,54 zi.
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z przeniesienia 63.607,54
Rojek Wiktor c/a Giesche Sp. Akc. — tyt.
réznicy miedzy zarobkiem dniéwkowym a po-
borami taryfowemi (ugodowo) . . . 4.500,—
Widera Piotr c/a Gérno$l. Zjedn. Huty Kro6-
lewska i Laura Sp. flkc. — tyt. réznicy z po-
wodu optacania w/g niewtasciwej grupy ta-
ryfowej . . . . . . 1.000.—

Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa w Katowicach.

Goetze Stanistaw c/a Giesche Sp. Akc. —

tyt. nieuzasadnionego zwolnienia — odprawa

w mys$l § 87 ustawy o radach zaktadowych 1.600,—
ad 1f ik Jan c/a Giesche Sp. flkc. — tyt. nie-

uzasadnionego zwolnienia — odprawa w mys$l

§ 87 ustawy o radach zaktadowych . . 1.800,—
Szczyperska Jadwiga c/a Tow. Ubezp.

,Vesta“ — tyt. nieuzasadnionego zwolnienia

— odprawa w mys$l § 87 ustawy o radach
zaktadowych . . . . . 1.600,—

Taryfowa Komisja Pojednawcza w Katowicach.
Grzenia Karol c/a Rybn. Gwar. Weglowe —

tyt. réznicy naleznych poboréw taryfowych

(ugodowo) . . . . . . 1.000,—
Kiera Henryk c/a Ks.vonPless — tyt. réznicy

naleznych poboréw taryfowych (ugodowo) . 720,—

Bracki Sad Rozjemczy w Katowicach.

Hiibscher Teofil c/a Spoétka Bracka — tyt.
grosza chorego . . . . . 200,—

Wyzszy Urzad Ubezpieczen w Katowicach.

Dtugotegcka Marja c/a Zaktad Ubezp. Spot.
— tyt. jednorazowej odprawy z powodu

Smierci syna-zywiciela . . . 2.180,90
Pytloch Augustyn c¢/a Ogdélno-Miejscowa

Kasa Chorych w Chorzowie — tyt. zwrotu

sktadek . . . . . . 263,52
Str6zyna Walenty c/a 0Ogoélno-Miejscowa

Kasa Chorych w Chorzowie — tyt. zwrotu

sktadek . . . . . . 263,52
Metzner Karci c/a Ogélno-Miejscowa Kasa

Chorych w Chorzowie — tyt. zwrotu sktadek 250,56

Beblik Jézef c/a Zaktad Ubezpieczen Spot.

— tyt. renty inwalidzkiej od 1 listopada 1934r.

miesiecznie 130 zi., nadptata s . . 1.300,—
Dzierzega Karol c/a Zaktad Ubezpieczen

Spot. — tyt. renty inwalidzkiej miesiecznie

215 zt., nadptata od 1. XI. 1934 r. — 31. V. 1935 . 1.660,70
Gorzelniok Mikotaj c/a Zakt. Ubezp. Spot.

— tyt. renty inwalidzkiej miesiecznie 288,70 zt.

nadptata od I.'V. 1933 r. — 30. XI. 1933 r. . 1.964,34
Kluszczyk Jo6zef c/a Zaki. Ubezp. Spot.

— tyt. renty inwalidzkiej miesigcznie 181,— zi.,

nadptata od 1. 1 1934 r. — 30. XI. 1934 r. . 2.074,60
Geizler J6zef c/a Zakt. Ubezp. Spot. — tyt.

renty inwalidzkiej miesiecznie 232,50 zt., nad-

ptata od 1. X. 1933 r. — 31. XlII, 1933 r. . 682,17
Knedlich Antoni c/a Zaki Ubezp. Spot. —

tyt. renty inwalidzkiej miesiecznie 193,70 zt.,

nadptata od 1. 1 1934 r. — 31. X. 1934 r. . 1,937,—
Kope¢ Jo6zef c/a Zaki. Ubezp. Spot. — tyt.

renty inwalidzkiej miesigecznie 218,— zt.,, nad-

ptata od 1. Ill. 1933 r. — 31. V. 1933 r. . 567,76

do przeniesienia 89.172,61

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt.

zt,

zt.

zt.

zt.
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z przeniesienia

Kubica Pawet c/a Zakt. (Jbezp. Spot. — tyt.
renty inwalidzkiej miesigcznie 201,10 zt., nad-
ptata od 1 sierpnia 1933 r. — 31 marca
2935 I e e

Muller lzydor c/a Zakt. Ubezp. Spot. — tyt.
renty inwalidzkiej miesiecznie 205,90 zt., nad-

ptata od 1 kwietnia 1934 r. — 30 wrze$nia

Piechota Robert c/a Zakl. (Jbezp.
inwalidzkiej miesiecznie 178,— zi.,

Spot, —
tyt. renty
nadptata od 1 lutego 1935 r. — 30 wrze$nia
c/a Zakt.
renty inwalidzkiej miesiecznie 246,20 zi., nad-
ptata od 1. VI. 1933 r. — 31. VIIl. 1933 r.
Pilarek Franciszek c/a Zakt. Ubezp. Spot. —
tyt. renty inwalidzkiej miesiecznie 146,— zi.,
nadptata od 1. VII. 1934 r. — 30. XI. 1934 r.
c/a Zakt. na wy-
inwalidztwa — tyt.

Pu koc z Jan Ubezp. Spot. — tyt.

Toma Gustaw Ubezp. Spot.
padek

inwalidzkiej od 1. 11 1932 r.

nadptaty renty

Sad Okregowy w Katowicach.

Pytel
— tyt.

Stefan c/a Zaktady Hohenlohego Sp. flkc.

réznicy miedzy zarobkiem dniéwko-
wym a naleznemi poborami taryf,

Wincenty c/a F-a M.

(ugodowo)
Robak
zgody

Terakowski

Mystowice — tyt. zwolnienia bez

Komisarza Demob ilizacyjnego

Sad Apelacyjny w Katowicach.

Naw rat Melchjor c/a Giesche Sp. flkc tyt.

odszkodowania za przepracowane godziny

nadliczbowe
Sad Przemystowy w Chorzowie.

Jarczyk Hugon c/a ,Huta Krélewska" — tyt.

odszkodowania za przepracowane godziny
nadliczbowe
Lwowski Karol c/a ,Huta Krélewska" — tyt.

odszkodowania za przepracowane godziny
nadliczbowe . . . . .

Kupka Karol c/a Polskie Kopalnie Skarbowe
— tyt. ré6znicy miedzy zarobkiem dniéwkowym
a poborami taryfowemi w/g grupy I. (dozorca

materjalow wybuchowych)

Polskie

réznicy miedzy

Rozenberger Jan c/a
tyt.
dniéwkowym a poborami taryfowemi

grupy L

Kopalnie
Skarbowe — zarobkiem
wedtug

(dozorca materjatéw wybuchowych)

Sad Kupiecki w Chorzowie.

Badura Agnieszka c/a F-a ,Werker" — tyt.
bezterminowego zwolnienia

Hannich Matgorzata c/a F-a ,Naprzéd”
tyt. zwrotu kaucji

Muski etor z tucja c/a F-a St.

nieoptacania w/g wtasciwej grupy

Priebe — tyt
taryfowe

(ugodowo)

W aloszek Stefanja c/a F-a ,Dom Konfek
cyjny" — tyt. nieoptacania w/g wtasciwe
grupy taryfowej (ugodowo)

Langer Klara c¢/a F-a Adamczewski — tyt

zalegtych poboréw
>Ciwis Walter c/a B-cia Musialik — tyt.
skutek

rézni

cy na nieoptacania w/g wtasciwe

grupy taryfowej

89.172.61 zt.

3.768,12 zt.
1.235,40 zt.
1.427,20 zt.
1.231,— zt.
700,— zt.
600,— zt.
2.500,- zt.
14.000,— zt.
3.405,97 zi.
100,09 zt.
300,— zt.
5.375,32 zt.
5.631,91 zt.
365,90 zt.
604,— zt.
50,— zt.
350,— zt.
70,- zh
630,— zt

do przeniesienia 131.517,52 zit.

101

z przeniesienia
Akc. Gérnoslaskie
i Laura — tyt. réznicy

Polio k Antoni c/a Sp.
Zjedn. Huty Krélewska
miedzy zarobkiem dnidéwkowym a nalezng

ptaca taryfowa

131.517,52 zit.

Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa w Chorzowie.

He flik Alojzy c¢/a Godula Sp. Akc. — tyt.
nieuzasadnionego zwolnienia, odprawa, w mys$l
§ 87 ustawy o radach zaktadowych

Stephani Helena c/a Sp. Akc. Slagskie Kopal-

nie i Cynkownie — tyt. odprawy z okazji

zwolnienia (ugodowo) . .
Szastok Mateusz c/a Sp. flkc. Sl. Kopalnie

i Cynkownie — tyt odprawy =z okazji zwol-

nienia (ugodowo) . . .
Bochon Ryszard c/a Sp. flkc. Sl. Kopalnie
i Cynkownie — tyt. zwol-
nienia (ugodowo)

Wilhelm c/a Sp. flkc. $l. Kopalnie

odprawy z okazji

BorowsKki

i Cynkownie — tyt. odprawy z okazji zwol-
nienia (ugodowo)
Hytrek Karol c/a Huta Krélewska — tyt.

odprawy z okazji
Wiktor
z okazji

zwolnienia (ugodowo)

Godula Sp. flkc. — tyt.
(ugodowo)
Ko-
z okazji

Miera c/a
zwolnienienia
Akc.

odprawy

odprawy
Polaczek Alojzy c/a Sp.
tyt.

Slgskie
palnie i Cynkownie —
zwolnienia (ugodowo)

Sztukowski Tadeusz
czenn Spot. — tyt.
nia, odprawa, w mysl

c/a Zaktad Ubezpie-

nieuzasadnionego zwolnie-

§ 87 ustawy o radach
zaktadowych

Sad Kupiecki w Swietochtowicach.

Hut

nieformalnego

G albas Edward c/a Dyrekcja Kopaln i
Ks. Donnersmarcka — tyt.
wypowiedzenia

Sad Przemystowy w Swietochtowicach.

Conrad Wilhelm c/a
LPokoj" — tyt.
cowane godziny nadliczbowe

Kasa Chorych

odszkodowania

Huty
za przepra-

Krupa Teofil c/a F-a Wawerda — tyt. niestusz-
nie obnizonych poboréw

K 1o za Szymon c/a Giesche Sp. Akc. — tyt.
zwolnienia bez zgody Komisarza Demobiliza-
cyjnego (pobory za okres od 1. X. 1932r. do
30. 1M1 1934 r . )

Sad

Przemystowy w Rybniku.

Kuczera Karol c/a Dyrekcja Kopaln i Hu

Ks. Donnersmarcka — tyt. nieformalnego wy

powiedzenia stosunku stuzbowego

M arco 1llgnacy c/a Dyr. Kop. i Hut. Ks. Don
nersmarcka — tyt. nieformalnego wypowie
dzenia stosunku stuzbowego

Muller Edward c/a Dyrekcja Kopalh i Hu
Ks. Donnersmarcka — tyt. nieformalnego

wypowiedzenia stosunku stuzbowego
Nieszporek Alojzy c/a
i Hut Ks.

wypowiedzenia

Dyrekcja Kopalnh

Donnersmarcka — tyt. nieformal-

nego stosunku stuzbowego
Hut

nieformalnego

Pawlas Pawet <c¢/a Dyrekcja Kopalh i
Ks. Donnersmarcka — tyt.
wypowiedzenia stosunku stuzbowego

Syrek

Ks. Donnersmarcka — tyt.

Karol c/a Dyrekcja Kopaln i Hut

nieformalnego

wypowiedzenia stosunku stuzbowego

do przeniesienia

453,50 zi.
1.800,— zt.
500,— zt.
1.000,— zt.
700,— 1zt
500,- zt.
1000,— 1zt
800,— zt.
750,— zt.
3.000,— zi.
631,14 zt.
1.000,— zt.
511,- zt.
10.285,74 zt.
2.393,40 1zt
2.428,— zt.
2.281,25 1zt
2 652,15 zt.
2.372,65 1zt
2.186,75 1zt

168.763,10 zt.
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z przeniesienia
Swierk Franciszek c/a Dyrekcja Kopaln i Hut
Ks. Donnersmarcka — tyt.

168.763,10 zt.

nieformalnego
wypowiedzenia stosunku stuzbowego . 2.362,75 zt.
W ypenda Karol c/a Dyrekcja Kopalhn i Hut

Ks. Donnersmarcka — tyt. nieformalnego
wypowiedzenia stosunku stuzbowego 2.362,75 zt.

Weiss

Konstanty c/a Dyrekcja Kopaln i Hut

Ks. Donnersmarcka — tyt. nieformalnego
wypowiedzenia stosunku stuzbowego
Sladek Jan c/a

Ks. Donnersmarcka — tyt.

2.146,75 zi.

Dyrekcja Kopalhd i Hut

nieformalnego
(ugo-

wypowiedzenia stosunku stuzbowego

dowo) 2 t. wegla i 1.320,— zt.
Stania Franciszek c/a Dyrekcja Kopaln i Hut
Ks. Donnersmarcka — tyt.

wypowiedzenia

nieformalnego

stosunku stuzbowego (ugo-
dowo) 2 t. wegla i

Rak Adam c/a Dyr. Kopaln i Hut Ks.

1.500,— zt.

Donners-
marcka — tyt. nieformalnego wypowiedzenia
stosunku stuzbowego (ugodowo) 2 t. wegla i
Niestroj

1.250,— zl.
Maksymiljan c/a Rybnickie Gware-

ctwo Weglowe — tyt. réznicy miedzy ptaca
dniéwkowg a poborami w/g grupy Il
taryfowej

umowy
(ugodowo) 7.500,— zt.

Bizon Antoni c/a Rybn. Gwar. Weglowe —
tyt. réznicy miedzy ptacag dnidwkowag a po-
borami w/g grupy Il. umowy taryf, (ugodowo) 7.700,— zi.

GrychnikKonstanty c/aRybn. Gwar. Weglowe
—  tyt. miedzy ptaca

a poborami w/q qrupy Il. umowy

réznicy dniéwkowag
taryfowej
(U GO0 O W O) ittt e e e e e e ae e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5.000,- zi

Rybn.

réznicy miedzy ptacag dnidw-

Kaczy na Franciszek c/a Gwarectwo
Weglowe — tyt.
kowg a poborami
fowej .

Kabut Franciszek c/a Rybn. Gwar.
— tyt. réznicy miedzy ptaca
a poborami w/g grupy Il. umowy

w/g grupy Il. umowy tary-

(ugodowo) 6.500,— =zt

Weqglowe
dniéwkowag
taryfowej

(ugodowo) 5.000,— zi.

do przeniesienia 211.405,35 zi.

-

z przeniesienia 211.405,35 zt.

fia drodze wugodowej.

Hadulanka Wiktorja — F-a ,Framboli" —

tyt. nieformalnego wypowiedzenia (ugodowo) 250,— zt.
Pollok Antoni — Go6rnos$laskie Zjednoczone

Huty Krélewska i Laura— tyt. réznicy wspar-

cia na wypadek braku pracy . . 90,— zt.
Szlapa Franciszek — Huta ,Pitsudski® —

tyt. jednorazowego odszkodowania 1z okazji

rozwigzania stosunku stuzbowego . 2.200,— zi.
Zielinski Alojzy — Huta ,Pitsudski" — tyt.

jak wyzej . . . . 296,— zi.
Jant os Wilhelm — Huta ,Falwa" — tyt.

jak wyzej . . 2.000,— zl.
Nitsche Franciszek — Huta ,Falwa“ — tyt.

jak wyzej . . . . 1.000,— =zt
Kalisz Henryk — Huta ,Falwa" — tyt.

jak wyzej . . . . 2.000,— =zt
Stolzenfels Pawet — Huta ,Falwa” — tyt.

jak wyzej . . . . 2.500,— zt.
Szyma Ryszard — Huta ,Falwa" — tyt

jak wyzej . . . . 3.000,— zt.
Markowicz Melchjor — Huta ,Falwa" — tyt.

jak wyzej . . . . 4.000,— zi.
Szafarczyk Jerzy — Huta ,Falwa" — tyt.

jak wyzej — (zegarek jubileuszowy) 4.000,— zt.
Kezikowa Marta — Huta ,Batory" — tyt.

jak wyzej . . 1.900,— zt.
Sarnecka Gertruda — Huta ,Batory" — tyt.

jak wyzej . . . . 900,— zt.
Barski Rafat — Huta ,Batory”" — tytutem

jak wyzej . . . . 3.500,— zt.
Krause Maksymiljan — Huta ,Batory" — tyt.

jak wyzej . . . . 4.500,— zt.
Ptaza Wilhelm — Huta ,Batory" — tyt.

jak wyzej . . . 2.000,— 1zt
Suchanek Gerard — Huta ,Batory" — tyt.

jak wyzej . . . . 900,— zt.
Blindéwna Marja — Kopalnia ,Debiensko”

tyt. jak wyzej . . . . . 1.000,— zt.
Knopik Ewald — Kopalnia ,Debiensko" — tyt.

jak wyzej . . . . 2.500,— zt.

Razem 249.941,35 zi.

Z POSIEDZENIA RADY NACZELNEJ CINJI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

W dniu 17 bm.
Naczelna

obradowata w Warszawie Rada

Gnji Zw. Zaw. Prac. Umyst, w sktadzie
przedstawicieli

wszystkich zwiazkéw nalezgcych do

Gnji, oraz przedstawicieli okregow z Wilna, Biatego-
stoku, Lublina, tucka, Lwowa, Krakowa, Katowic,
Sosnowca, Radomia, Lodzi, Poznania, Czestochowy

i Ostrowca Kiel.

Przedmiotem obrad Rady Naczelnej
obnizek ptac

byty sprawy
z tem potozenia ekono-
ubezpieczen

i w zwiazku
micznego $wiata pracy, spotecznych,

oraz lzb Pracy.

W wyniku catodziennych obrad powziety zostat
szereg rezolucyj
W sprawie ogdélnej sytuacji.
W ostatnich dniach Rada Ministréw uchwalita

szereg dekretow, ktorych celem ma by¢ osiagniecie

réwnowagi budzetowej i ozywienie zycia gospodar-

czego.
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ZZPG.
podatkowe zmierzajg do

Rada Naczelna Gnji stwierdza, iz dekrety

osiggniecia zamierzonych

celéw niemal wytgcznie kosztem warstwy pracowni-

kéw umystowych panstwowych, samorzadowych
i prywatnych. Zastosowane zostaty najtatwiejsze
Srodki krzywdzace i niesprawiedliwe w stosunku do

warstwy pracowniczej.

Nadto zamierzone posuniecia nie osiaghg swego
celu, bowiem obniza dochéd rzeszy pracowniczej,
ktérej olbrzymia wiekszo$¢ zarabia ponizej minimum
egzystencji, oraz jeszcze gorzej uposazonych
rytéw, rencistéw, wdoéw i sierot.

eme-

Bezposrednim skutkiem tego
wielki spadek konsumcji
nosci handlu,

posuniecia bedzie
i dalsze pogiebienie trud-
przemystu i rolnictwa.
W zakresie $rodkéw fiskalnych zamiast siegac
do deficytowych budzetéw pracowniczych nalezy:
1. usungé¢ naduzycia podatkowe, popetniane przez

wielkie przedsiebiorstwa i niezwlocznie $ciggnacd

nalezne z tego tytutu wielomiljonowe kwoty;
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2. wydatnie ograniczy¢ fundusze
dyspozycyjne inwestycje;
3. opodatkowa¢ dodatkowo wyzsze dochody (nieza-

leznie od zrédita dochodu),

reprezentacyjne,

i znies¢ luksusowe

poczynajgc od 600 z.
miesiecznie z zastosowaniem progresiji,
tak, aby dochody od 3000 zl. byty opodatkowane
conajmniej w rozmiarze 50% ;

4. znie$¢ wszystkie dodatkowe

szybkiej

pozabudzetowe
nagrodzenia z tytutu kumulacji stanowiska w stuz-
bie publicznej i ptynace
z tego tytutu instytucyj z publicznych i prywatnych
przeznaczy¢ do skarbu panstwa ;

wy-

odpowiednie kwoty,

5. catkowicie wstrzymaé¢ wyptate emerytur emerytom,
zarobkujacym kwoty, przewyzszajagce razem zeme-
ryturg podstawe

6. skonwertowac

ich wymiaru;

pozyczki panstwowe w kierunku

obnizenia stopy oprocentowania.

W zakresie Ssrodkéw, Kktéreby mogty przyczynié

sie do poprawy sytuacji gospodarczej, Rada Naczel-

na, stwierdzajac konieczno$¢ dokonania giebszych

zmian gospodarczy; h i spotecznych, jako jedynej

drogi wyjscia z obecnego impasu, uwaza za niezbe-

dne rozpoczecie przez Panstwo czynnej polityki
gospodarczej.

W szczeg6lnosci zdaniem Rady Naczelnej wszel-
kie préoby zréwnowazenia budzetu Panstwa i popra-
wy sytuacji gospodarczej beda bezskuteczne, jezeli
nie beda im towarzyszyty nastepujace Srodki:

1. reglamentacja obiegu pienieznego i towarowego,

kontrola spoteczna produkcji, finanséw iwymiany,
objecie karteli pod zarzad panstwowo-spoteczny,

obnizenie cen monopolowych i kartelowych,

o r w DN

obnizenie Kkosztow wszelkiego rodzaju posredni-

ctwa, oraz zniesienie zbednego posrednictwa,

6. przejecie przez Panstwo za zalegte podatki,
leznosci

na-
publiczno-prawne i dtugi

wielko-rolnych na cele reformy rolnej,

posiadtosci

7. szerokie finansowanie celowych i wuzytecznych

inwestycyj w drodze robét publicznych.
Rada Naczelna Unji stwierdza, iz stanowisko
pracownikéw umystowych wynika z potozenia gospo-
darczego tej warstwy spotecznej,

wosci

ktéra mimo goto-

ponoszenia jaknajdalszych ofiar na rzecz
Panstwa az nadto wykazanej choé¢by wudziatem
w subskrypcjach obu ostatnich pozyczek — znajduje

sie obecnie w takiem potozeniu, ktére uniemozliwia
dalsze obcigzanie zarobkéw. Do ofiar przeto powinny
by¢ skolei

pociagniete klasy posiadajace, ktére po-

mimo diugotrwatego kryzysu przez caty czas osig-
galty wydatne korzysci materjalne.

Ponadto Rada Naczelna uchwalita :
.1 Rada Naczelna domaga sie:

a) zaniechania zbednego subsydjowania réznych
organizacyj spotecznych, prasy i imprez;
b) zniesienia olbrzymich odpraw dyrektorskich

w instytucjach publicznych.
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2. Rada Naczelna poleca Komitetowi Wykonawczemu

wejscie w kontakt z centralami

i robotniczemi w celu obrony wspoélnych intereséw.

pracowniczemi

3. Rada Naczelna stwierdza, ze szczegodlnie

dodatkowe

krzyw-
dzace jest podwdjne opodatkowanie
pracownikow instytucyj publiczno-prawnych, ktérzy
zostali dotknieci nowemi obciazeniami ptac w wy-
miarze niewspo6tmiernie wyzszym takze w stosun-

ku do pracownikéw panstwowych.

4. Rada Naczelna domaga sie uwzglednienia w sy-
stemie podatku dochodowego od uposazen stanu
rodzinnego opodatkowania pracownikoéw, oraz

zniesienia na ziemiach zachodnich 3%-wego po-

datku komunalnego.

W sprawie ubezpieczen spotecznych.
Rada Naczelna Unji, stwierdzajac:
1. ze ubezpieczenia spoteczne sg przedmiotem ciag-

tych atakow sfer gospodarczych,

2. 7ze zakres ubezpieczen spotecznych od szeregu
lat byt ciggle ograniczany i osiggnat obecnie
poziom minimalny,

3. ze ustawiczne reformy ubezpieczen spotecznych

zaréowno pod wzgledem organizacyjnym jak ifinan-

sowym podrywaja zaufanie ubezpieczonych do

instytucji ubezpieczen spotecznych,

domaga sie:

1. zaniechania nieustannych reorganizacji na terenie
ubezpieczen spotecznych,

2. przywrécenia petnego samorzadu ubezpieczenio-
wego,

3. umozliwienia ubezpieczeniu pracownikéw umysto-
wymi spetniania swych zadan zgodnie =z celami
ustawowemi,

4. przeciwstawienia sie tendencjom zniweczenia ubez-
pieczen spotecznycn, jak ro6wniez tendencjom, zmie-
rzajgcym do zniszczenia obecnego ubezpieczenia

pracownikéw umystowych.

W sprawie Izb Pracy.

Rada Naczelna na podstawie tez referenta po-

lecita Komitetowi Wykonawczemu opracowaé szcze-
g6towy projekt ustawy o
polecita,
sie wprowadzeniu w zycie takiego prawa o

Pracy,

Izbach Pracy, oraz réwno-

cze$nie aby z cata energja przeciwstawit
Izbach
zasady
lub

albo tez

ktéreby spowodowato ograniczenie

wolnos$ci ruchu zawodowego, jego kompetencyj

stworzyto supremacje nad nim Izb Pracy,

ktéreby powotato do zycia pod nazwg lzb Pracy
instytucje pozbawione catkowitej swobody dziatania,
oraz uzaleznione od administracji przez udziat nomi-
natéow w sktadach Izb,

komisarycznych.

czy tez przez mozliwos$é

rzagdow Powotanie bowiem takich
instytucyj nietylko nie odpowiadatoby celowi
Izb Pracy, ktérym jest wyrazanie niefalszowanej
opinji lecz bytoby szkodliwe, powodu-

jac zbedne obcigazenie zubozatych mas pracowniczych

istnie-
nia
Swiata pracy,

na rzecz utrzymania zbednych stanowisk.

ECHO PRACOWNIKA SLASKIEGO



TRZYDNIOWY STRAJK PROTESTACYJNY ROBOTNIKOW

W zwigzku z omawianym w nr. 9/10 naszego
pisma zatargiem
odbyt

w Katowicach

zwigzkéw robotniczych z przemy-
listopada 1935 roku
kongres robotnicznych rad zatogo-

wych, na ktérym jednomys$inie uchwalono nastepujaca

stowcami, sie dnia 21

rezolucije:

Kongres stwierdza, ze dotychczas zatatwiono tylko

postulat w sprawie Spoétek Brackich, natomiast nie
przeprowadzono nowelizacji ustawy urlopowej w Kkie-
runku przywroécenia petnego wynagrodzenia za kazdy
dzien urlopu oraz
kie dni

i Swiat.

przywrécenia zasady, ze wszyst-

urlopu sa ptatne, nie wytgczajac niedziel

Kongres stwierdza, ze realizacja postulatu skré-
cenia czasu pracy bez obnizki zarobkéw dziennych

nie posuneta sie ani o krok naprzéd z winy prze-

mystowcdédw, nie godzacych sie na skrécenie czasu

pracy bez obnizki zarobkoéw.

W tych warunkach Kongres stwierdza, ze skro6-

cenie czasu pracy jest zasadniczym i kategorycznym
postulatem $wiata pracy i ze dla urzeczywistnienia
tego postulatu klasa robotnicza nie cofnie sie przed

walka i uchwala co nastepuje :

1. na znak protestu przeciwko lekcewazeniu przez
przemystowcow wysunietego przez robotnikow
zadania skrécenia czasu pracy bez obnizki za-
robkéw oraz celem zadokumentowania solidar-
nosci i zdecydowanej woli gérnikéw i hutnikéw
do prowadzenia podjetej walki az do zwycieskie-
go konca, Kongres postanawia przeprowadzenie
trzydniowego strajku protestacyjnego wgornictwie
i hutnictwie dnia 25, 26 i 27 listopada br.
Kongres wzywa robotnikéw wszystkich kopaln
i hut zagtebi: Slaskiego, Dabrowskiego i Krakow-
skiego do soJidarnego poparcia zgdah w dziedzi-
nie przeprowadzenia skrécenia czasu pracy.

2. Jesliby w ciggu grudnia sprawa realizacji postu-
latu skrécenia czasu pracy bez obnizki zarobkéw
nie posuneta sie naprzéd, opoér przemystowcow
nie zostat przetamany -  Kongres upowaznia
Komisje Miedzyzwigzkowg, by odwotata sie do
og6tu robotnikbw o podjecia walki strajkowej
w przemysle gorniczym i hutniczym az do zwy-
cieskiego zakonczenia.

W piatek, dnia 22 listopada 1935 r.,
posiedzenie Komisji Parytetycznej do

odbyto sie

zbadania za-

gadnienia skrécenia czasu pracy, na ktérym przewo-

dniczgcy komisji, p. naczelnik Zagrodzki Jézef, na-

tychmiast na wstepie obrad ztozyt oSwiadczenie, ze

zawiesza prace komisji, a to z tego powodu, ze

przedstawiciele robotniczych zwigzkéw zawodowych

rzekomo ztamali przyjete przez wszystkich cztonkéw

komisji zobowigzanie, ze obrady komisji bedag tyczy¢

sie w atmosferze spokojnej, wolnej od wszelkiego

zewnetrznego nacisku. Wobec proklamowania przez
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Kongres Radcow Zaktadowych strajku protestacyjne-
go, zdaniem p. przewodniczacego, wytworzona zo-
stata nowa sytuacja i dlatego p. przewodniczgacy za-
myka obrady komisji.

W zwigzku z powyzszem o$wiadczeniem i decyzjg
p. przewodniczagcego komisji, przedstawiciele robot-
niczych

nastepujacy

zwigzkoéw zawodowych ogtosili w prasie

i kat:
Zgodnie z ustalonym regulaminem,

k omun
komisja do
rozpatrzenia zagadnienia czasu pracy w goérnictwie
i hutnictwie zostata powotana jako organ badawczy,
ktéry swoje opinje przediozy¢ miat zainteresowanym
czynnikom.

Zatem ustalone

zostato, ze komisja powyzsza

nie byta kompetentna do podejmowania wigzacych

decyzyj co do wprowadzenia w zycie skréconego
czasu pracy. Stwierdzono to kilkakrotnie i z naciskiem.
Oswiadczenia takie sktadali zaré6wno przedstawiciele
przemystu,
Opieki Spotecznej, Gioéowny
i przewodniczacy komisji p.

Wobec

w formie 3-dniowego strajku przeciw oSwiadczeniom

jak réwniez przedstawiciele Ministerstwa
Inspektor Pracy p. Klott
naczelnik Zagrodzki.

takiego stanu rzeczy protest robotnikéw

przedstawicieli przemystu o niemozliwos$ci skrécenia

czasu pracy z pozostawieniem obecnych ptac dzien-
nych i przeciw przewlekaniu decyzji
pracy,

opinjodawczym pracom

W sprawie

wprowadzenia skréconego czasu nie zwraca
sie przeciw badawczym i
komisji, a jedynie przeciw ujawnionemu juz nega-

tywnemu stanowisku przemystowcéw i odwlekaniu
decyzji w tej sprawie.

Jakakolwiek cheé¢ przerzucenia odpowiedzialnosci
za fakt,

nie posuneta sie ani o krok naprzdéd,

iz sprawa realizacji skrécenia czasu pracy
na przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych, uznaé¢ musimy za
niczem nieuzasadniong i odeprze¢ jag z calg stanow-

czoscig.

OsSwiadczenie powyzsze podpisali przedstawiciele

nastepujacych central robotniczego ruchu zawodo-
wego: Zjednoczenie Zawodowe Polskie Z. Z. P.
Zwigzek Zwiazkéw Zawodowych Z. Z. Z. i Zwigzek

Stowarzyszenn Zawodowych (zwigzki socjalistyczne).

Miedzyzwigzkowa Komisja Pracownikéw Umysto-
wych podjeta na posiedzeniu,
listopada 1935 r., nastepujaca

uchwate:

odbytem w dniu 25

Miedzyzwigzkowa Komisja Pracownikéw Umysto-
wych w Katowicach, powotujgc sie na uchwale swojg
z dnia 26 wrzes$nia, wyrazajgcg solidarno$¢ z wy-
sunietym przez zwigzki robotnicze zasadniczym
postulatem skrocenia czasu pracy, wzywa wszystkich
pracownikéw umystowych, a przedewszystkiem pra-
cownikéw technicznych kopalh i hut, aby w okresie
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strajku protestacyjnego robotnikdw w dniach 25,
26 i 27 listopada 1935 r. nie wykonywali zadnych
czynnosci fizycznych.

W mys$| postanowien umowy taryfowej, pracow-
nicy umystowi nie sa zobowiazani i nie moga

by¢ zmuszeni do wykonywania czynnosci fizycznych.

Strajk rozpoczagt sie, jak zapowiedziano, w po-

niedziatek, dnia 25 listopada br., przyczem udziat

w strajku wzieto okoto 80% robotnikéw, zatrudnio-

nych na kopalniach wegla, za$ robotnicy, zatrudnieni
w hutnictwie, wzieli udziat w strajku w niespetna 50%.

Postulaty Ogdlno-Polskiego Kongresu
Pracowniczego.

W niedziele, dnia 24 listopada 1935 r., odbyt sie
Ogélno-Polski

zwotany przez Centralng Rade Pracownicza,

w Warszawie Kongres Pracowniczy,
do kto-
rej naleza nastepujace centrale pracowniczego ruchu
zawodowego:
Reprezentacja Zawodowa Pracownikéw Panstw.,
Naczelna Rada Zwigzkéw Pracownikéw Samo-
rzadowych oraz
Unja Zwigzkéw Zaw. Pracownikéw Umystowych.
W Kongresie, ktéry sie odbyt w wielkiej sali Resursy
Obywatelskiej — Warszawa, Krak. Przedmiescie i kt6-
ry zgromadzit przeszto 1000 uczestnikow, wzieli udziat
z ramienia Slaskiej Rady Okregowej Unji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Umystowych koledzy pre-
zes senator Ludwik Maciejewski, wiceprezes Ludwik

Cerling i wiceprezes P.Z.P. radca Klemens Zawisza.

Przewodnictwo Kongresu spoczywato w rekach pre-

zesa Reprezentacji Zawodowej Pracownikéw Pan-

stwowych kol. Sienkiewicza z Warszawy. Referaty

wygtosili:

sekretarz Centralnej Rady Pracowniczej Domanski —
»,O uposazeniu pracownikéw panstwowych

i emerytow",
poset Roman Krukowski — 0O ustawodawstwie
i sytuacji pracownikéw samorzadowych”,
sekretarz generalny Unji Zw Zaw. Prac. Um. Stefan
Gacki — ,0 potozeniu ekonomicznem
prywatnych pracownikéw umyst, w Swietle
obecnej sytuacji gospodarczej”.
W dyskusji przemawiato kilkunastu modéwcow,
,poczem przyjeto nastepujaca
rezolucije:
Rozwazywszy wedtug najlepszego swego rozu-

mienia sytuacje gospodarcza kraju i potozenia, w ja-

kiem znajduja sie szerokie rzesze pracownikéw pan-

stwowych, prywatnych i samorzgdowych, Kongres

Centralnej Rady Pracowniczej oswiadcza, iz dekrety

0 podwyzszeniu podatku dochodowego od uposazen
1 emerytur obarczajg nadmiernie warstwe pracowni-

cza, ktéra juz nieraz swoim wysitkiem ratowata

budzet Panstwa w opartem na wielokrotnych za-

pewnieniach przekonaniu, ze wysitek ten jest kazdo-

razowo ostatni i osiggnie cel zamierzony.
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Uznajac za niezbedne dla catosci gospodarstwa

narodowego przywrécenie réwnowagi budzetu Pan-

stwa, Kongres wskazuje,
przez :

iz moze ona by¢ osiggnieta

1. Usuniecie naduzy¢ podatkowych,
przez wielkie

popetnianych
przedsiebiorstwa i niezwtoczne $cig-
gniecie naleznych z tego tytutu miljonowych sum,
2. opodatkowanie wyzszych dochodéw (niezaleznie
od Zzrodta dochodu), poczynajagc od 600 zi.
cznie z zastosowaniem wysokiej
dochody od 3000 zi.

W rozmiarze 50%,

miesie-
tak,
byly opodatkowane conajmniej

progresji, aby

3. zaprzestanie premjowania deficytowego eks-
portu,

4. zniesienie wszystkich pozabudzetowych wyna-
grodzen z tytutu stanowisk w stuzbie

z tego

komulacji
publicznej z przelaniem odpowiednich kwot
tytutu do Skarbu Panstwa,

5. skonwertowanie pozyczek panstwowych w Kie-
runku obnizenia ich stopy procentowej,

6. wydatne ograniczenie funduszéw reprezenta-

cyjnych i dyspozycyjnych oraz zniesienie luksusowych
inwestycyj.

Ponadto Kongres Zzada rozwigzania karteli, a nad-
polityki go-
frontem do rynku

to uwazajac za fundamentalng zasade
Polski
wewnetrznego —

spodarczej zwrécenie sie

Kongres zada przyjecia na cele
reformy rolnej

sci podatkowe

posiadtosci
i diugi

wielkorolnych za zalegto-
publiczne.

Kongres stwierdza, ze $rodki powyzsze przy za-

pewnieniu roéwnowagi budzetowej

pozwolg warstwie pracowniczej

panstwa, jedno-

czes$nie korzystaé
z najskromniejszego choéby poziomu zycia i zacho-
wac¢ dobrze nabyte prawa wszystkich pracownikow,

a weteranéw stuzby panstwowej w szczegdlnosSci.

Dla osiagniecia poprawy gospodarczej niezbedne jest

zapoczatkowanie aktywnej polityki ekonomicznej
i wprowadzenie droga zasadniczych zmian takiego
ustroju, w ktérym wszystkie sity zywotne panstwa
i spoteczenstwa bytyby zmobilizowane dla dobra
zbiorowego.

Zachowanie wszystkich zasobéw kraju droga
zmuszenia koncernéw zagranicznych i karteli, pod-

danych odpowiedniej kontroli, do lokowania wszyst-

kich zyskéw w kraju i obnizenia
ograniczenie importu zbednych artykutow,
zostanie rynek wewnetrzny,

cen oraz przez
stworzony
ktéry jedynie moze byé
zrodtem pomysSinosci

wszystkich, a rzesz pracowni-

czych, bedacych podstawa panstwa — w szczegll-
nosci. Przez wprowadzenie ustawodawstwa o umowach
zbiorowych i rozjemstwie nalezy uniemozliwi¢, by
obnizanie cen dokonywato sie kosztem ptac praco-
wniczych. Walka z bezrobociem powinnna by¢ ener-
gicznie przeprowadzona przez skrécenie czasu pracy
i finansowanie racjonalnych inwestycyj droga robot
publicznych oraz pracowniczych placéwek spoétdziel-

czych.
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Kongres przeciwstawia sie pomystom, zmierzaja-
cym do zniszczenia

nych,

kapitatéw ubezpieczen spotecz-

naruszenia uprawnien emerytalnych, gwa-
rantowanych odrebnemi funduszami, ztozonemi przez
pracownikow przedsiebiorstw i intytucyj panstwowych
i publicznych, oraz ograniczenia podstawowych upraw-

nien obywatelskich pracownikéw samorzadowych.

Kongres domaga sie zwolnienia od podatku nad-

zwyczajnego uposazen nizszych i Srednich, zaniecha-

nia reform ustawodawstwa pracowniczego w zakre-

sie praw dobrze nabytych, w szczegélnos$ci praw
emerytalnych,

dla nauczycieli,
Panstwa z 18. Xl.

dotychczasowe

zachowania awansu automatycznego
nadanego im dekretem Naczelnika
1918 r.,
ustawy

a utrzymywanego
uposazeniowe i

przez
uzasadnio-
nego specjalnym charakterem pracy zawodu nauczy-
cielskiego,

oraz przywrécenia uposazen

zasad

pra owni-
kom panstwowym wedtug

niowej z 9. X. 1923 r.

ustawy uposaze-

Ponadto
Pracy,

Kongres domaga sie powotania Izb
ktére moga sta¢ sie nieodzownym czynnikiem
sktadowym budowy samorzadu gospodarczego tylko
w przypadku

alne kompetencje.

wyposazenia ich przez Pahnstwo w re-
Izby Pracy nie moga by¢ jednak
uzyte jako $rodek utrudniajgcy pracownikom zrze-
szenia sie na gruncie dobrowolnym, lub krepujacy

dziatalnos$¢ Zwigzkéw Zawodowych.

Po wuchwaleniu rezolucji przewodniczacy rozwiag-

Gnji od-
do Komisji

zat Kongres, poczem jeszcze przedstawiciel

czytuje depesze, jaka zostata wystana
Miedzyzwigzkowej gérnikéw na Gérnym Slasku, pro-
wadzacych walke o skrécenie czasu pracy.

Depesza ta brzmi :

~(Jnja Zw. Zaw. Prac. Umystowych $le gérnikom
i hutnikom Zagtebia Weglowego, rozpoczynajacym
walke o skrécenie czasu pracy, braterskie pozdro-

wienie i wyrazy solidarnosci”.

Z ZYCIA KOt MIEJSCOWYCH | ODDZIALOW MLODZIEZY

Oddziat Mtodziezy PZP.
urzadzit

Wielkich
wynikow
oraz celem za-

w Hajdukach

z okazji zdobycia pomys$inych

w tegorocznym sezonie sportowym

manifestowania przeciwko przesladowaniu Polakéw

w Czechostowacji uroczyste zebranie, ktére

byto dnia 15 pazdziernika 1935 r.

sie od-
w Kasynie Urzed-

niczem Huty Batory. Zebranie zaszczycili swoja
obecnoscia: pp. prezes Zwigzku senator Ludwik
Maciejewski, naczelnik gminy mgr. Grzbiela, komi-

sarz policji Grabinski,

nej Tarnawski,

instruktor os$wiaty pozaszkol-
Blatt i prezes

nauczycielstwa pol-

kierownik
miejscowego oddziatu

szkoty
zwigazku
skiego Bulicz.

w tem przeszio 60

,Ognisko”

Zgromadzonych, cztonkéw

oddziatu, powitat przewodniczgcy oddziatu kolega

W. Branczyk, poczem przystgpiono do odczytania

protokotu z poprzedniego zebrania.

Po wygtoszeniu referatu przez p. Bulicza pod

tytutem ,0d zachwytu doteroru”, w ktérym referent
przedstawit sytuacje Polakéw w Czechostowacji od

czas6w powojennych az do chwili obecnej, uchwalo-
no rezolucje, protestujgc przeciwko gwattom czeskim,
wystang do miarodajnych czynnikéw witadz

stracyjnych.

admini-
Nastepnie przystgpiono do wreczenia
zdobytych przez cztonkéw naszego oddziatu

sportowych.

nagrod

Chwile te uswietnita dobrze sie zapo-

wiadajgca orkiestra sekcji mandolinistow naszego

oddziatu w liczbie 30 graczy pod kierownictwem

p. Blatta. Nagrody wreczyt prezes zwigzku senator

Maciejewski, ktéry w przeméwieniu swojem wska-

zat na konieczno$¢ wychowania fizycznego, dodajac,

ze zdrowa, silna i wysportowana mitodziez zdota

w razie potrzeby obroni¢ i utrzymaé granice nasze-
go panstwa. Prezes zwigzku podkreslit pozatem
konieczno$¢ wszczepienia idei sportowej w szeregach
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cztonkoéw, ktérych przewazna czes¢ przez wiekszosé

dnia siedzi przykuta do biurka. Praca nad wycho-

waniem fizycznem naszej mitodziezy, zresztg dos¢
trudna, prowadzona jest przez witadze zwiazku
wtasnemi sitami i Srodkami bez jakichkolwiek sub-
wencyj. Mimo to doréwnujemy w obecnej chwili

a nawet przewyzszamy niektdére organizacje sportowe.

Po powyzszem przemoéwieniu wreczyt prezes
zwigzku przewodniczgcemu naszego oddziatu, koledze
Branczykowi Za-
rzad Zwigzku, za zdobycie mistrzowstwa Oddziatéw
Mtodziezy PZP. w roku biez.,

czyt nagrody w postaci

piekny puchar, ufundowany przez

sportowcom za$ wre-
ekwipunku sportowego.

Przewodniczacy oddziatu, kol. Branczyk dzieko-
wat prezesowi imieniu oddziatu

sktadajac mu

zwigzku w za wre-

czone nagrody, rébwnoczesnie

gratu-

lacje z okazji mianowania senatorem Rzp. i zyczyt
owochej
Z kolei

dziekowat naczelnikowi

pracy dla dobra Panstwa i Swiata pracy.
oddziatu kol.
gminy mgr.

zebranie

przewodniczacy Branczyk

Grzbieli za przy-
bycie na dzisiejsze i ztozyt

zyczenia, aby

praca p. mgr. Grzbieli jako naczelnika gminy Wiel-
kich Hajduk wydata jak najpomys$iniejsze

W czasie

rezultaty.

przemoéwien gosci zabrali réwniez gtos

naczelnik gminy p. mgr. Grzbiela i komisarz policji,

p. Grabinski, ktoérzy ztozyli oddziatowi zyczenia dal-

szego pomys$lnego rozwoju.

Zebranie zakonczone zostato gromkim okrzykiem
na cze$¢ naszej
p. prof.

Wetnowiec.

Rzeczypospolitej i jej Prezydenta,,
Ignacego Moscickiego.
W wyniku odbytych w dniu 30 paz-

dziernika b. r. wyboréw do Rady Zaktadowej firmy

,Fulmen" Sp. z o. o., wybrani zostali na cztonkow
Rady Zaktadowej koledzy : Zapf Juljusz — przewo-
dniczacy, Matys Karol — sekretarz.
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Mystowice. Na mocy uchwaty walnego zebra-
nia Kota w Mystowicach,
nia 1935 r.

sportowa,

odbytego w dniu 5 stycz-
uruchomiona zostata przy Kole sekcja
ktéra poraz pierwszy rozegrata mecz pitki
noznej z okazji tegorocznego ,Powitania Wiosny"
Oddziatéw Mitodziezy z druzyng Kota P.Z.P. w Murc-
kach, wygrywajac mecz w stosunku 3:0.

dniczacym sekcji K. Lip,

Dnia 4 pazdziernika b. r.

Przewo-
sportowej jest kol. sekre-
tarzem za$ kol. fi. Brom.

nasza sekcja sportowa rozegrata mecz pitki noznej

Druzyna pitki noznej

z druzyng Oddziatu
skich Zaktadach
ktéry zakonczyt sie zwycigestwem naszej sekcji w sto-
sunku 4:2 (0:2). Ciepty 3, Lip 1
Rewanzowy mecz 1z tag samg druzynag, rozegrany
w dniu 18 pazdziernika br., zakonczyt sie ponownem

Metalowcéw Z.Z.P. przy Miej-
Przemystowych w Mystowicach,

Bramki zdobyli:

zwyciestwem druzyny naszej sekcji
sunku 6:2 (2:2),
Brom 2, Ciepty 1

Koto mystowickie P.Z.P. jest jedynem kotem,
poza Oddziatami

sportowej w sto-
przyczem bramki zdobyli: Poéwa 3,

ktore

Mtodziezy naszego zwigzku uru-

chomito sekcje sportowa. Na tej drodze apelujemy
innych két P.Z.P.,

kota mystowickiego,

do wszystkich aby poszty w S$lady

kierujgc sie hastem ,w zdro-
wem ciele, zdrowy duch*.
Chorzéw — Zaktady Przetwdrcze.
w dniu 24 wrze$nia 1935 r. koto miejscowe
przy Zaktadach Przetwérczych w Chorzowie, o Kkto-
rem pisaliSmy w poprzednim numerze Echa, wystg-
pito z okazji odbytych w dniach 13 i 14 listopada
1935 r. wyboréw do Rady Grzedniczej Zaktadow

Przetwdrczych (warsztaty) z wiasnag lista kandydatéw,

Nowo zato-
zone

odnoszac znaczny sukces. Lista kandydatéw nasze-

go zwigzku zdobyta 44 giosy i 2 mandaty do Rady

Grzedniczej. W skiad Rady Grzedniczej wybrani zo-

107

stali koledzy : przewodniczacy kota kol. Wiktor Klose
i kol. Nosol Jan.
Wybory te zostaly jednakze uniewaznione. Nowe

wybory odbeda sie w dniach 19 i 20 grudnia b. r.
i niezawodnie wypadna dla nas jeszcze lepiej.

W ostatnich dniach przystgpito do kota naszego

22 nowych cztonkéw, opuszczajac réwnoczes$nie
szeregi Z. Z. Z
Siemianowice. W sobote, dnia 9 listopada 35 r.

odbyto sie w Kasynie Grzedniczem w Siemianowi-

Sekcji Sportowej kota P. Z. P. w Mystowicach.

cach nadzwyczajne zebranie cztonkéw kota miej-

Zebra-
Stanistaw Cze-

scowego oraz cztonkéw Oddziatu Mtodziezy.
nie zagait przewodniczacy kota kol.
kata, ktory witajgc zgromadzonych w liczbie przeszio
120 oséb, wyrazit zadowolenie, ze na zebranie przybyt
W toku
zebrania przemowienia wygtosili: prezes Zwigzku se-

nator Ludwik MaciejewsKki,

prezes zwigzku senator Ludwik MaciejewsKki.
b. przewodniczacy Kota
Miejscowego kol. Teodor Jadwiszczok, przewodniczg-
cy Oddziatu Mtodziezy kol. Teodor Gotabek,
cztonek Kuratorjum Oddziatéw Mitodziezy kol.

oraz
Do-

minik Pluta. Zebranie powyzsze posSwiecone byto
zacie$nieniu weztéw wspodtpracy pomiedzy kotem
miejscowem, t. j. oddziatem starszych kolegéw,

a Oddziatem Mitodziezy naszego zwigzku.
niu odbyta

Po zebra-
sie wspodlna
nowozatozony kwartet

wieczerza, podczas ktorej
Oddziatu Mtodziezy ods$pie-

wal szereg piesni ludowych,

a nastepnie przy dzwie-
orkiestry odbyty sie plasy,

w bardzo mitym nastroju przeciggnety sie do godzi-

kach znakomitej ktore
ny 3 ciej.

Rozw6j naszych placéwek w Siemianowicach

jest zadawalajacy, a $cislejsza wspoipraca kota miej-
scowego z Oddziatem Mitodziezy wyda niezawodnie

dalsze pomys$ine rezultaty.
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Radzionkéw. Koto tut., w ktérego sktad wcho-
dza urzednicy kop. Radzionkoéw,

dziele,

urzadzito w nie-
dnia 20 pazdziernika 1935 r. zebranie nad-
zwyczajne z udziatem 56 cztonkéw wraz z cztonka-
mi ich rodzin. Po zagajeniu zebrania przez przewo-
dniczgcego kota kol.

szony zostat

Piskorczyka Bolestawa, wygto-

po-
czem uczestnicy zebrania spozyli wspélnie wieczerze.

przez jednego z kolegéw odczyt,

Nastepnie odbyta sie zabawa taneczna,"urozmaicona

Spiewem, loterjg fantowg i réznemi niespodziankami.
Loterja fantowa uszcze$liwita 20 uczestnikéw zebra-
nia, ktérym przypadty rézne nagrody.

Zarzad kota, organizujgc tak pod kazdym wzgle-
dem wudanag impreze, zyskal sobie uznanie wszyst-
kich jej uczestnikéw.

Sprostowanie.

W ostatnim ustepie artykutu pod tytutem ,Na-
czelny Postulat”, opublikowanym w nr. 11 Echa
z dnia 16 listopada br., zakradt sie biad o tyle, ze

zamiast stowa — enuncjacjach publicznych, —
chochlik drukarski méwi o ,denuricjach publicznych",
wobec czego prostujemy niniejszem wspomniany biad.
Odnos$ny ustep powinien brzmieé¢ nastepujaco : ,Dzi-
siejsi kierownicy nawy panstwowej w nader waznych
enuncjacjach publicznych wyraznie potepili bezduszng
biurokracje, uznajgc konieczno$¢ administracji, prze-
ideg stuzby obywatelskiej.

nadajacym sie do

niknietej Terenem, naj-

mniej eksperymentoéw biurokra-
a dzi$ w Polsce na

ubezpieczenia spoteczne.

tycznych, nie narazonym, sg
To tez jedng z pierwszych
realizacyj zapowiedzi

wite przywrdcenie

rzgdowych powinno by¢ catko-
samorzagdu ubezpieczeniowego".

SPRAWY OSOBISTE

Ozenili sig :

W dniu 29 wrzeé$nia 1935 r. kol. Jan Z ug, asystent biu-

rowy kopalni Szyby Jankowice, z panng Agnieszkg Bedno-
rzowna.
W dniu 22 pazdziernika 1935 r. kol.

urzednik Huty Baildon,

Leopold Jabton-
ski, z panng Jadwigg Gondzik

z Bogucic.

50l1lecie urodzin obchodzili:
W dniu 24 pazdziernika 1935 r. kol. Franciszek S k atu 1a,

dozorca maszynowy kop. Anna w Pszowie.

W dniu 11 listopada 1935 r. kol. Jan Pinior, zastgpca
sztygara kop. Anna w Pszowie.

Srebrne gody matzenskie obchodzili:

W dniu 8 listopada 1935 r. kol. Jan Urbanek, pom.

sztygar maszynowy kop. Anna w Pszowie.

W dniu 26 listopada 1935 r. kol. Fryderyk Graciadej,
sztygar kop. Anna w Pszowie.
Nowozencom i Jubilatom sktadajg serdeczne zyczenia

Zarzady K6t miejsc., Zarzad Gtéowny PZP. i Redakcja ,Echa”

Ogéino-Poiski Komitet Pdmo6c¢y Ofiarom Powodzi wyrazit

prezesowi Zwigzku naszego podzigkowanie za wspoétprace

w charakterze cztonka Komisji Finansowej Wojewdédzkiego

Komitetu w Katowicach.
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Zmiana na stanowisku
Dtugoletni

Prezesa Gnji ZZPU.
Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Gmystowych kol.

prezes Gnji

Anatol Minkowski
ztozyt urzad prezesa na posiedzeniu Rady Naczelnej,
odbytem w dniu 17 listopada 1935 r.

Stanowisko prezesa Gnji

w Warszawie.
objat dotychczasowy wice-
prezes Ludwik Grygotajtys.

Oddziat Mitodziezy w Katowicach.
Dotychczasowy opiekun Oddziatow Mtodziezy
Antoni Syrnik ztozyt do rak pre-
rezygnacje, nie mogac sie poswiecac
sprawie z powodu braku czasu. Wobec tego prezes
Zwigzku powierzyt funkcje opiekuna Oddziatéw Mto-

w Katowicach kol.
zesa Zwigzku

dziezy przewodniczgcemu Kota Miejscowego Kato-
wice-Srédmiescie kol. Franciszkowi Wasiakowi, ktéry
przyjat obowigzki opiekuna Oddziatéw Mtiodziezy

w pazdzierniku br.

Fundusz Stypendyjny im. K. Miarki i P. Stalmacha
Na posiedzeniu Sejmu Slaskiego z dnia 22 listo-
pada 1935 r. Slgska Rada Wojewédzka zlozyta spra-
wozdanie z zarzadu funduszem stypendyjnym imie-
nia K. Miarki i P. Stalmacha za rok szkolny 1934/35.
Ze sprawozdania wynika, iz og6tem otrzymato sty-
pendja 20 studentéw wyzszych zakiadéw naukowych
i 25 uczniow szkét Srednich  ogoélno-ksztatcgcych
i zawodowych oraz seminarjéw nauczycielskich.
Wobec niejednokrotnych juz zapytan ze strony

naszych cztonkéw wyjasniamy, iz wnioski
0 uzyskanie stypendjum nalezy skierowaé¢ do Zarzag-
du Funduszem Stypendyjnym imienia K. Miarki

1 P. Stalmacha przy Slaskiej Radzie

ewtl.

Wojewodzkiej
w Katowicach.

Z dziatalnosci Administracji.

W lipcu 1935 r. zatatwiono w biurze zwigzko-

wem 397 interesantéw w ré6znych sprawach obron
prawnych, wypowiedzen stosunkéw stuzbowych,
kwestjach organizacyjnych i t. p.

Terminéw w sadach i
odbyto sie 6.
Pism

instancjach rozjemczych
Konferencyj i zebran odbyto sie 32.
i przesytek nadeszto 365; wystano 1319.

W sierpniu 1935 r.

wem 385

zatatwiono w biurze zwigzko
interesantéw w réznych sprawach obron

prawnych, wypowiedzen stosunkéw stuzbowych,
kwestjach organizacyjnych i t. p.
Terminéw w sadach i instancjach rozjemczych

odbyto sie 23.
Pism

Konferencyj i zebran odbyto sie 41.
i przesytek nadeszio 386; wystano 1.454.
W wrze$niu 1935 r. zatatwiono w biurze zwigzko-

wem 482 interesantéw w réznych sprawach obron

prawnych, wypowiedzen stosunkoéw stuzbowych,
kwestjach organizacyjnych i t. p.

Terminéw w sadach i instancjach rozjemczych
odbyto sie 30. Konferencyj i zebran odbyto sie 40.

Pism i przesytek nadeszio 347; wystano 1012.
Ttoczono czcionkami drukarni ,SZTUKA" Mystowice
ul. Powstancow 7, telefon 222 71.
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