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| Tematem wainym W na-
|| szym obecnym dzialaniu, gdy
|| cheemy przyspleszyé nasz roz-
woj jest AKTYWNOSC. Nieod-
laeznie musi ona towarzyszyé
naszym planom—ambitnym |
na czasie.

~Musimy najpelniej wyko-
rzystaé efekty gospodarskiego
myélenia” — postulat ten sfor-
mulowany zostal podczas o- |
statniej Sesjl Ogélnopolskiezo
Komitetu Frontu Jednosci Na-
rodu. Apel skierowany zostal |
do wszystkich obywateli na- |
szcgo kraju. Oznacza on po- |
irzebe zespolenia wszystkich |
mozliwosei 1 wysilkow dla |
wspolnego celu. |

Najistotniejszym elementem |
w realizacjli slusznej zasady
akiywnoscl jest upowszechnie-
nie dobrej i rzetelnej pracy.
Chodzi o stworzenie atmosfery
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szacunku dla ludzi wyréznia-

Lipcowe Sesje KSR
| jacych sie w pracy zawodowej i

Cena 59 gr.

o ]
N

w gornym rzedzie — J. Galas, G.

Na =zdjeciach od lewej: LG
dolnym G. Cien,

Budzyn, U. Sokolowska, A. Wiewiorka; w
W. Waner, St. Zielinska, M. Cwierz.

s¥:9: Ludzie
Dobrej Roboty

@ W rocznice Manifestu Lipcowego |
® Adaptacia spoleczno-zawodowa i wychowanie mlodziezy || PORONENE NA STR 2

W lipcu odbyly sie dwie Sesje Konferencji Samorzadu Robo-
v Q. tniczego. Pierwsza — 20 lipca miala uroczysty charakter, druga
g dziesie¢ dni pézniej — poSwiecona byla gléwnie proble-
Informacia o wynikach oceny A oto najlepsi z najlepszych: wowi adaptacji spolieczno-zawo dowej zalogi 1 wychowaniu
pracy metoda DO-EO za okres Wydzial Przedzalni w Podlesiu, | i0dzieZy.
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l(;ejzaﬂit()‘lel?‘-” r-‘izz}.’m 022?- b Er\d niacej obowigzki  pomocy udzial wzigl v-ce przewodnicza-
S ;a]‘;gi“‘a Lt;t.iﬁe-de S e pr_zad'ek. s : ¢y PPRN J._ Linek. Slowo
15 e Y — Drugie miejsce uzyskaly: wstepne wygltosil Dyrektor za- ’
2k !f-_afg“-,m}*“‘- S ”k’f’.‘;-'“h Anna WOJEWODA — prza- klzdu mgr B. Pohl. !
l-“\‘\?_ = )‘“f’_ przy pre c? }“']“n ) dka na niedoprzedzarce i Odznaczenia panstwowe ofrzy- | F
Rz Ll k?“émenoo_‘g“h Apolonia JARON — przadka. mali: | B
o;{en:& p‘_?t,.ﬂmen(') 3 rm-fi_ fa — Trzecie miejsce zajely: u- Luedwik  Zaczynski, Stanisaw
e et = Ll kladaczka Helena KAZANA i RKubaj, Mieczyslaw Szybkowski |
Aty fl“nnqr.’li-‘ frf’js";facu?fi; przewijaczka przedzy Helena — FKrzyz Kawalerski Orderu
e SR :gupgi; e JUSZKIEWICZ (z d. Ada- Odrodzenia Polski, Wanda Dud-
(:zé. "Dc;hun"ni; »“‘wbo;uh el niak). kiewicz — Zloty Krzyz ‘Zaslugi,
dycpon.wania obszernym i bo-  YWydzial Tkalni. SO L BRI L i
gatvm w fakty materialem #ro-  Sposrad wspélzawodniczacych = SiEedny lsears dasiiit
diowym, nie bylo iatwe, ze {ikaczy w 6-ciu grupach (tyle pUmomicnia L2y Dikemly @b Jat
wzgledu na  niewspolmiernie - i‘e salozmian) plzacyAOEij.:mi":};l_F{E 2 }f,“;"m‘ 3 #: o -
ska, Antoni Witkowski, Walen- e ke, anipibyra

— Pierwsze Iniejsce przyznano: -'-:,-,-c T I
Stanislawie ZELINSKIEJ, G A S LR
Wieslawie WENER, Horstowi
NOWOTNEMU, Marii JA-

RZYCKIEJ, Wiadyslawie ZA-

wiekszg liczbe wybitnie wyréz-
niajacych sie pracownikéw niz
ilo§¢ miejsc przewidzianych w
regulaminie wewngtrzzakiado-
weso wspolzawodnietwa. Swiad-

Ly Broda, Michal Kwiatek, Wia- EUSZA T

dystaw Buczynski, Kazimierz
Kowalczyk, Stanisilaw Werszner,
Krystyna Gasiorowska, Wilady-
slaw Slezak, PRronislaw Kowal,

Pracuje 12 krosien

czy 1o o coraz pomySlniejszym CZEK 1 Balbinie BANDU- 2
rozwijaniu  sie  motywacji i ROWSKIEJ. Teodozja Kopacz, Waleria Pisz-
przejaw6w prawdziwie dobrej, — Drugie miejsca komisja przy- czak.
rzetelnej roboty, o coraz lep- znala nastepujgcym tkaczkom: O problematyce drugiej, robo- W chwili, gdy pisaliémy te uruchomiono na samym po-
szym rtozumieniu treSci czesto Elzbiecie MIELEWSKIEJ, czej Sesji KSR piszemy m. in. | slowa 12 krosien automa- czgtku ; _
powtarzanych stéw: przyszlosé Genowefie CIEN, Agnieszce Ludwik Zaczyiski, Stanislaw 1na str. 2 szerze]. =0, tycznych Rueti pracowalo juz W najblizszym czasie, dla za-
kraju znajduje sie w mnaszych Kubaj i Mii:czys!a.w Szybkowski. Do innych spraw wrécimy w | w tkalni. Do konca tego mie- pewnienia rownomiernosci snu-
rekach. (DOKONCZENIE NA STR, 2) rajblizszym czasie. sigea przybeda 4 dalszee W cia osnéw w calej szerokosc
- e - i > ten spos6b rozruch wstepny o- pod wzgledem napigcia nid
e e s ol D S o o e e bejmuje 16 krosien. przewiduje sig Ich spucie DA
Jak informuje nas szef pro- snowadiach zespolowych i na

dukeiji J. Janik — przy urucha- lgczniarce, co winno przyniesé

L4 - - -
Pogon Pozdrow1en1q mianiu automatéw napotvka sie¢ dalsza popraws. Z\;;x;ekszepge o-
H na duze trudno$ci, wynikajace peracji 1 pracochlonnosci na
A kOﬂtra % Z Fesnwalu 3 z niedostatecznej jakosSci przygo- oddziale przygotowawczym tkal-
4 ¥ ﬁ:—[ & s ¢ : towanych osnéw i przedzy. U- ni da w ostatecznym wyniku

X u 1 U H / Redakcja otrzymala z Berl.l‘na sunie sie je przez powtdrne lepsze rezultaty.

b Zl f;} rania O i:(?artei i?gi:zowd?ukjjen?\?zg;?i‘i&i:eej-' przewijanie przedzy po barwie- Krosna automatyczne o m.;cwo-
%) - ey P ¢ i niu. czesnym rozwigzaniu on=
R // ;.L )‘!\‘/ .,,Naaserdeczme,]szel gord'ro“ue- Przyczyni sie to do znaczne- strukc,\'jnym. s;;:b_k{ch obrotagh
& Zdobywea Pucharu Polski na | M2 2ZC€ fp:ltkanla Ymosz,ie:ywcs!; go obniZenia szorstkosci przedzy 1 duzej wydajnosci wymagajg
szczeblu okregu prudnicka PO- lego Swiata na X W atody oraz wyeliminowanie czesci  jednak starannego przygoiowa-
GON wystarluje 26 sierpmia w | Festiwalu Milodziezy 1 Studen- |y, 450  trakcie przewijania. nia osnéw | watkéw oraz prze

wszystkich czlonkow
prze-

tow dla

organizacji mlodziezowej

syla Zofia Maciaszek”.
Berlin 30 lipca 1973 rok.

Dziekujemy, przekazujemy!

dzy o znacznie wyiszej jakosSci
i migkkoSci. W zwigzku z tym
podjete zostaly starania o przy-
dzial ‘Takiej przedzy w Zjedno-
czeniu

Wykonane w ten sposob pierw-
sze osnowy s3 o wiele lepsze i
oblozono nimi krosna. W oslat-
nich dniach pracujg bez porow-
nania lepiej od krosien, Kktore

rozgrywkach krajowych. Za
przeciwnika bedzie miala na-
sza druzyna GEKS Uranig, dru-
goligowea z Rudy Slaskiej.

Do II ligi Urania awansowala

— nerw zakladu

Kierownikowi dzialu transportu w naszym zzkladzie
Andrzejowl Rogowskiemu zadalismy kilka pytain dotyczacych
pracy tej waznej komoérki ,Frotexu”. A oto pytania i odpo- w 1865 roku, zajela jednak o-
wiedzi: 5 statnie miejsce i powrdcita do
© Jakimi pracaxg zajmuje sie dzial? @ W jakim stopniu tra- klasy ,,M"”. Po trzech latach po

i
:‘

Na zdjeciach:

dycyjne posviedzenie ,transport jest nerwem gospodarki” znaj-
duje odzwierciedlenie w naszym zakladzic? @ Co czyni sic dla
poprawy warunkow pracy i bhp w dziale? @ Najwazniejsze o-
siggniecia 1 sukcesy dzialu? @ Najlepsi pracownicy tran-
sportu? @ Inne cieckawe problemy dzialu?

(DOKONCZENIE NA STR. 2)

Walka 1 kleska pozarow

~ obowigzkiem obywatelskim

W celu zaangazowania wszys-

tkich pracownikow zakladu na  nowié podstawowy kierunel
rzecz powszechnego =zapobiega- dzialalnobei kierownictwa za-
nia pozarom konieczna jest pra- kiadu, personelu inzynieryjno-
ca propagandowo-uswiadamia-  technicznego oraz Komisji Po-
jaca, prowadzona na mozliwie Zarowo-Technicznej.

najwiekszg skale,
wszystkich

przy uzyciu
dostepnyech sit i

KRONIKA

FOTO-
GRAFICZNA

W ramach szkolenia obronne-
go na rok 1973 adbyly sie prak-
tyezne zajecia z udzialem rady
kierowniczej ZOS i SKT, na
czele z z-cg dyrektora d/s ad-
ministracyjnoe - handlowych ..
Grzegorezykiem, Cwiczenia prak-
tyczne przeprowadzono W ter-
mipie z udzialem przedstawiciela
PSW w Prudniku,

(DOKONCZENIE NA STR. 2)

@ po

@ uczestnicy wysluchujg omo-

Srodkéw, Praca ta powinna sta-

wienia ¢éwiczenia przez przedst.
PS Wojskowego.
zajeciach uczestnicy wy-

raz drugi rudzka jedenastka zna-
lazta sie w szeregach drugoli-
goweow. Ubiegly sezon Urania
zakoficzyla na XIII miejscu, W
barazowych spolkaniach o miej-
sece w zreorganizowanej II lidze
Urania wygrala z Moto Jelez w
Rudzie 1:0, by w rewanzu w
Olawie przegraé w takim sa-
mym stosunku, II lige pilkarze
naszego przeciwnika w Pucharze
Folski zapewnili sobie dopiero
rzutami karnymi, gdyz dogryw-
ka rowniez nie przyniosia roz-
slrzygniecia,

Zaprasza¢ kibicow nie-
dzielne spotkanie nie trzeba.
Na tym szczeblu rozgrywki sg
zawsze emocjonujgce, a POGON
sta¢ na sprawienie niespodzianki.
Gdyby tak sie stalo, 2 wrzesnia
spotkulibyémy sie z bytomsky

na

(DOKONCZENIE NA STR. 6)

poczywajag nad jeziorem
leim.

@ szef

nys-

sluzby med.-sanit, Z.

0 dalsza poprawe warunkow pracy

Okres pilerwszego poélrocza byl
sprzyjajacy dla prowadzenia
akeji zwalczania wypadkéw w
pracy. W rezultacie osiggnigte
wslcazniki na tym odcinku dzia-
lalnogci zakladu sa wyraznie
lepsze, od uzyskanych w analo-
gicznym okresie pierwszego pol-
rocza ubieglego roku.

Fakt ten cieszy niewstpliwie
nie tylko kierownictwo zakladu,
wiele

ale réwniez przysparza
satysfakeji tym, ktérzy przy-
czynili sig swojg dzialalnoScig

do zmniejszenia slopnia zagroze-
nia wypadkami w oddziatach
produkeyjnych i pomocniczych
w warunlcach pracy uznawanych

Swiercz i d-ca druzyny M. Ma-
lota podezas zaje¢ nad planem
{wiczenia,

na ogél jako dobre, chociaz wy-
stepujg nadal jeszcze pewne nie-
dociggnigcia, szezegdlnie na od-
cinku, ktory stanowi temat
niniejszego artykulu.

Do problemu nr 1 nalezy za-
liczyé ogdlnie, nicdostateczny
stan wentylacji 1 klimatyzacji w
oddzialach produkevinych. Brak
odpowiednich urzgdzenn gwaran-
tujgeych zachowanie wiasciwych
parametrow powietrza daje sig
w zasadzie odczué¢ we wszystkich
trzech podstawowych wydzia-
lach produkeyjnych. Ubieglo-
roczne starania ze strony Kkie-
kierunku
tego problemu do-

rownictwa zakladu w
rozwigzania

{

|
|
|
|
|

prowadzily wreszcie do tego, ie
ostatecznie wkroczyliSmy na tor
gwarantujgcy sfinalizowanie na-
szych zamierzeh.

W roku przysziym rozpoczgie
zostana 'prace zwiazane z bu-
dowa kompleksu urzadzen kli-
matyzacyjnych dla wydzialu
przedzalni. Nie udalo sig nam
natomiast w tym samym termi-
uzyskaé gwarancji rozpo-

przebudowy urzgdzen
wydziale wy-

nie

czeclia
wentylacyjnych w
konczalni. Nie jest dla nikogo
tajemnicg, Ze caly system wen-
tylacji zainstalowanej w ra-
mach prowadzonej modernizacji

(DOKONCZENIE NA STR. 2)

& Zmiany w regulaminie Gields
(str. 2).
zakladowego

3).

zasady
nagrod

6 Nowe
funduszu (str.
@® lachowicc i spolecznik (str. 3.

@ Kadrowe problemy zaopairze-

nia (str. 4).

© Spoikali prawdziwyeh pray-
Jaciél (str. 4).

@® SPORT (str. 5),



O dalsza

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

cze$ci mokrej tego wydzialu, a
wiec bielnika, farbiarni 1 apre-
tury okazal sie bezuzyleczny, co
zreszta potwierdzila wykonana
na tq okolicznos¢ ekspertyza. w
tym stanie zaszla koniecznosé
jecenia opracowania od pod-
¢law zalozen techniczno-ekono-
nicznych dla nowych urzgdzeh.

tutay 1
ul

niejg po-

towaniem

tych prac,
ondencja

Dokumen-
Eodzi-Zje-
wszystkie ,znaki
wskazujlg na pon
szych staran

u-

I wilasnie Juz
wazne trudn i 2
zlecenia wykonania
Na razie wa Kkore
na zaklad-Biuroe
tacji W

dnoczenie,
na

linii
Techniczne]
ale
ziemi" vé]-
ne watwienie

Gdyby wig lec

ostato

W iy oKu,
y adzié ze istnieje
szansa przysigpienia do budowy
nowej wentylacji dla wykon-
cialni jeszeze w roku przyszlym.
Zupelnie odmiennie przebicga
zalatw sprawy
urzgdzen klimatyzacyjnych
zialu tkalni. Tutaj wy-
alozenia budowy tych
nie spotkaly
tg rowniez naszyi zdaniem
> aprobatg Komisji
Inwestycy]-
Okazalo
dachy nie
pracy pro-
gdy?

znisz
krotkim
pro-
Zu-

ienia mon-

tok

tazu

sie, zresz-

Projektow
Zjednoczenia
istniejgce
efektow
urzgdzen,

stopien

sig
bow!ler e
wylrzymajjy
jektowanych
uwagi na duzy
nia szedow oga
po zainstalowaniu
jektowanych urzgdzen, ulec
pelnej dewastacji

Nalezaloby wige
kolejnoSci wymienic
przykrywajgeych budynki
a dopiero poiniej przy-
instalowania klimaty-
zacji. Na takg koncepc)g, ze
wzgledow ekonomicznych nie
mozna sobie pozwoli¢ i na razie
poprzestajemy na zakupie kilku-
nastu klimatyzatoréw, ktorych
instalacja pozwoli na poprawie-
nie wilgotnoSei powietlrza w po-

one w
CZasie,

plerwsze]
calo$¢ da-

W

o
tkalni,
sigpié¢ do

szczegolnych pomieszezeniach
tkalni.

W planach perspektywicznych
przewiduje sie rowniez budowe
nowej tkalni o najwyiszym

standarcie.

Jakkolwiek brak wilasciwego
systemu wentylacyjno-klimaty-
zacyjnego nie wplywa bezpo-
Srednio na mozliwos¢ powstania
wypadkow, to jednak poSrednio

moze on przyczynié sie do za-
istnienia takiego wydarzenia.
Jednym bowiem ze Zrbodel po-

wodujgcych wypadki, moze byé
Zmeczenie wywolane miedzy
innymi zlymi warunkami pracy,
na ktore sklada)g sie rowniez
parametry mikroklimatu w da-
nym pomieszczeniu.

U nas warunki takie moga
wystepowaé jedynie sporadycz-
nie, w pewnych okresach roku,
a szczegolnie w upalne dni lata.
Systemem gospodarczym zdolali-
§my zainstalowaé szereg urzg-
dzen nawiewno-wywiewnych,

poprawe

ktore zapewniajg stalg wymiane
powietrza w halach produkcyj-
nych. Ale znoSne warunki pracy

weale nie zadawalajg kierowni-

ctwo zakladu, ktére wszelkimi
dostepnymi &rodkami dazy do
zapewnienia naszej zalodze, za-

trudnionej przy obsiudze maszyn
i urzgdzen technicznych warun-
kow, okreslonych mianem ,kom-
fortu cieplnego”.

Nie spostb jednak w tak
krotkim czasie liczonym od ter-

minu VI Zjazdu naszej Partii,
do chwili obecnej nadrobi¢ za-
leglotcli w dzialalnofci réwniez
naszego przedsiebiorstwa, na
omawianym odcinku.

0O t) ze w obecnym okresie
sprawy warunkdéw pracy nabraly
< goinego znaczenia nie po-
trzeba nikomu tlumaczyé. Ciggly
bhowiem, jak roéwniez dynamicz-
ny postep na tym odcinku jest
widoczny niemal na kaidym
kroku. Muszg sie z nim zgodzié
najwieksi nawet malkontenci,
ktorzy z racji wrodzonej men-
talnosci zawsze wysuwajg jakie$
.ale"

Nastepna sprawa dotyczy tran-

sportu  wewnglrznego wydzialu
wykonczalnl. W przyszloSci sta-
nowi on gléwne #rodlo zagro-
zenia wypadkowego, Pomimo
szeregu przedsiewzigé, 'do  kté-
rvch nalezalo miedzy innymi
wprowadzenie do uiytku woz-
kéw  akumulatorowych, nadal
przy pracach zwigzanych z tran-
sportemn tkanin notowana jest
pewna ilos¢ wypadkéow. Zagro-

enie dla pracownikéw stanowig
wozki starvej

przede wszystkim
konstrukeji. One wlasnie w
pierwszym pélroczu przyczynily
sie do powstania 6 wypadkow,
ogdlnej iloSei T-miu zanoto-
wanyvch w tym okresie, w wy-
dziale wykonczalni. Ale i to
jrodlo urazéw powinno zostaé

zlikwidowane, gdyz w planie na
na rok biezgcy zostal ujety za-
kup wozk6w, wprawdzie row-
niez recznych, ale o hydraulicz-
nym podnoszeniu ulozonych nan
stolow z towarem. Cze$§é z nich
zostala juz oddana do eksplo-
atacji i zdaniem wozkarzy praca
zwigzana Z przemieszczaniem
tkanin tymi $Srodkami transportu
jest lzejsza i  bezpieczniejsza.
Poza tym nadal czyni sig¢ stara-
nia w kierunku zakupu potrzeb-
nej ilo§ci waozkéw akumulatoro-
wych, aby z biegiem czasu do-
prowadzi¢é do pelnej mechaniza-
cji transportu w wydziale wy-
koniczalni.

Problemem, ktéry rowniez nur-
tuje kierownictwo 2zakladu jest
zagadnienie rozladunku, tran-
sportu i skladowania Srodkéw
chemicznych, a szezeg6lnie kwa-
so6w. S3 one obecnie przewozone
ze stacji do zakladu w sposéb
prymitywny, chociaz dopuszczal-
ny przez przepisy bhp, ale nie
odpowiadajacy najnowszym zdo-
byczom techniki.

Aktualnie rozpracowuje sig
calo§¢ sprawy i wg posiada-
nych informacji nalezy sie spo-

| strzegania
fnorm wspolzycla micdzy ludz-
| mi 1 praworzadnoSci
!sunku pracy.

dziewaé, zZe juz w niedlugim
czasie transport kwasow zosla-
nie w pelni zmechanizowany.

Na pewno oprocz wymienio-
nych niedomagan znalezé mozna
w zakladzie jeszeze pewne od-
cinki prac, ktére rowniez wy-
magajg modernizacji. Ale wszy-
stkiego na raz nie mozna u-
sprawnié¢, gdyz na to potrzebne
sg sity i érodki i dlatego obecna
dzialalno§¢ kierownictwa  za-
kladu zostala skierowana na te
problemy, ktdire podaje sie do
wiadomosci zalogi wraz ze spo-

sobem ich rozwigzania. Sg
7resztag w tej chwili wazniej-
sze zagadnienia zwiazane z

dalszg popraws warunkow pracy.
Musimy sobie jednoczefnie zdaé
sprawe, ze istniejq oné nie tylko
naszym przedsigebiorstwie, ale

w
rowniez nurtujg wiele innych
zakladéw. (AL)

Nasze  sprawy

(DOKONCZENIE ZE STR.

i spolecznej, o spopularyzowa-
niu ich postaw, jake wzorca
do nasladowania... Chodzi row-
niez o tworzenle nawyku prze-
socjalistycznych

w sto-

Tymczasem u nas nie jest
jeszeze tak, Jjak by byé po-
winno. Réwnlei my, w gaze-
cie, zbyt malo takich wzorcow
do nasladowania prezentujemy,
a przeciez nie brakuje ich we

Jirotexie”.. Trzeba jednak
przyznaé, #e nasiapila tu w
zakladzie poprawa, w poriow-

naniu do poprzedniego okresu.
Przyczynilo si¢ do tego m. in.
wspolzawodnictwo w ramach
konkursu ,,Dobrej Roboty".

Istnieja wszelkie warunki po
temu, by Iinicjatywy spolecz-
ne i produkeyjne przynosily
nam konkretne rezultaty, aby
wykorzystane byly mozliwoSci
ich dalszego powigkszania. Re-
zerwy tkwia jeszcze w bliskim
wspoldzialaniu wszystkich sil
spolecznych i administracji na
rzecz rozwiazywania kazdego
zywotnego problemu w zakla-
dzie pracy i w Srodowisku za-
mieszkania.

Zmiany w regulaminie

projektéw, ich poziomu
zania jak i cech €
co przy dotychczasowej m
ich rozpatrywania i ocenian
wylgcznie na Gieldzie, bylo u-
trudnione. Nie znaczy to, Ze mn
Gieldzie nie beda przyjmowane

Na konferencji Samorzadu Ro-
botniczego w dniu 30. 07. br.
zatwierdzono aneks do Regula-
minu Zakladowej Gieldy Pro-
jektéow Wynalazezych. Poniewaz
aneks ten wprowadza dwie za-
sadnicze zmiany, koniecznym
staje sie zapoznanie 2z nim
calej zalogi a szczegélnie racjo-

nalizatorow.
Pierwsza zmiana dotyczy
Rozdz. III, pkt. 14. Dotychcza-

sowe brzmienie: ,W przypadku
negatywnej oceny Przewodniczg-

cy Zespolu Kupujacego wrecza
zglaszajgcemu projekt, decyzje
o oddaleniu projektu wraz z

pisemnym podziekowaniem za
udzial w Gieldzie oraz nagrode
rzeczowy wartofici do 100 zl,
przy czym zglaszajacemu pro-
jekt przystuguje prawo odwola-
nia sie od decyzji do jednostki
nadrzednej na zasadach i zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisa-
mi”. Nowe brzmienie: ,W przy-
padku negatywnej oceny i od-

dalenie projektu, autorowi przy-
sluguje prawo odwolania sie od
decyziji

zakladu do jednostki

otrzymuje
nagrode z rak dyrektora mgr B.
Pohla.

Marian Sorokowski

nadrzednej na zasadach i zgod-
nie z obowigzujgcymi przepi-
sami”’.

Jak z powyzszego wynika wy-
eliminowano z Regulaminu m. in.
przyznawanie nagrod rzeczowych
za nieprzyjete do wykorzysta-
nia projekty z uwagi na to, ze
dotychczasowe brzmienie i tre§é
tego punktu spelnila juz swoje
zadanie tj. zainteresowalo za-
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Walka z kleska pozarow

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

Dzialalno$é¢ ta winna polegaé
na systematycznym  szkoleniu
zalogi na stanowiskach pracy ze
wskazaniem wszystkich najbar-
dziej mniebezpiecznych momen-
tow =zagrazajacych bezpieczen-
stwu pozarowemu zakladu, spo-
sobami zapobiegania pozarom
oraz przyczynami, ktorych u-
niknaé mozna przez znajomosé
podstawowych zasad przepisow
p. pozarowych, do czego zobo-
wiazuje Ustawa z dnia 13. 04.

Transportd
~ merw zakladu

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)

@Dzial Transportu jako Samo-
dzielna komdérka zostal powola-
ny do Zycia w 1961 r., wowcezas
to z Dzialu Adm.-Gospodarcze-
g0 utworzono dwa samodzielne
oddzialy. Obecnie w Dziale
Transportu zatrudnia si¢ 60
os6b w tym 30 kierowcéw i 30
pracownikéw transportowych.
Gléwnymi czynnodciami jakie
wykonuje Dzial Transportu jest
za i rozladunek przesylek wa-
gonowych na torach ogélnego
roziadunku oraz terminowe za-
bezpieczenie transportu samo-
chodowego dla potrzeb Zbytu i
Zaopatrzenia, Dzialu Gospodar-
ki Pozaoperacyjnej itp.
@Daje sic to dokiadnie zaobser-
wowaé w okresach spietrzen
przewozowych, a szczegolnie
wzmozonych przewozach
h (plody rolne) kiedy
vystepuja duze niedobory
transportowe. W okresie tvm
trzeba trzymaé ostre pogotowie
azeby dostarczyé na styk ¢
roweéw do produkeji, ktéra jest
calkowicie wuzaleiniona od ter-
minowych dostaw.
@Warunki pracy w

transporcie

trzeba scharakleryzowaé jako
cigikle. Wplywaja na to wa-
runki w jakich ludzie pracujg,
szezegdlnie  atmosferyczne: la-
tem gorac (temperatura w wa-
gonie z weglem dochodzi do

450C), jesienia | wlosng deszcze
i s.lola, zlma mroéz. Drugim
waznym momentem jest calko-
wily brak podstawowej mecha-

Sono) ]

wykonywanych
za i rozladunko-

nizacji przy
czynnoéciach
wych.

@® Ze strony kierownictwa za-
kiadu s czynione starania
zmechanizowania wyladunku
wagonéw  przez zainstalowanie
dzwigu bramowego na torach
ogélnego rozladunku. Niezalez-
nie od powyzszego dopilnowuje
sie na biezgco, azeby przy pra-
cach ciezkich stworzyé pracow-
nikowi jak najdogodniejsze wa-
runki pracy.

®Do najwazniejszych
Dzialu zaliczyé nalezy wyelimi-
nowanie do minimum przetrzy-
mywania wagonéw pod za i wy-
ladunkiem, co przy otrzymywa-

osiagnieé

nej masie towarowej da 15 tys.
kwartalnie oraz spietrzonych
dostawach niejednokrotnie do 15
wagonow dziennie jest juz po-
waznym osiggnieciem.

@ Wymieniajge najlepszych pra-
cownikéw dzialu skrzywdzilbym
innych, ktérzy wkladajg duzo
wysilku i poSwiecenia pracujgc
niejednokrotnie przez caly rok
Lez dnia wypoczynku., Uwazam
ze najlepsi, to jest wlaénie cala
brygada transportowa, ktéra w
trudnych warunkach, w §wieta
I niedziele pracuje niejednokrot-
nie ponad sily.
@Najwazniejszym problemem
jest wilasnie fizyczne ,wypraco-

wanie” ludzi, ktérzy czynnosci
transportowe wykonujg (wiek-
szof¢) przez 25 lat, a mlodziez

nie garnie sie do ciezkiej pracy.
Z tego wniosek jasny, ze jedy-
nym wyjsciem jest jak najszyb-
sze zmechanizowanie prac¢ tran-
sportowych,

Red. Dziekujemy za rozmowe.

» o
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Brygada

niewidoczny Jjest T. Cygan.

przygotowujagca konstrukeje

Trzeeiak, T. Dwernicki, M. Witkowski i J.

) stalowe
krosna szwajcarskie; (od lewej) S. Misior, F. Wojcicszonck, W.

pod nowe

Kolodnicki. Na zdj,
(zdj. Br. Szymaniak)

1960 r. o ochronie p. pozarowej.

Obowigzek uczestniczenia w
szkoleniach naklada na wszys-
tkich pracownikéw Uchwala Nr
347 Rady Ministréw z dnia 8.
11, 1962 r. Staly rozwéj gospo-
darki narodowej pocigga za
sobg konieczno$¢ stalego dosko-
nalenia form i metod zapobie-
gania pozarom i ich zwalczania.
Podnoszenie kwalifikacji facho-
wej jest wiec stalym obowigz-
kiem wszystkich pracownikéw
zakladu. Potrzeba taka wynika
takze ze wazrostu iloSci nowo-
czesnego sprzetu gasniczego, w
kiéry zaopatrzony jest =zaklad
1 straze pozarne.

Nalezy jednak pamietaé, ze
poprawa sytuacji w dziedzinie
zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego nie mastapi tylko poprzez
zwigkszenie nakladéw finanso-
wych na ochrong p. pozarowg i
szkolenia. Droga do poprawy
wiedzie przez likwidowanie
przyczyn powstawania pozaréw
1 zapobiegania im,

Zebrany przez Komisjg Po-
zarowo-Techniczng material =z
doraznej kontroli zakladu Swiad-
czy o tym, iz sg duze zaniedba-
nia na odcinku p. pozarowym,
a szczegolnie dalo sie to uwi-
docznic w ostatnim okresie
czasu, kiedy Komisja Pozarowo-
Techniczna stwierdzila wiele u-
sterek natury porzadkowej, kto-
re maja powazny wplyw na
bezpieczenstwo pozarowe zakla-
du.

Poprawa istniejgcego stanu
nie wymaga nakladéw finanso-
wych, a mozna jq osiggngé pro-
wadzgce systematyczne kontrole
zakladu przez dozér techniczny
oraz pracownikéow i usuwanie w
czasie  stwierdzonych usterek,
Ktore mogg staé¢ si@ przyczyng
powstania 1 rozprzestrzenienia
pozarow,

W dzialalnosci
cinku musimy

na tym od-
przejawi¢ wiecej
inicjatywy 1 aktywnosci oraz
koncentrowania sig na spra-
wach, ktére decydujg o bezpie-
czelistwie pozarowym w przed-
sigbiorstwie. Chegce osiggngé lep-
sze efekty w dziedzinie poprawy
warunkéw  bezpieczenstwa  po-
Zarowego w  przedsiebiorstwie,
kazdy pracownik na swym sta-
rowisku pracy winien zwracaé

baczng uwage na wszelkie nie-
prawidlowosci i zaniedbania na
odcinku p, poZarowym  oraz
zglasza¢ swe uwagi | spostrzeze-
nia bezposrednim  przelozonym
wzglednie do Komendy Strazy
Pozarnej. (E.M.)

|

loge ruchem wynalazezym, czego
dowodem jest ilo&é zgloszonych
projektow
Gielda — 43).

(I Gielda — 37, 11

Druga jeszcze  bardziej

islotna zmiana, dotyczy Rozdz.
1V,

pkt. 2, Dotychczasowe

swiGj projekt.

brzmienie: ,Projekty zgloszone
wg dolychczasowej formy w
terminie 14-tu dni przed Gieldg
moga byé na wniosek Kier. Dz.
Inwestycji i Postepu Technicz-
rego i za zgodg Przewodnicza-
cego Zespolu Kupujgcego, skie-

rowane na Gielde”. Nowe
brzmienie: ,W Gieldzie biorg
rowniez udzial projekty wy-

nalazeze zglaszane w Dz. Inwe-
styeji i Postepu Technicznego w
terminie dwdch miesiecy poprze-

Racjonalizatorzy, uczestnicy ostatniej gieldy wynalazezej: A.
Bargiela, R. Kosciuk, S, Peterek, T. Klein, mgr inz. L. Kola-

cinski i A. Latusek

dzajacych Gielde"”.

Powyzsza zmiana spcwodowa-
na zostala koniecznoéeig doko-
nywania bardziej doglebnej
analizy zaréwno przydatnosci

(DOKONCZENIE ZE STR. 1)
BRANICKIEJ, Annie GEN-
TELMAN, Janinie SZWED i
Halinie PAWELCZAK.

Na trzecim miejscu natomiast
uplasowali sie: Urszula SO-
KOLOWSKA, Janina JARZY-
CKA, Stanistawa BOSZKO,
Janina KOTLINSKA, Helena
GIBADEO i Zofia WOJCIE-
CHOWSKA.

Sposrod pracownikéw czysz-
czalni, przegladalni, galerow-
ni i wzorowni, stanowigeych
lgeznie jedna ze wspolzawo-
dniczgcych  grup  pierwsze
miejsca przyznano Cecylii
DOLEGA, drugie Antoniemu
KOWALOW]I, trzecie Zofii
STRONSKIEJ.

Wsérod wszystkich pracowni-
kéw snowalni, krochmalarni
i przewlekalni komisja uzna-
la za najlepiej pracujgcych
metodg DO-RO, kolejno:
Eugeniusza SIELSKIEGO, Ta-
deusza GENTELMANA i
Wiadystawa MARTYKE.

W pododziale przewijalni naj-
lepszymi okazali sig¢ (wg ko-

lejnosci) Elzbieta WITOR,
Wanda DAMSZEL i Janina
GALAS

Wydzial Wykenczalni
Komisja wydzialowa d/s kon-
kursu DO-RO, po wnikliwej o-
cenie wytypowala do wyréznie-
nia nastepujgcych pracownikow:
— Pierwsze rownorzedne miej-
sca uzyskali: Piotr SOBO-
LEWSKI — farbiarz tkanin,
Jan MIELECKI — bielarz i
Magdalena CWIERZ ob-
szywaczka.
Drugie miejsce zajeli: Adam
WYSOCKI — farbiarz przg-
dzy, Tadeusz CHCIUK
brygadzista z oddz. Apretury
i Stanislawa SZAFARZ
krajaczka z oddz. Skiladalni.
Na miejscach trzecich upla-
sowali sie: Jan ZURAWSKI
drapacz, Wiladyslaw WIT
CHER farbiarz tkanin 1
Ryszard KUBICKI su-
szarz tkanin.
Dziat Glownego Mechanika —
tu najlepszymi  okazali sie
kolejno: Hubert GEMZA —
pracownilc Remontéw  Wykon-
czalni, Wiktor TRZECIAK 1z
Glownego Warsztatu Mechanicz-
Krystian ZMARZLY ze

nego i
Stolarni.
W Dziale Glownego Energetyka
komisja konkursowa uznala za
najlepszych pracownikow: Mi-
chala ORLIKA z . Silowni —
pierwsze miejsce, Alojzego
WISTUBE 2z Warsztatu Elek-
trycznego drugie miejsce i

Stanislawa GRYGIELA z War-

Kulminacyjny moment Gieldy. Inz Ziola sprzedaje zaldaduwi-

Ludzie Dobrej Roboty

projekty. Dotychczasowa forma
sklpdania projektow  bezposre
dnio na Gieldzie zostala zacho-
wana, lecz obok niej wprowa-
dzono réwniez wczeSniejsze (2
miesieczne, skladanie projekiow
celem odpowiedniego ich przygo-

lowania do Gieldy, co gwaran-

tuje prawidlowg ich ocene.

Na zakoficzenie pragne powia-

domié czytelnikéw, ze Gieldy
bedg odbywaly sie pod koniee

kazdego kwartalu, a zatem pro--

(zdj. Br. Szymaniak)

jekty — na Gielde, mozna skla-

daé¢ juz od poczatku drugiego
miesigea kazdego kwartalu.
Jacek W. Przybylski

RZECZNIK PATENTOWY

sztatu Parowo-Energetycznego

— ftrzecie miejsce.
Poszczegllne komisje wydzia-

lowe uznaly, ze zespolami two-
rzacymi zgrane, zdyscyplinowane
kolektywy pracownicze, najle-
piej realizujgce zadania w za-
kresie wysokiej jakos$ci produk-
cji, sa:

— w Wydziale Przedzalni zespél
z przedzarek obrgczkowych
kierowany przez mistrza
— Bronislawe KOWALCZYK,

— w Wydziale Tkalni zespoly
mistrzowskie: Ludwika LA-
CHOWICZA 1z Czyszczalni,

Adama PIWOWARA z Prze-
wijalni, natomiast z tkalni
wlasciwe] zespoly kierowane
przez  mistrzow: Ryszarda
WALCZAKA, Boleslawa
ZIEBE, Jozefa DOROTE i
Jozefa MACIASZKA.

w Wydziale Wykonczalni
najlepsze wyniki w pracy
metodg DO-RO uzyskal ze-
spol kierowany przez mistrza
Helene KACZOROWSKA
(Skladalnia), a nastepnie ze-
spdl z Draparni Kkierowany
przez mistrza Tadeusza ZU-
KA oraz zesp6l mistrza Wia-
dyslawa FUSA 2z Farbiarni

Tkanin,

— w Dziale Gléwnego Mecha-
nika — zesp6l mistrzowski ze
Stolarni kierowany przez

Franciszka GRAJKA.

w Dziale Giéwnego Energe-
tyka za najlepszy zespdl u-
Znano pracownikow War-
sztatu Elektrycznego Wykorn-
czalni, ktéry prowadzi mistrz
Edward KUD.

Komisje dokonujgce oceny
poélrocznej mialy na uwadze
przede wszystkim osiagane przez
poszczegblnych pracownikéw i
zespoly wyniki jakoSciowe pra-
¢y, a takze wydajnos¢ pracy,
zdyscyplinowanie, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy, u-
miejetnos¢ wspolzycia w kolek-
tywie, dbalos¢ 1 odpowiedziel-
nos¢ za powierzone S$rodki pro-
dukeji i mienie spoleczne, itp.
Wyroéznieni, w egzaminie tym,
prowadzonym w sposob ciggly
wg powyzszych kryteriow, u-
zyskali najwyzsze oceny i w
pelni zaslugujg na miano Ludei
Dobrej Roboty. Szezegblowe in-
formacje o rezultatach ich pra-
cy, postawach spolecznych, ich
opinie na temat najistotniejszych
spraw naszego zakladu iip. po-
aamy w nastepnych numerach
naszej gazely. Teraz juz wyra-
zamy im szczere uznanie i po-
dziekowanie za ich wysilek
sluzgey ogélnemu dobru.

(R. Sabat)




Nowe zasady zakladowego
funduszu nagrod

Czytelnikéw ,,Glosu WiGknia-
rza" pragniemy zapoz_naé zZ pod-
stawowymi zmianaml Wwprowa-
dzonymi Ustawsg ,0 zasadach
tworzenia i podzialu zaklado-
wego funduszu nagréd oraz za-
kladowych funduszéw socjalne-
go i mieszkaniowego”, uchwalo-
ng przez Sejm 23 czerwca 1973
roku. [Powodem wprowadzenia
zmian byly wystepujgce w coraz
szerszym zakresie i powszech-
nie krytykowane mankamenty
dotychczasowych zasad, a tekze
zmiany W systemie funkcjono_-
wania gospodarki narodowe_g,
zwlaszeza odejécie od ustalenia
dla przedsicbiorstw tzw. wskaZz-
nikéw dyrektywnej rentownosci,
od stopnia realizacji ktérych za-
lezne byly odpisy na fundusz

zakladowy. | i
Zasadnicze zmiany polegajg na:
— po plerwsze — na prze-

ksztalceniu dotychczasowego fun-
duszu zakladowego w trzy od-
. rebne tworzone fundusze — za-
kladowy fundusz nagrod, zakla-
dowy fundusz socjalny i zakla-
dowy fundusz mieszZkaniowy, co
eliminuje wzajemna ,konkuren-
cyjnoéé” celéw wydawania §rod-
kéw z funduszu zakladowego.
Dotychezas jedynie na fundusz
mieszkaniowy musialo sie obo-
wiazkowo przeznacza¢ co naj-
mniej 25 proc. funduszu zakla-

dowego, natomiast podzial po-
zostalej sumy miedzy ,trzyna-
stke” a cele socjalne rodzil

sprzeczno$§ci: przeznaczenie
wiekszych §rodkéw na cele
socjalne obnizalo ,trzynastke” i
odwrotnie. Dochodzilo do nie-
porozumieni, spie¢, niepotrzeb-
nych oddZwiekéw. Teraz nie be-
dzie do tego powodow.

— po drugie — na zapewnie-
niu stalego zwiekszania fundu-
zOW przez rosngcy odpis pro-
centowy od funduszu plac.

— po Irzecie — na upowszech-
"nieniu  zakladowych funduszéw
socjalnego i mieszkaniowego na

wszystkie panstwowe jednostki
organizacyjne.
— po czwarte — odchodzi sie

od wigzania opiséw z wynikami
finansowymi mierzonymi ren-
townofcig, wliczajge je w cie-
zar kosztébw w okreflonym diu-
goletnim normatywie w stosun-
ku do funduszu plac. Zniknie
wiec niepewno$é co do wyso-
ko$ci $rodkéw na zakladowy
fundusz nagrod, socjalny i
mieszkaniowy.

Fundusz nagréd zwigzany jest
z wynikami ekonomicznymi
przedsiebiorstwa, bo bierze sie
pod uwage zmiany zachodzace
w systemie funkcjonowania gos-
podarki narodowej. Jak wiado-
mo, przewidujg one ksztaltowa-
nie funduszu plac w =zaleznofei
od produkeji dodanej, ktéra jest
systematycznym miernikiem wy-
nik6éw ekonomicznych przedsie-
biorstwa. Jest to juz stosowane
w praktyce w tzw. jednostkach
inicjujgeych kompleksowe zmia-
ny w sysiemie planowania i za-
rzadzania. A wiec bodzcowy

nowych funduszow
zakladowych zwigzanych z
tak ksztaltowanym funduszem
plac nie ulega watpliwoSei.

Ustawa postanawia, Ze we
wszystkich zakladach pracy, u-
prawnionych do tworzenia za-
kladowego funduszu nagrod,
nastepowaé ma stopniowe wy-
réwnanie w gorge jego poziomu
tak, aby najpézniej do roku
1981 osiggngl wysokoS§¢ 8,5 proc.
funduszu plac tj. mozliwoSé wy-
placania 13-tej pensjyi w wyso-
ko$ei calkowitego miesigeznego
wynagrodzenia z dancgo roku,
Wyrownanie istniejgeych mig-
dzy zakladami dysproporcji za-
pewnione zostalo w ten sposab,
roku dzialania

charakter

ze W pierwszym
ustawy, czyli przy obliczaniu
nagrod za 1973 rok, wysokoSé

tego funduszu nie moze byé
nizsza od 3 proc. funduszu plac.
Srednio roczne przyrosty tego
wskaznika bedg w kazidym za-
kladzie wynikaly z podzielenia

przez 9 (jest to liczba lat do
roku 1981 wigcznie) réznicy
miedzy wskaznikiem wyjScio-

wym a docelowym (8,5 proc.)
przy czym te roczne przyrosty
wskaznika nie mogg byé nizsze
niz 0,2 proc. c¢o0 oznacza, Ze
wiele zakladéw dojdzie do pelnej

sirzynastki” weze$niej niz @ w
roku 1981.
Zasada rocznego przyrostu

wskaznika o minimum 0,2 proe.
zabezpiecza interesy =zalbég za-
kladow, w ktorych wyjsciowy
poziom funduszu nagréd w sto-
sunku do funduszu plac jest
stosunkowo wysoki. Natomiast
ustanowienie minimum wyj$cio-
wego wskainika na poziomie 3
proc. funduszu plac jest korzy-
sine dla zalég przedsigbiorstwa,
w ktérych &Srodki na ten cel
byly dotychczas stosunkowo nie-
wielkie — tu bowiem corocznie
procentowe przyrosty funduszu
nagrod, nie beda odpowiednio
wieksze: roéznica miedzy wskaz-
nikiem wyjSciowym (3) a do-
celowym (8,5) wynoszgca 6.5
podzielona przez 9 lat daje 0,62
proc. Srednio rocznego przy-
rostu. W ulamkach procentu
wyeglada to na pierwszy rzut
oka moze niepozornie, lecz w
praktyce oznacza staly wydatny
wzrost funduszu nagrod 1 indy-
widualnych wyplat z niego az

do pelnej ,trzynastki”, przy
czym ,,1rzyna§tka” ro$nie kaz-
demu wraz ze wzrostem jego
plac.

Podstawg do obliczania wyso-
koSci indywidualnej nagrody z

tego funduszu stanowié bedzie:
wynagrodzenie za czas efeklyw-
nie  przepracowany oraz za
urlop, wyplacone z osobowego
funduszu plac 2z ‘wylgczeniem
5u proc, i 100 proc. dodatkéw
za prace w godzinach nadlicz-
bowych (samo wynagrodzenie za-
prace w godzinach nadliczbo-
wych zaliczane jest do podsta-
wowych oraz z wylgezeniem pre
mii i nagréod platnych poza
funduszem plac. Nagrody wy-

Franciszek Grajek jest dlu-
- goletnim pracownikiem naszego

 osiedli¢ sie w Prudniku,

 krosien zakardowych i
urzgdzerh — mechanieznych

dulkefi.

Zz powlerzonych zadan F.

1052
sztatu  stolarskiego (po
2jmuje  stanowisko

po dzlen dzisiejszy.

zaktadu., Prace w ZPB ,Frotex”
rozpoezgl w 1949 r, Do 1939 r.
| mieszkal na terenie lwowskiego,
L tam tez zdobyl zawéd dyplomo-
~ wanego stolarza. Po zakonczeniu
dzialan  wojennych postanawia

W zakladzie podejmuje prace
stolarza w grupie inwestycyjnej,
ktora powolana byla do usuwa-
nia zniszezen oraz przygotowanin
innych
y nie-
zbednych do wykonywania pro-

Byl to trudny okres dla na-
szej odradzajace] si¢ gospodar-
ki, ktéra diwigala sig z ruin
wojennych. Na kazdym kroku
otrzebni byli r6zni fachowey.
Gra-
k wywigzywal sig nalezycie. W
r. zostal brygadzista war-
stronie
alni). Po émlerci M, Husaka
1 mistrza

folarni gléwnej, gdzie pracuje

Fachowiec

1
spolecznik

Na tym stanowisku dal sie
poznaé jako czlowiek oddany dla
zakladu. Osobiste walory i po-
godne usposobienie sprawiaja,
ze czlowiek ten znajduje u
swoich podwladnych posluszen-
stwo i uznanie, Zdobyty podczas
dlugoletniej pracy wicdze facho-

wa przekazuje swoim mlod-
szym kolegom.
Przez 8 lat pelnil honorowo

funkcje lawnika w sgdzie po-
wiatowym. ©Od wielu lat jest
zakladowym spolecznym inspe-
Wtorem pracy. Bierze rowniez
ezynny udzial w pracach komi-
sji ochrony pracy przy Radzie
Zokladowej. Jest czlonkiem Za-
rzgdu Pracowniczych Ogrodkow
Dzialkowyeh. Alitywnie uczes-
tniczy w pracach organizacji
partyjnej, w OQOP nr. 9. Od
wielu lat jest b, aktywnym
czlonkiem ZOS. Nie opugecil ani
jednego szkolenia na odeinku
Przygotowania zakladu do po-
wszechnej samoobrony.

Za prace spoleczng otrzymal
kilka wyroznied w postaci od-
znaczen i dyploméw, wévéd nich:
Zioty Krzyz Zaslugi, Zasluzony
Opolszezyinie, Zasluzony Pra-
cownik Przemyslu Lekkiego i
Zagluzony Dzialacz ZZ PPWOQIS,

tekst | zdj: Br., Szymanlak,

placane 2z funduszy objetych
planowanym funduszem plac
wlicza sie do podstawy.

Ustawa zobowigzuje Rade
Ministrow do okreflenia w po-
rozumienin z CRZZ jakie wy-
nagrodzenie za czas elekiywnie
ni¢ przepracowany moze wcho-
dzi¢ do podstawy obliczenia
indywidualnej nagrody.

Nowe zasady okreSlajg obiek-
tywne kryteria, ktérych spel-
nlenie gwarantuje kazdemu pra-
cownikowi pelng nagrode rocz-
ng. Nalezy do nich odpowiednia
jakoSciowa i bezbrakowa pro-
dukeja i przestrzeganie regula-
minu pracy. Nowy system pre-
miuje tez prace w jednym za-
kladzie dzialajgc przeciwko
fluktuacji za pierwszy rok
pracy w jednym zakladzie
otrzymuje sie prawo do 50 proc.
nagrody, za drugi 75 proc., za
trzeci 1 nastepne prawo do ca-
lej nagrody. Absolwentom szkol
ponadpodstawowych zalicza sie
do stazu pracy okres nauki w
szkole.

Jak wiadomo projekt Ustawy
poddany zostal wszechstronnej
konsultacji z aktywem spolecz-
no-gospodarczym 184 zakladow
pracy. Generalne zalozenia spot-
kaly sie¢ z poparciem i uzna-
niem, zwlaszcza utworzenie
trzech odrebnych funduszow w
miejsce jednego, a takze uprosz-
czenie i stabilizacja zasad, u-
powszechnienie funduszow * so-
cialnego 1 mieszkaniowego, za-
pewnienie sukcesywnego Wwzro-
stu nagrod do 8,5 proc. fundu-
szu plac, czyli do poziomu pel-
nej ,trzynastki” powigzanie z
jakoscig i dyscypling pracy.

Zavejestrowano okolo 70 roz-
nych uwag. Po dyskusjach w
komisjach sejmowych do urze-
dowego projektu zostaly wnie-
sione 23 poprawlki. Mozna
siwierdzi¢ z przekonaniem, ze
ustawa daje samorzadowi robo-
tniczemu i dyrekeji skuteczny

instrument do jeszcze lepszego -

dzialania w interesie zalogi i
gospodarki narodowej.

Przyjecie wielkofeci
dodanej jako miernika wzrostu
funduszu plae, nie oznacza by-
rajmniej, ze nie docenia cie roli
zysku, Zysk jest niezbednym
elementem rozrachunku gospo-
darczego Przy pomocy zysku
mozemy zmierzy¢ ile przedsie-
biorstwo daje spoleczefistwu, a
ile od niego bierze. Chodzi wiec
o to azeby wielkoéé wygospoda-
rowanego zysku zwiekszyla sie

produkeji

W nowej strategii gospodar-
czej zysk przeznacza sie na:
1. tworzenie funduszu rozwoju,
2. tworzenie funduszu  premio-
wego pracownikoéw  szezebla
kierowniczego.

Fundusz rozwoju przeznaczo-
ny jest na finansowanie $rod-

kow obrotowych, inwestycji wla-
snych, a takZze postepu technicz-
nego przedsiebiorstwa. Uzalez-
nienie wielkoéci funduszu na-
grod kierownictwa od wysokobci
wygospodarowanego zysku ma
na celu zwickszenie froski o
maksymalizowanie zysku. Z dru-
giej strony nadmierny wzrost
funduszu premiowego kierowni-
ctwa jest lagodzony progresyw-

nym opodatkowaniem funduszu
premiowego.
Duzg samodzielno§é uzyskujg

przedsiebiorstwa w dzicdzinie
reprodukeji rozszerzonej, a wiec
na odcinku przedsiewzie¢ inwe-
stycyinych. W  rozliczeniu sie
przedsiebiorstwa ze spoleczen-
stwem obowigzuje w pelni za-
sada zwrotno§ci kredytéw in-
westycyjnych. Ma to na celu u-
kierunkowanie przedsigbiorstwa
do podejmowania w pelni eko-
nomicznych inwestycji i ograni-
czenie pedu do nieefektywnego
inwestowania.

Juz z tego wynika, ze inwes-
tycje muszg byé podejmowane
na bazie najnowoczesniejszej
techniki w skali $wiatowej. Ce-
lem zwiekszenie efektywnosci
dzialania przedsiebiorstwa, przyj-
muje sig, Ze powinno mieé¢ ono
prawo do przeznaczenia na cele
inwestycyjne réwniez pewnych
srodkow z zysku w przypadku
wymiany  przestarzalego parku
maszynowego, modernizacji pew-
nych wydzialéw, oddzialow pro-
dukeyjnych itp.

W zwigzku z {ym mozna prak-
tycznie wyr6zni¢ trzy rodzaje
inwestycji:

— kredytowe,
— ze $rodkéw wlasnych,
— budzetowe.

Doskonalenie metod

planowania i

gospodarka narodowa

Kredyt mozna bedzie
frodkami zaréwno =z
amortyzacyjnych jak tez z wy-
gospodarowanego zysku. Forma
la powinna powigzal dzialalnofé
eksploatacyjng przedsiebiorstwa
z dzialalnofcig inwestycyjng, Or-
ganizacje gospodarcze bedg
otrzymywaé z banku kredyt po
wykazaniu oplacalnoéci przedsie-
ecia. Jednak stopiefi tej
placalnoéci bedzie odczuwalny w
wynikach ekonomicznych po u-
ruchomieniu inwestyecji.

Kolejng nowofcia w nowym
systemie jest szeroka wspbipra-
ca miedzynarodowa, zwlaszeza w
ramach krajow RWPG. Poprawa
efektywnoscl eksportu i importu
jest uwzgledniona w miernikach
gospodarowania tj. w produkcii
dodanej i zysku. Jezeli wzrasta
oplacalny eksport to podnosi sie
jego laczna oplacalnoéé, Zjawi-
sko to przy racjonalnym wyko-
rzystaniu importu winne pro-
wadzi¢ do wzrostu produkciji
dodanej i zysku,

Wezlowym zagadnieniem w
nowych metodach plagowania
i zarzgdzania jest powiazanie
dzialalnoéci poszezegélnych je-
dnostek gospodarowania (przed-
siebiorstw) z planem central-
nym.

Ma to =zapewni¢ z jednej
sirony realizacje celow ogdlno-
spolecznych, =z drugiej nato-
miast zabezpieczyé warunki
przedsiebiorstwom w samodziel-
nym zrealizowaniu tych celéw.
Powigzanie jednostek gospodaru-

splacat
odpisow

0-

jacych z planem centralnym na-
stepowaé powinno poprzez od-
dzialywanie ekonomiczne, jak
rowniez poprzez wskaZniki dy-
rektywne.

Do obowigzujacych zadan dy-

rektywnych nalezy zaliczyé:

1. Sprzedaz produkeji na eksport
i dla rynku wewnetrznego,

2. Maksymalne rozmiary nakla-
doéw inwestycyjnyeh.

3. Wielkoéei podstawowych asor-
tymentéw (iylke w nicktorych

zarzqgdzania

(cz. II)

przedsiebiorstwach),

4. Limity dostaw materialéow
podlegajaeych rozdzielnictwu, a
tzakze i limity importowe.

Niezaleznie od wyZzej wymie-
nionych zadafi dyrektywnych,
pouszezegblne przedsiebiorstwa
olrzymujg tzw. normatywy
wieloletnie (obowiazujace na
okres 3 lat), 2 mianowicie:

1. Wspélczynnik elastycznokei

«~B”, ktéry koreluje dynamike
przyrosiu  funduszu plae ze
wzrostem produkeji dodanej.
2. Normalyw odpisu z zysku na
fundusz rozwoju danego przed-
siebiorstwa. Jest on wolny od
Frogresywnego opodalkowznia.
3. Normatyw opiséw 7z zysku na
fundusz premiowy dla kierow-
nictwa. Ustalenie normatywow
wieloletnich winno wplynaé na
stabilizacje sytuacji gospodar-
czej w przedsiebiorstwie, ktére
w tych warunkach, moze w
diuiszym okresie czasu przymie-
rzyé¢ sie do zadan i wynikow
gospodarowania.

Nowe systemy
bejmuja ponadto:
— planowanie perspekiywiczne
wieloletnie, ktére wyznacza
Frogram rozZwojowy danego
przedsiebiorstwa.

— planowanie 5-letnie (lub wie-
loletnie).

Na zakoficzenie trzeba dodaé,
Ze w naszym przedsiebiorstwie
podobnie jak i w calej braniy
bawelnianej te nowe zasady
planowania 1 zarzadzania nie
zostaly jeszcze wprowadzone. To

planowania o-

co juz wprowadzono mozna na-
zwaté pewnymi elementami no-
wych metod planowania i za-

rzgdzania. Nalezy sie jednak spo-
dziewaé, Ze w niedlugim czasie
omowione wyzej metody zos-
tang rozciggniete na caly prze-
myst lekki, bowiem do$wiadcze-
nia probne wytypowanych za-
kladow w tym zakresie sa jak
do tej pory nader obiecujgce.

(mgr Stanisiaw Leja)

Slanislawa Szafarz
cownica skladalni, do Prudnika

—  pra-
przyjechala z powiatu jasiel-
skiego. Trudne warunki rodzin-
ne oraz brak przemyslu na te-
renie powiatu sprawily, Zze 8.
Szafarz wraz z kolezankami,
zaraz po zakoficzeniu wojny po-
stanowila przyjecha¢ na ziemie,
lktbre najbardziej potrzebowaly
rgkk do pracy.

27 grudnia 1945 r. przys
do pracy w ZPB ,Frotex",
czatkowo jako szwaczka, gdyZ
tyeh zawodow potrzeba bylo
duzo. Poézniej po rozwigzaniu
szwalni pracuje jako czySciarka,
nast¢pnie brygad#istka, Przez 2
lata zastepowala majstra.

Na oddzial skladalni przecho-
dzi w 1952 r. poczgtkowo jako
przegladaczka, a od 1962 r. jako
krajaczka. Na tym stanowisku
pracuje do obecnej chwili.

Jest wzorem uczciwego pra-
cownika. Za spoleczng prace, z
ktérg byla i jest nadal zwiazana
zdobyla sobie duZe uznanie
wérod kolezanek i wiladz zakla-
du, Pominio trudnej pracy wy-
wigzuje si¢ ze swych zadan do-
brze,

W  uznaniu zastlug otrzymala

Medal 10-lecia, list pochwalny
i inne wyréznienia. Pelni fun-
keje czionka Rady Robotniozej

i me#za zaufania w grupie zwigz-
kowej. Jest aktywnym ezlonkiem
organizacji parvtyjnej.

(tekst i zdj. Br, Szymaniak)

Badz
honorowym
dawea krwi

Zbigniew Knuter

(14)

| Jak zostalem Zolnierzem

1 PolSkie] Dywizji Pancernej

gen. Maczka

Zaczelo sie juz tesknié za
ladem, podroz stawala sie z
kazdym dniem nuzgca. Statek

przestal byé juz dla nas jakag$
alrakcjg, kazdy 2z nas zwiedzil
niemal Kazdy kat, za wyjgtkiem
maszynowni do ktérej byl wstep
surowo wzbroniony. Mijal juz
czwarty tydzien podrézy, pytali-
§my marynarzy angielskich kie-
dy nareszcie zawiniemy do por-
tu. Odpowiedzi byly jakie§S nie-
zrozumiate, albowiem unosili
dwa palce do goéry — wigc mo-
zna sie bylo domyslié, Ze albo
za dwa dni, dwa tygodnie lub
miesigce. Nie znaliSmy w ogole
poloZzenia, na jakiej wysokosci
i szerokofci geograficznej znaj-
dujemy sie w réznych okresach

' naszej podrozy.

Wérod nas byl nauczyciel geo-
grafii. Jemu tylko znanym spo-
sobem dostal si¢ do kabiny na-
wigacyjnej i z tablicy informa-
cyjnej dowiedzial sig, Ze jestes-
my 240 mil morskich od brze-
gow Kanady, a konkretnie od
Nowej Funlandii. Zachodzilo
wobec tego pytanie, dlaczego
zamiast po minigeciu Wysp Azor-
skich nie bierzemy Kkursu na
polnocny wschéd w  kierunku
Wysp Brytyiskich, a odbijamy
na zachod?

Wszyscy zgodnie stwierdzili i
zaakceptowali, 2ze zamiast w
Wielkiej Brytanii na pewno wy-
sadzg nas w Kanadzie. Nasz
wnicsek okazal si¢ po raz kto-
ry§ z rzedu znéw bledny, po-
niewaz nasz uczony nauczyciel
podgladngl, Ze plyniemy na pol-
nocny wschod, wige mnie  bylo
zadnych zludzen, e jednak bie-
rzemy kurs na Wielkg Brytanig

Cheiatbym tu  dodaé, Ze pa
po drodze zgubiliSmy naszg
eskorte, ktora chronila nas od

samego Gibraltaru. Byl dziehn 12
wrzednia 1940 r., niebo czyste,
ani jednej chmury. Pomimo, Ze
aktualnie nasze *polozenie bylo
migdzy 50 a 60 réwnoleinikiem,
bylo do&¢ cleplo jak na te porg
1oku.

Kapitan statku poprosil azeby
wszyscy ,.pasazerowie” zeszli na
gérny poklad, oznajmiajge nam,
e jezeli dobrze péjdzie to za
dwa dni znajdziemy si¢ w Wiel-
kiej Brytanii, a konkretnie w
Szkocji. Na horyzoncie zauwa-

zyliSmy male punkciki, byly to
okrety wojenne, ktére z bazy
wojskowej w Islandii wyplynely
nam naprzeciw.

W naszym kierunku wyslane
byly sygnaly $wietlne, przypo-
minam sobie, Ze marynarze po-
wiarzali wyraz ,welcome” to
znaczy ,witajeie®. U gory nad
nami kilka myéliwcéw na bar-
dzo niskim pulapie przechylajgc
si¢ to w jedng to w drugg stro-
ne witalo nas skrzydlami. Byl
to naprawde przyjemny dla nas
wszystkich oment, poczulismy
sie juz ,jak u siebie w domu”

Ten ,,objazd” po Atlantyku byl
konieczny uwagi na to, Ze za-

sieg niemieckich lodzi podwod-
nych byl do$¢ daleki stad tez
musieliSmy plyngé tak zwanym
JZyvgzakiem”, aieby nie wpasé
w stado tych piratéow. A ladu-
nek byl do& cenny — okolo

6.000 Zolnierzy, nie wliczajge W
to zalogi stalku, no 1 wreszcie

statek, ktory tei stanowil
duzg wartos¢.

Poczgtkowo mieliSmy oplynac
Szkocje 1 Morzem .Pélnocnym
wplyngé do portu Edinburg. Za-
niechano jednak tego zamiaru i
wzieli§my kurs bardziej na po-
ludnie na Irlandie¢ i kr~nalem
pélnocnym plynelismy w  Kkie-
runku portu pélnocnej Szkocji
— Glasgow.

Nareszcie ujrzelismy 1gd
mimo chtodu i drobnego desz-
czu wszyscy wyszii na  gorny
poklad i wzrokiem dotykaliSmy
kochang ziemie, na ktore] nie
Lylo miejsca dla nas, Ktéra byla
deptana i peniewierana podku-
tym butem faszyzmu.

Ziemia nas wolalta, bylismy jej
potrzebni chocia obeca, ale
jaka$ niby swoja. Tam w pol-
nocnej Szkoeji czekali na nas
nasi koledzy, tam formowalo
si¢ po raz drugi Polskie Wojsko,
tam byla nasza ostatnia pray-
stait i nadzieja, 2e jui nigdy
cofaé  sie, tylko naprzéd, obo-
jetnie ktoredy, ale do Polski.
A przeciet nie kto inny, jak
sam ,kuternoga"” doktor od
propagandy — Geobels w 1840r
po kapitulacji Francjl powiedzial,
e ' polskich turystéw, Kktorzy
cheieli  udawaé¢ #olnierzy we
Francji, wylapie i zamiast Kka-

rabinéw da im w rece jopaty.
Ani Geobels, ani cala zgraja
w brunatnych i czarnych mun-
durach nie przeszkodzila nam
unikng¢ okrgzenia i przedostaé
sie tam, skad znow mieli§my
pGj$é 1 zarzadaé rachunku za
Warszawe, Oswiegcim,

Wester-
platte, Poczte Gdansksg i wiele,
wicle innych.

W dniu 16 wrzeSnia 1940 r.
znowu wrzesien) w asyscie
kontrtorpedowecow samolotéw,
ryku syren wszystkich statkow
znajdujgcych sie w porcie, ©
godzinie 15 dumna z siebie
.Elizabeth” majestatycznie wply-
nela do portu Szkocji Glasgow.

Na nadbrzeiu mnéstwo ludzi
i wojska angielskiego, orkiestra
wojskowa wita statek flagowy
Wielkiej Brytani hymnem pan-
stwowym ,God Sare the King”,
a ja sobie pomy$lalem, dlacze-
go to tak naszego Mazurka Dy-
browskiege nie zagrajg, jest i
ladniejszv i taki bardziej wesel-
SZ¥.
Po

schodzic

przycumowaniu zaczeliSmy
na lgd, to nie brlo
znowu takie latwe zaczeli$my
sie troche zataczaé, ale po go-
dzinie wszystko wrécilo do nor-
my. Samochodami przewieziono
nas do obozu przej$ciowego pod

namioty. Oboz znajdowal si1¢
okolo § k za miastem bardzo
ladnie urzgdzony lainig, kan-
tyng i innymi wygodami.

Po dwoch dniach przyjechal
oficerowie polscy 1 rozpocigio

si spisywanie, wypyiywanie
foiografowanie badanie lekar-
skie. Po zakonczeniu tych wszy-
stkich formalnosci wyjechaliSmy
specjalnym pociggiem na b
do Szkocji do miejscowoscl Cra-
ford. Morze namiotéw, tuta)
skoncentrowany by! caly polski
obdz wojskowy
Rézne rodzaje bron
nosci, odnajdowali si¢ kole
1 znajomi, & 1 Kldrzy

o

nog

specjal

wazani byli za z

abitych, Przy spotk

radosci 1 usmuech

cie zndéw raze

policzkach, Ze Ko odnalazi
swego kompana, e Ktos juz me
wrdcit — chwila zadumy gie-
bokie wstchnienie

Kraiy! ber przerwy wirdd nas

Gen. Likowski, gen. Maczek —
cieszyvlismy si¢ razem, Ze moie
teraz uda si¢ to, czego ne mo-
glismy wzglgdnie

szans dokonad¢ we

pytywali nas z jab jedno-
stek jestesmy, jaky drogq (ra-
filismy do Wielkiej Bryta i
w jakich formacjach

Smy nadal studyd,

Svronor J




Kadrowe problemy

zaopatrzenia

Uchwaly VIII IX Plenum
{C PEZPR Kklada ¢ nacisk na
lasciwe e kadrowaq.
Szezegolnie wazne zadania stoja
przed sluzbami zaopatrzenia |

zhyiu.
W
Jansuje st eco §
ndydatow
celowym
ach
zasadami
do
prze-

literaturze

rZy)

vielnikow
inia  kandydatow
np: w

doswiadcze-
edsieb

ez

orstwie

to

Bylob ane szezegolnie
w odniesieniu do sluzb zaopa-
trzenia, gdzie jak wiadomo
istnieje duza fluktuacja pracow-
nikdw, co na pewno nie sprzyja

dobrej pracy tych Zb
Do wdniczych zadan sluzby

1 1lezy

¢ potrzeb materialo-
— zukiwanie dostaweéw mo-
ch dostarczac towary

0 MOE

PA"L‘LE‘!
potrzeb produkeji
wykona te zadania
ie¢ na uwadze odpov
I >, a miano-
sztalcema

zawodowe 050~

finanséw
dla

Poziom wyksztaleenia ulega
iaglemu Nie
sta-
kierowniczych, po-
tvlko na wieloletnim

deczeniu 1 rutynie
DoSwiadezenie nie o 1 by-
najmniej dlugiego } 1 do-
tvchez vej zawodon pracy.

doswiadezenie

ro-

1ec

uczestnictwo

sytuacjach yo zarowno
poszezegilnyc dziedzin dzialal-
nodci jak i znorodnych przed-
sigbiorstw. Amerykanie np. u-

wazajg, Zze zmiana miejsca pracy
np. co 8 lub 5 lat nie jest ‘u*rh:;
negatywng, Wrgez przeciwnie,

traktujg to jako eczynnik pod-
1y kv alifikacje 1 war-

to§¢ pracownika.
W naszym przedsigbiorstwie
jednak,  sluzby zaopalrzenia

na

nie uwagi
kwalifikacji i

sie

1iaja
nie

to§é pracownika, lecz najezgscic

uwagi na niewywigzywanie
sie ze swych zadan, Dlatego tez
nie mozemy = tu dawac znaku
rownoscl

Doéwiadezenie w pracy zaopa=
trzeniowea odgrywa nader isto-
tna role. Znane jest twierdze-
nie, ze sprzedazy mozna sie na-
nezye w przeciagu kilka mie-
sicoy natomiast chcae sie na-

uczvé dobrego kupowania (rzeba
dos¢ dlugoe dokonywac wyboru
SUrowWeoow, polfabrykatow i
wyrobéw. Zaopatrzeniowicc musi
nauczy¢ S1e umiejetnosci dobie-
materialéw azeby uzyskad
stniejszy stosunck ceny
Tego rodzaju dos-
wiadczenie jest wprost propor-
cjonalne do ilo§ei réznorakich
funkeji . wykonywanych przez
pracownika w réznych przedsie-
biorstwach danej branzy.
Osobowos§¢ jest rownie waz-
nym elementem w ocenie pra-
cownika. Pracownik 2z wewng-
trzng inwencjg znacznie lepiej
przystosuje si¢ do powierzonej
u funkeji, jezeli ma zapew-
1ong swobode rozwijania swo-
jej osobowosei. Dlatego tez po-
trzebna jest znajomo$¢ charak-
teru pracownika, azeby odnie$¢
ijg do stanowiska jakie ma zaj-
nowacd.
W tym

rania
najkor:

do jakosci.

przypadku trzeba za-
wsze obiektywnie odpowiedzieé
na pytanie: Czy osobowosé da-
nego pracownika w okreSlonych
warunkach i ma okreSlonym
stanowisku bedzie sie rozwijaé
a co za tym idzie czy powie-
rzone zadania zostana wykonane.
Pracownik o osobowosci niedo-

stosowanej do zajmowanego sta-
nowiska i

nie majgcy poczucia

interesu przedsiebiorstw, jalk tez

zaciecia do stalego poszuliwania

najkovaysiniejszych zakupow,

nigdy nie bedzie odpowiadaé o-

mawianemu stanowisku pracy.

Dob6r kadry zaopatrzeniow-
c6w moze nastepowad w zasadzie
w dw6ch przypadlkach:

— przyjecie pracownika na wol-
ne miejsce celem zrownowa-
Zenia zadan z  wielkoScig

— przyijccie pracownika na

nowo powolane stanowisko.

W kazdym z tych przypadkéw
trzeba posiada¢ niezbedne in-
formacje o stanowisku pracy i
osobie, ktéra ma go objaé azeby
te dwa elementy wzajemnie sie
ze sobg zgraly.

W sluzbie zaopalrzenia winny
opracowane opisy cech

by¢ po-
szezegolnyeh  stanowlisk pracy.
Opisy te majg okreslaé m. in.
uprawnienia, obowigzki, wyma-
gania kwalifikacyjne, stawiane
pracownikom na poszczegolnych
stanowiskach. Nalezy Jje przed-
tawi¢ jako zespdl charaktery-
styk zawodowych i ludzkich,
niezbednych dla optymalnego

funkecjonowania danegeo stanowi-
ska pracy. Charakterystyka za-
wodowa pozwala dostosowad
ewenfualnego kandydata do za-
dan na danym stanowisku pra-
cYy.

Charakterystyka
kolei winna umoezliwié wybbr
sposréd  kilku, kandydata naj-
bardziej przydatnego w danym
zawodzie.

osobowa z

Spotkali prawdziwych

przyjaciol

Komenda Powiatowa Milicji O-
bywatelskiej sprawuje od kilku-
nastu lat patronat nad Zakila-
dem Wychowawezym ,,Caritas”
w Prudniku. Dzieki milicjanfom
oraz ich zonom z Kola Rodzin
milicyjonyeh dzieci — najezesciej
takie, ktore nie zaznaly rodzin-
ncgo szezescia mialy ostat-
nio ,,duzg frajde".

Przy pomocy 20 prudnickich
instytucji i zakladéw m. in. Po-
wiatowego Zwiazku Kélek Rol-
niczych, Powilatowego Zwiazku
Spoldzielni Produkceyjnych, In-
spektoratu PZU, Panstwowego
Osrodka Maszynowego, Kas O-
szezednosciowo - Pozyczkowych,
SOP w Egcezniku, Bialej, ,,Gmin-
nych Spoldzielni” Lubrzy, Ru-
dziczee, Egezniku i Bialej, kiore
udzielily pomocy finansowe]
zorganizowano dla dzie¢i wielkg
impreze.

Byt calodzienny Dbiwak w
Jarnoltéowku (z powodu niepo-
gody cze§é atrakeji przeniesiono
do sali w Prudniku), konkursy:
wiedzy o Polsce i Swiecie wspoli-
czesnym, bezpiecznego porusza-
nia sie na drodze, prawidlowego

obchodzenia sie z otwartym o-
gniem. Caly dzied dzieciom
przygrywala (spolecznie!) orkies-
tra  pod kierunkiem Ewalda
Kostki.

Dla kazdego ze stu dzieci Za-
kiadu Wychowawczego przygo-
towano — w zwigzku z minio-
nym Dniem Dziecka — podaru-
nek: dlugopisy, piéra, gry fowa-
rzyskie, przybory szkolne itp.
Byly r6éwniez nagrody zespolo-
we: rower do nauki jazdy, pil-
ki do gier, komplety badminto-
na i inne, oraz za czolowe miej-
sca w konkursach.

Godnym podkreslenia jest
fakt, ze impreze tg polaczono z
obchodami &wieta dzieei pra-
cownikow Komendy Powiatowej
MO,

Caly dzien od 9 do 21 dzieci
bawily sie wspélnie, a do listy
atrakeji trzeba dopisaé jeszcze
wyborng grochowke skompo-
nowang’ przez strazakow pod
kierunkiem st. ogniomistrza
Jerzego Gasiorka! Repetom nie
bylo konca. Udalo sie takze

\J
wieczorne oghisko w ogmdﬂﬁ(. k-
polgczone ze Spiewami piosenel

i pieczeniem kielbasy. Dzleel !
byly wprost oszolomione | uszcze
§liwione. Swoim przyjaciotlom
zyczyly stu lat Zycia. Podziel o«
wania nalezg sie réwniez — za
przygotowanie obiektu w Jarnol-

towku — jego wiaScicielom.

Komenda Powiatowa MO w

Prudniku utrzymuje z Zakladem
Wychowawezym codzienny kon-
tekt. Por. Wiladyslaw Szepelawy
I dzielnicowy sierz. Jozef Fudali

czgsto goszezg w zakladzie, Z
dzieémi — trudnymi wychowaw-
€zo byt duzy klopot, Od
czierech lat sytuacja radykal-
nie sie zmienila, Wychowanko=«
wie nie chea swoim opiekunom
robi¢ przykroSei. Poprawily sie
takze wyniki w nauce.
Kontakty sa obustronne. Dzie-
¢i zawsze pamiefaja o Dniu
Milicjanta. Ostatnio Zyczenia
»poparte” zostaly tortem.
Problemem dzieci z. Zakladu
Wychowawczego interesujg sie
wszyscy. Spolecznym opiekunem
placowki jest oddzial SZPS
,Otmet” w Prudniku. W czerw-
cu zorganizowal on dwie wy~
cieczki dla wychowankéw —
nad morze (czterodniowa) i da
Chorzowa. Na co dziefi opiekun
dba o sprzet, pomaga w rozwia-
zywaniu trudnych probleméw.

Niebawem mlodziez
krzewow.

szkolna przystapi do sadzenia drzew i
(zdj. T. Soroczynski)

Hobbysci wsrod nauczyciell

Panuje ogdlne przekonanie,
iz nauczyciele to ludzie pogrg-
zeni po uszy w pracy wycho-
wawczo-pedagogicznej, ki6rzy
ciggle poprawiaja zeszyty szkol-
ne i utyskujg na niesforna milo-
dziez, nie majgec czasu w za-
sadzie na inne zajecia. Jest
jednak inaczej. -

Janina Steligowa jest nauczy-
cielkg Szkoly Nr 2 w Prudniku,
z diugoletnim stazem pracy,
mocno zaangazowana zawodowo
i kochajgca milodziez. Znajduje
jednak czas na swoje niecodzien-
ne hobbi.

Odwiedzilismy

J. Steligowa,

] ] =
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Gospodarska wizyta zakonczona
spotkaniem z zaloga

Rozwéj i dzialalno$é shluzby
zdrowia powiatu prudnickiego
znajduje uznanie w spoleczen-
stwie oraz u wladz polityczno-
administracyjnych. Systematycz-
na pomoc materialna i suma u-
dzielona sluzbie zdrowia przez
wladze polityczno-administracyj-
ne doprowadzila do wyraznej

poprawy bazy leczniczej i ka-
drowej.
Aktualnie zagadnienia te nie
owig wiekszego problemu
zczeghlnie w zakresie lecznic-
skutek wilasciwie prze-
myslanych pland modernizacji
i remontéw oraz polityki za-

trudnienia doprowadzono duzym
wysilkiem calej zalogi ZOZ-u
do nalezytego wygladu estetycz-
nego prawie wszysikie oddzialy
szpitalne i poradnie. Zapewnio-
no wysoko kwalifikowang kadre

fachowsg.

Nie oznacza to jednak, Ze w
dzialalnosci sluzby zdrowia po-
wiatu prudnickiego aktualnie

nie istnieje juz zaden problem.

Pozostalo ich do zalatwienia
jeszeze sporo.
Tymi wiasnie problemami, a

takZe planami ZOZ-u zaintere-
sowaly wiladze polityczno-
ministracyjne powiatu prud-
iego i odbyly gospodarska

sie

wizyte w naszym ZOZ-ie. Celem

spotkania, w ktérym wzigl u-
dzial I-sekr. KP E. Bochynski,
przew. prez. PRN inz. A. Kanik

i inni, bylo zapoznanie sie z
dzialalnoScia ZOZ-u, sytuacja
kadrowa oraz baza lokalowa
siuzace lecznictwu.

Towarzysze  mieli moznosé

przekonaé sie osobifcie jak wiele
Juz zrobiono na rzecz poprawy
dzialalno$ci leczniczej z jednej
sirony, ale takze ile jeszcze pro-
bleméw stoi do zalatwienia w
interesie poprawy uslug leczni-
czych.

Wséréd tych niezalatwionych
jeszcze probleméw znajdujg sie
m. in.: koniecznos¢ budowy co
najmniej czierech wiejskich o-
srodkow zdrowia, pracowni
anatomio-patologicznej, adaptacji
nieuiytecznego budynku w Gilo-
gowku na pracownie analityczne,
Eig i inne, przeprowadzenie
kapitalnego remontu oddzialu
zakainego 1 dzieciecego oraz
oddzialu ginekologiczno-polozni-
CZ€ego...

W nastepnym dniu
wizycie zorganizowano
nie radnych PPRN - i
Prudniku z
ZOZ-u. Udziatl
In. przew.

po tej
spotka-
MRN w
pracownikami
nim wzieli
A. Kanik,

w

PPRN

m.

z-ca przew. PMRN M. LeSkie-
wicz oraz radni. Zaloga ZOZ-u
przybyla z zadowoleniem na to
spotkanie. Zaistniala bowiem
mozliwo$é bezpoSredniego kon-
taktu z przedstawicielami wladz
i przedstawienia nurtujacych ich
wlasnych i zakladu probleméw.
Dyrektor N. Szeliga, poinfor-
mowal zebranych o osiggnieciach
i planach pracy ZOZ-u. rze-
czowej dyskusji pracownicy o-
mawiali réine sprawy, wsréd
ki6rych dominowaly problemy
zwigzane z gospodarkg komu-
nalng miasta. W zakresie bu-
downictwa i spraw mieszkanio-
wych uznano za stosowne sfina-
lizowanie budowy pracowni
anatomio-patologicznej i kilku
wiejskich osrodkow zdrowia ze
Srodk6w Narodowego Funduszu
Ochrony Zdrowia.

DuZo miejsca po§wiecono spra-
vwom mieszkaniowym. Szczegdl-
nie personel Sredni (pielegniarki)
skarzyl sig, na bardzo zle wa-
runki  mieszkaniowe. Stad tez
pielggniarki czesto przenosza sie
do innych miast otrzymujgac tam
lepsze warunki mieszkaniowe,

z-ca dyrektora ZOZ
mgr Eugeniusz Komidzierski

=wwonal:

rodg.

- ®

Na..i!(eplnj wypoczywa
bezposrednim  kontakcie z przy-

sie w

Lepsze warunki
pracy

W ubieglym roku Szkola Pod-
stawowa Nr 2 w Prudniku prze-
szla generalny remont. Dokonano
m. in. instalacji centralnego o-
grzewania, zalozono parkiet,
Zcrganizowano nowoczesny ga-
kinet lekarski, wymieniono ka-
nalizacje itp. Wszedzie czysto i
przyjemnie. Mile wrazenie spra-
wiajg klaso-pracownie: polonis-~
tyczna, geograficzna, matema-
tyezna, jezyka rosyjskiego, fizy-
ko-chemiczna, zajeé praktyczno-
technieznych, zastepcza sala
gimnastyczna...

Caly remont kosztowal bliska
1.400 tys. zi. Do tego z bylego
FBSil zakupiono za 0,5 mln. zi
sprzet, pomoce naukowe ifp.
Kazda izba lekcyjna i pracow-
nia zostala wyposazona w nowy
praktyczny i estetyczny sprzet.
Sporo pieniedzy dorzucil Komi-
tet Rodzicielski zakupujac stro-
je dla zespoléw artystycznych i
nagrody dla dzieci.

KOLOROWE EKLOCKI

Remont przyczynil sie do ra-
dykalnej poprawy sytuacji loka-
lowej i materialnej tej szkoly,
Jednocze$nie unowocze$nily sie
formy pracy lekecyjnej i poza-
lekeyjnej. W szkole obowigzuje
system klasopracowniczy. Ucz-
niowie uczg sie w specjalistycz-
nych salach, wyposazonych w
odpowiedni sprzet i pomoce.
RownoczeS$nie sami pracuja nad
dalszg poprawg warunkéw. Po-
dworko szkolne zyskalo (w czy-
nie spolecznym) nawierzchnie z
plytek. Rozpoczeto budowe pod-
sltawowych urzgdzen sportowych.
Tutaj w klasach I i II Z. Szku-
warek prowadzi na lekejach ma-

tematyli  oSvodek  kolorowych
lklockow.,
DUZY DOROBEK ARTYSTY-

CZNY

dobrze
pozalekeyj-

Szkola znana jest =z
prowadzonej pracy

nej. Wystepuje czesto w Prud-
niku kolke zywego slowa pro-
wadzone przez M. Sadowska.
Zespoly artystyczne: kolko wo-
kalne, instrumentalne, tanecz~
ne i chaor prowadzone przez
FEwalda i ElZzbicte Kostkow —
zdobyly tirzy pierwsze i jedno
drugie miejsce w powiccie. W
wojewodztwie otrzymaly one

wyréznienia,
Warto tu doda¢, ze dobra pra-

ca arlyslyczna jest tradycjg

-szkoly. Juz od 1955 roku pro-
wadzila jag w szkole Z. Szkwarek.

NAJLEPSI W POWIECIE

Od listopada 1972 r. do kwie-
tnia br. trwala na OpolszezyZz-
nie rywalizacja o tytul najle-
piej pracujgcej spéldzielni ucz-
niowskiej. Pierwsze miejsce w
powiecie prudnickim zdobyla SU
»HKosmos” przy Szkole Podstawo-
wej Nr 2 w Prudniku. Ucznio-
wie prowadzg 12 form pracy,
nie przynoszg dochodu; pogoto-
wie krawieckie, punkt znalezio-
nych rzeczy; wiekszo§¢ obliczo-
na jest na zarobek: herbaciar-
nia, bufet, punkt fotograficzny,
prace dziewczat 1 chlopcéw,
sprzedaz podrecznikéw  szkol-
nych, kolportaz gazet, dzialtka
szkolna, czyszczenie butéw i
zbiérka odpadéw (sltoiczki, ma-
kulatura, zlom, szkliwo).

W pracy spoldzielni liczy sie
najbardziej ,,produkcja”, prace
wykonywane przez dziewczeta 1
chltopec6w pod Kkierunkiem Al
Puzio, H. Kolsut, A. Brzesko i
J. Hryokiewicza. Sa to komple-
ty serwetek podwieczorkowych,
przepaski, zakladki, paski, pie-
czywo, salatki, podstawki z
rafii, ok. 20 réinych wyrobéw.

Nauczycielka Anna Puzio pro-
wadzi Spoldzielnie¢ Uczniowsks
»HKosmos” dopiero drugi rok. W
tym roku SU osiggnela najwie-
kszg czysta nadwyzke wynoszg-
cg 6.576 zl. A Spétdzielnia wy-
Ikonuje réwniez prace spoleczne
za kioTe nie pobiera pienigdzy.
Szycie strojéw do korowodu ko-
sztowalyby (tanio liczae) 1700 zi.

Rownocze$nie osiagniecia spol-
dzielni sg mozliwe dzigki po-
mocy dyrekeji szkoly i wspol-
pracujgcych z ,Kosmosem” na-
uczyciel: Ewald Kostka pro-
wadzi zespoly artystyczne, sporo
grosza zarobily dzieci z klas J.
steligowej 1 K. Porezaka na
wykopkach ziemniakow.

Do wyrdzniajgeych sie ucz-
niow — spoldzielc6w nalezg: G.
Adamus i M. Fedorezuk, pro-
wadzgcy caly nasz sklepik, B.
Korek i W. Bialek z bufetu, M.
Gibadlo — prowadzgcy kronike
SW i inni. Atrakcjg na Dzien
Dziecka byla loteria fantowa.

Dzigki dobrej pracy SW ,Ko-
smos” znalazia si¢ na II miejscu,
wsréd najlepszych  spoldzielni
uczniowskich szko6l podst. Opol-
szczyzny,

aby obejrze¢ jej zbiory. Sa to
prawdziwe skarby sztuki ludo-
wej. Posiada piekng kolekeje
haftowanych recznikéw kilimow,
makat, serwet, serwelek, obru-
sow wylgeznie o motywach lu-
dowych. W jej wszystkich pra-
cach dominuje styl lowicki.

Kilimy 1 dywany s3 haftowane
na lnianym plétnie,
barwne, cieszg oko piekng kom-
pozycja 1 rbéznorodng gamg ko-
loré6w. ©Pani Steligowa wzory
uklada sama.

Druga pozycja w tej twor-
czo$ci s3. piekne lowickie obraz-
Tl wycinanki, tworzone z
kolorowego papieru na szarym
plétnie oprawianym w ramki.
Kazdy obrazek jest inny, nie-
powtarzalny 1 bajecznie kolo-
rowy. Nastepna pozycja w twoér-
czoSci ludowej s3 tak modne
oktecnie we wnetrzach naszych
mieszkan malowane talerze,
ktére nauczycielka ozdabia i
,wykleja” z kolorowego papie-
ru, tworzgc na kazdym orygi-
nalny wzér, pokrywany p6z-
niej bezbarwnym lakierem.

Pytamy jak do tego doszlo, iz
posiada piekne zbiory, godne
sklepu ,,Cepelii”? Sciany pokoju
ozdobione sg obrazami, talerza-
mi, makatkami tworzgc swego
rodzaju stylowe ludowe wnetrze.
— ,Ta dziedzing interesowalam
si¢ od dawna — opowiada nam
nasza rozméwezyni — mnajwiecej
jednak wzbogacilam swoje zbio-
ry w ostatnich latach. Po pracy
w szkole dla odpoczynku i praw-
dziwego odprezenia zasiadam do
mego krolestwa haftu i wycina-
nek. Kiedy ludzie sz wpatrzeni
w telewizor, zaczytani w prasie,
wzglednie odpoczywaja  przy
kawie, ja calymi godzinami haf-
tuje. Sprawia mi to niesamowita
przyjemno§é. Czasami wstaje o
godzinie 5 rano, aby mie¢ wie-
cej czasu na moje ulubione za-
jecie, przy ktérym moge siedzieé
calymi godzinami. Naprawde od-
poczywam i calkowicie sie¢ od-
prezam.

Pani Steligowa miala kilka
propozycji kupna, twierdzi jed-
nak, ze nie moglaby sie pozby¢
swej kolekeji, ktéra wlasciwie
przeznaczona jest dla coérek. Za-
interesowania cérek sg calkiem
inne. W $§lady babci podgza na-
tomiast wnuczka Beata Miodu-
szewska, Kklejgc kolorowe o-
brazki w stylu lowickim.

Wystawa prac J. Steligowej
eksponowana byla ostatnio w
Klubie Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego. Posiada ona duzo
pozycji jeszcze nie oprawionych,
niestety zwigzane to jest z kosz-
tami.

Dowiadujemy sie réwniez, ze
Szkola Nr 2 to prawdziwa skarb-
nica ludowa. Marta Sadowska,
Anna Brzosko, Anna Puzio wraz
z dzieémi wyrabiaja prawdziwe
cuda: sg to roznego rodzaju
maskotki, zwierzgtka, broszki,
wisiorki, korale itp. Sa bardzo
pomyslowe 1 piekne, robione
przewaznie z odpadkéw skory,
roznych zdawaloby sie nie-
potrzebnych przedmiotow.

Dzieci uczq sie tworzenia réz-
nych naprawde ladnych rzeczy.
Potem obdarowuja swoich naj-
blizszych z okazji uroczystosci.
A. Puzio zajmuje sig¢ réwniez
metaloplastykg 1 wyrobami z
drewna. Z przyjemno$cia dowia-
dujemy si¢ o pozytecznej pracy
w Szkole Nr 2, gdzie wéréd dzie-
ci rodzg sie przyszle talenty.

(Zet)
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‘Spore. Wychowanie fizyczne

w szkolach podstawowych
naoszego powiatu

(Bodicem do mnapisania tego ar-
tyvkulu byly wypowiedzi uczniow
na temat wychowania fizyczne-
go w szkolach podstawowych na
wsi).

Coraz wigeej uwagi
sie problemowi wychowania
fizycznego w szkole. Zajecia te
majg na celu troskg o zdrowie
i zapewnienie prawidlowego roz-
woju fizycznego mlodziezy oraz
ksztattowanie wszechstronnej
sprawno$ci fizycznej. Zadaniem
wych.-fiz, jako przedmiotu na-
uczania m. in. jest:

— wilasciwe oddzialywanie na
prawidlowy 1 wszechstronny
rozwoéj fizyczny mlodziezy,

— rozwijanie sprawnoSci i u-
trwalenie umiejetnoscl  rucho-
wych,

.— ksztaltowanie koordynacji i
estetyki ruchow,

— rozbudzanie i utrwalenie
czynnych zainteresowan i przy-
zwyczajen ruchowych wyraza-
jacych sie codziennym stosowa-
niem ¢éwiczen gimnastycznych i
uprawianiem wybranych dyscy-
plin sportu itp.

Trudno jednak byloby, zreali-
zowaé postawione =zadania W
ciagu 2 lekeji tygodniowo jakie
przeznaczono na zajecie ruchowe.

poSwigca

Dlatego tez istotnym uzupel-
nieniem lekeji  wych.-fiz. sg
zajecia pozalekcyjne, organizo-

wane w formie przysposobienia
sportowego (PS) i szkolnego
kola sportowego (SKS). Kazdy
uczed powinien na te =zajecia
przeznaczyé¢ co najmniej 2 godz.
iygodniowo. W zajeciach PS po-
winni uczestniczy¢é przede wszy-
stkim uczniowie nie objeci za-
ang inng dzialalnoscig sportows.
Zajecia SKS sg przeznaczone dla
uczniéw wykazujacych uzdolnie-
nia ruchowe i zainteresowanie
wybrang dyscypling sportowa.

Nie kazda szkola, szczegblnie
na wsi, posiada odpowiednie
warunki do prowadzenia takich

zajeé. Ale czy mozna byé w
wielu przypadkach obojetnym
na organizowanie zycia sporto-
wego w szkole? W wielu szko-
lach naszego powiatu wychowa-
nie fizyczne nie jest traktowane
zbyt powaznie.

Jest — bo musi by¢é w pro-
gramie, chociaz nie zawsze lekeje
odbywajg sig. Milodziez wiejska
posiada przewaznie mniejsza
sprawno§é ruchowa, nie zna
niejednokrotnie podstawowych
éwiczen gimnastycznych, z kt6-
rymi nie zawsze miala kontakt
w szkole. Cheialbym zaznaczyé,
ze jednym z pierwszych zadan
w klasach szko6l zawodowych czy
$rednich jest poznanie poziomu
sprawnosci fizycznej i ruchowej
mlodziezy. W przypadku stwier-
dzenia znanych roéznic w pozio-
mie usprawnien uczniow nalezy
dgzy¢ do szybkiego ich wyrow-
nania przez odpowiedni dobor
¢wiczen, metod, form pracy.

Po przeprowadzeniu prob
sprawnosei 1 testow. wyslucha-
lem wypowiedzi uczniéw na

sposob prowadzenia zajeé wych.-
fiz. w szkolach wiejskich. Wy-
powiedzi te byly dla mnie za-
skoczeniem, chociaz wiedzialem,
Ze na wsi zajecie prowadzié jest
tiudniej, niz w mieScie. Przy-

tocze tylko kilka, ktére w wiek--

szosci pokrywajg sie z innymi.
Olszynka — absolwent z 1971 r.
Zajecie w-f prowadzila z nami
pani, ktora uczyla j.rosyjskiego
i biologii. GraliSmy w p.reczng
1 nozng (sami). Pani nie demon-
strowala éwiczen, zresztg nigdy
nie byla w dresie. O stopien
byio latwo — teraz trzeba wiele
,napracowaé¢ sie” aby zdobyé¢
dobrg oceng. Nie mieliSmy
sprzetu, kierownik szkoly kupo-
wal szafy itp. Smieszne — ale
uczen kupil pitke i przekazal
dla szkoly. :
Trzebinia — absolwent 1971 r.
Bylo nas 27 w klasie. Zajecia

=]

Z nami prowadzila miloda pani,
ktéra uczyla rowniez biologii.
Trudno bylo je  nazwaé w-I.
Przyszla pani w sukience, rzu-

ctila pitke i kagala graé. Gimna-
styki nie mieli§my prawie nigdy,
podobnie zresztg jak kosza i
slatki. Urzgdzenia podstawowe
mozna bylo zrobié. Nie chce po-
rownywac obecnych zajeé z po-
przednimi.

Mieszkowice — absolwent 1970.

Mieliémy pilki, bylo boisko,
skocznia w dal i w zwyz Na
zajeciach jednak tylko grali§émy
(byli tez chlopcy). Zdarzaly sie
Wypadki, ze uczniowie czesto
prosili o pilke, ale pan nie da-
wal bo byl zajety (lub skracal
lekeje). Uezyl roéwniez chemii,
wychowania obywatelskiego,
j.rosyjskiego. Do 5 klasy w-f
nie bylo w ogole.

Wierzch — absolwent 1972 r.

Pani uczyla pr6cz w-f innych
przedmiotéw, Byla bardzo mloda,
ale nigdy nie ubierala sie w
dres, nie demonstrowala zadnych
éwiczen. Malo z tych zajeé sko-
1zystaliSmy. A przeciez kazda
dziewczynka chciataby poprawié
sylwetke, byé sprawniejszg. Na
pewno mozna bylo zorganizowadé
dobre lekcje, dyrektor nie od-
wiedzal naszych zaje¢. Zawsze
przegrywalySmy rywalizacje z
innymi szkolami.

Gostomia — absolwent 1972 r.

Mialy$Smy tylko boisko. Pani
nic nam nie demonstrowala,
nie ubierala sie w dres, a prze-
ciez byla jeszeze bardzo miloda.
Mam teraz klopoty ze spraw-
dzianami, jestem slabsza od
innych. Teraz dopiero widze
bledy =zajeé z wych.-fiz. w
szkole poastawowej.

Trudno pogodzi¢ sie z przy-
toczonymi faktami. Byé moze
od nowego roku szkolnego, wy-
chowanie fizyczne w szkolach
wiejskich zostanie potraktowane
powazniej.

W Glosie Wlikniarza Nr 4 z
lutego 1973 r pt Lucznicy
wObuwnika" w II Lidze 1 co
dale}? zamiecheilifmy artykul o
dotychezasow sukeesach tego
Klubu, o awansie Sekeji Fucz-
nicze) do II Ligili Polskiego
Zwiazku Euezniczego, o lrudno-
4ciach  treningowych Klubu i
niedostatkach w sprzgeie lucz-
niezyn

Na tle tych
powazine obawy
dalsze sukcesy
rocznym pobycie w Il lidze
zesp6l nie spadnie do III ligi.

A jaka jest rzeczywisto§c?
Nakreglony przez Walne Zebra-
nie Klubu program dzialalnofei
realizowany jest biezgco i kon-
sekwentnie:

istnialy
przyjda
po jedno-

trudnoéci
czy
- (I._‘,'

1. Zrealizowano caly program
treningdbw w hali przy ul
Czerwonej Armii 8 (nawet ze
szkodg dla Sekcji tenisa sto-

lowego).
2. Zrobiono nabor do sekeji
luczniczej najmlodszych ro-

eznikéw i przeprowadzono ich
selekcje.

3. Wzmozono prace instruktor-
skg z mlodziezg angazujgc o
jednego instruktora wiegcej.

4. Zgodnie z podjetg uchwalg
na Walnym Zebraniu zaku-
piono strzaly zagraniczne,
dacron na cieciwy 1 inne
akcesoria lucznicze.

» W 1I lidze i co dalej?”

Sukcesy hicznikow
-~ odpowiedzia

Zakupiono 10 tukdw typu
»Condor” a 5 sztuk otrzyma-
no z Opolskiego Okregu Lucz-
niczego.

Zawodnicy osiggajgcy dobre
wynikl wzglednie rokujgey na-
dzieje otrzymali nowy i dobry
sprzgl juz u progu sezonu.

Skutki tych poczynaf daiy

dobre rezultaty. Pierwsza runda,
kibra miala miejsce w Prudniku

przyniosla zwyciestwo naszym
lucznikom. W pokonanym polu
pozostaly — zespoly Krakowa,
Kiplc. tadomia, Stalowej Woli
i inni.

Po dwoch rundach II ligi PZL
grupy poludnie w tabeli pro-
wadzi ,,Obuwnik” Prudnik. Po-
wolana do kadry narodowej
Jadwiga Pawlik, po 2-ch tur-
niejach klasyfikacyjnych skla-
sylikowana jest na 5-tym miej-
scu kadry narodowej.

Zakwalifikowani do rezerwy
kadry narodowej Elibieta Kukla
i Andrzej Truch, po zawodach
klasyfikacyjnych uplasowali sie
w czolowee swych grup i zos-

taja powolani do kadry naredo-

wej.

Z inic ¢ kierownictwa za-
kladu, niké6w gospodar-
czo-politycznych calej za-
logi, przystapiono szerokim from-

lem do budowy toru luczniczego

w

czynie apuluzn\m od kwietnia

Pracowaly Brygady Pracy
‘-owanal)(znu pracownicy wszy-
tkich oddzialow produkeyj -

nictwo zakladu, admini-

/ duzg pomocyg przyszedi Wy-

dzial Melioracji w Prudniku,
iczegolnie slowa podziekowa-
nia Zarzgd Klubu kieruje pod

niar ‘r»gr

mgr

;J’.‘.a u

Ruszkuu skle.go,

E““ﬂr
I/l., “’

Lato. Na boiskach i podwor-
kach malcy uganiaja sie za pil-
kg. ,Kopana” cieszy sie nie-
zmiennie olbrzymim zaintereso-
waniem wsrod mlodziezy. Co
jaki§ czas, przy okazji wielkich
victorii (vide mecz z Anglig) za-
stepy milo$nikow futbolu rosna.

Edward Gulinski, pracownik
rozdzielni rob6t w warsztatach
Szkoly Zawodowej nr 1 w Prud-
niku -0od najmlodszych lat pa-

Od trampkarza do seniora...

Jednym z wielu zadan w pra-
widlowym szkoleniu jest ksztal-
towanie osobowosci zawodnika.
Mam tu na myéli ksztaltowanie
jego  charakteru, jego woli.
Cechy te maja poméc zawodni-
kowi w wykorzystaniu umle]et-
no$ci, sedziemu majg ulatwié
prowadzenie zawod6éw a publicz-

PRUDNIK
Tabele pitki
nozney

KL. B. gr. I
1. KS POGON Pr, II 22 37 64-22

2. LZS Rostkowice 22 36 60-23
3. LZS Chrzelice 22 33 72-29
4. LZS Lubrza 22 23 42-33
5. LZS Raclawice Sl. 22 21 50-45
6. LZS Dytmarow 22 20 47-47
7. LZS Rudziczka 22 18 39-53
8. LZS Czyzowice 22 18 35-54
8. LZS Radostynia 22 16 29-42
10. LZS St. Kotkow. 22 16 28-53
11. LZS Moszczanka 22 15 25-53
12 LZS Smicz 22 9 22-64
KL. B. gr. II
1. KS POGON III 16 28 78-18
2. LZS Nowy Brow. 16 24 50-27
3. LZS Pogérz 15 18 37-30
4. LZS Trzebina 16 16 45-55
5. LZS Laka Pr. 16 15 41-39
6. LZS Mokra 16 15 33-31
1. LZS Zawada 16 12 26-41
8. LZS Zwiastowice 15 12 28-46
9. LZS Lacznik 16 2 4-55
KL. C. gr. L
1, LZS Rzepce 8 16 39- 9
2. LZS Grabina 8 10 23-16
3. LZS Brzeznica g 8 12-19
4. LZS Pol. Browien. 8 12-21
5. LZS Nowa Wie§ 8 — —=27
KL. C. gr. II
1. LZ3S Rudziczka II 8 12 27-12'
2, LZS Prezynka 8 11 24-13
3. LZS Olszynka 8 9 19-15
4. LZS Wierzbiec 8 4 10-20
5. LZS Mieszkowice 8 4 13-33
Awans do klasy ,A” uzys-

kala druzyna KS POGON II
Prudnik, natomiast do klasy ,B"
LZS Rzepce, LZS Preiynka. Z
klasy ,B" zostaly zdegradowane
do klasy ,C” LZS Zawada, LZS
Zwiastowice, LZS Lacznik.

(L. Krogulec)

noéci ogladnie prawdziwej, czy-
stej, rycerskiej walki.

Dlatego tez dla pilkarzy o-
pracowano tzw. przykazania,
ktore brzmig:

1. Nie przechwalaj sie nigdy.

2. Nie dawaj mnigdy za wy-
grang.
3. Nie szukaj wymowek po
porazce.

4. Umiej przegrywac.

5. Umiej spotkanie wygrywag,
nie okazujac slabszemu
przeciwnikowi w  sposob
dokuczliwy swojej wyzszoSci.

6. Graj zawsze uczciwie, po
rycersku.

7. Nie lekcewaz nigdy przeciw-
nika — graj zawsze jak naj-
lepiej.

8. Odczuwaj

- zyka,

9. W przypadkach watpliwych

przyznaj sluszno§¢ przeciw-

nikowi.

Cen zawsze wyZej samg gre¢

od jej wyniku.

Graj zawsze dla calej dru-

zyny, a nie egoistycznie.

Poddawaj si¢ zawsze

zastrzezen wszystkim

czeniom sedziego.
A jak stosujg sie

przykazan nasi

ocenmy sami.

przyjemnos$é ry-

10.
11

12; bez

orze-

do tych
zawodnicy

Sa i nasi pitkarze

Kary p|Ikarsk|e| Temidy

Na posiedzeniu Wydzialu Wy-
chowania 1 Gier Delegatury
PZPR w Prudniku w dniu 28
(6. 1973 r. postanowiono nalozy¢
kary na zawodnikéw:

Czeslaw Majerek LZS Lubrza
za brutalng gre na zawodach
w dniu 3. 06. 1973 r. udziela
sie cziery m-ce dyskwalifikacji,
bieg kary do dnia 3. 10. 1973 r.
§ 29.

Jan Wolf LZS Czyzowice za
niebezpieczng gre na zawodach
w dniu 3. 06. 1973 r. udziela sie
trzy m-ce dyskwalifikacji, bieg
kary do dnia 3. 09. 1973 r. § 29.

Jerzy Stanula LZS Chrzelice

sprowokowanie  wspolpar-
tnera aby uderzyl reka w twarz
przeciwnika (zawody z dnia 21.
06G. 1973 r.), udziela sig szes¢ m-cy
dyskwalifikacji plus trzy m-ce,
letore zawodnik mial w zawie-
szeniu, Bieg kary do dnia 21. 04,
1974 r. § 29.

Za

Tadeusz Czerwinski KS Po-
gon II za zrewanzowanie sig
pirzeciwnikowi uderzajgc go w

si¢ osiem m-cy
dyskwalifikacji, miejsce mialo
na zawodach w dniu 21. 06. 1973
roku § 31. Bieg kary do dnia
21. 03. 1974 r.

twarz udziela

Henryk Kolek LZS Chrzelice
za uderzenie przeciwnika w
twarz na zawodach w dniu 21.

06. 1973 r. udziela sie dwanascie
m-cy dyskwalifikacji, bieg kary
do dnia 21. 06. 1974 r. § 31.

Tadeusz Mroz KS Pogon II
udziela sie sze$¢ m-cy dyskwali-

fikacji z zawieszeniem do dnia
21. 06. 1974 r. § 28. Zawody z
dnia 21. 06. 1973 r.

Ryszard Mazepa LZS Mosz-
czanka za wysoko niesportowe
zachowanie sie na zawodach do
sedziego, zniszczenie sprawozda-

nia na zawodach w dniu 21. 06.
1973 r. udziela si¢ dwanascie
m-cy dyskwalifikacji. Bieg kary
do dnia 21. 06. 1974 r. §32, oraz
zawilesza s1§ w czynnosclag h
pelnienia funkcji kpt. druzyny
do dnia 21. 06. 1975 r. § 32.

(I. Krogulec)

Klasa Okregowa —
Grupa II poludniowa
19 sierpnia 1973 r.
Polonia Nysa — Pogon Prudnik
26 sierpnia 1973 r.
MZKS Nysa — Pogon Prudnik
2 wrzeSnia 1973 r.
Pogoni Prud. — Orzel Polska C.
"9 wrzesnia 1973 r.
Dziefi pilkarza i Dzien Okrggu
16 wrzeénia 1973 r.

Unia Bodzanéw — Pogon Prud.
23 wrzesnia 1973 r.
Pogofi Prud. — PKS Slawigcice
30 wrzeénia 1973 r.
Pionier Strz. — Pogon Prudnik
7 paZzdziernika 1973 r.
Pogon Prud. — Unia Raciborz
14 pazdziernlka 1973 r.
Rafamet KuZnia R: — Pogon Pr.
21 pazdziernika 1973 r.

Pogonn Prud., — Polonia Gtlub.

Terminarz rozgrywek
mistrzowskich jesien 1973

28 pazdziernika 1973 r.
Sparta Paczkow — [Pogon Prud.

4 listopada 1973 r.

Pogonn Prudnik — Odra KoZle
11 listopada 1973 r.
Unia Krap. — Pogon Prudnik

18 listopada 1973 r.
Pogonn Prudnik — Stal Racibérz

Godziny rozpoczecia zawodow:

sierpien — godz. 1700
wrzesien — godz. 16%
pazdziernik — godz. 1430
listopad — godz. 13%0
Klasa A grupa III
12 sierpnia 1973 r..
Pogofi Pr. — LZS Kam. Nyska

19 sierpnia 1973 r.
Pogonn Pr. — LZS Goswinowice
26 slerpnia 1973 r.
Unia Tulowice — Pogon Prud.
29 sierpnia 1973 r. (§roda)
Pogonh Pr, — LZS Polski Swigt.

2 wrzesnia 1973 r.
LZS Gnojna — Pogon Prudnik
9 wrzesnia 1973 r.
Dzienn Pilkarza — Dziefi Okrggu
16 wrzesnia 1973 r. ‘
Fogenn Pr. — Czarni Korfantéw
23 wrzesnia 1973 r.
Unia Gluch. Pogon Prudnik
30 wrzednia 1973 r.
Pogon Prudnik MZKS
7 pazdziernika 1973 r.
Fortuna Glogow. — Pogon Prud.
11 pazdziernika 1973 r.

Nysa |

Pogon Pr. — Metalowiec Lamb.
21 pazdziernika 1973 r.
LZS Strzeleczki — Pogon Prud.

28 pazdziernika 1973 r.
Pogon Pr. Polonia Biala Pr.
4 listopada 1973 r.

LZS Fryczkow Pogoinl Prud.
11 listopada 1873 r.

Pogonn Prud. — GKS Grodkéw
18 listopada 1973 r.

Czarni Otmuchdéw — Pogon Pr.
Godziny rozpoczgeia zawodow: r

sierpien godz. 1790 |

wrzesien godz. 16?0 !

pazdziernik godz. 1430

listopad godz, 1330
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pilki noznej

sjonuje
dowym
ie(‘o

sie tym
" Polakow.
paqa pr.

Sportem

ny ch z pitka ;

W ciggu niezbyt
zgromadzil wiele
ramigtek, a przy
Zze to dopiero po

dlugiego czasu
;nle esujacych

siawnych klu-
Chelsy

proporczyki wielu
futbolowych, m. in

bow

Londyn, Bayernu, Ajaxu, Gor-
| mika Zabrze, Legii Warszawa |
| in. Zbiera takie aulogre
!karcknh gwiazd. Ozdobg sg ¥
| tei kolekeji podpisy Netzera,
| Riviera, Besta, Puskasa, Schne-
| Ningera... Ma rdéwniez fotogra-

’ fie pitkarzy
Przy K

jest w wypadku
zainleresowanie

iobywanie

maga ak nie-

kiedy sprytu }\\‘\.l\\'. fizycz-
nej, & czase 1 szczescia

Hobbysta opowiadal o wieiu

ciekawych yrzygodach. Zawo-

dnicy wiloskieg Milanu wzigli

Gulinskiego w Warszawie za

outentycznego”
nadzwyczaj chetnie n

fotoreporter
u pozowali

G

Rocco.

Prezeniujemy
kolekeji
Milan

Polakm\

i¢ podczas

trzy
pilkarzy FC
i
H.
E. Gulinski)

zdjecia
hobbysiy:

K.H. Schpellingera
lrenera

Riwierg oraz
(zdj.

KOMUNIKAT

Powszechna Kasa Oszczedn
§ci komunikuje, Ze po zamknig-
ciu przedpiat na san -
bowy Peoiski Fiat

077, wznowione

Kobicca zakiadowa druzyna
| ZOS zdobyla IT miejsce na
Spartakiadzie Kosciuszkowskiej.




Piekno Ziemi Prudnickie]

ini r 6 3 5 731 &

Poprzedni konkurs wygral Helmut Kuznik l]ll-llll]ll_l&‘l1l}2._Dﬂ1_\
nastepne zadanie jaki obiekt kryja w obie dizewa starego
parku? Na odpowiedzi czekamy dziesied dni. (zdj. T. Soroczynski)

FRASZKI

NIESZCZESLIWA
Poniewaz sama w mitoSci
zefcia nie miala,
sie¢ ,,miloScig”
zajmowalta

innych

Marzenic stolowkowiczow

Stoléwkowicze maja

czesto jedno marzenie
zatytulowane: ,smaczne jedze-
nie’

Roine bywaja czyny
Rozne bywajg czyny:
Mé&] najlepszy

— to ,podrywaé dziewezyny”.

Realizacja czyvnéw spolecznych
— Chodz Wacu$§ malowaé

awki na stadionie.

Zaczekaj, moze po6jde

iylko powiem Zonie.

(DOKONCZENIE ZE STR.

Poloniag, =z ktérg Pogon
.stare porachunki”.

W rudziej druzynie, ktéra
przygotowala sie do sezonu W
tajemnicy przed ,lowcami mlo-
dych talentéw” (a tych w U-
rani nie brakuje) gra kilku zna-
nych pilkarzy. Kapitanem jest
Werner Wieczorek, grajg m. in.
Ewald Powieczko, Alfred Sko-
rupinski (powrdcil z Piasta Gli-
wice), Stanisilaw Mitas, Ludwik
Gruszezyk, Eugeniusz Prygoda,
Kazimierz Brzezniak i inni.

Ten mecz warto zobaczyc!

(@)

Trener J. Janeczko —
o rozgrywkach pii-
karskich.

Po krétkiej przerwie wakacyj-
nej pilkarze wszystkich klas
przystepuig do rozgrywek mis-
trzowskich. W lidze okregowej
rozgrywki prowadzone bedg w
dwéch grupach po 14 zespoléw.
Kazda z druzyn stawia przed
soba okreSlone zadania oczywi-
$cie na miarg swych mozliwosci.
Aby jednak cel swoéj osiggnaé
naleiy starannie przygotowaé
sie¢ do nowego sezonu. W ubie-
glych rozgrywkach pilkarze nasi
zajeli trzecie miejsce, ktore
nikogo mnie zmartwilo poniewaz
liga miedzywojewoOdzka zostala
rozwigzana. W wyniku reorga-
nizacji zwiekszyla sie ilo§¢ kan-
dydatéw do walki o mistrzowski
tytul w lidze okregowej, a tym
samym do reprezentowania woj.
w rozgrywkach o awans do II
ligi.

Kibic6w

1)
ma

napewno interesuje
jak nasi pitkarze radzi¢ sobie
bedg z rywalami o mistrzow-
skie punkty. Czesciowo odpo-
wiedz dadzg spotkania towarzy-
sxie oraz pucharuwe.

Przed wznowieniem treningéw
przeprowadzilem kritkg rozmo-
W€ z trenerem J. Janeczko na
temat aktualnej sytuacji w pit-
karskiej lidze okregowej.

Red. Co npalezy poprawié¢ w
grze druzyny?

@ Nalezy jeszcze poprawié
atmosiere, ktéra w wielu przy-
padkach decyduje o wynikach
na boisku. Musimy rowniez
zwrocié wiekszg uwage na dys-
cypline gry, szczegélnie w me-
czach

wyjazdowych. Pozwoli to
do minimum zredukowaé ilogé
falwo ftraconych bramek., Po-
brawy wymaga réwniez wsp6l-
praca miedzy poszezegblnymi
linlami, kolektywna gra daje
lepaze razuliaty,
Bed. Dlaezeso druzyna grala
tak nieréwno?
@ Czeiciowo odpowiedz da-
€m na poczatku wypowiedzi,

T wonal:,

I=l=l==l==i1==i

kwietnikow
cych otoczenie zakladu.
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Podroze

stuzbowe

‘na nowych zasadach

GODNIE z uchwalg nr 90

Rady Ministrow z dnia 27

kwietnia br. (Monitor
| Polski nr. 22) od 1 lipca

1973 r. obowigzuja nowe
rasady rozliczania podrozy sluz-
howyeh..., W my§l nowej u-
chwaly za czas podrozy sluzbo-
wej uwaza sie czas niezbedny na
przejazd do miejsca stanowigce-
go cel podrézy stuzbowej, wyko-
nania zadania okreflonego przez
zaklad pracy oraz powr6t. Do
czasu tego wlicza sie takze od-
poczynek w granicach do 6 godzin
po odbycin podrézy w porze noc-
nej, jezeli pracownik nie korzy-
stal z wagonu z miejscami do
spania, a czas przejazdu wynosil
wiecej niz 6 godzin. Przez porg
nocng rozumie sie czas migdzy
godzing 22 a 6.

Z tytulu podrézy sluzbowych
pracownikom przystugujg diety
oraz zwrot kosztéw przejazdu na
trosie od stalego miejsca pracy
(w przypadkach okreslonych w
uchwale — do miejsca zamiesz-
kania) do miejscowoéci stanowig-
cej cel podrozy sluzbowej, dojaz=
déw Srodkami komunikacji miej-
scowej, noclegbw oraz innych u-

| dokumentowanych wydatkéw. U-

chwala podkresla, ze dieta stano-
wi jedynie ekwiwalent pienigz-
ny na pokrycie zwigkszonych ko-
szlow utrzymania w czasie po-
drozy sluzbowej 1 kosztéow do-
miejscowymi Srodicami

komunikacii doizdworcéw oraz

| | do i z miejsca pracy lub noclegu

i wynosi 40 2zl za dobe. Jedynie
za dojazdy na lotnisko i z lotni-
slta przysituguje odrebny zwrot
wedlug oplat przewi-
dzianych miejscowy taryfg. Po-
nadlo zaklad pracy moze zZezwo-
li¢c na zwrot dedatkowych lkosz=

| tow dojazdéw tylko w szezegdl-

nie uzasadnionych wypadkach
(inwalidztwo osoby odbywajgcej
podroz sluzbowg, przewoz cigi-
lkicgo bagazu lub bagazu specjal=
nego).

Jezeli podréz trwa mniej niz 8

godzin — dieta nie przystuguje.
Przy podrozy trwajgcej od 8 do
12 godzin — przysluguje polowa
diely, a ponad 12 godzin — diela
w pelnej wysokosci. Jezeli po-
droz sluzbowa trwa dluzej niz
dobe za kazdg przystuguje
dicta w pelnej wysokoSci, przy
czym za niepelne, ale rozpoczete
doby placi sie: do 8 godzin —
polowe diety, powyzej 8 godzin
peing dietee Ponadto jezeli
czas podroézy sluzbowej nie uza-
sadnia wyplaly diety w pelnej
wysokosel, przystuguje ryczalt na
pokrycie kosztow dojazdéw w
wysokosci 6 z1 — o ile dieta nie
przystuguje oraz 3 zl — o ile
przystugujé polowa diety.

Srodek transportu  wiaSciwy
dla odbycia podrozy sluzbowej
okreéla zaklad pracy.

Na trasach obslugiwanych przez
kolej przejazd drozszym, ale pod
wzgledem polgczefi komunikacy j-
nych dogodniejszym albo szyb-
szym Srodkiem transportu moze
by¢ stosowany po stwierdzeniu
Zzel

@ skrécenie czasu przejazdu i
pobytu w podroézy stuzbowej po-
woduje oszczednoSé na dietach i
keosztach noclegbw réwng lub
wiekszg od réznicy cen za prze-
jazd kolejg.

@ pilnodé sprawy uzasadnia u-
zyeie drozszego Srodka transpor-
tu albo

@ skrocenie czasu przejazdu

spowoduje efektywne zwieksze-
nie czasu przeznaczonego na wy-
konanie zadania okreslonego
przez zaklad pracy, a zarazem
zmniejszenie lgeznych kosztow
podrozy.
Przy przejazdach $rodkiem trans-
portu, w ktorym sg dwie klasy,
przysiuguje przejazd w klasie II.
W okresie od wrzefnia do czerw-
ca nalezy korzysta¢ w wiegkszym
niz dotychezas stopniu z samolo-
LOW, .

Przejazd w klasie I moze byt
przyznany w drodze wyjatku
takze:

Pogon kontra Urania

Nie nalezy zapominaé, ze gra
sie tak jak przeciwnik pozwala.
Nam najbardziej odpowiada
krycie w strefie, “slabsze rezul-
taty osiggamy jesli przeciwnik
kryje krotko, gra agresywnie.
Duzy wplyw na przebieg spot-
kania ma dyspozycja strzelecka
napastnikéw. W wielu meczach
nie zdobywali§my bramek z
idealnych pozycji — odbija sie
to ujemnie na grze calego zes-
polu. Nie zawsze réwniez gra-
liSmy w najsilniejszym skladzie
(kontuzje — Barlozewski, Wol-
czecki).

Red. Jak oceniasz zespél bio-
rac pod uwage wyniki w run-

dzie wiosennej?
@ Zakladalem, ze zdobedziemy
23 pkt., zdobyliSmy ich 19, a

wiee tyle samo co w rundzie
jesiennej. Bylo kilka przyczyn
slabszej postawy pilkarzy na
boisku. M. in. troche pokrzyzo-
waly plany mecze pucharowe.
MieliSmy wielkg szanse repre-
zentowania woj. na szczeblu
centralnym nie checieliSmy
szansy tej zmarnowaé. Mozna
mieé¢ pretensje do druzyny za
spotkania w Kluczborku i Ja-
nuszkowicach, w  pozostalych
meczach druzyna spisywala sie
dobrze. Pilkarze o wiele lepiej
grali na wlasnym boisku gdzie
odnosili wysokie zwyciestwa.
Gorzej bylo w spotkaniach wy-
jazdowych, zauwazyé mozna
bylo slabsza realizacje zaloZeri,
nie zawsze pelng koncentracje

itp. W ostatnich meczach u-
widocznilo sie przemeczenie
zbyt duzg iloScig rozegranych
spotkan.

Red. Co sadzisz o indywidu-
alnych wartoSciach pilkarzy?

Sg jeszeze dos¢é wyraZnie
zroznicowane. Uwazam, Ze naj-
réwniej w calej rundzie grali:
Widera, Tekieli, Wolczecki, Bar-
tozewski, Urbad. Niektérzy pil-
karze poczynili dalsze wyrazne
postepy, mam na myéli Uruskie-
go, Barlozewskiego, Tekiclego.

Red. Jaki poziom reprezentuja
druzyny ligi okregowej?

Poziom w ,okregéwee” jest
zroznicowany. MoZna podzielié
je na dwie grupy. I-sza do kt6-
rej zaliczam 6 zespoléw, oraz
druga — w sklad ktérej wehodzg
zespoly walczgce o utrzymanie
sie w lidze okregowej. Obnizy-
iy swoja warto¢ takie druzyny
jak: Chemlk, Otmet, Ruch Zdzie-
szowice oraz Strzelee Opolskle...
Dojrzalszy futbol reprezentuja:
Odra, Stal Racib6rz, Pogon,
Unia Krapkowice, KKS.

Red. So sadzisz o reorganiza-
cjl_w pilee noinej?

Wiele mowi na ten te-
| mat, zdania s3 podzielone., Moim
zdaniem nalezalo powiekszyé

sle

I-lige druzyny rozegraja
wielkszg iloS¢ spotkan. W dru-
giej lidze — by¢ moze, poziom
obnizy
miedzywojewoédzkiej. Wiele ma-
lych miasteczek nie staé na
II lige, a przeciez awans Z
klasy okregowej do II ligi be-
dzie latwiejszy niz z ligi mig-
dzywojewbdzkie]j.

Red. A w lidze okregowej?

@ Poziom bedzie jeszcze bar-
dziej zréznicowany. Juz w mi-
nionych rozgrywkach roéznice w
umiejetnosciach poszczegdélnych
druzyn byly widoczne. Teraz
jeszcze slabsze zespoly dolgczo-
no do dwéch grup. W pierwszej
grupie liczyé sie powinno tylko
5 zespolow: Unia Raciborz, Po-
gon, Unia Krapkowice, Stal
Raciborz i MZKS, w drugiej
grupie poziom bedzie wyréw-
nany. Szkoda, Ze bedzie mniej

meczy.
Red. Aktualna sytuacja w
druzynie?

@ W kadrze pierwszego zes-
polu znajduje sie 16 zawodni-
kow. Skiad druzyny moze byé
lepszy niz w poprzedniej run-
dzie. Najprawdopodobniej za-
silg zesp6l: Sznajder z Otmetu
i Bialas z Rudy Slgskiej, liczy-
my réwniez na Brodziaka, W
kregu zainteresowan sa réwniez
wychowankowie: Drozda, Boli- |
brzuch, Wilczek, Voreiter. My- \
fle, ze obbz w Pokrzywnej po-

prawil atmosfere i wspblzycie
w zespole.

Red.
srywkach?

® Napewno wszyscy zdajemy
sobie sprawe z tego, ze jesle§my
jednym z kandydatow do I-go
miejsca a tym samym do walki
o II lige. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze lige okregowaq ,zasilily”
az 4 zespoly ligi miedzywoje-
wodzkiej. Kazda z tych druzyn |
ma jeden cel awansowac,

Czekamy na pierwsze spotka-
nie mistrzowskie i pucharowe
zyczymy naszym pitkarzom
wielu sukcesbw.

Szanse zespolu w roz- }
|
|

(em)

G1.OS WLOENIARZA — dwu-
Ly odnik, organ Samorzadu Ko«
botniczego ZPB  ,Frotex” w
Prudniku, ul, Dzieriyhskiego 8.
Redaguje Kolegium, tel. 20-61,
wewn. 186, Wydawca: ZPB ,Fro-
tex”. Drukarnia ZPB, C-1 Nr.
zamoéwienia 246. Naklad 2500
plus 100 egz., Korckia numeru:
K. Molenda.

Redakcja przyjmuje interesan-
thw w poniedzlalki, frody
i pigtki od godz, 1100 do 1500,

sie. Szkoda ftylko ligi .

HUMOR

DUMNY

Rozinowa w towarzystwie:
— Czy ma pan dzieci?
— Owszem, Mam syma.
— Pali?

— Nie. Nie pali.

To bardzo dobrze.
przypadkowo nie wraca
pézno do domu?

— Nie, nie zdarza mu sie.
— To z pana szczeSliwy ojciec,
moze pan byé dumny z takiego
syna. A ile on ma lat?

Weczoraj ukonczyl czwarty
miesige...

A czy
zbyt

0

ROZNICA

Mloda dziewczyna do przyja-
ciolki:

— Wiesz, kobieta bez mezczyz-
ny wyglada jako§ glupio. Mez-
czyzna bez kobiety — roman-
lycznie.

1. inwalidzie lub innej osobie
o stwierdzonej utracie zdrowia,
2, jezeli zachodzi konieczno§é
wykonania zadania okreflonego
przez zaklad pracy bezpoSrednio
po przyjezdzie w czasie przysiu-
gujgeym pracownikowi odpo-
czynek po odbyciu podrozy mig-
dzy godzing 23 a 6, a przejazd

trwa diuzej niz 8 godzin.

Na wniosek pracownilka kie-

rownik zakladu pracy moZe wy-
1azi¢ zgode na przejazd samocho-
dem stanowigcym wilasnos¢ tego
pracownika. W takim przypadiu
pracownikowi przysluguje zwrol
kosztéw przejazdu wedlug cen
biletbw  publicznych  Srodkow
transportu, ktorymi pracownik
odbywalby podroz,
Zwrot kosztéw przejazdu,, o kto-
rym mowa wyzej ulega odpo-
wiedniemu zwigkszeniu, o ile po-
didz sluzbowg odbywa rowno-
czeénie kilku pracownikow. Przy
sluguje on jednak tylko wiaéci-
cielowi samochodu.

Pracownikowi przysluguje pra-
wo noclegu w hotelu lub w kwa-
terze prywatnej, jezeli jednostka
do ktérej odbywa podréz stuzbo-
wg nie zapewnila mu noclegu
bezplatnego lub po cenie nizszej
niz ryczait. Pracownik potwier-
dzajgcy pobyt stuzbowy obowig-
zany jest zamieécié na poleceniu
wyjazdu sluZbowego odpowiednig

@ 21 kwietnia o godz, 2010

pracownik naszego zakladu
Karol Dumanski
zakladu 4dmieel  zrzucil przy
swoim domu na wl. Skowron-
skiego 6, trzy paczki. Jak usta-
lilo MO wraz z d-ca warty, w
paczkach tych byly réiznego ro-

wazyly 56 kg Makulature za-
Ic'ad sprzedaje inng drogg.

@ 19 kwietnia o godz 2215
nie wpuszezono do pracy Jana
Swierza pracownika oddz.
elektrycznego. Jak sie ockazalo
Lyl w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, Swiadkiem
wydarzenia byl Gléwny Energe-
tyk inz. M. Kanarski.

@® 2 maja o godz, 1130 z tere-
nu zaktadu zostali wyprowadzeni
pracownicy oddzialu OWI: Jan
Wisniewski, Wladyslaw Lisowski,
Marian Was. Stwierdzono, Ze
byli oni w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu. Przy
sprawdzeniu trzeZwofci podali
falszywe nazwiska — przyzna-

adnotacje o korzystaniu z nocle-
gu bezplatnego lub noclegu po
cenie nizszej niz ryczalt.

Za noclegi w hotelach pracow-
nikowi przysluguje zwrot kosz-
téw w wysokoSci stwierdzonej ra-
chunkiem hotelowym. Koszt noc-
legu w hotelu mie moze jednak
przekracza¢ 120 z! w miastach
wojewbdzkich i 90 zI w pozosta-
lych miejscowobeiach. Pracowni-
kowi nie korzystajgcemu z noc-
legu w hotelu przystuguje ryczalt
w wysokosei 30z za kazdy noc-
leg.

Pracownikowi przebywajgcemu
w dlugotrwalej podrézy sluzbo-
wej przysluguje zwrot kosztéow
przejazdu najtafiszym publicz-
nym Srodkiem transportu -w
zwigzku z cdwiedzeniem rodziny
w dniu wolnym od pracy po kaz-
dych zakonczonych 15 dniach po-
bytu. Nie przysluguja przy tym
diety 1 zwrot kosztéw noclegu.

Koszty podrozy stuzbowych na
wezwanie lub zaproszenie innej
jednostki organizacyjnej, pokry-
wa « wilasnego osobowego fundu-
szu plac jednostka wzywajgca
(zapraszajgca). Zaklad pracy, kt6-
ry wyrazil zgode na wyjazd pra-
cownika w zwigzku z wezwaniem
go lub zaproszeniem nie moze
pokrywaé kosztéw zwigzanych z
tym wyjazdem. Przypadki takie
nalezy traktowaé jako naruszenie
dyscypliny finansowej i wykro-
czenie sluzbowe, powodujgce za-
stosowanie sankcji dyscyplinar-
nych lub stluzbowych wobec win-
nych oraz obowigzek pokrycia
przez nich kosztéw wyjazdu.

Jednostka organizacyjna, w
ktorej pracownik wykonuje za-
dania okreSlone w poleceniu wy-
jazdu sluzbowego, potwierdza
pobyt wpisujac date i czas po-
bytu w poleceniu wyjazdu.

jac sie, Ze pili tylko piwo. O
pquészym fakeie zostali po-
wiadomieni kierownicy: Clesiel-
ka i Molenda.

® 2 maja pracownicy oddzia-
ta  murarskiego, ktorzy zatrud-
uieni byli przy rozbiéree dacho-
wej udali sie do kawiarni ,Ma-
lenka”, gdzie raczyli sie piwem.
Fiwo tak na nich podzialalo, ze
stwierdzono wyraZny stan nie-
trzezwosci. Dinuchania w pro-
bierz trzeiwosci odméwili: Grze-
gorz Tabaka, Waclaw Zorys,
Jakub Kasprzyszyn, Emil Grzecz-
nik, Jerzy Dyjak i Mikolaj Ka-
lisz. 5\

® 2 maja o godz. 15% wy-
chodzil z pracy Jerzy Lato —
pracownik GI Warszt. Mecha-
nicznego. Jak sie okazalo byl
on zatrudniony na drugiej zmia-
nie. Brygadzista Pietras o$wiad-
czyl, Ze nic nie wie, ze J, Laio
opu$cil przedwcze$nie warsztat
pracy.

@® 14 kwietnia o godz. 1750
nie zostal wpuszezony do za-
kiadu Stanislaw Krzyske — pra-
cownik oddz. Farbiarni tkanin,
| kiéry byt w stanie wskazujg-
cym na nietrzezwosé.

® 2 maja o godz. 229 nie zos-

tal wpuszczony do pracy Antoni
| Korpinski pracownik oddz.
remontéw tkalni, ktéry réwniez
byl w stanie nietrzeiwym.

@ Nieco gorzej powiodlo sie
WI1. Romaniszynowi — mistrzo-
wi oddz. Apretury, ktéry w dniu
24 kwietnia o godz. 2245 zostal
wyprowadzony =z pracy przez
pracownika strazy przemyslowej,
w stanie wskazujacym na spo-
zycie alkoholu. Stwierdzil on,
ze ,wypil sobie”.

Wyszla ,Kobra

Checi mial szczere
my§l jego byla dobra.
Wyszla z tego ,Kobra”.

=) Program kin

WYZWOLENIE
12-16 Pojedynek na wietrze Jap. panorama kolor. od 18 lat
12-16 Orle piéro czech. panorama kolor. od 14 lat
17-21 Odstrzat USA kolor. od 16 lat
22-25 Swiadek koronny wi. kolor. od 18 1at
22-25 Zimorodek radz. od 7lat
26-28 Czlowiek, ktorego cena rosta czech. od 16 lat
| 29-31 Uciekaj i daj sie zilapaé WEE. kolor. od 11 lat
PROMIEN

15-17 Gangsterski walc fran. panorama od 16 lat
18-20 Z ksiegi kroélow radz. panorama kolor. od 11 lat
21 Andriej Rublow 1adz. panorama kolor. od 16 lat
22-24 Na wylot pol. od 18 lat
22-24 Mlynarczyk i kotka NRD kolor.od T lat
256-27 Port lotniczy USA  panorama kolor. od 14 lat
28 Ostatni skok fr.-wl. kolor. od 16 lat
20-31 Poszukiwany, poszukiwana pol. kolor. od 14 lat

(wytluszezone - wiorkowe seanse studyjne w kinie ,Promied”).
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Krzyzowka
nr 90
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Poziomo: 1.Chinska tkanina
jedwabna z wytlaczanym wzo-
rem, 4. Géry w ZSRR, 8. Imie
zenskie, 10. Ukrainska Powstan-
cza Armia, 11, Np. na zeszyt, 14.

Skorupiak, 15. Dowdd niewin-
nefel, 16, Gatunek papugi, 17.
Wicrna z powiedci Zeromskiego,
19, Prawy doplyw Rodanu
(wspak), 20. Tyle dni wynosit
ostatni okres rzadéw Napoleona.

Plonowo: 1. Gruby sznur, 2.

Rézanecznik, 3. Republika w

zach. Afryce, 5. W niej gaz, 6.
Zespol narzgdéw  organizmu, 7.
Zywica z drzewa sumak, 9. U-

zywané jest w kuchni. 12. Rzeka

Komunikat PRO

zwigzku z przyspieszeniem in-
westycji zwigzanych z budowg
fabryki samochodéw malolitra-
zowych w Bielsku-Bialej Po-
wszechna Kasa OszczednoSel o-
trzymala dodatkowo 500 sztuk
samochodéw ,,polski fiat - 126p™.
Samochody te zostang rozloso-
wane wéréd oséb, ktére zadekla-
rowaly nabycie samochodéw w
1477 r. 1 jednoczesnie wniosly
juz przedplate w calosci, wzgle-
dnie do dnia 10 sierpnia 1973
uzupelnia wklad do wysokosci
pokrywajacej cene samochoduy,
pomniejszong o nalezne odsetki.
Losowania odbedg sie w Od-
dzialach PKO w dniach 20-21
sierpnia 1973 r. Odbiér wyloso-
wanych samochodéw nastapi
jeszcze w biezgcym roku. Wezes-
niejsze losowanie 500 dodatko-
wych samochodéw jest niezalez-
ne od ustalonego na pozdziernik
losowania 2.000 sztuk samocho-
dow na poczet produkcji 1974 r.
oraz innych losowan, jakie PKO
bedzie organizowa¢ w miarg
przyspieszenia produkeji.
Powszechna Kasa Oszczednosci

w  Hiszpanii, 18, Miasto we Ulozyla: K. Szymanska.
Wiloszech, 18. Symbol pierwia- Rozwigzania nalezy nadsylaé
stka chem. einsteinu, do konca sierpnia br.
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Uprzejmie informujemy, ze W

dzaju papiery odpadowe, ktére




