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Mnïrraitsràiitg für Brbrtïcrfragrn irr« WitalptilitifĄrn BnsfiĄugois.

Burberidjt
über ben

Initiativantrag ber Äbgeurbnefen mitŘa, palme unb ©eiwflen
(Beilage 70),

betreffenb

bie Beseitigung ber $rbeitsbüd)er (@ntln§frf)eiîtes, §ecbten|ïbüd)er)*

s2hn 21. 1911 ftcïltcn bie s2(bgeorbnetcn Smitfa, palnie unb ©enoffen foïgenben .^nitiatib*
antrag:

0) efe^ 
bom , 

betreffenb

bie Befeifigung ber JMeitebürfjer ((Mlaßfrffeineii, ^eebienffbüdjer).

SJřit ^uftiumiuiig beiber Çâufcr bcê Sîeicfyêrateê finbe 3$ anjuorbnen, 
foie folgt:

Slrtiïel I.
®ic §§ 79, 80, 80a, 80b, 80c, 80d, 80c, 

80f, 80g, 80h, 80i, 81, Sibfa^ 2, beê (>5efebeë ôom 
8. Stfär^ 1885, 9t. ®. 33L 9îr. 22, betreffenb bie W 
iinbernng unb ©rganjung ber ®elverbeorbniing, fotnie 
§ 99, 9lbfa^ 4 unb 5, beê ©efe^eê Dam 5. gebruar 
1907, 9t. ®. 331- 9lr. 16, betreffenb bie Slbanberung 
unb ©rganjung ber ©etoerbeorbnung, treten aufjer 
Sraft
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Slrtilel IL
Jie §§ 26 unb 27 beS ©efeßeS bom 28. 

1902, 91. &. 831. Kr. 156, betreffenb bie SReçjclitng 
beS KrbeitSoerhältniffeS ber bet Kegiebauten bon (Eifen» 
bahnen unb in ben Silfsanftaiteii berfelben bertoenbeten 
Arbeiter, treten außer Kraft.

Sirtiíeí III.
§ 208 beS allgemeinen SBerggefetjeS bom 23. SJlat 

1854, K. ®. SBl. Kr. 146, tritt außer Kraft.

Slrtilel IV.
Jas $iriular ber f. t. Seebeljorbe bom 14. Kiai 

1870, 3. 2621, tritt außer Kraft.

SIrtiíeí V.
J)aS gegenwärtige @efeß tritt mit bem Jage 

feiner Kunbtnadfung in Kraft. 9Kit bem Jage, an 
welchem baS gegenwärtige (ßefeh in Kraft tritt, ver» 
lieren alle anberen gefehlidjen SBorfhriften über (Segen» 
ftänbe, bie burd) baS gegenwärtige (Sefeß geregelt 
werben, ißre SBirlfaniieit.

Slrtiíeí VI.
Kit bem SSoUgncj biefeS (Sefe^eS ift Kein duftig» 

minifter im (Einvernehmen mit ben Kiniftern beS 
£>anbelS, ber ©ifenbaíjncn unb ber öffentlichen Arbeiten 
beauftragt.

Tiefer Initiativantrag, ber bem fojiaïpvïitifd)en AuSfdjnffe jur ^Beratung xugewiefen Würbe, würbe 
bon ben KntragfteHern folgenbermaßen begründet :

Ter boríiegenbe Eintrag bejwedt bie SBefeitigung eines ^a^unberte alten SdjanbfiedeS bcs öfter» 
reidjifdjen Arbeiterrechtes, bie SBefeitigung beS ScgitimationSjwangeS für alle Kategorien bon gewerblichen 
Arbeitern, bie SSefeitigung beS SlrbeitSbudjeS in allen feinen formen.

J)aS SlrbeitSbitd) ift ber leßte 3left beS früher beftanbenen allgemeinen ^af^wangeS. gür bie Slrbeiter» 
fdjaft allein befteht noch bie SBorfchrift, baß fie mit SluSweifen über ihr Vorleben berfehen fein muß.

J)iefe ©inrichtung ift eine ^lage für ben Arbeitgeber, eine geffel für ben Arbeiter, ein ©egenftanb 
unenblicher ^ßrojeffe, eine unftraftifche Sinri^tung, bie fortwäl)renb ©djaben ftiftet, ohne mir ben geringften 
SRuhen ju haben.

■Kit ber æerpflidjtung beS SlrbeiterS, baS SlrbeitSbud) beim ^Arbeitsantritt abjugeben, torrefponbiert bie 
SSerpflichtung beS Unternehmers, bie Arbeitsbücher aufjubewahren, eine Pflicht, bie in Unternehmungen mit 
großer Slrbeiterjaht einen eigenen Slpparat, eigene ^Beamte erforbert. JaS Slbljanbentommen aud) nur eines 
SlrbeitSbiuheS belaßet ben Arbeitgeber mit ber ißflidjt, ben ©djaben jit erfe^en, ein neues SlvbeitSbnd) ju 
befdjaffen, mit einer Kenge Sßladereien, bie in feinem æerhâltniS ju bem S8ert ber (Einrichtung für ihn fteljt. 
Xenn für ben Arbeitgeber tann baS Arbeitsbuch wir ben einen SSert haben, SluStunft über bie frühere 
ißefchäftigung beS Arbeiters ju geben. Jliefen ßwed erfüllt baS Arbeitsbuch nicht, weil in baSfelbe UngünftigeS 
nicht eingetragen werben barf.

gür ben Arbeiter aber ift baS Arbeitsbuch eine Wahre Kette, bie er in feinem ohnehin fo bornenoollen 
lieben mit fich fortfd)leppen muß. Ausfünfte über fein Verhalten gibt eS, wie eben erwähnt, nicht. Jer æerluft 
beSfelben oerhinbert ißn aber, Arbeit ju fud)en unb 311 finben. ®r ocrurfacht ihm aber iinwiebcrbringltdicn 
Schaben, weil felbft ein Unternehmer, ber abfidßlidj ein Arbeitsbuch gerftört, nicht berpflidjtet ift, bie mit* 
jerftörten alten SluSWeifc wieber ju beschaffen, ja Weil biefe nicht wieber befdjafft werben fönnen.

®in burd) eine, fei eS böswillig, fei eS faßrläffig, unjuläffige (Eintragung ruiniertes Arbeitsbuch ift 
nidß mehr in feiner alten fReinljeit herjuftellen. Selbft wenn baS ®erid)t auSfpridjt, baß eine (Eintragung 
unjuläffig fei, ift fie aus bem SBuche nicht mehr fpurloS ju entfernen. J)aS Arbeitsbuch f<hafft baljer eine 
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totale Slbpängigfeit beS SlrbeiterS vom Unternehmer. Sie böfe Saune eines Slugenblicfs, eine vorübergepenbc 
Verärgerung fann auf ÎRonate pinaus bcnt Slrbeiter bie Verwertung feiner SlxbeitStraft unmöglich machen. 
Slber bie Verpflichtung, fiep täglich über fein Vorleben auSWeifen ju muffen, bie bem Slrbciter allein bon allen 
(Sefeüfcpaftsfiptdften aufgebürbet ift, ift auch entwürbigenb. Senn fie bebeutet eine Verförperung fortgefe^ten 
ftänbigen äRißtrauenS, eine fortgefepte, fonft niemanbem jugemutete Kontrolle bon bem Slttgenblide an, Wo ber 
ber Scpule entwaepfene Slrbeiter in baS gewerbliche Sebou tritt, bis ju bem Slugenbltd, wo er entfräftet unb 
abgearbeitet aus bem gewerblichen Seben pinauSgeworfen wirb. SaS SlrbeitSbudp ift baher baS SRerfntal ber 
Sflaverei, ber ^örigieit, ber gelbe $lecf, ber allen benen angeheftet wirb, bie als SluSgeftoßene, als SRinber* 
wertige, als KontroHbebürftige angefepen werben. (Es erregt bon neuem immer roieber bie VorftcHung bon 
ber Bweiteilung ber (SefeHfcpaft, in bie Seilung bon KontroUbebürftigen unb Kontrollofen. (Es liegt gewiß 
niept im Sntereffe ber bürgerlichen ©efeUfcpaft, biefen Segenfap immer wieber bor Singen ju füpren. SaS 
Arbeitsbuch belaftet aber auch bie ®eriepte mit einer Ungapl bon ^Srojeffen ber unleiblicpften 9lrt. Kein (Gebiet 
beS ArbeitSrecpteS ift fo fontroverS wie gerabe biefeS. Sa muß entfepieben werben, ob ber Arbeitgeber berechtigt 
ift, baS Arbeitsbuch gurüefjubepalten, wenn baS ArbeitSVerpältniS niept orbnungSmäßig gelöft würbe; wie 
lange er eS jurüdbepalten barf, ob er eS bei fiep bepalten ober ob er eS bei ber ©emeinbe, bei ber ^olijei 
ober bei ©ericljt beponieren barf. (Es muß entfepieben werben, ob eine gemachte (Eintragung juläffig, aber 
überflüffig, ob fie ungnläffig, ob fie fcplecptweg guläffig ift. (Es muß entfepieben werben, wann bie Scpaben* 
erfaßpflidpt beS Unternehmers beginnt, wie fie 311 beweifen ift unb bergleicpen mepr. Ser Oberfte (Gerichtshof 
mußte wegen ber §rage beš Seponierungšrecpteš beš Unternepmerš 311 einem ^íeniffimarbefcplufj fiep auf- 
raffen. Sie ^raçté ber ©eriepte fcpwanît. æaprenb ber Oberfte (Sericptšpof in einer ©ntfepeibung öom $apre 
1900 erilärte, bap baš Slrbeitšbucp auep bei niept orbnungsmäfuger Söfung beê Slrbeitêüerpâltniffeê niept 
jurücibepalten werben bürfe, erflärte er im 3opre 1909, bafj eé biš 311m Slblauf ber Künbigungêfrift bepalten 
werben tonne. Sie Sewerbegericptc wieber unterfepeiben ^wifepen ben im Slttorb unb im Sßocpenlopn ftepenben 
Slrbeitern. (Ein ©ewerbegeriept erflärt bie (Eintragung „SBcgen Streif entlaffen" für unjuläffig, baš anberc 
für juläffig. Wtit ben größten -Jîicptigfeiten müffen fiep bie ©eridpte befaffen. So gibt eê (Entfcpcibnngen, ob 
(Eintragungen mit roter Sinte geftattet finb, ob baš Beugniš im Slrbeitšbucp bie panbfcpriftlicpe Unterfdprift 
ober nur bie Stampiglie beš Unternehmer^ tragen müffe. Sie größten Slicptigiciten finb entfepeibenb für 
baš Scpidfal ganger Familien unb ber Scparffinn ber ^uriften wirb ftumpf an ben unenblicpen SJlannig* 
faltigfeiten ber (Einfälle bospafter, Verärgerter Unternehmer.

Unb wogu bieg alíeš, Wogu biefe Verfcpwenbung von Kraft, wogu biefeš monatelange Vracpliegeii von 
Sírbeitštraft, woju biefer SlufWanb von Slrbeit ? Sie größten Snbuftrielänber fennen bie (Einrichtung beš 
Slrbeitšbucpeé niept. (Englanb, Slmerifa, Seutfcplanb paben opne bie (Einrichtung beš Slrbeitêbucpeê fidp eine 
ftarfe unb mâcptige $nbuftrie gefepaffen. Swanfreicp ift baš Slrbeitêbucp befeitigt worben. 9îur in Öfter* 
reiep unb in Ungarn beftept eš noep. Sen Unternehmern wie ben Slrbeitern gleicp verhaft, ben ©eriepten wie 
ben Verwaltungêbeporben eine ewige ^lage, ragt biefe (Einrichtung in nufere ßeit nodp hinein, niemanb 311 - 
nupen, jebem juleibe. Seine Vefeitigung wirb in ber Vevöltcrung al£ eine Selbftverftänblicpfeit empfunben 
werben. Sie ift eine wahrhaft volfôtümlicpe Sat. £)at boep fepon ber Slrbeitšbeirat im $apre 1902 anläßlich 
ber Vegutacptung ber Sefepentwürfe über baš Sïrbeitêverpâltnie bei ben fRegiebanten ber (Eifenbapnen ritptig 
feine Vefeitigung geforbert.

Ser vorliegenbe Slntrag fept nun alle jene gefeplicpen Veftimmungen aujser Kraft, auf benen bie (Ein* 
rid)tung beš Slrbeitšbucpeš berupt. (Er begiept fiep auf baš Slrbeitêbucp ber ber ©ewerbeorbmtng unterftepenben 
Hilfsarbeiter ebenfo wie auf Arbeiter ber (Eifenbapnen, bie Slrbeiter in ben Vergwerfen unb auf ben Scpiffen. 
(Sr win bie Vefeitigung beS SlrbeitSbucpeS in allen feinen formen. 9htr bie Slbfcpaffung ber Sienftboteip 
büeper fann bie fReicpSgefepgebung niept auSfprecpen, ba bieg ber Kompeteng ber SanbeSgefepgebung unterliegt.

Ser ^Referent erftattete im 'Śubfomitee bas ÍReferat im Sinne ber oben angefüprten Vegrünbnng.

Ser fRegierungSvertreter, Seftionšcpef Sr. ÏRataja, gibt folgenbe (Erflärung ab:
Sie ^Regierung müffe erflären, ba§ fie nacp wie vor ben Slnträgen nidjt prinzipiell ablepnenb gegen* 

überftepe unb in ber allgemeinen Slufredjterpaltung ber Slrbeitsbücper feine unbebingte Sîotwenbigfeit erblicfe. 
Sie ^Regierung müffe jebodj neuerlich bitten, baf$ ber Slušfcpup niept jene Momente außer aept laffe, bie im 
Buge ber bisherigen öffentlichen Sisfnffion mit ÍRecpt auep gugunften ber Slrbeitsbücper vorgebraept würben. 
Sie Regierung werbe fiep alfo bereitfinben laffen, bie äu c*ner gefeplicpen ^Reform ber SlrbeitSbücpcr 
ju bieten, infofern für ben (Erfap Von SlrbeitSbücpern geeignete unb pofitive Vorfcpläge erftattet werben, 
weSpalb bie ^Regierung nur erfuepen tonne, in biefer Vegiepung SBünfcpe feftjuftellen. æerbe ein folcper neuer* 
lieper prägifer Vorfcplag vorliegen, fo werbe bie ^Regierung audp bereit fein, falls ber SluSfcpuß jept benSBunfd) 
nacp einer Vegutacptung ber Slngelegenpeit burep bie Veiräte äußern füllte, baS (Erforberlicpe in biefer 
fRicptung epeftenS ju Veranlaffen.
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Abgcorbncter Sr. Sicpl füprt auf, baß inbuftrteilc (Großbetriebe pin unb ioicber bie ^irbeit^büdjer 
nié eine unter Umftänben läftige ©inrieptung betrachten, bie bei einer irregulären Söfung bef ArbeitS* 
verpältniffcS Somplifationen mit ben Arbeitern perbeifüprt. Anberf ftept eê bei ben SRittel* unb Sicht* 
betrieben, mo ber Arbeiter in ein näperef ^erpältnif 311m ©cmerbeinpaber tritt, ber im Arbeitfbucpe ein 
mieptigef Sofumcnt 3ur SenntniS beS Arbeiters unb $ur Sicherung feiner Anfprücpe auf bem Arbcitf= 
Vcrpältniffc fiept. ®r felbft fei ber Anficpt, baß ber Arbeiter feßon im eigenen gntereffc ein Segitimationf* 
papier braiicpc. Sind) ber £>ocpfcpüler pabe fein Subej;. möge auf bem Arbeitfbucpe adef entfernt merben, 
maf ben Arbeiter in eine Art AuSnapmSverpältniS bringt nnb rein poXigeiíidjer Sîatur ift, ebenfo ollef, maf 
einen kWißbraucp ermöglicht. Sitrcp bie gengniffc tanu baf ScgitimationSbofumcnt niept erfeßt merben. $ur 
ben æergbau forbert fcpon bie Sücfficptuapmc auf bie ©icperpeit bef ^Betriebes, mie ipm auf ben æerpâlt* 
niffen beê Dftrau*Sarminer Sevieref befannt fei, genauere Legitimationen. Aucp im Scutfcpcn Seicpe 
beftepen im ^Bergbau bie Abfeprfcpeinc. $ür jüngere Arbeiter fei nacp bem SJhtfter ber SeicpSgcmerbeorbnung, 
fomit etma bis 311m 21. Sapre, baf Arbeitsbuch beigubepaïten unb fpäter burep ein geeignetes Légitimations- 
papier 31t erfeßen. Sorfcpläge in biefer fRicptung fod bie ^Regierung maepen unb uiept von ber Initiative ber 
Abgeorbneten erft ermarten.

Abgeorbneter ©eiß fpriept im ©inne bef ^Referenten.
Abgeorbneter SBoplniei)er tritt für bie SSeibepaltung bef Arbeitsbuches ein unb begrünbet feine 

Anficpt bamit, baß ber ©emerbeftanb auf biefef Sofumcnt nidjt vergiepten fann. ŚBefonbcrf im ®augemcrbc 
fei bas Arbeitsbuch eine SRotmenbigfeit, ba fiep bei ^Reparaturen in ben Käufern ber Unternehmer auf bie 
Qrhrtidjteit bef 9(rbeiterê oerlaffen muß.

SIbgeorbneter Seger tritt für bie Sefeitigung beê Sirbeitêbucpeê ein unb meift nach, baß bašfcíbc 
gur Slntegung von fepmarjen Siften von ben Unternehmern benupt mirb.

®r ift aucp für bie Sefeitigung ber Weprfcpeiue im Bergbau, ba bei bem großen æecpfel ber 
2ïrbeiterfcpaft bei ber ^ufnapme auf bie Quaíififation feine Süctficpt genommen mirb.

SIbgeorbueter §ra$hj münfept bie Aufarbeitung einef ©ntmurfef, fteßt jeboep feinen Antrag.
Abgeorbneter ^anufdp potemifiert in feinem ©epiußmorte gegen ben ©eftionfepef $r. ÏRataja unb 

maept ber ^Regierung ^um æormurf, baß fie 311 vieí (ÿemiept auf bie Xenïfcpriften ber Unternepmerorganifation 
fege, mäprenb fie bie gorberiingen ber Arbeiterfcpaft nićpt genügenb mürbigt Xie mangeínbe Initiative ber 
^Regierung bringt berartige, für bie Arbeiterfcpaft fepr mieptige Anträge immer in ®efapr. ®em Abgeorbneten 
Söopimeper gegenüber bemerft ber Seferent, baß feine Argumente betreffs bef Semerbeftanbef burep baf 
Sicptvorpanbenfein einef Arbeitsbuches in Xeutfcplanb am beften miberíegt merben. Xem ©emerbeftanb in 
Xeutfcplanb geht eS trop biefef ÏRangetS beffer als bem öfterreiepifepen.

Ser Unteraiiffcpuß einigte fiep bapiu, feinen Sefcpluß ju faffen unb miep mit ber æericpterftattung an 
ben fo^ialpolitifcpen AuSfcpuß 311 betrauen. Scp glaube, biefem Auftrage piermit entfproepen 311 paben unb 
ftellc ben Antrag:

„Ser AuSfcpuß mode bcfcpließcn, in bie ^Beratung beS Antrages^ber Abgeorbneten Smitfa, palnie 
unb ©enoffen (70 ber 95eilageu) ein3ugepen unb ben Vorliegenben Sefeßentmurf — ba anbere Anträge 
nicht geftedt mürben — 3ur (Mrunbtage ber ©pe3ialbebatte 311 nepmen."

æieu, 18. SRär3 1912.

Ârïrinanb
SSeripterftattcr.

AuS ber f. t. £)op unb etaaiSbrudcrei.


