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jl.

Wrteridÿ
be3

Mligm'imeten W. Jrnghr
an

ben ^tatyoítttfdjeit fliiurdjiiß bes ^bgmimetettfjau^ p ben Anträgen, be* 
freflfettb bte Regelung ber $rbett^ett geroerbltdjer jjilfmtetter (lit. 72, 179, 

404, 791 ber Beilagen)»

Die Einträge, Welche im íjot^en Haufe eingebracht mürben unb burdjauS bio Abkürzung ber Arbeitszeit 
in gewerblichen (Betrieben bezweden, finb nici)t gleichartige. Der iveiteftgehenbe flammt non ben Abgeorb- 
neten Qaroè, Svoboba nnb ®enoffen (Ar. 179 ber (Beilagen) unb ftrebt bie fufzeffioe (Berfürzung ber 
Arbeitszeit, bie (Einführung beS AchtftunbentageS boni 1. Sonner 1916 angefangen an, Spezialgebiete 
beïjanbeït ber Antrag beS Abgeorbueten greSl, ber fi<h auf baS Aafeur», perüdenmadjer» unb grtfeur» 
gemerbe bezieht.

kombinierte SRafjnahmen, betreffenb bie Siegelung ber Arbeitszeit, bie (Einftcïïinig ber Stacht» 
arbeit, bie Siegelung ber Sonn* unb geiertagSrube unb bie (Einführung bon ArbeitSorbnungeii in ben 
(Bädereien, beabfidjtigt ber Antrag Silberer unb (Senoffen. Das Sdjivergeioidjt fdjeint im Anträge Haitufd) 
unb (Senoffen zu liegen unb auch ber S8erid)t mirb fiďj borneljmtidj mit biefem Einträge befaffen. ®r geht 
bahin, bafj in Slbänbcrung be§ geltenben § 96 ber ©emerbeorbnung ((Sefeh bom 8. DJlärz 1885, 91.05.831. 
9lr. 22) oljne Differenzierung ber fabritämäfjigen unb ber nic^tfabrifêmafjigen gemerblidjen betriebe ber 
SDlajimalarbeitStag für gcmerbliche Hilfsarbeiter mit 10 Stunben, an Samstagen mit 8 Stunben feftgefetit 
mirb. ©iefer Slntrag ift auS einer Slltion im früheren parlamente herborgcgaitgen, melche fidj ebenfalls auf 
bie fulzeffibe (Einführung beS Sl^tftunbentageS bezog. @S fd)eint bie richtige (ErfenntiiiS borgemaltet ju haben, 
bafj ber æerfuch, ohne 3iü<ffitht auf bie praïtifehen æerhültniffe eine Slblürzung ber Arbeitszeit bon mechaiiifcf) 
feftgefetsten geitpunften abhängig z« machen, feine AuSficbt auf (Erfolg haben fann. ©er Bericht mirb barum 
über bie (Erneuerung biefeê æerfud)eê burd) ben Antrag SaroS unb Senoffen auch zunächft hinmeggel)eu 
unb amh bie Spezialanträge für bie grifeure unb (Bäder einem fpätereu (BeratungSftabium überlaffen, fo 
bah fich als borläufig mi^tigfteS Subftrat ber Unterfu^ung ber ermähnte Antrag Hanufd) barftellt.

Sn beffen (Begrünbung mirb ziinädjft gefagt, bafj ber (Einführung beê löftünbigen 9)la).;ima(arbeitS- 
tageS in Öfterreich längft fein HinberniS mehr entgegenftel)t. ®ie auSläiibifdje ©efe^gebung fei unS in biefer 
Hinficht bereits borausgegangen unb in Öfterreid) felbft habe fid) bie Arbeiterfdjaft im gemertfdjaftlicben kämpfe 
bereits aus eigener kraft bie 10* unb bie 9 ftünbige, in einzelnen gälten fogar bie Sftünbige Arbeitszeit errungen. 
3iur ein berhältniSmäfjig Heiner ©eil ber inbuftrietten unb gemerblidjen Arbeiterschaft merbe immer nod) bon 
ber rüdftänbigen Schichte ber Unternehmer gezwungen, 11 Stunben täglid) zu arbeiten. (Bei piinzipicKer 
Aufrechterhaltung ber gorberung nad) bem Achtftunbenmajimalarbeitvtag fei eS notmenbig, bah bie ©efetc« 
gebung bie SJlajimalarbeitSzeit menigftenS auf 10 Stunben täglid) herabfetce, eine Sleforni, bie im AuSlanbe 
bereits burchgeführt, in Öfterreid) felbft bitrcE» bie getoerffdjaftlichen kämpfe ber Arbeiterfdjaft vorbereitet, 
fofort ohne meitere (Borbereitung burchgeführt Werben fönne. Ausgenommen finb bie (Beftimmungen über bie 
Arbeitszeit in fontiiiuierlid)en (Betrieben, welche betanntlid) feparat geregelt werben follen.
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Sn biefer SBegrünbitng imponiert bor allem ber metjrfadje SBezug auf bie auSlänbifdje Gefeßgebung. 
ift zweifellos, baß bie Herren Antragfteller bamit ein überaus Wid)tigeS Argument ijerangejogen ßaben. 

Sie finb fid) bewußt, bafj in einer fo überaus wichtigen grage eine getviffe Parallelität im Vorgänge ber 
internationalen Gefepgebung nottoenbig unb erforberlid) ift, foH liiert eine empfinblidje Sdjäbigung ber ®on- 
furrenzfä^igfeit nuferer inbuftrieHen unb gewerblichen ^Betriebe eintreten. GS bebarf ja feiner weiteren 93e 
grünbung, baß bie Tauer ber Arbeitszeit fpejicß im Gjportgefcßäfte einen ©alfulationSfaftor bon großer 
AHdjtigfeit bilbet. sJiiin führen aber bie im Gegenftanb eingeleiteten ©rpebungen git einem ganz anberen 
fRefultat, als eS bon ben Herren AutragfteUern behauptet wirb. TaS geljt aus ber nadjfolgenben Überfidjt 
über ben Staub ber bezüglichen gefe^lidjert ®eftitnniungen in ben ioieptigften auSlänbifdjen Staaten peroor.

Belgien befilit fein bie Arbeitszeit ber erwadjfenen männlichen Arbeiter regelnbeS Gefeß mit Aus* 
nannte jenes bom 31. Tezcmber 1909, welches ben Sîeunftunbentag für ^Bergarbeiter feftfept

TeutfdjeS JReicp: Tafelbft fonnnen für ertoadjfene männliche Arbeiter lebiglid) bie SBeftimmiingen 
über ben fanitären HRajimalarbeitStag in Setradjt. (Gefeß bom 27. Tomber 1911, ÍR. G. S. 139). Sn 
offenen æerfaufSfteHen ift nadj § 139 c) unb e) G. O. eine ununterbrochene fRu^ejeit bon jeljn, bejiepungS= 
weife elf Stunben unb ber Sabenfdjluß bon 9 Uljr abenbS bis ö Ußr früh borgefdjrieben.

(Snglanb: £jier wirb an bem Grunbfafce feftgeljalten, bie Arbeitszeit ber männlidjen erwadjfenen 
Perfonen nidjt unmittelbar ju regeln. Sie wirb jebocř) jum Teil burd) biè ^Regelung ber Arbeitszeit ber ©inber, 
Sugenblidjen unb Arbeiterimien, für bie jum IBeifpiel in îeçtilfabrifen 56 Stunben pro Söodje als äRapinuttn 
gelten, beeinflußt. Sw ©oplenbergbau Ad)tftunbentag gemäß @efe| bom 21. ®ejember 1908.

Sranfreid): ©afelbft Ijerrfcpten im Saufe beS XIX. SaljrljuubertS jiemlid) lange Arbeitszeiten bor, 
ba baS SJefret nom 9. September 1848, baS bie tägliche Arbeitszeit auf pöc^ftenS 12 Stunben feftfefjte, 
feine SBeadjtung fanb. Seit bem S<Jt)re 1900 aber würbe burdj @efe|j bom 30. SRärz für alle (bewerbe’ 
betriebe mit gemifdjtem Sßerfonal (ntännlidje erWadjfene, weibliche unb jugenblidje ArbeitSfräfte) zunädjft ein 
11 ftünbiger 3RajimalarbeitStag, nad) zwei Sa^n ein lOVaftünbiger unb nad) weiteren zwei Seiten ein 
lOftünbiger 3RajimalarbeitStag eingefü^rt. S)a bie ^Betriebe mit gemifdjtem ^ßerfonal ungefähr zwei Trittei 
aller inbuftrieHen Arbeiter umfaffen, fo Ijat biefeS ®efe| eine Abfürzung ber Arbeitszeit bon großer Tragweite 
bewirft; für bie Grubenarbeiter Würbe 1905 bie 9ftünbige, 1907 bie 8‘Aftünbige unb 1909 bie 8ftünbige 
ArbeiíSzeit brtrď) Gefe^ eingefüljrt. Terzett fte^t ein AegierungSenttourf, betreffenb bie allgemeine Gin» 
füljrung beS SeljnftunbentageS — audj für ^Betriebe, Wel^e bloß äRänner befdjäftigen — in ^Beratung. 
Tiefer Entwurf würbe ant 30. HRärz 1912 mit ber Ginfdjränfung auf größere ^Betriebe bon ber Teputierten- 
fammer angenommen.

Snbien: TaS neue inbifdie SabrifSgefe| bom 24. SRärz 1911 entljält feine allgemeine gefe|Iidje 
gijicriing ber SRajimalarbeitSzeit.

Stallen befipt feine allgemeine ^Regelung ber SRapmalarbeitSzeit.
Snpan: TaS neue japanifdje SabrifSgefejj bom 28. 3Rärz 1911 enthält ebenfalls feine allgemeine 

^Regelung.
Siedj tenftein: § 49 beS GefepeS bom 30. April 1910 (G. £>.) enthält bie gefefclidße IBeftimminig beS 

GlfftunbentageS für Gewerbeunterneßmungen mit tnepr als 10 Arbeitern.
SRettfeelanb: TaS gabrifSgefeß bom Sn^re 1901 enthält im § 18 bie gefe^lidje geftlegung ber 

äRapmalzaljl bon 8 SĄ ArbeitSftunben im Tag, bezie^ungSweife 48 Stunben in ber äßodje für erwaeßfene 
tnännlid)e Arbeiter.

IRieberlanbe: ©eine allgemeine gefeßli^e ^Regelung.
fRußlanb: 9lad) Tefret bom 15. SRobember 1906 SRajimalarbeitSzeit 12 Stunben mit 2 Stunben 

HRittagSpaufe.
SdjWeiz: SRadj bem SabrifSgefe^ bom 23. SRärz 1877 llftfinbiger SRajimalarbeitStag, SBcfdjräufung 

ber Síadjtarbeit unb fanitärer äRajimalarbeitStag. ÜRad) Gefep. bom 1. April 1905 ©ürgung ber Arbeitszeit 
an ben æorabenben bon Sonn* unb Sefttagen. Sn Beratung fteljt ein Gntwurf, betreffenb bie fperabfetjung 
ber SRajimalarbcitSzeit auf 10 Stunben.

Serbien: TaS Gefep bom 29. Suni (12. Snli) 1910 fixiert für inbuftrielle unb £>aiibwerfSbetriebe 
ben ßefjuftunben*, für §anbelSbetriebe ben ßwölfftunbentag.

Ungarn: ®S beftept fein gefeplidjer WajimalarbeitStag.
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«Bereinigte Staaten Van «Rorbamerita: 3« biefen gibt eS lein «-BunbeSgefeß über bie geivcrb- 
ließe Arbeitszeit, bod) fefct baS ©efetj Pom 28. guni 1868 ben Adjtftunbentag für ftaatlidjc betriebe feft. 
®lircß bie ©cfelcgebung mancher (Einzelftaatcn ift ber Adjtftunbentag als normaler Arbeitstag erklärt Worben, 
von bau jebocß burd) Übereinkunft pifdjen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer abgeividjen werben kann.

geht auS bief er Bufammenftellitng herfor, baß gerabe in ben für bie öfterreid)ifcE)e æottSwirtfdjaft 
wichtigen ^onïnrrenjlânbern eine foícřte «Regelung nicht burdjgefüljrt ift. SnSbefonbere finb bie Suftänbe in 
®eutfd)lanb, weidjeS injivifdjen eine Spezialregelung für bie Frauenarbeit unb jugenblidjen Arbeiter (in 
größeren, baS h«Bt mehr als 10 Arbeiter befdjäftigenben betrieben) im Sinne beS ßehnftunbentageS burd)» 
geführt hat, ferner in Ungarn unb in Italien von ber nunmehr gemünfd)ten (Einführung beä generellen SRajimab 
arbeitStageS von 10 Stunben Weit entfernt. Soweit alfo ber in behanblnug fteßenbe Antrag fich auf bie 
beifpicle ber auSlänbifd)en $efeßgebung ftüßt, ift feine begrünbung aïâ burdjauS unjutreffenb anjufehen.

Atö weiteres Argument wirb bie Satfacße angeführt, bafj bie gctvcrffcřiaftíic^e Bewegung in ben weiften 
Fällen bie lOftünbige unb fogar eine noch kürzere Arbeitzeit errungen habe unb baß nur ein Heiner Seil 
ber Arbeiterfchaft von rüdftänbigen betrieben gezwungen tverbe, länger jit arbeiten. ®ic ©efe^gebung habe 
fomit nur bie mehr formelle Aufgabe, fich i»«t praktifchen bereits burchgeführfen Arbeitsverhältniffeu 011311» 
paffeif unb einen Heinen Seil ber Unternehmer ju ber moberneren (Einrichtung ihrer ArbeitSoerljaltniffe gu 
zwingen. ®ie «Richtigkeit biefer üBeßauptung ift an ber Statiftil ju überprüfen, welche baS arbeitsftatiftifche 
Amt beä k. t. ^anbelSminifteriumS über bie Arbeitzeit in ben FabrifSbetrieben öfteneid)S im Sahre 1907 
veröffentlid)t hat. ®ie ÜberfichtStabeKc Ar. 27 biefer «ßublilation jeigt über bie Arbeitszeit in ben einzelnen 
@5ett>erbeftaffen foígeitbeé 93ilb:

33on 100 betrieben, bejichungStveife SöetricbSabteilungen unb Arbeitern ber ncbenftchenben ©emerbe* 
Haffen hatten eine Arbeitzeit von mehr als jel)n bis elf Stunben:

(JJemerbetlaffc
betriebe unb 

Schiebe
Abteilungen

Arbeiter

I. Urprobuftion..................................................................... 88’5 6’5 !
H. ^üttenbetriebe *)................................................................ 80‘— 97’1
HI. ignbitflrie in Steinen nnb (Erben............................................ 48’3 45’3
IV. WîetaïÏDerarbcitung............................................................ 3L5 j 31‘— 1

V. «IRafdjineninbitftrie ............................ ................................ 17’3 12’—
VI. gnbuftrie in tpoljivaren........................................................ 55’4 53’9

VII. Jlaiitfchulinbuftric................................................................ 10 — 4’9
VIII. $nbuftrte in Seber............................................................ 35‘8 26’1

IX. ïeçttiinbnffrie.................................................................... 58’4 59’—
X. ïcipe^ierergclrerbe ................................................................. 13’3 9’2

X L ©efíeibímg^inbuftric............................................................ 35’ — 28’3
XII. ^aptcriiibufłrte.................................................................... 52’3 46’5

XIII. iia^rungêniittclinbujtrie.................................................... 63’5 56’5
XIV. (Eljemifcbe Fnbuftrie............................................................. 50’6 50’1
XV. (Sfrapfyiíctje (Selverbe............................................................ 0’7 0’2

XVI. Kraftanlagen .................................................................... 51’3 23’7

Summe aller ®cmerbefiafJen . 46*9 43’8

*) «öleibt, ba meifteni lontinuterlicpe betriebe umfaffenb, hier größtenteils außer «etradjt.

Aus biefer Statiftil geht nun hervor, bah bie «-Behauptung, nur mehr ein Heiner Seil von inbuftriellen 
unb gewerblichen betrieben habe ben 3ehnftunbentag noch nicht burchgeführt, unrichtig ift. (Es trifft baS für 
einzelne klaffen allerbingS 31t. So ift zum SBeifpiel ber «Projentfah jener graphifchen betriebe, bie über jeljn 
Stunben arbeiten, fo gering, bah er gar nidjt inS ®eroid)t fällt. Auch beim Sapejierergetverbc íjaiibelt eS fid) 
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ititt feine großen Biffern. hingegen zeigt ließ, baß eine große Steiße gerabe bet ivicßtigftcn inbuftrietten itnb 
geiverbliißen ©robuftionen, fo juin ©eifpiel bie Sejtilinbuftrie, Tue ©apieriubuftrie', bie ©aßrungSmitteH 
inbuftrie, bie cßemifcße Subuftrie unb bie Snbuftric in ^oljivaren bcn Beßnftunbentag nidjt einmal in bet 
Raffte bet ©etriebe, bezicßitngSiveifc bet befcßäftigten Arbeiter burcßfüßren fonnte. Unb audj bie julcßt 
erfcßeinenbe Surcßfcßnitt^iffer aller ©etverbeflaffeit per 46*9, bezießungSiveife 43'8 ©rozent, bie ja natürlich) 
burel) bie befoitberä nichtigen Ziffern bei ben grapßifcßen (Seiverben, beim Sapeziercrgeiverbe, bet Urprobuftion, 
ber Kautfcßufinbuftrie ?c. ftarf beeinflußt ift, beiveift, baß runb bie $älftc ber ©etriebe unb Arbeiter nocß über 
jeßn ©tunben arbeiten. Weitere ©erfeßiebenßeiten jum Seile bon feßr einfeßneibenber æirfung zeigen fieß bei 
ber Sluflöfitng biefer ©rozentgiffern auf bie ©rößenflaffen ber ©etriebe. ®S ergibt fieß gum ©eifpiel, baß bie 
Heinen ©etriebe, bie 1 bis 20 Arbeiter befcßäftigen, bie Surcßfdßnittäjiffer ber ©eioerbeflaffc ba unb bort 
ivefentlicß überfeßreiten; bieś gilt jum ©eifpiel für bie Urprobuftion, für bie SJtafcßineninbuftrie, für bie 
gnbuflrte in ^oljivaren, für bie Kautfcßnlinbuftrie, für bie Šnbuftrie in ßeber, für bie Sapezierergeiverbc, 
für bie ©eHeibitngSiubuftrie, für bie ©apicrinbuftvie, für bie ©aßrnugSmittelinbuftrie, für bie Kraftanlagen 
fomie muß für bie SurcßfcßnittSztffer aßet ©etverbeHaffen. SeSgleicßen geigt bie territoriale Sluflöfung biefer 
Biffern feßr große ©erfeßiebenßeiten. faun unter biefett Umftänben abfolut nießt bavon gefprodßen werben, 
baß fieß bie Seßnftuubcnarbeit jum größten Seile bereits bureßgefeßt ßat unb baß ißr nur ein Heiner Seil 
befonberS rüctftänbiger Unterneßmer opponiert,

9tun ift eS rießtig unb fei oßne weiteres jugegeben, baß bie Statiftif Vom $aßre 1907 beit ßeutigen 
©erßäliniffen uießt meßt gauj entfprießt unb baß bie injioiftßen bureßgefeßten Sariföerträge in fo maneßen 
SetoerbeHaffen unb »betrieben eine «eitere Oürjung ber Slrbeitê^eit feftfeßen. ®ś mürbe fomit eine ßeute 
erfolgenbe Serecßnung ioaßrfcßeiniicß ein ftdrfereś Slrgument im ©inne ber Slntragfteßer ergeben, als e§ in 
ben oorliegenben Biffent gefunben iverben tann.

ülber jtvei illomente bütfen babei niößt außer aeßt gelaffen iverben. SaS eine ift bariu ^u fließen, baß 
Von einer aitcß nur beiläufigen (Sileicßmäßigfcit in bc^ug auf bie einzelnen «eiverbeHaffen, ©rößcuHaffen unb 
Serritorien and) ßeute noeß feine 9łebe ift; unb baS jioeite ift im Überftunbenproblem jn fließen.

Sie tatfäcßließe æereiitbarung einer aeßnftünbigen 9lrbeitSjeit int Sariföertragc ift nämließ in ißren 
æirfungen mit ber gefeßließett tfefHegting eines BeßnftiinbentageS feineSlvegS ibentifeß. Über biefc feßr 
ivefentliißcn Unterfeßiebc ivirb in bem Anträge aHerbingS uießt gefproeßen. ©teilt fidß nämließ in einem 
betriebe, ber ßeute faftifeß normal nur geßn ©tunben arbeitet, bie 9îotivenbigteit von Überftunbcn ßcraitS, fo 
tarnt ber Unterneßmer folcße bis 31t ben ©rengen beS gefeßließen æiajimatarbeitStageS oßne iveitereS beßörb» 
ließeS ®erfaßren anorbnen. ©on biefer ©ereeßtignug ivirb aueß in großem Umfange ©ebraueß gemaeßt. Sie 
ift in Vielen ©ctrieben, namentlicß im ©jportgefeßäftc Von lebenSlvießtiger ©ebeutung unb cS ift feßr bebaner- 
licß, baß ein vcrläßlicßeS ftatiftifcßeS Sllaterial über biefe Überftunbcn nießt Vorliegt. Senn e3 würbe ja awß 
feßon bei ben ©erßanblungen bcS SlrbeitSbeirateS ßervorgeßoben, baß bie vom arbeitsftatiftifeßen s2lmt 
publizierten Slnfzeicßnungen über bie SlrbeitSjeitverlängerungen in ben fabrikmäßigen ©etrieben nur über jen e 
Überftunbeil berießten, toclcße über baS gefeßließ erlaubte 9Kaß ber Slrbeitsbauer ßinauSgeßen, iväßrenb eine 
fiatiftifeße (Srßebnug ber Überftunbcn, ivelcße baž SluSmaß ber bureß Sarifverträge vereinbarten 9lrbcitSbauer 
überfteigen, nießt befteßt. Svtnterßin finb bie offiziellen Ziffern über bie SlrbeitSzeitverlängcruugen in bcn 
SabrifSbetricbcn ÖftcrreicßS, alfo für jene Überftunben, bie über baS gefeßließe 2luSmaß auf ®rttnb 
bcßörblicßer ©eiviüigung ßiuauSgeßen, feßr beleßrenb. ergibt fieß bte folgenbe Sabette:

Snljr ßaßl ber 
©ctriebc

Saljl ber 
Slrbeitêjeit- 

bertängcrungcn

Bur Überjeitarbeit 
ßerangejogene 

Slrbeiter

Saßt ber 
geleiteten 

Überftunben

(iS entfallen Über- 
ftunben auf einen 

Slrbeitcr

1903 627 1.203 43.120 2,541.033 58*93
1904 990 1.448 70.071 3,840.223 54*11
1905 782 1.543 68.716 4,559.470 66*35
1906 793 1.601 60.907 3,854.229 63*28
1907 655 1.298 47.873 2,854.514 59*62
1908 543 998 34.603 2,140.308 61*85
1909 561 1.121 40.915 2,338.260 57*11
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Es bereptigt biefe STabcííe bocp zweifellos zu bem Spluffe, bag, wenn in fo vielen Säften im 5Bege 
beS fpwierigen unb ftrengen AmtSverfaprenS Überftunben über bas gefeplipc 9Jlag ber Arbeitszeit pinauS 
bewilligt mürben, bte Dom ffiefepc gegattete Arbeitszeit bnrd) interne Verfügungen felbft bei æorpanbenfein 
günftigerer Sarif Verträge in ber überwiegenben 9Jłeprzapl ber galle voli auSgempt werben bürfte. AuS biefem 
®runbc gelangt ber Script jn ber Anfpauung, bag bie an ben Erhebungen beS Statiftifpen Amtes bont 
galjre 1907 bnrd) bas gortfpreiten ber Sarifverträgc allenfalls vorzunepnienbcn Korrekturen im ^inblid 
auf bie gefpilberten ÜberftunbenVerpältuiffe minbeftenS als anfgcwogen 31t betrapten finb, fo bag bas 
eingangs wiebcrgcgebene ftatiftifpe Silb, nach welpem runb bie Ralfie ber betriebe unb ber in Öfterreich 
befdjäfttgten Arbeiter noch über 10 Stunben arbeitet, richtig ift.

Sei allen SiSfuffionen über bie Abkürzung ber Arbeitszeit fpielt bie Sepauptung eine groge Stolle, 
bag ]ich bnrd) bie Kürzung ber Arbeitszeit bie Sntenfität nnb sßrobuttivität ber Arbeit fteigere. Sie Se* 
grünbitng beS Vorliegenben Antrages geht zwar auf biefen ©efiptspunkt nicht ein. Elcipwopl fei er mit 
wenigen ^Sorten geftreift. Ser Seript ertennt ohne weiteres an, bag, wie ja auch iui Arbeitsbeirate mehrfach 
exemplifiziert würbe, ba unb bort vcrfdjiebenc Erfahrungen für einen folpen ®ap fprepen. Aber eS ift Wopl 
verfeplt, feine allgemeine Anwenbbarkeit 51t behaupten. gnSbefonbere fei zum Seifpiel baraitf pingewiefen, 
bag bei einer grogen Anzapl von Setrieben, cS feien nur bie pemifpe Snbuftrie, bie sßapierinbuftrie, 511m 
Seil auch bte Seętilinbuftrie peroorgepoben, bie gntenfität unb ^robuktivität ber Arbeit nur zum geringften 
Seile vom Arbeiter, in ber ^auptfape jebod) von ber tepnifpen Einriptung beS SBerfeS abhängig ift unb 
bag fomit eine Sür^ung ber SIrbeitSjeit bei gleid)bleibenber Slrbeiter^apl in biefen Satten einer æermtnberitng 
ber ^ßrobüttion gleicgiommen mug. ^ebenfalls fteht ber Slrgumentation wegen Steigerung ber ^IrbeitS* 
intenfität bie von benfelben Stetten mit Sîadjbrud h^vorgepobene Sepaitptung entgegen, bag fiep bie Bapl 
ber SlrbeitSlofen für ben Satt ber Slbfür^ung ber Arbeitszeit Verringern werbe, benn eS Wirb bamit ein 5ßro* 
buftionSauSfatt zugegeben. 2®aS im übrigen bie ArbeitSlofcn, bie S*agc ber fogenannten inbuftrietten 
SRefervearmee betrifft, fo perrfepen in biefer .*pinfid)t in Öfterreid) befanntlid) befonbere 53erpältniffe, ba bie 
überwiegenbe SReprzapl unferer inbuftrietten unb gewerblichen betriebe tonftant an Arbeitermangel leibet unb 
niept in ber Sage ift, bie feplcnben Kräfte aufzutreiben. Enblid) fei auf bie gewig beachtenswerte Äugerung 
eines unferer bebeutenbften Sozialöfonomen, beS ^ofrateS von ^pilippovicp, pmgewiefen, ber auSbrüdlicp 
erilärtc, bag ein allgemeines ®efcp, bemgufotge bie kürzere Arbeitszeit eine popere Arbeitsteilung bewirte, 
nicht naepzuweifen fei.

Sefonbere Seacptung verbient aber ber Vorliegenbe Antrag and) in ber §infid)t, bag er felbft für alle nidjt 
fabritSmägigen betriebe ben ßepnftunbentag Wünfdjt. 93ei ber ^atfad)e, bag bie ©efepgebung bis peilte einen 
SRajimalarbeitStag blog für bie fabritSmägigen betriebe feftfept, bie nid)t fabritSmägigen aber gar feiner 
Siegelung unterziept, würbe eS fiep um ein gerabezu fprungpafteS Sortfcpreiten panbeln, weldjeS vom Staub* 
punit einer mittelftänbifcpen æirtfcpaftSpolitif entfepieben abgelepnt werben mug. Ser im Arbeitsbeirat über 
bie æerpâltniffe im Kleingewerbe erftattete Spezialberid)t beS WiitgliebeS Sranz 2Begcl*Sedl fowie auch ber 
im (Scwerberat über ben gleichen ©egenftanb erftattete Sericpt beS Abgeorbneten Einfpinner beWeifen aus* 
füprlicp, bag bie Kleinbetriebe, Von ganz vereinzelten AuSnapmen abgefepen, eine foldje Siegelung nid)t Ver* 
tragen tonnten unb bem Siuin entgegengepen mügten. ®S paben biefe Argumentationen, auf bie hiermit aus* 
brüdlicp VerWiefen wirb, ipre SBirtung auf ben Arbeitsbeirat infoweit niept verfeplt, als ber AiiSfcpugantrag, 
betreffenb bie Einbeziehung beS Kleingewerbes in ben Bepnftunbentag, bod) nur mit 16 gegen 15 Stimmen 
angenommen, wäprenb bie ®ertürzung ber Arbeitszeit für bie fabritSmägigen betriebe mit 20 gegen 
10 Stimmen empfohlen würbe. ES lägt fid) barauS immerpin erfepen, bag auch in biefer beratenben Körper* 
fepaft bie SSerpältniffe im Kleingewerbe bodj etwas ffeptifeper beurteilt würben, ^ebenfalls ift in ber richtigen 
Sepanblung ber Kleinbetriebe ein fepr fdjwierigeS problem gelegen. Sie medjanifepe Unterorbnung unter ben 
Bepnftunbentag nadj ben æünfcpen ber Antragftetter mug als inbistutabel abgelepnt werben. AnbrerfeitS 
erfepeint eine Sifferenzierung nacp fabritSmägigen unb nid)t fabritSmägigen betrieben, abgefepen von ben 
fepwantenben StecptSgrunblagen, bie SSegriffSbeftimmung aus bem ®runbe niept opne weiteres empfehlenswert 
ju fein, weit bamit zu leicpt eine noch fteigenbe Schwierigkeit ber Kleinbetriebe, bie notwenbigen Arbeiter zu 
erpalten, perbeigefüprt werben tonnte.

æenn ber Berichterstatter nun barangept, aus biefen Sarlegungen Konflufionen zu ziepen, fo lauten 
fie bapin, bag ber vorliegenbe Antrag auf generelle Einfüprung beS BepnftunbentageS in fabritSmägigen unb 
niept fabritSmägigen ^Betrieben in biefer gorm niept empfopten werben kann. Sie bem Anträge beigegebene 
æegrünbung pat fiep als unftieppättig erwiefen. æcber bie auSlänbifcpe ©efepgebung noch uuep bie burep* 
fdjnittlicpe Eeftaltung beS Arbeitsvertrages in Öfterreip Würben eine fotepe generelle SRagnapme reeptfertigen. 
ES mügte alfo bie Eefepgebung, wenn fie ber Abkürzung ber Arbeitszeit näpertritt, {ebenfalls auf Übergangs* 
beftimmungeu, inSbefonbcre aber aup auf AuSnapmSbcftimmungcn unb auf erleipterubc SRagnapmen, 
betreffenb bie ©ewäprung von Überftunbeu, bebapt fein, um niept ein æert zu volleubeu, baS bie opnepin 
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íeibeube {ßrobuftivität nuferer 3nbiiftrie unb bereu Sonhirrenzfähigfeit auf bon ©gportmärfren fdjwer fchäbigt 
mib bamit wichtigen Qvtereffen ber gefaxten {Bevölfernng fonde ber Arbeiterfd)nft felbft entgegenarbeitet. (£s 
ift wieberpoít hervorgehoben worben unb bebarf tehteS weiteren ®eweifef, baff bie inbuftrieHe unb gcwcrbiidje 
{^robufrion in Öfterreich feinen günftigen SntWicfrungSbebüigiingen gegenüberfteht, teíneSfaHf bie Vor- 
bebingumgen, wie fie in anbereu Staaten gegeben finb, finbet unb barum leiber barauf verzichten mufj, auf 
bem (Gebiete ber Sozialpolitik eine führenbe {Rolle z« fpieíen. Sie rapibe {Bcrfdjlcchterung nuferer ^anbelf* 
bilanz ift ein mahneubef ßeicfyen bafür, bah bie wirtfchaftfpolitifdje ©efepgebung bei unf fid) non allen 
©iperimenten fernjuf)úíten íjat unb mit befonberer Verficht eingelcitet werben mun. Siefe fdjeint nach bem 
(Sefagten in bem vorliegenden Anträge nid)t gegeben ju fein. Ser {Bericht glaubt vielmehr, bafl ber fyofye 
Auff^uh ben Anlafś benufeen fotíte, nm von ber {Regierung bie Aufarbeitung einer Vorlage 311 verlangen, 
weídje fid) mit ber Abkürzung ber Arbeitzeit befaßt unb bie notwenbigen Übergänge- unb Aufnahme* 
beftimmungen fonde bie {ReVifion ber Vorfchriften über bie Sciftung Von Überftunben bringt.

93ci blefem Anlaffe fei aber über ben {Rahmen bef vorliegenben Sijcmaf binauegetjenb nod) eine Weitere 
Anregung gegeben. Surd)auS im æiberfprudje zu ber gefĄilberten ungünftigen Situation nuferer Volffwirtfdjaft 
entbehrt bie fozialpolitifdje (ÿefepgebung in Öfterreich bef Spftemf unb bef {ßlanef. SBährenb in allen anberen 
Síuíturftaaten bie {Regierung auf biefem komplizierten unb fdjnrierigen ©ebiete bie Rührung innehat unb ber 
Sefe^gebung ein fpftematifchef gortarbeiten auf @runb genau vorbereiteter unb ftubierter Vorlagen ermöglicht, 
ift bei unf eine grofjc fßafSivität ber {Regierung zu befragen unb ef Wirb bie {Beratung lebiglidj auf eine fort* 
Währenb ttmehfenbe unb vielfad) ttdberfprud^VoHe SRenge Von Initiativanträgen über bie íyeterogenften 
Spezialgebiete verttriefeu. Auf biefem SBege faun nad) ber AnfičĚjt bef ®erid)terflatterf ein ttdrfridjer fogiaP 
pontifier gortfdjritt nidjt erjielt tverben. müffen biefe tomptijierten unb f^tvermiegenben fragen bef 
parteipolitifdjen ©haraïterf entfreibet tverben, tvcnn fie eine gebeiijtidje Söfung finben fallen. So mie. 50m 
Seifpiel über bie $rage ber Abfürjung ber Arbeitzeit gegenwärtig vier Anträge jur SSeríjanbíung fielen, bie 
einanber hdberfpredjen, jum $eií eine me^r alf fnappe, zum Seil aber and) gar feine Segrünbung aufiveifen, 
fo ift eine unabfehbare {Reihe von anberen fozialpolitifdjen Anträgen bem Auffdjnffe gngemiefen unb fott ohne 
Prüfung bef inneren Sufammenhangef einzeln jur æerhanbïung fommem Auf biefem (Traube zeigt ftch bie 
©rfd)einung, bafg fid) in ber Öffentlidhfeit Vielfad) eine Dppofition über fozialpolitifd)e Sortfdjritte geltenb 
macht, bie burch bie ndrtfd)aftliche Évolution an {ich öiclfadh gerechtfertigt unb burdjführbar wären. ®enn ef 
fann fid) ja leid)t ereignen, ba£ eine Wíafsregeí an fid) für alle ^Beteiligten ztvedmäfdg unb empfehlenswert 
erfcheint, in SSerbinbung mit anberen Seftimmungen aber in weniger günftigem Si^te erfdjeint.

Auf allen biefen ®rünben ift ef notwenbig, ba£ nufere {Regierung bem vom Auflanbe längft gegebenen 
SBeifpiele folgt, bie gührnng ^er Arbeiten bef ^jaufef auf biefem Gebiete übernimmt unb ein auf mehrere 
$ahre hinauf berechnetes fozialpolitifchef Programm entwirft unb bie notwenbigen Vorarbeiten bazu leiftet, 
um ben Arbeiten ber ©efe^gebung einen feften, fachlichen, vom ^arteiftanbpunfte nicht in bem SDÎafie beein^ 
flufjten SBoben zu fichern.

3m Sinne biefer Aufführungen gelangt ber ^Bericht zu bem Anträge:
„1. Sie {Regierung wirb aufgeforbert, einen ©efc^entwurf vorzulegen, welcher bie 

Abfürzung bef heute uach § 96 a) £). geltenben äRapmalarbeitftagef in Auf fid)t nimmt, 
babei aber bie in ben einzelnen {Branchen, Sröfjenflaffen ber {Betriebe unb Órtfgebieten 
bcftchenbcn großen {ßerfdhiebenheitcn burdj entfprechenbe Aufnahmf* unb Übergangs* 
beftimmungen foWie burd) eine Éríeichterung ber {Beftimmung, betreffeub bie {Bewilligung 
von Überftunben, berücffichtigt

2. Sie {Regierung Wirb aufgeforbert, bem Au ff d) u f f e ein auf mehrere guhre berechnetes 
fozialpolitifchef {ßrogramm vorzulegen, in beffen {Rahmen fid) bie weiteren Arbeiten auf 
Sozialpolitischem Gebiete zu bewegen hätten."

Auf ber t ï. §of - unb Staatfbruderei.


