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Hntran
be§

Mbgeorbnefen Çuber unb ©riwflfen,
betreffenb’

Me Beseitigung ber flrbritslnidjer (gntia^eines, SieeMenfłbiitfjer).

®ie Gefertigten fteHen ben Slntrag:
®aê Slbgeorbnetenijauê wolle 6efď>íteBen :
„ílacfyfteljenben Gefe^entwurf otjne erfte Sefung bem ooifêwirtfcfyaftiidjen 9lu3fd)uf{e guguweifen."

üom................................ ,
betreffenb

bie Beseitigung ber Ärlieifcßbüdjer ((Entlablitieineu, ^eeMenftbüdjer).

VJtit ^uftimmunQ beiber Raufer beê ifteidpêrateg ftnbe 3d> anjuorbnen, 
wie folgt:

Slrtifeï I.
Sie §§ 79, 80, 80 a, 80 b, 80 c, 80 d, 80 e, 

80f, 80g, 80h, 80i, 81, Slbfa^ 2, beê Gefe^eê bont 
8. WÎûq 1885, 81. G. ®ï. 8îr. 22, betreffenb bie 3I6-* 
änberiing unb Grgan^ung ber Gewerbeorbnnng fotvie 
§ 99, 5íbfa| 4 unb 5, beê Gefe^eê Dont 5. gebruar 
1907, 81. G. ®ï. 9îr. 16, betreffenb bte Slbânbernng 
unb Grgdn^ung ber Getverbeorbnung, treten aufjer 
®raft.

^Irtiïel IL
®ie §§ 26 unb 27 be3 Gefe^eé bom 28. Suli 

1902, 3î. G. ®L 8lr. 156, betreffenb bie Siegelung 
1
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beS ArbeitSvcrhâltniffeS ber bei æegiebauten bon (Eifen* 
bahnen unb in ben ^ilfSanftalten berfelben vertoenbeten 
Arbeiter, treten aufjer Straft.

Artifcí III.
§ 208 beS allgemeinen ©erggefeheS bom 23. ælai 

1854, SR. S. ©1. Ar. 146, tritt anher Straft.

Artifeí IV.
SaS’ girfular ber f. t. ®eebel)örbe bom 14. SRai 

1870, 3- 2621, tritt anher Kraft.

Artifeí V.
SaS gegenwärtige @cfcp tritt mit bem Sage 

feiner Kunbmadjung in Kraft. ÏRit bem Sage, an 
welchem baS gegenwärtige ®efe£ in Kraft tritt, ver* 
lieren alle anberen gcfeijlidjcn ©orfdjriften über Stegen* 
ftänbe, bie burd) baS gegenwärtige Gtefet, geregelt 
werben, ihre SBirffamfeit.

Artifeí VI.
■Kit bemæol^ng biefeS ÖtefepeS ift Kein ^vf^V 

miuifter im (Einvernehmen mit ben Kiniftcrn beS 
§anbelS> ber (Eifenbahnen nnb ber öffentlichen Arbeiten 
beauftragt

(^üKiutevnïir Oeininimmicn.
Ser borliegenbe Antrag bejwedt bie ©efeitigung eines jahrhunbertealten Sdjanbfledy beS öfter* 

reidjifdjen Slrbeiterredjtê, bie ©efeitigung beS ßegitimationSjtoangeS für aUe Kategorien bon gewerblichen 
Arbeitern, bie ©efeitigung beS Arbeitsbuches in allen feinen formen.

SaS Arbeitsbuch ift ber le^te Acft beS früher beftanbenen allgemeinen SßafytvangeS. §ür bie Arbeiter* 
fchaft allein befielt nod) bie ©orfchrift, bah fie mit AuSweifen über ihr ©oríeben berfeíjen fein muh.

Siefe (Einrichtung ift eine ©läge für ben Arbeitgeber, eine geffel für ben Arbeiter, ein Segenftanb 
unenblicher $ro$effe, eine unpraftifchc (Einrichtung, bie fortwährenb Sdjaben ftiftet, ohne nur ben geringften 
Kupen 311 haben.

iïRit ber æerpflidjtung beê Arbeiter^, baê Arbeitend) beim Arbeitsantritt ab^ugeben, torrefponbiert bie 
Skrpflichtung beS Unternehmers, bie Arbeitsbücher auf^ubewahren, eine ^SfliĄt, bie in Unternehmungen mit 
großer Arbeiter^! einen eigenen Apparat, eigene Beamten erforbert. SaS Abhanbentommen aud) nur eines 
Arbeitsbuches belaftet ben Arbeitgeber mit ber Pflicht, ben Schüben 31t crfe^en, ein neues ArbeitSbud) $u 
befchaffen, mit einer æcenge fßladereien, bie in feinem SßerhältniS 311 bem æert ber (Einrichtung für ihn fteht. 
Senn für ben Arbeitgeber fann baS Arbeitsbuch nur ben einen SBert h°ben, AuSfunft über bie frühere 
Skfchäftigu-ng beS Arbeiters 31t geben. Siefen $med erfüllt baS Arbeitsbuch nicht, weil in baSfelbe UngünftigeS 
nicht eingetragen werben barf.

gür ben Arbeiter aber ift baS Arbeitsbuch eine wahre Kette, bie er in feinem ohnehin fo bornenüoHen 
ßeben mit fid) fortfd)leppen mufj. Auskünfte über fein ©erhalten gibt eS, wie eben erwähnt, nicht. Ser ©erluft 
beSfelben üerhinbert ihn aber, Arbeit 311 fudjen unb 31t finben. (Er üerurfacht ihm aber iinwiberbringltdjen 
Schaben, weil felbft ein Unternehmer, ber abfidjtlich ein Arbeitsbuch aerftört, nidjt verpflichtet ift, bie mit- 
gerftörten alten AuSweife wieber 311 befdjaffen, ja weil biefc nicht wieber befchafft werben fönnen.

(Ein burch eine, fei eS böswillig, fei öS fahrläffig, un3iiiäffige (Eintragung ruiniertes Arbeitsbuch ift 
nidjt mehr in feiner alten Feinheit he^uftellen. Selbft wenn baS (Sériât auSfpricht, bah eine (Eintragung 
un3uläffig fei, ift fie aus bem ©ud)e nicht mehr fpurloS 3U entfernen. SaS Arbeitsbuch fdjafft baher eine 
totale Abhängigfeit beS Arbeiters vom Unternehmer. Sie böfe Saune eines AugenblidS, eine vorübergehenbe 
©erärgerung faun auf -Konáte hinaus bem Arbeiter bie ©erwertung feiner Arbeitstraft unmöglich machen. 
Aber bie ©erpflidjtung, fidh täglich über fein ©erleben ausweifen 31t müffen, bie bem Arbeiter allein von allen 
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Gcfelifd)aftSfcßid)ten aufgebürbet ift, ift auch entwürbigenb. Senn fie bebentet eine æerfôrpcrung fortgefeßten 
ftänbigen ÜRißtraucnS, eine fortgefeßte, fünft ntentctnbein jugemutete Kontrolle non bein Augenblid an, Ivo ber 
ber Scßule entwaeßfene Arbeiter in bas gewerbliche Sehen tritt, btä ju betn Augenblicf, wo er entfräftet unb 
abgearbeitet aus bem gewerblichen ßeben binauSgeWorfen wirb. Saš Arbeitsbuch ift batfer bas SRerlntal ber 
©Haverei, ber tpörigfeit, ber gelbe ffled, ber alten benen angeßeftet wirb, bie als AuSgeftoßenc, als UKinber 
wertige, als fi'ontroHbebürftigc angefeßen werben. ES erregt non neuem immer wieber bie ißorftellung von 
ber Sweiteilung ber GefcUfcßaft, in bie Seilung non Sontrollbebürftigen unb ^ontrollofen. ES liegt gewiß nidjt 
im Sntereffe ber bürgerlichen Gefeflfcßaft, biefen Gegenfaß immer wieber vor Augen ju füßren. SaS ArbcitS» 
buch belüftet aber and) bie Gerichte mit einer Unjaßl von ^Jrojeffen ber unteiblicßftcn Art. Sein Gebiet beS 
ArbeitSrecßtcS ift fo fontroverS wie gerabe bicfeS. Sa muß entfeßieben werben, ob ber Arbeitgeber berechtigt 
ift, baž Arbeitsbuch jurüdjubeßalten, wenn baž Arbeit»verßftltniS nicht orbnungSmäßig gelöft würbe, wie 
lange er eS jurücfbeßaltcn barf, ob er eS bei fid) behalten ober ob er eS bei ber Gemeinbe, bei ber $olijei 
ober bei Gericßt betonieren barf. ES muß entfliehen werben, ob eine gemachte Eintragung juläffig, aber 
überflüffig, ob fie unjuläffig, ob fie fdjledjtweg juläffig ift. Es muß entfdneben werben, wann bie Sdjaben* 
erfaßpflid)t bež Unternehmers beginnt, wie fie 31t beweifen ift unb bcrgleidjen meßt. Ser Dberfte Gerid)tSßof 
mußte wegen ber Stage bež SeponicrungSrccßteS bež Unternehmers ju einem fßleniffimarbefcßluß fid) auf* 
raffen. Sie ffirajiS ber Gerichte fdjwanft. SSäßreub ber Dberfte Gerichtshof in einer Entfcßeibung bom 3aßre 
1900 erflärte, baß baž Arbeitsbuch and) bei nießt orbnungSmäßigcr ßöfitng bež ArbeitSverßältniffeS nicljt 
jurüdbeßalteu werben bürfe, erflärtc er im ^aßte 1909, baß ež biž jum Slblauf ber SünbigungSfrift beßalten 
werben fönne. Sic Gcwerbegericßte wieber untcrjd)eibcn jwifchen ben im Slfforb unb int 2Bod)cnlohn fteßenben 
Slrbeitern. Ein Gewerbegericßt ertlärt bie Eintragung „SBegen Streif entlaffen" für unjuläffig, baž anbere 
für juläffig. SJiit ben größten Siicßtigfeiteii müffen bie Geridfte fieß befaffen. So gibt ež Entfd)eibungen, ob 
Eintragungen mit roter Sinte geftattet finb, ob baž Seugniž im Slrbeitžbud) bie ßanbfdjriftlicße Unterfc£>rift 
ober nur bie Stampiglie bež Unternehmers tragen müffe. Sie größten 9ïid)tigfeiten finb cntfdjeibeiib für 
baž Sdjidfal ganzer gamilieu unb ber Scßarffinn ber Sitriften wirb ftumpf an ben nnenblidjen SUannig» 
faltigfeiten ber Einfälle boSßafter, verärgerter Unternehmer.

Unb woju biež aHeê, woju biefe ®erfcßwenbung Von Sraft, woju biefež mouatelange Sracßliegen von 
Slrbeitžfraft, woju biefer Slufwanb von Arbeit? Sie größten Suöoftrieläuber fennen bie Einrichtung bež 
5lrbeitžbud)cž nießt. Euglanb. Slmerifa, Seutfcßlanb ßaben oßne bie Einrichtung bež Arbeitsbuches fieß eine 
ftarfe unb mächtige fynbuftrie gefeßaffen. 3n Sranfreicß ift baž Arbeitsbuch befeitigt worben. 9htr in Öfter* 
reieß un& ’n Ungarn befteßt ež nod). Sen Unternehmern wie ben Arbeitern gleich berßaßt, ben Gerichten wie 
ben SBerwaltungSbeßörben eine ewige fßlage, ragt biefe Einrichtung in nufere Seit noeß hinein, niemanb ju 
fRußen, jebem ju Seibe. Seine SBefeitigung wirb in ber Sevölferung als eine Selbftverftänblicßfeit entpfunben 
werben. Sie ift eine waßrßaft volfStümlicße Sat. §at boeß fdjon ber Arbeitsbeirat im gaßre 1902 anläßlich 
ber ^Begutachtung ber Gefeßentwürfe über baS ArbeitSVerßältniS bei ben fRegiebauten ber Eifenbaßnen rießtig 
feine töefeitigung geforbert.

®er úorítegenbe Eintrag fe£t nun alle jene gefeçlidjen æcftimniungen anfëer ííraft, auf benen bie ©in^ 
rirfjtung beé $(rbeitébud)eš beruht be^te^t fid) auf baê arbeitend) ber ber (Setuerbeorbming untcrfteljenben 
Hilfsarbeiter ebenfo tvie auf Arbeiter ber ©ifenbatjnen, bie Arbeiter in ben Sergtverfcn unb auf ben ®d)iffen. 
@r mid bie SBefeitigung be<S Slrbeitêbndjeê in allen feinen formen. 9hir bie $lbfd)affung ber Sienftboten* 
bûcher tanu bie 3teid)<8gefe£gebuiig nidjt aušfyredjen, ba bieê ber S'ompetenj ber Sanbeégcfe^gebung unterliegt
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