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RcijimtngstwiíagE.

® c feíj
úom...............................................

betreffenb

bis Mbänberung unb (Exgänpng bos § 74 bsr ©HmnliLwbiumg.

9Jřit ^gnftimmung beiber Raufer beê 9îeici^êrateê fittbe 3d) anjuorbnen, 
wie folgt :

SIrtifeï I.
Sn bem VI. .’pauptftüde ber ©ewerbeorbmmg 

(^unbrnadjung beê ^anbetêminifterê tm ®inver= 
nehmen mit bem SRinifter bc3 Snnern oom 16. Sluguft 
1907, 81. ®. ®L 9îr. 199) ijaben an Stelle beê 
gegenwärtigen § 74 ber ©ewerbeorbnnng bie nad)*  
ftehenben SBeftimmungen in ®eltung $u treten:

§ 74.
Seber ©ewerbeinhaber ift Verpflichtet, auf feine 

Poften aUe jene fanitären æorfefyrungen treffen 
unb aUe fonftigen ©inridjtungen, in^befonbere aud) 
bezüglich ber Slrbeitéraume, 3ftaf<f)inen nub SBerf*  
gerätfd)aften her^ufteHen unb ju erhalten, welche bei 
bem betriebe feineê ©ewerbeê mit 8tüdfid)t auf beffen 
SBefdjaffenljeit ober bie Slrt ber SBetriebeftätte ^tun 
Sdwbe beê Sebenê unb ber ©efuubfycit ber §itf3*  
arbeiter erforberíid) finb.

Skmgemäfj~-fyat $er Setocrbeiníjaber Sorge ^u 
tragen, ba£ SKafdjinen, S8ert3einrid)tnngcn unb itjre 
ïeiie berart eingefriebet ober mit folgen Sdjufc* ’ 
oorridjtungen Oerfetjen werben, baft eine Sefäfyrbung 
ber Arbeiter bei umfi^tiger Scrridjtung ihrer Arbeit 
niefotlíeiý^ bewirft werben fann.

2lucb gehört p ben Obliegenheiten bc$ ®ewcrbc^ 
inhaberä, bafür æorforge 311 treffen, bafs bie ïïrbcitê*  
räume währenb ber ganzen Slrbeitêjeit nach ÎRaBgabe 
be£ ©ewerbeö moßliähfi-li^t, rein unb ftaubfrei 
erhalten werben, bafc bie SlrbeitSräume, 9Irbeit£ftätten
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unb SlrbeitSftellen erforberlidjenfaUS eine auSreidjenbe 
ÎünftÎitfje Beleuchtung erfahren, ferner bafs bie Suft*  
erneuerung immer eine ber 3aí)í ber Arbeiter unb ben 
BeleuchtungStwrrichtungen entfpredjenbe föhne ber 
nachteiligen ©inwirfung fchäblidjer SluSbünftungen 
eiügegcnwirfenbe unb bafj überhaupt bie BerfahrenS*  
unb Betriebsweife in einer bie Sefunbheit ber HdfS*  
arbeiter^tunlidhft^fchonenben Slrt eingerichtet fei.

SBenn Sewerbeinhaber ihren Hilfsarbeitern 
SBoIjnungen überlaffen, fo íjaben fie nidjt minber 
bafíir Sorge ju tragen, bafj biefem ßwede nur foïdje 
SRäumlichfeiten gewibmet werben, bei Welchen, /fofern_ 
eS bie örtlichen Berhältniffe julgffenJ ein gefunbeS 
Xrtnf*  unbÜ^Ti^w^fer^IrircIner entfprecheuben ÏRenge 
gefiebert erscheint unb mit bereu Benuhung feine 
©efährbung ber förderlichen Sicherheit, ber ©efunbheit 
ober Sitttichfeit ber Hilfsarbeiter oerounben ift.

Schließlich finb bie ©ewerbeinhaber verpflichtet, 
bei ber Befchäftigung von Hdf^arbeitcrn bis jum ooK*  
enbeten 18. $at)re unb von grauen it^b TOäbchcn x 
überhaupt, bie burdj bas Sitter, be^iehungSweife 
©efcplecht berfelben gebotene Slüdficht auf bie Sitt­
lichkeit ju nehmen.

Der HanbelSminifter ift ermächtigt, im ©inner*  
nehmen mit bem Sllinifter beS ^nnernj^Qinhöwn^ 
j>erjp_anbefôg mnb^fflerbefammernjjur^u^tthr^^ 
oertwrffehenbeü BeftlmmungeiTim ^BerorbnungSwege 
allgemeine Borfchriften ^um Sdjufee beS Sebent unb 
ber ©cfunbheit ber Hilfsarbeiter ju erlaffen, fowie 
hinfichtlid) einzelner Slrten hon gefährlichen ober 
gefunbheitsfchäbtichen ©ewerben, gewerblichen Ber*  
Achtungen unb Verfahren befonbere Borfchriften ju 
treffen.

Derartige Sorfchriften ftnben auf beftehenbe, 
bereits genehmigte Einlagen nur infofern Slntoenbung, 
als bie baburd) bebingten Sínberungen ber Slnlage 
ohne Beeinträchtigung ber burch ben SonfenS er= 
nwrbenen Siechte burdjführbar finb, eS fei benn, baß 
eS fid) um Beseitigung baS Seben ober bie ©efunb*  
heit ber Slrbeiter »offenbar} gefährbenber Sftißftänbe 
panbelt ober ba§ bie gefteUten Slnforberungen ohne 
itnberhältniSmäfdgen Softcnaufwanb unb ohne 
größere BetriebSftörung burchführbar finb. tiefer 
Borbehalt gilt auch für - fold)e, bereits beftehenbe 
Betriebe, für welche unb infoweit in be^ug auf bereu 
Stanbort auf ©runb ber §§ 13 ober 23 ber (bewerbe- 
orbnung hom Stanbpunfte ber SidjerheitS*,  Sittlich*  
feitS*,  ©efunbheitS5, geuer*  ober BertehrSpolijei 
beftimmte Slnorbnungcn getroffen worben finb.

Sen ©ewerbeinhabern ift für bie Durchführung 
ber auf ©runb oorftehenber Bcftinimungen ju er*  
laffenben behörblichen Slnorbnungen eine angemeffene 
grift ju gewähren.

3n ben im Sinne beS fechften Slbfa^eS er*  
laffenen SSorfcßriften fönnen ben SIrbcitnehmern 
gewiffc, jum Schule ihrer förderlichen Sicherheit unb 



529 ber Vertagen 511 ben ftenogr. Protokollen boś VlbíttíJr&ncteuhítttÍc^* — XXL Seffion 1911. 3

©efunbheit bienenbe Verhaltungsmaßregeln auferlegt 
werben. ßuwiberhanblungen gegen foldze Vorfcßrifteit 
ober gegen einzelne bcrfeiben können nach Maßgabe 
bcr Veftimnntngcn beS X. ^auptftüdeS an @elb bis 
511 10 K, im UneinbrtngÎidjteitêfaHe mit 5lrreft 
im £)öcbftaiiSntaße üon 24 Stunbem bcftraft 
werben.

SaS (^fau^inifieriuiii ift ermächtigt, nach 
Anhörung ber $anbelS= unb ©ewerbekammern fowie 
fonftigcr Sörperfchaften, welche §ur Vertretung ber in 
betracht komntenben Sntereffen berufen finb, im 
VerorbnungSwege für einzelne gewerbliche Ver= 
richtungen, bei welchen bnrch übermäßige Sauer ber 
SlrbeitS^eit offenbar bie ®efunbheit ber SIrbeiter in 
erheblichem 3Raße gefährbet wirb, bie Sauer ber 
täglichen 9lrbeit3$eit unb bie $u gewährenben 9tuhes 
Raufen bor^ufchreiben.

Slrtikel R
Siefeš ®cfeß tritt brei SDionate nach feiner l| ' 

Sunbmachnng in ffraft.

Artikel III.

SWit bem Vollzüge biefeê ©efciješ ift SRein j , 
^anbefèminifter im ßinocrnehmen mit ben beteiligten 
SRiniftem betraut.

1





5Ç, f. V-
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(Edautvvníu' BmnnŘungm.

©er § 74 ber ©ewcrbeorbnung (in ber gaffitng ber sJloDeíle boni 8. ïRârj 1885, SR. S. VI. 92r. 22) 
ift bie ©runblage beS technifchen ^IrbeiterfďpuUe^. gnbem er ben ©ewerbeinljaber verpflichtet, „auf feine 
Šoften die biejenigeu Sinrichtungen bezüglich bet Arbeitsräume, sJRafchinen nnb SBertgerätfdjaften her^uftellen 
unb 31t erhalten, ïuetcfje mit 9lürffid}t auf bie Vefdjaffenheit feines ©cwcrbebetricbeS ober ber VetriebSftätte 
311m ©chuijc beS ßebenS unb ber ©efunbheit ber Hilfsarbeiter erforberlid) finb", fchüpt er ben Arbeitnehmer 
in boppelter ^Richtung. Sr fud)t bie Unfallsgefahren .^u Derminbern unb ift beftrebt, bie gewerbehpgienifchen 
Schäblid)feiten, biemit einer Vefchäftigung Derbunbenfeintöunen, auf ein „nach^Raßgabe beS©ewerbeS" möglidjft 
cingefchräntteS 9Raß 3U rebujieren. ®ie Vorforge für ben Hilfsarbeiter, bie ber § 74 trifft, ift gewiß nicht 
gering ju inerten, benn fie umfaßt ein Weites (Gebiet beS ArbeiterfchupeS unb bietet ber Verwaltung bie 
Wögtid)feit, auf bie HerfteÏÏung bon ArbeitSräumen 311 bringen, bereu baulicher Buftanb unb bereu Sinridjtung 
mit ÍRafdjinen unb SBerfgerätfdjaften ben gefteigerten Anforbcrungen beS ArbeiterfdjußeS entfprechen. Aüer= 
bingS läßt fid) nicht Derfennen, baß bie gegenwärtige Raffung beS § 74 in mancher ^Richtung lüdenhaft ift. 
Sr berpfíidytet ben Arbeitgeber nur 311 Sinrichtungen hinfichtlid) ber Arbeitsräume, SRafdjinen unb SBerL 
gerätfefjaften unb ba$u, baß (inSbefonbere bei djemifd)en ©ewerben) bie VerfahrungS*  unb VetriebSWeife in 
einer bie ©efunbheit ber Hilfsarbeiter tunlichft fdjonenben Art eingerichtet fei. ©amit werben Momente über^ 
gangen, bereu gewerbehpgienifche Vebeutung nidjt gering ift. -Rach bem SBortlaute beS § 74 ift eS 3um Veifpiel 
fraglich, ob bie VeifteKung bon gutem ©rintwaffer, bie Srrichtung bon einwanbfreien Aborten, bie Vereit*  
haltung bon SBafchborridjtungen, bon gewiffen ©dju^behelfen wie Schu^brillen, îRefpiratoren, bon ArbeitS*  
fleibern u. bgl. in biefe'r ©efepesftctte eine jeben «B^eifel auSfchliefśenbe ©runblage finbet 2)aB bie oorljanbene 
£üde nicht ftärier fühlbar würbe, ift wopl bor allem bem Umftanbe ju bauten, bafj bie Sewerbebehörben in ihren 
Sntfcheibungen unb Verfügungen mehr ber offenfidjtlichen Senben^ als einer engen Interpretation beS § 74 
folgten unb bafj ihre bom Sebanten eines auSreidjenben ArbeiterfchuheS bittierte Interpretation bei ber großen 
Sülehr^ahl ber Arbeitgeber nicht auf ernftlichen SBiberftanb ftieß. ßwar fehlen auch S^^e nidjt, in benen ein 
foldjer SBiberftanb berfud)t würbe unb in be^en bie Verwaltung mit Vebauern feftftellen mußte, baß ihr baS 
beftepenbe ®efeß nicht boüftänbig ^weifelfrei jene gafultäten einräumt, bie bie Abminiftration in anberen 
Staaten befi^t.

Bum Vergleiche fei übrigens bemerft, baß ^um Veifpiel in Velgien bie ^Regierung ermächtigt ift, 
geeignete Vorfchriften $ur Sicherung fdnitärer Verhältniffe in ben Arbeitsräumen, be^iehungSWeife bei ber 
Arbeit 311 erlaßen. SRa<h bem b an if ch en ©efe^e über bie gabrifSarbeit müffen bie Arbeitsflüßen fo eingerichtet 
fein, baß ©efunbheit, Seben unb ©liebmaßen ber Arbeiter gehörig gefchüßt finb. Sine ähnliche Vorfdjrift enthält 
bie Sewerbeorbnung für baS ©eutfdje SReich nidjt nur hinfidjtlid) ber ArbeitSräume, ÏRafchinen unb ©eräß 
fdjaften, fonbern auch ^inficř)tLich ber ^Regelung beS VetriebeS überhaupt. Qn Srantreidj verlangt baS ©efep, 
baß bie VetriebSanlagen unter anberem jenen hpgienifchen unb fanitären Vebingitngen entfpreeßen, weldje für 
bie ©efunbheit beS SßerfonalS notwenbig finb.

©aS englifche ©efe£ (Factory and Workshop Act Dom 3ahret901) fleHt für gabriten unb SBerL 
ftätten gleichfalls eingehenbe Vorfchriften auf, bereu ßwed cS ift, bie ©efunbheit unb Sicherheit ber Arbeiter 
$u gewährleisten.

3n Norwegenfdjreibt baS gabritSgefeh Dor, baß bie ArbeitSftätten fo eingerichtet unb inftanbgehalten 
werben foUen unb bie Arbeit im Vetrieb in jeber ^nnficht fo angeorbnet fein unb ausgeführt werben muß, baß 
©efunbheit, Seib unb ßeben ber Arbeiter fo gut unb ^wedenifpredhenb wie möglich gefchüßt finb. 
fdjwcigerifchen VunbeSgefep, betreffenb bie Arbeit in ben gabriten, h^ßt es wieber, baß jum Schule 
ber ©efunbheit unb $ur Sicherheit gegen Verlegungen alle möglichen S(hu|mittel angewenbet werben follen.

SRach bem Vorbilbe ber auSlänbifchen ©efe^gebung Derfolgt bie -JłoDelle jum § 74 4ben 3wed, bie 
oberwähnten Vefchrânïungen fallen ju taffen unb bie Verpflichtung ber ©ewerbeinhaber auSbrüdlich auf jene 
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fanitären SBorfeßrungen unb fonftigen Sinricßtungen amSgubeßnen, bie beim ©ctriebe itérer Sewerbe 311111 
(gcßuße bež fiebenž unb ber Sefunbßeit ber Slrbeiter erforbcrlid) finb. Tainit foK bie gegenwärtige bewäßrie 
©rajiž ber Sewerbebeßörben, bie, mie erWäßnt, nur in eingelnen gälten auf «Scßwierigfeiten ftieß, auf eine 
einWanbfrcie unb ungweibeutige Srunblage geftellt werben.

Unter gcwiffen ©ornitefehungcn werben aber alte „fanitären unb fonftigeu Sinricßtungen" 311t Sr» 
reicßung bež in § 74 in Služfidjt genommenen Srfoígcž nießt aužreidicit. Taž wirb bann bet gatt fein, 
wenn bie gefunbßeitlidje Sefäßrbung bež Slrbeiterž ßauptfäcßlid) von ber übermäßig langen Sírbeitžgeit 
bewirft wirb unb wenn biefe Sefäßrbung nießt burd) anbere SRaßnaßinen venuiebcn ober eingefdjränft 
werben faun. SRan beide gum ©cifpicl an Saiffonfunbierungen, au ben ©au Von langen Tunnelž unb 
(Stollen, au bie Steinigung bon glugftaubtanäleii unb Kammern, an Strbeiten, bei benen irrespirable 
Safe fieß entwitfeln, bie SIrbeiter feßr fjoljen Temperaturen, iiitenfivcr Sidjtentwirflung ober auberen Sefaßreii” 
momenten aužgefetjt finb, bie bei länger anbauernber Arbeit befonberž ftarf ßervoitreten. gn ben galten, in 
benen bie übermäßige Tauer ber SIrbeitžgeit bie Sefunbßeit ber Arbeiter offenbar unb in erßeblidjem SRaße 
gefäßrbet, ift bie ©efdjränfung ber Slrbeitžgeit ein unauSioeidjlidjeS Sebot fogiatcr gürforge. Služ biefein 
Srunbe würbe in bie öorliegcnbe Stovette 311m § 74 eine ©eftimmung aitfgenomnien, mit ber baž Scfamt» 
minifterium ermächtigt werben foK, beim ßutreffen ber begeidßneten ©oraužfctjungen uub nad) Slnßörung bet 
.jjanbelž» unb SeWerbefammern foivie fonftiger Körperfdjaften, weldje gur ©ertretung ber in ©etraeßt loninten- 
ben gntereffen berufen finb, bie Tauer ber täglidjen Slrbeitžgeit unb bie 311 gewäßreuben Siußepaufeit vor» 
3ufd)reiben. Tiefe ®rmäd)tigung, bie audj (vergleiche Slnßang) ben geltenben beitifd)cit, englifdjen, norme» 
giften unb fdjwciserifdien ?(rbeiterfd)ittjgcfe£eu nidjt freÄb ift, wirb in bem Sntmurf mit 90113 befonberen 
lauteten auêgeftattet, bie gewiß berbürgen, baß oon ißr nur im galle wirtlidjer Slotivenbigfeit Sebraud) 
gemacht wirb.

gür bie ©infüßrung be§ ißringipä beê fogenanutcu fanitären SJiajimaíarbeitátagež in bie öfterreießifeße 
Sefeßgebung ßat fid) ber ftänbige Slrbeitžbeirat unb in einer befonber» cingeßenb motivierten Eingabe an bie 
^Regierung unb an bie beiben Käufer beê ßoßen Steidjêratcê bie f. f. SefeUfdjaft ber Slicte in SEBien au3= 
gefproeßen. Tagegen ßat eine Steiße inbuftrieller Korporationen, beren Sutacßten eiugcßolt würbe, ober bie 
in banfenêwcrter SSeife auä eigener gnitiatibe ein foidjeg Sutacßten erftatteten, gegen ben in Siebe fteßenben 
Slbfaß einbringlicße ©inmenbungen erßobeit. hierbei muß allerbing§ betont werben, baß ber ben betreffenben 
©örperftßaften'ßugemittelte Entwurf fieß in einigen fünften von ber borlicgenben Slebaftion unterfeßieb. 
SBäßrenb früßer bie im Scßlußfaße beê § 74 erbetene Srmäcßtigung bem £anbeiêniiniftcr im ©inüerncßmen 
mit bem SRinifter bed Sintern erteilt würbe, wirb biefe @rmäd)tigung jeßt bem Sefamtminifterium übertragen 
unb 3tigleicß ber Sßerfucß gemaeßt, bie faeßtießen SSoraugfeßungen für eine Serfürgung ber 2Irbeit§3cit uod) 
präsifer 311m SIuêbrud 3U bringen. Slber audj bie vorliegeube ©tilificrung fountc uidjt in allen fßunften ben 
Vorgebradjten Sebenfen Stecßnung tragen. Tiefe Sebenfen ridjten fieß nämlicß mit wenigen 31u3naßincii (ver» 
gleite fßrotofoll über bie fßlenarfißung beä Snbuftrierateä vom 21. Te3ember 1909) nießt gegen baž ^Sringip 
bcê fanitären SJlajimaíarbeitžtageži fonbern gegen feine Turd)füßrung im ®erorbnitngbwcge. So erflärt 311m 
Seifpiel bie £anbelä< unb Semetbcfammer in fßrag : „Segen eine berartige SSorfcßrift wäre nidjtž ein3UWcn= 
ben, Wenn bie æerfdjârfung ber SlrbeitSgeit burd) ein Sefeß erfolgen würbe" uub bie $aubel3» unb Se» 
Werbefammer in Troppau fpridjt von einer „SRaßnaßme, bie an fid) einen wertvollen fo3ialpolitif<ßen Snßalt 
befißt". Sind) in ben Sutad)ten ber Kammern in SBien, ©algburg, Sra3, ßiit3, gelbfird), ©03011, Steicßenberg 
wirb nicht fo feßr baž 311 erreidjenbe ßiel, aíž ber gewäßlte SBeg 3U ißm alž bebenflid) be3eicßnct, iväßrenb 
fieß anbere Katnmern, wie bie ^anbelêtammern von Kratau, Sörg, ©ubweiž, Klagenfurt, Sger, Saibacß, 
Słagufa unb gara weber gegen baž fßringip noeß gegen bie vorgefcßlagene 2Irt feiner Turcßfüßrung ableßnenb 
verßalten.

SBenn in ben Sutacßten, bie ben testen Slbfaß bež § 74 ber StoveKe bemängeln, barauf ßingewiefen 
wirb, baß bie ©orfeßreibung Von Snberungen ber Sírbeitžgeit nur im Sefepežwegc guläffig fein folle, unb 
baß bie Turd)bred)ung biefež Srunbfafcež, bie bie Stovelle in Sli^jicßt nimmt, bebenflid) fei, fo ift barauf gu 
erwibern, baß aueß baž geltenbe Sefeß bie ©erorbnungžgewaít gu Singriffen in ben ©ereieß ber Slrbeitžgeit 
ermäeßtigt unb baß ež fieß alfo im vorlicgenben galle nießt uni eine auffällige Steuerung ßanbelt. Slbgcfeßen 
bavon, baß ben eingelnen ©etrieben eine ©erlängerung ber Slrbeitžgeit für eine beftimmte Tauer bureß eine 
einfache beßörblicße ©erfügung gugeftanben werben fann (§ 96 a, Slbfaß 4, S. O.), ift ber $anbelžminiftcr 
im Sinverneßmen mit bem SJlinifter bež Snnern generell ermädjtigt, jene Seiverbefategoricn gu begeicßneii, 
Welcßen mit Stürfficßt auf naeßgewiefene befonbere ©ebürfniffe bie ©erlängerung ber täglicßen Slrbeitžgeit um 
eine Stunbe gu gewäßren ift (§ 96 a, SIbfaß 2). Sr ift ferner ermächtigt, bei jenen Kategorien von gewerb- 
licßen Unterneßmungcn, für welcße ber ununterbrocßeiie ©etrieb geftattet ift, beljufž Srmöglicßung bež 
S^i^twedifeíž bie Slrbeitžgcit angemeffen gu regeln (§ 96 a, Slbfaß 3) unb je naeß bem tatfäcßlid)en 
©ebürfniffe bei eingelnen Kategorien von Sewerbcn eine attgemeffene ©erfürgtuig ber Slrbeitžpaufen gtt 
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geftatten (§ 74 a, Sibfa^ 3). Außcrbem iß ber HanbelSminißer im Einvernehmen mit bem Nlinißer beS 
Jnnern ermächtigt, für beßimmte Kategorien bon ©ewerben mit Nüdßdjt auf bie ilimatifdjen Verl)ältniffe 
unb fonftigen mistigen Umßänbc bie ©rcnzen ber Nachtarbeit für jugenblidjc Hilfsarbeiter angemeffen 
ju regeln nnb überhaupt bie Nachtarbeit ber jugenblidjen Hilfsarbeiter 31t geftatten (§ 95, Abfah 2). 
28cnn baljer unter außergewöhnlidjen Verl)ältniffen eine Verlängerung ber gefehlte!) zuläffigen Arbeitszeit im 
VerorbnungSwege zuläffig erfdjeint, fo iß eS wohl billig, biefeS Prinzip unter ebenfalls außerorbentlichen 
Verl)ältniffen auch auf bie Verfügung ber Arbeitzeit anzuwenben. ©atfädßich wirb bereits gegenwärtig 
bon bon Vergbeljorben auf ©ruub beS allgemeinen VerggefefceS bom 23. Niai 1854 bie SIrbeitSgeit bei 
einzelnen gcfunbheitSgefährlidjen Arbeiten unter baS gefcplichc Nla$iutalauSmaß bertürgt. Verfügungen biefer 
Art werben mit allgemeinen bergpolizeilidjen Vorschriften ober mit ©in^elentfcheibungen ber Nebierbergämter 
getroffen unb beziehen fidj namentlich auf Arbeiten an ïjeifsen unb naßen Orten.

©er tedßiifdje gortfd)ritt jeitigt unauSgeßlü neue VrobuhionSberfahren ober Verbefferungen ber 
beftchenben Verfahren, welche Wohl biclfad) mit einer Verbefferung ber hpgicnißhen ArbeitSberhältniffe Hanb 
in Hanb gehen, manchmal aber and) mit neuen ober erhöhten ©cfapren für bie ©eßmbljeit ber Arbeiter ber*  
bunben finb. ©ie hieraus fiep ergebenben Sdjäblidßeiten treten bei ber AnWenbung ber neuen Verfahren oft 
ganz unvermittelt in bie Erfdjeiititng unb erheifdjen bann fdßeunige Abwepr, welchem Vebürfniffe ber 
©cfc^eSapparat nidjt mit ber burd) bie Umßänbe gebotenen Scpnedigteit 511 folgen bermag. Sine geßlcgung 
bon gewißen Vefcpränfungcu burd) ein ©ejep hätte aber auch ben Nachteil, baß bei einem burd) weitere teep*  
nifepe 3wrtfdjritte bewirken SSegfaK ber (Gefahren biefen Verbefferringen ebenfalls nicht mit entfpred)enber 
Nafdjheit Nedjuung getragen Werben tonnte.

233ie eê unmöglich wäre, im erften SIbfah beê § 74 alle jene, fanitären unb fonftigen Vorlegungen 
auf^u^ählen, bereu ^erftedung bem Sewerbeinl)aber obliegt, fo empfiehlt eê fid) and) nicht, bie Namhaft- 
madjung jener Verrichtungen, bei welchen burdj bie übermäßige ©auer ber àrbeit^cit bie (Sefunbheit ber 
Arbeiter offenbar nnb in erheblidjem Nłajje gefährbet wirb, einem Sefe^e anheim^ugeben, ba3 gewiß rafd) 
Veralten unb unter Umftänben bfe Arbeitgeber unnüp belaßen würbe. Von biefen Srwägungen anêgehenb, 
oermeiben eê ade mobernen Arbeiterfdjuhgefehc, ba3 ®efeß felbft mit folchen ©etailoerfügungen ju belaßen, 
unb giehen e§ öor, bie ©urdjführitngêbefugniffe ber Negierung ju erweitern, ein ^ringip, an bem and) bei 
ber Sinführung beê fanitären SNaçimalarbeitêtageâ Don ber auêlânbifchen ©efepgebung fonfequent feßgehalten 
würbe unb beffen Anwenbung fowopl bem ^ntereffe beê Arbetterfcfju^eS al<§ auch ^er Snbußrie unb be3 
©cwerbeê entfprid)t.

$n bem Sntwnrf wirb ber ipanbelêminifter ermädßigt, im Sinvernehmen mit bem Nlinißer be$ Sauern 
nad) Anhörung ber £>anbel3= unb ©ewerbefammern innerhalb beê Nahmen^ beé § 74 „allgemeine Vor- 
fdjriften jum fedhupe beê £ebcnê unb ber Scfunbljeit ber Hilfsarbeiter 51t crlaffen, fowie hMidjtlich einzelner 
Arten bon gefährlichen ober gefunbheitSßhäblichen ©eWerbcn, gewerblidjen Verrichtungen unb Verfahren 
befonbere Vorfdjriften gu treffen". Obwohl eine foldje ausbrüdlitihc Srinädßigung bisher fehlte, fo hat bie 
Negierung bod) ßets an bem ©runbfatje feßgehalten, baß fie auch uad) ber bisherigen NcchtStagc bie galultät 
3ur Srlaffung ber be^eidjneten Verorbnungcn befipt (Vergleiche bieNîinifterialoerorbnungen boni 23.November 
1905, N. ©. VI. Nr. 176, bom 7. gebruar 1907, N. ©. Vl.Nr.24,bom 15.April 1908,N.S.VI.Nr.81, bom 
29. Niai 1908, N. S. VI. Nr. 116, bom 15. Sali 1908, N. ®. VI. Nr. 163.) Smmerhin fchien eS jWecf*  
mäßig, baS VcrorbnungSredjt ber Negierung auf eine auSbrüdliche Anführung im ©efe^e ^u filmen unb bamit 
auch kw Arbeiten ber im HanbelSininißerium befteljenbcn UnfadberhütnngSfommifßon, bie in bantenSWerter 
SBeife eine Neilje bon Schupborßhriften für gewerbliche Vetriebe beraten hat, entfprechenb ju förbern. ©ie 
gefehlidje geßlegung beS VerorbnungSrechteS Würbe übrigens auch öon einer Anzahl bon Körper^ 
fünften als wünfdjenSwert bezeichnet. ®o befagt ein @utad)ten ber Arbeiter-UnfadberßcherungSanßalt ßir 
Nlähren unb Schießen, baß bie gegenwärtig herrfchenbe ^ßrajiS, wonach fä*  jeben lonïreten Vetrieb feß= 
geftedt wirb, welche (Srleidßerungen erforberlich finb, große Nlängel aufweife, ba eS außerorbentlidj mühfam 
fei, behörblidje Verfügungen für jeben Vetrieb befonberS 5U erlaffen. Hw^urch fetcn Ungleidjheiten bet 
Vetrieben gleicher Art nicht 51t bermeiben unb eS fehle überhaupt jebe Sinheitlidßeit, inbem ber inbibibueden 
(Erfahrung unb Nleinung beS betreffenben beljörblichen Organes adjubiel überlaffen bleibe, ©iefe Uugleidj*  
mäßigteit berpinbere, baß fich bie Arbeiter unb AuffidjtSorgane an bie Einhaltung beßimmter Schupborfd)rifteu 
gewöhnen. Arbeiter, bie aus einem Vetriebe mit minber ßrengen Sdjupborfchriften in einen Vetrieb glcidjer 
Art mit ßrengen Vorfd)riften übergehen, feien leicht geneigt, in bem plö^Xicfjen Swänge 51er Unterwerfung 
unter biefe Nlaßnahmen eine Vexation 3U erbliden. ©ie UnfadberfidjeningSanßalt habe biefc Nlängel in ihren 
Jahresberichten immer unb immer wieber gerügt. Sie betrachte eine eintjeitlidje Negelung biefer grage als feljr 
widßig für bie Unfaßberhütung unb ßel)e baljer ber in AuSfidjt genommenen NooeUierung beS § 74 ß)mpatbijdj 
gegenüber. Aber auch öon &cn Jntereffenbertretungen ber Jnbußrie unb beS ©ewerbeS wirb bie ©rlaffung 
aßgemeiner Vorfdjriften zur ©urchführung ber grunbfäfclidjen Anorbnungen beS § 74 bielfad) begrüßt unb 
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hierbei auf bie SRotwenbigfeit verwiefen, baß bie Verwaltung beftimmte einheitliche Sireftiven für bie Surdj*  
führnng beS tedjnifchen ArbeiterfchuheS erhalte, bte allein eine gleidjmäßige Verteilung ber bon ben 2lrbeit 
gebern 511 tragenbcn Saften fiebern tonnen.

VefonberS eingepenb haben fief) bie inbiiftriellen ^örperfdjaften mit ber Srage ber SRürfroirtung ber jn 
erfaffenben Verorbnungcn auf beftetjenbe Vetriebe beschäftigt. ES tourbe betont, baß in biefem Velange mit 
großer Vorfidjt borgegangen werben müße, um nicht ben gortbeftanb bon Anlagen, bie bie Veljörbc bereits 
genehmigt habe, 31t gefährben ober um bie Vefitwr foldjer Anlagen nicht mit Aufwenbungen 31t befaßen, bie 
fie unter Umftänben nicht 311 tragen in ber Sage feien. ®en Vebenf’en, bie in biefer ^inficht erhoben mürben, 
glaubte bie Regierung möglichst fRedjnung tragen 31t füllen. Sie hat barum bie fRücfwirfung ber im Verorb*  
nuitgSWege 30 erlaffcnben Vorschriften an folcße Vorbehalte gefnüpft, bie ben beftehenben ^Betrieben aus*  
reidjenben Sdjuh gewähren, bie aber zugleich auf bie Vebürfniffe beS Arbeiterfdju^eS gebührenb SRüdficht 
nehmen, inbem bort, 100 es fich um bie Vefeitigung non baS Seben ober bte ©efunbljeit ber Arbeiter offenbar 
gcfäljrbenben SRißftänben hobelt, bie unbebingte SRüdwirfung ber Verorbnungen auf beftehenbe Vetriebe 
geforbert wirb.

æirb ben Arbeitgebern aber in ben 30 erfaffenben Verorbnungcn bie Verpflichtung anferlegt, in ihren 
^Betrieben bie erforberlichen Arbeiterfchupmaßnahmen 51t treffen, fo ift es wohl nur folgerichtig, tvenn auf bie 
Arbeitnehmer eingewirft toirb, baß fie oon ben iljnen gur Verfügung gestellten Arbeiterfd)u£beheífen and) 
ivirflichen Sebraud) machen. 3^ biefem 3iüed tourbe in bie Vorlage bie Veftimmung aufgenommen, baß ben 
Arbeitnehmern in ben bezeichneten Verorbnungen getoiffe, 511m Sd^e ihrer förderlichen Sidjerheit utib 
@efiinbl)eit bienenbe Verhaltungsmaßregeln unter Straffanftion anferlegt toerben tonnen. ®amit toirb bem 
fßrinzip Seltnng üerfchafft, baß unter llmftänben nid^t bloß bie ©efährbitng anberer 45erfonen, fonbern auch 
bie Selbftgefäl)rbiing ber eigenen fßerfon einen ftrafbaren Satbeftanb fdjaffen fann, ber im Sntereffe ber 
Allgemeinheit mit mäßigen ®efb*,  begiehungSioeife Arreftftrafen geahnbet toerben fotí. Übrigens ift nicht 311 
üerfennen, baß bie Außcrachtfaffung gebotener unb borgefd)riebener Vorfichten bod) nicht üoßftänbig ihre 
SBirhtng auf ben ^anbelnben felbft befchränft, 31101 minbeften nicht befdsränfen muß, gfeid)tüie ein h^ 
nädigeS ^intoegfehen über beftehenbe @ebote ober Verbote feßon wegen ber bem Veifpiel innewohnenben 
9)lad)t non (Sihfluß auf bie ÏRitarbeiter werben fann. ®ie geftlegung beS genannten fßrinzipS int @efe^ 
erweift fich bemnad) als erforbertid), um ber oermittelS ber ftaatlichcn Auffidjt unb ber Verpflichtungen ber 
®ewerbeinhaber geführten Attion zum Schule ber Hilfsarbeiter bie notwendige Srgänzung burd) ein ent-
fpredjcnbeS Verhalten ber Veteiligten 311 fid)ern.

Schließlich foll nur noch hcröorgei)obcn werben, baß bie erweiterte Raffung jenes Abfa^eS, ber auf bie 
Überlaffung von Sßohnungen an Hilfsarbeiter Vezug nimmt unb inSbefonbcre bie möglichfte Vorforge für baS 
Vorhanbenfein eines gefunben ®rinf= unb fRußwafferS ben ©ewerbeinhabern zur Pflicht macht, auf mehrfache 
Anregungen zurüefzuführen ift, bie im Arbeitsbeirate von ärztlicher Seite gegeben Worben finb.

®ie übrigen Veftimmungen beS Entwurfes, bie fich enS an ^en bisherigen ®ejt unb an bie in ber 
VrajiS geübte Auslegung beSfelben anfdßießen, bebürfen wohl feiner befonberen Erläuterung.
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1. Mgirn.
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3. SEitf|’rfji'ô BEtáj.
4» Jfcanfcmdj.
5, (làrü^brifaïuiicn.
6,
7, SdjW^břlt.
8*
9. Ungarn.
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1. Brlßieii.
Hus tam Vont 2. Juli 1899, brtrvftTnïr bie Sidreríjeit unir (OerunWit ïœr 

iu inbuJïrivUvn unir kautmäiuiirdirii Mnfenwïpmmaen brrdjäftiiiten Hrbcifn\

2Irtifeï I.
Sie ^Regierung ift ermächtigt, geeignete Borfchriften jur Sicherung fanitärer Bcrhältniffe ber Arbeit?» 

raunte bejiehungéweife ber Strbeit unb ber Sicherheit ber in folgen Snbitflrie» unb fpanbelSitnter« 
nehmungen, beren Betrieb mit Sefafjren Verbunbcn ift, befcfjäftigtcn Arbeiter and) bann borjufdfreiben, menu 
biefe Unternehmungen nicht in baž offizielle Bcrzcichnig ber gefährlichen, ungcfunben ober beläftigcnben 
Snbuftriejweige eingcreiht finb. 'Tiefe SRafjnahmcn iönnen gegebenenfalls ebenfogut ben Arbeitern ivie 
bcn Slrbeitgcbern ober Betriebsinhabern aufertegt werben.

Sn gleicher Sßcife ift bie ^Regierung ermächtigt, für Unfälle, welche fiel) in biefen Unternehmungen 
ereignen, bie ülnjeigepflicht borjufdjreiben.

®on ber Ülmoenbung biefer Borfchriften finb jene Unternehmungen befreit, in welchen ber Inhaber 
nur mit bei łtjin Wohnhaften SRitglieoern feiner familie, mit ®ienftboten ober öauSgenoffen (sens de la 
maison) arbeitet.

St r t if et II.
Unbefchabet jener <5älte, in welchen Unternehmungen unabhängig oon biefem (Sefe^e einer borgängigen 

bel)örblichen ©enehmigitng ober einer Sínnieíbcpftiďjt unterworfen finb, fann bie ^Regierung bie im 
oorljergehenben Slrtitel feftgefehten SBcfugniffe nur im SBcgc oon allgemeinen SBerorbuungen auêüben, unb 
jwar nach borhergegangener (Einholung von (Gutachten:

1. ber Snbuftrie« unb SIrbeitêrâte ober ber ©eftionen biefer bie beteiligten 3nbuftrien, Berufe unb 
®ewerbe vertretenben Seiräte;

2. ber permanenten Slborbnungen ber ißrovinjialräte;
3. ber toniglidjen mebijinifdjen SItabemie, beä höheren «eirateS für öffentliche §t)gicne ober beá 

höheren SlrbeitSratcS.
®iefe Sörperfchaften fotten ihr Gutachten innerhalb von 2 3Ronaten nach ©inlangen beS an fie 

gerichteten 9Infud)enS abgeben, anbernfallS baSfelbe unberüdfichtigt bleibt.

2. Sänemarft»
Hus tant Qm'U'Iic ütar bie JaliriksarbEit turnt 30. Hlärt 1901.

§ 4.
Slrbeitsftätten, bie gemäfj § 1, 2Ibfa| 1, ber Snfpettion unterliegen, fowie bie Bugänge baju foHen 

fo eingerichtet fein, bah ©efunbljeit, Sehen unb ©liebmafjcn ber Arbeiter gehörig gefelgt finb, fowohl bei 
ber Slrbeit felbft wie währenb beá Síufenthaítež in ber SIrbeitäftätte. . . .

§ 5-
Tie Slrbeitêlofale bürfen niept mit Arbeitern überfüllt fein; in biefer £>inficht foH bei ber ©inrichtung 

neuer ober beim Umbau älterer ÜlrbeitSftättcn barauf geachtet werben, baß jeber von bcn gleichzeitig befd)äf= 
tigten Arbeitern wenigftenS 8 Subitmeter Suft erhält.

2*
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®S foH auf âtvecfmâfètge SBeife, eventuell burd) ßnfterneuerung auf fünftlicpem SBege, für gepörige 
ßüftung fo reicplicp geformt tverben, als bie Art beS Betriebes es ^utäfet; bieS gilt befonberS ba, tvo fief) 
étaub ober gefiinbpeitSgefäprlidje Stoffe (Safe ober Dämpfe) cnttvirfeln. t@benfo foli burd) Ventilation unb 
im Rotfalle burd) Abfperrung bafür geforgt tverben, bafè giftige Safe, Rand), ©taub, ftarfe £npc, Dampf unb 
Seftanf, bie fid) in einem einzelnen ArbeitSraum unb bei getviffen Dellen beS Betriebes enttvideln, nid)t in 
anbere ArbeitSräume einbringen.

Der ßugang 511 Arbeitsräumen, in bcnen giftige étoffe verarbeitet ober benutzt tverben, foH anberen 
Arbeitern als bon bariu befcpäftigten verboten tvorbou.

æaS bie mit med)anifd)cr Éraft betriebenen SRafcpinen betrifft, fo gelten barüber bie Beftimmungen 
beS SefepeS vom 12. April 1889 über SRaßnapmen §ur Verhütung von Unfällen beim Sebraucp von 
Riaftpinen unb berartigen Vorrid)iungen.

Dapeten an AJänbcn unb Deden folien in folgen ßotalen verboten tverben, tvo bie Snfpeftion bereu 
Anbringung als unhpgienifd) erachtet. Sßänbe, Deden fotvie namentlich gußböben foHen getvöpnlid) gereinigt 
tverben, tvorüber bie Snfpeítion napere Vorfdjriften maepen fann. 2Bo bie Verpältniffe eS ^ulaffen, folien 
getüncpte SSänbe unb Deden außerbem jährlich einmal getveifjt tverben.

§ 6.
Die Beleuchtung ber Arbeitsräume foH genügenb fein fotvopl für bie Verrichtung ber Arbeit tvie 511m 

éd)upe Vor ben in bon Räumen angebradjten SRafcpinen unb anberen Segenftänben; fotveit iünftlicpe 
Veleud)tnng bennüt tvirb, fott biefelbe gut angebradjt fein, Sn Arbeitsräumen, tvo fiťp ejplofive ober leicht 
ent^ünblicpc Safe/ ®ämpfe ober étaub enttvideln, foli bie ïünftlid)e Veleud)tung in einer éi^erpeit 
getväprenben SSeife gefdjepen. ^ei^nng ïann angeorbnet tverben in ArbeitSloialen, tvo fipenb gearbeitet tvirb 
unb tvo bie Verpältniffe im übrigen eS erforbern.

§ 7.
Auf ober neben bem Arbeitspläne foH für bie Arbeiter Selegenpeit fein, in ber falten SapreS^eit ipre 

äRapl^eit in einem ertvärmten íRanm 311 genießen unb, fotveit bie Verpältniffe eS ^ulaffen, ipr ÏRittageffen, 
falls öS mitgenommen ober gebracht tvirb, aufäutvärmem

§ 8.
épâteftenS §tvei $ahre nad) bem Snfrafttreten beS vorliegenbcn SefepcS erläßt ber Wlinifter beS 

Smtern nad) Begutachtung burep ben Arbeitsrat ein ^Regulativ, tvelcpeS Beftimmungen treffen tvirb über bie 
Anforberungen, bie pinficptlid) ber Sröße, @inrid)tnng, Beleuchtung, Srivärmung, Ventilation ufm. §ur 
Durchführung ber in ben §§ 4 bis 6 enthaltenen Beftimmungen an bie Verfd)iebcnen Arten von gabrifen unb 
SBerfftättcn, je nad) bet An^apl ber bariu bef^äftigten Arbeiter, gefteHt tverben folien.

Diefe Anforberungen folien bei ber ®inrid)tung neuer unb bem Umbau älterer Anlagen bitrcpgefüprt 
tverben. gebe ber Snfpeftion unterliegenbe ArbeitSftättc foH fpäteftenS jepn 3üPre und) bem (Srtaß beS 
Regulativs ben barin geteilten Sorberungen Senüge leiften.

3. ^rutpĄe« BetĄ.
äuö ter KetdjggBtoBrbwrïmuniL

§120 a.
Die Selverbeunterncpiner finb verpflichtet, bie Arbeitsräume, BetriebSvorridptungeit, SRafdpinen unb 

Serätfchaften fo ein^uriepten unb ju unterpatten unb ben Betrieb fo 511 regeln, baß bie Arbeiter gegen 
Sefapren für ßeben unb Ścfunbpeit fotveit gefd)üpt finb, tvie es bie Ratnr beS Betriebes geftattet.

SnSbefonbcrc ift für genügenbeS ßiept, auSreicpcnben ßuftraum unb ßufttvecpfel, Bcfeitigung beS bei 
bem Betriebe entftepenben étaubeS, ber babci cnttvideltcn Dünftc unb Safe fotvie ber babci entftepenben 
Abfälle éorge ju tragen.



529 ber Beilagen 51t ben ftenogr. Btotofolíen beS 2íbgeorbnetení)íUtfe§> - - XXL Seffion 1911. 13

(Ebenfo finb biejenigen Borrichtungen hcrzuftellen, welche zum Sdjufce bei*  Arbeiter gegen gefährtidhe 
Berührungen mit 9Rafd)inen ober ä)tafd)inenteiien ober gegen anbere in ber SRahir ber BetriebSftätte ober beS 
Betriebes liegenbe Gefahren, namentlich and) gegen bie Gefahren, welche anS fyabrifSbränben erwad)fen 
tonnen, erforberiid) finb.

(Enblich finb biejenigen Borfchriften über bie Orbiutng beS Betriebes unb baS Bertolten ber Arbeiter 
511 eriaffen, welche zur Sicherung eines gefafjríofen Betriebes erforberiid) finb.

§ 120 b.
Sie Gcwerbeuuternehmer finb verpflichtet, biejenigen (Einrichtungen git treffen nnb 311 unterhalten unb 

biejenigen Borfchriften über baS Bertolten ber Arbeiter im Betrieb 311 eriaffen, welche erforberiid) finb, um 
bie Aufredjtcrhaltung ber guten Sitten unb beS AnftanbcS zu fichern.

^nSbcfonbere muß, foweit ei bie 9latur beS Betriebes znläßt, bei ber Arbeit bie Sreitnung ber 
Gefd)ícd)ter burchgefülwt Werben, fofern nidjt bie Aufrechterhaltung ber guten Sitten nnb beS AnftanbeS burd) 
bie ®inrid)tung beS Betriebes ohnehin gefiebert ift.

3n Anlagen, beren Betrieb eS mit fich bringt, baß bie Arbeiter fid) unt fieiben unb nad) ber 
Arbeit fid) reinigen, müffen auSreidjenbe, nad) Gefd)ted)tern getrennte Anfieibe*  unb S8afd)räume vor*  
hanben fein.

Sie BebürfuiSanftalten müffen fo eingerichtet fein, baß fie für bie Bat)! ber Arbeiter auSreidjen, baß 
ben Anforberungen ber GefunbheitSpffege entfprodjen wirb unb baß ihre Benu|itng ohne Berlepung von 
Sitte unb Anftanb erfolgen fann.

§ 120 c.
Gewerbeunternehmer, welche Arbeiter unter 18 Sah*™  befd)äftigen, finb verpflichtet, bei ber Ginrichtung 

ber BetriebSftätte unb bei ber ^Regelung beS Betriebes biejenigen befonberen fRüdfichten auf @efnnbl)eit unb 
Sittlid)teit $u nehmen, tveldje burch baS Alter biefer Arbeiter geboten finb.

§ 120 cl
Sie ^uftänbigen ißoli^otbeijövben finb befugt, im 2Sege ber Berfügung für einzelne Anlagen bie 

Ausführung berjenigen SRafśnahmen ait^uorbnen, meldje gur Surdjführung ber in ben §§ 120 a bis 120 c 
enthaltenen ®runbfä^c erforberiid) unb nad) ber Befdjaffenheit ber Anlage ausführbar erfdjeinen. Sie 
fönnen anorbnen, bafś ben Arbeitern ^ur (Einnahme von SRah^eiten anßerhaib ber ArbeitSräume angemeffene, 
in ber falten SaijreSgeit geheilte iRäume nnentgelttid) ^nr Berfügung geftellt loerben.

Someit bie angeorbneten SRafpxgeln nicht bie Bcfeitigung einer bringenben, baS £eben ober bie 
©efunbheit bebrohenben @efahr bereden, mnfj für bie Ausführung eine angemeffene grift gelaffen tverben.

Sen bei (Erlafj biefcS (Sefe^eS bereits beftehenben Anlagen gegenüber fönnen, folange nid)t eine 
(Erweiterung ober ein Umbau eintritt, nur Anforberungen geftellt werben, weldje ^ir Befeitigung erheblicher, 
baS ßeben, bie (Sefunbheit ober bie Sittlichfeit ber Arbeiter gefährbenber SRifsftänbc erforberiid) ober ohne 
unverhältniSmä^ige Aufwenbungen ausführbar erfcheinen.

(Eegen bte Berfügung ber ^oli^eibehörbe fteht bem Sewerbeunternehmer binnen jtvei 2Sod)en bie 
Befd)iverbe an bie höhere BerwaltungSbehörbe ju. Segen bie (Entfcheibung ber höheren BertvaltuugSbehörbe 
ift binnen vier æodjen bie Befd)tverbe an bie 3entrai6ei)örbe guläffig ; biefc entfeheibet enbgültig. 2Siberfprid)t 
bie Berfügung ben von ber juftänbigen BerufSgenoffenfchaft erlaffenen Borfchriften $itr Berhütung von 
Unfällen, fo ift jur (Einlegung ber vorftehenb bezeichneten ^Rechtsmittel binnen ber bem Setverbeunternehmer 
juftehenben grift auch Borftanb ber BerufSgenoffenfdjaft befugt.

§ 120e.
Surd) Befchlnü beS BunbeSrateS fönnen Borfdjriften barüber eriaffen werben, Welchen Anforbe*  

rangen in beftimmten Arten Von Anlagen zur Surd)führung ber in ben §§ 120a bis 120c enthaltenen Srunb- 
fä^e zu genügen ift.

Soweit foldjc Borfchriften burd) BcfchluB beS BunbeSrateS nid)t eriaffen finb, fönnen biefetben burd) 
Anorbnung ber ßatfbeSzcntratbchörben ober burd) ^oti^civerorbnungen ber gum (Ertafj foldier berechtigten 
Bd)örbcn eriaffen werben. Bor bem (Erlag foldjer Anorbnungcn unb ^olizeiverorbnungen ift ben Borftänben 
ber beteiligten BerufSgenoffenfd)aften oter BeriifsgenoffcnfchaftSfcftionen Gelegenheit zu einer gntad)tiid)cn 
Äußerung gu geben. Auf biefe finben bie Bcftimniungcn beS § 113, Abfa£ 2, 4, unb beS § 115, Abfa£ 4, 
Safc 1, beS @ewerbe*Unfaiiverfid)crungSgefe^eS  (fR. G. Bi. 1900, Seite 573, 585) Anwenbung.
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Tord) ®efd)luß beê ®unbcörate$ tonnen für foldze (Gewerbe, in meinen burd) übermäßige Tauer ber 
äglidjcn Slrbcit^eit bie ©cfunbfjeit ber Sirbeiter gefährbet wirb, Tauer, beginn unb Snbe ber ^uläffigen 
täglichen Slrbcit^eit unb ber 311 gewährenben Raufen vorgefd)riebcn unb bie jur Turd)führung biefer ®or*  
fünften erforberíidjen Sluorbnungen erlaffen werben.

Tie burd) Sefcßtuß beê Sunbeêrateê erlaffenen æorfdjriften finb burch baê 3leid)3gcfeßbiatt 511 ver*  
öffentlichen uub bcm ÎReid)3tage bei feiuem nächften Bufannucutritt jur Kenntnisnahme vorjulegcn.

(Sine bem 3teid)3tag Vorliegenbe ÍRcgierungSvoríage über beu (SntWurf eines Sefe^eS, 
betreffenb bie Slbanbcrung ber (Sewerbeorbnung, entrait bezüglich ber in 9îebe fteßenben 
Martien folgenbe SIbänberun g§ Vorfd)lâgc:

Slrtifel I, $unft IV.
Ter § 120 e ber (Gewerbeorbnung wirb wie folgt geänbert:
1. Ter Slbfaß 1 erhält folgenben Bafa^:
,,3n biefe SSorfchriften tönnen aud) Scftininiungen über baS Verhalten ber Sirbeiter im ^Betrieb auf­

genommen werben."
2. 3m Slbfa^ 2 treten, an Steile ber SSorte: „ber jum (Srlaffe folger berechtigten Sel)örben" bie 

SBorte: „ber jitftänbigen ^olijeibel)örbeit".
3. Tie Slbfäpe 3, 4 werben aufgehoben.
4. Runter § 120 e wirb eingefügt:

§ 120 f.
8ür folche (Gewerbe, in weídjen burdj übermäßige Tauer ber täglichen SlrbeitSjeit bie (Gefunbheit ber 

Sirbeiter gcfäljrbct wirb, lönnen burd) ®cfd)iuß be3 SSunbeêrateê unb, foweit fold)e ®orfd)riften burd) 
93efd)iuß be3 Sunbeörate^ nicht erlaffen fiub, burch Slnorbnung ber Sanbc^entralbehörben ober burch ^ßoli^eU 
berorbnungen ber ^nftänbigcn ^oli^eibchörben Tauer, Seginn unb ®nbe ber ^uläffigen täglichen Slrbcit^eit 
unb ber $u gewährcnben Raufen üorgefchrieben unb bie ^ur Turdjführung biefer 33orfd)riften erforbertidjen 
^(norbnungen erlaffen werben.

Soweit fold)e ®orfd)riften nicht erlaffen finb, iönnen bie guftänbigen ^ßoli^eibcbörben für einzelne 
^Betriebe, in benen bitrdh übermäßige Tauer ber täglichen Slrbeit^eit bie ®efunbi)eit ber Arbeiter gefäßrbet 
wirb, im Sßege ber Verfügung bie gleichen 93orfchriften unb 2lnorbnungcn erlaffen. § 120 cl, SIbfafc 4, finbet 
hierbei entfpredjenbe SInwenbung.

§ 120 g.
Tie burd) Scfdhluß ber Sunbeérateê gemäß §§ 120 e, 120 f erlaffencn æorfdjriften finb burch baé 

9tcidh§gefcßbiatt 511 Veröffentlichen unb bem fReid)*tage  bei feinem nächften Bufammentritte $ur SenntnUnal)me 
vorjulegen.

4. Jrantoidj.
Vinn 12. lunt 1893 (ergänzt ïntvdi bmn 11. Juli 1903), teirsflfcub

unb bie ltöxrjrerltxi|e Sid|ethBtt bet Arbeitet.
Sirtitel I.

Tiefem ®efe£e unterliegen alle (Gewerbebetriebe, gabriten, Jütten werfe, Sßerften, SBgrfftätten, Sabo^ 
ratorien, ®üd)en, Mer, (Gewölbe, æarennieberlagen, SSertaußMäben, Son^leien, Słerlabe- unb ßöfdjanftaltcn 
unb bie ba^ugehörigen Slnlagen, unb ßWar jeglicher Slrt, gleichviel ob e£ fid) um öffentliche ober private 
betriebe, um Weltliche ober geiftlid)e Slnftalten hnnbclt, felbft bann, wenn biefe betriebe ben ©baratter von 
Sachuntcrrid)!*-  ober SJol)ltätigfcit3anftalten haben.

SluSgcnommen finb lebiglich jene betriebe, in welchen nur gamilienmitglicber unter Leitung be*  
SJaterê, ber Wîutter ober bcS ®ormunbe§ befchäftigt werben.
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2Senn jebod) in biefen Vetrieben mit Dampf ober fonftiger motoriser Kraft gearbeitet wirb, ober 
wenn ba§ bafelbft awSgeübte SeWerbe unter bie gefährlichen ober gefunbheitgfd)äbtichen SSetriebe eingereipt 
ift, fo i)at ber Slrbeitžinfpeftor baž Recht, Stnorbnungen über bie Sicherheit unb ben ©efunbheitžfchug 
entfpredjenb ben Veftimmungen biefeS ©efe^ež ju treffen.

Strti fei II.

®ie im Rrtitel I bezeichneten Vetriebžantagen finb baiternb in reinlichem ßuftanbe ju erhalten unb 
muffen jenen fanitären unb hpgienifchen Vebingungen entfpreefjen, welche für bie ©cfunbheit be§ iĘcrfonalś 
notwenbig finb.

Sie muffen fo eingerichtet fein, baff bie Oicfierljeit ber Arbeiter gewährleist ift. Sn alten Vetrieben, in 
reichen mit mechanifchen Vorrichtungen gearbeitet wirb, finb bie Räber, bie Dranžmiffionžriemen, bie ßahn» 
rüber fowie aße anberen Vetriebžbeheífe, welche baž ßeben unb bie ©efunbljeit ber Arbeiter 31t gefährben 
geeignet finb, berart aufeufteßen, bah man fidj ihnen nur 511 ßwedeu ber Verrichtung ber betreffenben Arbeit 
nähern fann. Die Vrunnen, fÇaütüren unb fonftigen Öffnungen finb einjujäunen.

®ie 9Rafd)inen, mechanifchen Vorrichtungen, Tranžmiffioucn, SBerfjeugc unb fonftigen Arbeitsgeräte 
müffen möglichft ficher eingerichtet unb erhalten werben.

®ie borftchenben Anorbnungen finben Auwenbung auf Theater, ßirfuSttuteriiehWitngen unb fonftige 
Anflalten ähnlicher Art, in welchen mafdjineße Einrichtungen jur VerWenbuug fomnien.

Artiïeï HI.

Sm Vcrorbmtngžwege lönuen nach Anhörung bež VeirateS für Kunft unb Snbuftrie (Comité consul­
tatif des arts et manufactures) oorgefcfirieben Werben:

1. bie aßgemeine Sicherheit^ unb (Sefunbheitžmajšnahmcn füraßebem (Scfeljc unterliegenben Vetriebê- 
autogen, namentlich h'nfichtttch ber Veteuchtiing, ßüftung ober Ventilation, bež Xrinfwafferž, ber ®ünger= 
gruben, ber Stbieitung 0011 Staub unb tRauctj, ber Vorfehrungen gegen $eucr§gefahr, ber Schlaffteflen bež 
Verfonatê’rc.

2. nach SRahgabe ber feftgefteßten Votwenbigfeit Spesiatoorfchriften, fei e« für gewiffe bewerbe, fei e? 
für gewiffe SIrbeitžocrfahren.

®er Veirat für öffentliche Hygiene wirb twr Erlaffung ber im Sinne ber ßiffer 1 biefeê Strtitetö 
herau§gugebenben aßgemeinen Vorfdiriften um fein ©utachten 311 befragen fein.

SIrtifet 1V-XV

enthalten im wefentli^en eingeljenbe Vcftimmungen, betreffeub bie Überwachung ber Durchführung biefež 
©efeheâ fowie auf @runb beleihen erlaffener Vorgriffen, Strafbeftinimungen fowie foíd^c über baž Straf» 
verfahren.

5. (F)wl|In‘itamüen.
Factory and Workshop Act, 1901.

DiefeS ®efeh enthält zatjlreidje Veftimmungen, beren ßweef ež ift, bie Eefunbhcit unb Sid)erheit ber 
Mrbeiterfchaft ju gewährleiften. Stuś ber Süße ber Eingclvorfdjriften feien an bief er Steße nur bie Veftim­
mungen bež Eefe^ež über Reinhaltung unb ßüftung ber RrbeitSräume, Staubfreiheit berfetben, Veeinfluffung 
ber Temperatur, ÜberfüßungSVerbote ufw., ferner Sicheritiigžmafjnahiitcn für ßRafchinen, Vorfdiriften jur 
Vermeibuug Von geueržgefahr, Statuierung ber Slnjeigepfticht bei Unfäßen u. bgl. hervorgehoben.

Sm Solgenben foßen lebiglid) bie Veftimmungen bež Slbf^nittež 4 bež ©efe^ež enthaltenb Vor- 
fdjriften für gefährliche ©ewerbe tm æortlaut wiebergegeben werben.
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Jftbfiirmii IV.

QBofâhtIirfis unb ungofunbo Hnbulïrten.

2. Borfdjriften für gefährliche ©ewerbe.
§ 79.

23enn ftd) ber êtaatSfetretâr überzeugt hat, bag irgenbeine gabrifationSWeife, mafchincde ©inrichtung, 
ein Slrbeitsprozeg ober eine s2(rt non Hanbarbcit, iveíďje in einer gabrit ober SBeriftätte vortommt, entweber 
aßgemein ober bei grauen, Kinbern ober einer fonftigen Klaffe von Berfonen gefährlich ober fdjäblid) für bie 
Scfunbijcit ober gefogrlid) für Seib unb Scben ift, fo tann er bicfe gabrifationSWeife ufw. als gefährlich 
bezeichnen unb baraufhin entfpredjenb ben Bcftimmungen biefeS ©efepeS tm BerorbnungSwege foídjc Bor*  
fcljriften eríaffen, ivcícíje in oernünftiger SBeife anwenbbar unb ben Bebürfniffen beS gaïïeS angemeffen 
erscheinen.

§ 82.
Sie int Sinne ber Vorftchenben Beftimmungen erlaffenen Berorbnungen tönnen fid) auf äße gabriten 

unb Sßerfftätten beziehen, in welchen eine gabrifationSweife, mafchineKe ®inrid)tung, ein SlrbeitSprojeg ober 
eine 5lrt von Hanbarbeit vortommen, bie als gefährlich bezeichnet würben (gleichgültig, ob biefelben jur B^t 
ber ©rlaffung ber Berorbnungen bereits beftanben haben ober erft fpäter eingeführt würben) ; bie erwähnten 
Berorbnungen tönnen fich aber auch auf beftimmte Kategorien folger gabriten ober SBertftätten beziehen. 
Siefelben tönnen bie unbedingte ober bebingte ©jimierung irgenbeiner beftimmten Kategorie von gabriten 
ober SiSertftätten vorfeheu.

§ 80.
1. Bevor ber StaatSfefretär eine Berorbnung auf ®runb biefeS ©efepeS erlägt, fott er in ber ifpn zar 

Information ber gntereffenten am bcftcn geeignet crf^eincnben gorm bie Stbficijf, eine foldje Berorbnung 311 
eríaffen, fonde ben Drt, wo Kopien beS BcrorbmingScntwurfeS erhältiid) finb, unb bie ßeit (nicht weniger als 
21 Sage), innerhalb wcldjcr ©inwenbitugen gegen ben BerorbnungSentwurf non ben bavon berührten 
Berfonen ober im -Kamen berfelbcn erhoben werben tonnen, befanntgebcn.

2. Sie ©inwenbungen müffcn fdjriftlid) erhoben werben unb enthalten:
a) ben BerorbnungSentwurf ober jenen Seit beêfelben, gegen weldjen ©inwenbungen erhoben werben;
b) bie fpegieüen Srünbe ber Sinwenbung unb
c) bie gewünfdjtcn Shrêlaffungen, Bufaje ober Ślnberungen.

3. Ser Staatêfefretâr fotí jebe ©inwcnbung, weïd)e non s$erfonen, bie ifym berührt crfdjeinen, ober im 
bauten berfcíben erhoben unb innerhalb ber feftgefcptcn grift cingefenbet werben, in Setrad)t ^ieljcn, er 
tanu, wenn er e£ für jwedmägig ()ält, ben æcrorbnungêentwiirf abänbern unb I;at fobann 311 neranlaffen, 
bag ber abgeäuberte ©ntwurf fo wie ber urfprüngïidje betjanbclt werbe.

4. SBcnn ber Staatèfetretâr eine æerorbnung, gegen wctdjc ©inwenbungen erhoben worben finb; nidjt 
abänbert ober ^urüdjiegt, fo foli er (ausgenommen ben gatí, bag bie ©iiiwenbung guriidge^ogen worben ift 
ob.er i^m als leichtfertig erfdjeint) oor ©rlaffung ber Serorbnung eine ©rhebung in ber nadjfolgenb ange­
gebenen Slrt oeranftalten.

§ 81.
1. Ser ©taatsfetretär tann eine fadjtunbige ^erfönlidtfeit ju bem B^ede ernennen, um h<nfid)tlich 

irgenbeineS SerorbnungSentwurfeS eine ©rgebung aiyuftetlen unb ilpn barüber ju berieten.
2. Sie ©rhebung fotí öffentlich fein unb ber oberfte gabrifsinfpeftor fowie alle ^erfonen, weldje eine 

©inwenbung erhoben haben ober nach Slnficgt ber mit ber Srhebung betrauten ^Jerfon bitrei) ben ®erorbnungS  
entwarf berührt werben, tönnen entweber perfönlid) bei ber ©rhebung erfdjeinen ober fidj burd) einen Slnwalt, 
einen Slbbofaten ober Beauftragten hierbei vertreten laffen.

*

3. Sie SluSfunftSperfonen antäglich biefer ©rhebung tönnen, wenn bie mit ber Beranftaltung ber 
©rhebung betraute Berfon es für notwenbig hält, unter @ib vernommen werben.

4. Sie ©rhebung unb alle ihr vorangehenben unb fie begleitenben $anbtungen faßen gemäg ben vom 
StaatSfetretär aufgeftettten Borfchriften vorgenommen werben.

5. (Betrifft bie Honorierung ber mit ber Unterfudiung betrauten ^Serfonen.) §
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§ 83.
Sie auf Eirunb ber vorftehenbcn Peftimmungen eríaffenen Perorbnungen fönnen unter anbercm:

a) bie Pefd)äftigitng aßet ober einer beftimmten kategorie von Perfouen bei irgenbeiner SabrifationS’ 
weife ober niafdjineßen Einridjtung, bet einem Slrbeitěprogeh ober einer 91rt von £anbarbcit, welche 
als gefährlich bezeichnet würbe, verbieten ober bie Sauer ber Pefdtäftigung biefer Perfonen mobifi» 
gieren ober begrenzen,

b) bie æmveîibiing trgenbcineš sJJlateride3 ober bie æertvenbiing eineê æcrfo^renê befdjränten ober 
unter Sontrode fteüen,

c) aßc in biefem ®efefc enthaltenen fpezieflen Porfchriftcn für irgenbeine Kategorie von gabritcn ober 
SBerfftätten niobifigieren ober auSbel)nen.

§ 84.
Perorbnungen, welche auf Srunb ber vorftehcnben Peftimmungen erlaffen worben finb, muffen fobalb 

wie möglich beiben Raufern beS Parlaments vorgelegt werben unb wenn eines ber beiben fünfer innerhalb 
ber iiächften 14 Sage nach Porlage ber betreffenben Perorbnungen befd)lieht, bafj eine ober alle Perorbnungen 
annulliert werben fußen, fo faßen bie betreffenben Perorbnungen ohne Präjubiz für bie in ber gwifchenzeit 
auf Srunb berfelben erfolgten SRafjnahmcn ober für bie Erlaffung neuer Perorbnungen unwirffam fein, 
ggenn eine ober mehrere aus einer (Serie von Perorbnungen für nichtig erflärt worben finb, fo faun ber 
Staatsfefretär, wenn er eS für gut finbet, bie ganze Serie zurüctjieheii.

§ 85.
(Petrifft bie Strafen wegen Übertretung ber Perorbnungen.)

§ 86.
(Petrifft bie SRobalitäten ber Pefanntmädiung ber Perorbnnng.»

6. BinlüEUEH.
Äu» írem lunu 10. in'pteinlu'r 1909.

Kapitel II.
(Einridjtung brr Brbriteßätten. ®»funb!iott»toErl|äHniirE. Älaßnaljmnt gogen Urbotteunlällc.

§ 5.
Sie SlrbeitSftätlen müffen fo eingerichtet unb inftaitb gehalten, bie Perfoncn, bie mit ber Pebienung 

von æîafchinen ju tun haben, fo befleibet unb bie Arbeit im Petrieb in jeber $inficht fo angeorbnet fein unb 
fo auSgeführt werben, bah Sefunbheit, ßeib unb ßeben ber Arbeiter fo gut unb jwedentfpred)cnb wie möglich 
gefdjüht finb. SaSfelbe gilt für bie fofen unb feften Einrichtungen, bie jum Petriebe gehören unb bie im 
Pereich ober in ber 9?ähe ber SlrbeitSftätten angebracht finb, mit Einf^luft ber Seilbahnen unb Eifenbahnen 
ohne IRüdficht auf ihre ßänge. Ser Petrieb biefer Paljnen mufj babei berart vor fid) gehen, bah ber aß’ 
gemeine Perfehr nidjt gefäijrbet Wirb.

§6.
Sie Mrbeitäftätten müffen in bem von ben Umftänben geftatteten Umfang mit leicht zugänglichen unb 

ZWedentfprechenb angebrachten Sreppen unb SluSgängen verfemen fein, bie bie Ślrbciter im Saß einer Seuer-?» 
bnuift ober beS Eintretens einer anberen Eefaljr benüfjen fönnen. Sie 9lnjaf)l ber Sreppen unb 9lusgänge 
muh im PerhältniS zur Slnzalß ber Arbeiter unb zur ßage ber SlrbeitSräume ftehen. SSenn bie fHuffichtS» 
beljörbe e§ als notwenbig erachtet, fann fie anorbnen, bah befonbere ßtettungSvorri^tungen bcfchafft 
Werben.

Sie Sluffidjtäbehörbe tann ferner anorbnen, bah ein ober mehrere Plihableiter angebradjt werben.
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§7.
gu æâitmen, in benen fid) 9Rafd)inen befinben, müffen bie ©ange, bie gum Verfehr beftimmt finb, fo 

breit unb hoch fein, bafë bie Arbeiter, wetdje bie SRafchinen bebienen, ober bie Sente, bie baron Vorbeigehen, 
nidjt ber (Gefahr auêgefe^t finb, mit ben bewegtichen Teilen ber Wafdjinen in Serüi)rnng gu fommen, wofern 
fie bie übïidje Vorficht beobadjten.

§8.
Keffet unb SRôfyrenïeitimgen, bie unter ©ampfbrud fielen, müffen guvertäffig gearbeitet, aiiSgeftattet unb 

inftanb gehalten fein. Vevor inan fie in æertuenbung nimmt, ift ber 3luffic^tvbct>örbe eine eutfpredjenbe 9In- 
geige 311 erftatten. Sie müffen auf eine Dom König 311 beftimmenbe Beife vor ihrem ©ebraud) unb and) fpäter 
unterfudjt unb nadjgefefjen werben. ©er König fe^t and) bie Weiteren Vorfcpriften feft, bie auf @runb bet 
in biefem Paragraphen enthaltenen Seftimmungen als notwenbig erachtet werben. ©er (Eigentümer ift ver*  
pflichtet, bei btefen Untersuchungen nach beftem Können mit benjenigen t*piífSinit,tetu,  bie auf ber 21rbeitSftätte 
Vorlauben finb, behilflid) 311 fein. ®r bat bie Koften ber Unterfudjungcn, wie fie vom Parlament feftgeftcíít 
Worben finb, 3U bc^atjien; bic Bhhlung tanu im PfänbungSweg eingetrieben toerben, wofern fie nicht einen 
äRonat, nadjbem bie Uuterfiidjung erfolgt ift, entrichtet worben ift.

©aS guftänbige ^RegierungSbepartemcnt hat eine Slnleitung, betreffenb bie Sebienung Von ©ampf*  
feffeín, 3U erlaffem ©iefe Begleitung ift überall ba au3ufchlagen, wo berartige Keffel benu|t toerben.

Benn bie Sluffidjtsbehörbe eS als notroenbig erachtet, fann fie Verlangen, baß bie Perfon, bie für bie 
Sebienung beS KeffelS verantwortlich ift, im Scfip eines BeugniffeS barüber fei, baß fie bie erforbertidje @h> 
fahrung befifct ©iefeê 3engnté muß von ber 3luffid)têbehôrbe genehmigt fein. SBenn bie $erfon, welche für 
bie Sebienitng beš Kcffeíš verantwortlich ift, fich grobe æerfditmniffe 311 fdjulben fommen läßt ober nad)Weiê- 
lidj bie erforberlidje Êrfahrung nidjt befitd,. fann bie 9litfficht3behörbe fürfü^ere ober längere Beit verbieten, 
baß biefe $erfon ^nr ^eforgung von ©ampffeffçln verwenbet werbe. £>at biefeê Verbot 3111' golge, baß ber 
S3etrcffenbe ben betrieb verlaffcn muß, fo fällt bie Künbigung^frift fort.

§ 9.
gür bie SKafchincn, bie fich ™ ^en Anlagen befinben, unb ba3 311 ben SJlafdhinen gehörenbe Sriebwerf 

gelten ferner folgenbe ©onberbeftimmungen:
a) 9Kafd)inen, 9Jřafd)incnteiíe, Bellen, Treibriemen unb anbere KraftübertragungêVorrichtungen, bie ben 

Slrbeitern währenb ihrer SBefdjäftigung ober beim Vorbeigehen gefährlich werben fönnen, finb forgfältig 
eiu3uhegen ober ein3ufriebcn;

b) Bafferräber, Turbinen unb ähntidje Baffermotoren finb forgfältig eingufrieben. $n ber Baffer- 
guteitungêrinne finb gur Verhütung von Unfällen ein ober mehrere 3łed>m angubringen;

c) Kraftmafd)incn bürfen nicht angelaffen werben, bevor bieê ben Arbeitern burd) ein (Signal angegeigt 
worben ift, welche^ in ben Sirbeit^räumen, in benen in Vewegung gu fe^enbe SKafchinen ftehen, beutlid) 
vernommen werben fann;

d) finb in einem Slrbeitêraum feine ©inri^tungen gur Unterbrechung ber Verbinbung gwifchen ben bort 
befinbíidjen SRaf^inen unb ber Kraftmafchine. vorhanben, fo muß biefer ein ^altfignal1 gegeben 
werben fönnen;

e) treibt bie Kraftmafdjine mehrere felbftänbige betriebe, fo muß bie ^auptwellc in jebem biefer Vetriebe 
abgefteHt werben fönnen, gleichviel ob bie Kťaftmafdjine weiterläuft.

§ 10.
Sufeu, Treppen unb Öffnungen in ber ®rbe für Sruben ufw., offenftehenbe Vottidje ober große 

Schalter, Teiche, Bafferrinnen unb Siêrinnen finb cinguhegen ober in bem SRaße, afô eê hinfi^dW) ber 
(Sicherheit ber Arbeiter alê notwenbig erachtet wirb unb bie 2lrt unb Sefchaffenheit beê Vetriebeê eê geftatten, 
mit ®elänbern gu verfehen.

§ 11.
©ie 9Irfreib3räume müffen gehörig mit Tageslicht ober fünftlidjer Veleuchtung erhellt fein, fo baß vor­

nehmlich aUe beweglichen Teile Von SRafdßnen, bie währenb beS VetriebeS ben Arbeitern gefährlid) fein 
fönnen, beutlidj wahrgenommen werben fönnen.

gn Slrbeitêrâumen, in benen fid) ejplofible ober leicht entgünbbare ®afe, ©ämpfe ober Staub befinben 
ober cnttoideln fönnen, ift bie fünftlidje ^Beleuchtung fo eingurichtcn, baß bie erforberliche Sicherheit gewähr­
leist ift. Benn bie SlrbeitSVerhältniffe unb bie 3Irt beS ^Betriebes eS geftatten, finb bie SlrbeitSräume auch 
gehörig ju erwärmen. 1
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§ 12.
Sn ben StrbeitSräitnten bürfen nidjt incßr Slrbeiter befdjäftigt werben, atS im'-Berßättniffe 31t ber ©roße 

ber Siäume nnb bem tßtaß, ben bie SJlafdjinen, ©erätc, SRateriaticn unb äßntidjeS einneßiuen, angemeffen ift. 
ift auf 3Wedmäßige SBcifc fiir geßörige ünftcrncncrung, erforberticßeiifalls mittels medjaiiifcßer ©inrid)- 

tnngen, 311 Jörgen, fo baß bie ßuft moglidjft von fdjäblicßem Staub, gcfunbßcitsfdjäblicßen ©afen unb 
Sämbfcn, üblen ©erüdjeit ober allgn großer £>iße freigeßalten wirb unb bie Sufterncueruiig im SSerßäitniö 
3ur Slngaßt ber Slrbeiter gitreidjenb ift. Sttrcß SSfiititation unb erforbcrticßenfall« aud) burd) Slbfperrung ift 
bafiir 31t Jörgen, baß giftige Olafe, Stand), Staub, ftarfe .fjiße, Sampf unb ©eftanf, bie in einzelnen Slrbeits*  
räumen unb in gewißen Seilen be« Betriebes entließen tonnen, nidjt in anbere SlrbeitSräunie einbringen.

§ 18.
Sinber unb grauen bürfen weber 311m Steinigen, Scßmiercn ober Seaufficßtigen von SranSmiffionen 

ober in SScivcgung beßnbtidjen SJiafcßinen noeß 3ur Slnftegung Von Slienten, Sauen unb äßnticßem auf Scßwung- 
räber, fotange biefe fieß in ^Bewegung befinben, verwenbet werben, außer in ben gälten, in benen bieś burcß= 
auS ungcfäßrlid) ift.

§ 19.
I^inber unb Sugenbticße bürfen nießt 3110 IBeaufficßtigung von Samßfteffeln ober SJlafcßinen verwenbet 

werben, beren SBcbienung befonbere SJorficßt verlangt.

§ 13.
Sá ift bafür jit Jorgen, baß niemanb aubercr gntritt 3ti SlrbeitSrännicii ßat, in benen giftige Stoffe 

verarbeitet ober angewenbet werben, atS bie bort befdjäftigten Slrbeiter.
©ine entfpredjenbe Slerorbnung ift mittel« Slnfcßtag befanntguinadjeu.

§ 14.
Sic Stänmtidjteiten finb wöcßentlidj 31t reinigen. Sn ber Siäßc von fDiafdjincn ober von Sßertiefungeu, 

in benen Seite von SranSmiffioncn taufen, ift ber gußboben ber Slrbeitsräunie fo rein 311 palten, baß er 
nießt von Öl ober Sdjmicre giatt ift. Sßenn es fid) als notwenbig ßcrausftetit, fo finb bie SBäube unb .bie 
Sede gehörig 311 tüneßen; finb fie gemalt, fo finb fie bureß SBafdjen rein 511 palten. Sie Steinigung ßat 31t 
ber Seit unb auf bie SBeife 5U erfolgen, wie fie bie Stüdficßt auf bie ©cfunbßeit uub Sicßerßeit ber Strbeiter 
verlangt.

S § 15.
Sn ben in § 1, I, aufgefüßrten ^Betrieben müffen bie Strbeitcr (ßetegenßeit ßaben, in ober bei ber 

Slrbeitêftâtte ißre SJtaßtseit wärmen 311 taffen unb, wenn bie SßitteritngSverßättniffe bie§ erforbern, ißre 
SJiaßt3eiten in einem geßei3ten, reintidjen unb gelüfteten Staume eii^uneßtncn.

§ 16.
Sic Slnffidjtgbeßörbe beftimmt, waž bie Slrbeitgeber unb bie Sirbeiter in jebent eh^elnen gatte gur 

Surcßfüßrung ber Sorfcßriften ber §§ 5 bis 15 31t beobachten ßaben. Stellt fid} als swedmäßig ßerauS, 31t 
biefent Seßufe allgemeine tBorfdjriften, betreffenb baS SBcrßatten ber Arbeiter, 311111 Slnfdjtage inben betreffenben 
^Betrieben auf3ufteHcn, fo ftellt bie Slufficßtebeßorbe biefe allgemeinen SBorfdjriften unb jebe Slbänberung 
berfetben auf (für ©ruben -gefdjießt bies burd) ben betreffenben SBergamtmanii), naeßbem bem SIrbeitgebet 
©etegenßeit gegeben worben ift, fieß ju äußern. Siefe allgemeinen '-Borfdjriftcn müffen vom StrbcitSrate 
geneßmigt werben. S^enn bie SIrt unb IBcfcßaffenßeit beS ^Betriebes ober bie ber^eitigen Umftänbe eS mit fid) 

 bringen, baß bie Surcßfüßrung ber SBorfdjriftcn ber §§ 5 bis 15 billigerweife nidjt in ißrem Vollen Umfange 
geforbert werben fann, fo tann bie Slufficßtsbebörbe für einen ïürçeren ßeitraum, bis 31t brei SJtonaten, bie 
erforbertidjcn StuSnaßmen geftatten. gür SluSnaßmen von tangerer Sauer muß bie ©eneßmigung beS 2trbeitS= 
rateS eingeßott werben.

§17.
Sn SBergwerfen unb bcrgteidien bürfen Sinber unb Sngenbticße im Sliter von weniger als 16 Süß«‘i 

fowie grauen nießt ju Strbeiten unter Sag, Sugenblicße im Sliter von meßr als 16 Saßren nur ju foteßen 
leichteren Slrbeiten unter Sag verwenbet werben, bie auf ©runb ber allgemeinen, Vom SlrbeitSrat auf S3or= 
feßlag ber SBcrgamtmänner ausgearbeiteten SSorfcßriften geftattet finb. §
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§ 20.
ætrb ein Slrbeiter, ber in einem unter biefeS ®efe£ faflenben Vetriebe befchäftigt wirb, währenb ber 

Arbeit non einer Verlegung betroffen, Don ber anzunehmen ift, baß fie ií)u minbeftenS brei Jage lang arbeits­
unfähig macht ober ben ïob zur golge hat, fo ípt ber (Eigentümer ober ßeiter beS VétriebeS, fofern ber 
Betrieb nidjt unter bie Sefe^gebung, betreffcnb bie UnfaßDerficherung ber Arbeiter in gabriten, fällt, fo rafá) 
tote möglich unb fpäteftens binnen brei Xagen ber s2luffichtSbehörbe f^riftliclj Anzeige mit Eingabe ber Urfache 
unb beS Umfanges beS Unfalles 511 erftatteu. pat bie sXuffichtSbehörbe auf biefe ober bic im Unfaßoerfiche- 
rungSgefe£ § 17 angegebene SBeife eine Steige beS Unfalles erhalten, fo hot fie, wenn bie Vefchaffenheit bcS 
gafleS bazu Shilaß gibt, eine weitere Uuterfuchung, betreffenb bie Urfache beS Unfalles unb hoffen golgen, 311 
Deranftalten.

Kapitel III.
Sefftmnnmgsn, fretoflfcnb Mrboif^joif.

§ 29.
Über einzelne Einlagen ober Vcfchäftiguugen unb 2ei(e von folgen fowie über ganze Staffen von 

betrieben ober Seile Don folgen, bic mit bcfonbercr (Gefahr für ©efiinbljcit, ßcib unb Beben Derbunbcn 
finb ober leicht eine Überaiiftrengußg bewirten tonnen, wirb Dom Sönig nach Anhörung beS ^cbeitSratcs 
ein Verzeichnis aufgeftellt. gür folcpe Betriebe werben alSbann nací) SInhörung ber zuftänbigcn kßuffidjtS- 
behörbe unb beS ŠtrbeitSrateS fowie ber betreffcnben Slrbeitgeber Dom zuftänbigcn StcgicrungSbepartemcnt 
bie*untenftehenben  Derfchärfenben Veftimmungen ober einzelne folger Veftimninngen feftgefeßt:

*) $ie Überfe^ung beS ®efe£eSte£teS ift bem Slrdjiü für fogiale ©efe^gebung unb ©taftif, III. Vanb, entnommen.
**)?lnmerfung:
§ 1. Unter inbuftrießem bewerbe wirb in biefem ÖJefe^c Derftanben: gewerbsmäßiger betrieb Don Säge werfen unb 

bamit bereinigten ^oljplägen; (Grubenbetrieb ober bamit vergleichbare Arbeit, bie als Vergbau nicht anzufehen ift; glitten- 
werte ober godjöfen, Stabeifen werte ober fonftige Einlagen, Welche (Gewinnung ober $ereblimg mineralifĄer ^robitfte 
bezweden unb als ganbwerfe nicht zu betrachten finb; gabrifen; betrieb Don Schiffswerften, Steinhaitereien, Meiereien, 
‘ö rauer eien, SJtahL unb Schneibemül)len fowie Don panbwerten, bie in fo großem Umfang ober auf fo großer Stufenleiter 
ftattfinben, baß fie als gabritbetrieb gelten fönnen; Vuchbrudereien; Brennereien unb fonftige mit gabrifbetrieben Der^ 
gleichbare Unternehmungen.

£ 4. gegenwärtige (Gefeg finbet feine 5lnWenbung auf bewerbe, bie zum BergwerfSbetricbe gerechnet Werben, 
noch auch auf öaS Baugewerbe. 2SaS in biefer ginficht wie auch in betreff Don Sicherheitsmaßregeln, bie in gewiffen 
anberen (Gewerben ober bei ber 9lnwenbung üon gewiffen Bkrfzeugen, Sftafchinen ober ^IrbeitSmettjoben fchon angeorbnet 
ift ober noch feftgefe^t werben fann, foß ohne SRücffidjt auf biefeS (Gefefc in straft bleiben.

NB. S)aS (Gefefc ift burch Slmenbement Dom 13. Dezember 1895 mit gewiffen (ginfdjräntungen auch auf Staats* 
unb (Gemeinbebetriebe auSgebehnt worben.

a) ®S follen befonbere VorfichtSmaBregeln getroffen werben;
b) eS foß eine türzere SlrbeitSfchicht, als fonft üblich, ober ein ÍRormalarbeitStag Don nicht mehr als acf)t 

©tunben feftgcfetjt werben;
c) ben SIrbeitern, bie mit biefer befonberS anftrengenben ober gefährlichen Arbeit befchäftigt finb, foll zu 

gewiffen beftimmten Seiten eine anbere Sefchäftigung leichterer ober weniger gefährlicher datier 
gegeben werben;

d) bie Verwenbung Don Sinbern unb $ugenblichen foß in größerem Umfang, als baS @efe£ beftimmt 
ober überhaupt Derboten werben;

e) bezüglich gewiffer betriebe foß ein ähnlidjeS Verbot für fchwangcre grauen crlaffcîi werben;
f) eS foß niá)t geftattet werben, bafj bie Slrbeiter ihre 9J£ahiöe tcn ^en ^UbeitSräumen einnehmen ober 

ihre 9hthepaufen bafetbft zubringen, fonbern eS follen ihnen befonbere, Don ben ^IrbeitSräumen 
entfprechenb abgetrennte Sotale zu bief em Swed angewiefen werben.

*

7. Schweben.
ïrm Vmit 10> Ifôat 1889,

§ 2.
?lbfa| 1. $cber VetriebSunternehmcr, ber unter biefeS ®efe£ faßt* * § **),  ift verpflichtet, aße ©inrichtungeu 

herzufteßen, bie in §infid)t ber SIrbeitSlotale, äKafchinen unb Sßerfzeuge ober wegen ber Vefchaffeul)eit ber 
Arbeit nötig finb, um ßeben unb ©efunbheit ber befchäftigten Slrbeiter zu fcf)ü£en.
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Abf ap 2. hierbei gelten foïgenbe Vorfchriften:
a) An ©teilen, ino bie Arbeiter ber ©efahr auSgefept ftnb, burd) Fall ober burd) herabftürzenbe ©egen- 

ftänbe befdjäbtgt 511 werben, foUen, nach SJtafjgabc ber Statur beS VctriebeS, bie nötigen ©dwh5 
Vorrichtungen angebracht werben, fo bafj zum Veifpiel Vobenöffnungen, ©erüfte, ©alerten, F<rt)rs 
ftütjte u. bgL mit fidjernben Einfriebungen Verfehen unb Selänber an ben Treppen angebracht 
werben;

b) an gahrftühlen, tränen ober anberen baniit vergleichbaren §ilfSmafchinen fotí beutlich rtjre $ublraft 
nach bem Sewidjt unb, wenn fie zu fßerfonenverfehr beftimmt ftnb, auch bie Anzahl ber fßerfonen 
angegeben werben, bie fie ohne ©efahr zu gleicher Seit benüfen fönnen;

c) Kufen, VaffinS unb fonftige offene ©efäfse, bie nach Sage, Inhalt ober Tiefe ©efahren herbeiführen 
fönnen, müffen, foweit es gesehen faun, gehörig eingefriebet werben;

d) wo ein ©ewerbebetrieb von Feuergefahr bebroht ift, f ollen zur íRettung ber Arbeiter bei auSbredjenbem 
Vranb Vorrichtungen getroffen werben burch Anbringung feuersicherer Treppen, burdj genügenbe 
Slučat)! leidjt 511 öffnenber Ausgänge unb Feufter, SidjerheitSleitern u. bgL; inbeS foli bie Vorfchrift 
in ^)infid)t feuerfid)erer Treppen auf beftehenbe Fabritcn unb SBerfftätten nur infowett Anwenbung 
finben, als bieä ohne größere ©hwierigfeiten ober ©often gefdjeljcn faun;

e) bie Sänge ber ArbeitSlofale foUen fo breit unb Ijod) fein, bafś bie Arbeiter, wenn fie bie gewöhnliche 
Vorficht anwenben, Von im ©ange befinblichen SKafchinen nidjt befdjäbigt werben fönnen;

f) bie Wtotoren foUen, wo fie nidjt in befonberen Staunten aufgefteUt finb, fonbern ihren $tap in ben 
ArbeitSlofalen hoben, eingefriebet ober fo angebracht werben, baß bie Arbeiter, benen ihre Vebienung 
nicht anvertraut ift, ber ©efahr entgehen, mit ihren beweglichen Seilen inSerührung ^u fomnten;

g) Sftafchinen unb Srauêniiffionen, bie ben Arbeitern Sefahr bereiten, follen eingefriebet ober fo aufgefteUt 
werben, bafi, wenn möglich, bie mit ihnen verbunbene llnfallgefahr befeitigt wirb; biefelbcn foUen and) 
an fßlä^en, Wo bie Arbeiter mit ihnen in ^Berührung fommen fönnen, genügenb erleuchtet fein, baniit 
fie, wenn fie im ©ange finb, bentlich unterfdjiebcn werben fönnen;

li) ehe bie Sranêmiffionen burdj ben ïfêotor in Sang gefegt werben, foü bieś? auf eine vorher bezeichnete 
SBetfe in ben Arbeitêrâumen ange^eigt werben; wenn Von einem ÏRotor bie Kraft nad) mehreren @tocL 
werfen ober ^Räumen geleitet wirb, foH baê in ber Sßeife gefcheljen, bajg entweber bie §aupttran§mi)fion 
in jebem Arbeitêrauni unabhängig von bem SJłotor aufjer Setrieb gefetjt ober am? jebent Arbeitsraum 
ein Signal gegeben werben fann, auf ba§ h™ æîotor zum ©tiHftanb gebracht wirb;

i) ArbeitSmafdjinen mit fchueüer Bewegung foUen, wo bieê irgenb gefchehen faun, mit Sinridjtungen 
verfehen fein, bie eê ermöglichen, fie fcfjneU unb unabhängig Von ben Motoren zum ©tiüftanb zu 
bringen. Für bie Auf= unb Ablegung ber Sranêmiffionêriemen foUen, faHö fi<h baniit eine ©efapr Vcr- 
binbet, fpejieHe Anorbnungen getroffen werben;

k) eê foUen, wenn im ©ange befinbliche SOlafdjinen ober Sranêmiffionen gereinigt ober gefchmiert werben 
müffen, foweit bie§ möglich ift, eutfprechenbe Vorrichtungen zur Verhütung von ©djaben getroffen 
werben.
Abfa| 3, Anwerbern foH, wenn bie Arbeit im gefchloffenen Staume verrichtet wirb ober bereu -Katar 

e3 verlangt, folgenbeê beobachtet werben:
Für {eben im Vetriebe bcfdjäftigten Arbeiter foü ein genügenber Suftraum, unb ziuar nicht weniger 

als fieben ©ubifmeter, ünb au^erbem eine Vorrichtung für ben erforberlidjen Suftwechfel vorljanben fein, 
gn fd)on beftehenben Fobrifen ober Sßerfftätten, wo befonberê wirffame ®iurid)tungeu für ben Suftwechfel 
vorhanben finb, fann jeboch ein fleinerer Suftraum geftattet werben.

Sie Arbeit niufj bei zureichenber unb ztvedentfprechenbcr Veteuchtuug unb bei gehöriger, ben Ver*  
hältniffen entfpredjenber Temperatur ftattfinben.

müffen erprobte ted)mfche unb ber Statur ber Arbeit angemeffene Einrichtungen getroffen Werben, 
um zu verhinbern, bafs ©taub, ©afe ober Sunft in einer ber Sefnnbheit ber Arbeiter gefährlichen SJtenge 
fih tu ben ArbeitMofalen verbreiten ; in bezug auf bie Arbeitélofaïe al$ auch SJtafchinen unb SBerfzeuge ift 
fReinlichfeit zu beobachten.

Abfap 4. Sn ben Arbeitslöhnen foUen, wenn nötig, Vorfd)riften angefchlagen werben, in betreff 
beffen, was bie Arbeiter zur Vermeibung von Unfällen unb ©ranfheit Währenb ber Arbeit zu beobachten 
haben. Tiefe Vorfchriften foUen in ber unten angegebenen SJeife genehmigt fein.

Sin befonberS gefährlichen ©teilen foUen Statute, bie zu fpezietler Vorficht aufforbern, ange­
heftet werben.
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§ 3.

Xie Arbeiter füllen eê fid) iljrcrfeité angelegen fein taffen, babci niitjntvirfen, bafs baé mit biefem 
®efepe angeftrebte ßiet erreicht wirb, nm fid) barum ju genauer Befolgung ber im § 2, sIbfap 4, ange­
gebenen Borfd)riften unb SKatjnungen verfielen.

8. ^rfpirep.
Ulvi» ïrem Bmtiu'ötu’ref? Innn 23. Hßäri 1877, tu'ireft’enb ïtie ïUfri'if in ben Jfabrtített.

Slrtiteí 2.
Sn jeber gabrit finb bie Slrbeitèrâumè, 9Rafd)inen unb Söertgerätfdjaften fo fyer^ufteUen unb 31t untere 

Ratten, baß baburd) Sefunbfjeit unb Seben ber Arbeiter beftmöglich gefidjert werben.
ift namentlich bafür 311 folgen, bafë bie Slrbeit^räume währenb ber ganzen Slrbeit^cit gut beteuertet, 

bie Suft bon ©taub möglidjft befreit unb bie Suftveränberung immer eine ber ber Arbeiter unb ber 
Betcud)tungêapparate fowie ber ©ntwidlung fdjäbtidjer (Stoffe entfpredjenbe fei.

diejenigen ®îafd)inenteile unb Treibriemen, ivclcfje eine ©efätjrbung ber Arbeiter bilben, finb forg- 
faltig einzufrieben.

ßum ber (Sefunb^eit unb jur Sidjerljeit gegen Berlehungen fallen überraupt alte erfgljrung^ 
gemäß unb burd) ben jeweiligen ©taub ber Sed)nit fowie burdj bie gegebenen Berhältniffe ermöglichten 
©cTuimittet angewenbet werben.

Slrtifel 3.

2Ber eine gabrif ju errieten unb ju betreiben beabfid)tigt ober eine fdjon befteljcnbe gabrit umge^ 
ftatten will, fyat ber ^Regierung beê ^antonê twn biefer Slbfidjt, öon ber 5lrt beê beabfidjtigten ^Betriebes 
Sîenntniê §u geben nnb burd) Sortage bc3 ^taneê über San unb innere @iurid)tnng ben ?ład)Wei3 311 teiften, 
baß bie gabrifëantage ben gefe|tid)cn 5lnforberungen in allen Seiten (Genüge teifte.

die ©röffnung ber jÇabrif, bejierungêwcife be3 neuen Setricbeê, barf erft auf anäbrüdtidie Srmäc^*  
tigung ber Regierung t;in ftattfinben, wetdje bei gabrifêantagcn, bereu betrieb itérer Statur nad) mit befonberen 
Scfarren für Sefunbreit unb Seben ber Arbeiter unb ber Sebötterung ber Umgebung oerbunben ift, bie 
Bewilligung an angemeffene æorberaïte ^u Inüpfen r^t.

©r^eigen fidj beim Betriebe Übetftänbe, wetdje bie ©efunbreit unb baê Seben ber Arbeiter ober ber 
umgebenben Sebötferung gefärrben, fo foK bie 93el)örbc unter Slnfe^ung einer peremptorifdjen grift ober 
je nad) Umftänben unter ©uêpenbieritng ber BetriebSbewiUigung bie SlbfteHung ber Übetftänbe oerfügen.

Über SInftänbe jwifdjen ber ®antonêregieruug unb gabritin^abern entfdjeibet ber Bunbe^rat.
der Bunbcêrat erläßt bie ^ur ein^eitlidjen 3lu3füt)rnng biefeê ^Irtifel^ erforberlidjcn allgemeinen Bor- 

fd)riften unb ©pejiatreglemcnte. be^ug auf bie Baupolizei bteiben immerhin unter Beobadjtung obiger 
gefe^tidjer Borfd)riften bie fantonaten Sefe^e in ®raft.

Slrtiïel 11.

die dauer ber regelmäßigen Arbeit eineê Sageê barf nidjt me^r aíš 11 ©tunben, an ben Bor*  
abenben von Sonn- unb Sefttagen nidjt me^r at§ 10 ©tunben betragen unb muß in bie ßcit jwifdjen 6 Uf|r, 
begieljungêweife in ben Sommermonaten Suni, Suti unb Sluguft 5 Ufyr morgend unb 8 U^r abeubê verlegt 
werben.

die Slrbeitêftunben finb nad) ber öffentlichen Ufyr 511 ridjten unb ber Drt3bel)örbe anjugeigen.
Bei gefunbheitêfchâbiidjen unb and) bei anberen (bewerben, bei benen burd) befteljenbe ©inridjtungen 

ober vorïommenbeê Berfa^ren ©efimbljeit unb Seben ber Slrbciter burch eine tägtidj elfftünbige Sirbeitêzeit 
gefährbet finb, wirb ber Bunbeêrat biefeíbe nad) Bebürfnté rebuzieren, immerhin nur bi§ bie Befeitigung ber 
vorhanbenen @efunbheit£gefährbe nachgewiefen ift.
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ßu einer auênafjmêiüeifen ober vorübergehenben Verlängerung ber Slrbeitê^eit, tveldje non ^abriten 
ober Snbuftrien verlangt mirb, ift, fofem baê Verlangen bie Beitbaucr von ^tvei æodjen nicht überfteigt, von 
ben juftânbigen Ve^irtsbebörben ober, mo foïcfje nidjt befielen, Von ben Drtêbehôrben, fonft aber Von ber 
Jïantonêregierung bie ^Bewilligung einjuijolen,

8ür baê SRittageffen ift uni bie SRitte ber Slrbeitêjeit wenigftené eine Stunbe frei^ugeben. Arbeitern, 
Welche ihr Wittagmaljl niitbringen ober bašfelbe fich bringen íaffen, foflen au^erïiaib ber gewohnten 5Xrbeit^ 
räume angeineffcne, im SBinter geheilte ßofalitätcn unentgeltlich 311 Verfügung gefteUt werben.

9. Ungarn*
XVII. 05rjeijarttiul Innit jlaljrc 1884 ü&er Vas Q^hu'tbi'gcJÏ'^.

(•Scmttioniert am 18. SOiai 1884, tunbgema^t in ber £anbežgefe|famntíung am 21. 2Rai 1884.)

§ 114.
geber ^abrifebefi^er ift verpfiidjtet, in feiner gabrif auf feine Soften atte @ínriď)tiingen ju treffen unb 

ju erfjaiten, ioctdje im <>inbïid auf SBefc^affenljeit beê ®eioerbebetriebe§ unb ber ítníage jur möglirfjften 
©ictjerung be§ ScbenS unb ber ©efunbtjeit ber Arbeiter bienen.

2luê ber L ï. §of= unb ©taatêbrurferei.


