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Semäfs § 78 ®. 0. ftnb ®ewerbeinpaber berechtigt, ben Slrbeitcrn SBopnung unter Anrechnung bei 
ber Sopugaplung nach vorauSgegangcner Vereinbarung gugnwenben. gu bief en gälten ift baS SKietverpältnis 
mit bem ArbeitSVerpältniffe in notwenbigcm ßufammenpange, beffen ^Begleiterscheinung, unb non feinem 
Veftanbe bebingt. Ser ©croerbeinpaber ftcllt bie SBopnung weil unb fotange ber Arbeiter in feinem 
Unternehmen in Arbeit ftept, unb roiÜ nach Veenbigung beS ArbeitSverpältniffeS über bie SBopnung tnieber 
frei verfügen, um einen Siadjfolger beS auStrctenben Arbeiters untcrgubringen. (Sbenfo hut ber Arbeiter baS 
gntcreffe, feine greigügigkeit 511 mähren, um fofort nach ©nbigung beS ArbeitSverpältniffeS auch SDłiet- 
Verhältnis löfen gu können. SieS mitt and) ber Sïntrag Vretf cpneiber gefeplicp getoaprt wiffcn, wäprenb 
ber (Sewetbeinpaber burd) ein befonbereS VeffanbüertragSrecpt an lange ®ünbigungSfriften unb ein uniftänb* 
licpeS Seftanbverfapren gebunben werben foff.

Ser ©ewerbeinpaber foli ferner nicht berechtigt fein, bem Arbeiter bie SBopnung bei Sopngaplung 
angureepnen. Ser Arbeiter kann baher 3a^ïung beS SopneS in barem Selbe verlangen, ohne bah ipm eine 
Sinrebe aus ber an Bopí^ngS Statt gegebenen SBopnung entgegengefept werben faun. (£r ift gcrabegu Vom 
guten SBiffen ber Arbeiter, ob fie 3inS fahlen Wollen ober nidjt, abhängig. ®r ift fogor Verpflichtet, Wenn er 
im $inblid auf bie freie SBohnung einen geringeren Sopn mit bem Strbeiter vereinbart í>at, biefem ben für 
bie SBopnung entfaüenben Seil beS ßopneS auSju^ahlen, weil bie Sinmenbung einer unjnläffigen Sinredjnung 
ihm entgegengehalten mürbe.

Sem Semerbeinhaber foH bie S'ompenfation ber äRietßinSforberung unb überhaupt aller aus bem 
äßietvertrage ertvachfenen SInfprüdje mit ber ßohnforberung beS Arbeiters unterfagt fein, mährenb bie 
®ompenfationSeinmenbung geftattet ift, Wenn fie ber SRieter erhebt. Sie Slnträge beS VeridjterftatterS 
9lbgeorbiicten ®eit3 mälzen fomit alle Saften beS SKietverhältniffeS auf ben Unternehmer, mährenb ber 
Arbeiter tatfächlid) öon jeher Verbinblid)feit unb Haftung auS bem Vertrage entbunben wirb.

Vefonberc Vebeutung gewinnt bie grage im 9lrbcitStampfe. Ser Arbeiter märe banadj beredjtigt, auch 
im galle beS VertragSbrudjeS, wenn baS WíietverlpltniS nach bem befonberen 9Berfówohnungércchtc beS auS 
bem Antrag æretfdjneiber unb SBinter fumulierten Eintrages beS VeridjterftatterS ílbgeorbneten Seih (Ut 
beurteilen märe, fofort bie SBohnung aufjugeben. Ser Semerbeinpaber märe Verpflichtet, alle für bie gan$e 
Sauer ber SünbigungS^eit unb über biefe hinaus noep für bie Sauer eines burd) affe gnftanjen gezogenen 
VeftanbftreiteS Vertragsbrüchigen Arbeiter in feinen Sßertstvopnungen ju bepalten. Samit wäre baS einfaepfte 
Strittet gegeben, 3u$ug wäprenb eines 9lrbeiterauSffanbeS fern^upalten unb bieS noch bagu auf Poften beS 
(SeroerbeinpaberS, ber weber Sopn gurüdbepalten noep anfredjnen barf, noep bon ïtëietginS auf anberem SBege 
einbringen faun. Ser SeWerbeinpaber wäre beifpielSWeife an einem Orte, Wo bie Arbeiter enttveber überhaupt 
ober gum größten Seile nur in SBerfSwopnungen untergebraept werben lönneu, genötigt, ben Vetrieb gu 
Sperren, weil er ben gum (Srfape beftimmten unb bereiten Arbeitern nidjt Unterlunft verfepaffen tann.

Ser Unternehmer wirb fiep baper wopl überlegen müffen, SBerfSwopnpäufer für feine SIrbeiter gu 
erriepten, bei einer ^Rechtslage, bie ihm bie größten (Schwierigkeiten bereitet unb unter Umftänben fogar bie 
(Stillegung beS Betriebes h^beifüpren würbe. $Roch mel)r wirb man fiel) aber überlegen, an einem (Stanborte 
ein Unternehmen gu fepaffen, wo für bie Unterbringung für bie Slrbeiterfdjaft burep Einlage von SBertSwopm 
päufern erft Vorgeforgt werben müpte. $u ben Hemmungen ber UnternepmungStuft in Öfterreicp käme ein 
neues, überaus fdjmerwiegenbeS ÏRoment pingu.
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ßugegebeu muß aber werben, bafë für ben SIrbeiter ein ©cpußbebürfnis, für baS gegenwärtig feine 
gefeßliepe Vorforge getroffen ift, wenn and) in SlrbeitSorbnungen barauf 9îüdfid)t genommen wirb, in ber 
Hinficpt beftept, baß bie SRögüdjfeit vortiegt, einen Arbeiter fofort nacp Stuflöfung bcS SirbeitSVerpältniffeS 
unb beS bamit verbunbenen SRietverpältniffeS $ur fRäumung ber SBopnung ju jwingen. 3ß bie ®ünbigungS= 
frift für baS SlrbeitSverpältniS eine tangere wie etwa bie im § 77 (G. £). vorgefepene 14tägige, fo ift bem 
Arbeiter pinreiepenb Seit gegeben, Vorforge für feine Unterbringung nacp Stuftöfung beS 2BopnungSverpäIt= 
niffeS ju treffen; wirb aber baS SlrbeitSverpältniS wie in ben gatten ber §§ 82, 82a unb 83 ®. ©. Vor 
Slbtauf ber auSbrüdlicp ober ftiüfcpweigenb bebungenen Sauer beS StrbeitSVerpältniffeS fofort getöft, fo tritt 
für ben Arbeiter eine ßwangStage ein, bie, wenn er für eine gamilie ju forgen pat, $um SRotftanb fid) 
fteigern faun.

Vebacpt muß aber auep werben, baß vielfach fetjr fur^e SünbigungStermine vereinbart finb unb baß 
immer mepr bie in früheren ßeitläufen von ben organifierten Arbeitern unb jeßt mepr von ben organifierten 
Unternehmern befolgte Saftit beftept, bie ©ünbigungSfrift überhaupt bei bem SlrbeitSverpältniffe an^ufcpließen 
unb beffen fofortige Söfung mit bem ®nbe eines StrbeitStageS 311 ftatuicren. Sie Sîotwenbigteit gefeßtieper 
©cpußbeftimnuingen für ben im StrbeitSverpättniffe ftepenben SRieter einer SBertSroopnung ift baher unbebingt 
anjueriennen.

Sem Strbeiter wirb ©d)itß in ber SBeife 511 gewähren fein, baß feine Verpflichtung, bie SBertSwopnung 
511 räumen, niept fofort mit (Enbigung beS SlrbeitSverpättniffeS, fonberu nach einer angemeffenen SRinbeftfrift 
eintritt. 3m § 24 H- ®. S. ift für ben gatt beS StbtebenS eines SienftncpmerS, bem vom Sienftgeber auf 
Srunb beê Sienftvertrageê SBohnräumc übertaffen werben, infofern Vorforgc getroffen, atê bie SBohnung, 
wenn ber Tienftnchmer einen eigenen $au»tpUt führte, binnen einem SRonate, fonft binnen 14 Sagen $u 
räumen ift, boep tann ber Sienftgeber bie fofortige Räumung eineš Seiteê ber æohnung Verlangen, foweit 
bieê $ur Unterbringung beê sJlachfotgerè unb feiner (Einrichtung erforbertid) ift.

Siefe Vcftimmung weift ben 5Beg, wie bem Slrbeiter ber ate notwenbig ernannte Scpup 5U gewähren 
ift ßu berüdfieptigen ift auep pier, ob ber Slrbeiter einen eigenen §aii§patt füprt ober nidjt. Sie jur Räumung 
ber æopnung gegebenen griften finb im §inbtid auf bie Verfcpiebenheit ber Verpättniffe eineê (Gewerbe
betriebe» unb gewerblicher Hilfsarbeiter ju türmen. Ser gefeplicpe ©cpup tritt in ber SSeife ein, baß ber 
Slrbeiter, ob baS SlrbeitSverpältniS nacp einer tangeren ober tarieren ober opne jebe KünbigungSfrift ^ur 
£öfung gelangt, bie SSopnung niept fofort am Sage ber Söfung beS StrbeitSverpältniffeS, fonberu erft mit 
Stbtauf beS britten ober aepten SageS nacp beffen Söfung, je naepbem er einen HauSftanb pat ober niept, ju 
räumen pat. Sie Väumung ift auS^ufcptießcn, wenn Trante unb Söcpnerinnen fiep in ber Sßopnung befinben, 
fotange fie bie SBopnung opne Sefäprbung iprer (Gefunbpeit niept verlaffen tonnen. SieS gilt fowopt für 
Trante unb Sßöcpnerinuen, bie feinen HauSftanb paben, als für Slrbeiter, ju bereu HauSftanb Trante unb 
2Böd)uerinneii gehören.

3cp fchlage baper Vor, bem § 83 (G. D. burd) eine (GefepeSnovette einen § 83a an^ufchtießen. Sie 
gefeßtiche Regelung burd) eine SîoVette gur (Gewerbeorbnung erfd)eint bcSpalb ^wedmäßtg, weit bie SBertS' 
wopuungen berart auch i11 Vejiepuug unter bie burep bie (Gcwerbeinfpettoren geübte ftaattidje wirtfame 
Stufficpt geftellt finb, bie im Stapmen beS bürgerlichen SeftanbVertrageS, fotange niept SBopnungSiufpeftoren 
eingcfüprt finb, niept eintritt.

3d) beantrage fomit, bie Stnträge be» Herrn SBericpterftatterS Stbgeorbneten ©eiß abjuiepnen unb an 
bereu ©teile bie Slufnapme eines Paragraphen in bie (Gewerbeorbnung mit fotgenber Sejtierung ^u befeptießen:

„(Eine SBopnung, bie bem Strbeiter vom (Gewerbeinpaber auf (Gritnb bcS SlrbeitSvertrageS $ur Venußung 
überlaffeu wirb, ift vor Slblauf bcS britten unb, falls ber Slrbeiter einen eigenen HnlltSftanb pat, beS aepten 
SageS nad) Söfung beS StrbeitSverpäitniffeS ^u räumen.

traute unb SBöcpneriunen bürfen ^ur Räumung niept Verhalten werben, folange fie bie SBopnung opne 
(Gefäprbung iprer (Gefunbpeit niept verlaffen tönnen. SaS gleicpe gilt Von Slrbeitern, ^u bereu eigenen H^üS- 
ftaub traute ober SSöcpnerinnen gepören."

SBien, 8. SRär^ 1912.
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Stu» ber f. t. Hoß unb 6taatSbruderei.


