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A. Bestimmungen für bie ^ifenba^nüefrieb^beamten* *).
I. Der Dienst bet fBetrieMöestmten ist unter SBeadjtung bet nstdjstehenöen fBcftimmmtgeit Dienstplan.

im borauö burd) eine Diensteinteilung (D i e n ft p t a n) ju regeln.

1. Der Dienst ber Dienstoorsteher ist burd) Dienstplan nur insoweit gu regeln, als sie planmäßiger 
in ben laufenben Dienst eingereiht unb nicht nur bagu berufen sinb, eine allgemeine, ©tofnwrfteßer 
nicht an bestimmte S1'***-’11 gebunbene Dienstaufsicht auSguüben.

2. Die Dienstpläne ..beS 3uslPcrf°ual® merben oon ben (Sijenbahnbireftionen, bie übrigen geftstellung ber 
Dienstpläne uon ben Ülmt»Dor)tänben festgestellt, gegebenenfalls im ^Benehmen mit Dienstpläne, 
anbern S2lmt£oorftänben, in beten ©ejd)äft3bereid)e baS personal gugleid) befdjäf*
tigt ist.

3. SBcgirfS» unb 3ustänbigfeit§grenjen bürfen ein ^>inberni§ für eine gwedmäjjtge ©in- sRarbbarftcße 
teilung beS Dienstes unb für bie roirtsdjastliche SSerWenburtg beS Personals nicht SHegetung. 
bilben. Die ^Betriebs» unb 5krfehr§öerhältniffe ber 9tad)barbire!tionen finb gu be*
achten, unb banaep ist bie Inanspruchnahme beS Personals, soweit bie Dienstleistungen 
ineinanber greifen ober gmedmäsiig im 3nfammenf)ange bestimmt merben, gemein«* 
fdjaftlich gu regeln.

4. Die Dienstpläne finb ben jeweiligen tatfäd)tid)en unb örtlichen SSerhältniffen unb Serücfftcfittgung
ben SBünfdjen beS sßersonalS möglichst angupaffen. SSegen beS Verfahrens wirb «erhäitfri Cb 
auf ben ©rlajj oom 3. Quli 1912, ©. sjt.*S3l. ©. 61, öermiefen**). betAJünfcbebe«

____________ Personal«.

*) ®te mit römischen Ziffern begetdfneten, fettgebruiiten ^Bestimmungen Beruhen auf Vereinbarung ber 
bciittrfien Stantöbnlmuerroaltungeu.

**) Der Erlaß sagt im maßgebenben Seile folgenbe«:
gnbem id) auf bie Dcenftbaueroorfchriften OerWeife, Bemerle id) etgängenb, baß bet Einteilung 

be« Dienstes einer neuen Dienststelle eingeßenbe örtliche Erhebungen o o r a u f gugeßen huben. Eine 
gcitlaug n a cb Einführung bet Diensteinteilung muß befonbete« Augenmerf barauf gerichtet werben, 
ob bie angenommenen Verhältnisse zutreffen unb bie Dienstpläne sich nad) jeber Üiicßtung bemühten.

ferner feße ich oorau«, baß allgemein bie Entwürfe ber Dicnfteinteilungen für ba« SofomotiO* 
unb gugbegleitpcrfonal reeßtgeitig not betn tjaßrplanmecßfel ben Dienftnorftehern mit betn Aufträge 
angefertigt werben, sie nach Anhörung be« Personal« g u prüfen, bie norgebrachten 
SBünidie oorgutragen unb ^wertmäßig erfeßeinenbe Anbetungen oorgufd)Iagen. ES ist Pflicßt ber Dienst* 
borfteher, sich biefet Aufgabe persönlich gu unterließen unb oermöge ißrer Erfahrungen unb örtlidjen 
Kenntnisse bagu beantragen, baß bie Dienfteinteilungen nießt bloß ben Stengen ber Dienftbauernor* 
feßriften entsprechen, fonbern babei muß ber ^wertmäßigsten ScbenSfüßrung bc« 'Personals in jeber mög« 
liehen SBeije fRecßnung tragen. Die Amtsoorftänbe ßaben bie Dienftoorfteßer in biefer Dätigteit gu über*
Wachen unb gu belehren. Sie ßaben fieß gu biefem gmede fdjon oor bem gaßrplanwedjfel über bie AuS* 
füßrbarfeit unb gwertmäßigfeit be« beabsichtigten Dienstpläne« ein Urteil gu oerfdjaffen unb naeßbrüd* 
lidjft barauf gu halten, baß über bie SSünfdje unb flnbcrungSoorfcßläge, soweit sie guftänbig finb, unoet* 
güglid) entjdjieben, im anberen sfalle reeßtgeitig oor bem gnfrafttreten be« Plane« an bie Eifenbaßn* 
bireftionen beridjtet wirb. Die Eifenbaßnbireftionen haben bafür gu sorgen, baß bie Verausgabe ber 
Dienfteinteilungen fieß nicht oergögert. E« wirb bie« möglich fein, Wenn im '-Bureau alle Vorbereitungen 
Oorforglicß getroffen merben, unb wenn bie Ieitenben Degcrnenten fid) über bie beabsichtigten wichtigeren 
Anbetungen fd;on oor ber 9lufftellung ber Entwürfe bie nötige Kenntnis ber Sßitfungcn auf ba« Per» 
fonal oerfeßaffen. gur ffötberung bet Sache sann e« weiter beitragen, wenn bie Amtsoorftänbe schon 
0 o r ber Aufstellung ber Entwürfe bet neuen Dienfteinteilungen bem Personal (Gelegenheit geben, feine 
SBünfche gu äußern unb Verbesserungen anguregen. Über Vorschläge solcher Art Wäre ber Eifenbaßn* 
bireftion so reeßtgeitig gu berichten, baß sie, soweit sie berechtigt erscheinen, schon bei bem Entwurf ber 
Dienfteinteilungen berüdfid)tigt werben sonnten unb alSbann bie Ausstellungen gegen biefe fid) oerminbem 
Würben, geh will e« ben Königlichen Eifenbaßnbireftionen überlassen, folcße Porerßebungen anguorbnen.
Sollte gleicßwoßl in einem Eingelfalle bie Erörterung übet oorgejcßlagene, wichtige Anbetungen be« Ent*
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5. Die Dieujtootfteljet uuö bie Slmtsoorftänbe sollen jtri) ßäufig üou Dem Zustande beb 
ijSerfonalö gegen bab Gnbe Der Dienftfd)id)t ober nacf) beendetem Dienste übergeugen, 
um feftguftellen, ob etroa eine Uberbürbung Der ^Bediensteten gu befürchten ist.

6. Stellt fid) bab Vebürfuiö gu einer Dienfterleidjterung beraub, so ist eb nid)t in jedem 
stalle erfordernd), bie Dienftfd)id)ten gu oerfürgen. Vielfad) wirb fid) eine ander* 
Weite Verteilung der Dieuftoerridjtungen ober bie Güin}d)iebung'ober Verlängerung 
bon saufen alb gwedmäßiger erweisen.

7. Sieben der fadjgemäßen Ausgestaltung unb $ortentwidlung der Dienstpläne muß 
eb bie Sorge der Dienftoorgefeßten fein, baß bie Dienstpläne aud) in Slubnafjmefällen 
möglichst unter Vead)tuug der für bie dienstliche Snanfpruchnaßme beb ißerfoualö 
getroffenen Veftimmungen ausgeführt werben sönnen. Aud) außer den in den 
Dienstplänen botgefeßenen Ablöfern muß also für periodisches unb plößlidjeS An­
schwellen beb Verfeßrö, für Vetricbbftörungen unb Vetriebberfdjroerniffe, die eine 
erhöhte Inanspruchnahme beb ijkrfonalb bebingen, für gcitweilige Verminderung 
beb ordentlichen fßerfonalb infolge oon Urlaubs» und ©rfranfungbfällen eine auS» 
reichende .ßaljl oon Stelloertretern bereitgehalten werben, bie im Vetriebbbieuft 
üoll oerwenbbar find.

8. Die Vetriebbbeamten müssen ben ihnen aufgetragenen Dienst oerfeheu, aud) wenn 
bei VetriebSunregelmäßigfeiten bie planmäßige Dienftfd)id)t überschritten wirb.

Sßirb in foldjen fällen bie planmäßige Dienftgeit beb Zugpersonals ober bei 
außerplanmäßiger 3-ahrt bie planmäßige Zeit beb VereitfdjaftSbienfteS überschritten, 
so h<d bab personal bieb dem Dieuftoorftefjer ober AuffidjtSbeamten gu melden. 
Dieser hat bie nötigen Anordnungen so gu treffen, baß, soweit irgend möglich, bie 
gutäffige |>öd)ftbauer der Dienftfdjicht unb beim Sotomotioperfonal auch bie lpöd)ft» 
Dauer der f)ahrgeit auf bet öofomotioe innegehalten unb bie SJtinbeftbauer der folgen» 
ben fRußegeit nicht oerfürgt wirb. Dab personal hat feinen Anordnungen in jebem 
Stalle golge gu leisten.

9. Abgesehen oon ben unter Z*ffer 8 genannten fällen ist eb ben Dienftöorgefeßten 
nid)t gestattet, Abweid)ungen oon ben Dienstplänen anguorbnen ober gu dulden.

II. Setriebbbcamteim Sinne dieser Vorfdjriften finb alle Personen, bie in ben 
nachstehend bei 3*ff^ X bib XII aufgeführten Dicnftgweigen mit ber selbständigen 
Sßahrnehmnng beb Dienstes betraut find, auch wenn sie außerhalb beb Vcamten* 
berhältniffeb stehen.

rourf? beim Sntrafttreten bet ®ienfieinteilung noch nicht abgeschlossen fein, so ist e? unerlässlich, ba§ bie 
Sutjdjeibung auf ©runb bet angestellten Beobadpungen spätesten? im ersten Dionat be? neuen Fahr* 
plan? getroffen roitb.

Sublid) ist bie b a u c t n b e Beobaditung bet feftgefetjten Dienfieinteilungen aller Dienftflaffen 
be?t)alb geboten, roeil bet tiifenbabuoetfeljr erheblichen Sdiroaurungen unterliegt unb aud) anbete Ur­
sachen ben ®ienft be? personal? berart beeinflussen lönncit, baf) fid) Anbetungen be? Dienftmafsc? al? 
roüufd)en?roert ober auch geboten etroeifen. SBenn auch pertraut roerben bars, bafj in biefev Siebte hang 
bie ®ienftporftebet im unmittelbaren Berfchr mit betn Personal ba? Bebürfni? nach Anbetungen be? 
Dienftmafjc? rechtgeitig erlernten unb mit ihren Anträgen an bie oorgefetjte Stelle herantreten toerben, so 
ist e? bod) Pflicht bet AmtPoorftäube unb bet Dircftiousbegernenten, ihre Anroefcnfjcit auf ben Steuft* 
stellen unb Balmftteden unb ihre fgahrten in ben Fügen unb auf ben fiotomotioen bagu gu benußen, 
fid) über ben Umfang be? Sienfte? unb übet bie ©üniche be? 'Personale fortbauernb unterrichtet gu halten. 
Febenfall? bars biefe Prüfung unb Feststellung auch bei ben mieberfehrettben Bereifungen unb OiePifiotten 
nicht unterbleiben, bie ben Amt?torftänben unb ®ireftiou?bcgcrnentcn obliegen. Bei solchen Stiegen» 
heilen toerben in?befonbcte aud) Die Anregungen unb äBünfdje gu erörtern fein, bie etroa pon Beamten* 
betetnen unb Bcrbänben ober ihren ®ertrauen?männcrn oorgetragen roerben. Überhaupt empfiehlt 
e? sich, übet bie ®urd)führbarfcit unb bie BMrtung ber Sienfteinteilungen häufiger Beamte gu hören, 
bie erfahren unb guoerläffig finb unb habet ba? Bettrauen be? beteiligten Personal? befißen.

3<h behalte mir oor, bie Bcaditung bet Vorschriften burd) meine Sotnmiffare nachprüfen gu taffen, 
unb pertraue, bah bie Jetten Bräfibentcn, ber Bebeutung bet Angelegenheit entfprechenb, roie bi?het, 
ber ®urd)führung bet getroffenen Anorbnungen ihre befonbete Aufmcrtfamteit guroenben.
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III. «Serben gur 21 u S h i1 f e tut SetriebSbienfte Personen auS anberen stuswe im
3weigen beS (SifenbahnWefenS h er angesogen, jo ist bei ber Semeffung bet dienst» Setrte6Sbien[te. 
fc^id)ten bie in bet gewöhnlichen Sefchäftigung herbrachte Seit angemessen ju be« 
rüctfichtigen. *

10. Sei ber Überweisung etneS Sebienfteten in eine anbete Dienftgruppe berfelben Dienst- Seredjnung bet 
stelle ist jebeSmal feftguftellen, wie lange er an bemfelben Stage bereits beschäftigt ®eila6löi“ng. 
war, unb wieweit er banach in ber anbetn Dienftgruppe noch befdEjäftigt Werben bars.
Sei Überweisung in einen anbetn Dienftgweig hat bie Anrechnung ber an betn Stage 
bereits geleisteten Dienftgeit in ber «Seife gu geschehen, bah als tolle Tagesleistung 
für bie gewöhnliche Sefchäftigung ein Seitraunt ton längstens 10 ©tunben (aus­
schließlich ber SDtittagSruhe) angenommen Wirb, hiernach ist im SerlfältniS gu ber 
für bie neue Sefchäftigung oorgefchriebenen Dienftbauer gu berechnen, wie lange 
ber Sebienftete noch gut Aushilfe herangegogen Werben bars.

Sßenn g. S. ein SahnunterhaltungSarbeiter 7 ©tunben (ausschließlich bet 
StittagSpaufe) in ber Utotte beschäftigt gewesen ist, unb bann gum Dienst auf einem 
Sahnwärterpoften, für ben eine gwölfftünbige Dienftgeit feftgefeßt ist, herangegogen

7.12
werben soll, so ist ihm bie Siottenarbeit mit —= 82/5 ©tunben angurechnen,

so bah er höchstens noch mit 33/ö ©tunben im Sahnwärterbienfte beschäftigt wer­
ben bars.

IV. Die planmäßige D t e n ft f d) i <h t umfaßt ben gesamten Seittaum, bet gwifdjen ajtanmä&tge 
gwei 9lußegeiten (3iffer V unb VI) liegt. Sn bie Dienftfcljicht finb sonach außer ben ®tenftfcbtdjt. 
3eiten beS Dienstes unb bet Dienftbereitfcpaft auch sämtliche saufen eingutechnen,
bie nicht nach 3*ffeic 'r al§ IRuhegeiten gelten, auch Wenn sich bet Seamte in biefen 
saufen bon ber SefchäftigungSftelle entfernen batf.
11. Die im Dienstplan twrgefeljenen saufen finb bon jeber bienftlichen Seanfpruchung $tenftpaufen 

frei gu halten unb so eingurichten, baß sie geitlicf) unb örtlich — innerhalb ber Saßn-
IjofSlage — für bie Sebienfteten eine wirtliche ©rljolungSgeit barftellen. Sei Dienst- 
schichten bon mittlerer unb größerer Dauer finb Saufen möglichst so eingulegen, baß 
bie |>auptmahlgeit gu angemessener ©tunbe eingenommen werben tann.

Sn ben Dienstplänen, wie in etwaigen SahntjofSbienftanweifungen unb Arbeits­
plänen für ben Scmgierbienft ist gegebenenfalls auSbrüctlich barauf hinguweifen, 
ob unb inwieweit biefe Saufen je nach ben Anforberungen beS Dienstes ber Ser- 
legung unb ßinfchränfung unterliegen.

V. (1) Dt u h e g e 11 ist jeber bon Dienst unb Dienftbereitfchaft freie 3eitabfchnitt, Aubegett. 
ber in ununterbrochener golge beträgt:

beim SahnbewachungS- unb ©tationSperfonal minbeftenS 8 ©tunben, 
beim 3«gperfonal minbeftenS 10 ©tunben, wenn bie hiuhe in ber $eimat, min» 

bestens 6 ©tunben, Wenn bie ßtulje außerhalb ber Heimat berbracßt wirb.
(2) Seim 3u0be*f°oat tann auch eine Saufe bon minbeftenS 8 ©tunben in 

ber Heimat alS htuhegeit geredfnet werben, Wenn sie gwifdjen Dienftjchlchten liegt, 
benen eine iftuhegeit bon minbeftenS 10 ©tunben borangeßt ober folgt.

(3) Sn befonbeten AnSnahmefällen tann beim 3ußäegteitperfonaI, Wenn 
babnrch eine für bie Scamten ßiinftißere Dienfteinteilnnß erreicht wirb, schon eine 
breiftünbige Dienftpaufe in einem DageSbienft alS eine gwei Dienftfcfjichten trennenbe 
9iul)egeit gerechnet Werben, sofern biefe beiben Dienftfdjidjten gufammen nicht mehr 
alS 14 ©tnnben betragen unb eine gehnftünbige nächtliche hiuljegeit in ber §eimat 
borangeht unb eine ebensolche Wicber folgt.

12. Die Sußegeiten beS SugperfoualS sollen nach äftöglicßfeit in bie |»eimat gelegt werben. Aufiejeiten 
Die Dienftpaufen unb Sußegeiten auf ben ünterwegSftationen finb baher möglichst öugperfonats.
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3?utje In 6er 
Zeitnot.

fRulje Mtfscrl)cd& 
bet Heimat.

©(eiiSmaßtne 
Berteilung nun 

Dienst unb 
fJiufie.

tlbermäfsifle
Sfubegctten,

STu§tt)ävflne
Slebeiiarbeit.

©rltolungS«
etnricfjtungert.

eingufchränlen, bamit bie Dauer bet Dienftfcßicßten unb bet Abwesenheit bon bet 
Heimat abgefürgt unb bte Buße in bet Heimat bermeßrt werben lann.

13. Die Forschrift V (2) ist nur bei einsamen BetriebSberßältniffen anwenbbar, wenn 
nacß bem pflichtgemäßen (Ermessen ber Eifenbaßnbireftion eine Überanstrengung 
beS ißerfonaB ausgeschlossen ist.

14. folgen mehrere fRufjegeiten außerhalb ber Heimat aufeinanber, so bars nur eine 
bis auf 6 Stauben elngefcßränft werben; bie weiteren finb wie fRußegeiten in ber 
Heimat gu bemessen.

15. 93ei Aufstellung ber Dienstpläne bars ben SBünfdjen ber Bebienßeten, Dienftfcßichten 
beßufS (Erlangung auSgebeßnter fRußegeiten gu bertängern, nur stattgegeben werben, 
soweit nom Stanbpunfte ber Betriebssicherheit feiuerlei Bebenfen borliegen. Auch 
ist eS meßt gestattet, bie Dienftfdjicßten lebtglicß gur Ergielung übermäßig langer 
3iußegeiten (über 36 Stunben) gufammengubrängen.

16. 38o bie auswärtigen Dienftpaufen unb 3iußegeiten be§ 3u9PerfonaI§ mit 3tüdfid)t 
auf ben gaßtplan unb anbete Umftäube länger finb, aB eS bie Anftrengungett beS 
Dienstes erforbern, bleibt eS bem Ermessen ber Eifenbaßnbireltionen überlassen, 
baS Be^fonal wäßrenb ber überschüssigen Qeit nacß ÜRaßgabe feiner bienftlicßen 
Stellung unb fffäßigfeiten gu befonberen Dienstleistungen ßerangugießen, namentlich 
bann, wenn eS gur Entlastung beS übrigen Personals wünfd)enSwert erscheint; bei* 
fpieBweife gut Ablösung im fRangierbienft gwedS ©ewäßrung bon EfRtttagS» usw. 
saufen an baS ftänbige personal, gur Übernahme beS SoJomotibabfcßlußbienfteS 
bei bestimmten gügen unb bergleidfen. Derartige Dienstleistungen finb in ben 
Dienstplan aufguneßmen unb bei ber Berechnung ber Dienftbauer gu berüdficßtigen.

17. Auf ben UnterwegSftationen finb alle Einrid)tungen (gwedmäßige Aufenthalts«- unb 
übernacßtungSräume, ÜRöglicßleit gut Beschaffung guter unb billiger Speisen unb 
©eträufe, sowie gur gubereituug unb gum Aufwärmen mitgebrachter SRaßrungS* 
mittel) gu treffen, bie eS bem personal ermöglichen, bie auswärtigen Dienftpaufen 
unb SRußegeiten oßne befonberen ßeitberluft gur Erfrischung unb gum AuSrußen gu 
Oerwenben. Alle bagu berufenen Drgane, in erster Sinie also bie Dienftöorfteßer, 
ßabcn in angemessener SSeife barüber gu wacßen, baß baS personal bte ErßolungS* 
unb 3iußegeiten auf ben UnterwegSftationen gwedentfprecßenb benußt.

Auljetag.

Dienstfreier Dag 
^nrndien öieiift« 
freien 'Jiäditeu. 

Siubctatiebet cm* 
tuödnger ,>ol«e 
bon Aaditbicnft* 

fdiiduen.
©onmaiierufje

im
©utero erteil.

VI. (1) AB fRußetag gilt eine fRußegeit twn minbeftenö 32 gufamntcnhängenben 
Stunben.

(2) Wonatlidj finb minbeftenS gWei IRußetage gu gewähren. Dem Station^* unb 
Zugpersonal, baS in regelmäßigem UBecßfel Aacßtbienft (3iffer VII) leistet, finb 
monatlich ininbeftenS brei IRußctage gu gewähren, bon betten einer burtß gWei getürgtc 
fRußetage bon minbeftenö je 24 gufammenhängenben Stunben crfeßt Werben sann.

(3) Die nach biefen Forschriften gn gewäßrenben iRußetage sollen in möglichst 
gleichmäßigen Abftänbcn aufeinanber folgen unb, soweit möglich, gu einem Drittel 
ans Sonn» unb geiertage gelegt Wetöen.

(4) Die Btinbeftgaßl bet IRußetage muß aniß bei Fetrieböunregelmäßigfeiten 
— bnrcß Aacßgcwäßrung etwa ausgefallener tRußetage — gewaßrt werben.

18. ES ist Bebacßt barauf gu nehmen, baß möglichst ein 3hcßetag imSRonat ein bienst* 
freier Dag gmifcßen bienftfreien Aäcßten ist.

19. Bei jeber einwöcßtgen Aufeinanberfolge öon fRacßtbienftfdfichten ist borßer ein ge* 
fürgter IRußctag oon 24 Stunben unb nacßßer ein 3iußetag oon 32 Stunben gu ge* 
Wüßten.

20. tpängt bie ©ewäßrung ber 3tußetage bon ber Einhaltung ber SonntagSruße im 
©üteroerleßr ab, so ist in ben Dienstplänen gugleid) gu bestimmen, in welcher SBeife 
bem B^tfouul bei Durchbrechung ber Sonntagsruhe Erfaß für bie auSfallenben 
3iußefonntage unb ©elegenßeit gum Besuche beS ©otteSbieufteS gu geben ist. Die



Dienftüorfteßer ßaben mit besonderer Sorgfalt barüber ju wachen, baß ba§ personal 
jedenfalls die oorgefcßriebene SJtinbeftzahl ber Slußetage erhält.

21. ®em gugperfonal ist 3« SSeißnachten, Ostern imb Pfingsten, fotoeit nidjt oßnehtn tftuljetöfle »t? 
in baS Feß ober in dessen unmittelbare 9 c äße ein planmäßiger ^ußetag fällt, ein ge* ^ Sf?,!??,« 
fürzter fflußetag Oon 24 ©tunben ju gewähren. 3ft bie§ troß ber Fnbienftftellung 
Oon Slblöfern im f^efte meßt angängig, so soll bie ©ewäßrung beS StußetageS in ber 
Siegel in ber SSocße oor bem Feste (einschließlich beS ©oxmtagS) ober bis zum nächst* 
folgenben ©onntage einfd)ließlid) erfolgen; ausnahmsweise sann ber Stußetag auch 
in bie näcßftfolgexxbe 28od)e, insbesondere Oor Pfingsten auf ben §nmmelfaßrtStag, 
gelegt werben.

©S entspricht aber ber Slbfidjt biefer Vorschrift unb Wirb auch tust den SSünfdjen 
beS Personals, bie ßinfid)tlid) ber VSaßl beS DageS nach SJtöglicßfeit zu berüdficßtigen 
finb, im ©inflang stehen, baß bie Dienftbefreiungen, wenn nicht fcßon währenb ber 
Feiertage, so bocß-in nicht zu großem Slbftanb oon biefen eintreten.

VII. Dienftfchidjten, bie mit mehr alö einer ©tunbe in bie 3eü bon 12 bi§ 4 Uhr nadjtS Vadfjtbienft. 
fallen (St a ch t b i e n ft schichten), biirfen nicht mehr alö siebenmal hintereinanber 
angcfcßt werben. ©d&ranren*

22. ©cßr anten Wärterinnen bürfen im Stacßtbienfte nicht beschäftigt werben. ootr^Siad'tMcnft
au8«ejd)loffen.

VIII. Saö D i e n ft m a ß Wirb beim VahnbewachungSpetfonal für ben einzelnen Sag, SDtenftmafj. 
beim übrigen personal nach monatlichen ©tunbenfummen bestimmt, Dabei gilt 
alö ÜJtonat ein gritraum bon 30 Sagen.

IX. (1) Sie bei ben einzelnen ©eamtengruppen angegebenen (Grenzen stellen ba§ spummäfiifle 
Höchstmaß ber planmäßigen bienftlicßen »eanfprudjung bar, J“SlL

(2) innerhalb biefer ©renzen finb bie Sienftfchicßten ben tatfadjlidjen Vcr® 
hältniffen anzupassen unb um so türjer zu bemessen, je anftrengenber eine Söefdjäf= 
tiguxig ist unb je weniger sie burch ausgiebige saufen unterbrochen wirb.

(3) Slud) bie zeitliche Sage bcö Dienstes, insbesondere baS SDtaß unb bie Slrt beS 
ZU leiftenben StachtbienfteS, ist bei ber (Bemessung ber Dienftfcßichten zu bcrüdfichtigcn.

(4) ©infacße Verhältnisse im ©inne ber nachftehenben '-Bestimmungen 
liegen bann bor, wenn ber Dienst nur geringe Slnforberungen an bie Vrbeitstraft 
ober bie Verantwortlichfcit beS VerfonalS stellt, inSbcfonbere wenn läxxgcre 
saufen ober reichliche feiten bloßer Dienftbereitfchaft in bie Dicnftfchidjt fallen.

23. Die Frage, ob einfache Verhältnisse oorliegen, ist nicht banaeß Zu entscheiden, ob ber ©tnfadje Dienst« 
Diexxft auf einer ©trecte ober bei einer Dienststelle im allgemeinen als einfach ange» oertjältniffe. 
sehen werben sann, fonbern sie ist auS ben Verhältnissen beS einzelnen Dienstes, ber 
geregelt werben soll, zu beurteilen.

Für bie Veurteilung, inwiefern einfache ober schwierige Verhältnisse Oorliegen, 
bebarf eS ber Feststellung an Ort unb ©teile, ob unb inwieweit ber Dienst häufigere 
unb längere Stußepaufen gestattet, ob er ftänbig ober boeß mit einer gewissen Siegel* 
mäßigfeit in biefelben DageSftunben fällt ober häufiger SBecßfel zwischen Dag* unb 
Scaeßtbienft, F'-üß0 und Spätdienst usw. ftattfinbet, ob eine regelmäßige SJtittagS* 
pause gewährt werben sann, ob oiel Stad)tbienft zu leisten ist, ob bie waßrzuneßmenben 
Dienftoerrichtungen meßr mecßanifd)er 2lrt finb, ober ob sie an bie Umficßt unb ©nt» 
fd)lußfäßigfeit beS (Beamten befonbere Slnforbernngen stellen, ob mit bem Dienst 
erßößte Verantwortlichfeit ober ©efaßr oerbunben ist, ob ber Dienst ununterbrochen 
anftrengenb ober zeitweise schwächer ist, ob er überwiegenb im Freien ober in ge* 
fcßloffenen Släumen ftattfinbet, ob er befonbere förperlicße Äraftanftrengung er» 
fordert, ob weite ober jeßwer gangbare äßege zu unb oon ber Dienststelle zurücf»
Zulegen finb usw.
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Sieget Be§ 
®tenitroecf)fel8.

Verhältnis üon 
3"aß= unb 

Ssfacfjtbienst.

Stieße Beim 
unfltettfjntäftiflen 

©ienfte oe§ 
BugperfonatS.

flettpunft be8 
©ienftroedjfelS.

aJllnbeftruBe Bet 
©elBftablöfung.

grüß* imb 
©pätbtenste für 

9?cnf)tbtenft.
Siegel ber 

©ageSablBfung.

©teicfiarttge
Slblöfung.

Verlegung beS 
5Dtensttt>edöfcI8.

Vertuenbimg 
beäfelben 816» 
IBfere tn ber* 

fcßtebenen 
©tenftgruppen.

atBIBfer auS 
ben VureauS.

24. DaS Dag» unb Slacßtbienft bertid)tenbe personal soll ben Dienst in ber Siegel w 5 dj e n t - 
I i cß wechseln. ©inen läufigeren Dienftwecßfel sönnen bie Direftionen unb tSmter 
anorbnen, wenn eS ben SSünfcßen beS Personals entspricht.

25. 21uf eine längere Steifte üon Stacßtbienftfcßtchten soll tunlichst eine gleich lange Steiße 
bon DageSbienftfcßichten folgen, roie sich bieS überall ba ohne weiteres ergibt, wo 
ber Dienst bon einanber ablöfenben ^Bediensteten wahrgenommen wirb. SBenn 
ein gleichmäßiger SBecßfel im Dag» unb Siachtbienft nicht durchgeführt werben lann, 
Wie j. V. bei einem großen Steile beS 8ogperfonalS, sowie im Vaßnwärterbienfte 
auf solchen Streden, auf benen ber Scßrantenbienft bei Stage bon grauen oerfehen 
Wirb, soll ber Stacht- ben DageSbienft nicht p sehr überwiegen.

26. S)a ber Dienst beS 8uöPmf0Tml§ eine gleichmäßige Verteilung auf Stag unb Stacht 
meist nicht guläßt, so ist {ebenfalls bafür p sorgen, baß biefem personal in angemessenen 
unb möglichst gleichmäßigen 3eüabftänben auSgiebige Stuße gewährt wirb. gnS» 
besondere finb größere Stußepiten nach mehrmaligem Stacßtbienfte ootpfeßen.

27. Der wöchentliche S)ienftwed)fel hat in ber Siegel in ber born Sonnabend bis pm 
9)iontag ftattpfinben, bamit baS personal möglichst oft in ben ©enuß bet Sonntags­
ruhe unb ber bamit oerbunbenen ©rleichterung beS 5Ht<henbefucheS gelangt.

28. Vei ber Selbftablöfung bars bie SJiinbeftruhe bon 8 Stunden nur bann angefejjt 
Werben, wenn bie borßergehenbe unb bie folgende Dienftfcßicht pfammen weniger 
als 16 Stunden betragen. Sonst muß bie gwifcßen ben S5ienftfd)i<hten liegende 
Stußepit unter entsprechender Verschiebung ber Schichten mäßig oerlängert werben, 
©ine derartige Stußepit ist möglichst in bie Slacßt p oerlegen, so baß bie anstoßenden 
Schichten nicht eigentliche S?achtt>ienftf<hi<hten find.

29. Soweit eS angeßt, finb eigentliche Stachtbienftfcßicßten p bermeiben unb durch grüß- 
unb Spätdienste p erfeßen.

30. Slblöfer finb möglidjft nur tagSüberpr Stellbertretung ßeranppßen, bamit 
sie am Jage bor unb nach biefem S)ienfte ihrer eigentlichen ^Beschäftigung ohne ©e» 
Wäfjrung besonderer, auS dem Staßmen ber üblichen SlrbeitS- unb Stußejeiten fallen­
der saufen nachgehen sönnen. Sims) ist eS möglichst p oermeiben, bie Slblöfer nur 
Wenige Stunben pr Stellbertretung bei anderen Dienststellen ßeranppßen, wenn 
mit dem Übergang oon ber einen pr anderen Dienststelle ein unoerhältniSmäßig 
großer 3eüoerluft berbunben ist, gumal ein häufiger Dienftwechfel bomehmlich im 
VetriebSbienft geeignet ist, bie süßere unb pünftlicße SluSfüßrung beS Dienstes p 
beeinträchtigen.

31. 8um Slblöferbienfte finb regelmäßig bie gleichen Personen ßeranjusießen, soweit 
ißnen meßt bureß bie Ablösung an Sonntagen bie ©elegenßeit pm SHrcßenbefucße 
entgegen der Veftimmung 3iffe* 35 beeinträchtigt wirb.

32. 2Bo bie 8ohl der Slblöfer derart befcßränlt ist, baß derselbe ^Bedienstete in mehreren 
Dienftgruppen bie Stellbertretung an ben Dienftwecßfettagen übernehmen muß, 
steht ber Verlegung beS DienftmecßfelS in ben einzelnen Dienftgruppen auf einen 
andern als ben in SÜfer 27 genannten 8eüraum nicßtS entgegen.

33. Die Verwendung beSfelben SlblöferS in oerfeßiebenen Dienftgruppen ist auch jtoed- 
mäßig, wenn anders bie für ben Vblöferbienft bestimmten Kräfte nießt ooll auSgenußt 
Werben tonnten. gn solchen fällen tonnen bie gleichen Dienftgruppen eines Vaßn» 
ßofeS ober aud) mehrerer benachbarter Vaßnßöfe mit gleichartigen Dienftoerßält- 
niffen im Saufe ber SSodfe nach unb nacß bureß dieselben Stelloertreter born Dienst 
abgelöst werben.

34. Die in ben DireftionS- unb SlmtSbureauS beschäftigten Veamten beS SlußenbienfteS 
finb pr Vertretung im VaßnßofS- unb SlbfertigungSbienft, namentlich an ben Sonn» 
unb ßoßen geiertagen, ßetanppßen, wenn bie oorgefchriebene Dienftbefreiung beS 
ständigen fßerfonalS an diesen Dagen anders nicht erreicht werben tann, ober wenn 
eS pr Verftärtung bet Dienststellen notwendig ist.
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35. Dem personal ist, soweit eS auch an ben Sonn- unb geiertagen gum Dienste heran- Jftrdjgangs*
gegogen gu werben pflegt, an jebem gweiten, minbeftenS aber an iebem brüten ©onn- Mljeit. 
tage (Gelegenheit gur Deilnaljme ant ©otteSbienfte gtt geben, ©ofern fpergu bie auf
bie ©onntage fallenben Buhetage ober Buffegeiten nicht ausreichen, ist bie gum Be- 
suche beS ©otteSbiensteS erforberliche bienftfreie $eit burc^ Slblöfung Pom Dienste 
gu gewahren, ohne baß eS ber ÜRachfuchung eines befonberen Urlaube gu biefent 
3mecfe bebarf, unb auch oßne baß eine Beeinträchtigung ber Bulfegeüen eintritt.
Dies gilt namentlich für baS Zugpersonal, ba bie Dienftüerfchiebung in ben Dienst- 
gruppen eine oorherige Bestimmung ber StirchgangSfreiheit mit ber ©icherheit beS 
jebeSmal brüten ©onntagS nicht immer ermöglicht.

©ine (Gelegenheit gum Besuche beS ©otteSbiensteS gilt als planmäßig gegeben,
Wenn baS personal gwifchen bem ©nbe ber legten Dienftfchicht ober Dienstleistung 
unb bem Beginn beS ©otteSbiensteS, sowie bis gum Beginn ber nächsten Dienst- 
schicht ober Dienstleistung so oiel bienftfreie Beit hat, baß eS bie Äirdje in Buhe be­
suchen lann. Dabei bars auch bie Butjegeit ober Dienftpaufe, bie etwa mit 3iücfficht 
auf ben folgenben Dienst angeorbnet ist, burch ben ^irdfenbefuch nicht in unzulässiger 
SSeife befdfränlt werben. Bleiche Buhegeiten ober Dienftpaufen im eingelnen angu- 
orbnen feien, ist nach ber Dauer unb ©chtoere ber oorangegangcnen unb folgenben 
Dienstleistungen, sowie nach ber Berantwortlidffeit beS Dienstes gu beurteilen.

36. gft eS mit Bücffidft auf bie ©rforberniffe beS Dienstes ausnahmsweise nicht möglich, Stircfigaiig 6ei 
bie bem personal burch ben Dienstplan gegebenen (Gelegenheiten gum Besuche beS Derfc^e6unBm. 
©otteSbiensteS unüerlürgt gu gewähren, so hat ber Dienftüorftefjer bafür gu sorgen,
baß baS personal am nächsten ©onn- ober geiertag (Erfaß für bie ihm entgangene 
©elegenheit gum Besuche beS ©otteSbiensteS erhält.

37. Der üorgejchriebene regelmäßige Unterricht beS Personals gilt als Dienst, ber bei Unterricht. 
Berechnung beS monatlichen DienftmaßeS gu berü<fficf)tigen ist.

X. Ba!jn&etoa<hungäfjetfonal. Bntjn*
(1) Die Dauer ber täglichen Dienftfchicht bars 14 ©tunben nicht überschreiten. &c™catfjXi.8’ 

Bei einfachen Behältnissen sann sie bis gu 15 ©tunben auSgebehnt toerbcn.
(2) ssöenn bie Beamten nur in größerer Entfernung bon ihrem Bosten SBohnung 

finben tonnen, so ist bie auf bie Biege gum unb born Dienst entfallenbe Seit ange« 
messen gu berüäjichtigen.

38. Die Bestimmung gu X (2) gilt im wesentlichen für ©egenben, in benen bie freie ©trecfe Slnrecfytimg bes 
gwifchen ben Stationen auf weite (Entfernungen burch unbewohntes ©elänbe ber-
läuft, g. B. ©ebirge, geschlossene gorften.

39. ©chranfenwärterinnen bürfen im grüh- unb ©pätbienft nur beschäftigt werben, grüß- nnb
Wenn nach Sage teer örtlichen Behältnisse eine ©efäßtbung ber guten ©itte, ber ®jg^"|}[te,£er 
©efunbheit ober beS gamilienlebenS nicht gu besorgen ist. märterinuen.

XI. ©tationSfJerfonal. (®te Borftet»er unb Stuffeber foroie bie sonstigen gabrbienftleiter ©tationS* 
unb Stufstdjtöbcanxten ber Stationen, bie Selegrapbenbeamten be§ BetriebSbicnfteS, bie Blocfumrtcr, personal. 
Bangiermeifter, Bangierfnbrer, SSagenmeifter unb Stteidicnftcüer)

(1) SSenn ber Dienst eine ununterbrochene, angcftrengteDätigfeit erforbert, bars 
bie bnrchfchnittliche monatliche Dauer ber Dienftjchichten nicht mehr alS 240 ©tunben, 
bie Dauer einer eingelnen Dienftfchicht nicht mehr alS 10 ©tunben betragen.

(2) 3m übrigen sann bie butchfchnittlidje monatliche Dauer ber Dienftjchichten biö 
gu 360 ©tunben, bie Dauer einer eingelnen Dienftfchicht biS gu 14 ©tunben betragen.

(3) BeieinfachenBerhältniffen tonn über biefelörengen hinausgegangen werben; 
bie Daner einer eingelnen Dienftfchicht bars jebocl) 15 ©tunben nicht übersteigen.

40. Bei ber SKnorbnung beS Dienstes ber ©tellwerfSweichenfteller ist gu prüfen, ob ihnen ©teUioerfSMenft 
auch bie örtliche Überwachung unb Unterhaltung ber Bleichen unb Signale ißreS unterpauung* 
BegirleS übertragen werben lann, berart baß baS personal nach ber Beenbigung
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Sugperfoital.

®lenftregelimg 
auf ©etnein» 

fdjaftSftatiouen.

SluSbeönutig 
beS ®tenftc§ 
bet ©nippen. 

Seroertung beä 
©cpneHjugS» 

btenstee. 
SRangtevbtenft« 
fd)icf|tcn beS 
Cofomotiö* 
Personals. 

33orberetumg8= 
unb

Slöfcplugblenst.

®ienft auf bet 
Oofomottöe.

be§ SienftcS im 2öeid)enftellwer! ober bot bessert Veginn §ut 23eid)enunterhaltung 
usw. herangezogen Wirb; bieS wirb inSbefonbere ba angängig fein, loo bet Sienft im 
SSeichenftellwerf bei breifacher Vefeßuug beS Kostens nur 8 Stunben beträgt, obwohl 
an sich eine längere Sienftbauer wohl zulässig wäre.

XII. 3ugperfoustl.
(1) Sie bttrchfdjntUliche monatliche Sauer ber Sienftfchidjten bars betragen: 

beim 3«Söeglcttberfonal nicht mehr al§ 30«, bei einfachen Verhältnissen nicht
meljr atö 330 Stunben,

beim Sofomotitoperfonal nidjt mehr als 270, bei einfadjett Verhältnissen nicht
mehr alS 300 Stunben.
(2) Sie einzelne Sienftfdjidjt bars 14 Stunben nicht überschreiten. Vei ein= 

fachen Verhältnissen tarnt sie biö z« 15 Stunben auSgebeljnt Werben. Vei Sdjlaf» 
Wagenjchaffnern ist eine Überschreitung biefer Grenze zulässig.

(3) Veim SolomotiOperfonal, sowohl im 3ug= toie im Sßangierbicnfte, soll 
bie planmäßige galjrzeit in einer Sienftfchidjt einschließlich berjenigen Aufenthalte 
auf ben Stationen, währenb bereu bie Sotomotibe nicht bcrlaffen werben bars, feines» 
falls mehr als 10 Stunben betragen.

(4) Auf eine längere Sienftfd)id)t soll in ber Siegel eine längere SRuhc in ber 
Heimat folgen, bie soweit Wie möglich in bie Startzeit zu legen ist.

(5) Sie Seit» währenb bereit baS personal oor Antritt unb nach Veenbiguug 
ber gahrt zur Übernahme unb Übergabe ber Geschäfte usw. in ober ausserhalb ber 
Heimat bienftlid) in Anspruch genommen Wirb, ist in bie Sienftfdjidjt einzurechnen, 
ebenso bie 3eit, währenb bereit baS personal zur Übernahme ber Geschäfte mit einem 
3uge beförbert Wirb.

(6) USirb baS personal ttadj Veenbiguug ber Sienftgefchäfte mit ber Eisenbahn 
nach ber §cimat zuriidbeförbert, so ist bie auf biefe galjrt entfallcnbe 3eit bei ber 
Verechnung beS 9JlonatSburchfchnittS zu berüdfichtigen; sie bleibt jebod) außer Ansah 
bei ber Ermittlung, ob bie hochstzulässige Sauer einer einzelnen Sienftjchicht über» 
schritten ist; alS Sluhczeit bars sie nicht geredjnet werben.

41. Auf ©emeinfdjaftSftationeu firtb bie Sienftpläne tunlichst so zu gestalten, tag baS 
personal üoruehmlich auf ben Streden nur einer ©ifenbahnbireftiou Sienft üer» 
richtet, auf ben angrenzenben Sinien aber ftreefenfunbig bleibt.

42. Ser Sienft einer Sienftgruppe soll nur in Ausnahmefällen mehr als 13 Sage um» 
fassen.

43. SchnellzugSbienft braucht beim ßugbegleitperfonal nicht otjne weiteres als ein Sienft 
angesehen zu Werben, ber einfache Verhältnisse übersteigt.

44. VJo ber 9iangierbienft beS SofomotioperfonalS eine ununterbrochene, angestrengte 
Sätigleit erforbert, wie ber beS in achtftünbiger Schicht arbeitenben 9tangierperfonalS, 
finb bie Sienftfd)id)ten zeitlich nach jenem Sienfte einzurichten.

45. Sie Sauer beS Vorbereitung^» unb AbfdjlußbienfteS beS QugpetfonalS, bie je nad) 
ben örtlichen Verhältnissen ber einzelnen Stationen (AuSfömmlichleit ber ©leis» 
anlagen, Sage beS SofomotiofchuppenS, ber Aufenthalts» unb ÜbernadjtungSräume 
usw.) sowie nad) Art unb Umfang ber oor ober nach ber gul)1* Zu erlebigenben Ar» 
beiten l)iet mehr, bort weniger $eit erforbert, ist nicht einheitlich für ben ganzen 
SirettionS» ober Amtsbezirk fonbern unter Verüdfidjtigung biefer Umftänbe für 
jeben einzelnen galt befonberS feftzufeßen, auch tu ben Sienftplänen genau zu be» 
Zeichnen. Vei Anbetungen beS gahrpIanS ober ber baulichen unb ber ©leiSanlagen 
ist bie planmäßige Sauer beS VorbereitungS» unb AbfdjlußbienfteS ben üeränberten 
Verhältnissen anzupassen.

46. Sie 3eit, wäljtenb beren ba§ Sofomotibperfonal auf ben UnterwegSftationen bie 
Sofomotiüe nicht üerlaffen sann, gilt als planmäßige galjrzeit auf ber Sofomotiöe;
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auSjuneßmen ist febocß bie Seit, wäßrenb beten baS personal nicßt unbebingt auf 
bet Solomotioe bleiben muß, fonbern sie — wenn audf nur abwedffelub — oerlaffen 
lann, sofern eS fiel) um nennenswerte 3oitabfd)nitte ßanbett.
3ur planmäßigen ^aßrseit stuf ber Solomotioe geßört aueß bie 3^tt, bie baS Solo- 2timcfjnimg ber 
motioperfonal braueßt, um bie Solomotioe oom ©dfuppen usw. oor ben ju beför- semepimam bat 
beruhen 3ug ober an ben sonstigen Ort ber Dienstleistung unb naeß beenbetem Dienst unb nadi betn 
auf ißren ©tanbort jurüdgubringen; eS ist aber nur bie 3eit in 21nrecßnung ju bringen, 8«sbienfte. 
bie unter gewößnlicßen Verßältniffen jur 3urücllegung ber fjaßrten erforberlid) ist.

Der sonstige Slufentßatt im Solomotiofcßuppen, unterwegs unb bor bem 3uge 
gehört lebiglicß jum VorbereitungS- unb Stbfcßlußbienft. Untersuchung

Die in ben VorbereitungS- unb 2lbfd)Iußbienft fallenbe Unterfucßnng unb $nftanb- uEßunn,'be?* 
feßitng ber SotomotiOen ist in ber 3tegel oom Solomotioperfonal au^ufußten. Solomotioe.

49. DaS 21uSwafcßen beS ÄeffelS ist bem ©cßuppenperfonal überall ba ju übertragen, SluSranfrfjen 
Wo baS Solomotioperfonal in Oollem Umfange bureß ben gaßrbienft in Slnfprucß Steffels, 
genommen, Wenn also bie babureß für baS Solomotioperfonal erübrigte 3eit berart
nußbar gemaeßt werben lann, baß ber Vermeßrung beS ©eßuppenpetfonals öer- 
meßrte ffaßrbienftleiftungen gegenüberfteßen, bie eine Verminberung beS ißerfonal- 
beftanbeS zulassen ober eine ißerfonaloetmeßtung entbeßrlicß maeßen.

50. Stuf Heineren Vaßnßöfen, wo geeignetes ©cßuppenauffitßtS- unb 91rbeiterperfonal 
nidjt üorßanben ist, muß baS SleffelauSwafcßen feboeß oon bem Solomotioperfonal 
selbst besorgt werben, wenn bie Arbeit nicßt auf geeigneten S'iadjbarftationen unter 
Veobacßtung beS oorfteßenben ©runbfaßeS auSgefüßrt werben lann.

51. Daß baS Solomotioperfonal berfelben Dienststelle ober beleihen VaßnßofeS teils 
jum 2luSwafd)bienft ßerangejogen wirb, teils oon ißm befreit ist, wirb bei sorgfältiger 
Einteilung beS Dienstes üermieben werben tonnen. Eine unterfcßieblicße Veßanblung 
einzelner Dienftgruppen beSfelben VaßnßofeS ist aber zulässig, wenn anberS eine 
gwedmäßige Einteilung beS Dienstes nidft mögließ ist.

52. SSirb baS Solomotioperfonal gum StuSwafcßen oon Solomotiüleffeln ßerangegogen, Stnredjnung beß 
so ist ißm baS üluSwaftßen je naiß ber ©attung ber auSguwafcßenben Sotomotioen »of^enl! 
angemessen als Dienst anguredjnen.

B. Q3e[timmuttgen füt* ba$ übrige personal.
53. Dutcß Dienstplan ist aueß bet Dienst ber übrigen Vebienfteten ju regeln, sofern fidß Dienstpläne be«

bie Dienftbauer nicßt wie beim Vureau- unb Sangleiperfonal unb beim Sftaterialoer- spuer[onal8. 
WaltungS-, VaßnunterßaltungS» uub SBertftättenperfonal oßne Weiteres na(ß all­
gemeinen 3lnorbnungen ober naeß ber sJlatur beS Dienstes bestimmt. (Sinngemäße

54. Die im ülbfdßnitt A für bie VetriebSbeamten gegebenen Vorfdßriften finben sinn- Slnmcn&imfl bes
gemäße Slnmenbung. ^nSbefonbere gilt au<ß ßier bie Vorfcßrift VII. gtädnbtenft. ’

55. SJtonatlicß finb gwei Vußetage gu gewäßren. Unter befonberen Umftänben ist ßier fRubetage. 
eine mäßige Einfcßräntung ber unter VI (1) bestimmten ©tunbengaßl guläffig.

56. Die Veftimmung unter VII über bie ^wcßftgaßl bet aufeinanber folgenben 9?acßt» IRacStbtenft unb 
bienftfeßießten finbet auf bie SfZadßtmäcßter nad) ber Dtatur ißrer Dienstleistungen gVa^troäditer 
leine Slnwenbung. Dagegen ist für bie ©emäßrung ber bestimmungsmäßigen 
SRußetage aueß bei ben ülacßtwäcßtern ©orge gu tragen.

57. Die Dauer einer Dienftfdpcßt bemißt fieß naeß bem @rabe ber an bie einzelnen Ve» Dtenftfcfjtdjt. 
bienfteten gestellten Ulnfotberungen unb naeß ber Sänge unb 3stßl ber in bet ©eßießt 
liegenben Vstwfßst* ©io bars nießt meßt als 15 ©tunben betragen.
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SBureau- unb 
Sangleibetional.

STDferttßunßS-
perfonat.

SISelBtidje
fficbienftetc.

Bureau» unb Sangleiperfonal.
58. beginn unb Schluss bet Bureauftunben beS Eifenbahn-BentralamtS unb ber Eisenbahn«* 

birettionen bestimmt ber fßräfibent; für bie SlmtSbureauS roirb biefe Bestimmung burd) 
bie Eifenbaljnbireltionen getroffen.

59. ©3 ist im allgemeinen nicht gmedmäffig, für bie Bureaus burdfgelfenbe Dienftgeit fest» 
gufefjen. Dabei mu§ inbeS auf bie äörtlid)teit, inSbefonbere auf bie nähere ober ent* 
ferntere Sage ber Stabtteile, in benen bie Beamten gu wotjnen genötigt finb, gebüt)» 
renbe SRüdfidjt genommen werben. Bei ben Ämtern ist inSbefonbere gur Erleichterung 
beS BertelfrS ber §anbelS» unb GeWerbetreibenben, ber Unternehmer unb Sieferanten 
unb gum $wede einer möglichst raschen Erlebigung ber ben Betrieb unb Berfehr un­
mittelbar berührenben Gefd)äftSfad)en ber Dienst tm grossen unb gangen an bie SlrbeitS» 
ftunben ber Geschäftswelt anguleljnen.

60. Bei ben Eifenbahnbirettionen, bei benen burdjgehenber Bureaubienft besteht, müssen 
in ben Betriebs- unb BertehrSbureauS, nötigenfalls auch in ben anberen Bureaus (Sang­
lei, Registratur usw.) nachmittags so biete Beamten im Dienste fein, baff befonberS eilige 
Gefd)äftSfad)en, namentlich bei oorlommenben Betriebsstörungen unb anberen Schwie­
rigleiten, in ben RadjmittagSftunben erlebigt toerben sönnen.

RbfertigungSperfonal.
61. gür bie tägliche Dienftbauer beS RbfertigungSperfonalS ist im allgemeinen bie Rornt 

burd) bie ben BerteljrStreibenben gestellten Dienftftunben gegeben.
62. Bei grösseren Güterabfertigungen empfiehlt eS sich nicht, einheitliche Dienftftunben 

für baS Gefamtperfonal borgufchreiben. Bielmehr toerben gwedmäffig für Beginn unb 
Beenbigung beS Dienstes berfd)tebene 3eiten nach Gruppen feftgufe|jen fein, je nachbem 
bie RrbeiiSmenge nach ber Erfahrung beS BerlehrS geittoeife gu steigen ober gu füllen 
pflegt. Ramentlid) toirb bei ben Berfanbarbeiten im allgemeinen gtoar ein späterer 
Dienftfdfluff nottoenbig, gugleich aber auch bie Rtöglichteit gegeben fein, bem personal 
burch bie Bilbung einer grösseren $af)l bon Schichten unb burd) eine bem bienftlidjen 
BebürfniS angepaßte, berfchieben starte Besetzung tiefer Schichten Dienfterleid)terungen 
gu getoähren.

derartige Erleichterungen finb möglichst allen an bemfelben Orte beschäftigten 
Bebienfteten (nötigenfalls burch ben Sßcchfel beS Personals unter ben berfd)iebenen 
Dienststellen), in erster Sinie aber ben mit schmierigen Arbeiten unb oljne Unterbrechung 
beschäftigten, fotoie ben im Rachtbienft tätigen Bebienfteten guguroenben.

63. Der Rfechfel gwifdjen Dag- unb Rachtbienft sann auch in ber Rteife oorgenommen werben, 
baff täglid) ein Deil beS Personals auS bem Dagbienft in ben Rachtbienft übertritt. Sßenn 
babei gur Bermeibung einer Einbuffe an RrbeiiSgeit baS in ben Rachtbienft übergeljenbe 
personal fjrüljbienft unb baS auS bem Rachtbienft tommenbe personal Spätbienft her­
richten muh, also Selbftablöfung eintritt, so gelten bie Bestimmungen Siffer 28.

64. Soweit eS gwedmäffig ist, finb für bie bertetjrSfchwächeren unb bie bertehrSftärteren feiten 
befonbere Dienstpläne aufguftellen.

SBeibliche Bebienftete.
65. $m gafwlartenauSgabe», GüterabfertigungS- unb Delegraphenbienft bürfen bie weib­

lichen SlrbeitSlräfte auch irn Rachtbienft beschäftigt werben, sofern er burch angemessene 
Dienftpaufen unterbrochen wirb. $m übrigen bürfen unter ben Weiblichen Bebienfteten 
nur bie Dienftfrauen ber D»$üge im Rachtbienft beschäftigt Werben.

66. Die Beschäftigung weiblicher Bebienfteten im grül)» unb Spätbienfte bor 6 Uhr morgens 
unb nach 10 Uhr abenbS ist möglichst eingufdjränlen unb mir ba gugulaffen, wo sie sonst 
bon ber Beschäftigung gang ausgeschlossen werben müssten ober nur in befdjräntter $al)l 
gugelaffen werben tonnten. Sinb bie weiblichen Bebienfteten bei solchem Spät- unb 
grühbienfte barauf angewiesen, gwifdfen bem Spät- unb grühbienfte im Dienst gu über» 
nad)ten, ist ber Dienst bem Radjtbienfte gleich P achten.
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67. ^ebenfalls finb gwedmäßige Bortehmngen gu treffen, um Unguträglid)teiten gu ber* 
hüten, bie mit bet §erangiel)ung Weiblid)er Personen gum Nachtbienft sowie gum SAih' 
unb ©pätbienft üetbunben fein sönnen; so finb, soweit ein BebürfniS Oorliegt, in IRäumen 
bet ©ifenbahnoerwaltung 28afd)*, ®od)* unb ©d)lafeinricf)tungen tjerguftelten, bie eS 
ben weiblichen Bebienfteten gestatten, wäljrenb bet saufen im Nachtbienft sowie gwifdjen 
©pät* unb gtütjbienft sich ©rfrifchungen gu bereiten unb in abgeflossenen Räumen un* 
gestört bet SRuIje gu pflegen.

Sür fold)e weibliche Bebienfteten, bie nicht in unmittelbarer Nähe beS Bahnhofs 
ober aB Angehörige oon ©ifenbahnbeamten ober Arbeitern im Bahnhof selbst wohnen, 
ist ber Sicherheit wegen nötigenfalls bie Begleitung burd) ©ifenbaljnbebienftete beim 
Antritt ober beim Berlaffen beS SieufteS in später Abenbftunbe ober in früher Sftorgen* 
ftunbe anguorbnen.

Arbeiter. S£r&elter.
68. AB (Grunbbeftimmung gilt ber § 8 ber (Gemeinsamen Bestimmungen für bie Arbeiter 

aller ®ienftgweige,"nämlich:
„®er Anfang unb baS ©nbe ber regelmäßigen Beschäftigung, sowie ber bagwifdjen 

fallenben ^Ruhepausen, wirb in Berüdfidjtigung ber Art ber gu leiftenben Arbeit fest- 
gefegt unb ben Arbeitern in geeigneter SBeife — in ben SSerlftätten unb (Gasanstalten 
burch bie ArbeitSorbnung, bie an ber bagu bestimmten ©teile auSguhängen ist — 
besannt gemacht. Bei außerorbentlichem Bebürfniffe ist inbeffen jeber Arbeiter ber* 
pflichtet, auch über bie ein für allemal bestimmte Arbeitzeit hinauf, sowie auch gur un* 
gewöhnlichen Seit gu arbeiten."

69. Sm allgemeinen regelt sich bie ArbeiBbauer nach ben befonberen Bestimmungen, bie 
für ben Sienftgweig gelten, in bem bie Arbeitet tätig finb.

70. ®en im Nadjtbienfte beschäftigten Nangierarbeitern finb im Salle bet Siffer 19 bie bort Nanaierarteiter.. 
angeorbneten Nuhetage gu gewähren. $aS Gleiche gilt für bie sonstigen Betriebsarbeiter,
Wenn ber Nadjtbienft an ihre £ätig!eit unb Aufmerlfamteit befonbere Anforberungen 
stellt unb gugleidj erheblich schwerer ist aB ber ber anbetn Arbeiter berfelben klaffe.

71. Sft ber Sienft ber Nangierarbeiter Weniger anftrengenb aB ber beS ^Rangierleiters, 
tonnen inSbefonbete ben Arbeitern — g. B. bei ftunbenweife schwächerem dienst — saufen 
gewährt werben, ohne baß ber $ienft beS leitenben Beamten eine Unterbrechung er* 
fährt, so ist hierauf bei ber Bemessung ber ®ienftbauer Nüdficßt gu nehmen.

72. Sn ber Bahnunterhaltung ist ftänbig gu überwachen, inwieweit eS gwedentfprecheub 
unb ohne Beeinträchtigung beS eifenbahnfeitigen SntereffeS angängig ist, bie ArbeitSgeit 
ber Bahnunterhaltungsarbeiter gu gewissen SaßreSgeiten berjenigen ber länblicßen 
Arbeiter ber benachbarten (Gegenb angupaffen.

Um eine möglichst gleichmäßige Snanfpruchnahme ber Bahnunterhaltungsarbeiter 
Währenb beS gangen SaßreS gU erreichen, finb bestimmte Arbeiten (Nebenarbeiten bet 
Bahnunterhaltung, Alagaginarbeit usw.) gwedmäßig in bie Sßintermonate gu ber* 
schieben.

73. ®ie Arbeiter ber BetriebSwerlftätten gelten im ©inne biefer Borfchriften als Betriebs* 
arbeiter.

74. Sür bie Arbeiter ber |>aupt*unb Nebenwertftätten gelten folgenbe ©onberbeftimmungeu:
(1) 3)ie tägliche reine ArbeitSgeit beträgt ohne Anrechnung bon saufen neun 

©tunben. ©ie ist in eine BormittagS* unb NachmitiagSfchicht berart gu teilen, baß 
bie wirtliche Dauer ber ArbeitSgeit bormittagS in ber Negel 5 ©tunben unb nach* 
mittags 4 ©tunben beträgt. ©S bleibt ben ©ifenbahnbirettionen überlassen, nach 
SJiaßgabe befonberer örtlidjer Behältnisse bon biefer ©inteilung abguweichen.

(2) $wei ©tunben nach Beginn ber BormittagSf<hid)t ist eine S^ühftüdSpaufe 
bon 15 bis 20 Atinuten eingufdjalten.

(3) S>bif(heu ber BormittagS* unb NachmittagSfchicht soll eine ißaufe oon nicht 
unter 1 y2 ©tunben liegen.

Söabmmteröal*
tungSarbeitcr.

Strbetter bet 
33etrie6Slt)er!* 

statten. 
Slrbeiter ber 
ßaupt* unb 
JtebenraerN 

ftötten.
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(4) ©benfowenig tote bie unb SNittagSpaufen bürfen bie etwa ge»
Währten Befperpaufen unb bie sogenannten SSafcßpaufen am ©cßluffe ber SlrbeiB- 
schichten als StrbeitSgeit gerechnet werben.

(5) Ser Beginn ber BormittagS- unb baS ©nbe ber NacßmittagSfchicht finb 
unter Berüdfichtigung ber örtlidjen Verhältnisse, gegebenenfalls für bte Sommer- 
unb SBintergeit üerfcßieben feftgufeßen.

(6) Ob an ben meßt als gefeßlicße Feiertage anerfannten latßolifdjen Feier­
tagen gearbeitet toirb ober nicht, richtet fidj nach ben örtlichen Verhältnissen- Sen 
latfjolifchen Sirbeitern bars aber an foldjen fatßolifdjen Festtagen, an benen ber 
Sßertftättenbetrieb aufrecht erhalten toirb, leine Befdjränfung in ber SluSübung 
ihrer religiösen Bflühten auferlegt werben; auf SBuufdj ist ißnen beSßalb für einige 
©tunben ober ben gangen Sag Urlaub — oßne ßoßnbegahlung — gu gewähren, ©ine 
©infdjränfung beS beantragten Urlaubes ist nur bann guläffig, Wenn bieS nach bem 
©tanb ber Arbeiten unbebingt geboten ist, ober wenn Notfälle üorliegen, bie auch 
©onntagSarbeit erforbern Würben. Sin ben Orten, an benen sich mehrere ipaupt- 
ober Nebenwerfftätten befinben, haben bie StmtSoorftänbe bei ber Beurlaubung ber 
Sirbeiter einheitlich gu »erfahren.

(7) Bei Slnwenbung biefer ©runbfäße finb bie örtlichen Behältnisse unb bie 
SSünfdje ber SlrbeiterauSfdjüffe gu berücfficljtigen.

(8) Sen hanbwerBleßrlingen unter 16 Faßten ist öor- unb nachmittags je eine 
halbftünbige Bause gu gewähren; für bie älteren Seßrlinge finb gleichfalls ange­
messene Bausen oorgufehen.

(9) Sie Sehrlinge finb oon ber ©onntagS- unb Nachtarbeit, sowie üon ben 
Überftunben auSgufcßließen.

75. SlrbeitSfcßluß an Kaisers ©eburtStag.
(1) Sie hstupt- unb Nebenwerfftätten finb ber Siegel nach nur für ben Nad)- 

mittag gu schließen, ©oweit einige bejonbere Bestimmungen getroffen finb, bleiben 
sie bestehen.

(2) Fn ben Betriebswerf ft ätten ist ber Sienft wie in ben haupt- 
Werfftätten gu regeln. Ff* bie BetriebSeinftellung ausnahmsweise nidjt für ben 
gangen Nachmittag möglich, so bestimmt ber SlmtSoorftanb oon Fall gu Fall, bis gu 
welcher ©tunbe gu arbeiten ist.

(3) Bei allen übrigen Sienftftellen ist alljährlich bie hälfte ber hüf^beamten 
unb Slrbeiter am Nachmittage üon ber Slrbeit gu entbinben, so baß jeber Sirbeiter 
alle gWei Faßte einmal biefe Begünstigung genießt.

(4) SluSnaljmSweife lann, statt am Sfadjmittag, am Bormittag gefeiert werben, 
Wenn bie Sage ber festlichen Beranftaltungen, an benen baS Berfonal teilneßmen 
Will, baS bebingt, unb Wenn bie weitaus überwiegenbe Nießrgahl ber Slrbeiter ber in 
Frage fommenben Sienftftellen bie Beurlaubung für ben Bormittag auSbrüdlicß 
wünscht.

(5) Sie üorjteßenben Bestimmungen gelten in ben ©roßbergogtümem Baben 
unb heften au<h für ben ©eburtStag beS SanbeSßerrn. ©oweit sie auf bie ©eburtStage 
ber SanbeSßerren in einigen anbeten BunbeSftaaten auSgebeßnt worben finb, bleibt 
eS babei.
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C. Sftufter gu ben ©ienftylänen nebst Erläuterungen.
76. Die betn einzelnen 33ebienfteten obliegenben ©efdjäfte sollen, soweit sie nidjt an anbetet 

©teile, j. 33. in ben persönlichen Dienstanweisungen, ben SSafjnljofSbienftanweifungen, 
ben Arbeitsplänen für ben Rangierbienft, ben 33etriebSplänen für Rebenbahnen usw. 
nadj Art unb Umfang genau festgelegt finb, auS ben Dienstplänen ober ben in sie aufzu- 
neljmenben „33emer!ungen“ so bestimmt tjeroorgehen, baß über bie 3ßflidjten unb bie 
33erantwortIicf)!eit beS Einzelnen ßweifel nidjt auftommen sönnen.

77. Die burdjfdjnittlidje Dauer bet Dienftfdjic^ten eines RtonatS wirb berart ermittelt, baß 
bie ©efamtbauer bet Dienftfdjicßten eines Zeitabschnitts, nadj beffen Ablauf ber Dienst­
plan ficf) Wieberljolt, auf 30 Dage zurüdgefüßrt wirb. S3ei ber 33erüdfi<htigung beS an 
einzelnen Dagen (z- 33. infolge ber Sonntagsruhe im ©üteroerleljr, infolge Ablösung 
beS Personals an ben Ruhetagen usw.) auSfallenben unb ßinzutretenben Dienstes ist gut 
33eteinfadjung ber Rechnung bation auszugehen, baß jeber Dag biermal im SRonat 
Wieberleljrt. fallen also wöchentlich einmal, j. 33. Sonntags, planmäßig jeljn Züge 
mit einer Dienftbauer bon zusammen 61 Stunben 24 Riinuten auS, so finb oon ber 
RlonatSfumme beS Dienstes 61 Stunben 24 SRinuten x 4 = 245 Stunben 36 Minuten 
abzusieben.

78. 33eim Zugpersonal ist biefe 33erechnung in ben Dienstplänen nieberjulegen, unb zwar 
sowohl für ben gall ber bollen wie ber burchbrodjenen Sonntagsruhe. Die 33erechnungen 
müssen auf ihre rechnerische ©enauigfeit, bei ber Abtunbungen beS Ergebnisses auf bolle 
Stunben ober Stunbenteile unzulässig finb, befonberS nachgeprüft werben.

79. Um bie im ungünstigsten g-alle berlangte Dienftbauer beS Zugpersonals berechnen zu 
tonnen, ist in ben Dienstplänen auch anzugeben, welche Züge bei Durchbrechung ber 
Sonntagsruhe gefahren werben müssen.

80. Dritt nach ber Ziffer XII (6) ber gall ein, baß eine Dienftfdjidjt nebst ber heimfahrt oljne 
Dienst meßt als 15 Stunben bauert, so ist bie heimfahrt im Dienstplan als befonbere 
Dienftfctjicht — oljne Dienst — barzuftellen.

81. Die SJhifter ber Anlage 1 geben einen systematischen Anhalt für bie Aufstellung ber Dienst­
pläne. ES bleibt ben Eifenbaßnbireftionen unb AmtSoorftänben überlassen, je nach ben 
örtlichen Dienftoerljältniffen unb ben Sßünfdjen beS Personals anbete äftufter zu wählen.

$ür mehrere 93ebienftete berfelben Dienststelle, bie regelmäßig zu gleidjen Zeiten 
ben gleichen Dienst üerfefjen, genügt eS, ben Dienst einmal im Rtufter barzuftellen.

Zu ben 9J{ u ft e r n 2 unb 3.
82. (l) gür bie Dienstpläne beS Zugpersonals ist stets bie tabellarische Dar- 

ftellungSweife anzuwenben.
(2) Den Dienstplänen für baS SolomotiBperfonal bars aber, sofern bieS zur 

besseren Übersicht über bie 33erwenbung ber SoJomotwen unb bie Reihenfolge ihrer 
33e|'eßung zwedmäßig erscheint, eine bilblidje Darstellung nach Art beS 33eifpielS an­
gefügt werben.
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Sütlctge 1.

P» Jte*
für bot Dienstplan nu ben Dttnfltocdjiellagcn.’’

^cifvtcl A.

(2 SBebienftete mit 12*ftünbigem Sag* unb Sftadjtbienft im t»3if)entlidjtn Sßetfjfel.)

1. SBod^e .

2. SBodje . 

SIblöfer

(12)

©onnabenb
T.

600 629

N N.

Sonntag

(24) N.

(12)
622 600

622 600

(32)

SNontag

(12)
622

2°°622
(12)

-■ ........- (12) =6oo 622 | 600 200

Dienstag 

; (12)

T.
6oo 622

N.
622

(12)

ufm

3. SBodje . . .

4. Söodje . . . 

Slbiöfer . .

(12)

Somtabenb
T.

6°° 622

N
02)

Sonntag

(24)

5. (32)

T.

1022

1022 (600) 622

N.
622 6°°

9J?ontag

(12)

6w 622

N.
622

ufro.

(12)

$n 4 Sßodjen 296 ©tunben ^Dienst, monatlich also —=runb 321 ©tunben ®ienft.

$n 4 2ßod)en 2 SRufjetage Don 32 ©tunben unb 2 getürmte tton 24 ©tunben, monatlidj also beren 
minbeftenS ebenso oiele.

•) Sn bet Darstellung Bebeutet T. = DageSMenft, N. = Sftadjtbienft, F. = grüBbtenft unb S. = ©pätbtenft. Die am 
Stnfang unb ©übe ber bte Dtenftfcfjtdjten barftettenber nmgercdjten ©tridje angegebenen 8aljlen ßcjeicfinen SInfangS* unb 
©tBlufejeit beS DtenfteS. Die ätolfdjen ben ©trieben .n Slammern ftebenben gat)ten Bezeichnen bte Dauer ber SRubejeiten 
nach ©tunben.



ftrifrtel B.
(2 Sebienftete in anftrengenbem 12=ftünbigen Stag« unb Sttacljtbienft mit fütgerem als namentlichen Dienfltoecbfel.)

I.SÖodje. I.Veamter

2. SBodje. 1. Beamter

3. SSoche. 1. Beamter

4. SBocbe. I.Veamter

Sn 4 2BocE)en 280 ©tunben Dienst, monatlich also x~= runb 303 ©tunben Dienst.

Sn 4 SSodjen erhält jeber Beamte 1 SRutjetag non 36 ©tunben gtoifcben jtoei bienftfreien SJtädjten, ferner 1 SftubetoQ Don 
32 ©tunben unb 5 getürmte SRubetage oon 24 ©tunben, monatlich also minbeftenS ebenso Diele.

2Bo e§ bem personal hei befonberä ungünstigen örtlichen Verhältnissen nicht möglich fein sollte, ben sonntäglichen ©otteSbienft 
toäljrenb ber gtoölfftünbtgen Dageärube gu besuchen, muß ihm biergu burch entfprechenbe Ablösung oom DageSbienft in ben ©rengen ber 
3- 35 D. D. V. ©elegenheit gegeben toerben.
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©ccfpicl C.

(3 33ebienftete mit 8=ftünbigem, $rül)*, ©pät* unb Jltadjtbienft im toödjentlidjen 28ecf)fel.)

1. Sßocfoe .

2. Söudie.

3. Sßodje. 

Slblöfer

4. 2Sod)e •

5. Söodje.

6. Söodje. 

Slblöfer

(16)

©onuabcnb

P.
6«° 300

N. .... N.

Sonntag

(32)

(15)
QOO I 50O

(17) ------lL-----  (Q) P-

N.
1122 500

(32)

SHontag

(16)
1022

900

— (16) -----500 1022

(16) 200 1000

6“ (16)

200 1000

P.
(16)

(24)

20° 1 joo

S.
200 1022

— (16) -----
600 1 022

(32)

P.

(24)

600

(24)

600 200

S.

1022

(32)

(16)

200 1022

Dienstag

— (16) -----
600 1022

(16) 200 1000

600
(16)

— (16) ——
6°° 1022

2°° 1022

P.
600 200— (16) ‘JOO ' '

ö- 5 t S 
8f 3£ 
'•S
8g.5,S
i:ia3 & 35 3 -'Olennn

Qn 6 2Bod)cn 311 ©tunben dienst, monatlid) also -g— x~ = runb 225 ©tunben ®ienft.

Qtt 6 SBodjen 4 9tul)etage üon 32 unb 2 gefinkte üon 24 ©tunben, monatlich also 2% üon 32 unb 
14/g Don 24 ©tunben.

2Bo ber Surnuä nur 3 SBodien (nämiid) bie 1./3. SBodje) umfaßt, muft ba§ ißerfonat Ijalbjäljrlid) 
minbeftenS einmal üom ©onntagefrüljbienft bet 3. SBodje abgelöst werben, bamit e3 bie üorgefdjriebene 
3a^l ber 9lul;etage erhält.
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ffienfaljnbirefttonStiegiTf gfttlage 2.

tlicnftplnn
für tue

#

3«ö^cc|leit^crfoiirtIC4

©üttig t)om......................  - 191—- aß.

.................., ben..................................... 191....

ctöuigltdje (Sifcubaßnbtrefttun.

fßorbcmerfuttgett:
1. * ©ufern ©patte 8 nid)t8 anberS borfdjretbt, ist geredmet

alä iüurbereitungäbtenft: 30 9Jfin., bet fahrten otjne ©ienft (o. ©.) 10 9J?tn. 
als Slbfcblußbienft: 15 Sthn.

2. T'te 3eüen oon 600 nadim. bi§ 5§2 norm, finb burct) Unterstreichen ber fKtnutenjablen gefenn:$etd)net.
3. St^u bte 3eü unb (£ntfernung3angaben mit benen beä ^uhrplanbucbess nictjt übereinstimmen füllten, 

gelten bie beö leiteten.
4. ujiu.
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1 2 3 4 5

Sag

3ug
©attung

unb
97r.

34 rt b e 3 © i e n ft e 3

km

© a u e r b e §

Sa

Bon

©tatton

btt (Bei

StB«
fahrt««

Seit

8ugbienft)

6t«

©tatlon
Stn«

fünft«»
Seit

im

Safjtbie 
ütnfcbl 

©orBere 
unb bt 
fcf)tu&b

©tb.

a
^Personen

fmupt

nft mtt 
ife be« 
ttung«»
§ StB« 
tenfte«

Wtn.

jupbtenft auf 
mimen

®tenftpGU|en 
auf bet eigenen 
ober ftemben 
©tatton (al« 

®ienft i" 
rechnen)

©tb. | Win.

SüetricbSamt......... ............................................... ...............

1. ©tation A. a) 9 ^erfonenaug»
1 105 A 710 C 847 64 2 22 1 02

114 C 1034 D 302 176 5 13 2 31

178 D 612 B 712 31 2 07 . •

2 105 B 312 A 701 143 4 32 . •

2.3 103 A 1022 E 522 260 8 12 • •

3.4 106 E 220 A 912 260 7 37 • •

4 104 A 512 B 922 143 5 09 1 39

4.5 119 B 1222 A 322. 143 4 35 • •

5 104/330 A 5°s P 622 68 2 07 • 25

337 P 822 G 912 47 2 00 .

6 324 G 8°o P 857 47 1 42 . 42

339/1 P 1Q04 A 1156 68 2 17 . 19
- föereitfdjaftäbienft 1230 BiS 722 • • 7 00 • •

7 112 A 1030 B 288 143 4 43 2 25

113 B 548 A 1022 143 5 32 • •

8 fRulje

9 A 8io H 1135 131 4 10 1 57

H 217 A 622 131 4 36 , .

10 Wie 1 gufammen 73 54 11 00

23

6 7 8

© i e n ft e 8 fftufjegeit
StBmefenbeit föemerfungen:

h. born (©efcfeitng mit sonstigem ©erfonal,
im ©stterjugbienft unb Bei b ®tenftoit Stu«fatl Bon Bügen, Sabtten ohne

ben Bügen auf ©ebeubabuen mäbrenb ber ®ienft, ©efebäftigung Bon ©eamten

Sabtbicnft mit 
©inftbluß bc«

©orbereitmigB’

®ienftpaufen öu* tr mtfierfinlB Bett bou mäbrenb ber B‘iflPaufen, StB«
auf Ber eigenen 

ober ftemben 
©tatton (als 

'Dienst ju 
rechnen)

fantmen lioo abenb« 
Bt«

meiebungen Bou ben in ben ©ot« 
ßemertungen angegebenen Beiten

unb bc« Slb« 
fcblufjbtenfte« ber §ctinat 500 morgen« für ©orbereitung«* unb Slbfcßlug« 

bienst ufro.)
©tb. I Win. ©tb. Win. ©tb. Win. ©tb. | Win. II ©tb. | Win. ©tb. 1 Win.

!

1

. II
personale (Je 1 Sufist*** 1 Schaffner).

13

4

8

15

32

12

11 23

4 32

jJiet 105 ein 2. ©ebaffner ber ©tat. C.

I ©et 105/104 ein ©aefmetfter bet ©tat.C 
\uub ein Söagenroärter bet ©tat. A.

S(6 M ein 2. ©djaffner ber ©tat. C.

(©ei 103/106 ein'ßadmclftei ber ©tat.C 
l ttnb ein Sßagemoärtet bet ©tat. A.

50 ©ei 119 ein ©admetfter bet ©tat. A.

©on A—G o. ®.

©cl 337/324 ein 2. ©cfjaffner bet ©tat. F. 

©on F—G o. ®.

84 I 54 106 37 | 24 | 20 22 1 50

Wonatlicfj 84 ©tb. 54 Win. x ^ = 283 ©tunben ©teuft.

20 Wtnuten ©or6ereitung«bieuft.

|©ci 112/113 ein ©atfmeifter unb ein 
I SOagemodrtet bet ©tat. A.
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OnfcMÖnfmbtrcTttottSBcjirf...... ........................................ 3fnTage 8.

9)istfd)incnan?t________

SL'ctricbeiDcrfmeistcrei....

5Psl()tif)of.......................... .................................................................-......................................................

foltomotiubtcnftplirn |tr...... .
für 12 personale 6 Stiitf Sofomotiüen bet ©ruftyc S. 6 an SBerf* «ab Sonntagen, 

<Sd)ne£t=, 5ßersonen= unb Silgütergugbienst auf bet ©treefe A big D

©ültig born .......... . ten ...... ....... ........... ........ ab.

Slufgcstettt ©eneljmtgt

....................... , ben ....................... . ...... 19................ ......... ................  , ben ..............................  19.

2)xasd)ineuamt ........ ...................... $¥ömgtid)e (Sisenbaljnbireftion.

GDnrföcrbranrsidfätje an 33renn» unb ©djmiermaterial für 1000 Lokkm, 14 t ©teinfoljlen, 20 kg 
©djmicröl, 3 kg Sglinberöl.

JPorbcmcrfuugen:
1. ©ufern in ©palte 9 nidjt anberg angegeben, ist gerechnet:

33orbereitunggbienst
syür Saljuljof bei Übernahme bet 8ofo= beim Siblujen beg 5ßerfonalg Slbfdjlufebienst

motibe aug bem ©dmppen auf bet Cofomotibe

A 1 ©tb. 30 5min. ........  5min. 1 ©tb.»- Win.

2. ®ie Setten bon 6M nadjtrt. big 5** borttt. ftnb burd) Unterstreichen bet 5minutengaljlen gefenn» 
geidmet.

3. 25?a bie 3e>ts «»b ©ntfernunggangaben mit benen be§ galjrplang nid)t übereinstimmen sollten, 
gelten bie beg teueren.

(Sovtfetjung f. <3. 28.)
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$<ifl

31 r t b e 3 ® i e n ft e 3 

$ a f) r t 

(bei Bugbtenft)

ßitg Wr.
bon
Sta»
tion

91 b» 
fabtt& 

Jett

6i8
Sta»
tion

Sin»
lunftS»

Seit

@e=
lei»

stete

4

Dauer be§ 25icnftc8 
®aoon entfallen 

b.
auf ben Rangier» 

bienst (mit (Siufctgluä 
be§ SBorbercttungs*' 

in?» u. sibfebluBbteniteb, 
gesamt I «enn er mie ber 

Diangierbtcntt biird) 
Stuubengclb oer» 

gütet wirb)
Stb. '-Win. stb. «Win.

auf «Dienst» 
pausen auf 
bet eigenen 

ober fremben 
Station (als 

Bienst ju 
rechnen)

Stb. «Win.

Summe 
berSabrjcit 

auf ber 
Cofomotiue 
innerhalb 

bet
einzelnen
©ienft*
fcfjicht

Stb. «Win.

Stuljeseit

attjjer»-
tn . „

holt
bet

Heimat

Stb.lsWtn.] Stb. | Sühn.

4

5

7/8

8/9

9/10

10/11

11

304

307

308

309 

10 

11
8ereit*

fcfjaftbbienft

312

9

2
1

6006

6023

8
7

324

301
SBereit»

fdjaftobienft

22
21

Wulfe

A

B

A

B

A

C

A

A

B

A

C

A

B

A

D

A

C

A

A

B

955

132

730

1122

818
152

600

830

1232

630

1100

732

1047

615

140

800

130

500

442

742

B

A

B

A

C

A

A

B

A

C

A

B

A-

D

A

C

A

A

B

A

1225

402

looo

152

1024

400

500

1100

212

835

100

947

102

920

442

1105

430

400

622

912

130

130

130

130

168

168

130

130

168

168

130

130

256

256

168

168

130

130

10

11

12

00

00

00

00

00

3ufatnmen 2820 105
1

50
36

107j 26I
Unterricht

08 13

14
00

00

48

182
1

48

30

12

10
36

180 34
Unterricht

TOonotliif): a) bet (Sonntagsruhe 107 (Stb. 26 SÜHn. x30 —4x8 265 (Stb. 55 3J?tn. DMenft.
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. i <■ 1"

SBergütet
Werben Wulfe

Setnetf ungen
(9lit§fatt bon 8ügcn,9lbroetcfjungcn twn ben allgemeinen 
3eitcn für 8orberettuug3» unb 9lbjd)lit&bienft usw.)

im
im

8«0*
bienst

als
trat)r<
gast

Iber»
nadt*
tun»
gen

Setter
8or»

bereltungS«
bienst

916» 
dt lug« 
bienst

mit 
Cos. r 
beb 
Sa* 
ge«

km km Stb. Stb. 1 «Win. Stb.i SWin. «Win.

!
. !

260 | : : 3

I
1

•

260
.

• 4
'

2

336
•

4 3

• ftung
•

4

260 • 5

336 : 6

260 1

512 • 3 2

336
1

3

•
i 9islt6 Vst» ftung 4 4

260 * 5

«Welbung
beim

Dienstantritt 
erfolgt bei 
beut 43mm. 
ober burd) 

«Wclbcbucf)

Sonstiges

®ienft ber CoEomotiöen

bag l. «personal Sag 2. «Personal

A B C D A B C D

12a

1
60

712"
65 ■ß.

!2i o?*
132

t 32,-,
1?.3

06 9«

2

60 7J
8

uT ü*l

120
65 ■i

*2« 100
nta

615-
125

92

3

6»
IOO

eis
9

"l*
JO __ ; OM

65 1SJ *oa_
lf>6 — 105

4

60 60

10

J24I2-
i— 123

12
65.

8e
.50

reit dia t«.
biss it 50

:8»
125 4 b enit

5

61

12£
65

11

i 49

Ä*

too

123 i«
&“■
75» -125

__2

6

60 S30

12

9U

12»

iafd
ibe

81.-.
100

len-

Wtibe
62 TÖC

uSn
WtI2S

-21

93mm.

«Wetbebueh

93mm.
«Wclbebtid)

93mm.

«Wetbebudf

8mm.

8mm.

•
8mm.
8wm.

8wm.

1.8ci ben ln A 
bcgitinenben 
Bügen fiitb 
bie 'Polt» unb 
(Silgutrongen 
etnjuftcUen.

2.9iuberunnen 
beä Dicnfteö 
an ben Sonn* 
tagen.

8ci boHer 
Sonntags 
ruhe fallen bie 
Gilgütcr.utge 
6000/01*23 auS; 
an bie Stelle 
beb getürmten 
tritt baun ein 
großer Wulfe* 
tag.

3. Wanglerbtenft 
auf fremben 
Stationen

(nicht«).
4. ©elegenffclt 

jum Stirdjen» 
besuch.

Pi R

K=Wube

b) bet "Durchbrechung ber (Sonntagsruhe ^ ^—" ~ ^68 ^5 3JJin. »DienfL
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4. ®ie ©palte 4 b ist nur auszufüllen, toenn bet JRangierbienft öergütet ober innerhalb beS Quq- 
bienfteS geleistet toirb.

5. Sie ©palte 5 ist nur auszufüllen, toenn bie Sienftfcbtdjt Bei einfacher Sefe^ung tnebr als 1t 
unb bei mehrfacher Sefefcung mehr als 10 ©tunben bauert.

6. ®aS Cotomotioperfonal ist uom SluSwafdjbienft befreit.
7. £?ür ben Sa^nljof A besteht ein befonberer SRangierarbeitSpIan für baS ÖoEomottOperfonal beS 

IRangierbienfteS.
8. Sie SRelbung ber CoEomotiüfübrer zum ^Dienstantritt erfolgt nach ben Angaben in ©palte 9.
9. ®ie Reizet melben sich bei ben CoEomotiöfübrem.

10. SaS personal l)at toöcbentlidb 1 ©tunbe bem *ßrüfungS= ober ffrortbilbungSunterricbt beizutoobnen.
11. SaS SluSmafcben ber Cofomotioen erfolgt sehen 6. Sag zwischen ben Diensten beS 6. unb 

7./8. SageS.
©efonbere 2luSbiIfS=8oEomotiöen ftnb nic^t erforberlicb-

12. Sie ßoEomotioen bkfeS ^Dienstplanes erbalten taglicb 4 ganze unb 6 halbe tßufcungem

i i] i
i •=






