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A. Bestimmungen fir bie ~ifenba”niefrieb”beamten®).

Der Dienst bet fBetrieMdestmten ist unter SBeadjtung bet nstdjstehenden fBcftimmmtgeit  Dienstplan.
im boraud burd) eine Diensteinteilung (Dienftp tan) ju regeln.

1. Der Dienst ber Dienstoorsteher ist burd) Dienstplan nur insoweit gu regeln, als sie planmaRiger
in ben laufenben Dienst eingereiht unb nicht nur bagu berufen sinb, eine allgemeine, ©tofnwrfteRer
nicht an bestimmte S!**’Il gebunbene Dienstaufsicht auSguiben.

2. Die Dienstplane..beS 3uslPcrf°ual® merben oon ben (Sijenbahnbireftionen, bie Ubrigen geftstellung ber
Dienstplane uon ben Ulmt»Dor)tanben festgestellt, gegebenenfalls im "~Benehmen mit Dienstplane,
anbern 2Imtfoorftanben, in beten ©ejd)aft3bereid)e baS personal gugleid) befdjaf*
tigt ist.

3. SBcgirfS» unb 3ustanbigfeit§grenjen birfen ein ~>inberni§ fur eine gwedméjjtge ©in-  sRarhbarftcRe
teilung beS Dienstes unb fur bie roirtsdjastliche SSerWenburtg beS Personals nicht  SHegetung.
bilben. Die "Betriebs» unb 5krfehr§6erhéltniffe ber 9tad)barbire!tionen finb gu be*
achten, unb banaep ist bie Inanspruchnahme beS Personals, soweit bie Dienstleistungen
ineinanber greifen ober gmedmasiig im 3nfammenf)ange bestimmt merben, gemein«*

fdjaftlich gu regeln.
4. Die Dienstplane finb ben jeweiligen tatfad)tid)en unb o&rtlichen SSerhdltniffen unb Seriicfftcfittgung

ben SBiinfdjen beS sRersonalS mdglichst angupaffen. SSegen beS Verfahrens wirb «erhaitfri  Cb

auf ben ©rlajj oom 3. Quli 1912, ©. jt.*S3l. ©. 61, dermiefen**). betAJiinfcbebe«
Personal«.

*) ®te mit romischen Ziffern begetdfneten, fettgebruiiten ~Bestimmungen Beruhen auf Vereinbarung ber
beiittrfien Stantdbnlmuerroaltungeu.
**) Der Erlal sagt im malRgebenben Seile folgenbe«:
gnbem id) auf bie Dcenftbaueroorfchriften OerWeife, Bemerle id) etgdngenb, bal bet Einteilung
be« Dienstes einer neuen Dienststelle eingelRenbe o&rtliche Erhebungen o or au f gugeRen huben. Eine
gcitlaug na cb Einfihrung bet Diensteinteilung mu befonbete« Augenmerf barauf gerichtet werben,
ob bie angenommenen Verhiltnisse zutreffen unb bie Dienstplane sich nad) jeber UiicRtung bemiihten.
ferner feRe ich oorau«, baR allgemein bie Entwirfe ber Dicnfteinteilungen fiir ba« SofomotiO*
unb gugbegleitpcrfonal reeltgeitig not betn tjaBrplanmeclfel ben Dienftnorftehern mit betn Auftrage
angefertigt werben, sie nach Anhorung be« Personal« gu prufen, bie norgebrachten
SBunidie oorgutragen unb ~wertmé&Rig erfeleinenbe Anbetungen oorgufd)lagen. ES ist Pflict ber Dienst*
borfteher, sich biefet Aufgabe personlich gu unterlieRen unb oermdge iffrer Erfahrungen unb ortlidjen
Kenntnisse bagu beantragen, ball bie Dienfteinteilungen nieft blo? ben Stengen ber Dienftbauernor*
feRriften entsprechen, fonbern babei mufl ber "wertméBigsten ScbenSfulRrung bc« ‘Personals in jeber mdg«
liehen SBeije fRecBnung tragen. Die Amtsoorftdnbe Raben bie DienftoorfteRer in biefer Détigteit gu Uber*
Wachen unb gu belehren. Sie Raben fiel gu biefem gmede fdjon oor bem gafirplanwedjfel tber bie AuS*
flRrbarfeit unb gwertmaRigfeit be« beabsichtigten Dienstplane« ein Urteil gu oerfdjaffen unb naeRbrid*
lidjft barauf gu halten, bal Uber bie SSiinfdje unb flnbcrungSoorfcRlage, soweit sie guftanbig finb, unoet*
guglid) entjdjieben, im anberen sfalle reeftgeitig oor bem gnfrafttreten be« Plane« an bie Eifenbaln*
bireftionen beridjtet wirb. Die EifenbalRnbireftionen haben bafur gu sorgen, bal bie Verausgabe ber
Dienfteinteilungen fiel nicht oergdgert. E« wirb bie« méglich fein, Wenn im '-Bureau alle Vorbereitungen
OorforglicR getroffen merben, unb wenn bie leitenben Degcrnenten fid) Uber bie beabsichtigten wichtigeren
Anbetungen fd;on oor ber 9lufftellung ber Entwiirfe bie nétige Kenntnis ber SBitfungen auf ba« Per»
fonal oerfeRaffen. gur ffotberung bet Sache sann e« weiter beitragen, wenn bie Amtsoorftanbe schon
0 o r ber Aufstellung ber Entwiirfe bet neuen Dienfteinteilungen bem Personal (Gelegenheit geben, feine
SBiinfche gu &auRern unb Verbesserungen anguregen. Uber Vorschlige solcher Art Wire ber EifenbaBn*
bireftion so reef3tgeitig gu berichten, bal sie, soweit sie berechtigt erscheinen, schon bei bem Entwurf ber
Dienfteinteilungen bertdfid)tigt werben sonnten unb alSbann bie Ausstellungen gegen biefe fid) oerminbem
Wirben, geh will e« ben Koniglichen EifenbaRnbireftionen uberlassen, folcRe PorerRebungen anguorbnen.
Sollte gleicRwofl in einem Eingelfalle bie Erdrterung tUbet oorgejcRlagene, wichtige Anbetungen be« Ent*



Verhutung
tauddjlidier
I'lbcrburDuiig.

®ienft*
betflrguitg unb
pause.

Vorhaltung
bon ilbldjern.

Schieb?*
unregelmagig*
eiten.

(sldberfteHung
be?
®tenitplaneS.

Setrleb?Deamte.

5. Die Dieujtootfteljet uu6é bie Simtsoorftanbe sollen jtri) R&ufig Gou Dem Zustande beb
ijSerfonald gegen bab Gnbe Der Dienftfd)id)t ober nacf) beendetem Dienste Ubergeugen,
um feftguftellen, ob etroa eine Uberblrbung Der “Bediensteten gu befiirchten ist.

6. Stellt fid) bab Vebirfuié gu einer Dienfterleidjterung beraub, so ist eb nid)t in jedem
stalle erfordernd), bie Dienftfd)id)ten gu oerfirgen. Vielfad) wirb fid) eine ander*
Weite Verteilung der Dieuftoerridjtungen ober bie Guin}d)iebung'ober Verlangerung
bon saufen alb gwedmaRiger erweisen.

7. Sieben der fadjgemafen Ausgestaltung unb $ortentwidlung der Dienstplane muf
eb bie Sorge der Dienftoorgefeliten fein, bal} bie Dienstplane aud) in Slubnafjmeféllen
moglichst unter Vead)tuug der fir bie dienstliche Snanfpruchnalme beb iRerfouald
getroffenen Veftimmungen ausgefuhrt werben sénnen. Aud) auBer den in den
Dienstpldnen botgefefenen Abléfern muf3 also fir periodisches unb ploRlidjeS An-
schwellen beb VerfeRrd, fur Vetricbbftérungen unb Vetriebberfdjroerniffe, die eine
erhéhte Inanspruchnahme beb ijkrfonalb bebingen, fir gcitweilige Verminderung
beb ordentlichen fRerfonalb infolge oon Urlaubs» und ©rfranfungbféllen eine auS»
reichende .Raljl oon Stelloertretern bereitgehalten werben, bie im Vetriebbbieuft
uoll oerwenbbar find.

8. Die Vetriebbbeamten missen ben ihnen aufgetragenen Dienst oerfeheu, aud) wenn
bei VetriebSunregelmaRigfeiten bie planmaRige Dienftfd)id)t Gberschritten wirb.

SRirb in foldjen fallen bie planmaRige Dienftgeit beb Zugpersonals ober bei
auflerplanmaRiger 3-ahrt bie planmaRige Zeit beb VereitfdjaftShienfteS tberschritten,
so h<d bab personal bieb dem Dieuftoorftefjer ober AuffidjtSbeamten gu melden.
Dieser hat bie nétigen Anordnungen so gu treffen, bal3, soweit irgend mdglich, bie
gutéffige |>6d)ftbauer der Dienftfdjicht unb beim Sotomotioperfonal auch bie Ipdd)ft»
Dauer der f)ahrgeit auf bet 6ofomotioe innegehalten unb bie SJtinbeftbauer der folgen»
ben fRuBegeit nicht oerfirgt wirb. Dab personal hat feinen Anordnungen in jebem
Stalle golge gu leisten.

9. Abgesehen oon ben unter Z*ffer 8 genannten fallen ist eb ben DienftdorgefeRten
nid)t gestattet, Abweid)ungen oon ben Dienstplénen anguorbnen ober gu dulden.

Setriebbbcamteim Sinne dieser Vorfdjriften finb alle Personen, bie in ben
nachstehend bei 3*ff~ X bib XII aufgefuhrten Dicnftgweigen mit ber selbstéandigen
SRahrnehmnng beb Dienstes betraut find, auch wenn sie aul’erhalb beb Vcamten*
berhaltniffeb stehen.

rourf? beim Sntrafttreten bet ®ienfieinteilung noch nicht abgeschlossen fein, so ist e? unerlésslich, ba8 bie
Sutjdjeibung auf ©runb bet angestellten Beobadpungen spétesten? im ersten Dionat be? neuen Fahr*
plan? getroffen roitb.

Sublid) ist bie bauctnbe Beobaditung bet feftgefetjten Dienfieinteilungen aller Dienftflaffen
be?t)alb geboten, roeil bet tiifenbabuoetfeljr erheblichen Sdiroaurungen unterliegt unb aud) anbete Ur-
sachen ben ®ienft be? personal? berart beeinflussen 16nncit, baf) fid) Anbetungen be? Dienftmafsc? al?
rotiufd)en?roert ober auch geboten etroeifen. SBenn auch pertraut roerben bars, bafj in biefev Siebtehang
bie ®ienftporftebet im unmittelbaren Berfchr mit betn Personal ba? Beburfni? nach Anbetungen be?
Dienftmafjc? rechtgeitig erlernten unb mit ihren Antrégen an bie oorgefetjte Stelle herantreten toerben, so
ist e? bod) Pflicht bet AmtPoorftaube unb bet Dircftiousbegernenten, ihre Anroefcnfjcit auf ben Steuft*
stellen unb Balmftteden unb ihre fgahrten in ben Figen unb auf ben fiotomotioen bagu gu benufen,
fid) Uber ben Umfang be? Sienfte? unb Ubet bie ©iiniche be? 'Personale fortbauernb unterrichtet gu halten.
Febenfall? bars biefe Prifung unb Feststellung auch bei ben mieberfehrettben Bereifungen unb OiePifiotten
nicht unterbleiben, bie ben Amt?torftanben unb ®ireftiou?bcgcrnentcn obliegen. Bei solchen Stiegen»
heilen toerben in?befonbcte aud) Die Anregungen unb &Binfdje gu erdrtern fein, bie etroa pon Beamten*
betetnen unb Bcrbénben ober ihren ®ertrauen?manncrn oorgetragen roerben.  Uberhaupt empfiehlt
e? sich, Ubet bie ®urd)fihrbarfcit unb bie BMrtung ber Sienfteinteilungen héufiger Beamte gu hdren,
bie erfahren unb guoerléaffig finb unb habet ba? Bettrauen be? beteiligten Personal? befilen.

3<h behalte mir oor, bie Bcaditung bet Vorschriften burd) meine Sotnmiffare nachprifen gu taffen,
unb pertraue, bah bie Jetten Bréafibentcn, ber Bebeutung bet Angelegenheit entfprechenb, roie bi?het,
ber ®urd)fihrung bet getroffenen Anorbnungen ihre befonbete Aufmcrtfamteit guroenben.
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I1l. «Serben gur 2luShilfe tut SetriebSbienfte Personen auS anberen stuswe im
3weigen beS (SifenbahnWefenS herangesogen, jo ist bei ber Semeffung bet dienst» Setrte6Shien[te.
fcNid)ten bie in bet gewodhnlichen Sefchaftigung herbrachte Seit angemessen ju be«
rictfichtigen.

10. Sei ber Uberweisung etneS Sebienfteten in eine anbete Dienftgruppe berfelben Dienst- Seredjnung bet

stelle ist jebeSmal feftguftellen, wie lange er an bemfelben Stage bereits beschéftigt ®eila6l6i“ng.
war, unb wieweit er banach in ber anbetn Dienftgruppe noch befdEjaftigt Werben bars.
Sei Uberweisung in einen anbetn Dienftgweig hat bie Anrechnung ber an betn Stage
bereits geleisteten Dienftgeit in ber «Seife gu geschehen, bah als tolle Tagesleistung
fur bie gewohnliche Sefchaftigung ein Seitraunt ton langstens 10 ©tunben (aus-
schlieRlich ber SDtittagSruhe) angenommen Wirb, hiernach ist im SerlfaltniS gu ber
fur bie neue Sefchaftigung oorgefchriebenen Dienftbauer gu berechnen, wie lange
ber Sebienftete noch gut Aushilfe herangegogen Werben bars.

SBenn g. S. ein SahnunterhaltungSarbeiter 7 ©tunben (ausschlieRlich bet
StittagSpaufe) in ber Utotte beschéftigt gewesen ist, unb bann gum Dienst auf einem
Sahnwaérterpoften, fir ben eine gwdlfftiinbige Dienftgeit feftgefel3t ist, herangegogen

7.12

*

= 82/5 ©tunben angurechnen,

werben soll, so ist ihm bie Siottenarbeit mit

so bah er hdchstens noch mit 33/s ©tunben im Sahnwaérterbienfte beschéftigt wer-
ben bars.

IV. Die planmafdige Dtenftfd) i<t umfalit ben gesamten Seittaum, bet gwifdjen ajtanmé&tge
gwei 9luBegeiten (3iffer V unb VI) liegt. Sn bie Dienftfcljicht finb sonach auRer ben  ®tenftfchtdit.
3eiten beS Dienstes unb bet Dienftbereitfcpaft auch sdmtliche saufen eingutechnen,
bie nicht nach 3*ffeic 'r al§ IRuhegeiten gelten, auch Wenn sich bet Seamte in biefen
saufen bon ber SefchéaftigungSftelle entfernen batf.

11. Die im Dienstplan twrgefeljenen saufen finb bon jeber bienftlichen Seanfpruchung $tenftpaufen
frei gu halten unb so eingurichten, bal} sie geitlicf) unb &rtlich — innerhalb ber Sal3n-
ljofSlage — fur bie Sebienfteten eine wirtliche ©rljolungSgeit barftellen. Sei Dienst-
schichten bon mittlerer unb gréRerer Dauer finb Saufen mdglichst so eingulegen, baf
bie |>auptmahlgeit gu angemessener ©tunbe eingenommen werben tann.
Sn ben Dienstplanen, wie in etwaigen SahntjofSbienftanweifungen unb Arbeits-
planen fir ben Scmgierbienft ist gegebenenfalls auSbriictlich barauf hinguweifen,
ob unb inwieweit biefe Saufen je nach ben Anforberungen beS Dienstes ber Ser-
legung unb Rinfchréanfung unterliegen.

V. (1) Dtuh ege 1l ist jeber bon Dienst unb Dienftbereitfchaft freie 3eitabfchnitt,  Aubegett.
ber in ununterbrochener golge betréagt:
beim SahnbewachungS- unb ©tationSperfonal minbeftenS 8 ©tunben,
beim 3«gperfonal minbeftenS 10 ©tunben, wenn bie hiuhe in ber $eimat, min»
bestens 6 ©tunben, Wenn bie Btulje auBerhalb ber Heimat berbrac3t wirb.
(2) Seim 3ulObe*f°oat tann auch eine Saufe bon minbeftenS 8 ©tunben in
ber Heimat alS htuhegeit geredfnet werben, Wenn sie gwifdjen Dienftjchichten liegt,
benen eine iftuhegeit bon minbeftenS 10 ©tunben borangeflt ober folgt.
(3) Sn befonbeten AnSnahmefallen tann beim 3ull&egteitperfonal, Wenn
babnrch eine fur bie Scamten Riinftikere DienfteinteilnnB erreicht wirb, schon eine
breiftinbige Dienftpaufe in einem DageSbienft alS eine gwei Dienftfcfjichten trennenbe
9iul)egeit gerechnet Werben, sofern biefe beiben Dienftfdjidjten gufammen nicht mehr
alS 14 ©tnnben betragen unb eine gehnftiinbige né&chtliche hiuljegeit in ber Seimat
borangeht unb eine ebensolche Wicber folgt.
12. Die Sullegeiten beS SugperfoualS sollen nach aftogliclifeit in bie |[»eimat gelegt werben.  Aufiejeiten
Die Dienftpaufen unb SuRegeiten auf ben UnterwegSftationen finb baher mdglichst dugperfonats.
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eingufchranlen, bamit bie Dauer bet DienftfcRicBten unb bet Abwesenheit bon bet
Heimat abgefiirgt unb bte Bufe in bet Heimat bermefRrt werben lann.

Die Forschrift V (2) ist nur bei einsamen BetriebSber3&ltniffen anwenbbar, wenn
nack bem pflichtgemaRen (Ermessen ber Eifenbalnbireftion eine Uberanstrengung
beS iRerfonaB ausgeschlossen ist.

folgen mehrere fRufjegeiten auBerhalb ber Heimat aufeinanber, so bars nur eine
bis auf 6 Stauben elngefcRranft werben; bie weiteren finb wie fRullegeiten in ber
Heimat gu bemessen.

93ei Aufstellung ber Dienstpléane bars ben SBiinfdjen ber BebienReten, DienftfcRichten
beRufS (Erlangung auSgebeRnter fRuBegeiten gu bertdngern, nur stattgegeben werben,
soweit nom Stanbpunfte ber Betriebssicherheit feiuerlei Bebenfen borliegen. Auch
ist eS melit gestattet, bie DienftfdjicBten lebtglicR gur Ergielung UbermaRig langer
3iuRegeiten (Uber 36 Stunben) gufammengubréngen.

380 bie auswartigen Dienftpaufen unb 3iuRegeiten be§ 3u9Perfonal§ mit 3tudfid)t
auf ben gafltplan unb anbete Umftadube langer finb, aB eS bie Anftrengungett beS
Dienstes erforbern, bleibt eS bem Ermessen ber Eifenbalinbireltionen Uberlassen,
baS Be~fonal waBrenb ber iberschiissigen Qeit nacB URaBgabe feiner bienftlicRen
Stellung unb fffaRigfeiten gu befonberen Dienstleistungen Rerangugiefien, namentlich
bann, wenn eS gur Entlastung beS Ubrigen Personals winfd)enSwert erscheint; bei*
fpieBweife gut Ablésung im fRangierbienft gwedS ©ewaRrung bon EfRtttagS» usw.
saufen an baS ftanbige personal, gur Ubernahme beS SoJomotibabfcRluRbienfteS
bei bestimmten gugen unb bergleidfen. Derartige Dienstleistungen finb in ben
Dienstplan aufgunefmen unb bei ber Berechnung ber Dienftbauer gu berldficRtigen.
Auf ben UnterwegSftationen finb alle Einrid)tungen (gwedmaRige Aufenthalts«- unb
ubernacRtungSraume, URGglicBleit gut Beschaffung guter unb billiger Speisen unb
©etraufe, sowie gur gubereituug unb gum Aufwdrmen mitgebrachter SRaRrungS*
mittel) gu treffen, bie eS bem personal ermdglichen, bie auswértigen Dienftpaufen
unb SRuBegeiten oRne befonberen Reitberluft gur Erfrischung unb gum AuSrulRen gu
Oerwenben. Alle bagu berufenen Drgane, in erster Sinie also bie Dienftdorftel3er,
Rabcn in angemessener SSeife bartiber gu waclen, ball baS personal bte ErfolungS*
unb 3iuRegeiten auf ben UnterwegSftationen gwedentfprecBenb benufit.

(1) AB fRul3etag gilt eine fRuflegeit twn minbeftend 32 gufamntcnhéngenben

Stunben.

(2) Wonatlidj finb minbeftenS gWei IRuf3etage gu gewéhren. Dem Station™* unb

Zugpersonal, baS in regelméRigem UBeclfel Aacltbienft (3iffer VII) leistet, finb
monatlich ininbeftenS brei IRuRctage gu gewahren, bon betten einer burtl gWei gettirgtc
fRuRetage bon minbeftend je 24 gufammenhangenben Stunben crfel3t Werben sann.

(3) Die nach biefen Forschriften gn gewalirenben iRuf3etage sollen in maglichst

gleichmalliigen Abftdnbcn aufeinanber folgen unb, soweit mdglich, gu einem Drittel
ans Sonn» unb geiertage gelegt Wetden.

(4) Die Btinbeftgal3l bet IRufl3etage mul3 anil bei Fetriebéunregelmafigfeiten

— bnrcR AacBRgcwalrung etwa ausgefallener tRufBetage — gewallrt werben.

18.

19.

20.

ES ist BebacBt barauf gu nehmen, bafll mdglichst ein 3hclRetag imSRonat ein bienst*
freier Dag gmifcRen bienftfreien A&cRten ist.

Bei jeber einwocRtgen Aufeinanberfolge 6on fRacRtbienftfdfichten ist borRer ein ge*
furgter IRulictag oon 24 Stunben unb nacBRer ein 3iuBetag oon 32 Stunben gu ge*
WiRten.

tpadngt bie ©ewadalrung ber 3tuBetage bon ber Einhaltung ber SonntagSruf’e im
©uteroerlelr ab, so ist in ben Dienstpldnen gugleid) gu bestimmen, in welcher SBeife
bem BAtfouul bei Durchbrechung ber Sonntagsruhe Erfa fir bie auSfallenben
3iuRefonntage unb ©elegenfleit gum Besuche beS ©otteShieufteS gu geben ist. Die



DienftiiorfteRer Raben mit besonderer Sorgfalt barlber ju wachen, ball ba8 personal
jedenfalls die oorgefcliriebene Sltinbeftzahl ber SluRetage erhélt.

21. ®em gugperfonal ist 3« SSeilnachten, Ostern imb Pfingsten, fotoeit nidjt of3nehtn tftuljetdfle »t?
in baS Fell ober in dessen unmittelbare 9c&lRe ein planméaliger ~ulletag fallt, ein ge*  Sf?,17?«
furzter ffluBetag Oon 24 ©tunben ju gewahren. 3ft bie§ tro} ber Fnbienftftellung
Oon Siblofern im frefte meflt angéngig, so soll bie ©ewéalirung beS StuRetageS in ber
Siegel in ber SSocBe oor bem Feste (einschlieflich beS ©oxmtagS) ober bis zum néchst*
folgenben ©onntage einfd)lieRlid) erfolgen; ausnahmsweise sann ber Stufletag auch
in bie nacRftfolgexxbe 28od)e, insbesondere Oor Pfingsten auf ben 8nmmelfalirtStag,
gelegt werben.

©S entspricht aber ber Slbfidjt biefer Vorschrift unb Wirb auch tust den SSinfdjen
beS Personals, bie Rinfid)tlid) ber VSaBl beS DageS nach Sitdglicfeit zu bertdficlitigen
finb, im ©inflang stehen, balR bie Dienftbefreiungen, wenn nicht fcRon wéhrenb ber
Feiertage, so bocB-in nicht zu groRem Slbftanb oon biefen eintreten.

VI1I. Dienftfchidjten, bie mit mehr ald einer ©tunbe in bie 3et bon 12 bi§ 4 Uhr nadjtS  Vadfjtbienft.
fallen (St achthbien ftschichten), biirfen nicht mehr alé siebenmal hintereinanber

angcfc3t werben. ©d&ranren*
22. ©cBRrantenWarterinnen birfen im StacBtbienfte nicht beschéaftigt werben. ootrSiad'tMcnft
au8«ejd)loffen.

VIII. Sad DienftmafR Wirb beim VahnbewachungSpetfonal fur ben einzelnen Sag, SDtenftmafj.

beim Ubrigen personal nach monatlichen ©tunbenfummen bestimmt, Dabei gilt
alo UJtonat ein gritraum bon 30 Sagen.

IX. (1) Sie bei ben einzelnen ©eamtengruppen angegebenen (Grenzen stellen ba8  spummafiifle
Hoéchstmald ber planmanigen bienftlicBen »eanfprudjung bar, J“SIL_
(2) innerhalb biefer ©renzen finb bie Sienftfchiciten ben tatfadjlidjen Vcr®
haltniffen anzupassen unb um so tirjer zu bemessen, je anftrengenber eine Séefdjaf:
tiguxig ist unb je weniger sie burch ausgiebige saufen unterbrochen wirb.
(3) Slud) bie zeitliche Sage bcd Dienstes, insbesondere baS SDtaR unb bie Slrt beS
ZU leiftenben StachtbienfteS, ist bei ber (Bemessung ber DienftfcRichten zu beridfichtigen.
(4) ©infacBe Verhaltnisse im ©inne ber nachftehenben '-Bestimmungen
liegen bann bor, wenn ber Dienst nur geringe Sinforberungen an bie Vrbeitstraft
ober bie Verantwortlichfcit beS VerfonalS stellt, inSbcfonbere wenn laxxgcre
saufen ober reichliche feiten blof3er Dienftbereitfchaft in bie Dicnftfchidjt fallen.

23. Die Frage, ob einfache Verhéltnisse oorliegen, ist nicht banae Zu entscheiden, ob ber ©tnfadje Dienst«
Diexxft auf einer ©trecte ober bei einer Dienststelle im allgemeinen als einfach ange»  oertjéltniffe.
sehen werben sann, fonbern sie ist auS ben Verhaltnissen beS einzelnen Dienstes, ber
geregelt werben soll, zu beurteilen.

Far bie Veurteilung, inwiefern einfache ober schwierige Verhéltnisse Oorliegen,
bebarf eS ber Feststellung an Ort unb ©teile, ob unb inwieweit ber Dienst hdufigere
unb l&ngere StuRlepaufen gestattet, ob er ftdnbig ober boeB mit einer gewissen Siegel*
maRigfeit in biefeloen DageSftunben féllt ober haufiger SBecBfel zwischen Dag* unb
Scaefitbienft, F'-0R0 und Spéatdienst usw. ftattfinbet, ob eine regelméaRige SJtittagS*
pause gewahrt werben sann, ob oiel Stad)tbienft zu leisten ist, ob bie walrzunelimenben
Dienftoerrichtungen mefRr mecRanifd)er 2Irt finb, ober ob sie an bie Umfict unb ©nt»
fd)luRfarigfeit beS (Beamten befonbere Sinforbernngen stellen, ob mit bem Dienst
erBoRte Verantwortlichfeit ober ©efallr oerbunben ist, ob ber Dienst ununterbrochen
anftrengenb ober zeitweise schwécher ist, ob er Uberwiegenb im Freien ober in ge*
fcBloffenen Slaumen ftattfinbet, ob er befonbere forperlicRe Araftanftrengung er»
fordert, ob weite ober jeRwer gangbare &Bege zu unb oon ber Dienststelle zurlicf»
Zulegen finb usw.
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. DaS Dag» unb SlacRtbienft bertid)tenbe personal soll ben Dienstin ber Siegelw 5djent-

I'i c® wechseln. ®©inen laufigeren Dienftwecl3fel sdénnen bie Direftionen unb tSmter
anorbnen, wenn eS ben SSinfcRen beS Personals entspricht.

21uf eine l&ngere Steifte (on StacBtbienftfcRtchten soll tunlichst eine gleich lange Steifle
bon DageSbienftfcRichten folgen, roie sich bieS Uberall ba ohne weiteres ergibt, wo
ber Dienst bon einanber abl6fenben ~Bediensteten wahrgenommen wirb. SBenn
ein gleichmaRiger SBeclfel im Dag» unb Siachtbienft nicht durchgefiihrt werben lann,
Wie j. V. bei einem groRen Steile beS 8ogperfonalS, sowie im Valinwaérterbienfte
auf solchen Streden, auf benen ber ScRrantenbienft bei Stage bon grauen oerfehen
Wirb, soll ber Stacht- ben DageSbienft nicht p sehr tberwiegen.

S)a ber Dienst beS 8udPmfiTmI§ eine gleichmalige Verteilung auf Stag unb Stacht
meist nicht gulaRt, so ist {ebenfalls bafiir p sorgen, bal biefem personal in angemessenen
unb mdglichst gleichméBigen 3elabftdnben auSgiebige StuRe gewdéhrt wirb. gnS»
besondere finb grofRere Stullepiten nach mehrmaligem StacRtbienfte ootpfelRen.
Der wdchentliche S)ienftwed)fel hat in ber Siegel in ber born Sonnabend bis pm
9)iontag ftattpfinben, bamit baS personal mdéglichst oft in ben ©enull bet Sonntags-
ruhe unb ber bamit oerbunbenen Orleichterung beS 5Ht<henbefucheS gelangt.

Vei ber Selbftabléfung bars bie Sliinbeftruhe bon 8 Stunden nur bann angefejjt
Werben, wenn bie borBergehenbe unb bie folgende DienftfcRicht pfammen weniger
als 16 Stunden betragen. Sonst mul bie gwifcBen ben Sbienftfd)i<hten liegende
Stuflepit unter entsprechender Verschiebung ber Schichten méfRig oerlangert werben,
©ine derartige StuRepit ist mdglichst in bie Slact p oerlegen, so baR bie anstoRenden
Schichten nicht eigentliche S?achtt>ienftf<hi<hten find.

Soweit eS angelit, finb eigentliche StachtbienftfcRiclten p bermeiben unb durch griR-
unb Spatdienste p erfelen.

Sibléfer finb moglidjft nur tagSuberpr Stellbertretung ReranppfRen, bamit
sie am Jage bor unb nach biefem S)ienfte ihrer eigentlichen "Beschaftigung ohne ©e»
Wéfjrung besonderer, auS dem Stalmen ber Ublichen SlrbeitS- unb StuRejeiten fallen-
der saufen nachgehen sonnen. Sims) ist eS mdéglichst p oermeiben, bie Slbléfer nur
Wenige Stunben pr Stellbertretung bei anderen Dienststellen Reranppf3en, wenn
mit dem Ubergang oon ber einen pr anderen Dienststelle ein unoerhiltniSmaRig
groBer 3eloerluft berbunben ist, gumal ein haufiger Dienftwechfel bomehmlich im
VetriebSbhienft geeignet ist, bie siflere unb pinftlicRe SluSfilirung beS Dienstes p
beeintrachtigen.

8um Slbloferbienfte finb regelmaBig bie gleichen Personen Reranjusielen, soweit
iBnen meRt burel bie Ablésung an Sonntagen bie ©elegenfeit pm SHrcRenbefucle
entgegen der Veftimmung 3iffe* 35 beeintrachtigt wirb.

2Bo bie 8ohl der Siblofer derart befcBranlt ist, baf derselbe ~Bedienstete in mehreren
Dienftgruppen bie Stellbertretung an ben DienftwecRfettagen tbernehmen muf3,
steht ber Verlegung beS DienftmeclifelS in ben einzelnen Dienftgruppen auf einen
andern als ben in SUfer 27 genannten 8eiiraum nicBtS entgegen.

Die Verwendung beSfelben SibléferS in oerfeRiebenen Dienftgruppen ist auch jtoed-
maRig, wenn anders bie fur ben Vbloferbienft bestimmten Kréfte niefit ooll auSgenuf3t
Werben tonnten. gn solchen fallen tonnen bie gleichen Dienftgruppen eines Valin»
RofeS ober aud) mehrerer benachbarter ValnRdfe mit gleichartigen DienftoerRalt-
niffen im Saufe ber SSodfe nach unb nacR bure dieselben Stelloertreter born Dienst
abgeldst werben.

Die in ben DireftionS- unb SImtSbureauS beschéaftigten VVeamten beS SluBRenbienfteS
finb pr Vertretung im ValnRofS- unb SlbfertigungSbienft, namentlich an ben Sonn»
unb RBoRen geiertagen, BetanppfRen, wenn bie oorgefchriebene Dienftbefreiung beS
stdndigen fRerfonalS an diesen Dagen anders nicht erreicht werben tann, ober wenn
eS pr Verftartung bet Dienststellen notwendig ist.
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35. Dem personal ist, soweit eS auch an ben Sonn- unb geiertagen gum Dienste heran-  Jftrdjgangs*
gegogen gu werben pflegt, an jebem gweiten, minbeftenS aber an iebem briten ©onn- Miljeit.
tage (Gelegenheit gur Deilnaljme ant ©otteSbienfte gtt geben, ©ofern fpergu bie auf
bie ©onntage fallenben Buhetage ober Buffegeiten nicht ausreichen, ist bie gum Be-
suche beS ©otteShiensteS erforberliche bienftfreie $eit burc® Slbléfung Pom Dienste
gu gewahren, ohne baR eS ber URachfuchung eines befonberen Urlaube gu biefent
3mecfe bebarf, unb auch oRfne ball eine Beeintrachtigung ber Bulfegelien eintritt.

Dies gilt namentlich fur baS Zugpersonal, ba bie Dienftierfchiebung in ben Dienst-
gruppen eine oorherige Bestimmung ber StirchgangSfreiheit mit ber ©icherheit beS
jebeSmal briten ©onntagS nicht immer ermdglicht.

©ine (Gelegenheit gum Besuche beS ©otteShiensteS gilt als planméaRig gegeben,
Wenn baS personal gwifchen bem ©nbe ber legten Dienftfchicht ober Dienstleistung
unb bem Beginn beS ©otteShiensteS, sowie bis gum Beginn ber néchsten Dienst-
schicht ober Dienstleistung so oiel bienftfreie Beit hat, baR eS bie Airdje in Buhe be-
suchen lann. Dabei bars auch bie Butjegeit ober Dienftpaufe, bie etwa mit 3iticfficht
auf ben folgenben Dienst angeorbnet ist, burch ben ~irdfenbefuch nicht in unzuldssiger
SSeife befdfrénlt werben. Bleiche Buhegeiten ober Dienftpaufen im eingelnen angu-
orbnen feien, ist nach ber Dauer unb ©chtoere ber oorangegangcnen unb folgenben
Dienstleistungen, sowie nach ber Berantwortlidffeit beS Dienstes gu beurteilen.

36. gft eS mit Biicffidft auf bie ©rforberniffe beS Dienstes ausnahmsweise nicht mdoglich, Stircfigaiig 6ei
bie bem personal burch ben Dienstplan gegebenen (Gelegenheiten gum Besuche beS Derfc e6unBm.
©otteShiensteS unuerlirgt gu gewahren, so hat ber Dienftuorftefjer bafir gu sorgen,
baR baS personal am néchsten ©onn- ober geiertag (Erfal fur bie ihm entgangene
©elegenheit gum Besuche beS ©otteShiensteS erhalt.

37. Der uorgejchriebene regelmaRige Unterricht beS Personals gilt als Dienst, ber bei  Unterricht.
Berechnung beS monatlichen DienftmaBeS gu beri<fficf)tigen ist.

X. Baljn&etoa<hungafjetfonal. Bntjn*

XI.

(1) Die Dauer ber taglichen Dienftfchicht bars 14 ©tunben nicht Gberschreiten.  &MutfjXi.8’
Bei einfachen Behéltnissen sann sie bis gu 15 ©tunben auSgebehnt toerbcn.

(2) sséenn bie Beamten nur in grofRerer Entfernung bon ihrem Bosten SBohnung
finben tonnen, so ist bie auf bie Biege gum unb born Dienst entfallenbe Seit ange«
messen gu berdgjichtigen.

38. Die Bestimmung gu X (2) gilt im wesentlichen fir ©egenben, in benen bie freie ©trecfe Sinrecfytimg bes
gwifchen ben Stationen auf weite (Entfernungen burch unbewohntes ©eldnbe ber-
lauft, g B. ©ebirge, geschlossene gorften.

39. ©chranfenwaérterinnen burfen im grih- unb ©pétbienft nur beschaftigt werben,  gri- nnb
Wenn nach Sage teer Ortlichen Behdltnisse eine ©efaltbung ber guten ©itte, ber ®jg™"|}[e,Eer
©efunbheit ober beS gamilienlebenS nicht gu besorgen ist. mérterinuen.

©tationSftJerfonal. (®te Borftetver unb Stuffeber foroie bie sonstigen gabrbienftleiter — OtationS*
unb Stufstdjtébcanxten ber Stationen, bie Selegrapbenbeamten be§ BetriebSbicnfteS, bie Blocfumrtcr, personal.
Bangiermeifter, Bangierfnbrer, SSagenmeifter unb Stteidicnftciier)
(1) SSenn ber Dienst eine ununterbrochene, angcftrengteDétigfeit erforbert, bars
bie bnrchfchnittliche monatliche Dauer ber Dienftjchichten nicht mehr alS 240 ©tunben,
bie Dauer einer eingelnen Dienftfchicht nicht mehr alS 10 ©tunben betragen.
(2) 3m ubrigen sann bie butchfchnittlidje monatliche Dauer ber Dienftjchichten bid
gu 360 ©tunben, bie Dauer einer eingelnen Dienftfchicht biS gu 14 ©tunben betragen.
(3) BeieinfachenBerhaltniffen tonn Giber biefelérengen hinausgegangen werben;
bie Daner einer eingelnen Dienftfchicht bars jebocl) 15 ©tunben nicht Ubersteigen.
40. Bei ber SKnorbnung beS Dienstes ber ©tellwerfSweichenfteller ist gu prufen, ob ihnen OteUioerfSMenft
auch bie ortliche Uberwachung unb Unterhaltung ber Bleichen unb Signale iRreS unterpauung*
BegirleS Ubertragen werben lann, berart ball baS personal nach ber Beenbigung
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be§ SienftcS im 20eid)enftellwer! ober bot bessert Veginn 8ut 23eid)enunterhaltung
usw. herangezogen Wirb; bieS wirb inSbefonbere ba angéngig fein, loo bet Sienft im
SSeichenftellwerf bei breifacher VefeRuug beS Kostens nur 8 Stunben betréagt, obwohl
an sich eine langere Sienftbauer wohl zuldssig waére.

3ugperfoustl.
(1) Sie bttrchfdjntUliche monatliche Sauer ber Sienftfchidjten bars betragen:
beim 3«Soegicttberfonal nicht mehr al§ 30«, bei einfachen Verhéltnissen nicht
meljr atd 330 Stunben,
beim Sofomotitoperfonal nidjt mehr als 270, bei einfadjett Verhdaltnissen nicht
mehr alS 300 Stunben.

(2) Sie einzelne Sienftfdjidjt bars 14 Stunben nicht Gberschreiten. Vei ein=
fachen Verhéltnissen tarnt sie bié z« 15 Stunben auSgebeljnt Werben. Vei Sdjlaf»
Wagenjchaffnern ist eine Uberschreitung biefer Grenze zulassig.

(3) Veim SolomotiOperfonal, sowohl im 3ug= toie im SRangierbicnfte, soll
bie planmalige galjrzeit in einer Sienftfchidjt einschlieBlich berjenigen Aufenthalte
auf ben Stationen, wahrenb bereu bie Sotomotibe nicht berlaffen werben bars, feines»
falls mehr als 10 Stunben betragen.

(4) Auf eine langere Sienftfd)id)t soll in ber Siegel eine langere SRuhc in ber
Heimat folgen, bie soweit Wie mdglich in bie Startzeit zu legen ist.

(5) Sie Seit» wahrenb bereit baS personal oor Antritt unb nach Veenbiguug
ber gahrt zur Ubernahme unb Ubergabe ber Geschafte usw. in ober ausserhalb ber
Heimat bienftlid) in Anspruch genommen Wirb, ist in bie Sienftfdjidjt einzurechnen,
ebenso bie 3eit, wahrenb bereit baS personal zur Ubernahme ber Geschafte mit einem
3uge beforbert Wirb.

(6) USirb baS personal ttadj Veenbiguug ber Sienftgefchafte mit ber Eisenbahn
nach ber §cimat zuriidbefdrbert, so ist bie auf biefe galjrt entfallcnbe 3eit bei ber
Verechnung beS 9JlonatSburchfchnittS zu beridfichtigen; sie bleibt jebod) aul’er Ansah
bei ber Ermittlung, ob bie hochstzuléssige Sauer einer einzelnen Sienftjchicht tUber»
schritten ist; alS Sluhczeit bars sie nicht geredjnet werben.

41. Auf ©emeinfdjaftSftationeu firth bie Sienftplane tunlichst so zu gestalten, tag baS
personal toruehmlich auf ben Streden nur einer ©ifenbahnbireftiou Sienft ler»
richtet, auf ben angrenzenben Sinien aber ftreefenfunbig bleibt.

Ser Sienft einer Sienftgruppe soll nur in Ausnahmeféallen mehr als 13 Sage um»
fassen.

SchnellzugShienft braucht beim RBugbegleitperfonal nicht otjne weiteres als ein Sienft
angesehen zu Werben, ber einfache Verhdltnisse Ubersteigt.

VJo ber 9iangierbienft beS SofomotioperfonalS eine ununterbrochene, angestrengte
Sétigleit erforbert, wie ber beS in achtftinbiger Schicht arbeitenben 9tangierperfonalS,
finb bie Sienftfd)id)ten zeitlich nach jenem Sienfte einzurichten.

Sie Sauer beS Vorbereitung™» unb AbfdjluBbienfteS beS QugpetfonalS, bie je nad)
ben drtlichen Verhéltnissen ber einzelnen Stationen (AuSfémmlichleit ber ©leis»
anlagen, Sage beS SofomotiofchuppenS, ber Aufenthalts» unb UbernadjtungSraume
usw.) sowie nad) Art unb Umfang ber oor ober nach ber gul)1* Zu erlebigenben Ar»
beiten l)iet mehr, bort weniger $eit erforbert, ist nicht einheitlich fiir ben ganzen
SirettionS» ober Amtsbezirk fonbern unter Verudfidjtigung biefer Umftanbe fur
jeben einzelnen galt befonberS feftzufeRen, auch tu ben Sienftplanen genau zu be»
Zeichnen. Vei Anbetungen beS gahrplanS ober ber baulichen unb ber ©leiSanlagen
ist bie planméaRige Sauer beS VorbereitungS» unb AbfdjlubienfteS ben Ueranberten
Verhdltnissen anzupassen.

Sie 3eit, wiéljtenb beren ba§ Sofomotibperfonal auf ben UnterwegSftationen bie
Sofomotitie nicht Gerlaffen sann, gilt als planmé&Rige galjrzeit auf ber Sofomotide;
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auSjunelmen ist febocR bie Seit, wéaRrenb beten baS personal nicBt unbebingt auf
bet Solomotioe bleiben muB, fonbern sie — wenn audf nur abwedffelub — oerlaffen
lann, sofern eS fiel) um nennenswerte 3oitabfd)nitte Ranbett.
3ur planmaBigen "alrseit stuf ber Solomotioe gel3drt auell bie 3/tt, bie baS Solo-
motioperfonal brauefit, um bie Solomotioe oom ®©dfuppen usw. oor ben ju befor-
beruhen 3ug ober an ben sonstigen Ort ber Dienstleistung unb nael beenbetem Dienst
auf ilren ©tanbort juriidgubringen; eS ist aber nur bie 3eit in 21nrecfnung ju bringen,
bie unter gewo6RnlicRen VerRaltniffen jur 3urlcllegung ber fjalrten erforberlid) ist.
Der sonstige SlufentRatt im SolomotiofcBuppen, unterwegs unb bor bem 3uge
gehort lebiglicB jum VorbereitungS- unb StbfcBluRbienft.
Die in ben VorbereitungS- unb 2Ibfd)luBbienft fallenbe Unterfucnng unb $nftanb-
feRitng ber SotomotiOen ist in ber 3tegel oom Solomotioperfonal au”ufuf3ten.
DaS 21uSwafcRen beS AeffelS ist bem ©cRuppenperfonal lberall ba ju (bertragen,
Wo baS Solomotioperfonal in Oollem Umfange burel ben galirbienft in Sinfprucl
genommen, Wenn also bie babureR fur baS Solomotioperfonal erlibrigte 3eit berart
nuBbar gemaelt werben lann, bafl ber VermeRrung beS ©elRuppenpetfonals oer-
meRrte ffalrbienftleiftungen gegeniberftelen, bie eine Verminberung beS ierfonal-
beftanbeS zulassen ober eine iRerfonaloetmefltung entbelRrlick maeRen.
Stuf Heineren VaRnRofen, wo geeignetes ©clRuppenauffitBtS- unb 9lrbeiterperfonal
nidjt GorBanben ist, mul3 baS SleffelauSwafcRen feboeR oon bem Solomotioperfonal
selbst besorgt werben, wenn bie Arbeit nict auf geeigneten S'iadjbarftationen unter
VeobacBtung beS oorftelenben ©runbfalleS auSgefilrt werben lann.
Dall baS Solomotioperfonal berfelben Dienststelle ober beleihen VaRnRofeS teils
jum 2luSwafd)bienft Rerangejogen wirb, teils oon iRm befreit ist, wirb bei sorgfaltiger
Einteilung beS Dienstes Uermieben werben tonnen. Eine unterfcRieblicle Velanblung
einzelner Dienftgruppen beSfelben Valin3ofeS ist aber zuldssig, wenn anberS eine
gwedmalige Einteilung beS Dienstes nidft mdgliel ist.
SSirb baS Solomotioperfonal gum StuSwafcRen oon Solomotitleffeln Rerangegogen,
so ist iBm baS uUluSwaftRen je naill ber ©attung ber auSguwafcRenben Sotomotioen
angemessen als Dienst anguredjnen.

B. Q3e[timmuttgen fiit* ba$ Ubrige personal.

Dutc3 Dienstplan ist aueB bet Dienst ber Gbrigen Vebienfteten ju regeln, sofern fidR
bie Dienftbauer nic3t wie beim Vureau- unb Sangleiperfonal unb beim Sftaterialoer-
WaltungS-, ValinunterBaltungS» uub SBertftattenperfonal of3ne Weiteres na(3 all-
gemeinen 3Inorbnungen ober nael ber Jlatur beS Dienstes bestimmt.

Die im ulbfdRnitt A fur bie VetriebSbeamten gegebenen VorfdBriften finben sinn-
gemaRe Slnmenbung. “nSbefonbere gilt au<B Rier bie VorfcRrift VII.

Sttonatlic? finb gwei Vulletage gu gewadlRren. Unter befonberen Umftanben ist Rier
eine maRige EinfclRrantung ber unter VI (1) bestimmten ©tunbengalll guléffig.

Die Veftimmung unter VII Gber bie ~wcRftgall bet aufeinanber folgenben 9%aclt»
bienftfeRieRten finbet auf bie SfZadBtmécBRter nad) ber Dtatur ilrer Dienstleistungen
leine Slnwenbung. Dagegen ist fur bie ©emd&Brung ber bestimmungsmaRigen
SRulletage aueB bei ben UlacRtwacltern ©orge gu tragen.

Die Dauer einer DienftfdpcBBt bemif3t fie? nael bem @rabe ber an bie einzelnen Ve»
bienfteten gestellten Ulnfotberungen unb naeR ber Sénge unb 3stll ber in bet ©elielit
liegenben Vstwifst* ©io bars nielit met als 15 ©tunben betragen.

2timcfjnimg ber

semepimam bat

unb nadi betn
8«sbienfte.

Untersuchung

UERunn,'be?*
Solomotioe.

SluSranfrfjen
Steffels,

Stnredjnung  beR
»ofienl!

Dienstplane be«
suer[onal8.

(Sinngemalie
Sinmen&imfl bes
gtadnbtenft.’
fRubetage.

IRacStbtenft unb
gVa'troaditer

Dtenftfcfjtdjt.
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Bureau» unb Sangleiperfonal.

beginn unb Schluss bet Bureauftunben beS Eifenbahn-BentralamtS unb ber Eisenbahn«*
birettionen bestimmt ber fr&fibent; fiur bie SiImtSbureauS roirb biefe Bestimmung burd)
bie Eifenbaljnbireltionen getroffen.

©3 ist im allgemeinen nicht gmedmaffig, fur bie Bureaus burdfgelfenbe Dienftgeit fest»
gufefjen. Dabei mu§ inbeS auf bie &ortlid)teit, inSbefonbere auf bie ndhere ober ent*
ferntere Sage ber Stabtteile, in benen bie Beamten gu wotjnen gendtigt finb, gebiit)»
renbe SRiidfidjt genommen werben. Bei ben Amtern ist inShefonbere gur Erleichterung
beS BertelfrS ber 8anbelS» unb GeWerbetreibenben, ber Unternehmer unb Sieferanten
unb gum $wede einer mdglichst raschen Erlebigung ber ben Betrieb unb Berfehr un-
mittelbar berihrenben Gefd)aftSfad)en ber Dienst tm grossen unb gangen an bie SlrbeitS»
ftunben ber Geschaftswelt anguleljnen.

Bei ben Eifenbahnbirettionen, bei benen burdjgehenber Bureaubienft besteht, mussen
in ben Betriebs- unb BertehrSbureauS, nétigenfalls auch in ben anberen Bureaus (Sang-
lei, Registratur usw.) nachmittags so biete Beamten im Dienste fein, baff befonberS eilige
Gefd)aftSfad)en, namentlich bei oorlommenben Betriebsstérungen unb anberen Schwie-
rigleiten, in ben RadjmittagSftunben erlebigt toerben sénnen.

RbfertigungSperfonal.

gur bie tagliche Dienftbauer beS RbfertigungSperfonalS ist im allgemeinen bie Rornt
burd) bie ben BerteljrStreibenben gestellten Dienftftunben gegeben.
Bei grosseren Guterabfertigungen empfiehlt eS sich nicht, einheitliche Dienftftunben
fur baS Gefamtperfonal borgufchreiben. Bielmehr toerben gwedméaffig fir Beginn unb
Beenbigung beS Dienstes berfd)tebene 3eiten nach Gruppen feftgufe|jen fein, je nachbem
bie RrbeiiSmenge nach ber Erfahrung beS BerlehrS geittoeife gu steigen ober gu fullen
pflegt. Ramentlid) toirb bei ben Berfanbarbeiten im allgemeinen gtoar ein spaterer
Dienftfdfluff nottoenbig, gugleich aber auch bie Rtdglichteit gegeben fein, bem personal
burch bie Bilbung einer grosseren $af)l bon Schichten unb burd) eine bem bienftlidjen
BebirfniS angepalite, berfchieben starte Besetzung tiefer Schichten Dienfterleid)terungen
gu getodhren.

derartige Erleichterungen finb mdglichst allen an bemfelben Orte beschaftigten
Bebienfteten (notigenfalls burch ben SBcchfel beS Personals unter ben berfd)iebenen
Dienststellen), in erster Sinie aber ben mit schmierigen Arbeiten unb oljne Unterbrechung
beschéftigten, fotoie ben im Rachtbienft tatigen Bebienfteten guguroenben.
Der Rfechfel gwifdjen Dag- unb Rachtbienft sann auch in ber Rteife oorgenommen werben,
baff taglid) ein Deil beS Personals auS bem Dagbienft in ben Rachtbienft Gbertritt. SRenn
babei gur Bermeibung einer Einbuffe an RrbeiiSgeit baS in ben Rachtbienft tibergeljenbe
personal fjriljbienft unb baS auS bem Rachtbienft tommenbe personal Spétbienft her-
richten muh, also Selbftabl6fung eintritt, so gelten bie Bestimmungen Siffer 28.
Soweit eS gwedmaffig ist, finb fur bie bertetjrSfchwécheren unb bie bertehrSftarteren feiten
befonbere Dienstpléane aufguftellen.

SBeibliche Bebienftete.

. $m gafwlartenauSgabe», GiiterabfertigungS- unb Delegraphenbienft birfen bie weib-

lichen SlrbeitSlrafte auch irn Rachtbienft beschéaftigt werben, sofern er burch angemessene
Dienftpaufen unterbrochen wirb. $m Ubrigen birfen unter ben Weiblichen Bebienfteten
nur bie Dienftfrauen ber D»$ltge im Rachtbienft beschaftigt Werben.

Die Beschéftigung weiblicher Bebienfteten im gril)» unb Spétbienfte bor 6 Uhr morgens
unb nach 10 Uhr abenbS ist mdéglichst eingufdjranlen unb mir ba gugulaffen, wo sie sonst
bon ber Beschaftigung gang ausgeschlossen werben missten ober nur in befdjrantter $al)l
gugelaffen werben tonnten. Sinb bie weiblichen Bebienfteten bei solchem Spéat- unb
grihbienfte barauf angewiesen, gwifdfen bem Spét- unb griihbienfte im Dienst gu tUber»
nad)ten, ist ber Dienst bem Radjtbienfte gleich P achten.
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~ebenfalls finb gwedmé&Rige Bortehmngen gu treffen, um Ungutréglid)teiten gu ber*
hiten, bie mit bet 8erangiel)ung Weiblid)er Personen gum Nachtbienft sowie gum SAih'
unb ©péatbienft Getbunben fein sénnen; so finb, soweit ein BebirfniS Oorliegt, in IR&umen
bet ©ifenbahnoerwaltung 28afd)*, ®od)* unb ©d)lafeinricf)tungen tjerguftelten, bie eS
ben weiblichen Bebienfteten gestatten, waljrenb bet saufen im Nachtbienft sowie gwifdjen
©pét* unb gtutjbienft sich ©rfrifchungen gu bereiten unb in abgeflossenen Raumen un*
gestort bet SRulje gu pflegen.

Sur fold)e weibliche Bebienfteten, bie nicht in unmittelbarer N&he beS Bahnhofs
ober aB Angehdrige oon ©ifenbahnbeamten ober Arbeitern im Bahnhof selbst wohnen,
ist ber Sicherheit wegen nétigenfalls bie Begleitung burd) ©ifenbaljnbebienftete beim
Antritt ober beim Berlaffen beS SieufteS in spéter Abenbftunbe ober in friher Sftorgen*
ftunbe anguorbnen.

Arbeiter.
AB (Grunbbeftimmung gilt ber § 8 ber (Gemeinsamen Bestimmungen fur bie Arbeiter
aller ®ienftgweige,"namlich:

»®er Anfang unb baS ©nbe ber regelméliigen Beschaftigung, sowie ber bagwifdjen
fallenben ~Ruhepausen, wirb in Berudfidjtigung ber Art ber gu leiftenben Arbeit fest-
gefegt unb ben Arbeitern in geeigneter SBeife — in ben SSerlftatten unb (Gasanstalten
burch bie ArbeitSorbnung, bie an ber bagu bestimmten ©teile auSguhdngen ist —
besannt gemacht. Bei auferorbentlichem Beburfniffe ist inbeffen jeber Arbeiter ber*
pflichtet, auch Uber bie ein fur allemal bestimmte Arbeitzeit hinauf, sowie auch gur un*
gewdhnlichen Seit gu arbeiten.”

Sm allgemeinen regelt sich bie ArbeiBbauer nach ben befonberen Bestimmungen, bie
fur ben Sienftgweig gelten, in bem bie Arbeitet tatig finb.

®en im Nadjtbienfte beschaftigten Nangierarbeitern finb im Salle bet Siffer 19 bie bort
angeorbneten Nuhetage gu gewéhren. $aS Gleiche gilt fiir bie sonstigen Betriebsarbeiter,
Wenn ber Nadjtbienft an ihre £&tigleit unb Aufmerlfamteit befonbere Anforberungen
stellt unb gugleidj erheblich schwerer ist aB ber ber anbetn Arbeiter berfelben klaffe.
Sft ber Sienft ber Nangierarbeiter Weniger anftrengenb aB ber beS “Rangierleiters,
tonnen inShefonbete ben Arbeitern — g. B. bei ftunbenweife schwécherem dienst — saufen
gewdhrt werben, ohne ball ber $ienft beS leitenben Beamten eine Unterbrechung er*
fahrt, so ist hierauf bei ber Bemessung ber ®ienftbauer NudficRt gu nehmen.

Sn ber Bahnunterhaltung ist ftanbig gu Uberwachen, inwieweit eS gwedentfprecheub
unb ohne Beeintréachtigung beS eifenbahnfeitigen SntereffeS angéngig ist, bie ArbeitSgeit
ber Bahnunterhaltungsarbeiter gu gewissen SalireSgeiten berjenigen ber lanbliclen
Arbeiter ber benachbarten (Gegenb angupaffen.

Um eine mdglichst gleichméRige Snanfpruchnahme ber Bahnunterhaltungsarbeiter
Wiéhrenb beS gangen SaRreS gU erreichen, finb bestimmte Arbeiten (Nebenarbeiten bet
Bahnunterhaltung, Alagaginarbeit usw.) gwedmé&Rig in bie SRintermonate gu ber*
schieben.
®ie Arbeiter ber BetriebSwerlftatten gelten im ©inne biefer Borfchriften als Betriebs*
arbeiter.

Sur bie Arbeiter ber |>aupt*unb Nebenwertftatten gelten folgenbe ©onberbeftimmungeu:

(1) 3)ie tagliche reine ArbeitSgeit betrdgt ohne Anrechnung bon saufen neun
©tunben. ©ie ist in eine BormittagS* unb NachmitiagSfchicht berart gu teilen, bal
bie wirtliche Dauer ber ArbeitSgeit bormittagS in ber Negel 5 ©tunben unb nach*
mittags 4 ©tunben betragt. ©S bleibt ben ©ifenbahnbirettionen Uberlassen, nach
Sliallgabe befonberer ortlidjer Behéltnisse bon biefer ©inteilung abguweichen.

(2) $wei ©tunben nach Beginn ber BormittagSf<hid)t ist eine S~ihftlidSpaufe
bon 15 bis 20 Atinuten eingufdjalten.

(3) S>bif(heu ber BormittagS* unb NachmittagSfchicht soll eine iaufe oon nicht
unter 1y2 ©tunben liegen.

SEr&elter.

Nanaierarteiter..

Sdéabmmterdal*
tungSarbeitcr.

Strbetter bet
33etrie6Slt)er!™*
statten.
Slrbeiter ber
Baupt* unb
JtebenraerN
ftotten.
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(4) ©benfowenig tote bie unb SNittagSpaufen burfen bie etwa ge»
Wahrten Befperpaufen unb bie sogenannten SSafc3paufen am ©cRluffe ber SlirbeiB-
schichten als StrbeitSgeit gerechnet werben.

(5) Ser Beginn ber BormittagS- unb baS ©nbe ber NacfmittagSfchicht finb
unter Berudfichtigung ber ortlidjen Verhdltnisse, gegebenenfalls fur bte Sommer-
unb SBintergeit UerfcRieben feftgufelRen.

(6) Ob an ben meRt als gefellicRe Feiertage anerfannten latBolifdjen Feier-
tagen gearbeitet toirb ober nicht, richtet fidj nach ben &rtlichen Verhéltnissen- Sen
latfjolifchen Sirbeitern bars aber an foldjen fatRolifdjen Festtagen, an benen ber
SRertftattenbetrieb aufrecht erhalten toirb, leine Befdjrdnfung in ber SluSubung
ihrer religiosen Bfliuhten auferlegt werben; auf SBuufdj ist iBnen beSRalb fir einige
©tunben ober ben gangen Sag Urlaub — ofne RoRnbegahlung — gu gewéhren, ©ine
©infdjranfung beS beantragten Urlaubes ist nur bann guléffig, Wenn bieS nach bem
©tanb ber Arbeiten unbebingt geboten ist, ober wenn Notfalle Uorliegen, bie auch
©onntagSarbeit erforbern Wirben. Sin ben Orten, an benen sich mehrere ipaupt-
ober Nebenwerfftatten befinben, haben bie StmtSoorftinbe bei ber Beurlaubung ber
Sirbeiter einheitlich gu »erfahren.

(7) Bei Slnwenbung biefer ©runbfalle finb bie ortlichen Behdltnisse unb bie
SSunfdje ber SlrbeiterauSfdjiffe gu bertcfficljtigen.

(8) Sen hanbwerBleRrlingen unter 16 Fal3ten ist 6or- unb nachmittags je eine
halbftinbige Bause gu gewéhren; fur bie alteren SeRrlinge finb gleichfalls ange-
messene Bausen oorgufehen.

(9) Sie Sehrlinge finb oon ber ©onntagS- unb Nachtarbeit, sowie on ben
Uberftunben auSgufcRlieRen.

75. SlrbeitSfcBlul3 an Kaisers ©eburtStag.

(1) Sie hstupt- unb Nebenwerfftatten finb ber Siegel nach nur fur ben Nad)-
mittag gu schlieBen, ©oweit einige bejonbere Bestimmungen getroffen finb, bleiben
sie bestehen.

(2) Fn ben Betriebswerf ft atten ist ber Sienft wie in ben haupt-
Werfftitten gu regeln. Ff* bie BetriebSeinftellung ausnahmsweise nidjt fir ben
gangen Nachmittag mdglich, so bestimmt ber SImtSoorftanb oon Fall gu Fall, bis gu
welcher ©tunbe gu arbeiten ist.

(3) Bei allen Ubrigen Sienftftellen ist alljahrlich bie hélfte ber hiuf*"beamten
unb Slrbeiter am Nachmittage Gon ber Slrbeit gu entbinben, so baR jeber Sirbeiter
alle gWei Falte einmal biefe Beglnstigung geniefit.

(4) SluSnaljmSweife lann, statt am Sfadjmittag, am Bormittag gefeiert werben,
Wenn bie Sage ber festlichen Beranftaltungen, an benen baS Berfonal teilneBmen
Will, baS bebingt, unb Wenn bie weitaus uberwiegenbe NielRrgahl ber Slrbeiter ber in
Frage fommenben Sienftftellen bie Beurlaubung fir ben Bormittag auSbridlicl3
winscht.

(5) Sie UorjtelRenben Bestimmungen gelten in ben ©rolRbergogtimem Baben
unb heften au<h fiir ben ©eburtStag beS SanbeSRerrn. ©oweit sie auf bie ©eburtStage
ber SanbeSRerren in einigen anbeten BunbeSftaaten auSgebelnt worben finb, bleibt
eS babei.
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C. Sftufter gu ben ©ienftylanen nebst Erlauterungen.

Die betn einzelnen 33ebienfteten obliegenben ©efdjafte sollen, soweit sie nidjt an anbetet
©teile, j. 33. in ben personlichen Dienstanweisungen, ben SSafjnljofShienftanweifungen,
ben Arbeitsplanen fur ben Rangierbienft, ben 33etriebSplanen fir Rebenbahnen usw.
nadj Art unb Umfang genau festgelegt finb, auS ben Dienstplanen ober ben in sie aufzu-
neljmenben ,,.33emerlungen“ so bestimmt tjeroorgehen, ball Uber bie 3Rflidjten unb bie
33erantwortlicf)!leit beS Einzelnen Bweifel nidjt auftommen sdnnen.
Die burdjfdjnittlidje Dauer bet Dienftfdjic’ten eines RtonatS wirb berart ermittelt, baf}
bie ©efamtbauer bet Dienftfdjiciten eines Zeitabschnitts, nadj beffen Ablauf ber Dienst-
plan ficf) Wieberljolt, auf 30 Dage zuridgefiRrt wirb. S3ei ber 33eruidfi<htigung beS an
einzelnen Dagen (z- 33. infolge ber Sonntagsruhe im ®©idteroerleljr, infolge Ablésung
beS Personals an ben Ruhetagen usw.) auSfallenben unb Rinzutretenben Dienstes ist gut
33eteinfadjung ber Rechnung bation auszugehen, bal jeber Dag biermal im SRonat
Wieberleljrt.  fallen also wdchentlich einmal, j. 33. Sonntags, planmaRig jeljn Zige
mit einer Dienftbauer bon zusammen 61 Stunben 24 Riinuten auS, so finb oon ber
RlonatSfumme beS Dienstes 61 Stunben 24 SRinuten x 4 = 245 Stunben 36 Minuten
abzusieben.
33eim Zugpersonal ist biefe 33erechnung in ben Dienstplanen nieberjulegen, unb zwar
sowohl fur ben gall ber bollen wie ber burchbrodjenen Sonntagsruhe. Die 33erechnungen
missen auf ihre rechnerische ©enauigfeit, bei ber Abtunbungen beS Ergebnisses auf bolle
Stunben ober Stunbenteile unzuléssig finb, befonberS nachgeprift werben.
Um bie im unglnstigsten g-alle berlangte Dienftbauer beS Zugpersonals berechnen zu
tonnen, ist in ben Dienstplanen auch anzugeben, welche Zlige bei Durchbrechung ber
Sonntagsruhe gefahren werben miissen.
Dritt nach ber Ziffer XI1 (6) ber gall ein, bal eine Dienftfdjidjt nebst ber heimfahrt oljne
Dienst mef3t als 15 Stunben bauert, so ist bie heimfahrt im Dienstplan als befonbere
Dienftfctjicht — oljne Dienst — barzuftellen.
Die SJlhifter ber Anlage | geben einen systematischen Anhalt fur bie Aufstellung ber Dienst-
pléane. ES bleibt ben Eifenbalnbireftionen unb AmtSoorftdnben (iberlassen, je nach ben
ortlichen Dienftoerljaltniffen unb ben SRunfdjen beS Personals anbete aftufter zu wéhlen.
$ir mehrere 93ebienftete berfelben Dienststelle, bie regelméRig zu gleidjen Zeiten
ben gleichen Dienst uerfefjen, genlgt eS, ben Dienst einmal im Rtufter barzuftellen.

Zu ben 9 uftern 2 unb 3.

() gur bie Dienstplane beS Zugpersonals ist stets bie tabellarische Dar-
ftellungSweife anzuwenben.

(2) Den Dienstplanen fur baS SolomotiBperfonal bars aber, sofern bieS zur
besseren Ubersicht tiber bie 33erwenbung ber SoJomotwen unb bie Reihenfolge ihrer
33e|'eBung zwedmaRig erscheint, eine bilblidje Darstellung nach Art beS 33eifpielS an-
gefiigt werben.
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Sitlctge 1.
P> Jte*
" . = 7
fir bot Dienstplan nu ben Dttnfltocd]iellagen.
~cifvtel A
(2 SBebienftete mit 12*ftinbigem Sag* unb Sftadjtbienft im t»3if)entlidjtn SRetfjfel.)
©onnabenb Sonntag SNontag Dienstag ufm
T. N.

. e . (12 24 12 :
L SBod'e . d2 600 629 @9 622 600 @9 622 ' a2 622

. N N. T.
. . 32 12 12
2. SBodje W o e (32 2og 9 b a2 @9

Slblofer 606. i (1?) 600:200
Somtabenb Sonntag 9J%ontag ufro.

. T. N.
. C 24 12
3. SBodje a2 - 62 (24) 622 5 2 62
4. Stodie N > (32) 12
' L 02) 1022 6w 622 (12

Slbiof T
oer— 1022 ©0) 62
$n 4 SRodjen 296 ©tunben "Dienst, monatlich also ——————=runb 321 ©tunben ®ienft.

$n 4 2Bod)en 2 SRufjetage Don 32 ©tunben unb 2 getiirmte tton 24 ©tunben, monatlidj also beren
minbeftenS ebenso oiele.

*) Sn bet Darstellung Bebeutet T. = DageSMenft, N. = Sftadjtbienft, F. = griBbtenft unb S. = ©pétbtenft. Die am
Stnfang unb ©iibe ber bte Dtenftfcfjtdjten barftettenber nmgercdjten ©tridje angegebenen 8aljlen Rcjeicfinen SinfangS* unb
©tBlufejeit beS DtenfteS. Die atolfdjen ben ©trieben .n Slammern ftebenben gat)ten Bezeichnen bte Dauer ber SRubejeiten
nach ©tunben.



ftrifrtel B.
(2 Sebienftete in anftrengenbem 12=ftlinbigen Stag« unb Sttacljtbienft mit flitgerem als namentlichen Dienfltoecbfel.)

1.500dje. 1.Veamter

2. SBodje. 1. Beamter

3. SSoche. 1. Beamter

4. SBoche. |.VVeamter

Sn 4 2BocE)en 280 ©tunben Dienst, monatlich also X—=runb 303 ©tunben Dienst.

Sn 4 SSodjen erhélt jeber Beamte ! SRutjetag non 36 ©tunben gtoifchen jtoei bienftfreien SJtadjten, ferner 1 SftubetoQ Don
32 ©tunben unb 5 getlirmte SRubetage oon 24 ©tunben, monatlich also minbeftenS ebenso Diele.

2Bo e§ bem personal hei befonberd ungtinstigen ortlichen Verhaltnissen nicht mdéglich fein sollte, ben sonntéglichen ©otteShienft
todljrenb ber gtodlfftiinbtgen Dageédrube gu besuchen, muf} ihm biergu burch entfprechenbe Ablésung oom DageSbienft in ben ©rengen ber
3- 35 D. D. V. ©elegenheit gegeben toerben.
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©ccfpicl C.
(3 33ebienftete mit 8=ftiinbigem, $ril)*, ©péat* unb Jltadjtbienft im toddjentlidjen 28ecf)fel.)

©onuabcnb Sonntag SHontag Dienstag
L Shocfoe . (16) | (32) N () T -
' ' 6<° 300 1122 500 102 600 1022
N N.
2. Soudie. (15) Q00 | 500 (32) 200 1000 (16) 200 1000
3. SRodje.  (17) -l (Q P- 16 P 16
J 900 6 ( ) (16) 600 ( )
Slbléfer 20° 1joo
S.
4. 2Sod)e 24 24 —— @) — -5t5
) @) 200 1022 @9 1022 = 19 1z 8f3f
s
. 1 89.5,S
S8vde o 09w w9 wm o w e iy
, len
6. SGodje.  (16) 200 1000 (32) 600 200 (16) 600 0 (16)
) P. s.
Slblofer (24)
200 1022

Qn 6 2Bod)cn 311 ©tunben dienst, monatlid) also -g—>— =runb 225 ©tunben ®ienft.

Qtt 6 SBodjen 4 9tul)etage tion 32 unb 2 gefinkte ion 24 ©tunben, monatlich also 2% uon 32 unb
14/g Don 24 ©tunben.

2Bo ber Surnud nur 3 SBodien (ndmiid) bie 1./3. SBodje) umfallt, muft ba§ iRerfonat ljalbjaljrlid)
minbeftenS einmal Gom ©onntagefriljbienft bet 3. SBodje abgeldst werben, bamit e3 bie (orgefdjriebene
3a”l ber 9lul;etage erhélt.



2t

ffienfaljnbirefttonStiegi T

gfttlage 2.
tlicnftplnn
far tue
#
B<<OoO™cclleitm™crfoiirtiCa
©attig t)om.....cccevveevinnnns - 191— aR.
.................. ,ben. s 191

ctéuigltdje (Sifcubalnbtrefttun.

fRorbcmerfuttgett:

1. *©ufern ©patte 8 nid)t8 anberS borfdjretbt, ist geredmet
ald iturbereitungabtenft: 30 9Jfin., bet fahrten otjne ©ienft (0. ©.) 10 9J7tn.
als SlbfcbluBbienft: 15 Sthn.
2. T'te 3elien oon 600 nadim. bi§ 582 norm, finb burct) Unterstreichen ber fKtnutenjablen gefenn:$etd)net.

3. St"u bte 3el unb (Entfernung3angaben mit benen bed ~uhrplanbucbess nictjt Ubereinstimmen fillten,
gelten bie bed leiteten.

4. ujiu.



Sag

2.3

3.4

4.5

10 Wie |
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2 3
drt be3d ©ienftel
3ug Sabtt (Bei 8ugbienft)
©attung
unb Bon Bt
97r.
StB«
©tatton fahrt«« ©tatlon
Seit
SUETIICDSAML. ...t e e e
1. ©tation A.
105 A 110 C
114 C 1034 D
178 D 612 B
105 B 312 A
103 A 1022 E
106 E 220 A
104 A o12 B
119 B 1222 A
104/330 A 5o p
337 P 822 G
324 G 8% P
339/1 P 1Qo4 A
- foereitfdjaftabienft 1230 BiS 722
112 A 1030 B
113 B 548 A
fRulje
A 8io H
H 217 A

4
km
Stn«
fiinfte»
Seit

847 64
302 176
712 31
0 143
522 260
912 260
922 143
322. 143
622 68
912 47
857 47
1156 68
288 143
1022 143

135 131

622 131
gufammen

5

©auer bes§

d
im “Personenjupbtenft auf
fmupt mimen

Safjtbienft mtt _ SenftpGUlen

ltnfchlife e« ~ 2uf Det eigenen
©orBerettung«» %)terttftemb?n
unb bt§ StB« (ngeg?t (Ig'«
fef)tu&btenfte« rechnen)

©tb. Witn. ©th. | Win.

a) 9 “erfonenaug»

2 22 1 02
5 13 2 31
2 07

4 32 , .
8 12 . .
7 37 . ‘
5 09 1 39
4 35 . '
2 07 ' 25
2 00

1 42 . 42
2 17 . 19
7 00 . '
4 43 2 25
5 32 )

4 10 1 57
4 36

73 54 1 00

6
©ienfte8 fftufjegeit
h.

im ©stterjugbienft unb Bei b

ben Bigen auf ©ebeubabuen
Sabtbicnft mit ®ienftpaufen ou* tr mifierfinlB
apwicnit mMit o, Ber eigenen

©inftbluB bc«  gper ftemben fantmen

©orbereitmigB’  &iatton (als

unb bc« Slb« Ni ; .
feblufjbtenfte« ?ggﬂﬁter{)” ber Sctinat

©th. | Win. ©th. Win. ©th. Win. ©tb.| Win.Il ©tb. | Win.

personale (Je 1 Sufist***

13

1

84

23

1

1 Schaffner).

15
32
12

23

32

| 54 106 37 |24 | 20
Wonatlicfj 84 ©th. 54 Win. x /™ = 283 ©tunben Oteuft.

StBmefenbeit
born
®tenftoit
mabrenb ber
Bett bou
lioo abenb«
Bt«

500 mMorgen«

©tb. | Win.
50
22 150

foemerfungen:

(©efcfeitng mit sonstigem ©erfonal,
Stu«fatl Bon Biigen, Sabtten ohne
®ienft, ©efebaftigung Bon ©eamten
mébrenb  ber B‘iflPaufen, StB«
meiebungen Bou ben in ben ©ot«
Bemertungen angegebenen Beiten
fur ©orbereitung«* unb  SlbfcRlug«
bienst ufro.)

jliet 105 ein 2. ©ebaffner ber ©tat. C.

| ©et 105/104 ein ©aefmetfter bet ©tat.C
\uub ein Sodagenroérter bet ©tat. A.

S(6 M ein 2. ©djaffner ber ©tat. C.

(©ei 103/106 ein'Badmclftei ber ©tat.C
| ttnb ein SRagemodrtet bet ©tat. A.

©ei 119 ein ©admetfter bet ©tat. A.

©on A—G 0. ®.

©cl 337/324 ein 2. ©cfjaffner bet ©tat. F.

©on F—G 0. ®.

20 Wtnuten ©or6ereitung«bieuft.

|©ci 112/113 ein ©atfmeifter unb ein
| SOagemodrtet bet ©tat. A.






ONnfcMONFMBErCTHOSBCIrf...... cocvevececiee e 3fnTage 8.
9)istfd)incnan?t

SL 'ctricbeiDcrfmeistcrei....

SPSIOF)OF...eeeeeerererereeeeee .

foltomotiubtenftplirn |tr.......

fur 12 personale 6 Stiitf Sofomotitien bet ©ruftyc S. 6 an SBerf* «ab Sonntagen,
<Sd)neft=, 5Rersonen= unb Silgitergugbienst auf bet ©treefe A big D

©ultig born .......... Sten ab.
Slufgcstettt ©eneljmtgt
........................ DEN o e D90t e i DB . 10,
2)xasd)ineuamt ........ .ccoeeiieninnnne. $¥omgtid)e (Sisenbaljnbireftion.

GDnrfdcrbranrsidfatje an 33renn» unb ©djmiermaterial fir 1000 Lokkm, 14 t ©teinfoljlen, 20 kg
©djmicrol, 3 kg Sglinberdl.

JPorbcmerfuugen:
1. ©ufern in ©palte 9 nidjt anberg angegeben, ist gerechnet:

33orbereitunggbienst

sylr Saljuljof bei Ubernahme bet 8ofo=  beim Siblujen beg 5Rerfonalg Slbfdjlufebienst
motibe aug bem ©dmppen auf bet Cofomotibe
A 1 ©th. 30 5min. ... 5min. 1 ©tb.»- Win.

2. ®ie Setten bon 6M nadjtrt. big 5** borttt. ftnb burd) Unterstreichen bet 5minutengaljlen gefenn»
geidmet.
3. 25%a bie 3e>ts «»b ©ntfernunggangaben mit benen be§ galjrplang nid)t Ubereinstimmen sollten,

gelten bie beg teueren.
(Sovtfetjung f. 3. 28)
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4

Dauer beg& 25icnftc8

«Win. Stb. «Win. Stb.IsWtn.] Stb. | Sihn.

Summe
rt be3 ®ienftes ®aoon entfallen berSabrijcit
b. auf ber
$Safrt @e= bf.iuf ttze”.tF(ign iterl»,, auf «Dienst» Cofomotiue
; i lei» 1enst (mit (SIUTCIgIud - o 5en quf  innerhalb
bei Bugbtenft be§ SBorberctt * -
it ( g ) stete in?» u.esibfeglrulg[)ier?i?gg, bet eigenen bet
gesamt | «enn er mie ber OPer fremben einzelnen
Diangierbtentt biird) Station (als  ejenft*
bon  9lb» 6i8  Sin» Stuubengclb oer» Bienst ju fefjicht
Ritg Wr.  Sta» fabtt& Sta» lunftS» gutet wirb) rechnen)
tion Jett tion  Seit Stb. “Win.  stb. «Win.  Stb.
304 A 955 B 1225 130
307 B 132 A 402 130
308 A 730 B looo 130
309 B 1122 A 152130
10 A 818 C 1024 168
1 C 152 A 400 168 10 12 08 13
4 tofatbientt A 60 A 500 1100 14
5 312 A 830 B 1100 130
9 B 1232 A 212 130
2 A 630 C 835 168
1 C 1100 A 100 168
7/8 6006 A 732 B 947 130
6023 B 1047 A. 102 130 00
8/9 8 A 615 D 920 256
7 D 140 A 442 256
9/10 324 A 800 C 1105 168
301 C 130 A 430 168 00
011 yomaient A 500 A 400 00
11 22 A 442 B 622 130
21 B 742 A 912 130 00
Wulfe
3ufatnmen 2820 105 50 182
1 36 unterricht 1
107j 26l 180

TOonotliif): a) bet (Sonntagsruhe 107 (Stb. 26 SUHN. ><30 —4x8

265 (Stb. 55 3J7tn.

Stuljeseit

attjjer»-

o hot

bet
Heimat

00
00

48

48

30
12

36 Unterricht

34

DMenft.

Jdal

Setnetf ungen
(9litgfatt bon 8lgcn,91broetcfjungen twn ben allgemeinen
3eitcn fir 8orberettuug3» unb 9lbjd)lit&bienft usw.)

SBergutet
Werben Wulfe

im g "
. Iber» or» mi
im als . Setter 916» Cos
8«0* < nadt bere_ltungs« dtluge Gop
bienst gast i bienst  pjenst gax

gen

km km Stb. Stb.!«Win. Stb.i Swin. «Win.

260 | I 3
260 . 4
336 4
! ftung
260 '
I
336 .
260
512 . ] 3
336
. ! 3}%‘»6 4
ung
260

1

2

N W

()]

27

«Welbung
beim

- "Dienstantritt

erfolgt bei
beut 43mm.
ober burd)
«Weclbcbucf)

93mm.

«Wethebueh

93mm.
«Welbebtid)

93mm.

«Wethebudf

8mm.

8mm.

8mm.

8wm.

8wm.

b) bet "Durchbrechung ber (Sonntagsruhe ™

®ienft ber CoEomotiden

92

bag I «personal Sag 2. «Personal
Sonstiges
A B cD A B C
12
1.tgci_ ben gn A 60
cgitinenben " oo
Bigen fith | 12 i 0 !
bie 'Polt» unb o5 WB. 1 32
(Silgutrongen "'06 9«
etnjuftcUen. 173 .
2.9iuberunnen ur
bed Dicnftes 60 73
an ben Sonn* 10 2 100 8
tagen. 2 nta
8ci  boHer 65 Wi 615-
Sonntags
ruhe fallen bie 125
Gilgutcr.utge
6000001*23aUS; By gig
an bie Stelle JO oM
beb getiirmten 5 100 - 9
tritt baun ein 18 N
groBer Wulfe* 65 0_
3 :;avg' lerbtenft I i
. Wanglerbten 1—
auf ~ fremben 60 60 ZRZZ
Stationen PR
(nicht«). 4 12 8¢ {)eilsts(ijtla < 49
4. ©elegenffcligg 50 50
jum  Stirdjen» ;
besuch. 125 A b enit
) R 61 149
P | too
5 12f n .
65 Ax 123 i« -
9 —
125 T
60 $30
6 12 o1 wibe
TOC 10
62 ;
-21uSn afd len-
125 Wtibe
K=Wube
~_" ~ 68 A5 3JJin. »DienfL
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. ®ie Opalte 4b ist nur auszufullen, toenn bet JRangierbienft Gergitet ober innerhalb beS Qug-

bienfteS geleistet toirb.

. Sie Opalte 5 ist nur auszufilllen, toenn bie Sienftfcbtdjt Bei einfacher Sefe®ung tnebr als 1t

unb bei mehrfacher Sefefcung mehr als 10 ©tunben bauert.

6. ®aS Cotomotioperfonal ist uom SluSwafdjbienft befreit.
7. £20r ben Sa™nljof A besteht ein befonberer SRangierarbeitSplan fir baS OoEomottOperfonal beS

IRangierbienftesS.

8. Sie SRelbung ber CoEomotiufiibrer zum ~Dienstantritt erfolgt nach ben Angaben in ©palte 9.
9. ®ie Reizet melben sich bei ben CoEomotitfiubrem.

10.
11.

12.

SaS personal l)at todchentlidb 1 ©tunbe bem *RriifungS= ober ffrortbilbungSunterricbt beizutoobnen.

SaS SluSmafcben ber Cofomotioen erfolgt sehen 6. Sag zwischen ben Diensten heS 6. unb
7./8. SagesS.
©efonbere 2luShilfS=8oEomotiden ftnb nic”t erforberlich-

Sie RoEomotioen bkfeS "Dienstplanes erbalten taglicb 4 ganze unb 6 halbe tBufcungem









