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I. Mgemetne Bcftimmuitg.

§ l.
®er Snfjaft biefer Arbeit§orbttung ift für bcrt ®üitig= 

ltd) r̂cttfeifd&en $ergfi§fu§ a(8 Arbeitgeber ttnb fift bie 
auf bem ®ünig(idjen ©teinloblenbergmer! Bet Siclfdjounft 
itnb auf beit 31t tf)tn gehörigen, unter Auffidjt ber Sergbebörbe 
fteJjenben Einlagen bcfdjäftigten Arbeiter r e cf) tö 11 er bi it b t i cb ttttb 
liertritt, fmueit nid)t§ nttbereS berabrebet ift, bie ©teile eines 
befoitberen Arbeitsertrages.

II. Hnitnfyme, Huffiinötguitg, (Entladung utt& 
Austritt aus öer Arbeit.

§ 2.
®ie Annahme, Attffüitbigung titib Sntlaffung ber Ar= 

beiter erfolgt btircf) beit Siiiiiglidjcit SBcrgtnerfSbireftor ober 
bttrd) bie üort ifjut f)iergit aitSbrücflicf) beooHmädjtigten 
böseren Seamtett, luetdje .beit Arbeitern bttrd) Anfdjlag an 
geeigneten, allen Arbeitern sugäitglidfjen ©teilen befmtttt ge& 
geben lücrben. ,

Abf. 1. ®a§ Arbeit§üerbä(tni§ unrb bttrd) eilte jebem 
Xeil frei fteljenbe, 14 Sage uorljer 31t ertlärenbe Auf= 

~1ünbtgitttg gelöft.



Abf. 2. $ur Sittgcgcitnahme bet Auffiinbigung fxnb 
nur ber ScrgmerfSbireftor uitb bie. t)ierau befonberS betiotk 
mädjtigten, buvd) Anfdjtag beseidjneten Beamten Berechtigt.

§ 4.
Abf. 1. Ssor Ablauf ber Uertragämeinigen SlrbeitSgeit 

nnb o f) n c A u f f i i n b i g u n g  fönncit Arbeiter ent taf fen 
luerben:

1) wenn fie bei t̂t̂ rfjfufs beS Arbeitsertrages beit ifjre 
Annahme feeiuirfenbcit ^Beamten (§ 2) burd) Sßorseigung 
falfd&er ober uerfälfdjter Abfehrfcheine, geugniffe ober 
Arbeitsbücher Untergängen ober ihn über baS SBefte£)ert 
eines anberen, fie gleichzeitig berpflidjtenben Arbeitstier;
I)ältniffcS in einen Irrtum uerfet$t ober miffenttid) falfdje 
Angaben über iEjre perfönlidjen SBerhättniffe (Alter, 
©efunbheitSäuftaub, Unbefdjoltenfjeit) gemacht haben;

2) luenn fie eineS ®iebftahlS, einer Sntmenbung, Unter; 
fcfjtagung — inSbefonbere buref) unbefugte Aneignung 
Dort bem SBcrfe gehörigen (Geräten, SBerfgeugen, ®ol)len, 
Altbolä unb Materialien jeber Art —  eineS SetrugeS
—  inSbefonbere burd) AuStoecfjfelung ber Sßflorfnum- 
mern ber gürberiuagen ober burd) Angabe itid)t Der; 
faljrcner «Schichten ober nicht geteifteter Arbeiten —  ober 
beS SserfudjcS ober ber Teilnahme an einer biefer 
«Straftaten ober eineS lüberlidjen SebenSmanbelS fid) 
fd)u!big ntad&eit ober wegen eines ^ßerbredjens ober 
wegen eines bie Aberfennung ber bürgcrlid)en C££)rcu=

>. red)te gulaffenben ober gemeingefährlichen Vergehens 
redjtSfräftig Verurteilt finb;

3) wenn fie bie Arbeit unbefugt uerlaffen hoben ober 
fonft ben nad) bem ArbeitSoertrage ihnen obliegenben 
Skrpflidjtungen nadjpfommen beharrlich fid) weigern, 
inSbefonbere bie ihnen pgewiefene Arbeit trofy si>cv- 
Warnung nicht aufnehmen;

I
_  4 —



4) roemt fte ohne (Simtuüigintg be§ gur Urlaubäerteitung 
bcrcdjtigtcn Beamten ober ohne genügenbe nad)träg= 
liebe ©ittfcbulbigung brei ober mehr aufeinanber fol= 
genbc Söerftage Dort ber Arbeit auäbteiben;

5) toenn fte eine fidjerheitgpotiäeilidje 9Sorfd̂ rift bet ber 
Sergarbeit übertreten, toenu fie ©prengftoffe ober 
3 ünbbütdbert Dort ber @rube mitnehmen, in uorfcbriftS; 
ruibiigcr ÜSeife aufbeumEjreit ober mißbräuchlich ber- 
wenben, roenn fie Srattb-- ober äöaff erbämtne be= 
fdjeibigen ober unbefugt öffnen ober wenn fie fid) 
groben UngefjorfamS gegen bie beit Setrieb betreffenden 
2(uotbuuugcn ber ihnen uorgefcfcten Beamten fdjulbig 
machen;

6) menn fie ber SScrtuarnung ungeacfjtct mit fetter itnb 
ßicf)t unüorfidjtig umgeben;

7) menn fie fid) '3'ätticfjfeiten, 53cbrobungeit ober grobe 
33eleibigungen gegen ifjre üöorgefefcten ober beren 
Familienangehörige ju fdjulben fommen taffen;

8) tuenn fie einer oorfä&Iidjen uitb recf)töiutbrigen ©ach5 
befdjäbigung pm  Nachteil be§ 28erfe§, ber ihnen 
oorgefefcteu Beamten ober eiiteS 9)titarbeiter§ fid) 
fdjulbig niadjeu;

9) toenn fie bie ifjnen Oorgefê teit Beamten, bie 9Jiit= 
arbeitet ober bie Familienangehörigen biefer ^evfoneu 
Btt üpaitblungen Verleiten ober 311 oerleiten oerfud)eitr 
bie miber bie ©cfe&e ober bie guten ©itteit uerftofjen, 
iitäbefonbere einem Beamten ber ©rube ©efdjenfe 
machen ober gelbroerte Dienfte (elften ober fold)e @e= 
fd)ente ober ®ienfte anbieten;

10) twun fie in böswilliger ?lbfid)t, au8 Mutwillen ober 
grober gahrläffigfeit eine §aubluitg begeben, bttrd) 
welche baö Öebeit ober bie ©efuiibheit ihrer ^orgefeßten 
ober 93citarbeiter ober ihrer eigenen ^erfon in ©efabr 
gefegt luirb;



11) trenn fie innerhalb bcr 9lr&eit8räunte einer öffentidjen 
9Serf)öI)nung bcr Religion ober bcr guten «Sitten ober 
einer groben unfittlidjen £anbtung fid) fcf)it(big madjcit, 
ober träfyrcnb ber Arbeitszeit trieberljolt in betrun= 
fettem Buftanbc betroffen werben;

12) trenn fie gnr ^frtfe^uitg bcr Slrbcit unfähig ober mit 
einer abfdjrccfenben ®ranfljeit behaftet finb;

13) meint fie fid) einer befonberen i)iot)eit ober (sl)rlofig!eit 
fd}ii(big madjen, iaSbefonbere bei ©djtägereien fid) 
einer Sdmftmaffe, eineS 9Jieffer§ ober eines @ruben= 
Iid)teS bebienen.

?Ibf. 2 . S»  ben unter Biffer 1— 8 unb 10 £>cacid)' 
neten hätten ift bic (Snttaffung uid)t metjr guläffig, trenn 
bic 3U ©ruttbc Hegenbett Xatfad)ctt beut SerglrerfSbireftor 
ober beffett ©tcüoertrcter (§ 2 ) länger als eilte üSodje be= 
lannt finb.

§ 5.
Stbf. 1. 35or Slbtattf bcr tiertragSmäfjigen Arbeitszeit 

mtb o f) n c D ö r f e r  g egangene  ? ( u f t it n b i g u n g 
fümten Arbeiter bic A r b e i t  o e r I a f f e tt:

1) trenn fic zur §ortfet$ung ber Arbeit unfähig toerben;
2) trenn fid) bic Sorgefcfetcit Xätti(f)feiten ober grobe 

SMeibignngen gegen fie ober if)re 3faniilic»attgeljörtgcit 
zu fd)ulbctt fontnten taffen;

3) trenn ÜBeamte ober 3amittenaitgef)örige Oon B̂eamten 
fie ober il)re ^amilietrflngefiörigcit 31t ^anbtungen ber= 
leiten ober zu uerteiten berfudjeit ober mit itjnen ober 
ihren $anti(ienangefjörigeit §anb(uugeit begehen, trefd)c 
triber bic ©efefee ober bic guten Sitten taufen;

4) trenn ifjnen ber fd)ittbigc ßotjn ttid)t in ber bebungenen 
SBcife au§gcga[)ft ober bei ©cbingc(of)it nid)t für auS=. 
reidjenbe S8efd)äftigung geforgt trirb.

?lbf. 2. Sit ben unter Biffct 2 gebadeten gciüeu ift 
ber SluStritt au§ bcr Arbeit uid)t mehr zuläffig, trenn bie J
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3u ©ritube liegenben Satfadjcn bem Arbeiter länger at§ 
eine üföodje befannt finb.

§ 6 .
93Jadjeit ©etriebSftorungert ober ©tocfuitgeit beS AbfaßeS 

bie ©inlcgung ooit ge tc r ( c f ) i d ) t c  11 erforbertidj, fo Imben 
bie Arbeiter für bicfelben feinen Anfprud) auf Sobit. Sei 
Siidegnng uoit mebr als 2 geierfdjidjten in einer SBodje 
finb bie Arbeiter berechtigt, ibre Sofortige Slbfefjr 311 üer= 
langen.

§ 7.
Abf. 1. £at ein Arbeiter redjt$tt)ibrig bar§ Arbeite 

öerbältniä aufgelöft, fo oeriuirft er für beit Sag beS ©er= 
tra gS bru d)e§ unb jeben fofgenbeit Sag ber gefefelid&ert 
Arbeitzeit, böcbften» aber für 6 Arbeitstage, 001t feinem 
rüctftänbigen Sobit ben Setrag eiiteS burcbfdjnittlicben, nad) 
ber testen Sobnperiobe 31t beredjneitben %agc8arbeit§uer= 
bienfteS a(3 @cbabeiterfat$. Der Uertoirftc ©efamtbetrag 
barf bie Jgübe beö burdjfcbnittlicben, itad) ber testen Sof)it 
periobe 311 berecEjncnbcrt SßodjeitlobttcS nidit überfteigen.

Abf. 2 . 2)erfetbe fließt in bie ArbeiterunterftüfcuitgSs 
taffe bes> Slöniglicfjcn @teinfol)lenbergii)erfS bei ©ietfdjoiuift.

§ 8.
Abf. 1. 35ie Stöniglicfje ©erginfaeftion ober in bereit 

Aufträge ber Cbeifteiger, 9Jiafdjinentt)crfmeifter nfttt. finb 
Uerpflidjtet, bem abftfjrcnbett g v 0 ß j ä b r i g e n Arbeiter ein 
SeugniS über bie Art unb ®auer feiner ©efdjäftigung unb 
auf ©erlangen and) ein 3 eit0ni§ über feine güfjrung unb 
feine Seiftungen au§3»ftellen.

Abf. 2 . 93t i n b c r i ä £) r i g e Arbeiter fönnett beim 
Abgang ein Q e u g n i 8 über bie Art uttb Sauer ibrer 
©efdjäftigung forbern, meld)e§ auf ©erlangen auef) auf ibre 
gübruttg unb Seiftungen ausgebebnt wirb. Aud) ber ©ater 
ober ©orntunb bess SDtinbcrjäljrigen fann bie Aufteilung 
biefeö 3eitgniffe§ forbern, aud) Oerlangen, baß e§ nid)t an



bcn sD?inberiährigenr foitbern an ifjit anSgehiinbigt roerbe.
9)nt <S)eitcE)ntiginig ber ©enteinbebehörbe beS Arbeitsorts 
tarnt aud) gegen ben SötUen beS SSaterS ober SßormunbeS 
bie AuShänbignng mimittetbar an beit Arbeiter erfolgen.

§ 9.
Sie AttShünbigung beS Arbeitsbuches beS 9Jcinber= 

jährigen erfolgt an ben Skater ober SSormunb beSfelben, 
fofern biefe eS uerlangett ober ber Arbeiter baS lß. 2ebettS= 
ja£)r ttocf) nic£)t üolteubet fjat, anbcrnfaKS an ben Arbeiter 
fetbft. 50fit Genehmigung ber pftänbigeit ©emciitbebehürbe 
famt bie Aushändigung and) an bie 9Jfntter ober eilten 
fonftigen Angehörigen ober unmittelbar an ben Arbeiter 
felbft erfolgen.

III. Jlrbcitsjcit unö Paufcn.
§ 10.

Abf. 1. Sie öelegfchaft ift üerpflicfjtct, »or bem @in= 
fahren unb itad) bem Ausfuhren fid) beim beriefen,  meldjeS 
burd) ben pftänbigen AuffidjtSbeamten erfolgt, persönlich 
au= unb abjumelbeu.

Abf. 2 . 3Bo SJJarfeufontrolle eiitgefüfjrt ift, ift ber 
Arbeiter oerpflidjtet, feilte SJfarfe perföttlid) in ©ntpfaitg su 
neunten uub nad) Ablauf ber ArbeitSäeit perföttlid) tuieber 
abäugeben.

Abf. 8 . ®ie Sinfahrt ohne Porherige Aumelbititg ift 
unter allen llmftänbeu uitterfagt.

§ 11.
Sie Orte unb Seiten, tno unb mann baS beriefen ober 

bie (Smpfangnabnic unb Abgabe ber 9Jfarfen ftattgufinben 
hat, fomie bie Regelung ber (Sin= unb Ausfahrt, befouberS 
aud) ber genaue 8 eitpuitlt beS Seginns ber @in= unb AuS* 
fahrt lucrben für jeben Anfahrpuuft ooit bem £krgmerfS= 
birettor burd) AuShang betanut gemacht.



§ 12.
Abf. 1. Die Sauer ber regelmäßigen tägl ichen 

Arbeitszeit für bie unter 'Jage beschäftigten Arbeiter 
beträgt neun ©tunben Don ber ©eeitbigung ber (SinfaEjrt 
(Seenbignng ber Seilfahrt) bis §um Söeginn ber Ausfahrt 
(SBieberbeginn ber (Seilfahrt). ®ie Arbeitszeit ber $rüh= 
fchicht beginnt in ber Siegel um 6 Uhr, bie ber 9cacl)mittag= 
fchicht um 8 Uhr, falls leßtcre fid) nicht an bie grübfd)id)t 
aufchliefjt.

Abf. 2. $üt bie 2!agc uor uitb und) @oun= unb 
Feiertagen föunen beginn unb (inbe ber Arbeitszeit (im 
Sntereffe ber Arbeiter) burd) Anorbmnig ber königlichen 
Verginfpettion nach Anhörung beS ArbeiterauSfchuffeS üer 
legt werben. CSiae Verlängerung ber Arbeitszeit tritt f)ier= 
burd) uidjt ein. Seginn unb (Sube ber Arbeitszeit Wirb in 
biefem Salle burch Anfdjlag an beit Anfährpunften belannt 
gegeben.

Abf. 3. ®ie bei ber ©djadjtförberung ber mafchtueHen 
©tredenförberung, ber ^Sferbeförberung u n t e r  unb über  
£age, fowie bie bei ber Verleihung unb Sortierung ber 
Sohlen befd)äftigten ‘'Dfannfchaften fiitb Uerpflichtet, beit @r= 
forberniffen beS SetriebeS entfpredjenb, bis zu 12 ©ümbert 
täglicE) zu arbeiten.

Abf. 4. $iir Arbeiter, bie an ©etriebSiumften, an 
benen bie gewöhnliche Temperatur mehr afS + 28° GelfiuS 
beträgt, nicht bloS üoriibergebeub befdjäftigt werben, bauert 
bie tägliche Arbeitzeit nur 6 ©tunben. AIS gewöhnliche 
Temperatur ift bie anzufeheu, bie ber SetriebSpunlt bei 
regelmäßiger Belegung unb ^Bewetterung hat.

Abf. 5. ®ie regelmäßige Arbeitszeit barf für ben ein= 
zellten Arbeiter bitrd) bie (Sitt= unb Ausfahrt nicht um mehr 
als eine halbe ©tunbe lierläugert werben, (Sin etwaiges 
9Kehr ber @in= unb Ausfahrt ift auf bie Arbeitszeit auzu 
rechnen,
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9lbf. 6 . S ie  Arbeiter finb itt bet Reihenfolge gut 
Slitäfabrt berechtigt, tit weichet fie cirtgefnt)ren finb.

21bf. 7. 33ei 51rbeit8punften mit breimaligem ober 
häufigerem 9Jfanufchaft§roed)fel «mb Anfang ltnb (Sitbe ber 
Arbeitszeit burch bie Serginfaeftion feftgefel̂ t ltnb buvdj 
‘Jlnfdilag befannt gemalt.

9lbf. 8 . Vor bem SSeginrt einer regelmäßigen ©d)tdjt 
muß für ben einzelnen Arbeiter eine minbefteitö adjtftünbige 
Siuhepaufe liegen.

§ 13.
Die regelmäßige täglicfje StrbeitSgeit für alle iit ben 

betrieben über  J a g e  befdjäftigten Arbeiter, fotueit fie 
nic t̂ unter § 12 falten, bauert 12 ©tunben unb beginnt 
in ber Siegel um 6 Uf)r.

§ 14.
Sie SlrbeitSäeit ber j u g e n b 1 i dj e it Arbeiter wirb iit 

©emäßheit ber gcfefclidjen 95eftimmungen burd) 9tu3f)ang 
betaunt gemad)t.

§ 15.
?lbf. 1. Sür bie ermachfenen Arbeiter finbeit Weber 

bei bem Grubenbetrieb noch bei beit mit bemfelben un= 
mittelbar pfamiueuEjängeubeu betrieben (görberung, @epa= 
ration, Verlabmtg ber Sohlen ufw.), noch bei allen ununter= 
brochen umgefjenbeu 9Jfafd)inenbetrieben (2Saffer£)altung§= 
mafdjinen, Ventilatoren ufw.) r e g e l m ä ß i g e  R a u f e n  
ftatt; 9xid)epaitfeu bei biefen Arbeitern treten nad) Maßgabe 
beS ,®ange§ ber Arbeit ober be§ Betriebes ein.

9lbf. 2 . 93ei allen fonftigen Arbeiten finben innerhalb 
ber 12 ftünbigen SlrbeitSjeit Raufen üon sufammeit 2 ©tunben 
®auer ftatt, unb jwar eine einftünbige 93iittag8= unb je eine 
halbftünbige Vor= unb Sftadjmittagäpaufe.

§ 16.
3lbf. 1. $luf Verlangen ber Verginfpeftion finb bie 

erwachsenen Arbeiter ocrpflidjtet, pnt (Srfatj üon Sluäfällen



i

in ber Soljlcnförberung bic Arbeit über bie regelmäßige 
Arbeitszeit IjiuauS .fortäufe^eu (Verfahren Don Heber s  
f ch i d) t e n ) ober in befonberen 3Urifd)en bie regelmäßigen 
täglichen Arbeitegeiten eingelegten Arbeitsftunben ju ar* 
betten (Verfahren Don 31 e b e n f d) i dh t e n ). Vorher ift bei 
ArbeiterauSfdjuß 31t hören.

Abi 2 . Verlangen ber Serginfpeftion wirb ben
betreffenben Arbeitern in ber Siegel uitb foweit tunfief) 
fpäteftenis am Sage aituor burd) Anfd£)(ag befannt gemadjt.

Abi 3. ©ine llcberfdjidjt barf bie ®auer Don gtuei 
Stuubeit ttidjt iiber^d&reiten; an ÜJJebenjdjidjten bitrfen nicht 
mehr al§ eine in jeber 2Bod)e Verfahren Werben; audj muß 
ätuifdjeit bem beginn ber 9?ebenfd)icht unb bem Schluß ber 
Poraufgegangenen Scfjidjt für beit einzelnen Arbeiter eine 
miitbeftcnö adjtftünbige Siubcpaufe liegen.

Abf. 4. An SBetricbspunften, an beiten bie gewöhnliche 
Temperatur (oergt. § 12 Abf. 4) mehr alö + 2 8 °  ßeifins 
beträgt, biirfeit Heber? ober üßebenfchidjten nicht eingelegt 
merben.

§ 17.
Bit Arbeiten, burd) bereit Unterlaffung ober Unter- 

brechung bie Sicherheit beS Betriebes, bie Sicherheit ber 
(Grubenbaue unb ber fonftigen öetriebSanlagen, bie Sidjer= 
beit beS SebeuS unb ber ®efmtbl)cit ber Arbeiter, bie Sid)er; 
beit bes öffentlichen 3>erfe£)rä gefäfjrbet ober überwiegenbe 
Nachteile unb ©efahreit für baS ©emeinwohl herbeigeführt 
werben mürben, fkb alle Arbeiter ohne Ausnahme auch 
nadj ©eenbigtutg ber regelmäßigen ArbeitSseit ücrpflidjtet.

§ 18.
Sit Arbeiten au S o n n  = unb Se  ft tagen finb bie 

Arbeiter nur üerpflichtet, fowett fold)e Arbeiten nötig unb 
nad) beit etnfehlägigen Sorfdjriften ber MeidjSgeiuerbe5 
orbttung über bie Sonntagsruhe gefe l̂id) pläffig finb.
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IV . £of}noerl)äUmjje.

A . gcftftcHunfl De* VuIiuc*  unö Slönaflme Öcv SlrDcit.

§ 19.
Sei Strbeiten bc§ (Grubenbetriebes bcftimmt bcr 06er? 

ftciger, ob bic Slrbeit im Sd)idjtfofjn ober im ©cbingclobu 
auSgefüljrt raerbcit foll.

§ 20.

Slbf, 1. ®ie Sd)icf)tlübne Werben burcf) bic Ü8 erg= 
infpeftioit für bic cingefncrt 3trbeiterf(affen utib Betriebs* 
ätucigc fcftgcfefct unb in eine S d )id )11o£)ttStaBe 1 (e einge« 
tragen, beren (£inficf)tuaf)mc jebem Arbeiter geftattct ift.

Slbf. 2. ®ie Sdjicfjtloljnätabelle fowie jebe beabfid)tigte 
SBcränbetung b.cS Sd)id)tlobn§ mufj ben Slrbcitern fpäteftenS 
14 jfage üor Snfrafttreten berfelben mitnblid) ober burcf) 
Slnfdjlag mitgeteilt werben.

§ 21.
?lbf. 1. SaS .Sufammcrtlegett bcr Arbeiter su S  amc= 

rabfdjaftcn erfolgt burcf) ben Dberftciger. Sei Mangel 
an (Schleppern finb zunädjft bic Sebrbüucr unb bann bie 
§äucr tierpflidjtct, als Sd&icppcr nadj ben für ifyrc Slrbeiter* 
flctffe in Setradjt fommenbett @cbinge= unb Sd)id)tlobuS= 
fäfcett 31t arbeiten.

Slbf. 2. ®cr ®  a ttt c r ab f d) a f t S eilt eft e (Drt§= 
äftefte, ©ritteffiifircr) wirb üon bem Dberftciger ober $afjt= 
fteiger na cf) Infjöruttg bcr StKitgfieber ber ®amerabfcf)aft 
beftimmt.

§ . 22 .

Slbf. 1. ®aS ©ebittge Wirb Don bau mit bem ®e= 
bingeabfdjfufj beauftragten Seamten mit bem einzelnen ?tr- 
beiter ober mit ber Äamerabfdjaft oereinbart nad) üDJafjgabe 
fotgettber befoitberen Scftimtuungcu;



Sl6f. 2. ?lfö Beauftragt mit bem 216 f dj I u fr b e § 
©ebi i tgeä gilt für bie Küniglidje Sergittfpeftion itttb an 
©teile berfelben ber Oberfteiger ober im Seljinbenmgöfall 
beffeit Vertreter, für bie SDätglieber einer Kamerabfdjaft unb 
an ©teile berfelben ber ®amerabfd)aft§(jltefte.

?ü'f. 3. ®aS ©ebittge iuirb ber Sieget nadj auf bie 
Sauer be§ KalenbermoitatS abgefdjloffen; e§ muß fpäteftenS 
am 10. jeben 50untats ober am 10. £age itad) Uebernafjme 
ber Arbeit üereinbart fein.

2lbf. 4. Kommt eine Bereinigung über ba§ ©ebiitge 
bis sit biefem ßeitpunft nid)t pftanbe, tritt au bie ©teile 
beSfelben ber @d)idjtlof)tt (§ 20 ).

2lbf. 5. 3ft bei Fortfetsung ber Strbeit toor bcmfelbett 
9M>eit§ort bi§ ginn 10. etiteS neuen 9)füiiat§ ein tteiteS 
©ebiitge itidjt abgcfdjloffeit, fo bleibt ba§ alte in Kraft. 
®er. ftamerabfdjaftöältefte begieljuitgöttieife ber Arbeiter ift 
aläbattn berechtigt, bie Feftftellitng be§ ©ebiitgdof)ii§ itad) 
SDfnfjgabe be8 in ber tiorangegangenen Sof)iipcriobe für bie« 
felbe 5lrbeitSftelIe gültig gemefenen ©ebingeg gu uerlangen.

§ 23.
9lbf. 1 . Sas  abgefd)loffene ©ebiitge wirb uott bem 

gebingefdjliefjeitbeit B̂eamten unüerjüglidj itt baS für jebe 
©teigerabteiluug geführte ©ebiugebudj eingetragen unb 
■jluar rnufr biefe (Eintragung bie bem ©ebiitge ju ©ruitbe 
liegenbcit (Sin^eitöfä^e — ©elbbetrag für beit Sßageit, 
bie foulte. ba§ 9Jfeter, Subifmeter, ©ttief uftp. —  fotuie 
bie für eingclite Arbeiten etwa in Setra.djt fommenben be= 
jonbereit Slbtnadjungen enthalten.

Slbf. 2 . ®tc abgefdtloffenen ©ebinge merben beit 95e= 
teitigten burdj S£nfd&fag fofort hdannt gegeben.

§ 24.
?llif. 1. SEritt eine Wefcntüdje SSeräuberung iit beit 

©efteinC’-, ober fonftigen SetriebSOer^ältttiffen ein,

— 13 —



.
luefĉ c ber Sortierung ber Arbeit in bent bisherigen Um« 
fange entgegenfteE)t, fo fann üon jebem ber gebütgefdjfieftenben 
Seile eine So f o r t i g e  S Se rä nb e r u n g  ober 31 u ff) e 6 u it g 
ö e r t a n g t merben.

Abf. 2 . SBirb. bic gortfe^ung ber Arbeit aus fiefjer- 
fjcitspoliäcilidjen ober bctriebStecf)uifcf)cit ©rünben unftattbaft, * 
fo erlifcf)t baS ©ebinge mit ©infteffung ber Arbeit.

§ 25.
Abf. 1. $iir bic ^Berechnung ber mon a t l i c h  en 

© cf) i cf) t e n 3 a f) t ift ber ^Berater! beS AuffidjtSbeamten 
über bic' Seifnabmc beim SSerlefen ober über baS (Srfdjeinen 
jur Arbeit mafjgebenb. SBo äftarfenfontroffe beftefjt, merben 
bei ber Sofjnberecljnung nur biejenigen (sdjicfjten berüd= 
fidjtigt, metd)e auf ©runb perfönlicber unb rechtzeitiger 
(SmtJfangnafjme unb SBiebergabe ber Stontroffmarfe tioit bem 
ÜÜJarfenauffefjer aufgcfcbriebeit finb.

Abf. 2. (Sofern inbeffen bei Kontrolle beS Arbeite 
punfte§ ober auf anberc Sßeife fiefj berauSgcftefft f)atr baf? 
ber Arbeiter bic Arbeitzeit nicE)t innegebaften ober mabrenb 
berfefben uidfjt gearbeitet ober bic Arbeit reget ober tior= 
fdjriftSmibrig ober iiuüoffftäitbig auSgefüfjrt bat, fo bfeibt 
biefe ©djidjt nad) Scftimmuitg beS AbteifungSfteigerS ganj 
ober teifroeifc aufecr Anfat;; biefe 9?idjiaurcd)miHg ift bem 
betreffenben Arbeiter feitenä be§ AbteifungSfteigerS innerhalb 
breier Sage befauut ju machen.

Abf. 3. giir Seiftung uon Ucberfdjid)tcu ober 9?eben= 
fdjicfjtcn ertjaften bie Arbeiter beit ber Sauer berfefben ent= 
fpredjcnbcn S3rucf)tci£ ber regelmäßigen täglidjeu Arbeitzeit 
gutgefebrieben.

§ 26.
Abf. 1 . S ie  © e b i n g e a b n a b m e  finbet am ©djfufe 

cineS jeben 9JfonatS ober itacfj SSoEenbung ber Arbeit burd) 
ben Oberfteiger ober beffen Vertreter ftatt.

— 14 —
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Abf. 2 . Siegel* ober UorfdjviftSwibrig fowie uiiUoK* 
ftcinbig an§gefü£)rte Arbeiten werben uid)t abgenommen; 
leunögcit bie Arbeiter bie gerügten SDfängel nirfjt uuuev= 
îiglirf) fetbft cibjnfteHen, fo faim bieS auf Soften beS 

©djulbigeu unter Anrechnung auf feinen Sohn burd) ©ritte 
ltad) Auorbuung beS ablctynenbeu öeamteu auSgeführt werben.

Abf. 3. ®aS SrgebniS ber Abnahme wirb ben be* 
teiligteu Arbeitern fofort befauitt gegeben unb in baS ©ebiuge* 
budj eingetragen, ©inwenbuitgen gegen biefeS SrgebniS fiub 
binnen ber erften 6 Arbeitstage uadj ber Sefauntmacljung 
bet Söergiiifpeftion jur ©iitfdjeibimg twrjitlegeu.

§ 27.
Abf. 1. ®ie im (Sebinge geförberteit Sohlen werben 

für jebe Samerabfd)aft uoit beut Aufferbcr (^flod(eger) 
wagen wei fe  augemerft uub am ©chlufs ber görberfd)id)t 
auf einer im SBerleferaum ober am ©cfjarfjt befiublidjen 
Tafel a u g e f d) r i e b e n.

Abf. 2 . ®ie Arbeitsteilung ber $ametabjd)aft Wirb 
anS 3 a () ( uub 9i a u nt i n l) a 11 ber görberwagen ermittelt. 
®iefcr Rauminhalt ift bei fämt(id)eu görberWagen gleid) unb 
wirb Uor beut iöegiun beS ©cbrattdjs burd) Aujdjlag be* 
faunt. gemacht.

§ 28.
U u g e n ü g e n b ober  ü o r f d) r i f t § W i b r i g b e * 

l abeue SSageit Werben nur mit bem ber Füllung an reiner 
Sol)Ie entfpred)cuben 33rud)teil iljreS Rauminhalts in Au= 
redjiutug gebracht.

§ 29.
Abf. 1. lieber ben itad) § 28 aujurcchuenben 23rud)ä 

teil eutfd)eibet ber Verlabeauffel)cr.
Abf. 2 . Sie $al)l ber Don einer jebeu Samcrabfdjaft 

geförberteit nidjt üoltgefüllteu Sagen ift auf ber görbertafel 
(§ 27) befoitberS anjumerfen.



Stbf. 3. Vefdjtoerbeit gegen bie angeorbuete teiflueife 
Sflicijtanrec îtitng eines SBageuS finb Sofort und) Veenbiguug 
ber ©d)id)t bei bem 93cii«bcaitffeljer anpbrtugen.

Stbf. 4. Seit Slrbeitent einer jeben in Vejug auf bie 
görbertmg jelbftänbigen ®rube ober ©ntbeuabteilung ift eS 
geftattet, nuf it)re Äofteu bnrct) einen non bem Strbeitcr= 
auSfdjufj ans ihrer Sftitte gewählten Vertrauensmann baS 
Verfahren bei biefer gcftftettung infomeit übermadjen ju 
taffen, als baburd) eine ©töruug nidjt eintritt.

Stbf. 5. lieber äReiuungSüerfcfjiebentjeiten ^uifdjen biefem 
Vertrauensmann nnb bem Vertabeanffel)er, foluie über 93e= 
fdimerbeit megen $ef)teuS Don $ot)leutimgen entfdjetbet ber 
Oberfteiger ober ber au beffeit ©teile Don ber königlichen 
Vergiufpeftiou bem Vertrauensmann benannte Veamte. Ve= 
rufungeit gegen beffeit Veidjeib finb ber 5¥öitiglic£)eit 93erg= 
infpeftiou uitüerjüglich jttr (Sittfcheibung üorjulegeit. lieber 
9J('ciuung8nevfd)iebenl)eiteit jtoifdjen bem Vertrauensmann unb 
ber königlichen Vergiufpeftiou über bie 3 rn9e« beit
elfteren ber Vetrieb geftört luorben ift, eutfdjeiDet auf Stntrag 
beS Vertrauensmannes ber königliche Vergreoierbeamte.

Stbf. 6. Ser Vertrauensmann bleibt im 9lrbeitSUer= 
IjältitiS beS VergiuerfS. SJJit Veeubiguttg beSfelbeit erlifd)t 
fein 9tmt. Stuf Stntrag beS SlrbeitSauSfctjuffeS mirb bem 
Vertrauensmann ber il)nt gebiibreitbe Sol)u Pou ber 5lönig= 
lidjett Vergiufpeftion Dorfdjufjmeife gejaljlt. S ie Vergiufpeftion 
ift alSbantt berechtigt, ben uorfd)it|weife gejaulten Sotjn ben 
beteiligten Slrbeitent bei ber Sotjitjahlung in Stb^ug 51t 
bringen.

§ 30.
Stbf. 1. Ser auf SSageit otyiie ^ßftodnummer (foge- 

nannte herreitfofe SBageit) entfaöenbe 2 ol)itbetrag fließt gttr 
S(rbeiter41uterftü£ungSfaffe beS VergiuerfS.

Stbf. 2 . Ser für ben einzelnen SSagen 51t jat)teitbe 
Soljubetrag luirb für ben Sauf eittcS ©tatSjatjreS im PorattS
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feiten© ber $i))iiglirf)eit Serginfpeftion in fefter Summe nacJj 
bem ®urd)fd)iiitt ber ©ebinge beä Sorjaf)re§ feftgeftellt unb 
befannt gemacht.

§ 31.
gitr bie Arbeiter ber W la fd j i nen  =, S S e r f f t a t t ä *  

nub fouftigen 9l .e6enbetr iebe,  für § a n b  W e r f e r  unb 
S a g e a r b e i t e r  finben bie §§ 19— 30 mit ber SKaßgabe 
fiiinentfpredjeiibe Anwenbmtg, baß an ©teile be§ OberfteigerS 
ber ben einzelnen Setrieb^weigeu Dorftetjenbe erfte Söeamte 
tritt, beffeit S'fame non ber Sergiufpeftiou burdj Anfcfjlag 
befannt gegeben wirb.

B. Störct&umtfl itnb 9lu^n()(unn bcö ßoftnes.

§ 32.
Sie öe r ed j uu i t g  ber  2 öl)ne finbet am oitats= 

fdjlnfi nad) Maßgabe ber anfgejeidjneten ©cfjidjteujaljl (§ 25) 
unb ber ®ebingeabnaf)me (§ 26) ftatt.

§ 33.
Sei g e m e i n f d) a f 11 i d) e u © e b i n g e a r b e i t e it 

bon Arbeitern üer fcf j i ebeucr  S o l j u f l a f f e i t  wirb jebem 
beteiligten Arbeiter fein Anteil au bem üerbieuteu ©efamtlotju 
itad) SerljältniS be§ für it)it in ber @o£)id)ttof)n§tabelle 
feftgefefcteu @d)id)t(ol)u§ befouberS beredjnet, fofent uidjt 
beim ©ebiitgeabfdjlufj ein auberer SerteiluugSmafsftab üer= 
einbart ift (bergt. § 23).

§ 34.
Abf. 1. SDie Ausjatjluug beg Sofjneä erfolgt in barem 

©elb. ©egen @nbe be§ SSerbieuftmouatS ober in ben elften 
Sagen beä folgeuben SßonatS finbet eine Abfd)(ag§lol)uung, 
in ber SKitte be§ festeren bie §auptlofynnng ftatt.



Abf. 2. ®er Abfdjlag lutrb bis jur §älfte beS Per* 
bienten SohueS au3gejal)lt. Sin außerorbeutlicfjer Abfdjlag 
Wirb nur in befoitberS briitgenben gälleit gewährt.

Abf. 3. 93iö jum 10. Januar eiiteS jeben SaforeS 
luerben bie regelmäßigen Sonntage burd) Anfdjlag befnnnt 
gemacht.

Abf. 4. Seber Arbeiter wirb auf ©rititb eines i£)m 
ouäpt)änbigenben Sotjn^ettelS, ber minbeften» ein Saljr lang 
fl ufju bewahren ift, einzeln anSgeloljiit. Ser fiotui ift in ber 

•t1*rfa" li^  »* Empfang jn nehmen. gnt galt ber 
Söetjinbernng fann bie Empfangnahme beS SohneS burd) 
einen S3euo[tniäd)tigten erfolgen, darüber, ob letzterer jn 
biefer Empfangnahme auSreidjeub ermächtigt crfcljemt, ent= 
fd)eibet ber mit bet Sohujohlung betraute Seamte.

Abf. 5. ©er .gahlungSoermerf ber bie Sohuung Dor= 
nehmenbeit Seaniten auf ber Soljnlifte gilt, uorbehaltlich bes 
©egenbcwcifeS, als ©ejeheiniguug ber geleiteten AnSjahlung.

§ 35.
Abf. 1. <3 d) e i b e t ein ©c f ) id) t lohn a r b e i t e t  öor 

ber regelmäßigen Sot)n^at)lung ans ber 33erfsarbeit aus, 
fo erhält er bei rechtmäßiger Auflöfuug beS Arbei§per= 
hältniffeS feinen bis jum Sage beS Abgangs Perbieuteit 
Sohn fpäteftenS am 3.* Sage nach bem Austritt bar auS= 
gezahlt.

Abf. 2. 23or ber regelmäßigen Sohujahlung a u S = 
fcheibenben © eb i n gea r bei ter  u , bereit SSerbienft 
erft bei ber SKouatSabrechuung feftgeftellt Werben faitn, wirb 
bei rechtmäßiger Auflöfung beS ArbeitSOerhältniffeS eine 
Abschlagszahlung geleiftet, ber 9feft aber bei ber nächften 
allgemeinen Sohujahlung bem Arbeiter auSgchänbigt.

Abf. 3. £>at ein Arbeiter rechtäwibrig baS AibcitS» 
Verhältnis aufgelöft, fo fann er bie Auszahlung bes ihm



gebütjvciiben SohuS nicht tmr bem itocfiften Sotjiitnoe be= 
aitfpruchen. .

§ 36.
5 ^' }.■ ® ei êr _ regelmäßigen So^n^o^uiig fönnen 

,^bou bem fälligen Soljii in SlDjug gebracht merben:
1) ®ie ^Beiträge ftitr ÄnappjdjaftS taffe fomie bie jur 

^utmlibitätS» «itb ?UterSuerftd)eruug jn entrietitenben 
«eiträge;

2) bte ben bitrit)fc^nittIicE)en Set&ftfofteit entfprecheuben 
<3ehctcje für bte ben Slvbcitcrit Dercifrfolgtcit SSerf̂ eitcje, 
Betriebs», Spreng» unb öeleudjtuitgSmaterinlieu, für 
bte verlorenen fotuie miß Sorfatj ober grobem Serfehen 
oerborbenen äBerfyeuge ober SetriebSmaterialieu, meldje 
non bent SBerf geliefert merben unb für bereu 9lnf* 
ben)nt)rung unb fachgemäße SSeitoenbung jeber Slrbeiter 
felbft Derantmortlicf) ift, ferner bie ©djntiebefoften für 
eigenes ©ejälje; bie ,§ÖQe biefer Seträge unb Soften 
trnrb burcf) WufcEjlng befannt gemacht;

3) bie Seträge ber SlnfchaffungSfofteu für auf Jtrebit ge* 
lieferte SebenSmittel;

4) bie uertrngSmäfjigcn S)fiet= unb sßacljtprcife für bie 
feiten« bes SergfiSfuS gemährte agofjnung unb Saub* 
nii^ung, infotueit biefe greife bie ortsüblichen nicht 
überfdjreiteu, fomie bie ben biirchfdtnittlid)en Selbft* 
fo)ten eiitfpredjenbe Vergütung für Unterbringung iit 
ben bergftsfa(ifd)en Schlafhäufern unb für regelmäßige

v oetöitigung in beit bergfisfalifdheit Speifeauftalten, fomie 
für uerabfofgte Weiterung unb Söefeuc t̂itng;

5) bie in Anrechnung auf ben oerbienteu Sohn geteifteten 
baren SlbfchfagSjahfuitgen ober aus Irrtum p  tuet 
gezahlten Sohnbeträge;

6 ) ber Setrag eines jit feifteubeit (£rfaticS für ben bem
 ̂ -Sergmerfe in fdjitfbbarer Sßeife Uerur|ad)teu (Schaben;

7) rucfftänbige Steuern unb bie nach Maßgabe beS 
yietchsgcfc^eS oom 21. 3uui 1869, betreffend bie Se=
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7
fcfjlagnaljme be§ 2lrbeitS= uub 2)ienftlo!jn$ (söuiibeä* 
(Sfcfefcbl. 1869 @. 242 unb 1871 <3. 63, töeicfjSgefefc* 
blatt 1897 <3. 159) mit 33efd)(ag belegten Sotynbeträge;

8) bie auf @runb beS § 7 wegen toiberrecftttic êr Söjuitg 
beS 21rbeit§uerCjä(tniffcS uerwirfteit Sofynbeträge; L

9) bic gemäß § 26 ju erfe ênbeit Soften einer buref) "f 
©ritte auSgefiiljrten Arbeit, fowie bie etwa gemäß
§ 43 ?lbf. 1 entftonbenen äftefyrfoften für SSertretimg;

10) bie auf ©ruitb ber SlrbeitSorbnuitg uerwirftcn ©elb* 
ftrnfen;

11) bie vertragsmäßig ju bewirfenbeit 9tbjüge für gewährte 
§au§baubarlet)ne;

12) ber auf ®runb be§ § 29 21 bf. 6 Uorfdjiißmeife 511 
âtjfenbe Sofyt.

21bf. 2 . ®ie gemäß Qiffer  ̂ uu  ̂ ^  ’n 0C=
brachten Seträge fließen in bie ÎrbeiterunterftiitjungSfaffe.

§ 37.
9Jid)t abgehobene Soljnbcträge fließen uacl) 2(blauf ber 

5Berjät)rungSfrift in bie 2[rbeiterunterftüt3ungSfaffe.

§ 38.
21 b f. 1. SBefdjWevben über nnrid)tige 21 n § 3 a f) ( u n g 

beS bered)iteten SoljneS ftitb unmittelbar bei ber Segnung 
au beit anStofyneuben Seamten jn ridjten.

21bf. 2. Sinfprüdje gegen bie ©e red ) nu ng  beS 
Sot)ne§ müffen, ÄranfljeitefäUe ausgenommen, fpätefteuS 
binnen 3 Jagen nadj ber Soljnuitg bei bem Dberfteigeiy 
(SD?afd)ineim)er{meifter, Q3etriebSfü[)rer), 33efd)Werben gegen' 
beffen @ntfd)cibnng binnen weiteren 3 Jagen bei ber 33erg= 
infpeftion erhoben werben. ®er 9ied)tSweg ift erft nad) 
Srlebigung beS S3efd)WerbeuerfafyreuS pläffig.

§ 39. ^
2tbj. 1. 9fuSlot)nuug au ä JZ inber j ä t j r i ge  u n t e r  

18 S a g t e n  felbft finbet im allgemeinen mir auf fd)rift=

—  20 —  1
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lidieit 9lntrag be§ Saterg, bcS Sorntunbeg ober ber Drtg= 
poIi ĉi6e£)örbe unb nad) ?lid)öruitg beg ?trbeiterau&* 
jcf)u(fe§ ftatt.

9lbf. 2 . 9Iug befoiibcreitt 91nlaß famt Die Köuiglidje 
y3erginfpeftiou bie Sotyiijatyluitg an einen SRinberjäfyrigen 

\je(0ft and) otjne einen folgen Slntrag regelmäßig ober iit 
einzelnen Raffen ftattfinben (affen.

Slbf. 3. ®er fön 'D? i n b e r j ä () r i g e n ü 6 e r 18 3 a Ij re 
uerbiente £ol)u faim uad) bem (Srmeffeu beg Sergwerfg* 
bircftorS unb nad) üorangegangeiter Prüfung beg SÖebiirf̂  
niffes unb ?lnl)örung bes 91rbeiteraugfdjuffeg unmittelbar 
an bie Slteru ober SSormiinber ge^aljlt Werben. Söirb Don 
bem 2Riitberjät)rigeu über 18 3 al)re bie fcJjrifttictje 3 u= 
ftimmiutg ber (Slteru ober Sormiiitber 6eige6ractit ober bereit 
Sefdjeiitiguitg über beit ©lnpfang ber testen ßofmäafylung 
twrgelegt, fo muß ber uerbiente 2 ol)it unmittelbar au beit 
©{iubcrjät)rigeu gejault werben. .

V . ©r&nuitg fces Betriebes.

SöcvfiiUtctt ber Vlvficitcr im  SBctricSc mtö ükv£)a(tctt Der m inöcrjäflrigen 

SlvOcitcr aurfi außerhalb  Deo Setricßcö.

§ 40.
Slbf. 1. ®ie Arbeiter fiitb tierpflidjtet, an 2öer!tagen 

unb foweii eg nötig unb gefe Îid) pgelaffeu ift, attd) an 
©ottit- unb Fefttagen alle beim Setriebe üorfommenben 

'Arbeiten augjufütjreit, weldje itjneit uott itjreit Sorgefegten 
angewiefeit werben unb babei ben ifjueu erteilten fafouberen 
Stmueifungcn P  teiften.

?tbf. 2. ®ie Arbeiter tjabeit bei 9fuSfüfyutng ber ?lr= 
beiten gleiß unb Sorgfalt ju üerwenben, ben Sorteil beg 
Söerfes uad) befteit Kräften ju wahren unb git förberu unb 

-alleä ju üermeibeit, wag beit Setrieb, bie Drbuuiig unb bie 
guten ©itten auf bem SSerfe ftöreit fönute.



galjrläfftgfeit uerurfad)teu ©ctjaben.
9lbf. 4. Aus Vetriebörütffidjten finb bie Arbeiter 

and) Uerpflid)tet, tiortibergeheub fotcEje Arbeiten 51t über* 
nehmen, Welche ihnen auf ben übrigen juin Sejirfe ber 
Söutglidjeit VergWerf§biceftion in 3abrfte gehörigen Verg* 4 
Werleit unb fonftigen Anlagen jugewiefcit Werben.

Abf. 1. ®ie Arbeiter haf,cu djrcit Vorgefe^teit, ben 
Veanttcu, ein ad)tung3Uolle8 Venehnten ju bezeigen, bie 
minberjä[)rigen Arbeiter finb inöbefoitbere and) uerpflidjtet, 
fiel) ben älteren Mitarbeitern gegenüber befdjeibeit unb 511= 
Dortonimenb p  Perhalten unb bereit 3urec£)tweifuugen 3^9e 
ju teiften. ®ie SBeamten uub älteren Arbeiter finb be= 
redjtigt, gegen itngebü()rlid)e§ Verhalten minberjätjriger 
Arbeiter audj außerhalb be8 Betriebes eiujufchreiten; be= 
fouberä jil ben Aufgaben ber ÜJJitglieber beS ftänbigeu 
Arbeiterau8fd)itffe3 getjört biefe Ueberloadjuug be§ Ver* 
haltend ber miuberjät)rigeu Arbeiter and) außerhalb be8 
VetrtebeS.

Abf. 2 . Aud) bie Sureaubeamten gelten, fobalb fie 
mit ben Arbeitern in bienftlidjeu Verfehl" treten, als Vor* 
gefegte.

Abf. 1. ®ie Arbeiter biirfen ba8 Söerf uub ihre 
Arbeitgftätteu nur burd) bie baju bestimmten @in= unb 
AuSgäitge betreten uub uerlaffeit. <3ie finb üerpflidjtet, fidj \ 
beim ©intr i t t  uub A u 8 gang ben uou ber Verginfpefticnt 
aitgeorbiictcn SoutroEeinrichtuugen gu unterwerfen.

Abf. 2 . 2)en mit Aufrechterhaltung ber Drbnung auf 
bem 2Berf betrauten ß̂erfoneii (Vorarbeitern, Aitffe£)ern 
uub 3Bäd)teru aller Art, ®ritte(fül)rern, Vabewärteru, An* 
fcfjtägeru ufw.) finb bie Arbeiter uubebiugteit ®el)orfam^ 
fchulbig.

41.

§ 42.
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2(bf. 3. Set ber (Seilfahrt £)af>ett fict) alle Arbeiter ber 
größten 9?ut)e unb Drbuung befleißigen. Sag  Setreten 
unb SScrluffen ber göi'berjrfjnie tjat ol)tte .QeitOerluft ju 
erfolgen.

§ 43.
?(()). 1. 28er betrt i i t fei t  jitr Arbeit fommt ober be» 

trmiten bei ber Arbeit betroffen wirb, oerliert beit Anjpritdj 
auf Scfdjäftigung wäfjreub ber Detreffeuben ©djidjt unb Ejat, 
falls feine Vertretung uotwenbig mirb, bie baburef) etwa 
Uerurfactjteii 9)?etjrfoften p  erfegeit.

Abf. 2 . SaS  SDiitbriitgen mm S r a  int t we i n  auf 
baS Sergwerf tjat bie Sejdjlagnaljme unb fofortige Ser» 
uic[)tuug beS SranutiueiuS jnr golge.

§ 44.
Ab). 1. Der Arbeiter muß Poit ber 3Bal)rnet)muitg 

Hon SDi ä uge l n  unb <S d) ä b e n an beu Hon il)in benutzen 
ober bebienteit (Serälfdjaften, SO£afc£)ineu, Apparaten, Transport* 
mitteln, SetriebS» unb @d)u£oorrid)tuugen, loeldje er inner» 
Ijalb ber it)iu ftitgewiefenett Sätigfeit nic£)t fett ft abjuftetlen 
berechtigt ift, fofurt feinem Sorgeje^ten Anzeige ntacf)en.

Abf. 2 . Sie p r  Serlmtimg oou UiiftiUen eiugefiHjrteit 
<3 d) u tj u o r r i d) t u n g e u finb p  bennjjcu unb oor Se» 
fdjäbiguugen p  beiimljren.

§ 45.
Abf. 1. S  e u r I a u b u it g e u Oou Arbeitern finbeii, 

abgefelieu oou fein" bringeiiben fällen nur ftatt, meuit bie 
Serliältuiffe beS SetriebeS eS geftatten.

Abf. 2 . Seit Seurlaubten gebüljrt für bie Sauer beS 
IWaubs fein Atifprud) auf Sotju. Urlaub bis p  brei 
'Eageit erteilt ber AbteiluugSfieiger, (äugereu Urlaub bis t̂t 
einem Womit ber Dberfteiger (Wafdjiuemuerfmeifter ufro.), 
Urlaub über einen Womit ber SergiuerfSbireftor. lieber 
ben oou letzterem erteilten Urlaub wirb ein: fd)riftlid,e



Sefdjeittigung auSgeftellt, tuelrlje ber Urlauber uor Sfntritt 
feines Urlaubs feinem SlbteiluugSfteiger oorjulegeu tjat.

Slbf. 3. Ffarf) 9?ü<f!cf)r vom Urlaub fyat fid) ber Sir* 
beiter bei feinem SlbteiluugSfteiger ättrüd,utmelbcit. fpat ber 
Arbeiter minbeftenc- eine Äalenbenuodje infolge beS Urlaubs 
nidjt gearbeitet, jo Ijat er fid) aufterbem bei bem iVelbainite 
ber $öniglid)en '-üerginfpeftiou mit) feinem Dberfteiger juriief* 
jumelbeu.

§ 46.
9?ad) nälieter SBeftimntiutg ber §§ 47 bis 49 tritt irt 

beit Ijiev beneid) neten fallen itt SluSfüljrung beS § 616 
SMirgevlicbeu ®ejefcbud)C8 eine gort*al)lung bes SoljueS ein. 
Sm übrigen, namentlidi and) im galle ber (Srfraufung beS 
Slrbeiters, befteljt ein Slnfprudj auf SScitcrjaljlung beS 
SoliiteC’ nidjt.

§ 47.
Slrbeiter, bie minbefteuS ein Safyr im Sieufte t>er Stönig= 

lidjeit SBerguemmltung befdjäftigt finb, erhalten bei militärifdjen 
Uebutigeu uou nidjt meljr als 14 Sagen 2/s SoljneS, 
lueuii fie üerljeiratet ober ubermiegeitb ©rualjrer uou Familien* 
augefjörigen finb. 33et länger als 14 Sagen bauernbeu 
Uebtiugeu foll Der uorbe êidjitete Seilbetrag beS SoljueS nur 
für Die erftcn 14 Sage gejaljlt merbett.

§ 48.
Sillen Slrbeitent wirb bei SIrbeitSuerfäumuiS infolge ' 

Don Seiluafjnte an koiitroHücrfammlungeif, SlitSliebttitgett 
ltnb SRufterungcn, infolge uou (Srfüllung ftaatsbiirgerlidjer 
Pflichten (@d)öffen=, ®efd|rooreueu=Sieiift, SSaljritebmnitg I 
Don Serinineu als ßeuge, Sadjnerftüitbiger, SSoriuuub ufm., | 
geuerlüfdjbieuft aufgrniib öffentlich redjtlidjer Söerpflidjtuug, j 
Seilttaljme an 9ieid)StagS*, SaitbtagS» unb Äonüititmilmaljleit, ** 
Seilitaljine au beit ©itjungeu ber ®cinciitbeucrfammlung
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ober gemähter Vertreter au beit ©ifcungen ber ©e= 
.meinbeuertr’etuiigeu mtb ber ftäbtifdjen Sörperfdjafteu) ber 
ftnftn fiir bie D auer ber notwendigen Abwefenheit weiter» 
gewählt; bie etwa für beu geitoerluft auberweit gewährten 
@ittfcf)äbigungen Werben augerechnet.

§ 49.
Sil aubereu gälten, namentlich bei ArbeitSuerfäumitiS 

wegen bringenber perföulidjer Angelegenheiten bleibt eS bem 
©rmeffeu ber Äönigtichen Serginfpeftion iiberlaffen, ben 
Sohn 51t gewähren; bem Arbeiter ftcljt ein Anfpruch hierauf 
nicht 511.

§ 50.
Sn beu unter §§ 47 bis 49 eiufdjließlid) angeführten 

gäüeu finbet eine Fortzahlung bes SohneS nicht ftatt, 
Wenn bent Arbeiter burd) eine Verlegung ber ©d)id)t bie 
SOfögtichfeit gegeben ift. ben Ausfall ber Arbeitsgelegenheit 
uub bamit beu Soh'tauSfafl 51t üermeibeu.

§ 51,
®on ber SSergüuftigung bes § 49 bleiben gruitbfä^lidj 

auSgefd)(offen biejeuigeu Arbeiter, wclche öfters wegen 
©d)id)tenfeieniS befträft worben finb, unb foldje, Welche 
wegen Sruufenheit it)re ©chid)ten nicht regelmäßig verfahren 
ober bei ber Arbeit betruufeu angetroffeu worben finb.

§ 52.
Die gortphlung beS SohneS erfolgt bnrch (Bewährung 

eineS ©chtd)tlobneS, welches fiir-bie einzelnen Arbeiterflaffeu 
burd) bie Söerginfpeftiou befouberS feftgcfe|t unb burd) An* 
fchlag befauut gegeben wirb.



§ 53.
Seber, ber bie unter §§ 47 bis 49 eiitfdjließlid) be* 

üeirfjneteu @iUfd)äbiguugcu erlange» wiü, muß bie» normet 
bei Siiitjolung beS erforbertictjeu Urlaubs aumelbeu unb feine 
perjöulidje Bel)inberuug buvct) ßcugutffe ober bctyorbtidje 93e= 
fdjetuiguitgen uacfjweiieu. 3ft bie uorljerige ©ntjofung beS 
Urlaub? nic£)t möglid), fo bebnrf es jur 9hiSja£)Inng ber 
Vergütung ebenfalls eines auSreidjenben üftadjmeifeS ber 
perfönlidjen Bert)inberung.

§ 54.
galfdje Eingaben f)aben ben Berluft beS auf bie Sauer 

ber Beurlaubung jn jat)lenben SoljneS jur ^olge; außerbem 
bat ber Arbeiter noc£) eine '-Bestrafung uad) ben Beftimmungen 
ber 9IrbeitSorbnuug p  gewärtigen.

§ 55.
Arbeiter, weldje nur uonibergebenb bei SCn§fiif)rung 

befonberer Arbeiten auf beit Ijiefigen SBerfen befdjäftigt 
werben, fiub Don ben Bergiinftigiiugen ber §§ 47 bis 49 
auSgejdjloffen.

§ 56.
®ie @ntff£)eibung ift in jcbeiu ber Uorgeuaniiteii gäHe 

bem SBcrfSbireftor üorbetjalten; über Befdjwerbeit entfdjeibet 
enbgiiltig bie Königlidje BergWerfSbireftion.

§ 57.
9(bf. 1. ®ienftltd)e Anliegen unb Befdiwcrbeit fiub 

bei bem tiädifteu Borgefetjten unb, wenn ber Arbeiter bei 
beffen Bcfd)eibe fid) nid)t berul)igen will, bei bem nädjft
l)öl)eren Beamten ansubringen. Betrifft bie BefdjWerbe
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einen SBovgefetjtcu, fo ift fie juerft bei betn nädjft tjöljereit 
Beamten airguOttitgeit.

Abf. 2. 3 nr Anbringung gemeutfdjaftlidjet Anliegen 
ober ScfdjlDcrben büvfeit fid) nie mel)t al§ 3 ß̂etloiteu

Itcidjäeitig einfinben. Anliegen uub 23efd)H)erbeit tu ben 
ßÄjmtngen ber Vorgefe^ten ober auf öffentlicher Strafe 
nb unterfngt.

§ 58.
I ®ic miubcrjäfjrigen Arbeiter finb ocrpfliäjtet, bie Uott 

icv ft’öntgltcben äkrgüerttmltmtg errichteten ÜBerlSfdjuten 
tnb aubere FintbitbitugSfdmlen, betten fie üon ber S3ercj= 
uffcftioit t̂tgciuiefeu fittD, bis jum ©djluffe beseitigen 
*taflijal)ve§ jit befinden, in bettt fie baS ad)tjet)ute £ebett§jal)r 
jollenbett.
P  § 59.

I Abf. 1. Uu Der hei ratete  m in ber j ähr i ge  Arbeiter, 
oelcf)e täglict) uou ber ArbeitSfteüe nad) betn 2ßul)uort iljrer 
Sltern juritdfeljreit föntien, finb üerpflidjtet, bei ben (Slterit 
jit luofjueu, fofertt uicf)t bie ©erginfpettiou uad) Anhörung

i
ieS Arbeiterau§fd)iiffe§ Ausnahmen geftattet.

Abf. 2. ®te ©ergiufpeftiüit fatttl uad) Anhörung be§ 
Srbeiterau§fdjuffe§ aitorbiten, baß mittberjätjrige Arbeiter 
crldje Quartiere üertaffeit, roeldje in fittlidjer ober gefttnb= 
icitlidjer S3e§iet)itng für unjuträglid) eradjtet loerDen.

V I. Strafbejttmmungen.

§ 60.
®ic ©trafen beftefyeu in

a) ©elbftrafen,
b) jeitweitiger Ablegung.
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§ 61.

SRit ©elbf t rafe bis IjödjftenS p r  § ä l f t e  beS für % 
bie borljergegangene 2 ol)itpcriobe ermittelten burrl)id)nittlicl)en 
JageSarbeitSuerbieiifteS berjenigeu ?lrbeiterflaffe, ju Welcher 
ber Arbeiter gehört, für jeben einzelnen gaß wirb tieftraft:

1) wer bicuftlirf)en 9liiorbmtngen feiner SBorgefefcten ltidjt 
5 o(ge leiftet,

2) wer p  fpät p r  ?lrbeit fommt, oljne sBorWiffen beS 
9lufftti)t8beamten in bie ©rnbe fäl)rt, bie borgefdjtiebene 
Arbeitszeit nicljt imieljält ober bie 23eftimimmgeu ber 
iJaJjrorbiumg berieft,

3) wer au einer ©teile arbeitet, wo il)m bie ?(vbeit nidjt 
angewiefeu ift ober feilte Arbeit uurfcf)riftS= ober a\U‘ 
weifimgSwibrig betreibt ober uerbaut,

4) wer bei ber görberitng orbmuigSwibrig uerfät)vt, fiel) bei 
berfelbeit auf bic görbergefäfje fetst ober eigeiuuäctjtig 
§o(j ober anbere Materialien in biefelben labet,

5) wer fein ®ejä^e nidjt in üorfdjriftSmäfjiger SSeife aufs 
bewaijrt,

6 ) wer Spreng» ober SeleucljtungSniaterial. welches anberS* 
woljer als Hon ber ©rubeimeiWaltung befc£jafft ift, 
uerwenbet,

7) wer (Eigentum ber ®rnbe befeljäbigt ober 93etriebS= 
materialien in norfdjriftswibriger SBeife uerweitbet.

Sleibt int galle ber (SigeutumSbefd)äbigung ber 
Jä ter unbefannt, fo Ijaftet biejenige Äamerabfctjaft, 
welker ba§ betreffenbe SSerlSeigentum amiertraut war,

8 ) wer eine @ebinge= ober SJfarffdjciberftiife borfä (̂icE) be= 
fĉ äbigt,

9) wer in bienftlidjen Stugelegenljeiteii feinen SSorgefe t̂eit 
gegenüber wiffentlicl) falfclje Eingaben macljt,

10) wer frentbe ß̂erfonen oljite Erlaubnis auf bie (SSrube fiifjrt,



11) wer bie 2lrbeit§ränme, §öfe, äBege, 93aJ)iige[eife unb 
SebürfniSauftalten beS SergwerfS üeruiireiuigt,

12) wer oi)iie Urlaub ober oljne geuügeitbe (Sntfrfjulbigiiiig 
feiert,

13) wer beit Seftimmitugen ber §§ 41, 42, 44, 57 2lbf. 2, 
73 9lbf. 3 §uwibert)aitbelt,

14) OTuberjäfyrige, welche beit SBeftimmuugen ber §§ 58 unb 
59 pwibcrfyaubeln.

§ 62.
3Ser an 'Jagen uad) Soljuungeu, geiertagen, S£anj= 

öergniigen unb berartigen f5ef̂ icf>feite» o fy n e U r l a u b  
f e i e r t ,  fanu auf eine gleiche ?lnjat)l Sage, als er gefeiert
I)at, Don ber Arbeit nnSgefcfjloffcn werben.

§ 63.
5tamerabfd)aften, welche uiigeitiigenb ober üorfdjrifts* 

loibrig belabene Sol)IenWageit förbern, werben nad) ben Um* 
ftänbeit be§ gafleS ,uit ®elbftrafe btS p  brei 5D?arf für 
jebett einzelnen oorfdjriftswibrig belabenen äöagen belegt.

§ 64.
9?iit ©elbftrafe bis jnm Dollen Setrage beS für bie 

oort)crgegaiigene Solwpertobe ermittelten burd)fd)iiittlid)en 
'SageSarbeitSDerbieufteS berjenigen Arbeiterflaffe, p  Welcher 
ber Arbeiter gehört, für jeben einzelnen galt Wirb* beftraft:

1. wer £ätlid)feiten gegen Mitarbeiter begeht ober biefelbenj 
auf bem SSerfe gröblicf) befd)inipft,

2. wer auf bem 323erfe 9Juf)e unb Drbmiug ftört,
3. wer auf bem Sßerfe in betrunfenem ßuftaube betroffen 

wirb, öranntWeiit mit fid) ffiljrt ober burcf) ®ritte: 
boleit teifet, bei ber Arbeit frfjläft ober an Drten, Wo 
eS Verboten ift, Sabaf raucljt.

4. wer überhaupt erf)eblidje Serftöfje gegen bie guten1! 
©itten fowie gegen bie jur Aufrecfyterljaltiing bei:.

—  29 —



—  30 —

Drbnung beS ^Betriebes, p r  ©idjerung gegen Betriebs» 
gefahren ober jur Surd)fübrung ber SBeftinummgen 
bes Serggefeljes ober ber ©ewerbeorbnitug erlaffeuen 
Vorfcfjriften begeht.

§ 65.
23er eine ,'panblnng begeht, Welche nach § 4 Ziffer 1»

3, 4, 5, 6 , 7, 8, 9, 11 bie fofortige Anftöfung beS Arbeiter» 
joerljältniffeS rechtfertigen würbe, fanu in einem weniger 
fd)meren gall mit einer ©elbftrafe ooit ber im § 64 feft* 
gefegten §öt)e belegt tuerben.

§ 66.
Sie in einem Womit gegen einen Arbeiter feftgefê ten 

©elbftrafeu bitrfeit ben ©efamtbetrag Oou 5 Warf nicht 
ii&crfteigen.

§ 67.
Abf. 1. SaS  9iecl)t ber königlichen Verginfpeftion, 

etwaigen ©djnbenet f a f t  uou bem beftraften Arbeiter ju 
forbern, loirb bitrcfj biefe ©trafbeftimmung nicht berührt.

Abf. 2. S ie  Verpflichtung jur .Qaljluug e*IIer 'Jers 
heiligten ©elbftrafe mirb bitrcf) bie fpiitere Sntlaffung be§ 
beftraften Arbeiters nicht aufgehoben.

§ 68.
Abf. 1. Sie 'Strafen Werben bittdj ben VergWerfS* 

btreftor ohne Verzug feftgefe t̂ uttb fogleidj betn gemafj* 
regelten Arbeiter mitgeteilt.

Abf. 2 . «Sie werben in ein Verzeichnis eingetragen, 
Welches ben 9?amen be§ Veftrafteu, ben Sag fomie ben 
©runb unb bie §öl)e ber ©träfe ergibt unb auf Verlangen 
bem beteiligten Arbeiter p r  ©nfidjt uorgelegt Werben tnuf$. 
Sit bem Ver^eichuiffe ift ein jd)riftficf)et Vermerf über bie 
erfolgte Witteilnng ju machen.



Slbf. 3. Sluch föuiteu bie erfolgten ©eftrafuugen ber 
Selegfcfjaft bitrct) Slnfcljlag befannt gemadjt werben.

§ 69.
Slbf. 1. © i n f p r ii ct) e gegen bie ©trnffeftfefcuugen finb 

binnen brei Jagen naclj erhaltener Kenntnis bem 93ergwerfä= 
bireftor jur ©utfcfyeibuttg uorplegeit.

, Slbf. 2. ©egeit bie ©ntfdjeibnng be§ S8ergWerf$bireItor3 
ftebt bie 93efct}Werbe bei ber königlichen ©ergiuerfö* 
bireftion 511 8 abrje offen.

V I I .  flrbeitcrgra&e.

§ 70.
Slbf. 1. 2)ie Slrbeiter werben iit uerfdjiebene © ra  b e 

(SRaitgftufeu) eingeteilt, bereu ©rlanguitg an bie Erfüllung 
beftimmter 33ebingungen gefniipft ift.

Slbf. 2 . §iernactj verfallen bie Slrbeiter in:
I. Vorarbeiter,
II. »einer (SJfafcliinen= nnb keffelwärter, §an bWerfer)

III. Sel)rl)äncr (§ilf<SmafchinenWärter),
IV. SBageuftöfjer (sUfafchinen= nnb Jagearbeiter, SIu8* 

ftiir^er, SBagenfcljieber über Jage),
V. giiller (©cljiirer, ^anblanger).

§ 71.
Slbf. 1. J a S  Slnfn’icfen in ben nächft hö&even ©rab 

ift P011 bewiefenem gleifj. ßuoerläffigfeit, guter Rührung 
unb SlnfteUigfeit währenb ber 3itgehörigfeit 511 bem nieberen 
©rabe abhängig.

Slbf. 2 , $iir bie @rreicl)ung be§ .<öänex= (5J?aic()inen= 
Wärter», ^mubwerfer») ©rnbeö ift neben längerer ®ienftjeit 
in ber uorhcrgebeubeu 9iangftufe bie Slufertiguug einer
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s ß r obea rbe i t  notweubig, über bereu ©eliitgen ein 3 eitgitiS 
(§äuet=, sI)fai'cl)iueinuärter=®efeÜeujd)etu) auSgebäubigt toirb.

Abf. 3. ®ie Abnahme ber ^Srobearbeiteit unb bie 
Aufteilung ber 3 euÖuiffe bnriiber liegt einer »ott bem SSerg* 
merfsbireftor ju ernennenben ‘’Jßntfungsfommiffion ob.

Abf. 4. Sor bem Aufrüden eines Arbeiters in beu 
Jpünergrab ift ber ArbeiterauSfchnß jn tjören.

§ 72.
Alle im Saufe beS 3al)reS erfotgenbeu ©e f ö r »  

b e r u h g e n roerben bei befcmbereit ©elegeutjeiteu (Sergfeft) 
burd) SSerleien b e t a nu t  gemacht,  hierbei merbcn and) 
bie im § 71 Abf. 2 ermähnten ßeugttiffe auSgel)äubtgt.

§ 73.
Abf. 1. ©ie einzelnen ©rabe feititjeicf|iten fid) burd) 

Abzeichen, luetdje an bem bei feierlichen ©elegeu^eiten anjU' 
legenbeu ’öergmannSftttel zu tragen finb.

Abf. 2. ©iefe Abzeichen toerbeu ben Arbeitern burd) 
Anfd)lag befonberS befannt gemacht.

Abf. 3. Attbere Ab êic êu als bie feinem ©rabe ent* 
ff)red)enben 51t tragen ift bem Arbeiter unterlagt.

VIII. Stfyluj}-- uni» Hebergangsbejttmmimaeit.

§ 74.
Abf. 1. ©ie ArbeitSorbnmtg hängt an geeigneter, allen 

Arbeitern zugänglicher Stelle in ftetä lesbarem ßnftaube 
auS unb mirb fcbem Arbeiter bei feinem Eintritt in bie 
33efd)äftiguug eingehäubigt.

Abf. 2. Abä t tbe r  u tt gen beS 3nl)a(tS berfetben 
tönnen nur burch Srlafj üoit Nachträgen ober iit ber 
SSeife erfolgen, baß an Stelle ber beftet)enben eine neue 
ArbeitSorbuuug ertaffen tuirb. Sit beibett gäüen ift über



ben Snljalt ber neuen ArbeitSorbitung ober beS Nachtrags 
ber ArbeiternuSfchufj Ijöreit.

§ 75.
Abf. 1. Tiefe ArbeitSorbuung tritt am 16. Üftoüember 

1905 in kraft.
Ab). 2. ,Qu biefeiu ßeitpunft wirb bie bisherige ArbeitS= 

orbitititg aufgehoben.
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23efanntmadjuncj
Betrcffenb

öic Jlnnaljmc »on Arbeitern auf 6cm Königlichen $tein= 
iofjlcnbcrgujcrf bet tfieljdjoroifc.

§ i.
ftiuber unter 14 Satiren Werben jur Arbeit itidjt an* 

genommen.
Sugenblidje Arbeiter (Don 14 bis 16 Satiren) werben 

mir über Tage befdjäftigt.
Arbeiterinnen werben uictjt angenommen.

§ 2 .
Tie Annahme jur Arbeit erfotgt burct; ben köitig* 

liehen SiergwerfSbireftor ober burd) bie non il)ut hierzu aitS= 
briid(id) bevollmächtigten höheren Beamten.

§ 3.
93ei ber SJJelbung jur Arbeit finb borsutegen:

1) ein ßeuguiS über bie Art uub Tauer ber bisherigen 
Sefdjäftiguug feiteuS beS Arbeitgebers, fowie über bie 
Rührung feiteuS ber OrtSpolijeibeijörbe;



2 ) fofern ber SIrbeiter itad; DoHciibetem 16. SebeuSjafjr 
fdjon onbcttueitig in Strbeit gcfiaitbcii l)at, bie jQuittungS* 
farte über bie Beiträge jur SI(terS= mtb 3 nt>alibität8» 
üerfidjeruug;

3) baS Guittuiig§bud) über bie geleifteten Kuoppfd)aft§* 
beitrage, ‘fofern ber Arbeiter fdjoit KnappfdjaftSmitgüeb 
luar;

4) auf be)oubere§ Verlangen ber ©cburtSjdjeiit;
ferner bei äNinberjäfjrigen:

5) bie 3 eil9niffe über ben 93e|ndj ber @(enteiitar= unb 
gortbi(bung§id)ule;

6) bei 3 Don ber Ortäpofigeibeljörbe niiSjnfteflenbe SlrbeitS* 
bitd).
ferner fjat fid) ber 2Irbeiter auf Srforbern einer 

ärjttidjeu Uuterfudjuug burd) ben i()in bej<sid)iteten KuCipp* 
fdjaftsar^t ju unterbieten, Don bereu SlitSfaß bann bie enb* 
gültige 9IiinaI)me abtjäugt.

§ 4.
©ie enbgiittige Slnunljme erfolgt burd) bie Gsintrngung 

be§ 2Irbeiter§ in bie Slrbeitertifte unb bie 9luM)änbigung ber 
2Irbeit§orbuiing; bereit (Empfang ber Arbeiter burd) itfanieiiS* 
imterfdjrift ju bereinigen tjat.

Bielfdjowig, beit 1. SRoUember 1905.

&öniglid]e Berginfpefticm III,

S ch lic h t.
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Satzungen für bett 2lrkttcrausfd}u0

be§
Königlichen Stciitfoljlcnbcrgtwcrfs 

bet 8ieIfd)ou)ift.

Sluf ©ritnb bc§ ©efe&e§ bom 14. Suli 1905, Betreffenb 
bic 2l6änbccmig ctnäclitcr ®eftimmnngen be§ Slßgemeinen 
'Ikvggcfctseä bom 24. Suni 1865/1892 (®efei3=©ammlung 
Seite 307) mirb für ba§ Sonigfidje @tetnfof)fcnIicrguieri 
Bei Stelfdjomii; ein ftänbiger SlrkitemnSfcfjuß errichtet.

f?ür bie 935aE)£ nnb bie Jätigfeit biefeS 2trbeifer= 
au§fd)itffe§ luerbeit fofgenbe

S f l & u i t g e n
erfaffen.

§ 1.
2öa£)f6crecf)tigt ift jeber männliche, üoKjä^rige 2Ir6eiter 

beS Söerf», toeld)er:
1) bic bürgertid)cn SIjrenred)te unb bie beutfdje 9\eidö§= 

angeijörigfeit Befifct,
2) ntinbeftenä 1 Saljr ununterbrochen auf bem Sergmerle 

gearbeitet Ijat.

§ 2.
23äf)t6ar ift jeber männliche Slrbeiter be§ äöerfS, 

lucldjer:
I  1) baS 30. £eben?'jat)r äitrücf gelegt fjat,
( -2) bie Xntrgerlidjen (Ehrenrechte unb bie bentfehe 9ieid)^ 

angehörigfeit Befißt.
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3) ber beittfdjen Sbradje mächtig ift, unb
4) miubeftenö 3 Sabre ober feit ©röffnuttg be§ Betriebes 

ununterbrochen auf bem VergWerfe gearbeitet £>at.

§ 3.
1) (£8 Werben inSgefamt 8 Vertreter gewählt. Sie SBafjt 

erfolgt itad) Abteilungen, n>dd)e Don bem 38erf§bireftor 
beftinunt unb buref) Anfdjlag in beit Secljenftubeu be= 
fannt gentadjt Werben.

2) ©eluäfylt luerbeit tarnt nur, Wer ber luäEjlcrtbcu Ab= 
teilung felbft a ll Sßäfjter angefjürt.

3) Aufeer ben Hon beit Arbeitern gewählten Vertretern 
gehören bem Arbeiterauäfdmfj ltodj 7 oou bem 2Berf§= 
birettor ernannte Arbeiter ober Veamte als sDcit= 
glieber an.

§ 4.
1) ®er üföaljltermin mirb oou bem SBerfäbireftor be= 

ftimmt. Sag, Stunbe unb Crt werben fpäteftena 
4 SBodjen tior ber 2Öaf)t burd) Aufd)lag in ben 
gedjenftuben befannt gegeben.

2) ®ie bauten ber 3Bafjtberecf)tigten (§ 1) loerben in 
äöäljterfiften eingetragen, welche innerhalb ber testen 
14 iage üor ber Söaljl ait brei aitfeiitanber folgcnbenj 
5£ageit iit bem SBerfgbureau jur (iiuficf)t aufäufegeitj 
fiitb. (Soweit bie iöäfiferliftcn nidjt innerhalb biefer 
brei Xage bemängelt werben, bifben fte bie ©runblage 
für bie gulaffung gur lieber Aufteilungen] 
gegen bie 3Säf)terUften entfd)eibct ber SBerfSbireftor. j

§ 5.
1) ®ie SÖaf>( wirb burd) einen Söafjfoorftaitb geleitet. 

Welcher au3 bem UBerfSbireftor ober einem oou biefem 
beauftragten Veamten af§ Vorft^enben unb gwei uoii' 
bem Vorfit3eubeu au§ ber 3 al)l ber 3Baf)lbcrecfjtigtcn 
3it ernenneubeit Veifitjern beftefjt.



2) Sic SBafjl erfolgt burd) geheime Abftimmung mittete 
«Stimmzettel, bic butt bcr königlichen Scrgiufpcftiou 
geliefert merben.

3) ©emäfjlt ift, mer bic 33let)rf)cit fämtlidjer abgegebener 
gültiger Stimmen mtf fid) bereinigt Ijat.

4) 3ft eine folcljc Stimmenmehrheit nicht borljanben, fo 
fiitbet zmifdjen bcnjenigeit beiben Sßcrjoncn, meldje bie

' meiften Stimmen auf fid) bereinigt hoben, eine engere
'f SBafjl ftatt.
5) Stellt fid) bei letzterer Stimmengleichheit herauf fo 

ciitfdjeibct baS bott bem SSorfi^enbeit bc§ SBahlbor« 
ftanbeS zu gichcnbc SoS.

§ 6.
1) ®a§ SrgebniS ber üßaljl ift eine SSodjc lang burd) 

Anfdjlag iit ben Bcd)cnftuben befaunt zu madjett. 
innerhalb biefer pfrift haben fief) bie Gkmählten ber 
königlichen Serginfpeftion gegenüber über bie An
nahme bcr SSahl Z« erflären. (Sine 3Serpflid)tung 
zur Annahme bcr äludjl bcftcht nid)t.

2) 83cfd)iucrbcn über bic 9?edjt§gülttgfcit einer Söaljl finb 
nur binnen einer ÜBodjc bom Wahltage ab gercd)net 
Zitläffig unb unterliegen bcr @ntfd)eibung be3 Sönig= 
lid)en DbcrbergamtS zu 93re§lau.

. § 7.
1) S ic SSSahl be8 3lrbcitcrau§fchuffcä erfolgt auf fünf 

Sahrc: Au§fcf)cibenbe SDiitglieber finb micbcr wählbar.
2) Auf bic gleiche 3 eit finben bic (Ernennungen nach 

§ 3 Abfats 3 ftatt.
§ 8.

1) ®aö Amt eittcS Sertreterl erlifd)t, fobalb er au§ bem 
ArbeitSbcrhältute auSfdjcibet ober eine aubere $orau§= 
fetsung ber SSäljlbarfeit (§ 2) ücrliert.
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2) Gs fiubct alSbann ebenfo lute int gatte beS £obeS 
eineS Vertreters eine ©rfctfettjct̂ t für bie übrige Dauer j 
ber Söahlperiobe ftatt, bie innerhalb 8 Monaten naef) 
bem SlnSfchciben burd) bie betroffene VetriebSabteilunft 
nach Vorfdjtift ber §§ 1— 7 Uorpmehmen ift.

§ 9.
1) Der 2IrbeiterauSfd)uß E>at barattf hinäutoirfeit, bafj 

baS gute Sinöerncfjmcn innerhalb ber Velegfdjaft unb 
3Wifd)cu ber Velegfdjaft unb bem Arbeitgeber erhalten 
bleibt ober tuieber hcrgcftcllt Wirb.

2) S r  hat bie Aufgabe:
a) wenn auf ©ritub beS § 80c Abfatj 2 beS ÖefetjeS 

Dom 14. Suli .1905 eine UeberWadjung beS Ver= 
fahrenS bei geftftellung ber tntgenitgenben ober 
Dorid)rift»ft)ibrigeu Velabung bon görbergefäßen 
unb beS bei ber Sohtiberedjtutttg anjuredjnenbett 
XeileS ber Velabung burdj einen Vertrauensmann 
ber beteiligten Arbeiter ftattfiuben fall, biefen Ver= 
trattenSmann ans ber Mitte ber Arbeiter 31t wählen,

b) bei ber Verwaltung ber ArbeiternnterftügungSfaffe
11 ad) näherer Maßgabe ber nach Anhörung beS 
ArbeitcrauSfdjuffeS hierüber erlaffenen Vorschriften 
mitptmrfen,

c) fid) auf Verlangen beS SEBerfSbireftorS über beu 
Inhalt einer 31t erlaffettbeit ArbeitSorbitung ober 
eineS Nachtrags bagu 311 äußern,

d) fidj auf Verlangen beS SSerfSbireftorS barüber 31t 
äußern, ob in bie ArbeitSorbnung Vorschriften 
über baS Verhalten ber Arbeiter bet Venuguug 
ber 31t ihrem Veften getroffenen, auf bem Vergwerf 
beftehenben (Einrichtungen, Sowie Vorfchriften über 
baS Verhalten ber minberjährigen Arbeiter außer=



fjatb be§ VctnebcS aufsiuteljmcn unb Wie biefc 
Vorfdjriften 31t gcftatten finb,

e )  fid) auf Verlangen beS 2Beri>3bireftor§ über Vers 
legung ber Arbeitzeit im Salle beS § 12 Abf. ?,

JL ber Arbeitäorbnung 311 äußern,
f) fid) auf Verlangen be§ 2Berfäbireftor§ über bas 

■•:i Verfahren üon lieber- uub Rebenfdjidjten Bit

äußern (§ 16 ber ArbeitSorbunug),
g) fid) auf Verlangen be§ 28erf8bireftur» über baS 

Verfahren Bei Auätobmmg üoti sMnberiäf)rigeu 
311 äußern (§ 39 ber ArbeitSorbuuug),

h) bu§ Verhalten ber tttixtberiäf)rigelt Arbeiter audj 
außerhalb be§ '-Betriebes 31t überwadjen (§ 41 ber 
ArbeitSorbnung),

fr i )  fid) auf Verlangen beS 2?3erf§bireftor§ üßer Si5af)£ 
uub Beibehaltung Hon Quartieren minberjadriger 
Arbeiter 31t äußern (§ 59 ber Arbeit§orbnung), 

k) fiel) auf Verlangen beö 2$erl§bireltor§ über baS 
AufrücEen non Arbeitern in beit !$äuer-®rab 311 
äußern (§ 71 ber ArbeitSorbuung).

3) älußerbem bat er Anträge, Söünfdje unb Vefd)luerben 
|  ber Velegfdjaft, bie fid) auf bie Vetriebgs uub Arbeite; 

tierbältniffe be§ Söniglicbeit @teinfoblenbergWerf§ bei 
Vielfdiowits ober einseine feiner ©djadjtfelber im 
ganjeit bestehen, jur Kenntnis be§ 3öerf§bireftor§ 31t 
bringen unb fid) barüber 311 äußern.

§ 10.

Ueberfdjreitet ber Arbeiterauäfdnif? feine im § 9 
Abf. 2 uub 3 begrenzte 3uftänbigfeit, fo fann er nad) 
frucfjtlofer Verwarnung burd) bas Siöniglidje Dberberg- 
mnt ju Vreälau aufgelöft werben. Rad) wieberljolter 
Auflöfuug ift baä Oberbergamt befugt, bie Vorfdjrift be§ 
§ 80 f Abf. 1 ©at; 1 bes @efet}es Dom 14. Suli 1905,
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rtacE) ber auf SBergtücrlert mit minbeftenä 100 Slrbeitent 
ein ftänbiger SIr&eiterauäfdjujj ixubanbett fein nutfj, auf bie 
Dauer uon fjüdfjftenia einem 3 aijre aufjer kraft ju fetten.

§ 11.
1) Der SlrbeiterauSfdjufs tritt alle Vierteljahre minbeftenä 

einmal unb aufjerbem fo oft sufammen, als ber 
SBerföbireftor eS für erforberlidj erachtet, ober tueun 
meitigftenS bie §ätfte ber gettwtjtten SJlitgtieber bes 
SlrbeiterauSfdjuffeS unter 2lttgabe ber su beratenben 
unb und) § 8 p r  Veratung geeigneten ©egenftäube 
barauf antragen.

2 ) Qu beit Vetfjanblungen finb fämtlidje gemübtte Ver= 
tretet unter Vefanritgabe ber SeraUingsgegenftnnbe 
einptaben. Die Qujicfyung ber ernannten SJätglieber 
bes 2Irbeiterau§fcbuffe§ ftebt im (Srmeffeu be§ SBerfSf 
bireftorö. siluf5erbem ftebt es bem SBerfSbirettor frei, 
Veamte an beit Vertjanbhuigen ppjieben.

3) Der SöerfSbirettor fteltt bie JageSorbnuttg feft. @e= 
getiftänbe, meldje niefjt einen Ja g  Oorber bei ibitt an 
gemetbet finb, tommen nidjt auf bie Dagesorbiiung.

4) Den Vorfit! bei beit Vcrbaitblungeu fiifjrt ber 3$erf§= 
bireftor ober fein Vertreter.

§ 12.
lieber bie Verijaitbümgen ift ein t ß r o to M l  a ufgu= _ 

nehmen, baä üon bem Vorfi^enben unb brei toon bem S t  
beiterauSfdjuffe p  beftimtnenben SOiitglieberit p  unter; 
jeidjuen ift.

§ 13.
Die sHütglieber bes ?Irbeitcrausf(f)uffeS erhalten bie 

bttrd) SluSübung iifjreS SlmteS etwa entftefjeitbcit ßofjiuierfufte 
uergütet.
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§ 14.
®orftehenbe ©atjungen unterliegen ber Genehmigung 

bcsS pberbergamtä; fie treten am 16. Sftoüember 1905 
in Straft.

Wdt ber auf ©runb ber uorftefjeitben ©afcungen bor= 
genommenen Söahl unb Ernennung beS SlrbeiteranSfd&nffeS 
gilt ber frühere sÄrbeiterait8fchufe als anfgelöft.

p: ©ielfdjotuifc, beit 1. Üftoüember 1905.

Üömcjlicfye Bcrginfpeftion III.

S ch lic h t.
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Satmnaen 
für bic 5lrbcitcruntcrftü^.ungsfaffe

be§
Köntglidjeit $teintot>lenbergt»erfs 

bei 15ieljd)otmt$.

21 uf Wruitb ‘ be§ Gefe&eä noiu 14. 3äult 1905, f>e== 
treffenb bie silbiinbenmg einjelner Söeftimmungen be§ 3111= 
gemeinen SBerggefet$es uom 24. 3uni 1865/1892 ©efefe= 
Sammlung ©eite 307) werben für bie auf bem königlichen 
Stcinfohlcnbergmerf bei '-IMclfcbomit; beftehenbe Arbeiter* 
unterftn^nngsfaffe folgenbe

S a f c u n g e n
elaffen.



3t»e<f fcer Kajje.
§ l.

1. S ie 2Irbeiterunterftü£ung3faffe f)at ben gwed, aftincn 
Arbeitern unb SnDalibeit be§ Königlichen @teinfof)leit= 
bergwerfS bei BielScfjomiti Sowie bereit üBJttwen unb ; 
SßaiSeit tut Salle ber Bebürftigfeit unb SSürbigfeit burd] J 
lleberwcifung barer ©elbnüttel ober burd) ©ewäljrung [ 
oott Naturalien unb Kletbuitggftütfen aufeerorbentlidje 
Uuterftüftungcu itad) ‘'Jk'afegabe be§ Oerfitgbaren Kaffett= 
beftanbeö 31t gewähren, fowie bie sDiittel für gemein 
nüfeige, im Sittereffe ber Belegschaft gelegene Stuf 
Wenbungen bereitauftellen.

2. (Sin 9ied)t§anftmtd) auf bie (SeWäljrung einer Unter= 
ftüftimg ftefyt ben in Slbfafe 1 bejeicbiteten Bered)= 
ügten nid)t au.

Harne uit6 $ift öer Hoffe.
§ 2.

S ic  Kaffe fütjrt beit Namen 2Irbetteruuterftüßuug8faffe 
für baö Königliche ©teinfobleitbcrgwerf bei BielfchoWtg unb 
bat ihren ©itj in Btelfd)oluiß.

(Einnahmen 6er Kajfe.
§ 3.

3 ur Strbeiterunterftü^ungSfaffe fiitb au ucretuitaljineit:
1. bie itad) ben Borfchriften ber SlrbeitSorbnung beö 

Sßerfs an bie Unterftü^unggfaffe a&aufü r̂eubeit @elb= 
betrage (©elbftrafen unb uemnrfte Sobnbeträge);

2. freiwillige Beiträge unb fonftige 8 uwenbungen;
3. bie innerhalb ber gefefclicbeu Bewährungsfrist nid)t 

abgehobenen Sohnbeträge;
4. bie für fogenannte hcrreuloSe Sagen ben Arbeitern 

auäitredjncube Bergütung.
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Kafleitöorjianfc.
§ 4.

Sie kaffe wirb üort einem Vorftaitbe üerwaltet; biefer 
fegt fid) äufammen:

1. auö bem 353erf§bireltor ober bem oou biefetn Berufenen 
Vertreter, wetdjer ben Vorfit; führt unb für bie orb= 
mtnggmäfjige ®efdhäft§füljrung ©orge trägt;

| 2. au§ ben gewählten 9Jiitgtiebern be§ für ba§ Söerf 
beftehenben 3Irbeiterau8fdjuffe3.

Dcrroaltung fcer Kcifje.

§ 5.
1. 2>ie Verwaltung ber kaffe wirb Ooit bem Vorftanb 

uuentgelttid) geführt;
2. jur Srtebigung ber ©efchäfte tritt ber Vorftanb 

nach VebürfitiS, miubeftens aber alte brei ÜDiottate 
31t einer Hont Vorfitjenben anäuberauntenben ©i&uitg 
jufammen;

3. über bie in ber ©i^ung gefaxten Vefdjlüffe wirb eine 
Verfjanbtung aufgenommen, bie oott bem Vorfifcenben 
unb minbeftenä brei VorftanbSmitgliebern unterseidhnet 
wirb.

§ 6.
1. Einträge auf Unterftü^ung finb bei ber Verginfpeftion 

entweber ntünblid) 311 9ßrotofo(I ober in einem Ooit bem 
SIntragfteEer felbft gefdjriebenen ©efud) ansubriitgen.
S)er Vorftgenbe legt bie Anträge itad) Prüfung unb 
gcftfteüung ber Verhältniffe beS ©efudhfte(ler§ in ber 
näd)ften VorftaubSfi^uttg p r  Vefcblufjfaffung Por.

2. ginbet ber Slutrag nicht bie Suftimmung ber 9fteljr= 
heit ber erfdjienenen Witglieber be§ Vorfiaitbeg unb 
be§ Vorfifcenben, fo ift ber Antrag abgeteEjnt.
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3. Stt gaffen briitgcitber. 9iot ift bcr SSorfi^enbe im 
Verein mit piei mm ihm p  befteffcnbert 9JJitgtiebern 
be§ 3Ir6citerau§f(f)uffc§ befugt, fetbftänbig eine Unter= 
fttifcung.p gemät)ren, bod) ift er Perpffidjtet, in ber 
nncfjften ©i^iing bem Vorftanb bapon Kenntnis 311 
geben.

Kcd)nuit0$fül)r«ng.
§ 7.

1. S ie ^Rechnungsführung ßeforgt ein Don bem 25erfS= 
bireftor bagn berufener, bei ber Vermattung ber 
©rubenbetriebsfaffe unbeteiligter Vureaubeamter. Sem 
9iechnungSfüf)rer gebührt hierfür feine Vergütung au§ 
ber UutcrftüfcungSfaffc.

2 . Ser 3vechnuug8fiihrer hat über bie (Einnahmen unb 
9lu§gabeu ein befonberes kaffenbttcb ju führen.

3. Sie (Einnahmen finb auf ©ruitb befonberer, Poit bem 
SSerfSbireftor aitgemiefener (Einnahmebelege 31t buchen.

4. Sie 2fuSgaben finb mit ber Dom Vorfitjeuben be§ 
SaffenüorftanbeS 311 uoffsiehenben SahfungSanmeijung 
unb ber Quittung beS (Empfänger» 311 befegen.

§ 8.
1. Sarbeftänbe über 400 SJfarf bürfett in bcr kaffe 

nicht uorhanbeit fein, höhere (Einnahmebeträge fomie 
(Erfparniffe finb fofort in @taat§papieren ober in 
Slrei1?: ober ftäbtifchen ©parfaffeu jinsbar anplegen.

2. $ur Vermenbung bei 9cotftäuben (größere Unfälle, 
(Epibemieit ujm.) ift auf Slitfammfung eine» Sleferue- 
foitbö Vebacfjt 311 nehmen, melcher inbeffen bie Jgühe 
non 1 Söfarf auf jeben köpf ber Vetegfchaft in ber 
Siegel nicht überfteigen foll.

:3. Sie Veftänbe müffett unter boppettem Verfchlufe 
ficher aufbeiuahrt merben; ben ©chlüffet 31t bem 
einen ©chlof? behält ber SSerf^bireftor al* Vor= 
fitjenber beS VorftaitbeS ober beffen Vertreter, ben
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©djtüffet b« bem nnbern ©djtoffc ber Nechtiuug3= 
fü^rer in föiinben.

4. 3lm SabteSfchlufi hat ber NechnungSfübrer Rechnung 
5it legen unb 311 biefem 3 mecf baS Äaffenbudj ncbft 
Setegen bem ^orjtanb p r  Prüfung einpreidjen. 
Nad) Seenbigung ber Prüfung ift eine Ueberfidjt 
ber (Sinnahmen nnb Aufgaben unb be§ Vermögens 

l  ber Äaffe in ber üom Dber&ergamt üorgefchriebenen 
Form aufpftelten unb biefem, nachbem fie p e i SEBochen 
bnrch 2Iu§hang 311t Kenntnis ber üüefegfchaft gebracht 
ift, einpretchen.

§ 9.
Sorftehenbe ©a^ungett unterliegen ber (Genehmigung 

bc§ Oberbergümt®; fie treten am 16. Noüentber 1905 
in &raft.

Ser Bisherige SSorftanb ber ArbciternnterftütpngSfaffe 
gilt mit bem Settpunft at» aufgetöft, in metchem ein 
neuer Sorftanb auf ©runb ber üortiegenben Satzungen 
gebitbet ift.
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©ielfchomih, ben 7. Nobember 1905.

ßöniglicfye Berginfpeftion III,

S ch lic h t.



SSorfteljcitbe (Satzungen für ben ftäitbigcit 2Irbeiter= 
auäfdjujj be§ königlichen ©teinfobtenbergtocrfS bet Smtroio 
»erben auf ©titub beS §lrti!el§ I Ziffer 7 (§ 80 I a) 
beS ©efefceä toont 14. Sufi 1905, Betrcffcnb bie 9Ibcinberung 
einjelner SBeftimmungen beä Slflgemeinett Scrggefe^eS uom
24. Suni y | | |  (@efc^5 Sammlung «Seite 307) Ijierbitrcfj
genehmigt.

33r e §1 au,  bett 2. Segember 1905.

(L. S.)

£öntglid}es ©berbergamt.

3n SStrtrctimg:
geg. Ziemann.










