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I. Mgemetne Bcftimmuitg.

§ I

®er Snfjaft biefer Arbeit8orbttung ift fur bert ®Uitig—=
Itd) ~rcttfeifd&en $ergfi§fug§ a@ Arbeitgeber ttnb fift bie
auf bem ®unig(idjen ©teinloblenbergmer! Bet Siclfdjounft
itnb auf beit 31t thtn gehorigen, unter Auffidjt ber Sergbeboérbe
fteljenben Einlagen bcfdjaftigten Arbeiter red)tduerbiitbtido ttttb
liertritt, fmueit nid)t§ nttbereS berabrebet ift, bie ©teile eines
befoitberen Arbeitsertrages.

Il. Hnitnfyme, HuffiinGtguitg, (Entladung utt&
Austritt aus Ger Arbeit.

§ 2.
®ie Annahme, Attfflitbigung titib Sntlaffung ber Ar=
bttrd) bie Uort ifjut fiergit aitSbricflicf) beooHmadjtigten
boseren Seamtett, luetdje .beit Arbeitern bttrd) Anfdjlag an
geeigneten, allen Arbeitern sugdaitglidfjen ©teilen befmtttt ge&
geben Ilcrben. ,

Abf. 1. ®a8 Arbeit8lerb&(tni8 unrb bttrd) eilte jebem
Xeil frei fteljenbe, 14 Sage uorljer 3t ertlarenbe Auf=
~1 Unbtgitttg gel6ft.
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Abf. 2. $ur Sittgcgcitnahme bet Auffiinbigung fxb

nur ber ScrgmerfSbireftor uitb bie. t)ierau befonberS betiotk
madjtigten, buvd) Anfdjtag beseidjneten Beamten Berechtigt.

§ 4.

Abf. 1. Ssor Ablauf ber Uertragameinigen SlrbeitSgeit

nnb ofync Auffiinbigung fonncit Arbeiter enttaffen
luerben:

1) wenn fie bei ~ttMfjfufs beS Arbeitsertrages beit ifjre

2)

3

Annahme feeiuirfenbcit ~Beamten (§ 2) burd) SRorseigung
falfd&er ober uerfélfdjter Abfehrfcheine, geugniffe ober
Arbeitsblcher Untergangen ober ihn Uber baS SBeftef)ert
eines anberen, fie gleichzeitig berpflidjtenben Arbeitstier;
laltniffcS in einen Irrtum uerfet$t ober miffenttid) falfdje
Angaben Uber iEjre perfonlidjen SBerhattniffe (Alter,
©efunbheitSauftaub, Unbefdjoltenfjeit) gemacht haben;

luenn fie eineS ®iebftahlS, einer Sntmenbung, Unter;
fcfijtagung — inSbefonbere buref) unbefugte Aneignung
Dort bem SBcrfe gehdrigen (Geraten, SBerfgeugen, ®ol)len,
Altbold unb Materialien jeber Art — eineS SetrugeS
— inSbefonbere burd) AuStoecfjfelung ber SBflorfnum-
mern ber girberiuagen ober burd) Angabe itid)t Der;
faljrcner «Schichten ober nicht geteifteter Arbeiten — ober
beS SserfudjcS ober ber Teilnahme an einer biefer
«Straftaten ober eineS luberlidjen SebenSmanbelS fid)
fd)ulbig ntad&it ober wegen eines “erbredjens ober
wegen eines bie Aberfennung ber burgcrlid)en GEHrou=
redite gulaffenben ober gemeingefahrlichen Vergehens
redjtSfraftig Verurteilt finb;

wenn fie bie Arbeit unbefugt uerlaffen hoben ober
fonft ben nad) bem ArbeitSoertrage ihnen obliegenben
Skrpflidjtungen nadjpfommen beharrlich fid) weigern,
inSbefonbere bie ihnen pgewiefene Arbeit trofy &cv-
Warnung nicht aufnehmen;



4)

5)

roemt fte ohne (Simtuliigintg be§ gur Urlaub&erteitung
beredjtigtcn Beamten ober ohne gentigenbe nad)trag—
liebe ©ittfcbulbigung brei ober mehr aufeinanber fo=
genbc Sterftage Dot ber Arbeit audbteiben;

toenn fte eine fidjerheitgpotiéeilidje 9Sorfd™ift bet ber
Sergarbeit Ubertreten, toenu fie ©prengftoffe ober
3 Unbbittdbert Dot ber @rube mitnehmen, in uorfcbriftS;
ruibiigcr USeife aufbeurrEjreit ober miRbréauchlich  ber-
wenben, roenn fie Srattb-- ober &adafferbamtne be=
fdjeibigen ober unbefugt offnen ober wenn fie fid)
groben UngefjorfamS gegen bie beit Setrieb betreffenden
2(uotbuuugen ber ihnen uorgefcfcten Beamten fdjulbig
machen;

6) menn fie ber SScrtuarnung ungeacfitct mit fetter itnb

7

8)

9)

10)

Ricfit untorfidjtig umgeben;

menn fie fid) ‘Jétticfjfeiten, 53cbrobungeit ober grobe
33eleibigungen gegen  ifjre  Udorgefefcten  ober  beren
Familienangehdrige ju fdjulben fommen taffen;

tuenn fie einer oorfa&lidien uitb rechtGiutbrigen ©achb
befdjdbigung pm Nachteil be§8 28erfe§, ber ihnen
oorgefefcteu Beamten ober eiiteS Ojtitarbeiter§ fid)
fdjulbig niadjeu;

toenn fie bie ifjnen Oorgefe™teit Beamten, bie 9liit=
arbeitet ober bie Familienangehoérigen biefer “evfoneu
st Upaitblungen Verleiten ober 31 oerleiten oerfud)eitr
bie miber bie ©cfe&e ober bie guten ©itteit uerftofjen,
iitAbefonbere einem Beamten ber ©rube ©efdjenfe
machen ober gelbroerte Dienfte (elften ober fold)e @e=
fd)ente ober ®ienfte anbieten;

twun fie in boswilliger ?Ibfid)t, au8 Mutwillen ober

grober gahrlaffigfeit eine 8aubluitg begeben, bttrd)
welche bad Oebeit ober bie ©efuiibheit ihrer ~orgefelten
ober 93citarbeiter ober ihrer eigenen ~erfon in ©efabr

gefegt luirb;
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11) trenn fie innerhalb bcr 9lr&eit8raunte einer offentidjen
9Serf)dl)nung bcr Religion ober bcr guten «Sitten ober
einer groben unfittlidjen £anbtung fid) fchit(big madijcit,
ober trafyrcnb ber Arbeitszeit trieberljolt in betrun=
fettem Buftanbc betroffen werben;

12) trenn fie gnr ~Mrtfe~uitg ber Slrbcit unfahig ober mit
einer abfdjrccfenben ®ranfljeit behaftet finb;

13) meint fie fid) einer befonberen i)iot)eit ober (sl)rlofigleit
fd}ii(big madjen, iaSbefonbere bei ©djtagereien fid)
einer Sdmftmaffe, eineS 9Qlieffer§ ober eines @ruben=
lid)teS bebienen.

?Ibf. 2. S» ben unter Biffer 1—8 unb 10 £>cadd)
neten hatten ift bic (Snttaffung uid)t metjr gulaffig, trenn
bic 3U ©ruttbc Hegenbett Xatfad)ctt beut SerglrerfSbireftor
ober beffett ©tclioertrcter (8 2) langer als eilte USodje le=
lannt finb.

§ 5

Stbf. 1. 3or Slbtattf ber tiertragSmafjigen Arbeitszeit
mtb of)ync Dorfer gegangene ?(uftitnbigung
fumten Arbeiter bic Arbeit oerlaffett:

1) trenn fic zur 8ortfetung ber Arbeit unfahig toerben;

2) trenn fid) bic Sorgefcfetcit Xatti(f)feiten ober grobe
SMeibignngen gegen fie ober if)re 3faniilic»attgeljortgcit
zu fd)ulbctt fontnten taffen;

3) trenn UBeamte ober 3amittenaitgef)orige Oon “Beamten
fie ober il)re Mamilietrfingefidrigcit 31t “anbtungen ber=
leiten ober zu uerteiten berfudjeit ober mit itjnen ober
ihren $anti(ienangefjorigeit 8anb(uugeit begehen, trefd)c
triber bic Cefefee ober bic guten Sitten taufen;

4) trenn ifjnen ber fd)ittbigc Rotjn ttid)t in ber bebungenen
SBcife au8gcga[)ft ober bei ©cbingc(of)it nid)t fur auS=.
reidjenbe S8efd)aftigung geforgt trirb.

?Ibf. 2. Sit ben unter Biffct 2 gebadeten gcileu ift
ber SluStritt au8 bcr Arbeit uid)t mehr zulaffig, trenn bie.



3u Critube liegenben Satfadjcn bem Arbeiter langer at§
eine Ufbodie befannt finb.
§ 6.

93Jadjeit ©etriebSftorungert ober ©tocfuitgeit beS AbfalReS
bie ©inlcgung ooit getcr(cf)id)tc n erforbertidj, fo Imben
bie Arbeiter fir bicfelben feinen Anfprud) auf Sobit. Sei
Siidegnng uoit mebr als 2 geierfdjidjten in einer SBodje
finb bie Arbeiter berechtigt, ibre Sofortige Slbfefjr 31 Uer=
langen.

8§ 7

Abf. 1. £at ein Arbeiter redjt$tt)ibrig bar8 Arbeite
Oerbaltnia aufgeloft, fo oeriuirft er flr beit Sag beS ©er=
tragSbrud)e§ unb jeben fofgenbeit Sag ber gefefelidgert
Arbeitzeit, bdcbften» aber fir 6 Arbeitstage, 001t feinem
rictftanbigen Sobit ben Setrag eiiteS burcbfdjnittlicben, nad)
ber testen Sobnperiobe 31t beredjneitben %agcsarbeitSuer=
bienfteS a3 @cbabeiterfaty. Der Uertoirftc ©efamtbetrag
barf bie Jgibe bed burdjfcbnittlicben, itad) ber testen Sof)it
periobe 311 berecEjncnbert  SBodjeitlobttcS nidit Uberfteigen.

Abf. 2. 2)erfetbe flieit in bie ArbeiterunterftifcuitgSs
taffe bes> Sloniglicficn @teinfol)lenbergii)erfS bei ©ietfdjoiuift.

s 8.

Abf. 1. 35ie Stoniglicfie ©erginfaeftion ober in bereit
Auftrage ber Cbeifteiger, 9liafdjinentt)crfmeifter nfttt. finb
Uerpflidjtet, bem abftfjrcnbett gvoRjabri gen Arbeiter ein
SeugniS Uber bie Art unb ®auer feiner ©efdjaftigung unb
auf ©erlangen and) ein 3 eitoni§ Uber feine glfjrung unb
feine Seiftungen au83»ftellen.

Abf. 2. atinbcriafrige Arbeiter fonnett beim
Abgang ein Qeugnig uUber bie Art uttb Sauer ibrer
©efdjaftigung forbern, meld)e8 auf ©erlangen auef) auf ibre
gubruttg unb Seiftungen ausgebebnt wirb. Aud) ber ©ater
ober ©orntunb bkes SDtinbcrjdljrigen fann bie Aufteilung
biefed 3eitgniffe§8 forbern, aud) Oerlangen, ball €8 nid)t an



bcn ®%inberidhrigenr foitbern an ifjit anSgehiinbigt roerbe.
9Nt <SeitcE)ntiginig ber ©enteinbebehdrbe beS Arbeitsorts
tarnt aud) gegen ben SttUen beS SSaterS ober SRormunbeS
bie AuShanbignng mimittetbar an beit Arbeiter erfolgen.

§ 9

Sie AttShinbigung beS Arbeitsbuches beS Qicinber=
jahrigen erfolgt an ben Skater ober SSormunb beSfelben,
fofern biefe eS uerlangett ober ber Arbeiter baS IR. 2ebettS=
jaB)r ttocf) nicEit Uolteubet fjat, anbcrnfaKS an ben Arbeiter
fetbft. 50fit Genehmigung ber pftanbigeit ©emciitbebehirbe
famt bie Aushandigung and) an bie 9lfntter ober eilten
fonftigen Angehorigen ober unmittelbar an ben Arbeiter
felbft erfolgen.

[11. Jirbcitsjcit und Paufen.

s 10.

Abf. 1. Sie oelegfchaft ift Gerpflicfijtct, »or bem @in=
fahren unb itad) bem Ausfuhren fid) beim beriefen, meldjeS
burd) ben pftanbigen AuffidjtSbeamten erfolgt, personlich
au= unb abjumelbeu.

Abf. 2. 3Bo Slarfeufontrolle eiitgefufjrt ift, ift ber
Arbeiter oerpflidjtet, feilte Sifarfe perfottlid) in ©ntpfaitg su
neunten uub nad) Ablauf ber ArbeitSaeit perféttlid) tuieber
abaugeben.

Abf. 8. ®ie Sinfahrt ohne Porherige Aumelbititg ift
unter allen Iimftanbeu uitterfagt.

§ 11.

Sie Orte unb Seiten, tno unb mann baS beriefen ober
bie (Smpfangnabnic unb Abgabe ber 9lfarfen ftattgufinben
hat, fomie bie Regelung ber (Sin= unb Ausfahrt, befouberS
aud) ber genaue 8 eitpuitlt beS Seginns ber @in= unb AuS*
fahrt lucrben fir jeben Anfahrpuuft ooit bem £krgmerfS=
birettor burd) AuShang betanut gemacht.



_ 9 _

§ 12.

Abf. 1. Die Sauer ber regelméafligen téaglichen
Arbeitszeit fur bie unter ‘'Jage beschéftigten Arbeiter
betragt neun ©tunben Don ber ©eeitbigung ber (Sinfagjrt
(Seenbignng ber Seilfahrt) bis 8um Soeginn ber Ausfahrt
(SBieberbeginn ber (Seilfahrt). ®ie Arbeitszeit ber $rih=
fchicht beginnt in ber Siegel um 6 Uhr, bie ber 9cacl)mittag=
fchicht um 8 Uhr, falls lefstcre fid) nicht an bie gribfd)id)t
aufchliefjt.

Abf. 2. $ut bie 2lagc uor uitb und) @oun= unb
Feiertagen founen beginn unb (inbe ber Arbeitszeit (im
Sntereffe ber Arbeiter) burd) Anorbmnig ber koniglichen
Verginfpettion nach Anhdrung beS ArbeiterauSfchuffeS Uer
legt werben. CSiae Verldangerung ber Arbeitszeit tritt flier=
burd) uidjt ein. Seginn unb (Sube ber Arbeitszeit Wirb in
biefem Salle burch Anfdjlag an beit Anfahrpunften belannt
gegeben.

Abf. 3. ®ie bei ber ©djadjtférberung ber mafchtueHen
©tredenférberung, ber ~Sferbeforberung unter unb Uber
£age, fowie bie bei ber Verleihung unb Sortierung ber
Sohlen befd)aftigten ‘Dfannfchaften fiitb Uerpflichtet, beit @=
forberniffen beS SetriebeS entfpredjenb, bis zu 12 ©idmbert
taglicE) zu arbeiten.

Abf. 4. $iir Arbeiter, bie an ©etriebSiumften, an
benen bie gewodhnliche Temperatur mehr afS + 28° GelfiuS
betragt, nicht bloS Uoriibergebeub befdjaftigt werben, bauert
bie tagliche Arbeitzeit nur 6 ©tunben. AIS gewbhnliche
Temperatur ift bie anzufeheu, bie ber SetriebSpunlt bei
regelmaiiger Belegung unb “Bewetterung hat.

Abf. 5. ®ie regelmallige Arbeitszeit barf far ben ern=
zellten Arbeiter bitrd) bie (Sitt= unb Ausfahrt nicht um mehr
als eine halbe ©tunbe lierlaugert werben, (Sin etwaiges
9Kehr ber @in= unb Ausfahrt ift auf bie Arbeitszeit auzu
rechnen,



9lbf. 6. Sie Arbeiter finb itt bet Reihenfolge gut
Slitafabrt berechtigt, tit weichet fie cirtgefnt)ren finb.

2abf. 7. 33ei Slrbeit8punften mit breimaligem ober
haufigerem galfanufchaft8roed)fel «mb Anfang Itnb (Sitbe ber
Arbeitszeit burch bie Serginfaeftion feftgefel™t Itnb buvdj
JInfdilag befannt gemalt.

olbf. 8. Vor bem SSeginrt einer regelméRigen ©d)tdjt
muB fur ben einzelnen Arbeiter eine minbefteitd adjtftiinbige
Siuhepaufe liegen.

§ 13

Die regelmaRige téglicfje StrbeitSgeit fur alle iit ben
betrieben Uber Jage befdjaftigten Arbeiter, fotueit fie
nic™ unter § 12 falten, bauert 12 ©tunben unb beginnt
in ber Siegel um 6 Uf)r.

§ 14.

Sie SirbeitSéeit ber jugenb1iidjeit Arbeiter wirb iit
©emalheit ber gcfefclidien 9seftimmungen burd) 9tu3f)ang
betaunt gemad)t.

§ 15.

2Abf. 1. Sur bie ermachfenen Arbeiter finbeit Weber
bei bem Grubenbetrieb noch bei beit mit bemfelben un=
mittelbar pfamiueuEjangeubeu betrieben (gérberung, @epa=
ration, Verlabmtg ber Sohlen ufw.), noch bei allen ununter=
brochen umgefjenbeu 9lfafd)inenbetrieben (2Saffer£)altung8=
mafdjinen, Ventilatoren ufw.) regelmafige Raufen
ftatt; oxid)epaitfeu bei biefen Arbeitern treten nad) MaRgabe
beS ,@ange8 ber Arbeit ober be§ Betriebes ein.

9lbf. 2. 93ei allen fonftigen Arbeiten finben innerhalb
ber 12 ftinbigen SlirbeitSjeit Raufen Uon sufammeit 2 ©tunben
®auer ftatt, unb jwar eine einftiinbige 93iittag8= unb je eine
halbftiinbige Vor= unb Sftadjmittagapaufe.

§ 16.

3lbf. 1. $luf Verlangen ber Verginfpeftion finb bie
erwachsenen Arbeiter ocrpflidjtet, pnt (Srfatj Gon Sluaféllen



in ber Soljlcnférberung bic Arbeit Uber bie regelmaRige
Arbeitszeit ljiuauS .fortdufeeu (Verfahren Don Hebers
fchidten) ober in befonberen 3Urifd)en bie regelméRigen
taglichen Arbeitegeiten eingelegten Arbeitsftunben ju ar*
betten (Verfahren Don 3lebenfd)ichten). Vorher ift bei
ArbeiterauSfdju 31t horen.

Abi 2. Verlangen ber Serginfpeftion wirb ben
betreffenben Arbeitern in ber Siegel uitb foweit tunfief)
fpateftenis am Sage aituor burd) Anfdf)(ag befannt gemadit.

Abi 3. ©ine licberfdjidjt barf bie ®auer Don gtuei
Stuubeit ttidjt iiber"d&reiten; an Ullebenjdjidjten bitrfen nicht
mehr al§ eine in jeber 2Bod)e Verfahren Werben; audj muf3
atuifdjeit bem beginn ber 9%benfd)icht unb bem Schluf? ber
Poraufgegangenen Scfjidjt fir beit einzelnen Arbeiter eine
miitbeftcnd adjtftiinbige Siubcpaufe liegen.

Abf. 4. An SBetricbspunften, an beiten bie gewdhnliche
Temperatur (oergt. 8 12 Abf. 4) mehr al6 +28° Reifins
betragt, biirfeit Heber? ober URebenfchidjten nicht eingelegt
merben.

8§ 17.

Bit Arbeiten, burd) bereit Unterlaffung ober Unter-
brechung bie Sicherheit beS Betriebes, bie Sicherheit ber
(Grubenbaue unb ber fonftigen OetriebSanlagen, bie Sidjer=
beit beS SebeuS unb ber ®efmtbl)cit ber Arbeiter, bie Sid)er;
beit bes offentlichen 3>erfef)ra gefafjrbet ober Uberwiegenbe
Nachteile unb ©efahreit fir baS ©emeinwohl herbeigefihrt
werben mirben, fkb alle Arbeiter ohne Ausnahme auch
nadj ©eenbigtutg ber regelmalligen ArbeitSseit Ucrpflidjtet.

§ 18.

Sit Arbeiten au Sonn = unb Se fttagen finb bie
Arbeiter nur Uerpflichtet, fowett fold)e Arbeiten nétig unb
nad) beit etnfehldgigen Sorfdjriften ber MeidjSgeiuerbes
orbttung Uber bie Sonntagsruhe gefeMid) plaffig finb.



V. £of}noerl)adUmjje.
A. gcftftcHunfl De* Vuliuc* uné Slénaflme Ocv SIrDcit.

§ 19.
Sei Strbeiten bc8 (Grubenbetriebes bcftimmt bcr 06er?
ftciger, ob bic Sirbeit im Sd)idjtfofjn ober im ®©cbingclobu
auSgefuljrt raerbcit foll.

820.

SIbf, 1. ®ie Sd)icfitlibne Werben burcf) bic Beg=
infpeftioit fur bic cingefncrt 3trbeiterf(affen utib Betriebs*
atucigc fcftgcfefct unb in eine Sd)id)1loHttStaBe 1(e einge«
tragen, beren (Einficfituafmc jebem Arbeiter geftattct ift.

Slbf. 2. ®ie Sdjicfjtloljnatabelle fowie jebe beabfid)tigte
SBcranbetung b.cS Sd)id)tlobn& mufj ben Sirbcitern fpateftenS
14 jfage Uor Snfrafttreten berfelben mitnblid) ober burcf)
Sinfdjlag mitgeteilt werben.

g 21.

?Ibf. 1. SaS .Sufammcrtlegett bcr Arbeiter su S amc=
rabfdjaftcn erfolgt burcf) ben Dberftciger. Sei Mangel
an (Schleppern finb zunadjft bic Sebrbiucr unb bann bie
8aucr tierpflidjtct, als Sd&icppcr nadj ben fur ifyrc Sirbeiter*
fictffe in Setradjt fommenbett @cbinge= unb Sd)id)tlobuS=
fafcett 31t arbeiten.

Slbf. 2. ®cr ® atttcrabfd aftSeiltefte (Drt§8=
aftefte, ©ritteffiifircr) wirb Uon bem Dberftciger ober $afjt=
fteiger nad) Infjoruttg bcr StKitgfieber ber ®amerabfcf)aft
beftimmt.

5.22.

Slbf. 1. ®aS Cebittge Wirb Don bau mit bem ®e=
bingeabfdjfufj beauftragten Seamten mit bem einzelnen ?tr-
beiter ober mit ber Aamerabfdjaft oereinbart nad) (iDlafigabe
fotgettber befoitberen Scftimtuungcu;



Slef. 2. ?If6 Beauftragt mit bem 216fdjlufr be§
©ebiitged gilt fur bie Kuniglidje Sergittfpeftion itttb an
©teile berfeloen ber Oberfteiger ober im Seljinbenmgoéfall
beffeit Vertreter, flr bie SDatglieber einer Kamerabfdjaft unb
an ©teile berfelben ber ®amerabfd)aft§(jltefte.

?20'f. 3. ®aS ©ebittge iuirb ber Sieget nadj auf bie
Sauer be8 KalenbermoitatS abgefdjloffen; e8 mulR fpateftenS
am 10. jeben 50untats ober am 10. £age itad) Uebernafjme
ber Arbeit Uereinbart fein.

2Ibf. 4. Kommt eine Bereinigung Uber ba8 ©ebiitge
bis sit biefem RBeitpunft nid)t pftanbe, tritt au bie O©teile
beSfelben ber @d)idjtlof)tt (§ 20).

2Ibf. 5. 3ft bei Fortfetsung ber Strbeit toor bcmfelbett
OM=>eit8ort bi§ ginn 10. etiteS neuen 9)filiiat8 ein tteiteS
©ebiitge itidjt abgcfdjloffeit, fo bleibt bag8 alte in Kraft.
®er. ftamerabfdjaftdaltefte begieljuitgtttieife ber Arbeiter ift
alabattn berechtigt, bie Feftftellitng be§8 ©ebiitgdof)ii§ itad)
SDfnfjgabe bes in ber tiorangegangenen Sof)iipcriobe fir bie«
felbe SlrbeitSftelle gultig gemefenen ©ebingeg gu uerlangen.

§ 23.
9lbf. 1. Sas abgefd)loffene ©ebiitge wirb uott bem
gebingefdjliefjeitbeit ~Beamten underjuglidj itt baS fir jebe
©teigerabteiluug gefihrte ©ebiugebudj eingetragen unb
mjluar mufr biefe (Eintragung bie bem ®©ebiitge ju ©ruitbe
liegenbcit  (Sin"eitofa™e — ©elbbetrag fir beit SRageit,
bie foulte. ba8 9lfeter, Subifmeter, O©ttief uftp. — fotuie
bie fur eingclite Arbeiten etwa in Setra.djt fommenben he=
jonbereit Slbtnadjungen enthalten.
Slbf. 2. ®tc abgefdtloffenen ©ebinge merben beit %=
teitigten burdj SEnfd&fag fofort hdannt gegeben.

§ 24.

2Alif. 1. SEritt eine Wefcntldje SSerauberung iit  beit
©efteinC’ ober fonftigen SetriebSOer/altttiffen ein,
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luefcc ber Sortierung ber Arbeit in bent bisherigen Um«
fange entgegenftebE)t, fo fann Gon jebem ber gebitgefdjfieftenben
Seile eine Sofortige SSerdanberung ober 3luff)e6suitg
bertangt merben.

Abf. 2. SBirb.bic gortfeung ber Arbeit aus fiefjer-
fjcitspoli&cilidjen ober bctriebStecf)uifcf)cit ©rinben unftattbaft,
fo erlifcfit baS ©ebinge mit ©infteffung ber Arbeit.

§ 25.

Abf. 1. S$iir bic “Berechnung ber monatlich en
© didtensaf)t ift ber ~Berater! beS AuffidjtSbeamten
Uber bic' Seifnabmc beim SSerlefen ober Uber baS (Srfdjeinen
jur Arbeit mafjgebenb. SBo aftarfenfontroffe beftefjt, merben
bei ber Sofjnberecljnung nur biejenigen (sdjicfijten berld=
fidjtigt, metd)e auf ©runb perfonlicher unb rechtzeitiger
(Smtifangnafjme unb SBiebergabe ber Stontroffmarfe tioit bem
Ularfenauffefjer aufgcfcbriebeit finb.

Abf. 2. (Sofern inbeffen bei Kontrolle beS Arbeite
punfte§8 ober auf anberc SReife fiefj berauSgcftefft fatr baf?
ber Arbeiter bic Arbeitzeit nicE)t innegebaften ober mabrenb
berfefben uidfjt gearbeitet ober bic Arbeit reget ober tio=
fdjriftSmibrig ober iiuloffftaitbig auSgefufjrt bat, fo bfeibt
biefe ©djidjt nad) Scftimmuitg beS AbteifungSfteigerS ganj
ober teifroeifc aufecr Anfat;; biefe Qidjiaurcd)miHg ift bem
betreffenben Arbeiter feitend be§8 AbteifungSfteigerS innerhalb
breier Sage befauut ju machen.

Abf. 3. giir Seiftung uon Ucberfdjid)tcu ober 9eben=
fdjicfitcn ertjaften bie Arbeiter beit ber Sauer berfefben et=
fpredjcnben S3ruchitci£ ber regelmaRigen taglidjeu Arbeitzeit
gutgefebrieben.

§ 26.

Abf. 1. Sie ©ebingeabnabme finbet am ©djfufe
cineS jeben 9JfonatS ober itacfy SSoEenbung ber Arbeit burd)
ben Oberfteiger ober beffen Vertreter ftatt.



Abf. 2. Siegel* ober UorfdjviftSwibrig fowie uiiUoK*
ftcinbig an8gefuf)rte Arbeiten werben uid)t abgenommen;
leundgcit bie Arbeiter bie gerigten SDféngel nirfjt uuuev=
Niglirf) fetbft cibjnfteHen, fo faim bieS auf Soften beS
©djulbigeu unter Anrechnung auf feinen Sohn burd) ©ritte
Itad) Auorbuung beS ablctynenbeu deamteu auSgefuhrt werben.

Abf. 3.  ®aS SrgebniS ber Abnahme wirb ben be*
teiligteu Arbeitern fofort befauitt gegeben unb in baS ©ebiuge*
budj eingetragen, ©inwenbuitgen gegen biefeS SrgebniS fiub
binnen ber erften 6 Arbeitstage uadj ber Sefauntmacljung
bet Soergiiifpeftion jur ®©iitfdjeibimg twrjitlegeu.

8§ 27.

Abf. 1. ®ie im (Sebinge geforberteit Sohlen werben
fur jebe Samerabfd)aft wuoit beut Aufferbcr (~flod(eger)
wagen weife augemerft uub am Gchlufs ber gorberfd)id)t
auf einer im SBerleferaum ober am &cfjarfjt befiublidjen
Tafel augefd)rieben.

Abf. 2. ®ie Arbeitsteilung ber $ametabjd)aft Wirb
anS 3 a(( uub iauntinlyall ber gorberwagen ermittelt.
®iefcr Rauminhalt ift bei famt(id)eu gérberWagen gleid) unb
wirb Uor beut idegiun beS ©cbrattdjs burd) Aujdjlag be*
faunt. gemacht.

§ 28.

Uugeniugenb ober uGorfdriftg8Wibrig be*
labeue SSageit Werben nur mit bem ber Fillung an reiner
Sol)le entfpred)cuben 33rud)teil iljreS Rauminhalts in Au=
redjiutug gebracht.

§ 29.
Abf. 1. lieber ben itad) 8 28 aujurcchuenben 23rud)a
teil eutfd)eibet ber Verlabeauffel)cr.
Abf. 2. Sie $al)l ber Don einer jebeu Samcrabfdjaft
geforberteit nidjt Goltgeflllteu Sagen ift auf ber gorbertafel
(8 27) befoitberS anjumerfen.



Stbf. 3. Vefdjtoerbeit gegen bie angeorbuete teiflueife
Sflicijtanrecititng eines SBageuS finb Sofort und) Veenbiguug
ber ©d)id)t bei bem 93cii«bcaitffeljer anpbrtugen.

Stbf. 4. Seit Slrbeitent einer jeben in Vejug auf bie
gorbertmg jelbftanbigen ®rube ober ©ntbeuabteilung ift €S
geftattet, nuf it)re Aofteu bnrct) einen non bem Strbeitcr=
ausfdjufj ans ihrer Sftitte gewahlten Vertrauensmann baS
Verfahren bei biefer gcftftettung infomeit Ubermadjen ju
taffen, als baburd) eine ©tdruug nidjt eintritt.

Stbf. 5. lieber aReiuungSterfcfjiebentjeiten ~uifdjen biefem
Vertrauensmann nnb bem Vertabeanffel)er, foluie Uber Be=
fdimerbeit megen $ef)iteuS Don S$ot)leutimgen entfdjetbet ber
Oberfteiger ober ber au beffeit ©teile Don ber kdniglichen
Vergiufpeftiou bem Vertrauensmann benannte Veamte. Ve=
rufungeit gegen beffeit Veidjeib finb ber S¥itiglicE)eit 9Berg—
infpeftiou uitterjlglich jttr (Sittfcheibung Uorjulegeit. lieber
9)(‘ciuung8nevfd)iebenl)eiteit jtoifdjen bem Vertrauensmann unb
ber koniglichen Vergiufpeftiou Uber bie 3 rn9e« beit
elfteren ber Vetrieb geftort luorben ift, eutfdjeiDet auf Stntrag
beS Vertrauensmannes ber konigliche Vergreoierbeamte.

Stbf. 6. Ser Vertrauensmann bleibt im OlrbeitSUer=
ljaltitiS beS VergiuerfS.  Sllit Veeubiguttg beSfelbeit erlifd)t
fein o9tmt.  Stuf Stntrag beS SlrbeitSauSfctjuffeS mirb bem
Vertrauensmann ber il)nt gebiibreitbe Sol)u Pou ber Slonig=
lidjett Vergiufpeftion Dorfdjufjmeife gejaljlt. Sie Vergiufpeftion
ift alSbantt berechtigt, ben uorfd)itjweife gejaulten Sotjn ben
beteiligten Slrbeitent bei ber Sotjitjahlung in Stb*ug sit
bringen.

§ 30.

Stbf. 1.  Ser auf SSageit otyiie ~3ftodnummer (foge-
nannte herreitfofe SBageit) entfadenbe 2 ol)itbetrag flielt gttr
S(rbeiter4luterftU£ungSfaffe beS VergiuerfS.

Stbf. 2. Ser flr ben einzelnen SSagen s5it jat)teitbe
Soljubetrag luirb fir ben Sauf eittcS ©tatSjatjreS im PorattS
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feiten© ber $i))iiglirfleit Serginfpeftion in fefter Summe nac)j
bem ®urd)fd)iiitt ber ©ebinge bed Sorjaf)re§ feftgeftellt unb
befannt gemacht.

§ 31.

gitr bie Arbeiter ber W lafdjinen 5 SSerfftatta*
nub fouftigen 91.e6enbetriebe, fir 8anb Werfer unb
Sagearbeiter finben bie 8 19— 30 mit ber SKalgabe
filinentfpredjeiibe Anwenbmtg, ball an ©teile be§ OberfteigerS
ber ben einzelnen Setrieb”weigeu Dorftetjenbe erfte Soeamte
tritt, beffeit Sfame non ber Sergiufpeftiou burdj Anfcfjlag
befannt gegeben wirb.

B. Storct&umtfl itnb Slun()(unn bod Roftnes.

8§ 32.

Sie Oeredjuuitg ber 2 6l)ne finbet am oitats=
fdjinfi nad) MalRgabe ber anfgejeidjneten ©cfjidjteujaljl (8 25)
unb ber ®ebingeabnaf)me (8 26) ftatt.

8§ 33.

Sei gemeinfdafiliideu ©ebingearbeiteit
bon Arbeitern terfcfjiebeucr Soljuflaffeit wirb jebem
beteiligten Arbeiter fein Anteil au bem Uerbieuteu ©efamtlotju
itad) SerljaltniS be§ fur itit in ber @of)id)ttof)nStabelle
feftgefefcteu  @d)id)t(ol)ug8 befouberS beredjnet, fofent uidjt
beim ©ebiitgeabfdjlufj ein auberer SerteiluugSmafsftab Uer=
einbart ift (bergt. § 23).

§ 34.

Abf. 1. SDie Ausjatjluug beg Sofjnead erfolgt in barem
©elb. ©egen @nbe be8 SSerbieuftmouatS ober in ben elften
Sagen bed folgeuben SRonatS finbet eine Abfd)(ag8lol)uung,
in ber SKitte be§ festeren bie 8auptlofynnng ftatt.



Abf. 2. ®er Abfdjlag lutrb bis jur 8alfte beS Per*
bienten SohueS au3gejal)lt.  Sin auBerorbeutlicfijer Abfdjlag
Wirb nur in befoitberS briitgenben gélleit gewahrt.

Abf. 3. 936 jum 10. Januar eiiteS jeben SaforeS
luerben bie regelmaligen Sonntage burd) Anfdjlag befnnnt
gemacht.

Abf. 4.  Seber Arbeiter wirb auf Orititb eines iEm
ougpt)anbigenben Sotjn"ettelS, ber minbeften» ein Saljr lang
flufjubewahren ift, einzeln anSgeloljiit. Ser fiotui ift in ber

«rrfa”" i »* Empfang jn nehmen. gnt galt ber
Soetjinbernng fann bie Empfangnahme beS SohneS burd)
einen S3euo[tniad)tigten erfolgen, dartber, ob letzterer jn
biefer Empfangnahme auSreidjeub ermachtigt crfcljemt, ent=
fd)eibet ber mit bet Sohujohlung betraute Seamte.

Abf. 5. ©er .gahlungSoermerf ber bie Sohuung Do—=
nehmenbeit Seaniten auf ber Soljnlifte gilt, uorbehaltlich bes
©egenbewcifeS, als ©ejeheiniguug ber geleiteten AnSjahlung.

§ 35.

Abf. 1. Bd)eibet ein ©cf)id)tlohn arbeitet 6or
ber regelmaBigen Sot)n"at)lung ans ber 33erfsarbeit aus,
fo erhalt er beli rechtmaBiger Auflofuug beS ArbeiSper=
haltniffeS feinen bis jum Sage beS Abgangs Perbieuteit
Sohn fpateftenS am 3* Sage nach bem Austritt bar auS=
gezahlt.

Abf. 2. 23or ber regelmaBligen Sohujahlung auS=
fcheibenben ©ebingear beiteru, bereit SSerbienft
erft bei ber SKouatSabrechuung feftgeftellt Werben faitn, wirb
bei rechtmaBliger Aufléfung beS ArbeitSOerhaltniffeS eine
Abschlagszahlung geleiftet, ber 9feft aber bei ber néchften
allgemeinen Sohujahlung bem Arbeiter auSgchéanbigt.

Abf. 3. £sat ein Arbeiter rechtawibrig baS AibcitS»
Verhdaltnis aufgel6ft, fo fann er bie Auszahlung bes ihm
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gebitjvciiben SohuS nicht tmr bem itocfiften Sotjiitnoe be=
aitfpruchen. .

,bou
1)

2)

4)

5)

6)

7

8§ 36.
5N 1lm  ®e “er_regelmaligen So”n”~o”uiig fonnen
bem falligen Soljii in SIDjug gebracht merben:
®ie ~Beitrage ftitr AnappjdjaftStaffe fomie bie jur
AutmlibitatS»  «itb  ?UterSuerftd)eruug jn  entrietitenben
«eitrage;
bte ben bitrit)ffc nittlicElen  Set&ftfofteit  entfprecheuben
<Behctcje fur bte ben Slvbcitcrit Dercifrfolgtcit  SSerf eitcje,
Betriebs», Spreng» unb 6eleudjtuitgSmaterinlieu, fur
bte verlorenen fotuie miR Sorfatj ober grobem Serfehen
oerborbenen &Berfyeuge ober SetriebSmaterialieu, meldje
non bent SBerf geliefert merben unb fur bereu 9lnf*
ben)nt)rung unb fachgemaRe SSeitoenbung jeber Sirbeiter
felbft Derantmortlicf) ift, ferner bie ©djntiebefoften fir
eigenes ©ejélje; bie ,80Qe biefer Setrage unb Soften
trmrb burcf) WufcEjing befannt gemacht;
bie Setrage ber SInfchaffungSfofteu fur auf Jtrebit ge*
lieferte SebenSmittel;
bie uertrngSmafjigcn S)fiet= unb sRacljtprcife fiur bie
feiten« bes SergfiSfuS gemahrte agofjnung unb Saub*
nii“ung, infotueit biefe greife bie ortsiblichen nicht
Uberfdjreiteu, fomie bie ben biirchfdtnittliden Selbft*
fo)ten eiitfpredjenbe Vergitung fur Unterbringung it
ben bergftsfa(ifd)en Schlafhaufern unb fir regelmaRige
oetditigung in beit berdfisfalifdheit Speifeauftalten, fomie
fur uerabfofgte Weiterung unb Soéefeuc/titng;
bie in Anrechnung auf ben oerbienteu Sohn geteifteten
baren SlbfchfagSjahfuitgen ober aus Irrtum p tuet
gezahlten Sohnbetrage;
ber Setrag eines jit feifteubeit (ErfaticS fur ben bem
-Sergmerfe in fdjitfbbarer SReife Uerurjad)teu (Schaben;
rucfftanbige Steuern unb bie nach MalRgabe beS
yietchsgcfceS oom 21. 3uui 1869, betreffend bie Se=
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fcfjlagnaljme be8 2IrbeitS= uub 2)ienftlo!jn$ (s6uiibed™
(Sfcfefchl. 1869 @. 242 unb 1871 <] 63, toeicfjSgefefc*
blatt 1897 <3 159) mit 33efd)(ag belegten Sotynbetrage;

8) bie auf @runb beS 8§ 7 wegen toiberrecftttic’er Sojuitg
beS 21rbeit8uerCja(tniffcS uerwirfteit Sofynbetrége; L

9) bic gemdR § 26 ju erfefenbeit Soften einer buref) "f
©ritte auSgefiiljrten Arbeit, fowie bie etwa gemal
8§ 43 ?Ibf. 1 entftonbenen &ftefyrfoften flr SSertretimg;

10) bie auf O©ruitb ber SirbeitSorbnuitg uerwirftcn ©elb*
ftrnfen;

11) bie vertragsmafig ju bewirfenbeit Stbjlige flr gewahrte
8au8baubarlet)ne;

12) ber auf ®runb be§ 8§ 29 2bf. 6 UorfdjiiBmeife 51
Matjfenbe Sofyt.

21bf. 2. ®ie gemal Qiffer ~ uu™ N ’'n 0G=
brachten Setrage flieBen in bie ~rbeiterunterftiitjungSfaffe.
8 37.

9lid)t abgehobene Soljnbctrage flieRen uacl) 2(blauf ber
5Berjat)rungSfrift in bie 2[rbeiterunterftutaungSfaffe.

§ 38.

21bf. 1 SBefdjWevben Uber nnrid)tige 2Ln83af)(ung
beS bered)iteten SoljneS ftitb unmittelbar bei ber Segnung
au beit anStofyneuben Seamten jn ridjten.

210 2. Sinfpridje gegen bie ©ered)nung beS
Sot)ne§ miiffen, AranfljeitefaUe ausgenommen, fpatefteuS
binnen 3 Jagen nadj ber Soljnuitg bei bem Dberfteigeiy
(SD?afd)ineim)er{meifter, Q3etriebSfurer), 33efd\Werben gegen'
beffen @ntfd)cibnng binnen weiteren 3 Jagen bei ber 33erg=
infpeftion erhoben werben. ®er Qied)tSweg ift erft nad)
Srlebigung beS S3efd)WerbeuerfafyreuS plaffig.

§ 39. n

2thi. 1. 9fuSlot)nuug au &lZinberjatjrige unter
18 Sagten felbft finbet im allgemeinen mir auf fd)rift=
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lidieit 9Intrag be8 Saterg, bcS Sorntunbeg ober ber Drtg=
polircieeE)drbe  unb  nad)  ?lid)oruitg beg “?trbeiterau&*
jcufe§ ftatt.

9lbf. 2. 9lug befoiibcreitt 91nla? famt Die Koéuiglidje
y3erginfpeftiou bie Sotyiijatyluitg an einen SRinberjafyrigen
\je(oft and) otjne einen folgen Sintrag regelmaRig ober iit
einzelnen Raffen ftattfinben (affen.

Slbf. 3. ®er fon 'D?inberja(rigen teer 18 3aljre
uerbiente £ol)u faim uad) bem (Srmeffeu beg Sergwerfg*
bircftorS unb nad) worangegangeiter Prifung beg SOebiirf®
niffes unb ?Inl)érung bes 9lrbeiteraugfdjuffeg unmittelbar
an bie Slteru ober SSormiinber genaljit Werben.  Soirb Don
bem 2Riitberjat)rigeu Uber 18 3al)re bie fcjjrifttictie 3 u=
ftimmiutg ber (Slteru ober Sormiiitber 6eigesractit ober bereit
Sefdjeiitiguitg Uber beit ©lnpfang ber testen Rofméafylung
twrgelegt, fo mulR ber uerbiente 2 ol)it unmittelbar au beit
©fiubcrjat)rigeu gejault werben.

V. Or&nuitg fces Betriebes.

SéevfiiUtctt ber VIvficiter im SBctricSc mtd ukvE)a(tctt Der mindcrjaflrigen
SivOciter aurfi auBerhalb Deo SetricRcd.

§ 40.

Slbf. 1. ®ie Arbeiter fiitb tierpflidjtet, an 206er!tagen
unb foweii eg noétig unb gefeMid) pgelaffeu ift, attd) an
©ottit- unb Fefttagen alle beim Setriebe Uorfommenben
'‘Arbeiten augjufutjreit, weldje itjneit uott itjreit Sorgefegten
angewiefeit werben unb babei ben ifjueu erteilten fafouberen
Stmueifungcn P teiften.

2nbf. 2. ®ie Arbeiter tjabeit bei 9fuSfiifyutng ber ?Ir=
beiten gleiR unb Sorgfalt ju Uerwenben, ben Sorteil beg
Soerfes uad) befteit Kraften ju wahren unb git forberu unb
-alled ju UGermeibeit, wag beit Setrieb, bie Drbuuiig unb bie
guten ©itten auf bem SSerfe ftoreit fonute.



galjrlafftgfeit uerurfad)teu ©ctjaben.

9lbf. 4. Aus Vetrieborutffidjten finb bie Arbeiter
and) Uerpflid)tet, tiortibergeheub fotcHe Arbeiten st Gber*
nehmen, Welche ihnen auf ben UGbrigen juin Sejirfe ber
Soutglidjeit VergWerf8biceftion in 3abrfte gehorigen Verg* <
Werleit unb fonftigen Anlagen jugewiefcit Werben.

41.

Abf. 1. ®ie Arbeiter hafcu djrcit Vorgefe/eit, ben
Veanttcu, ein ad)tung3Uolle8 Venehnten ju bezeigen, bie
minberja[)rigen Arbeiter finb indbefoitbere and) uerpflidjtet,
fiel) ben alteren Mitarbeitern gegeniber befdjeibeit unb s11=
Dortonimenb p Perhalten unb bereit 3urec£)tweifuugen 37 9e
ju teiften. ®ie SBeamten uub &lteren Arbeiter finb le=
redjtigt, gegen itngebi(rlide8 Verhalten minberjatjriger
Arbeiter audj auBerhalb bes Betriebes eiujufchreiten; le=
foubera jil ben Aufgaben ber Ulitglieber beS ftinbigeu
Arbeiterau8fd)itffe3 getjort biefe Ueberloadjuug be§ Ver*
haltend ber miuberjat)rigeu Arbeiter and) auBerhalb bes
VetrtebeS.

Abf. 2. Aud) bie Sureaubeamten gelten, fobalb fie
mit ben Arbeitern in bienftlidjeu Verfehl" treten, als Vor*
gefegte.

§ 42.

Abf. 1. ®ie Arbeiter biirfen bas Sderf uub ihre
Arbeitgftatteu nur burd) bie baju bestimmten @n= unb
AuSgaitge betreten uub uerlaffeit. ~<3e finb Oerpflidjtet, fidj
beim ©intritt uub Ausgang ben uou ber Verginfpefticnt
aitgeorbiictcn SoutroEeinrichtuugen gu unterwerfen.

Abf. 2.  2)en mit Aufrechterhaltung ber Drbnung auf
bem 2Berf betrauten “Merfoneii (Vorarbeitern, AitffeE)ern
uub 3Bad)teru aller Art, @ritte(fil)rern, Vabewarteru, An*
fcfjtdigeru ufw.) finb bie Arbeiter uubebiugteit ®el)orfam”
fchulbig.
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2bf. 3. Set ber (Seilfahrt Ha>et fict) alle Arbeiter ber
groRten ut)le unb Drbuung befleiRigen. Sag Setreten
unb SScrluffen ber goi'berjrfjnie tjat oljtte .QeitOerluft ju
erfolgen.
8§ 43.

2A0). 1. 28er betrtiitfeit jitr Arbeit fommt ober be»
trmiten bel ber Arbeit betroffen wirb, oerliert beit Anjpritdj
auf Scfdjaftigung wafjreub ber Detreffeuben ©djidjt unb Hat,
falls feine Vertretung uotwenbig mirb, bie baburef) etwa
Uerurfactjteii 9)%etjrfoften p erfegeit.

Abf. 2. SaS SDiitbriitgen mm Sra inttwein auf
baS Sergwerf tjat bie Sejdjlagnaljme unb fofortige Ser»
uicDtuug beS SranutiueiuS jnr golge.

§ 44.

Ab). 1. Der Arbeiter muB Poit ber 3Bal)rnet)muitg
Hon SDidugeln unb <Sdyaben an beu Hon il)in benutzen
ober bebienteit (Seralfdjaften, SOfafcE)ineu, Apparaten, Transport*
mitteln, SetriebS» unb @d)ufoorrid)tuugen, loeldje er inner»
ljalb ber itiu ftitgewiefenett Satigfeit nicEt fettft abjuftetlen
berechtigt ift, fofurt feinem Sorgeje”ten Anzeige ntacfen.

Abf. 2. Sie pr Serlmtimg oou UiiftiUen eiugefiHjrteit
<Bdutjuorridtungeu finb p bennjjcu unb oor Se»
fdjabiguugen p beiimljren.

§ 45.

Abf. 1. S eurlaubuitgeu Oou Arbeitern finbeii,
abgefelieu oou fein' bringeiiben fallen nur ftatt, meuit bie
Serlidltuiffe beS SetriebeS eS geftatten.

Abf. 2. Seit Seurlaubten gebuljrt far bie Sauer beS
IWaubs fein Atifprud) auf Sotju. Urlaub bis p brei
'‘Eageit erteilt ber AbteiluugSfieiger, (dugereu Urlaub bis “tt
einem Womit ber Dberfteiger (Wafdjiuemuerfmeifter ufro.),
Urlaub Uber einen Womit ber SergiuerfSbireftor. lieber
ben oou letzterem erteilten Urlaub wirb ein: fd)riftlid,e
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Sefdjeittigung auSgeftellt, tuelrlje ber Urlauber uor Sfntritt
feines Urlaubs feinem SlbteiluugSfteiger oorjulegeu tjat.

Slbf. 3. Ffarf) QU<fichr vom Urlaub fyat fid) ber Sir*
beiter bei feinem SlbteiluugSfteiger attrid,utmelbcit.  fpat ber
Arbeiter minbeftenc- eine Aalenbenuodje infolge beS Urlaubs
nidjt gearbeitet, jo ljat er fid) aufterbem bei bem iVelbainite
ber $6niglid)en '-Uerginfpeftiou mit) feinem Dberfteiger juriief*
jumelbeu.

§ 46.

9ad) nalieter SBeftimntiutg ber 88 47 bis 49 tritt irt
beit ljiev bereid)neten fallen itt SluSfiljrung beS 8§ 616
SMirgevlicbeu ®ejefcbud)Cs eine gort*al)lung bes SoljueS ein.
Sm Ubrigen, namentlidi and) im galle ber (Srfraufung beS
Slrbeiters, befteljt ein Sinfprudj auf SScitcrjaljlung beS
SoliiteC’ nidjt.

§ 47.

Sirbeiter, bie minbefteuS ein Safyr im Sieufte t=er Stonig=
lidjeit SBerguemmitung befdjaftigt finb, erhalten bei militarifdjen
Uebutigeu uou nidjt meljr als 14 Sagen 2/s Soljnes,
lueuii fie Uerljeiratet ober ubermiegeitb ©rualjrer uou Familien*
augefjorigen finb. 33et langer als 14 Sagen bauernbeu
Uebtiugeu foll Der uorbe”eidjitete Seilbetrag beS SoljueS nur
far Die erftcn 14 Sage gejaljlt merbett.

§ 48.

Sillen Slrbeitent wirb bei SlrbeitSuerfaumuiS infolge
Don Seiluafjnte an koiitroHlUcrfammlungeif, SlitSliebttitgett
Itnb SRufterungcn, infolge uou (Srfullung ftaatsbiirgerlidjer
Pflichten (@d)6ffen=, ®efd|rooreueu=Sieiift, SSaljritebmnitg
Don Serinineu als Reuge, Sadjnerftiitbiger, SSoriuuub ufm.,
geuerlUfdjbieuft aufgrniib offentlich redjtlidjer Soerpflidjtuug,
Seilttaljme an 9ieid)StagS*, SaitbtagS» unb Aonuititmilmaljleit,
Seilitaljine au beit ®©itjungeu ber ®cinciitbeucrfammlung

*k



ober gemahter Vertreter au beit ®©ifcungen ber Ce=
.meinbeuertretuiigeu mtb ber ftabtifdjen Sorperfdjafteu) ber
ftinftn fiir bie D auer ber notwendigen Abwefenheit weiter»
gewahlt; bie etwa fur beu geitoerluft auberweit gewahrten
@ittfcf)abigungen Werben augerechnet.

§ 49.

Sil aubereu galten, namentlich bei ArbeitSuerfaumitiS
wegen bringenber perféulidjer Angelegenheiten bleibt eS bem
©rmeffeu ber Adnigtichen Serginfpeftion iiberlaffen, ben
Sohn 51t gewédhren; bem Arbeiter ftcljt ein Anfpruch hierauf
nicht 511

§ 50.

Sn beu unter 88 47 bis 49 eiufdjliellid) angefihrten
galdeu finbet eine Fortzahlung bes SohneS nicht ftatt,
Wenn bent Arbeiter burd) eine Verlegung ber ©d)id)t bie
SOfogtichfeit gegeben ift. ben Ausfall ber Arbeitsgelegenheit
uub bamit beu Soh'tauSfafl sit Germeibeu.

§ 51,

®on ber SSerguuftigung bes § 49 bleiben gruitbfaNlidj
auSgefd)(offen  biejeuigeu  Arbeiter, wclche Ofters wegen
©d)id)tenfeieniS beftraft worben finb, unb foldje, Welche
wegen Sruufenheit it)re ©chid)ten nicht regelmaRig verfahren
ober bei ber Arbeit betruufeu angetroffeu worben finb.

8§ 52.

Die gortphlung beS SohneS erfolgt bnrch (Bewahrung
eineS ©chtd)tlobneS, welches fiir-bie einzelnen Arbeiterflaffeu
burd) bie Soerginfpeftiou befouberS feftgcfe|t unb burd) An*
fchlag befauut gegeben wirb.
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§ 53.

Seber, ber bie unter 88 47 bis 49 eiitfdjlieilid) be*
Ueirfjneteu @iUfd)abiguugcu erlange» will, mul} bie» normet
bei Siiitjolung beS erforbertictieu Urlaubs aumelbeu unb feine
perjéulidje Bel)inberuug buwvct) Rcugutffe ober bctyorbtidie 9B=
fdjetuiguitgen uacfjweiieu.  3ft bie uorljerige ©ntjofung beS
Urlaub? nicit moglid), fo bebnrf es jur ShiSjaE)inng ber
Vergutung ebenfalls eines auSreidjenben  UftadjmeifeS ber
perfonlidjen Bert)inberung.

§ 54.

galfdje Eingaben f)aben ben Berluft beS auf bie Sauer
ber Beurlaubung jn jat)lenben SoljneS jur ”~olge; aulRerbem
bat ber Arbeiter nocf) eine '-Bestrafung uad) ben Beftimmungen
ber QlrbeitSorbnuug p gewartigen.

§ 55.

Arbeiter, weldje nur uonibergebenb bei SCn&fiifrung
befonberer Arbeiten auf beit ljiefigen SBerfen befdjaftigt
werben, fiub Don ben Bergiinftigilugen ber 88 47 bis 49
auSgejdjloffen.

§ 56.

®ie @ntffE)eibung ift in jcbeiu ber Uorgeuaniiteii gaHe
bem SBcrfSbireftor Uorbetjalten; Uber Befdjwerbeit entfdjeibet
enbgiiltig bie Koniglidje BergWerfSbireftion.

8§ 57.

9bf. 1. ®ienftltd)e Anliegen unb Befdiwcrbeit fiub
bei bem tiadifteu Borgefetjten unb, wenn ber Arbeiter bei
beffen Bcfd)eibe fid) nid)t berulligen will, bei bem nadjft
\él)eren Beamten ansubringen. Betrifft bie BefdjWerbe
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eren SBovgefetjtcu, fo ift fie juerft bei betn nadjft tjoljereit
Beamten airguCttitgeit.

Abf. 2. 3 nr Anbringung gemeutfdjaftlidjet Anliegen

ober ScfdjlDcrben  bivfeit fid) nie mel)it al8 3 “Metloiteu
idjdeitig einfinben.  Anliegen uub 23efd)H)erbeit tu ben
Ajmtngen ber Vorgefe~ten ober auf o&ffentlicher Strafe
unterfngt.

§ 58.

I ®ic miubcrjéfjrigen Arbeiter finb ocrpflidjtet, bie Uott
iov ftontgltcben  akrgUerttmltmtg  errichteten  UBerlSfdjuten
tnb aubere FintbitbitugSfdmlen, betten fie Uon ber S3eg=
uffcftioit ~ttgciviefeu fittD, bis jum ©djluffe beseitigen
*taflijal)ve8§ jit befinden, in bettt fie baS ad)tjet)ute £ebett§jal)r
jollenbett.

P 8§ 59.

I Abf. 1. Uu Derheiratete minberjahrige Arbeiter,
oedfle taglict) uou ber ArbeitSftetie nad) betn 2Rul)uort iljrer
Sltern juritdfeljreit fontien, finb Gerpflidjtet, bei ben (Slterit
jit luofjueu, fofertt uicfit bie ©erginfpettiou uad) Anhdrung
ieS Arbeiteraugfd)iiffe§ Ausnahmen geftattet.

Abf. 2 ®te ©ergiufpeftitiit fatttl uad) Anhorung be§
Srbeiterau8fdjuffe§8 aitorbiten, bal} mittberjatjrige  Arbeiter
clde Quartiere Uertaffeit, roeldje in fittlidjer ober gefttnb=
icitlidjer S3eSiet)itng fur unjutraglid) eradjtet loerDen.

VI. Strafbejttmmungen.

§ 60.

®ic ©trafen beftefyeu in
a) Celbftrafen,
b) jeitweitiger Ablegung.



8§ 61

SRit ©elbftrafe bis ljodjftenS pr 8alfte beS fur 9

bie borljergegangene 2 ol)itpcriobe ermittelten burrl)id)nittlicl)en
JageSarbeitSuerbieiifteS berjenigeu “?Irbeiterflaffe, ju Welcher

ber
1)

2)

3)

4)

7)

10)

Arbeiter gehort, fir jeben einzelnen gaR wirb tieftraft:

wer bicuftlirflen 9liiorbomtngen feiner SBorgefefcten Itidjt
5 o(ge leiftet,

wer p fpat pr ?lrbeit fommt, oljne 8orWiffen beS
Olufftti)t8beamten in bie ©rnbe fal)rt, bie borgefdjtiebene
Arbeitszeit nicljt imieljalt ober bie 23eftimimmgeu ber
iJaljrorbiumg berieft,

wer au einer ©teile arbeitet, wo il)m bie ?(vbeit nidjt
angewiefeu ift ober feilte Arbeit uurfchriftS= ober a\U*
weifimgSwibrig betreibt ober uerbaut,

wer bei ber gorberitng orbmuigSwibrig uerfat)vt, fiel) bei
berfelbeit auf bic gorbergefafije fetst ober eigeiuuactjtig
80(j ober anbere Materialien in biefelben labet,

wer fein ®eja~e nidjt in GorfdjriftSmafjiger SSeife aufs
bewaijrt,

wer Spreng» ober SeleucljtungSniaterial. welches anberS*
woljer als Hon ber ©rubeimeiWaltung befcEjafft ift,
uerwenbet,

wer (Eigentum ber ®rnbe befeljabigt ober 93etriebhS=
materialien in norfdjriftswibriger SBeife uerweitbet.

Sleibt int galle ber (SigeutumSbefd)abigung ber

Jater unbefannt, fo ljaftet biejenige Aamerabfctjaft,
welker ba8 betreffenbe SSerlSeigentum amiertraut war,
wer eine @ebinge= ober Sifarffdjciberftiife borfa’\icE) be=
fcnabigt,

wer in bienftlidjen Stugelegenljeiteii feinen SSorgefe/teit
gegenuber wiffentlicl) falfclje Eingaben macljt,

wer frentbe “3erfonen oljite Erlaubnis auf bie (SSrube fiifjrt,
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11) wer bie 2Irbeit8&ranme, 8ofe, &Bege, 93al)iige[eife unb
SeburfniSauftalten beS SergwerfS Ueruiireiuigt,
feiert,

13) wer beit Seftimmitugen ber 88 41, 42, 44, 57 2lbf. 2,
73 9lbf. 3 8Suwibert)aitbelt,

14) OTuberjafyrige, welche beit SBeftimmuugen ber 88 58 unb
59 pwibcrfyaubeln.

§ 62.

3Ser an ‘'Jagen uad) Soljuungeu, geiertagen, Sfanj=
Oergniigen unb berartigen fsefNcf>feite» ofyne Urlaub
feiert, fanu auf eine gleiche ?Injat)l Sage, als er gefeiert
lat, Don ber Arbeit nnSgefcfjloffcn werben.

8§ 63.

Stamerabfd)aften, welche uiigeitiigenb ober Gorfdjrifts*
loibrig belabene Sol)lenWageit férbern, werben nad) ben Um*
ftanbeit be8 gafleS ,uit ®elbftrafe btS p brei 5Darf fir
jebett einzelnen oorfdjriftswibrig belabenen &bagen belegt.

§ 64.

iit ©elbftrafe bis jnm Dollen Setrage beS fur bie

oort)crgegaiigene  Solwpertobe ermittelten  burd)fd)iiittlid)en

'SageSarbeitSDerbieufteS berjenigen Arbeiterflaffe, p Welcher

ber Arbeiter gehort, fir jeben einzelnen galt Wirb* beftraft:

1. wer £atlid)feiten gegen Mitarbeiter begeht ober biefelbenj
auf bem SSerfe groblicf) befd)inipft,

2. wer auf bem 3erfe 9ufle unb Drbmiug ftort,

3. wer auf bem SRerfe in betrunfenem Ruftaube betroffen
wirb, oranntWeiit mit fid) ffiljrt ober burcf) ®ritte:
boleit teifet, bei ber Arbeit frfjlaft ober an Drten, Wo
eS Verboten ift, Sabaf raucljt.

4. wer Uberhaupt erfleblidje Serftofje gegen bie guten!:
©itten fowie gegen bie jur Aufrecfyterljaltiing bei:.
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Drbnung beS “Betriebes, p r ©idjerung gegen Betriebs»
gefahren ober jur Surd)fibrung ber SBeftinummgen

bes Serggefeljes ober ber ©ewerbeorbnitug erlaffeuen
Vorfcfjriften begeht.

8§ 65.

23er eine ,'panblnng begeht, Welche nach 8 4 Ziffer I»
3 4,5 6,7 8,9 11 bie fofortige Anftofung beS Arbeiter»
joerljaltniffeS rechtfertigen wirbe, fanu in einem weniger
fdmeren gall mit einer ©elbftrafe ooit ber im § 64 feft*
gefegten 86t)e belegt tuerben.

s 60.

Sie in einem Womit gegen einen Arbeiter feftgefeten
©elbftrafeu bitrfeit ben ©efamtbetrag Oou 5 Warf nicht
ii&crfteigen.

8§ 67.

Abf. 1. SaS 9iecl)t ber koniglichen Verginfpeftion,
etwaigen ©djnbenetfaft uou bem beftraften Arbeiter ju
forbern, loirb bitrcfj biefe ©trafbeftimmung nicht berdhrt.

Abf. 2. Sie Verpflichtung jur .Qaljluug e#tler ‘ers
heiligten ©elbftrafe mirb bitrcf) bie fpiitere Sntlaffung be8§
beftraften Arbeiters nicht aufgehoben.

8§ 68.

Abf. 1 Sie 'Strafen Werben bittdj ben VergWerfS*
btreftor ohne Verzug feftgefe™t uttb fogleidj betn gemafj*
regelten Arbeiter mitgeteilt.

Abf. 2. «Sie werben in ein Verzeichnis eingetragen,
Welches ben 9%amen be8 Veftrafteu, ben Sag fomie ben
©runb unb bie 806l)e ber ©trafe ergibt unb auf Verlangen
bem beteiligten Arbeiter pr ©nfidjt uorgelegt Werben tuf$.
Sit bem Ver~eichuiffe ift ein jd)riftficlet Vermerf Uber bie
erfolgte Witteilnng ju machen.
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Slbf. 3. Sluch fouiteu bie erfolgten ©eftrafuugen ber
Selegfcfjaft bitrct) Sinfcljlag befannt gemadjt werben.

§ 69.

Sbf. 1. ©infpriid)e gegen bie ©trnffeftfefcuugen finb
binnen brei Jagen naclj erhaltener Kenntnis bem 93ergwerfa=
bireftor jur Qutfcfyeibuttg uorplegeit.

, Sbf. 2. ©egeit bie ©ntfdjeibnng be§ S8ergWerf$bireltor3
fiebt bie 93efct}Werbe bei ber koniglichen ©ergiuerfo*
bireftion s1 8 abrje offen.

VIl. flrbeitcrgra&e.

8§ 70.

SIbf. 1. 2)ie Slrbeiter werben iit uerfdjiebene © ra be
(SRaitgftufeu) eingeteilt, bereu ©rlanguitg an bie Erfillung
beftimmter 33ebingungen gefniipft ift.

Slbf. 2. 8iernactj verfallen bie Slrbeiter in:

I. Vorarbeiter,
Il. »einer (Sifafclinen= nnb keffelwarter, 8an bWerfer)
1. Sel)rl)ancr (8ilf<SmafchinenWarter),
IV. SBageuftofjer (&fafchinen= nnb Jagearbeiter, Slus*
ftiirer, SBagenfcljieber Uber Jage),
V. giiller (©cljiirer, ~anblanger).

§ 71

Slbf. 1. JaS SInfnicfen in ben néchft hd&even ©rab
ift Pa1 bewiefenem gleifj. Ruoerlaffigfeit, guter RUhrung
unb SinfteUigfeit wahrenb ber 3itgehoérigfeit 511 bem nieberen
©rabe abhangig.

Slbf. 2, $iir bie @rreicllung be§ &nex= (5)7aic()inen=
Warter», ~mubwerfer») ©rnbed ift neben langerer ®ienftjeit
in ber uorhcrgebeubeu 9iangftufe bie Slufertiguug einer
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sBrobearbeit notweubig, Uber bereu ©eliitgen ein 3 eitgitiS
(8auet=, $fai'cl)iueinuarter=RefeUeujd)etu) auSgebaubigt toirb.
Abf. 3.  ®ie Abnahme ber ~Srobearbeiteit unb bie
Aufteilung ber 3 euuiffe bnriiber liegt einer »ott bem SSerg*
merfsbireftor ju ernennenben IRntfungsfommiffion ob.
Abf. 4. Sor bem Aufriden eines Arbeiters in beu
JpUnergrab ift ber ArbeiterauSfchn3 jn tjoren.

§ 72.

Alle im Saufe beS 3al)reS erfotgenbeu ©efdr»
beruhgen roerben bei befcmbereit ©elegeutjeiteu (Sergfeft)
burd) SSerleien betanut gemacht, hierbei merbcn and)
bie im 8 71 Abf. 2 ermahnten Reugttiffe auSgel)aubtgt.

§ 73.

Abf. 1 ©ie einzelnen ©rabe feititjeicfliten fid) burd)
Abzeichen, luetdje an bem bei feierlichen ©elegeueiten anju’
legenbeu BergmannsSftttel zu tragen finb.

Abf. 2. ©iefe Abzeichen toerbeu ben Arbeitern burd)
Anfd)lag befonberS befannt gemacht.

Abf. 3. Attbere Ab™eic’eu als bie feinem ©rabe ent*
fiired)enben sit tragen ift bem Arbeiter unterlagt.

VI, Sy}~ uni» Hebergangshejttmmimaeit.

§ 74.

Abf. 1. ©ie ArbeitSorbnmtg haéngt an geeigneter, allen
Arbeitern zuganglicher Stelle in ftetd lesbarem Rnftaube
auS unb mirb fcbem Arbeiter bei feinem Eintritt in bie
33efd)aftiguug eingehaubigt.

Abf. 2. Abé&ttber uttgen beS 3nl)a(tS berfetben
tdnnen nur burch Srlafj Uoit Nachtrégen ober it ber
SSeife erfolgen, bal an Stelle ber beftetlenben eine neue
ArbeitSorbuuug ertaffen tuirb. Sit beibett gaten ift Uber
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ben Snljalt ber neuen ArbeitSorbitung ober beS Nachtrags
ber ArbeiternuSfchufj ljoreit.

8§ 75.
Abf. 1. Tiefe ArbeitSorbuung tritt am 16. Uftoliember
1905 in kraft.

Ab). 2. ,Qu biefeiu Reitpunft wirb bie bisherige ArbeitS=
orbitititg aufgehoben.

23efanntmadjuncj
Betrcffenb

6ic Jinnaljmc »on Arbeitern auf &m Kdéniglichen $tein=
iofjlcnbcrgujerf bet tfieljdjoroifc.

8 i.
ftiuber unter 14 Satiren Werben jur Arbeit itidjt an*
genonTren.
Sugenblidje Arbeiter (Don 14 bis 16 Satiren) werben
mir Uber Tage befdjaftigt.
Arbeiterinnen werben uictjt angenommen.

8 2.

Tie Annahme jur Arbeit erfotgt burct; ben Kkoitig*
lichen SiergwerfSbireftor ober burd) bie non il)ut hierzu aitS=
briid(id) bevollmachtigten hoheren Beamten.

§ 3
R ber Slelbung jur Arbeit finb borsutegen:

1) ein BeuguiS Uber bie Art uub Tauer ber bisherigen
Sefdjaftiguug feiteuS beS Arbeitgebers, fowie Uber bie
Ruhrung feiteuS ber OrtSpolijeibeijorbe;



2)

3)

4)

5)

6)
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fofern ber Sirbeiter itad; DoHciibetem 16. SebeuSjafjr
fdjon onbcttueitig in Strbeit gcfiaitbcii l)at, bie jQuittungS*
farte Uber bie Beitrdge jur Sl(terS= mtb 3 nt=>alibitats»
terfidjeruug;

baS Guittuiig8bud) Uber bie geleifteten Kuoppfd)aft§*
beitrage, fofern ber Arbeiter fdjoit KnappfdjaftSmitgteb
luar;

auf be)oubere§ Verlangen ber ©cburtSjdjeiit;
ferner bei aNinberjéfjrigen:
bie 3eiloniffe Uber ben 93e|ndj ber @(enteiitar= unb
gortbi(bung8id)ule;
giﬁ) Don ber Ortapofigeibeljorbe niiSjnfteflenbe SirbeitS*

ferner fjat fid) ber 2lrbeiter auf Srforbern einer

arjttidjeu Uuterfudjuug burd) ben i()in bej<sidjiteten KuCipp*
fdjaftsar™t ju unterbieten, Don bereu SlitSfaB bann bie enb*
gultige 9liinal)me abtjaugt.

8§ 4
©ie enbgiittige Slnunljme erfolgt burd) bie Gsintrngung

be§ 2Irbeiter§ in bie Sirbeitertifte unb bie 9luM)anbigung ber
2lrbeit8orbuiing; bereit (Empfang ber Arbeiter burd) itfanieiiS*
imterfdjrift ju bereinigen tjat.

Bielfdjowig, beit 1. SRoUember 1905.

&0niglid]e Berginfpefticm I,
Schlicht.



Satzungen fir bett 2lrkttcrausfd}uO
be§
Koniglichen Stciitfoljlcnbcrgtwerfs
bet 8ielfd)ou)ift.

Sluf ©ritnb bc8 ©efe&e8 bom 14. Suli 1905, Betreffenb
bic 2leanbccmig ctnacliter ®eftimmnngen be§ SlRgemeinen
'Ikvggcfctsed bom 24. Suni 1865/1892 (®efeiz=©ammlung
Seite 307) mirb fir ba8 Sonigfidje @tetnfof)fcnlicrguieri
Bei Stelfdjomii; ein ftanbiger SlrkitemnSfcfjull errichtet.

f20r bie BEEE nnb bie Jatigfeit biefeS 2trbeifer=
ausfd)itffe§ luerbeit fofgenbe

Sfl&uitgen
erfaffen.

g 1
20af)fecrechtigt ift jeber mannliche, GoKja~rige 2lreeiter
beS Soerf», toeld)er:
1) bic burgertid)cn Sljrenred)te unb bie beutfdje 9AN\eidiS=
angeijorigfeit Befifct,
2) ntinbeftena 1 Saljr ununterbrochen auf bem Sergmerle
gearbeitet ljat.

§ 2.
23af)téar ift jeber mannliche Slrbeiter be§ &aderfs,
lucldijer:
I 1) baS 30. £eben?jat)r aitriicfgelegt fjat,
( 2) bie Xntrgerlidien (Ehrenrechte unb bie bentfehe 9ieid)™
angehorigfeit Befil3t.



3
4)

1)

2

3

1)

2)
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ber beittfdjen Sbradje méchtig ift, unb
miubeftend 3 Sabre ober feit ©roffnuttg be§ Betriebes
ununterbrochen auf bem VergWerfe gearbeitet £&t

§ 3
(8 Werben, inSgefamt 8 Vertreter gewahlt. Sie SBafjt
erfolgt itdl) Abteilungen, n>ddje Don bem 38erf8§bireftor
beftinunt unb buref) Anfdjlag in beit Secljenftubeu he=
fannt gentadjt Werben.
©eluéfylt luerbeit tarnt nur, Wer ber ludEjlcrtbcu Ab=
teilung felbft all SRafjter angefjurt.
Aufeer ben Hon beit Arbeitern gewahlten Vertretern
gehdren bem Arbeiterauafdmfj Itodj 7 oou bem 2Berf§&=
birettor ernannte Arbeiter ober Veamte als &xdt=
glieber an.

8 4.
®er Uf6aljitermin mirb oou bem SBerfabireftor be=
ftimmt. Sag, Stunbe unb Crt werben fpéateftena
4 SBodjen tior ber 20afit burd) Aufd)lag in ben
gedjenftuben befannt gegeben.
®ie bauten ber 3Bafjtberecfitigten (8 1) loerben in
aoéaljterfiften eingetragen, welche innerhalb ber testen
14 iage Uor ber Soaljl ait brei aitfeiitanber folgcnbenj
Sfageit iit bem SBerfgbureau jur (iiuficfit aufaufegeit;
fiitb. (Soweit bie id&fiferliftcn nidjt innerhalb biefer
brei Xage beméngelt werben, bifben fte bie ©runblage
fur bie gulaffung gur lieber Aufteilungen]
gegen bie 3SafiterUften entfd)eibct ber SBerfSbireftor. j

8 5

1) ®ie SOaf>( wirb burd) einen Soafjfoorftaito geleitet.

Welcher au3 bem UBerfSbireftor ober einem oou biefem
beauftragten Veamten af§ Vorft“enben unb gwei uoii
bem Vorfit3eubeu au§ ber 3 al)l ber 3Baf)lbcrecfjtigtcn
3it ernenneubeit Veifitjern beftefjt.



2)

3

4

1)
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Sic SBafjl erfolgt burd) geheime Abftimmung mittete
«Stimmzettel, bic butt bcr koéniglichen Scrgiufpcftiou
geliefert merben.

©eméfjlt ift, mer bic 33let)rf)cit famtlidjer abgegebener
gultiger Stimmen mtf fid) bereinigt ljat.

3ft eine folclic Stimmenmehrheit nicht borljanben, fo
fiitbet zmifdjen bcnjenigeit beiben SBcrjoncn, meldje bie
meiften Stimmen auf fid) bereinigt hoben, eine engere
SBafjl ftatt.

Stellt fid) bei letzterer Stimmengleichheit herauf fo
ciitfdjeibct baS bott bem SSorfi®enbeit bc8 SBahlbor«
ftanbeS zu gichcnbc SoS.

§ 0.

®a8 SrgebniS ber URaljl ift eine SSodjc lang burd)
Anfdjlag iit ben Bcd)cnftuben befaunt zu madjett.
innerhalb biefer pfrift haben fief) bie Gkmahlten ber
koniglichen Serginfpeftion gegeniber Uber bie An-
nahme ber SSahl Z« erflaren.  (Sine 3Serpflid)tung
zur Annahme bcr aludjl bcftcht nid)t.

83cfd)iucrbcn tber bic 9?edjt8gulttgfcit einer Soaljl finb
nur binnen einer UBodjc bom Wahltage ab gercd)net
Zitlaffig unb unterliegen bcr @ntfd)eibung be3 Sonig=
lidlen DbcrbergamtS zu 93reSlau.

. 8§87
Sic SSSahl bes 3lrbcitcraugfchuffcd erfolgt auf finf
Sahrc: Ausfcf)cibenbe SDiitglieber finb micber wéhlbar.

2) Auf bic dleiche 3eit finben bic (Ernennungen nach

1)

§ 3 Abfats 3 ftatt.

s 8.
®ad Amt eittcS Sertreterl erlifd)t, fobalb er au§ bem
ArbeitSbcrhaltute auSfdjcibet ober eine aubere $oraug=
fetsung ber SSéljlbarfeit (8 2) Ucrliert.



2)

Gs fiubct alSbann ebenfo Ilute int gatte beS £obeS
eineS Vertreters eine ©rfctfettjct’t fir bie Ubrige Dauer
ber Soahlperiobe ftatt, bie innerhalb 8 Monaten naef)
bem SInSfchciben burd) bie betroffene VetriebSabteilunft
nach Vorfdjtift ber 88 1— 7 Uorpmehmen ift.

8§ 0

Der Z2irbeiterauSfd)ul Esa barattf hindutoirfeit, bafj
baS gute Sinderncfimcn innerhalb ber Velegfdjaft unb
3wifd)cu ber Velegfdjaft unb bem Arbeitgeber erhalten
bleibt ober tuieber hcrgcftclit Wirb.

Sr hat bie Aufgabe:

a) wenn auf ©ritub beS § 80c Abfatj 2 beS OefetjeS
Dom 14. Suli .1905 eine UeberWadjung beS Ver=
fahrenS bei geftftellung ber tntgenitgenben ober
Dorid)rift»ft)ibrigeu Velabung bon goérbergefalien
unb beS bei ber Sohtiberedjtutttg anjuredjnenbett
XeileS ber Velabung burdj einen Vertrauensmann
ber beteiligten Arbeiter ftattfiuben fall, biefen Ver=
trattenSmann ans ber Mitte ber Arbeiter 31t wahlen,

b) bei ber Verwaltung ber ArbeiternnterftiigungSfaffe
nad) naherer MaRgabe ber nach Anhdrung beS
ArbeitcrauSfdjuffeS hiertiber erlaffenen Vorschriften
mitptmrfen,

c) fid) auf Verlangen beS SEBerfShireftorS Uber beu
Inhalt einer 31t erlaffettbeit ArbeitSorbitung ober
eineS Nachtrags bagu 31 auflern,

d) fidj auf Verlangen beS SSerfSbireftorS bartber 3t
auBern, ob in bie ArbeitSorbnung Vorschriften
Uber baS Verhalten ber Arbeiter bet Venuguug
ber z1t ihrem Veften getroffenen, auf bem Vergwerf
beftehenben (Einrichtungen, Sowie Vorfchriften Gber
baS Verhalten ber minberjahrigen Arbeiter auler=

J
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fiatb be§ VctnebcS aufsiuteljmen unb Wie biefc
Vorfdjriften 31t gcftatten finb,

e) fid) auf Verlangen beS 2Beri=3bireftor§ Uber Vers
legung ber Arbeitzeit im Salle beS & 12 Abf. ?

JL ber Arbeitdorbnung 31 &ulern,
f) fid) auf Verlangen be§ 2Berfabireftor§ uber bas
- Verfahren Uon lieber- uub Rebenfdjidjten Bit

auBern (8 16 ber ArbeitSorbunug),

g) fid) auf Verlangen be8 28erf8bireftur» Uber baS
Verfahren Bei Audtobmmg Uoti $/nberiaf)rigeu
31 auBern (8 39 ber ArbeitSorbuuug),

h) bu§ Verhalten ber tttixtberiafrigelt Arbeiter audj
auRBerhalb be§ '-Betriebes 3t Uberwadjen (8 41 ber
ArbeitSorbnung),

fr i) fid) auf Verlangen beS 2?3erfSbireftor§ UlRer SSaf)E
uub Beibehaltung Hon Quartieren minberjadriger
Arbeiter 31t duflern (8 59 ber Arbeit8orbnung),

k) fiel) auf Verlangen bed 2%erl8bireltor§ Uber baS
AufricEen non Arbeitern in beit !$&uer-®rab 31
auBern (8 71 ber ArbeitSorbuung).

3 aluBerbem bat er Antrage, Solunfdje unb Vefd)luerben
| ber Velegfdjaft, bie fid) auf bie Vetriebgs uub Arbeite;
tierbaltniffe be§ Soniglicbeit @teinfoblenbergWerf§ bei

Vielfdiowits ober einseine feiner ©djadjtfelber im

ganjeit bestehen, jur Kenntnis be8 30erf8bireftor§ at

bringen unb fid) bartber 31 &ulern.

s 10.

Ueberfdjreitet ber Arbeiterauafdnif? feine im 8§ 9
Abf. 2 uub 3 begrenzte 3uftdnbigfeit, fo fann er nad)
frucfjtiofer Verwarnung burd) bas Sioniglidje Dberberg-
Mt ju Vredlau aufgeloft werben. Rad) wieberljolter
Aufléfuug ift bad Oberbergamt befugt, bie Vorfdjrift be8
880f Abf. 1 ©at; 1 bes @efetles Dom 14. Suli 1905,



- 40 -

rtaf) ber auf SBergtlicrlert mit minbeftend 100 Sirbeitent
ein ftanbiger Slr&eiterauafdjujj ixubanbett fein nutfj, auf bie
Dauer uon fjudfjftenia einem 3 aijre aufjer kraft ju fetten.

sll.

1) Der SirbeiterauSfdjufs tritt alle Vierteljahre minbeftenéd
einmal unb aufjerbem fo oft sufammen, als ber
SBerfobireftor eS fur erforberlidj erachtet, ober tueun
meitigftenS bie 8atfte ber gettwtjtten Sllitgtieber bes
SirbeiterauSfdjuffeS unter 2lttgabe ber su beratenben
unb und) 8 8 pr Veratung geeigneten ©egenftaube
barauf antragen.

2) Qu beit Vetfjanblungen finb famtlidje gemibtte Ver=
tretet unter Vefanritgabe ber SeraUingsgegenftnnbe
einptaben. Die Qujicfyung ber ernannten Slatglieber
bes 2lIrbeiterausfcbuffe§ ftebt im (Srmeffeu be8 SBerfSf
bireftor6. #ufserbem ftebt es bem SBerfSbirettor frei,
Veamte an beit Vertjanbhuigen ppjieben.

3) Der SoerfSbirettor fteltt bie JageSorbnuttg feft. @e=
getiftanbe, meldje niefjt einen Jag Oorber bei ibitt an
gemetbet finb, tommen nidjt auf bie Dagesorbiiung.

4) Den Vorfit! bei beit Vcrbaitblungeu fiifjrt ber 3%erfs=
bireftor ober fein Vertreter.

g812.
lieber bie Verijaitblmgen ift ein tRrotoM | aufgu= _
nehmen, baad Uon bem Vorfi“enben unb brei toon bem St
beiterauSfdjuffe p  beftimtnenben SOiitglieberit p  unter;
jeidjuen ift.
§ 13.
Die slutglieber bes ?Irbeitcrausf(fluffeS erhalten bie
bttrd) SluStbung iiffreS SImteS etwa entftefjeitbcit Rofjiuierfufte
uergutet.
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§ 14.
®orftehenbe ©atjungen unterliegen ber Genehmigung

kS pberbergamtd; fie treten am 16. Sftolember 1905
in Straft.

Wdt ber auf ©runb ber uorftefjeitben ©afcungen bor=
genommenen S6ahl unb Ernennung beS SlrbeiteranSfd&nffeS
gilt ber frihere #rbeiteraitsfchufe als anfgeloft.

p ©ielfdjotuifc, beit 1 Uftollember 1905.

Uomcjlicfye Bcrginfpeftion Il
Schlicht.

Satmnaen

fur bic Slrbcitcruntcrfti™.ungsfaffe
be§
Kontglidjeit $teintot>lenbergt»erfs
bei 15eljd)otmts.

2luf Wruitb ‘be8 Gefe&ed noiu 14. 3ault 1905, fe=
treffenb bie $lbiinbenmg einjelner Soeftimmungen be§ 3i=
gemeinen SBerggefet$es uom 24. 3uni 1865/1892 Cefefe=
Sammlung ©eite 307) werben fur bie auf bem koniglichen
Stcinfohlcnbergmerf bei '-IMclfcbomit; beftehenbe Arbeiter*
unterftn”*nngsfaffe folgenbe

Safcungen
elaffen.
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3e<f feer Kajje.

§ L

1. Sie 2lrbeiterunterftifung3faffe flat ben gwed, aftincn
Arbeitern unb SnDalibeit be§ Kéniglichen @teinfof)leit=
bergwerfS bei BielScfjomiti Sowie bereit UBlttwen unb
SRaiSeit tut Salle ber Beburftigfeit unb SSurbigfeit burd] .
lleberwcifung barer ©elbnittel ober burd) ©ewadljrung
oott Naturalien unb Kletbuitggftitfen aufeerorbentlidje
Uuterftuftungcu itad) ‘JKafegabe be§ Oerfitgbaren Kaffett=
beftanbed 31t gewahren, fowie bie ®iittel fur gemein
nufeige, im Sittereffe ber Belegschaft gelegene Stuf
Wenbungen bereitauftellen.

2. (Sin 9ied)t8anftmtd) auf bie (SeWaljrung einer Unter=
ftuftimg ftefyt ben in Slbfafe 1 bejeicbiteten Bered)=
ugten nid)t au.

Harne uit6 $ift der Hoffe.

8§ 2.
Sic Kaffe futjrt beit Namen 2IrbetteruuterftiiRuugsfaffe
fir bad Konigliche ©teinfobleitbcrgwerf bei Bielfchowtg unb
bat ihren ©itj in Btelfd)oluil.

(Einnahmen 6er Kajfe.

§ 3

3 ur Strbeiterunterfti”“ungSfaffe fiitb au ucretuitaljineit:

1. bie itad) ben Borfchriften ber SlrbeitSorbnung bed
SRerfs an bie Unterfti”unggfaffe a&aufii“reubeit @elb=
betrage (©elbftrafen unb uemnrfte Sobnbetrage);

2. freiwillige Beitrage unb fonftige 8 uwenbungen;

3. bie innerhalb ber gefefclicbeu Bewédhrungsfrist nid)t
abgehobenen Sohnbetrage;

4. bie fur fogenannte hcrreuloSe Sagen ben Arbeitern
auaitredjncube Bergitung.
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Kafleitoorjianfc.
8 4.
Sie kaffe wirb Uort einem Vorftaitbe Uerwaltet; biefer

fegt fid) aufammen:

1

| 2.

aud bem 353erf8bireltor ober bem oou biefetn Berufenen
Vertreter, wetdjer ben Vorfit; fuhrt unb fur bie ob=
mtnggmaéfjige ®efdhaft8fuljrung ©orge tragt;

au§ ben gewahlten 9liitgtiebern be§ fur ba8 Soerf
beftehenben 3lrbeiterau8fdjuffe3.

Dcrroaltung feer Kecifje.

§ 5.

2>ie Verwaltung ber kaffe wirb Ooit bem Vorftanb
uuentgelttid) geflhrt;

. jur Srtebigung ber ©efchafte tritt ber Vorftanb

nach VebirfitiS, miubeftens aber alte brei UDiottate
31t einer Hont Vorfitjenben anduberauntenben ©i&uitg
jufammen;

Uber bie in ber ©i~“ung gefaxten Vefdjliffe wirb eine
Verfjanbtung aufgenommen, bie oott bem Vorfifcenben
unb minbeftena brei VorftanbSmitgliebern unterseidhnet
wirb.

§ 6.

Eintrage auf Unterfti”~ung finb bei ber Verginfpeftion
entweber ntinblid) 311 drotofo(l ober in einem Ooit bem
SintragfteEer felbft gefdjriebenen ©efud) ansubriitgen.
S)er Vorftgenbe legt bie Antrage itad) Prifung unb
gcftftelung ber Verhaltniffe beS ©efudhfte(ler§ in ber
nad)ften VorftaubSfiruttg pr Vefcblufjfaffung Por.
ginbet ber Slutrag nicht bie Suftimmung ber Ofteljr=
heit ber erfdjienenen Witglieber be8 Vorfiaitbeg unb
be§ Vorfifcenben, fo ift ber Antrag abgeteEjnt.
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Stt gaffen briitgcitber. 9Qiot ift bcr SSorfi“enbe im
Verein mit piei mm ihm p befteffcnbert 9litgtiebern
be§ 3lr6citerausf(fluffcg befugt, fetbftanbig eine Unter=
fttifcung.p geméat)ren, bod) ift er Perpffidjtet, in ber
nncfiften ©iNiing bem Vorftanb bapon Kenntnis 31

bel
- Ked)nuitGsfulreng.

8§ 7

. Sie ”Rechnungsfihrung Reforgt ein Don bem 25erfS=
bireftor bagn berufener, bei ber Vermattung ber
©rubenbetriebsfaffe unbeteiligter Vureaubeamter. Sem
9iechnungSfuf)rer gebihrt hierfir feine Vergitung au8
ber UutcrftifcungSfaffc.

. Ser 3vechnuug8fiinrer hat Uber bie (Einnahmen unb
9lu8gabeu ein befonberes kaffenbttcb ju fhren.

Sie (Einnahmen finb auf ©ruitb befonberer, Poit bem
SSerfSbireftor aitgemiefener (Einnahmebelege 3it buchen.
Sie 2fuSgaben finb mit ber Dom Vorfitjeuben be§
SaffentiorftanbeS 311 uoffsiehenben SahfungSanmeijung
unb ber Quittung beS (Empféanger» 311 befegen.

s8.
Sarbeftanbe Uber 400 Sifarf burfett in bcr kaffe
nicht uorhanbeit fein, hohere (Einnahmebetrdge fomie
(Erfparniffe finb fofort in @taat8papieren ober in
Slrei2: ober ftabtifchen ©parfaffeu jinsbar anplegen.
$ur Vermenbung bei O9cotftauben (groRere Unfalle,
(Epibemieit ujm.) ift auf Slittammfung eine» Sleferue-
foitbd Vebacfjt 311 nehmen, melcher inbeffen bie Jgiihe
non 1 Sofarf auf jeben kopf ber Vetegfchaft in ber
Siegel nicht Uberfteigen foll.
Sie Veftanbe miuffett unter boppettem Verfchlufe
ficher aufbeiuahrt merben; ben ©chluffet 31t bem
einen ©chlof? behélt ber SSerf~bireftor al* Vor=
fitfenber beS VorftaitbeS ober beffen Vertreter, ben
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©djtuffet b« bem nnbern ©djtoffc ber Nechtiuug3=
furrer in foiinben.

4. 3lm SabteSfchlufi hat ber NechnungSfubrer Rechnung
s5it legen unb 31 biefem 3 mecf baS Aaffenbudj ncbft
Setegen bem ~orjtanb pr Priafung einpreidjen.
Nad) Seenbigung ber Priafung ift eine Ueberfidjt
ber (Sinnahmen nnb Aufgaben unb be8 Vermdégens

| ber Aaffe in ber (om Dber&ergamt Uorgefchriebenen
Form aufpftelten unb biefem, nachbem fie pei SEBochen
bnrch 2lu8hang 3ut Kenntnis ber Glefegfchaft gebracht
ift, einpretchen.

§ o

Sorftehenbe ©a”ungett unterliegen ber (Genehmigung
b8 Oberbergimt®; fie treten am 16. Nolentber 1905
in &raft.

Ser Bisherige SSorftanb ber ArbciternnterftiitpngSfaffe
git mit bem Settpunft at» aufgetéft, in metchem ein
rever Sorftanb auf ©runb ber Uortiegenben Satzungen
oebitet ift.

©ielfchomih, ben 7. Nobember 1905.

Roniglicfye Berginfpeftion |lll,
Schlicht.



SSorfteljcitbe (Satzungen fur ben ftaitbigcit 2lrbeiter=
auafdjujj be§ koniglichen ©teinfobtenbergtocrfS bet Smtroio
»erben auf ©titub beS S8irtilel8 | Ziffer 7 (8 80 | a)
beS ©efefced toont 14. Sufi 1905, Betrcffcnb bie Slbcinberung
einjelner SBeftimmungen bed Slflgemeinett Scrggefe”™eS uom

24. Suni y||| (@efc"5Sammlung «Seite 307) ljierbitrcf]
genehmigt.

33re8lau, bett 2. Segember 1905.

L. S)

£ontglid}es ©berbergamt.
3n SStrtrctimg:
g Ziemann.















