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SPOSOBY INTEGRACJI KSZTALCENIA
NA POZIOMIE WYZSZYM ZE ZDOBYWANIEM
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO
— WYNIKI BADAN

Streszczenie: Doswiadczenie zawodowe jest jedna z cech warunkujacych skuteczna
tranzycj¢ absolwentow szkot wyzszych na rynek pracy. W Polsce istnieje wiele roznych
mozliwos$ci taczenia zdobywania dos§wiadczenia zawodowego ze studiami w trybie sta-
cjonarnym. Wystepuje tez znaczny zakres swobody w tym zakresie. Badania ankietowe
przeprowadzone wérod studentdow wykazaty, ze w ich opinii najlepszym modelem ta-
czenia studiow ze zdobywaniem do$wiadczenia zawodowego byltby system dualny, gdy-
by taki funkcjonowat. Dla studentéw istotna jest mozliwo$¢ osiagania dochodu, dlatego
w obecnych realiach wybrali pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej w elastycznym
czasie pracy jako najlepsza form¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w czasie
studiow.

Stowa kluczowe: rynek pracy, do§wiadczenie zawodowe, ksztatcenie dualne.

Wprowadzenie

Rosnace w Polsce bezrobocie wsérdd absolwentow szkot wyzszych sktania
do poszukiwania przyczyn takiego stanu. Literatura przedmiotu wskazuje na ist-
nienie licznych barier ptynnego wejscia absolwentow szkot wyzszych na rynek
pracy. Jedna z nich jest niedostatek do§wiadczenia zawodowego.

Celem artykulu jest przedstawienie doswiadczenia zawodowego jako de-
terminanty sprawnego wejscia absolwentéw wyzszych uczelni na rynek pracy oraz
identyfikacja preferowanych przez studentow $ciezek laczenia studiow w trybie
stacjonarnym ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego na podstawie wyni-
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kéw badan przeprowadzonych wsrod studentow Uniwersytetu Ekonomicznego
w Katowicach. W artykule podjgto probg udowodnienia tezy, iz zréznicowane pre-
ferencje studentow sugeruja potrzebe dopuszczenia réznych sposoboéw taczenia stu-
diow ze zdobywaniem do$wiadczenia zawodowego. Artykul sktada si¢ z trzech
czesci. W pierwszej na podstawie literatury przedmiotu omoéwiono znaczenie
doswiadczenia zawodowego jako czynnika warunkujacego pomyslne wejscie ab-
solwenta wyzszej uczelni na rynek pracy. W drugiej zarysowano dostgpne i hipote-
tyczne mozliwosci faczenia studiow ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego.
W trzeciej czesci przedstawiono wyniki badania ankietowego przeprowadzonego
wsrod studentdw na temat preferowanych przez nich wariantéw taczenia studiow
w trybie stacjonarnym ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego.

1. Determinanty sprawnego wejsScia absolwentéow wyzszych
uczelni na rynek pracy — miejsce doSwiadczenia zawodowego

W Polsce obserwowany jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych absol-
wentow szkot wyzszych i ich udziatu w liczbie bezrobotnych ogétem. W 1995 r.
zarejestrowano ich 8,5 tys. i stanowili oni 0,3% og6tu zarejestrowanych bezro-
botnych. W 2000 r. bylo ich juz 18,8 tys., a ich udziat w ogodlnej liczbie bezro-
botnych wyniost 0,7%. W 2008 r., kiedy stopa bezrobocia rejestrowanego w go-
spodarce spadia do 9,5%, liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow
wyzszych uczelni wyniosta 23,2 tys. i stanowili oni 1,6% ogo6tu bezrobotnych.
Najwigksza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow wyzszych
uczelni odnotowano w 2010 r. — 34,8 tys. i stanowili oni wtedy 1,7% ogdtu bez-
robotnych. W 2012 r. ich liczba i udzial nieco zmalaty — odpowiednio do 31,5 tys.
1 1,5% [GUS, 2003, 2010a, 2012].

Nie wszyscy absolwenci uczelni poszukujacy pracy rejestruja si¢ w urze-
dach pracy. Dlatego dobrym uzupetieniem powyzszych danych sa wyniki BAEL.
W 1V kwartale 2013 r. 76 tys. 0s6b z wyksztatceniem wyzszym poszukiwato
pracy po raz pierwszy i stanowity one 20,7% o0sob w tej grupie. Ich liczba byta
tylko o 3 tys. nizsza od liczby 0so6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
poszukujacych pierwszej pracy. Przecigtny okres poszukiwania pracy dla oséb
z wyksztalceniem wyzszym wynosit 10,1 miesiaca, przy $redniej dla catej popula-
cji wynoszacej 12,2 miesiaca [GUS, 2014, s. 117 i 120]. Wynika z tego, Ze sytuacja
absolwentow wyzszych uczelni na polskim rynku pracy stopniowo si¢ pogarsza.

Bezrobocie wsrdd absolwentow wyzszych uczelni to stosunkowo stabo
rozpoznany problem, gdyz do poczatku lat 90. XX w. bez przeszkdéd wchodzili
oni na rynek pracy. Dopiero rosnace bezrobocie w tej grupie sprawilo, ze pro-
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blemy tranzycji absolwentow studiow wyzszych na rynek pracy staty si¢ przed-
miotem badan i opracowan teoretycznych.

Z dotychczas przeprowadzonych badan, czgsto o interdyscyplinarnym cha-
rakterze, wynika, ze pomys$lne wejscie absolwentow uczelni na rynek pracy jest
uwarunkowane wieloma czynnikami. Wymienia si¢ wsroéd nich uwarunkowania
sytuacja na rynku pracy, czynniki indywidualne (w tym np. wyksztalcenie rodzicow,
poziom aspiracji 1 motywacji), a takze poziom i jakos¢ zgromadzonego kapitatu
edukacyjnego [Pirog, 2013, s. 133]. W badaniach nad jakoscia kapitatu edukacyjne-
go wskazuje si¢ na dwie grupy czynnikoéw: (1) dziatania uczelni, a w szczego6lnosci
sylwetke absolwenta, dziatanie biura karier i wspotpracg z pracodawcami, (2) in-
dywidualne zachowania studentow i absolwentow, a w tym: dazenie do osiagania
wysokich efektow ksztatcenia, poszerzanie kwalifikacji i zdobywanie doswiad-
czenia zawodowego [Pirog, 2013, s. 134]. Doswiadczenie zawodowe jest czgsto
traktowane jako sktadowa szerzej rozumianej wiedzy, ktora obejmuje formalna
edukacj¢ oraz doswiadczenie na stanowisku pracy [Kowalczyk, 2012]. O ile
formalna edukacj¢ realizowana na uczelniach mozna doskonali¢ poprzez lepsze
dopasowanie programow nauczania do potrzeb rynku pracy i potozenie nacisku
na osigganie zatozonych efektow ksztatcenia, to indywidualne dziatania studen-
tow trudniej jest motywowac. Szczegdlnie ztozone wydaje si¢ zdobywanie do-
$wiadczenia zawodowego przez studentow studiow stacjonarnych, o czym be-
dzie mowa w dalszej czgsci artykulu. Ponadto traktowanie doswiadczenia
zawodowego jako jednego z wielu czynnikow jakosci kapitatu edukacyjnego moze
niwelowac jego rangg.

Czgsc¢ badan koncentruje si¢ na okresleniu zbioru najwazniejszych cech ab-
solwentow warunkujacych krotki okres poszukiwania przez nich pierwszej pra-
cy. Nalezy do nich takze do$wiadczenie praktyczne zdobyte w czasie studiow
[Kopertynska, 2009, s. 78; Wincenciak, 2010]. Prowadza one jednak do wnio-
skow dwojakiego rodzaju. Jedne podkreslaja koniecznos¢ wzbogacenia progra-
mu studiow o zdobywanie praktycznych umiejgtnosci, inne sugeruja koniecz-
no$¢ stworzenia studentom warunkow do kontaktéw z pracodawcami.

W wigkszos$ci badan autorzy zwracajg tez uwage na formalne cechy absol-
wentow, takie jak poziom wyksztalcenia (licencjackie/inzynierskie czy magister-
skie) lub ukonczony kierunek studiow [Arak, 2013]. Dostgpne sa takze wyniki ba-
dan akcentujacych znaczenie cech charakteru i osobowosci warunkujacych
sukces przy poszukiwaniu pierwszej pracy, takich jak: ekstrawersja, ugodowos¢,
sumiennos¢ czy stabilno$¢ emocjonalna [Kowalczyk, 2012].

W procesie budowy europejskiego rynku pracy jednym z celéw stato sig
polaczenie zdobywania wiedzy teoretycznej oraz pracy poprzez promowanie
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elastycznych $ciezek ksztalcenia i dazenie do rozwoju efektywnych relacji po-
migdzy wszystkimi podmiotami rynku pracy [Marszatek, 2012]. Zauwazono, ze
z roku na rok coraz wigksza liczba studentow studiow stacjonarnych decyduje
si¢ na podjgcie pracy zarobkowej w trakcie nauki, argumentujac to nie tylko
chgcia podreperowania budzetu, ale tez mozliwoscia zdobycia doswiadczenia
zawodowego, co jest wyrazem adaptacji mtodych ludzi do zmian zachodzacych
w gospodarce. W badaniach absolwentéow prowadzonych przez IPiSS wsrod
czynnikow decydujacych o znalezieniu zatrudnienia przez absolwentéw szkot
wyzszych na drugim miejscu znalazto si¢ doswiadczenie zawodowe (po wiedzy
i umiejgtnosciach). Badanie wykazato tez, ze 44% badanych absolwentow pra-
cowalo juz w czasie studiow, a w oczach pracodawcow najbardziej deficytowa
umiejgtnoscia absolwentow bylto laczenie teorii z praktyka, czyli wykorzystanie
w $rodowisku zawodowym wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow
[IPiSS, e-Dialog, 2012, s. 10-12].

Badanie modutowe na temat wej$cia ludzi mtodych na rynek pracy prze-
prowadzone w II kwartale 2009 r. wykazalo, ze na 2 mln 424 tys. 0sob z wyz-
szym wyksztatceniem w wieku 15-34 lat w trakcie nauki: 1 mln 237 tys. osoéb
(ok. 51%) nie miato pracy lub wykonywato ja krocej niz 1 miesiac w ciagu roku,
206 tys. (ok. 8%) wykonywato prace bedaca czgscia programu nauczania, 919 tys.
(ok. 37%) wykonywato pracg niebgdaca czgscia programu nauczania, a 151 tys.
(ok. 6%) wykonywalo pracg w czasie przerwy w nauce [GUS, 2010b, s. 52]. To
samo badanie ujawnito, ze sposrod osob, ktore podjety pracg jeszcze przed za-
konczeniem edukacji (10,5% badanych), 79% wykonywato prace niebgdaca czg-
$cia programu nauczania (w tym praca w czasie przerwy w nauce) lub bedaca
jego czescia. Z kolei wsérod osob, ktore podjely pierwsza prace dopiero po uptywie
12 miesigcy (17,6% badanych), byto tylko 23,6% osob, ktore w okresie nauki wy-
konywaty pracg [GUS, 2010b, s. 56]. Zatem faczenie nauki z wykonywaniem pracy
wydatnie podnosito szans¢ absolwentow na szybkie znalezienie pracy.

2. Mozliwosci integracji doswiadczenia zawodowego
ze studiami w trybie stacjonarnym

Wedtug Urszuli Jeruszki [2002, s. 80] szkota nauczajaca zawodu i przed-
sigbiorstwo powinny stanowi¢ wspierajace si¢ i uzupelniajace miejsca nauki za-
wodu. Odnosi si¢ to rowniez do wyzszej uczelni. W literaturze wyrdznia si¢ trzy
sposoby zdobywania do§wiadczenia zawodowego w czasie studiow [Harvey, Locke
i Morey, 2002, s. 30]: (1) zorganizowany, stanowiacy cz¢$¢ programu studiow,
(2) zorganizowany, pozostajacy poza programem studidéw, (3) ad hoc, poza pro-
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gramem studiow. Z kolei doswiadczenie zawodowe bedace czgsécia programu
studiow mozna zorganizowa¢ w ramach: (1) tradycyjnego programu z elemen-
tami doswiadczenia zawodowego jako komponentem opcjonalnym lub obo-
wiazkowym, (2) ogoélnych modutéw zaktadajacych kontakt z zawodem w pro-
gramie studiow, (3) programu calkowicie realizowanego lub zdominowanego
przez zajecia na stanowiskach pracy.

W trakcie studiow w obecnych warunkach w Polsce przewidziano praktyke
obowiazkowa po drugim roku studiow i jezeli student sam nie zatroszczy si¢ o zdo-
bycie doswiadczenia w miejscu pracy, moze to by¢ jego jedyny kontakt z zawodem
do ukonczenia nauki. Poza obowiazkowymi praktykami studenci probuja zdobywaé
doswiadczenie zawodowe poprzez dodatkowe praktyki, staze krajowe lub zagra-
niczne, o ktore czgsto trzeba ubiegac si¢ w drodze konkursu, a takze prace za-
robkowa w czasie studiow. Towarzysza temu kolizje z zajgciami na uczelni albo
brak czasu na wykonanie przewidzianych programem studiow projektow, zali-
czenie kolokwiow oraz zdobycie satysfakcjonujacego poziomu wiedzy i dobrych
wynikOw w nauce, co takze coraz czg¢$ciej ma znaczenie przy poszukiwaniu pra-
cy. Wymienione trudnosci dla czgéci studentow moga stanowi¢ barierg nie do
pokonania, dlatego nie zdecyduja si¢ na taczenie pracy ze studiami.

Problem deficytu do$wiadczenia zawodowego u absolwentow wyzszych
uczelni znalazt swoj wyraz w nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym [www 1], ktora wprowadza obowiazkowe 3-miesi¢czne praktyki na stu-
diach o profilu praktycznym oraz studia dualne, na ktorych nauka $cisle powinna
faczy¢ si¢ z praktyka. W Polsce ksztalcenie dualne jest najczgsciej utozsamiane
z ksztalceniem naprzemiennym i oznacza edukacje lub ksztatcenie taczace okresy
w instytucji edukacyjnej lub centrum ksztalcenia i w miejscu pracy. Schemat na-
przemienny moze mie¢ miejsce w wymiarze tygodniowym (np. dwa dni w szkole,
trzy dni w przedsigbiorstwie), miesigcznym lub rocznym [Dziedziczak-Foltyn
i Brzezinski, 2013, s. 54). W zalezno$ci od statusu ksztatcacy si¢ moga byc¢
zwiazani z przedsigbiorstwem umowa i otrzymywac¢ wynagrodzenie.

Idea ksztalcenia dualnego jest propagowana w Polsce od lat 90. XX w., ale
byta odnoszona do tej pory gtéwnie do zasadniczych i srednich szkot zawodo-
wych. Doswiadczeniem w zakresie ksztatcenia dualnego na poziomie wyzszym
dysponuja Niemcy, realizujac je np. w Wyzszej Szkole Ekonomii i Zarzadzania
w Essen czy w akademiach zawodowych w niektorych landach. Przygotowuja one
inzynieréw informatykow oraz specjalistow z zakresu ekonomii, ushug finansowych
1 turystyki [Dziedziczak-Foltyn i Brzezinski, 2013, s. 112-113]. W Polsce ekspe-
ryment ksztalcenia dualnego na poziomie wyzszym realizuje Politechnika Po-
znanska na Wydziale Elektrycznym, na kierunku informatyka i robotyka, i na
Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania — na kierunku mechanika i budowa
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maszyn, we wspolpracy m.in. z firmami: Volkswagen i Solaris Bus & Coach.
W dualnym systemie uczestnicza tam studenci po I roku studiow [www 2]. W ostat-
nim okresie proby ksztalcenia dualnego podjety tez w Polsce nieliczne szkoly nie-
publiczne.

W Polsce nie wypracowano jednolitej formuly taczenia studiow w trybie
stacjonarnym ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego (z wyjatkiem obo-
wiazkowej praktyki), dlatego czgs¢ absolwentow moze pozostawac z niklym do-
$wiadczeniem praktycznym do ukonczenia studidw. Stad uzasadnione wydaje
si¢ badanie preferencji studentoéw w zakresie taczenia studiow stacjonarnych ze
zdobywaniem do$wiadczenia zawodowego. Znajac realia studiow i kontaktow
z pracodawcami, moga oni dostarczy¢ cennych wskazowek. Réwnie wazna jest
diagnoza stanu faktycznego w tym zakresie celem ustalenia, jaki odsetek studen-
tow laczy studia z praca zarobkowa i jakie motywacje kieruja aktywnos$cia stu-
dentow w tym zakresie.

3. Integracja studiow stacjonarnych ze zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego — wyniki badania ankietowego

W tej czesci artykutu zostana zaprezentowane wyniki badania, ktérym obje-
to studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach ksztatcacych si¢ na I ro-
ku studiéw stacjonarnych II stopnia na kierunku ekonomia w Katowicach i w Ryb-
nickim Osrodku Naukowo-Dydaktycznym. Byli to zatem studenci posiadajacy
juz dyplom licencjata (lub inzyniera) i kontynuujacy nauke. Badanie przeprowa-
dzono w styczniu i marcu 2014 r., objelo ono wszystkich studentéw obecnych
w dniu badania. Wykorzystano technike badania ankietowego w formie ankiety pa-
pierowej — anonimowej. W badaniu wzigto udziat 129 oso6b, otrzymano 124 prawi-
dlowo wypehione ankiety. Ankieta sktadata si¢ z trzech czesci. Nizej, ze wzgledu
na cel opracowania, zostang przedstawione wyniki tylko jednej z nich.

Celem prezentowanej cz¢sci badania byto ustalenie preferowanych przez
studentow form taczenia zdobywania do§wiadczenia zawodowego ze studiami
w trybie stacjonarnym. Studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat naj-
lepszych, ich zdaniem, sposoboéw taczenia studiow ze zdobywaniem doswiad-
czenia zawodowego sposrod przedstawionych im wariantow. Istotne byto takze
poznanie opinii na temat wiodacego motywu podejmowania pracy przez studentow.
Mogli takze wskazacé, jaki sposob taczenia studidw ze zdobywaniem do$wiadczenia
zawodowego jest dla nich najlepszy w obecnych realiach. Na tej podstawie podjeto
probe wylonienia preferowanych modeli taczenia studidow w trybie stacjonarnym
ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego.
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W badanej grupie znalazlo si¢ 31 0s6b (25%) pracujacych w okresie prze-
prowadzania badania, 17 0s6b pracowato w przeszlosci, 34 osoby wykonywaty
prace dorywcze w weekendy lub w czasie wakacji, 42 osoby (34%) nigdy nie pra-
cowaly, ani jedna osoba nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej. Zatem 82 osoby
(66%) miaty juz kontakt z praca zarobkowa.

Na poczatku zapytano studentéw o najlepszy, ich zdaniem, sposob zdoby-
wania doswiadczenia zawodowego sposrod przedstawionych stosunkowo ogol-
nych wariantow, zarowno dostgpnych, jak i niedostgpnych w obecnym systemie.

Tabela 1. W jaki sposob Pani/Pana zdaniem najlepiej bytoby zdobywacé
dos$wiadczenie zawodowe w czasie studiow?

Odpowiedz Ogotem P N
Obowiagzkowe praktyki studenckie (w obecnym systemie) 4 2 2
Staze dla studentow w okresie wolnym od nauki (wakacje) 14 6
Praca w okresie wolnym od nauki (wakacje) 3 1 2
Praca w okresie roku akademickiego (réwnolegle z zajgciami na uczelni 15 3 7

lub w weekendy), organizowana we wlasnym zakresie

Dualny system ksztatcenia, np. 3 dni studiow + 2 dni pracy w tygodniu albo
3 miesiace nauki + 2 miesigce pracy w semestrze, organizowane przez 88 63 25
uczelnig; wynagrodzenie zalezne od wykonywanych zadan

Inne formy, jakie?.........cocoveerennenes - - -

Objasnienia: P — osoby, ktdre pracowaly w dniu badania, pracowaly w przesztosci albo podejmo-
waly zajgcia doryweze w weekendy lub w czasie wakacji; N — osoby, ktore nie pracowaty w okre-
sie przeprowadzania badania ani w przesztosci.

Zrédto: Badanie ankietowe.

Jako najlepszy sposob zdobywania doswiadczenia zawodowego w czasie
studiow 71% badanych wybrato dualny system ksztatcenia. Co ciekawe, sposrod
wszystkich opowiadajacych si¢ za tym modelem az 72% miato juz kontakt z
praca, natomiast sposrod osoéb majacych juz do§wiadczenie w pracy az 77% wy-
brato ksztalcenie dualne. Na drugim miejscu (12% wskazan) znalazta si¢ praca
w okresie roku akademickiego organizowana we wlasnym zakresie. Wariant ten
wybraly zar6wno osoby majace juz kontakt z praca, jak i te, ktore go nie miaty.
Podobna liczba wskazan dotyczyta stazy dla studentéw w okresie wolnym od
nauki. Tylko cztery osoby wybraty praktyki studenckie w obecnym systemie.

Studentow zapytano takze o najwazniejszy, ich zdaniem, motyw podejmo-
wania pracy zarobkowej przez studentéw studiow stacjonarnych (tabela 2).
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Tabela 2. Jaka jest najwazniejsza obecnie Pani/Pana zdaniem przyczyna
podejmowania pracy przez studentéw studidow stacjonarnych?

Odpowiedz Ogoétem P N
Motyw zarobkowy 78 52 | 26
Swiadomos¢ koniecznosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego 40 25 | 15
Mata szansa na stypendium za wyniki w nauce - - —
Nasladowanie studentow ze starszych rocznikow - - -
Presja medidéw i otoczenia na zdobywanie praktycznych umiejgtnosci 3 3 -

Inna, jaka?.........cccoovenneeee

— bardzo niskie stypendium za wyniki w nauce

— niskie stypendia nie pozwalajace na utrzymanie si¢ bez pomocy rodzicéw
— zalezna od rodzaju pracy

Objasnienia: jak w tabeli 1.

Zrédto: Badanie ankietowe.

W opinii 63% ankietowanych najwazniejsza przyczyna podejmowania pra-
cy przez studentow studiow stacjonarnych jest motyw zarobkowy (przyczyng te
uznalo za najwazniejsza 63% o0sob majacych juz kontakt z praca i 62% 0s6b do tej
pory niepracujacych). 32,3% studentow jako najwazniejszy powod wskazato ko-
niecznos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, trzy osoby wskazaly na presjg
medidow 1 otoczenia (byly to osoby pracujace). Trzy osoby sformutowaly wlasne
propozycje odpowiedzi, ktore gtdwnie odnosity si¢ do kwestii niskich stypendiow.

Studentow zapytano takze, jaka mozliwo$¢ zdobycia do§wiadczenia zawo-
dowego w obecnych warunkach, sposrdd zaproponowanych szczegdtowych wa-

riantow, wybraliby jako najlepsza dla siebie (tabela 3).

Tabela 3. Ktora z nizej podanych mozliwosci wybrataby/tby Pani/Pan

jako najlepsza dla siebie forme kontaktu z praktyka w czasie studiow?

kursu; koszty mieszkania i diety pokrywa firma

Odpowiedzi Ogoétem | P

1 2 4
Bezptatny trzymiesigczny staz w znanej, atrakcyjnej korporacji na stanowisku zgod- 14 9 5
nym z kierunkiem studiow, na ktory trzeba aplikowa¢ w drodze konkursu
Bezptatny staz w firmie o zasiggu lokalnym, na ktéry kandydaci przyjmowani sa wg 5 3 5
kolejnosci zgloszen
Praca na etacie w firmie na stanowisku niewymagajacym wyzszego wyksztalcenia
za ptacg minimalng (w 2014 r. — 1680 zt brutto), prawdopodobna kolizja z zajgciami 5 4 1
na uczelni
Praca na zlecenie lub umowg o dzielo w elastycznym czasie pracy (ok. 15 godzin
tygodniowo), zgodna z kierunkiem studiow i dochodem ok. 1 tys. zt miesigcznie 84 51| 33
brutto
Bezptatny trzymiesigczny staz w znanej, atrakcyjnej korporacji za granica, na sta-
nowisku zgodnym z kierunkiem studiow, na ktory trzeba aplikowa¢ w drodze kon- 11 10 1
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cd. tabeli 3

1 2 3 4

Jezeli powyzsze propozycje nie sa satysfakcjonujace, prosz¢ o podanie innej:

— platne staze w dobrych firmach 3 3 -
— platny staz 6-miesigczny 1 - 1

— praca na pot etatu w elastycznych godzinach 1 1 -

Objasnienia: jak w tabeli 1.

Zrédto: Badanie ankietowe.

Prawie 68% ankietowanych studentéw wybrato pracg na podstawie umowy
cywilnoprawnej w elastycznym czasie pracy jako najlepsza dla siebie forme
kontaktu z praktyka (62% o0so6b, ktore juz pracowaty i 79% osob, ktore do tej po-
ry nie pracowaty). Jedynie 11% badanych bytoby sktonnych ubiega¢ si¢ w dro-
dze konkursu o atrakcyjny staz, zgodny z kierunkiem studiow, ale bezptatny. Co
cickawe, wigkszos¢ z nich miala juz kontakt z praca zarobkowa. Niecale 9% ba-
danych bytoby sktonnych ubiegac si¢ o podobny staz za granica, 10 na 11 wska-
zan pochodzito od o0sdb, ktore juz pracowaty. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze do-
tychczasowe formy zdobywania dos§wiadczenia w pracy nie byly dla studentow
satysfakcjonujace. Jednoczesnie tylko pigciu studentow wskazato praceg na etacie
niewymagajacym wyzszego wyksztalcenia jako najlepsza dla siebie formg zdo-
bywania do$wiadczenia zawodowego. W propozycjach odpowiedzi znalazly sig¢
jeszcze 6-miesigczne platne staze oraz praca w wymiarze potowy etatu.

Podsumowanie

Posiadanie doswiadczenia zawodowego jest jedna z cech warunkujacych
ptynne przejscie pomiedzy studiami a rynkiem pracy. Przeprowadzone badanie
ankietowe wykazato, ze najbardziej preferowanym przez studentow UE w Ka-
towicach modelem taczenia studiow w trybie stacjonarnym ze zdobywaniem do-
$wiadczenia zawodowego jest dualny system ksztatcenia z mozliwoscia osiaga-
nia wynagrodzenia. Nalezy jednak pamigtac, ze jest to model hipotetyczny i na
razie blizej studentom nieznany, obecny w polskich realiach raczej w charakte-
rze eksperymentu. Z badania wynika tez jednoznacznie, iz studenci sa zaintere-
sowani taka forma zdobywania do§wiadczenia zawodowego, ktora przynositaby
im dochod. Jest to gtowny, w opinii badanych, motyw podejmowania pracy
przez studentéw studiow stacjonarnych. Sposrod dostepnych mozliwosci zdo-
bywania doswiadczenia zawodowego studenci studiow stacjonarnych preferuja
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, w elastycznym czasie pracy.
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Kwestia zdobywania do§wiadczenia zawodowego w czasie studiow niewat-
pliwie wymaga uregulowania. Preferencje studentow sugeruja tez, ze ewentual-
ne nowe rozwiazania powinny uwzglednia¢ réozne modele, np. obok zorganizo-
wanego ksztalcenia dualnego mozliwos$¢ laczenia studiow z praca zarobkowa
organizowang we wlasnym zakresie.
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WAYS OF THE INTEGRATION OF THE TERTIARY EDUCATION
WITH GAINING PROFESSIONAL EXPERIENCE - RESEARCH RESULTS

Summary: Professional experience is one of the features which condition the effective
transition of the university graduates into the labor market. There are many possibilities
in Poland to combine gaining job experience with studying full-time. There is also great
freedom in this area. Questionnaire surveys carried out over a group of students proved
that from the students’ point of view the best model of combining studies with parallel
job experience would be a dual system if only such a possibility existed. Students want
to receive financial reward for their work. This is why nowadays they choose the em-
ployment under civil law contracts with flexible working hours provided as the best form
of gaining work experience.

Keywords: labour market, professional experience, dual education.





