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PRODUKTYWNOSC PRACY I KOSZTY PRACY
JAKO DETERMINANTY CHELONNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ WZROSTU
GOSPODARCZEGO W UNII EUROPEJSKIEJ

Streszczenie: W artykule uwage skoncentrowano na badaniu zaleznosci pomigdzy wzrostem
gospodarczym, zmianami popytu na prace, produktywnoscia pracy i kosztami pracy w kra-
jach Unii Europejskiej. Do grupy krajow, w ktorych niskie stopy wzrostu gospodarczego
(0,2%-0,6%) spowodowaly wyrazne wzrosty zatrudnienia, naleza w szczegélnosci: Luk-
semburg, Wicelka Brytania, Niemcy, Austria. Przyrosty catkowitych kosztow pracy w krajach
transformujacych swoje gospodarki sa istotnie wigksze od przyrostow wydajnosci pracy.
Dekompozycja kosztow pracy wskazuje, ze koszty ptacowe miaty wigkszy wpltyw na cal-
kowite koszty pracy niz klin podatkowy.

Stowa kluczowe: wzrost gospodarczy, popyt na pracg, produktywnos¢ pracy, koszty pracy.

Wprowadzenie

Niniejszy artykut jest rezultatem drugiego i jednocze$nie rozszerzonego
etapu badan empirycznych autora, zapoczatkowanych w 2012 r., obejmujacych
zagadnienie chtonnosci zatrudnieniowej wzrostu gospodarczego w krajach, ktore
w 2004 r. przystapity do Unii Europejskiej [Wasowicz, 2012, s. 71-80]. Teore-
tyczne aspekty mechanizmow determinujacych chtonno$¢ zatrudnieniowa wzrostu
gospodarczego zostaly omowione w opublikowanej pierwszej czgsci badan autora
[Wasowicz, 2012, s. 71-80]. Zakres podmiotowy badan podjetych w 2012 r. zostat
rozszerzony o grupe pozostatych krajow UE. Zakres przedmiotowy rozszerzono
o elementy produktywnosci pracy i wybrane zagadnienia dotyczace kosztow pra-
cy, w tym takze syntetyczny wskaznik ochrony zatrudnienia (Employment Pro-
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tection Legislation, EPL). W rezultacie uwage skoncentrowano na relacjach
pomigdzy tymi zmiennymi.

Majac swiadomos$¢, ze pewien prog tempa wzrostu gospodarczego jest klu-
czowa determinanta pozytywnych tendencji we wspotczesnych gospodarkach,
mogaca przyczynic si¢ do powstawania miejsc pracy i skrocenia okresu trwania
bezrobocia, gtéwnym celem badan jest rozpoznanie ksztattowania sig¢ czterech
gtownych wielkosci ekonomicznych: wzrostu gospodarczego, zatrudnienia, wy-
dajnosci pracy i kosztow pracy w krajach UE. Podjety problem badawczy po-
zwolil na ustalenie charakteru wzrostu gospodarczego. Zamierzeniem badaw-
czym autora byla takze identyfikacja potencjalnego zrdéznicowania relacji
pomigdzy tymi zmiennymi w badanej grupie gospodarek, z uwzglednieniem kie-
runku i skali ich zmian, przeprowadzona na podstawie analizy ilo$ciowej i jako-
sciowej problemu.

Realizacja tak sformulowanego celu badan wymagata podjgcia proby od-
powiedzi na nastgpujace pytania badawcze:

1. Jak ksztaltowaly si¢ poziom i zmiany zatrudnienia oraz wydajnosci pracy
przy danej dynamice PKB w analizowanym okresie w krajach UE-25?

2. Czy we wszystkich krajach UE objetych analiza zwiazek pomigdzy przyro-
stami PKB i zmianami zatrudnienia jest jednokierunkowy?

3. Czy kraje posiadajace relatywnie mata restrykcyjnos¢ ochrony zatrudnienia
odnotowuja wzglednie stabilne poziomy zatrudnienia w okresie kryzysu?

W pierwszej czgsci pracy podjgto rozwazania dotyczace zwiazku pomigdzy
dynamika wzrostu gospodarczego i zmianami poziomu zatrudnienia w gospo-
darkach narodowych krajow cztonkowskich UE. Problemy z dostgpnoscia porow-
nywalnych danych statystycznych sprawily, ze konieczne bylo zmniejszenie li-
czebnosci grupy badanych krajow o Grecj¢ i Rumunig. Zestawienie jednolitych
szeregdw czasowych uwzgledniajacych te dwa kraje nie byto mozliwe. Przedmio-
tem analiz sa reakcje zmian zatrudnienia w poszczeg6lnych krajach cztonkow-
skich na impuls w postaci wzrostu gospodarczego. Badania umozliwity weryfika-
cj¢ hipotezy odnoszacej sig¢ do kwestii zmian zatrudnienia w okresie obejmujacym
zarowno dobra sytuacje makroekonomiczna, jak i recesje. W drugiej czgsci pracy
uwage skoncentrowano na dwoch wybranych determinantach chtonnosci zatrud-
nieniowej wzrostu gospodarczego, tj. produktywnosci pracy i kosztach pracy.

Celem artykutu jest weryfikacja empiryczna zwiazku pomig¢dzy zmianami
tempa wzrostu gospodarczego i zmianami wielkosci zatrudnienia poprzez osza-
cowanie dynamicznych reakcji zatrudnienia na zmiany realnego PKB w krajach
UE oraz identyfikacja znaczenia wydajnos$ci pracy i kosztow pracy w chtonnosci
zatrudnieniowej wzrostu gospodarczego.



Produktywnosé pracy i koszty pracy jako determinanty chionnosci... 239

Wyjasnienie zwigzku pomigdzy zmianami tempa wzrostu gospodarczego
i zmianami wielko$ci zatrudnienia moze nastapi¢ w szczegolnosci poprzez kon-
strukcje dynamicznych reakcji zatrudnienia na zmiany realnego PKB, bgdacych
syntetycznym rezultatem oszacowanych modeli wektorowej autoregresji (VAR).
W badaniu wykorzystano kwartalne dane statystyczne (36 obserwacji) pozbawio-
ne sezonowosci, skorygowane o liczbg dni roboczych w poszczegdlnych krajach,
pochodzace z okresu: I kwartat 2004-1V kwartat 2012 [www 1]. Braki w zakre-
sie porownywalnych danych statystycznych spowodowaly, ze Grecj¢ i Rumuni¢
wykluczono z modelowania zalezno$ci (kraje te zostaty uwzglednione w dal-
szych etapach analizy na tyle, na ile uzasadnita to dostgpnosc¢ ich danych).

Dazac do wyjasnienia statystycznej relacji pomigdzy tempem wzrostu go-
spodarczego i zmianami poziomu zatrudnienia, analizie poddano materiat empi-
ryczny, ktory pozwoli zweryfikowac hipotezg badawcza odnoszaca si¢ do dy-
namicznej reakcji zatrudnienia na zmiany tempa realnego PKB w badanej grupie
krajow UE. Oczekuje sig, ze we wszystkich krajach poddanych analizie reakcje
zmian zatrudnienia na wprowadzone do modelu zaburzenie w postaci wzrostu
PKB o jedno odchylenie standardowe beda dodatnie.

1. Dynamiczne reakcje zatrudnienia na zmiany
wzrostu gospodarczego

Dhugo$¢ przyjetego okresu badawczego w pracy jest podporzadkowana gtow-
nemu zamierzeniu badawczemu, sprowadzajacemu si¢ do identyfikacji zwiazku
pomiedzy wzrostem gospodarczym i zatrudnieniem w 25 gospodarkach narodo-
wych UE. Szacowanie modeli VAR wymaga zastosowania szeregéw czasowych
zestawionych z przyrostow okreslonych zmiennych. W rezultacie szereg czasowy
zmiennych rozpoczyna si¢ de facto od pierwszego kwartatu 2005 r.' Caty okres
badawczy obejmuje lata, w ktorych we wszystkich badanych gospodarkach wyste-
powaly zardwno pozytywne efekty makroekonomiczne (w niektorych efekty przed-
i poakcesyjne), jak i negatywne skutki globalnego spowolnienia gospodarczego.

W badaniu wykorzystano modele wektorowej autoregresji (VAR). Zredu-
kowana posta¢ modelu VAR jest nastgpujaca:

k
Y, = AyD,+ > A )Y, , + ¢,

t
t=1

gdzie:
Y,=[Yy, Yo ..., Y4]" — wektor zmiennych endogenicznych,

' Dla przyrostéw rocznych.
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Ay — macierz parametréw przy zmiennych deterministycznych,

D, — wektor zmiennych deterministycznych (trend, stala),

Ay — macierz parametrow przy k-tych opdznionych zmiennych endogenicznych,
& — wektor sktadnikow losowych.

Modele VAR oraz pochodzace z nich dynamiczne reakcje zmian zatrudnie-
nia na zaburzenie tempa wzrostu PKB dla grupy badanych krajow estymowano
W oparciu o szeregi roznic sezonowych obydwu zmiennych. Do oceny stopnia
integracji szeregow czasowych wykorzystano test ADF. Wygtadzone przy po-
mocy $rednich ruchomych szeregi PKB i zatrudnienia sa szeregami zintegrowa-
nymi stopnia drugiego 1(2). Modele i funkcje odpowiedzi impulsowych w bada-
nej grupie krajow uwzgledniaja dwa opdznienia czasowe.
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Niemcy Estonia
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Litwa Luksernburg
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Portugalia Slowadja
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Zrédto:
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Funkcje odpowiedzi impulsowych zatrudnienia na wzrost realnego PKB w krajach UE
w okresie | kwartat 2004-IV kwartal 2012 (wszystkie funkcje pochodza z procesu VAR
drugiego rzgdu).

Oszacowanie na podstawie danych [www 1].

Na rys. 1 przedstawiono oszacowane na podstawie modelu VAR drugiego
rzgdu reakcje zmian zatrudnienia na wprowadzony do modelu impuls w postaci
wzrostu realnego PKB o jedno odchylenie standardowe rozktadu przyrostow tej
zmiennej. W dluzszej perspektywie, obejmujacej zarowno okres poprzedzajacy
recesje¢, jak 1 okres niewielkiego ozywienia w Europie, we wszystkich badanych
krajach wzrost gospodarczy przyczyniat sie do wzrostu zatrudnienia. Swiadcza



244 Jarostaw Wasowicz

o tym dynamiczne reakcje pozioméw zatrudnienia na przyrosty PKB w ujeciu
realnym (patrz rys. 1). W wigkszosci badanych krajow maksimum reakcji zatrud-
nienia pojawialo si¢ w czwartym lub piatym kwartale po wprowadzeniu impulsu.
W badanej grupie krajow UE wystepuja istotne rozbieznosci w tempach wzrostu
gospodarczego niepowodujacego spadku zatrudnienia, a takze w reakcjach poziomu
zatrudnienia w warunkach negatywnego szoku ekonomicznego (por. rys. 2, 3).

2. Znaczenie produktywnosci pracy i kosztow pracy
w chlonnosci zatrudnieniowej wzrostu gospodarczego

Z danych wynika, ze w grupie badanych krajow istnieja istotne rdznice
pomigdzy osiaganymi przez nie zmianami zatrudnienia przy danych tempach
wzrostu gospodarczego (patrz rys. 2, 3). Szczegblne rdznice sa widoczne, gdy
zestawimy dane za 2005 i 2012 r. (eksponujace sytuacje w okresie wzglednie
dobrej koniunktury i po ujawnieniu si¢ skutkéw negatywnego szoku popytowe-
g0). Polska gospodarka w IV kwatale 2005 r. uzyskata ponad 1,5-procentowy
wzrost zatrudnienia w warunkach wzrostu gospodarczego na poziomie ok. 4%. Dla
poréwnania, Estonia osiagneta podobny w stosunku do Polski wzrost zatrudnienia
przy rocznym tempie PKB na poziomie ok. 10,5%. Cecha charakterystyczna
wszystkich republik nadbaltyckich (Litwa, Lotwa, Estonia) byly przecigtne (w ba-
danej grupie) przyrosty zatrudnienia w warunkach bardzo wysokich stop wzrostu
gospodarczego (patrz rys. 2, 3). Do grupy krajow, ktore w 2005 r. osiagnely niskie
wzrosty zatrudnienia w warunkach relatywnie wysokich stop wzrostu gospodarcze-
g0, mozna zaliczy¢ Stowenig, Malte, Wielka Brytani¢, Wegry. Wymienione powy-
zej kraje osiagaly wzrost gospodarczy glownie poprzez wzrost wydajnosci pracy.
Najwigkszy wzrost zatrudnienia w 2005 r. uzyskata Irlandia.
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Rys. 2. PKB i zmiany zatrudnienia w 25 krajach UE (IV kwartat 2005 r.)

Zrodto: Oszacowanie na podstawie danych: [www 1].
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Cecha charakterystyczna wszystkich republik nadbaltyckich jest fakt, ze
wraz z ozywieniem gospodarczym, po fazie glebokiej recesji’, odnotowaty istot-
ne wzrosty zatrudnienia (patrz rys. 3). Nalezy podkresli¢, ze kraje te odnotowaty
najwigksze spadki PKB w calej badanej grupie krajow UE. Do grupy krajow,
w ktorych niskie stopy wzrostu gospodarczego (od 0,2% do 0,6%) powodowaty
wyrazne wzrosty zatrudnienia, naleza w szczeg6lnosci: Luksemburg, Wielka Bry-
tania, Niemcy, Austria. Jedna z gtownych przyczyn tej zaleznosci jest relatywnie
wysoki poziom produktywnosci pracy w tych krajach (wzrost produkcji globalnej
w fazie ozywienia gospodarczego jest osiagany poprzez przyrost zatrudnienia), co
zostalo wyeksponowane w dalszej czgsci artykulu. Na tle wskazanych krajow
sytuacja w polskiej gospodarce w okresie ozywienia gospodarczego uksztaltowala
si¢ niekorzystnie. Wzrost gospodarczy nieprzekraczajacy 1% przyczynit si¢ do
spadku zatrudnienia o prawie 3,5%. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze Polska
znalazta si¢ w grupie krajow (razem z Bulgaria i Stowacja), ktére w warunkach
dodatniej dynamiki wzrostu PKB osiagnety spadki zatrudnienia. Z danych wy-
nika, ze najdtuzej wychodza z recesji takie kraje jak Portugalia, Cypr i Hiszpa-
nia. Ich zla sytuacja makroekonomiczna przyczynita si¢ do najwigkszych, w bada-
nej grupie krajow, spadkow zatrudnienia (patrz rys. 3).
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Rys. 3. PKB i zmiany zatrudnienia w 25 krajach UE (IV kwartat 2012 r.)

Zrédto: Oszacowanie na podstawie danych: [www 1].

Analiza danych wskazuje, ze w okresie dekoniunktury (w szczegodlnosci w la-
tach 2008-2009) Luksemburg, Niemcy, Austria i Malta wyroznity si¢ spos$rod
krajow UE najbardziej stabilnym poziomem zatrudnienia. Poszukujac wyjasnienia
tej sytuacji, powinno si¢ uwzglednic relacje pomigdzy poziomem i dynamika: go-

2 'W 2009 r. spadek PKB w tych krajach uksztattowat si¢ na poziomie 14,4%-18,8%.
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dzinowych kosztow pracy (kosztow ptacowych i klina podatkowego) i produktyw-
nosci pracy. Dane pochodzace z czasu przed i po rozszerzeniu Unii w 2004 r. wska-
zuja, ze dynamika wzrostu godzinowych kosztow pracy w przemysle i ustugach
(z wykluczeniem ustug administracji publicznej i komunalnych, dzialalnosci go-
spodarstw domowych) byla najmniejsza w tych krajach UE, ktore mialy rela-
tywnie wysoki poczatkowy ich poziom. Do tej grupy naleza w szczegdlno$ci
Luksemburg, Niemcy, Austria i Malta.

Godzinowe koszty pracy w przemysle 1 ustugach wzrosty istotnie w tych kra-
jach, w ktorych ich poczatkowy poziom byt niski w porownaniu ze $rednia unijna.
Do tej grupy naleza kraje transformujace swoje gospodarki: Lotwa (193%), Rumu-
nia (141%), Stowacja (132%), Czechy (131%), Wegry (127%), Polska (67%), Bul-
garia (55%) [www 1]. Proces wzrostu produktywnosci pracy i ptacowych kosztow
pracy w krajach transformacji jest symptomem zachodzacej w nich konwergencji.
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Rys. 4. Produktywno$¢ pracy w krajach UE w latach 2005 i 2012 (euro/1h).

Zrodto: [www 1].

Dekompozycja dynamiki catkowitych kosztow pracy w krajach UE upo-
waznia do wyodrebnienia co najmniej czterech kategorii krajow eksponujacych
dysproporcje pomiedzy poszczegdlnymi ich sktadowymi. Pierwsza kategoria
obejmuje kraje, w ktérych tempo wzrostu plac byto wigksze niz tempo wzrostu
catkowitych kosztow pracy (Rumunia, Polska, Stowenia, Wegry, Lotwa, Butga-
ria, Czechy). Druga kategori¢ stanowia kraje, w ktorych ptace rosty wolniej niz
catkowite koszty pracy (Holandia, Stowacja, Malta, Litwa). Trzecia kategori¢
charakteryzuje spadek calkowitych kosztow pracy i kosztow placowych. Do
kategorii tej nalezy Wielka Brytania. Czwarta kategori¢ tworza kraje charaktery-
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zujace si¢ relatywnie najwigksza stabilno$cia zatrudnienia w okresie dekoniunk-
tury (Niemcy, Luksemburg, Austria, Belgia). Wydaje sig, ze okolicznoscia wy-
jasniajaca te stabilno$¢ zatrudnienia jest brak istotnych dysproporcji pomigdzy
wzrostami catkowitych kosztow pracy i kosztow ptacowych [www 1].

Kraje o relatywnie wysokim poziomie produktywnosci pracy charakteryzuja
si¢ takze niska jej dynamika (Belgia, Holandia, Dania, Wielka Brytania, Niemcy)
lub ujemna dynamika (Luksemburg). W krajach transformujacych swoje gospodarki
narodowe, posiadajacych niski poziom produktywnosci pracy (w relacji do $redniej
w UE), obserwuje si¢ relatywnie duze jej przyrosty. Skala wzrostu produktywnosci
w tych krajach w latach 2005-2012 ksztattowata si¢ w przedziale od 10% do 40%:
na Lotwie 39%, na Litwie 34%, w Polsce 24%, w Stowacji 23%, w Estonii 22%,
w Bulgarii 20%, w Rumunii 17% (patrz rys. 4). Jednoczesnie nalezy podkreslic,
ze najwigksze spadki zatrudnienia w warunkach negatywnego szoku ekono-
micznego pojawity si¢ w krajach o najwigkszej dynamice ptacowych kosztow
pracy i produktywno$ci pracy.

Wzrost wydajnosci pracy w krajach transformacji i doganianie pod tym
wzgledem krajow rozwinigtych w tempie wigkszym niz wzrost catkowitych
kosztow pracy moze spowodowaé obnizenie si¢ granic bezzatrudnieniowego
wzrostu gospodarczego i tym samym poprawienie si¢ reaktywnosci zatrudnienia
na wzrost PKB.

Analiza relacji pomigdzy wzrostem gospodarczym, kosztami pracy i popy-
tem na pracg w krajach OECD pokazuje, ze w warunkach konwergencji ptac
i potencjalnych wzrostow wydajnosci pracy w krajach transformacji gospodar-
czej moze rozwina¢ si¢ tendencja zastgpowania pracownikow mniej wykwalifi-
kowanych, o nizszej wydajnosci pracy, pracownikami lepiej wykwalifikowanymi,
zapewniajacymi wyzsza wydajnos¢ [Gora i in., 2006, s. 7-8; Czyzewski, 2004,
s. 41-47; Kotlorz, 2004, s. 30-49]. W rezultacie, w skali makroekonomicznej, two-
rzenie nowych miejsc pracy przy jednoczesnej likwidacji istniejacych miejsc
pracy zajmowanych przez pracownikow o nizszych kwalifikacjach moze de
facto prowadzi¢ do spadku poziomu zatrudnienia.
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Uwaga: Dane dla krajow OECD i Lotwy odnosza si¢ do 2013 r., a w przypadku pozostatych krajow
do 2012 r. Na rysunku przedstawiono wktad wskaznika ochrony zatrudnionych w ramach stosunku
pracy przed zwolnieniami indywidualnymi (EPR) oraz dodatkowych przepisow dotyczacych
zwolnien grupowych (EPRC) do syntetycznego wskaznika ochrony przed zwolnieniami.

Rys 5. Ochrona pracownikow etatowych przed indywidualnymi i zbiorowymi zwolnieniami (2013 r.).
Zrodto: [OECD Employment Protection Database, 2013].
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Uwaga: Dane dla krajow OECD i Lotwy odnosza si¢ do 2013 r., a w przypadku pozostatych krajow
do 2012 r. Rysunek przedstawia wkiad wskaznikow regulacji standardowych uméw na czas okreslo-
ny (EPFTC) i regulacji pracy tymczasowej (EPTWA) do wskaznika regulacji uméw czasowych.

Rys. 6. Ochrona prawna umow na czas okreslony i pracy tymczasowej (2013 r.).

Zrodto: [OECD Employment Protection Database, 2013].
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Obliczane i publikowane przez OECD indeksy restrykcyjnosci ochrony za-
trudnienia w krajach cztonkowskich, kandydujacych i wspolpracujacych nie
pozwalaja na jednoznaczng weryfikacj¢ relacji pomigdzy prawna ochrona miejsc
pracy a chlonnoscia zatrudnieniowa wzrostu gospodarczego w wybranych krajach
UE. Czastkowe indeksy ochrony miejsc pracy, zarowno w przypadku stosunku
pracy, jak i elastycznych form zatrudnienia wskazuja, ze istnieja kraje posiadajace
relatywnie wysoki stopien restrykcyjnosci ochrony pracownikow przed zwolnie-
niami indywidualnymi i jednocze$nie charakteryzujace si¢ wzglednie stabilnym
poziomem zatrudnienia w okresie spowolnienia gospodarczego (Niemcy, Luk-
semburg, Austria, Belgia).

W grupie wybranych krajow transformujacych swoje gospodarki (patrz
rys. 5, 6)° istnieja zarowno takie, ktére potwierdzaja tezg o wystepowaniu nega-
tywnej zalezno$ci pomigdzy stopniem ochrony miejsc pracy i stabilno$cia zatrud-
nienia w okresie spowolnienia gospodarczego (Polska), jak i takie, ktore jej za-
przeczaja (Stowacja, Wegry). Wegry i Slowacja charakteryzuja si¢ podobna do
Polski ogo6lna restrykcyjnoscia ochrony zatrudnienia, a w okresie dekoniunktury
odnotowaly o wiele mniejsze od Polski spadki zatrudnienia.

Wydaje sig, ze Lotwa jest przyktadem kraju nalezacego do UE, w ktoérym
istotnie zréznicowano stopien deregulacji poszczegdlnych form zatrudnienia.
Z jednej strony Lotwa posiada zblizony do Polski stopien ochrony przed zwol-
nieniami, ale tez mniejsza ochrong prawng umow na czas okreslony i pracy tym-
czasowe]j (ponizej $redniej dla krajow OECD). Jednocze$nie po okresie spowol-
nienia gospodarczego Lotwa osiagngla istotny wzrost zatrudnienia w gospodarce
narodowe;j.

Podsumowanie

Analiza materialu empirycznego umozliwita sformutowanie kilku wnio-
skoéw odnoszacych si¢ do problemu badawczego:

— w warunkach zmniejszajacego si¢ dystansu pomigdzy tempem wzrostu i po-
ziomem wydajnos$ci pracy w nowych krajach cztonkowskich i srednig w UE,
przy jednoczesnej konwergencji ptac, moga obnizy¢ si¢ granice wzrostu bez-
zatrudnieniowego w nowych krajach cztonkowskich,

— kraje o najnizszej produktywnosci pracy i o najwigkszych jej przyrostach
(Stowacja, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Rumunia, Bulgaria, Polska) cha-

3 Zestawione na rys. 5, 6 dane dotyczace ochrony zatrudnienia sa publikowane jedynie dla krajow
aspirujacych i nalezacych do OECD, a takze wspotpracujacych z OECD. W rezultacie dysponu-
jemy ograniczonymi mozliwos$ciami poréwnywania danych w grupie krajow UE wchodzacych
w zakres podmiotowy analizy w niniejszej pracy.
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rakteryzujq si¢ najwigkszymi przyrostami kosztow pracy (ptaca oraz klin po-
datkowy optacany przez pracodawce),

— przyrosty catkowitych kosztow pracy w krajach transformujacych swoje go-
spodarki sa istotnie wigksze od przyrostow wydajnosci pracy. Dekompozycja
catkowitych kosztow pracy wskazuje, ze na ich dynamik¢ w wigkszym stop-
niu sktadaja si¢ koszty ptacowe,

— do grupy krajow, w ktorych niskie stopy wzrostu gospodarczego (0,2%-
0,6%) uruchamialy wyrazne wzrosty zatrudnienia, naleza w szczegodlno$ci:
Luksemburg, Wielka Brytania, Niemcy, Austria,

— ogo6lna ochrona os6b pracujacych w badanych krajach nie jest czynnikiem
istotnym i decydujacym o stabilnosci poziomu zatrudnienia.

Dalsze badania empiryczne powinny zmierza¢ do wyjasnienia, dlaczego

w wigkszo$ci nowych krajow cztonkowskich UE postepujaca deregulacja umow

zawieranych na rynku pracy nie przyczynia si¢ do oczekiwanych skutkow w po-

staci istotnych przyrostow zatrudnienia.
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LABOUR PRODUCTIVITY AND LABOUR COSTS AS A DETERMINANTS
OF THE EMPLOYMENT INTENSITY OF ECONOMIC GROWTH
IN THE EUROPEAN UNION

Summary: In this paper, focuses on EU member countries, we investigated the relation-
ship between the variables — real GDP growth rate, changes in labour demand, labour
productivity and labour costs. The group of countries where low rates of economic
growth (0.2%-0.6%) resulted in significant increases in employment are, in particular
Luxembourg, the United Kingdom, Germany, Austria. Increase of total labor costs in
transition economies are significantly higher than growth in labour productivity. De-
composition of labor costs indicates that wage and salaries costs have a greater impact
on total labour costs than the tax wedge.

Keywords: economic growth, labour demand, labour productivity, labour cost.





