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UWAGI METODYCZNE
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Źródło 1 zakres Informacji

.Informacje zawarte w niniejszej publikacji opracowane zostały na podstawie jednostkowych 
sprawozdań kwartalnych o czasie nie przepracowanym odrębnie dla poszczególnych działów gospodar­
ki narodowej.

Grupowanie wg działów goepodarki narodowej dokonane Jest na podstawie obowięzujęcej od % 
1.01.1976 r. - Klasyfikacji Gospodarki Narodowej.

Badanie dot. czasu nie przepracowanego obejmuje pracowników pełnozatrudnionych /łęoznie 
z sezonowymi/ bez uczniów i niepełnozatrudnionych w podziale na płeć oraz z wyodrębnieniem robot­
ników.

Sprawozdawczość w zakresie czasu nie przepracowanego w okresach kwartalnych obowięzuje 
w odniesieniu do ośmiu działów gospodarki narodowej / tzw. sfery produkcji materialnej/, a mia­
nowicie :
- przemysłu - transportu 1 łgcznoścl
- budownictwa - handlu
- rolnictwa - pozostałych gałęzi

Sprawozdawczość o czasie nie przepracowanym nie obowięzuje w organizacjach politycznych, 
zwięzkach zawodowych oraz organizacjach społecznych /działalność statutowa i gospodarcza /.Nie­
zależnie od wyżej wymienionych Jednostek z obowięzku sporzędzanla sprawozdań zwolnione eę rów - 
nież:
- przedsiębiorstwa żeglugi morskiej /pływajęce/,
- kółka rolnicze i inne jednostki podległe Centralnemu Zwlęzkowl Kółek Rolniczych,
- rolnicze spółdzielnie produkcyjne,
- warsztaty szkolne /typu przemysłowego i rolnego/,
- koła łowieckie,
- rzemieślnicze spółdzielnie zaopatrzenia i zbytu zgrupowane w Centralnym Zwięzku Rzemiosła,

Badanie o czasie nie przepracowanym dotyczy wyłęcznie dni roboczych, w których powinien 
pracować nieobecny pracownik.
W zwięzku z czyn,z czasu zwolnienia odliczane eę dni święteczne 1 inne dni wolne od pracy 
poszczególnych osób. Wszystkie zwolnienia godzinowe przeliczane eę na pełne dni robocze w sto­
sunku do obowięzujęcej w danej jednostce nominalnej długości dnia pracy.

Klasyfikacja przyczyn czasu nie przepracowanego
Informacja o czasie nie przepracowanymi dotyczy następujęcych przyczyn nieobecności:

- choroby pracownika - stwierdzonej na podstawia zaświadczenia lekarskiego o czasowej niezdol­
ności do pracy.
- zwolnienie z tytułu opieki nad chorym dzieckiem.członkiem rodziny lub z powodu kwarantanny -

- leśnictwa
produkcji materialnej 

- gospodarki komunalnej

\
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- wystawionego przez lekarza lub stację sanitarno - epidemiologiczną,
- urlopów macierzyńskich i zwolnień dla matek karmiących.
- Innych nieobecności usprawiedliwionych, nie odpracowanych oraz tych, za które dokonano potrą­

ceń z listy płac a mianowicie:

- praca społeczne i zwolnienia szkoleniowe.do których zalicza się nieobecność z tytułu wyko­
nywania:
zadań radnego,niestale urzędującego członka prezydium rady narodowej, ławnika, członka 
kolegium do spraw wykroczeń, członka ORMO; członka ochotniczej straży pożarnej, członka 
GOPR. udziału w pracach, komisjach, zjazdach,naradach, kurao - konferencjach organizacji poli­
tycznych, związkowych i społecznych /wewnętrznych i zewnętrznych/, pełnienie funkcji kurato­
ra, zwalczanie klęsk żywiołowych, akcji gaszenia pożaru, pełnienia funkcji instruktorskich, 
wychowawczych i kierowniczych na kursach i obozach harcerskich oraz wypoczynku wakacyjnego 
dzieci 1 młodzieży, udział w pracach i zajęciach zespołów amatorskich, tanecznych,muzycz­
nych itp..zwolnienie krwiodawców w celu oddania krwi oraz udział w imprezach i zawodach 
aportowych, obozach treningowych, szkoleniowych i kondycyjnych w charakterze zawodnika,pełnie­
nie przez działacza kultury fizycznej lub turystyki funkcji organizatorskich, kierowni­
czych, instruktorskich lub sędziowskich, udział zawodników i działaczy w pracach organiza­
torskich imprez i zawodów sportowych i turystycznych.
W pozycji tej wykazane są również:
urlopy szkoleniowe / dyplomowe, przedegzaminacyjne itp/, nie przepracowany czas pracy uczest­
ników studiów i nauki systemu wieczorowego, skrócony czas pracy pracowników młodocianych 
na dokształcanie się, zwolnienia: do udziału w obowiązujących zajęciach szkolnych,szkolenia 
wewnątrzzakładowego, odbywanie aplikacji sądowej, arbitrażowej lub równorzędnej,pełnienia 
funkcji wykładowcy.
Do czasu nie przepracowanego nie eą zaliczane delegacje służbowe oraz oddelegowania na 

kursy szkoleniowa, -
- sprawy osobiste: jak np.zwolnienia z tytułu: ślubu pracownika, urodzenia się dziecka, ślubu 

dziecka, zgonu członka rodziny, opieki nad dzieckiem do lat 14 /2 dni w roku/, dojazdów do 
rodzin pracowników zatrudnionych w miejscowości położonej w takiej odległości od miejsca sta­
łego zamieszkania, że niemożliwy jest codzienny powrót z miejsca pracy do miejsca stałego 
zamieszkania, jak również pracowników zatrudnionych w budownictwie, czasowo przeniesionych / 
do takiej miejscowości, odwiedzania rodzin przez robotników zwerbowanych do pracy na zasadach 
określonych przepisami o werbunku robotników, poszukiwania nowej pracy w okresie wypowiedze­
nia umowy o pracę, badań lekarskich oraz badań laboratoryjnych, z wyjątkiem lekarskich badań 
okresowych przewidzianych przepisami bhp, jak np. dla pracowników przemysłu spożywczego, dla 
chorych na gruźlicę oraz na okresowe badania lekarskie na czas oznaczony we wniosku lub 
zaświadczeniu stacji krwiodawstwa, urlopu bezpłatnego w wymiarze do 6 dni /urlopy bezpłatne
w wymiarze 7 dni i więcej oraz urlopy dla kobiet opiekujących się małymi dziećmi do lat 4 
nie są ujmowane w sprawozdawczości, ponieważ pracowników z nich korzyatajnych nie zalicza 
się do przeciętnego zatrudnienia/,

- pozostałe nieobecności usprawiedliwione - do których zaliczono:
wezwania przez organa władzy lub administracji państwowej, eądu, prokuratury, MO, kolegium do 
spraw wykroczeń.wykonywanie czynności biegłego księgowego lub sądowego, wezwania do rejestra­
cji wojskowej, poboru, odbycie ćwiczeń wojskowych, zwolnienia przed zasadniczą służbą woj -
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ekowę, areezt tymczasowy 1 odbywania kary pozbawienia wolności do momentu rozwiązania umowy 
o pracę, przeprowadzenie lekarskich badań okresowych, przewidzianych przepisami bhp oraz 
odnośnie wykonywania niektórych zawodów, jak również na okresowe badanie lekarskie na czas 
oznaczony we wniosku lub zaświadczeniu stacji krwiodawstwa, wszystkie ępóźnienia usprawiedli­
wione oraz wykonywania prac związanych z posiadaniem własnego gospodarstwa rolnego lub 
w gospodarstwie rolnym rodziców i innych członków rodziny,

- nieobecności nie usprawiedliwiona - do których zalicza się:
dni nie przepracowane z winy pracownika, który nie może usprawiedliwić swojej nieobecności, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, jak np. niezdolność do pracy na skutek 
nietrzeźwości, wszystkie zwolnienia i nieobecności nie usprawiedliwione.
Urlopy wypoczynkowe i inne związane z wykonywaniem pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
lub szczególnie uciążliwych określonych w odrębnych przepisach oraz dodatkowe dni wolne od pra­
cy udzielane osobom zatrudnionym w wymiarze 46 godzin tygodniowo, przypadające w okresie ich 
urlopu wypoczynkowego.

UWAGI ANALITYCZNE

W województwie jeleniogórskim w jednostkach gospodarki uspołecznionej objętych sprawozdawczo­
ścią o czasie nie przepracowanym przeciętne zatrudnienie wyniosło 126743 osób, z tego 56049 
/AA,2. % / stanowiły kobiety.
W ogólnej liczbie pracowników robotnicy stanowili 98716 /77,9 %/ a pracownicy zatrudnieni na 
stanowiskach nierobotniczych 28027 / 22,1 % /.

W porównaniu do poprzedniego kwartału przeciętne zatrudnienie zwiększyło się o 7,4 56, 
w tym kobiet o 8,3 56 a robotników o 7,1 % struktura zatrudnionych według działów gospodarki 
narodowej przedstawia się następująco:

ogółem 100.0 %
przemysł 67,9 %

budownictwo 3.5 %
rolnictwo 6,1 %
leśnictwo 2.1 %
transport i łączność 7,2 %
handel 9.4 %
pozostałe gałęzie
produkcji materialnej 1.3 %
gospodarka komunalna 2.5 %

Ogólna absencja w przeliczeniu na 100 zatrudnionych w odniesieniu do ogólnej liczby pracowni­
ków uległa poprawie w etoaunku do poprzedniego kwartału; wynosiła ona 508,6 dni 1 była mniejsza

0 46,9 dni; Na mężczyzn przypadało" 380^0 dni /w ub. kwartale 393,0 dni/, a na kobiety 670,9 
/przedtem 763,7/;

Największą poprawę odnotowano w działach pozostała gałęzie produkcji materialnej
1 budownictwo,1 natomiast wzrost wystąpił w działach leśnictwo 1 łączność.
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Szersze rozwinięcie podanego zagadnienia obrazuje poniższe zestawienia:
Tablica 1

Liczba dni nie przepracowanych na 100 zatrudnionych
Działy II kwartał III kwartał III kwartał
Gospodarki
Narodowej ogółem

w tym 
robotnicy ogółem

w tym
robotni-
cy

II kwartał * 100
ogółem w tym 

robotnicy

0 G Ö Ł E M 555.5 589,6 508,6 541,6 91,5 91,8
Przemysł 592.7 623.5 534,9 571,2 90,2 91,6
Budownictwo 500,2 515,2 424,8 436,1 84,9 84,6
Rolnictwo 380,0 439,7 390,1 403,5 102,6 91,8
Leśnictwo 379,0 402,3 414,9 456,0 109,5 113,3
Transport 1 łęczność 502,1 501,4 518,1 513,7 103,2 102,4
Handel 549,4 597,0 482,6 514,1 87,8 86,1
Pozostałe gałęzie 
produkcji materialnej 405,8 403,9 342,4 368,0 84,4 91,1
Gospodarka komunalna 451,0 454,6 437,9 463,3 97,1 101,9

Na czas nie przepracowany z tytułu nieobecności usprawiedliwionych rzutuje głównie absen-
cja z powodu choroby pracownika, dotyczy to zarówno mężczyzn i kobiet.

Czas nie przepracowany z tytułu nieobecności nie usprawiedliwionych stanowił 1,6 ^ ogółu 
dni nie przepracowanych /bez urlopów wypoczynkowych/.

Wskaźniki czasu nie przepracowanego przez pracowników ogółem oraz robotników z powodu 
nieobecności nie usprawiedliwionych eą znacznie wyższe dla mężczyzn.

Do przedsiębiorstw, w których w III kwartale 1976 r. liczba dni nie przepracowanych 
nie usprawiedliwionych w przeliczeniu na 100 zatrudnionych kształtowała się znacznie powyżej 
średniej / średnia w województwiee 8,2 dni / należę t

- Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopaka" Platerówka

- Służba Drogowa Kamienna Góra

- Przedsiębiorątwo Budownictwa Rolniczego Lubań

- Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopaka" Wleń

- Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopaka" Miłków

- 240,0 dni

- 129,0 dni

- 97,7 dni

- 94,7 dni

- 87,5 dni

■ >

Nominalny czaa pracy w III kwartale 1976 r. wynosił dla badanej zbiorowości 9885954 dni 
roboczych.

Analiza poszczególnych działów gospodarki narodowej wykazała, że największy udział czasu 
nie przepracowanego w nominalnym czasie pracy przypada w dziale przemysł 6,8 %, natomiast 
najmniejszy wskaźnik Jest w działach pozostałe gałęzie produkcji materialnej i rolnictwo.

We wszystkich działach gospodarki narodowej udział czasu nie przepracowanego w nominal­
nym czasie pracy Jest wyższy dla kobiet.Kształtowanie się udziału procentowego czasu nie 
przepracowanego w nominalnym czasie pracy dla ogółu zatrudnionych i grupy robotników,

w podziale ne płeć, w układzie poszczególnych działów gospodarki narodowej poniższe

tablica!
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Tablice 2

WYSZCZEGÓLNIENIE
Pracownicy

ogół«» w-.tym robotnicy
razem mężczyźni kobiety razem mężczyźni kobiety

OGÓŁEM 6,5 4,9 8,6 6,9 5,2 9.3

Przemysł 6,8 4,8 9,2 7,3 5,3 9,6

Budownictwo 5.4 5.1 7,2 5.6 5,3 8.2

Rolnictwo 5,0 4.2 7.1 5.2 4,5 7,4

Leśnictwo 5.3 5,1 6,6 5.8 5.6 7,5

Transport i łączność 6.6 5;7 9,4 6.6 5,7 9,7

Handel 6,2 4.0 6,7 6,6 3,5 7.7

Pozostałe gałęzie -

produkcji materialnej 4.4 4.2 4.9 4.7 4.7 5,0

Gospodarka Komunalna 5,6 5,0 7.1 5.9 5,4 8.2

!

I



8
TAB' 1/3 ZATRUDNIENIE®/ W TRZECIM KWARTALE 1976 ROKU W S03SÄÖOZTWIB

* 0ELENI0SÖR8KIM
Pracownicy •

WYSZCZEGÓLNIENIE ogółem robotnicy pOZOBtoll

rgZ6B nl
kobie­
ty razem mężczyź­

ni
kobloi
ty rożen H 1 kobie­

ty

OGÓŁEM 126743 70694 56049 98716 57126 41590 28027 13568 14459

PRZEMYSŁ 85997 46259 39738 71080 37338 33742 14917 8921 5996

BUDOWNICTWO 4481 3755 726 3526 3194 332 955 561 394

ROLNICTWO 7748 5598 2150 6048 4654 1394 1700 944 756

LEŚNICTWO 2670 2321 349 1982 1760 222 688 561 127

TRANSPORT
I ŁĄCZNOŚĆ 9112 6808 2304 7694 5943 1751 1418 865 553

HANDEL 11915 2478 9437 4801 1311 3490 7114 1167 5947

POZOSTAŁE
GAŁĘZIE
PROOUKCOI
MATERIALNEJ 1610 1158 452 1117 951 166 493 207 286

GOSPODARKA
KOMUNALNA 3210 2317 893 2468 1975 493 742 342 400

1 ' Ą t
' |

a/ Przeciętne w okreale eprawozdawczya» obejevjo praeownlkdw pełnozatrudniortych ł$oznla 
z sezonowymi.



9
TABL. 2/4 STRUKTURA DNI NIE PRZEPRACOWANYCH W GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ 

W III KWARTALE 1976 ROKU *

WYSZCZEGÓLNIENIE
Pracownicy w tym robotnicy

razem mężczyźni kobiety razem mężczyźni kobiety

Liczna dni nie przepra­
cowanych
ogółem - bez urlopów , 
wypoczynkowych 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0

.
z tego i choroby 65-/2 82,2 53.0 67.1 82.4 55.3

zwolnienia 
z tyt, opieki
1 kwarantanny 6.8 1.3 10,8 6.6 1.2 10.8

urlopów macie­
rzyńskich 
i zwolnień dla 
matek karmią­
cych '16.9 - 29.0 15.2 ■ 26.9

innych nieobec­
ności uepre- 
wiedliwionych 9,5 13.2 6.8 9.2 12.6 6.6

z tego:
-

prac społe­
cznych
1 zwolnień 
szkolenio­
wych 2.4 4.0 1.2 2.2 3.7 1.0

spraw
osobistych 3.3 3.5 3.1 3.4 3.6 3.2

pozostałych 
nieobecnoś­
ci uspra­
wiedliwio­
nych 1 prac 
rolnych

/ '
3.8 5.7 2.5 3.6

1
5.3 2,4

nieobecności
nieusprawiedli­
wionych 1.6 3.3

'

0.4 1.9 3,8 0,4

m



TABU. 3/5 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH OGÓŁEM 
WOJEWÓDZTWA JELENIOGÓRSKIEGO W III KWARTALE 1976 ROKU

Liczba dni nie p rzepraoowahych
abeen

WYSZCZEGÖLNIENIE Z

r - razem 
m - mężczyźni 
k - kobiety razem choroby

pracownika
zwolnienia 
z tytułu 
opieki i 
kwarantanny

urlopów
macierzyń­
skich
i zwolnień 
dla matek 
karmiących

OGÓŁEM r 508,6' 331.2

*

34,8 86,1
■ 380,0 312,1 4.9 0,0
k 670,9 355,3 72,5 194,7

PRZEMYSŁ r 534,9 346,6 41,5 91,9
m 378,5 317,0 4.9 0,0
k 717,0 381,0 84,1 199,0

BUDOWNICTWO ' r 424,8 295,4 16,1 25,1
m 398.5 298,5 6,4 0,0
k 561,0 279,5 66.5 155,0

ROLNICTWO r 390,1 260.1 13.7 57,9
m 328,3 258,5 4,3 0,0
k 551.0 264,4 38.2 208,7

LEŚNICTWO r 414,9 353,0 9,6 14,0
n 400,3 356,5 6.2 0,0
k 512,0 329,5 32,1 106,9

,

TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ r 518.1 343.8 20,1 53.9
m 444,2 330,2 5.5 0,0
k 736,4 384,1 63,2 213.3

HANDEL r 482,6 276.9 31.4 148,9
m 314,3 278,6 1.6 0,0
k 526,8 276.5 39,3 188,0

POZOSTAŁE GAŁęZIE r 342,4 260,4 16,6 18,8
PRODUKCJI MATERIALNEJ ■ 327,2 277.0 7.1 0.0

k 381,4 217,9 ♦1.2 67,0

GOSPODARKA KOMUNALNA r 437,9 324.2 15,5 35,0
m 391,8 320.2 2.6 0,0
k 557.6 334,5 48,8 125.8

11
W GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ WEDŁUG DZIAŁÓW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE

no 100 zatrudnionych
cja
powodu /

z tego urlopy
wypo­
czynko­
we

ogółem
abaencja

innych 
nleobecnoś-. prac epołecz- spraw 

oaobi- 
' etych

pozostałych
nieobecności

cl nleuepre- 
wiedliwio-

1 urlopy 
wypoczyn­
koweci uspra­

wiedliwio­
nych

nych i, zwol­
nień szkole­
niowych

usprawiedli­
wionych 
i prac 
rolnych

nych

48.3 12.2 16,6

/

19,5 8,2 937,0 1445,6
50.3 15.4 13,4 21,5 12,7 895,4 1275.4
45,8 8.2 20,7 17,0 2,5 989,4 1660,3

49.2 9.6 19.0 20.6 5,7 1016,4 ' 1551,348,5 12.3 13,6 22,6 8.1 981,5 1360,0
49,9 6.4 25,4 18,2 3.0 1057,1 1774.1

53,3 9.4 16,6 27,3 34,9 805,8 1230,652,4 9.6 16,7 26.1 41.2 789,7 1188,258,1 8.7 15,8 33,6 1.9 889,0 1450,0

40,9 7,8 11,6 21,5 17.5 501,0 891.242,4 6.9 10,4 25.1 23,2 491,4 819,737,0 10.0 14,8 12.1 2.7 526,1 1077,2

1
33,1 13,8 5.6 13,7 5.4 674,9 1089,931,5 15,0 4.1 12.4 6,1 683,0 1083,443.3 5.7 15,5 22,1

\
0,3 620 9 1133,0

/ 84,3 55.7 18,0 10.6 15.9 812,5 1330,688,1 ' 56,0 19.1 13,0 20,4 813,3 1257,5
73,1 54.9 14,9 3.3 2.6 810,1 1546,5

:l

24.5 3.1 6,0 15,4 0.9 861,5 1344.1
31,6 4,2 6,1 21,3 2,5 862,2 1176,5
22,6 2,8 5,9 13.9 0,4 861,3 1388,2

B:: i8:2 Kd iS:i »1:855,1 36.1 6,4 12.6 0,2 1291,8 1673,2

41.9 5.5 12,8 23,6 21,3 908,3 1346,241,0 5,9 14,2 20,8 \ 27,9 880,2 1271,944,3 4.4 9.1 30.9 4.1 981,2 1538,7

y
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TABU 4/6

WYSZCZEGÓLNIENIE
r -• razem 
m - mężczyźni 
k - kobiety

OGÓŁEM

Liczba dni nie f)rzepracowanych
aboen

z

razem choroby
pracownika

zwolnienia 
z tytułu 
opieki 1, 
kwarantanny

urlopów
macierzyń­
skich
1 zwolnień 
dla matek 
karmlęcych

r
n
k

541.6
407.2
726,1

363.3 
335.6
401.4

35,6
4,5
78,3

82,3
0,0

195,4

PRZEMYSŁ r
nt
k

571,2
411.6
747,9

376.2
348.2
407.2

43,5
4,7
86,4

95,4
0,0

200,9

BUDOWNICTWO r
m
k

436,1
414,6
643,4

316,2
307,0
404,5

10,9
52*4

13,30.0
141,3

ROLNICTWO r
m
k

403.5
351.5 
577,0

287,1
277,7
318,5

11,1
3.1

37,9
43,3
0.0

187,9

LEŚNICTWO r
a
k

456,0
439.3
587,8

404,7
398.9
450.9

10,8
7.3

38,3
10,4
0.0
92,8

TRANSPORT I ŁĄCZNOSO r
m
k

513.7
441.8
757,6

346,2
321,5
430,0

16.8
3.7

61,2
39.8
0,0

174.8

HANDEL r
nt
k

514.1
272.7
604.8

329.6 
239,0
363.6

27,0 
0.9 
36,a

133.5
0.0

183.6

POZOSTAŁE GAŁEZIE r
PRODUKCJI MATERIALNEJ a

k
368.0 
363,5
394.0

296,7
305,3
247,6

12,08,6
31,3

14,90,0
100,0

GOSPODARKA KOMUNALNA
I

r
m
k

463.3 
419.8
637.3

361,3
343,5
432,9

10.3
1.6

46,0
22,30,0111,8

13
W GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ WEDŁUG DZIAŁÓW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE

na 100 zatrudnionych

oj*

urlopy
wypo­
czynko­
we

ogółem
absencja
1 urlopy 
wypoczyn­
kowe

powodu

nleobecnoś- 
ci nieus­
prawiedli­
wionych

innych 
nieobec­
ności us­
prawied­
liwionych

z tego

prac społecz­
nych i' zwol­
nień szkole­
niowych

opraw
osobi­
stych

pozostałych
nieobecności
usprawiedli­
wionych
1 proc 
rolnych

49.9 11.8 18.3 19,7 10.4
/
914,7 1456,351,5 15,2 14,7 21,6 15,5 870,9 1278,1

47,7 7,3 23,3 17.1 3.3 974,9 1701,0

49,3 8.4 20,4 20,5 6.8 1009,6 1580,948,8 11,4 14,9 22,5 9,9 980,3 1392,049,9 5,H 26,5 18,3 3,5 1042,1 1789,9

51,6 8.9 17.4 25,2 44,1 726,8 1162,952,6 9.2 17,8 25,7 48,3 754,1 1168.741,6 6,3 14,2 21.1 3,6 464,2 1107,5

39,7 4,7 11.4 23.6 22,3 404,7 808,1
43,0 5.4 10.9 26,8 27.7 420,9 772.428,8 2.4 13.1 13,3 4,0 350,3 927,3

23,0 9.3 ,2,5 11.2 7,1 552,0 1007,925,1 10,5 2.7 11,9 8,0 592,8 1032,15,9 0,0 0.5 5.4 0.0 228,4 816,2

92,5 61,8 19,1 11.6 18,4 763.1 ' 1276,793,7 59,1 20,4 14.2 23.0 759,9 1201,7
88,4 70,9 14,7 2.9 3,1 773,7 1531,2

22,3 1.0 6.2 15,2 1.7 732.1 1246,2
28,9 1.7 6,8 20.4 3,9 633,6 906,3
19.9 0.7 6,0 13,2 0,9 769,1 1373,9

30,7 . 4,0 10.1 16,6 13,8 739,5 1107,5
33,5 4,6 11,3 17,7 16,1 696,6 1060,1
14.5 0,6 3,6 10,2 0,6 984,9 1378,9

41,7 3,9 14.5 23.3 27,4 898,2 1361,5
42,3 4,9 16,3 21.2 32,5 874,8 1294,739,4 0,2 7.5 31,6 7,3 991.7 1629,0
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TASU. 5/7 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW POZOSTAŁYCH

WOJEWÓDZTWA JELENIOGÓRSKIEGO W III KWARTALE 1976 ROKU

WYSZCZEGÓLNIENIE

r - razem 
m - mężczyźni 
k - kobiety

Liczba dni nic przepracowanych
ebeen

razem

Z

choroby
pracownika

zwolnienia 
z tytułu 
opieki 1 
kwarantanny

urlopów
esclerzyń-
eklch
i zwolnień 
dla matek 
karalęcych

OGÓŁEM r 392,6 218,1 31,8 99,5
m 265,4 213,1 6.2 0,0
k 512,0 222,8 55,8 192,8

PRZEMYSŁ r 361,9 205,2 32.0 75.6
m 239,8 186,4 5.5 0,0
k 543.5 233,3 71.4 188,2

BUDOWNICTWO r 383,2 218,6 35,4 68,7
a 307,1 249,9 5.2 0,0
k 491,6 174,1

' X

78,4 166.5

ROLNICTWO r 342,7 164,1 \ 22,9 109,9
» 214,3 163.7 10,2 0,0
k 503,0 164,7 38,9 247,2

LEŚNICTWO r 296,8 204,1 6,0 24,3
■ 278,1 223,7 2,5 0.0
k 379,5 117.3 21,3 131,5

TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ r 541,9 331,0 38,2 130,7
Ö 460,3 389,9 18.2 0,0
k 669,4 238.7 69,4 335,3

HANDEL r 461.4 241,4 34.4 159,4
m 361,0 323,1 2.4 0,0
k 481,1 225,3 40,7 190,6

POZOSTAŁE GAŁęZIE r 284,4 178,3 f- 27,2 27,8
PRODUKCJI MATERIALNEJ » 160 .4 147,3 0,0 * 0.0

k 374,1 200,7 46,9 47,9

GOSPODARKA KOMUNALNA r 353,4 200,7 32,1 77,1
m 229,5 136,0 8,5 0,0
k 459,3 213,3 52,3 143.0

15

w GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ WEDŁUG DZIAŁÓW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE

na 100 zatrudnionych

cja___________________________________________________—y
powodu

urlopy 
wy po-

ogółem’
z tego nieobecnoś- I absencja

Innych nieobecnoś­
ci uepra- 
wiedliwic- 
nych

prac społecz­
nych i zwol­
nień szkole­
niowych

spraw
osobi­
stych

pozostałych 
nieobecności 
uspnawieli-' 
wionych 
i prac 
rolnych

ci nieuapra-l 
wiedliwio- | 
nych

czynko-
we wypoczyn- 1 

kowe

42.7
45.3
40.3

13.4
16,3
10.7

10,6
7.9
13,1

18,7
21,0
16,6

0.6
0,8
0.3

1015,3
998,6
1031.0

1407.9
1263.9
1543.0

•
48,5
47.3
50.3

I
15,1
16,0
13,9

12,5
8,0
19.0

20,9
23,2
17.4

0.5
0,6
0.4

1048,6
986,3
1141,4

1410,5
1226.1
1684,9

59,9
51.3
72,1

11,3
11.8
10.7

13,5
10,9
17,3

35.1
28.7
44.2

0,6
0,7
0,5

1097,3
992,2
1247,0

1480.5 
1299.3
1738.6

45.1
39,5
52.1

18.6
14,3
24,1

12,5
8,1
18,0

14.0
17,2
10.1

0,6
1.0
0.1

843,9
838,7
850,4

1186,6
1053,0
1353.4

#

62,2
51.7
108,7

26.7
29,2
15.7

14.7
8,6

41.7

20.8
13.9
51.2

0.3
0.2
0,8

1 1029,1
966,1 
1307.1

1325.9
1244,2
1686,6

/ 39.7
49,2
24.8

22.6
34,3
4,3

12.0
9.7

15.6
5.1
5.2
4.9

2.3
3.0

1080.7
1180,1
925.3

1622,6
1640.5
1594,8

25.9
34,7
24,2

4.5
7.0
4.0

5.8
5,4 .
5.9

15.6
22.3
14.3

0.3
0.9
0.2

948,8
1119.1
915,4

1410,2
1480,1
1396,5

50,9
12.6
78.7

33.5
1.4

56.6
7.9
1:5-

9.5
3.4
14.0

0.2
0.5
0.0

1301,2
1068,1
1469.9

1585.6
1228.5
1844.1

42,6
33.3
50,5

10,6
12.0
9.5

7.0
2.3
11.0

24,9
19.0
30.0

0.9
1.8
0.3

941,9
911.1
968.3

1295.3
1140.6
1427.5
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TABL.6/8 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH

WYSZCZEGÓLNIENIE

r - razem 
a - mężczyźni 
k - kobiety

Liczba dni nie przepracowanych
abeen

razem

z

choroby
pracownika

zwolnienia 
z tytułu 
opieki i 
kwarantanny

urlopów
macierzyń­
skich
i zwolnień 
dla matek 
karmiących

OGÓŁEM r 534.9 346.6 41.5 91,9m 378,5 317,0 4.9 0,0
k

Z
717.0 381,0 84,1 199,0

Ministerstwo Energetyki r 442.4 318.3 17,8 34,6
1 Energii Atomowej ■ 410.3 326,6 ' 3.6 0,0

k 565,3 286,5 72.1 167,0

Ministerstwo Hutnictwa r 431.3 284,9 11.9 71,5■ 290.2 232,5 0.1 0.0
k 927.9 469,2 52.9 323,1

Ministerstwo Przemysłu r 436.2 284.8 51,0 59.1Maszynowego ■ 310.3 269,3 2.3 0.0
k 650.1 311.2 133,7 159,6

Ministerstwo Przemysłu r 536.4 380,4 38,1 76,4
Chemicznego ■ 450.3 395.2 6.9 0,0

k 656.4 359,8 81.6 182,8

Ministerstwo Przemysłu * r 605,8 349,6 63.0 139,6
Lekkiego m 337.7 287,7 5.7 0,0

k 741.8 381.0 92,1 210,5
l

Ministerstwo Przemysłu r 492.4 361,8 15.9 54,0
Spożywczego i Skupu ' a 447,9 378.5 2.9 0,0

k 548,6 340,8 32.4 122.2

Ministerstwo Przemysłu r 416,8 317.5 17,6 35.5
Maszyn Ciężkich ■ 362.3 311.1 0.7 0,0

k 580.2 336,6
-

68.2 142,1

Ministerstwo Budownictwa r 507.8 336.4 30.4 78.3
i Przemysłu Materiałów ■ 372.2 296,1 10,1 0.0
Budowlanych k 825.3 431,1 78,2 261,8

Ministerstwo Rolnictwa r 380.0 326,7 26.7 0.0
■ 373.3 346,7 0,0 0.0
k 386.7 306.7 53.3 0,0

Ministerstwo Leśnictwa r 526.0 364,3 26,5 77.8
i Przemysłu Drzewnego m 385.5 . 321,3 1.6 0,0

k 711.0 421.0 59,3 180.2
' »
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w PRZEMYŚLE WODEWÖOZTWA 3ELENX0GÖRSKIEG0 WEDŁUG RESORTĆW W III KWARTALE 1976 ROKU

na 100 zatrudnionych ,

cja 1

powodu ogółem
mbeencjar— -- J" 1 ^ * tego nieobecnoś­

ci nleue-
urlopy
wypo­
czynki)- i urlopy 

wypoczyn-innych 1 pozostałychnieobecnoś- prac epołeez- opraw
osobi­
stych

nieobecności prewiedli- we kowecl uspra­
wiedliwio­
nych

nych >i zwol­
nień szkole­
niowych

usprawiedli­
wionych
1 prec

wiernych

rolnych

49,2 9.6 19,0 20.6 5,7 1016,4 1551,3
48 i5 12,3 13,6 22,6 8.1 981,5 1360,0
49.9 6,4 25.4 18,2 3,0 1057.1 1774,1

67,7 13,9 17.3 36,5 4,0 1081,6 1524,0
75,3 16,5 16,2 42,5 4.8 1110,1 1520,4
38 ie 3,6 21,4 13.6 1.0 972,4 1537,6

60,6 38,9 5.7 16,0 2.3 770,0 1201,3
54,4 34,4 6,6 13,4 3,0 755,7 1045,9
82,7 54.8 2.9 25.0 0,0 820,2 1748,1

35,1 5,7 14.5 14,8 6.2 991,7 1427.9
30,8 5,9 10,3 14,7 7,9 988,0 1298,3
42.2 5.5 21,8 15,0 3,4 / 998,1 1648,1

34,1 6.9 13,4 13.8 7,4 1051,5 1588,0
37,0 8.8 11,3 16.9 11.2 1090,2 1540,5
30,1 4,3 16,4 9.4 2.0 997,7 1654,1

49,3 8,7 * 21.4 19.2 4.3 1059.3 1665,1
38,5 12,7 10.7 15,1 5,8 917,6 1255 # 3
54,7 6.7 26.8 21,3 3,5 1131,1 1872,9

51,7 3,5 28.4 19,8 8.9 911,9 1404,3
52i6 4,6 27,5 20.5 13.9 859,5 1307,4
50i6 2,0 29,6 19,0 2.6 978.1 1526,7

38,2
40+3

9.3 9.5 19.5 8,0 1090,9 1507,6
51,7 6.5 22.2 10.1 1132.6 1494,9

32'.Ö 2.2 18,5 11.3 1.4 965.5 1545,7

54,5 13,7 20.2 20.6 8.1 881,4 1389.2
55,3 15.5 .3.7,8 22.0 10,8 880,4 1252,7
52i6 9,5 25.8 17.4

1 '
1.7 883,6 1708,9

23,3
20,0
26,7

i

0,0
0,0
0,0

10.0
20,0
0,0

13.3
0,0
26.7

3,3
6.7
0,0

673,3
500,0
846,7

1053.3 
873,3
1233.3

47,4 * 
48,7
45,6

9.4
9.8
8.8

15.0
14.1
16.1

23,0
24.8
20.6

10.0
13.9
4.8

933,7
925,6
944.3

1459,7
1311,1
1655.3
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TAEL. 6/8 CZAS NIS PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH

Liczba dni nie przepracowanych

WYSZCZEGÓLNIENIE
ab*or>

* X

r - razem. .
zwolnienia 
z tytułu

urlopów
m— mężczyźni 
k - kobiety/ ' ,

razem choroby aaciergyrt«-ekłchpracownika opieki 1 i zwolnień
kwarantanny dla watek 

karalęcych

Minlateretwe /dok./
•

.

Mlnieteretwo Komunikacji r 404,1 306,4 14,4 20,0n 375,7 301,4 7,9 0,0k 544,2 331,4 46,4 118,7 j

Minletoretwo Administracji, r 282,» 232,0 4,7 0,0Gospodarki Taranowej a 280,9 227,1 0.0 0.0 -1 Ochrony Środowiska k 266.7 246,7 18,7 0,0

Główny Komitet Kultury r 989,3 /- 364,6
*374,0

73,4 98,1Fizycznej i Turystyki B 452,0 0,0 0,0k 680,5 358,4 122,2 163,2

Centralny Związek Spółdziel- r 533.1 377,5 30,1 86,3ni Rolniczych "Samopomoc M 367,4 328,5 2.6 0,0Chłopaka" k 732,1 436,5 63,2 190,0

Centralny Związek r 598,6 328,8 55,5 153,5Spółdzielczości Pracy B 316,8 272.8 4,2 0,0k 802,9 369,3 92,6 264,7

"Społem" Centralny Zwlęzek

/

r 506,7 407,4 25,5 *8,0Spółdzielni Spotywców B 416,0 390,3 2,9 0,0
k 649,5 434.3 6S,4 125,9

Związek Spółdzielni r 623,7 492,7 33,7 ' 55,*Inwalidów B 439.3 402,0 0,2 0,0
‘1 . " 1 % k 806,2 582,9 66,9 1*0,3

•
Organizacje społeczne r

V
453,7 224,7 41.9 *16.9■ 349,5. 286,1 0.0 0,0k 959,3 163,7 84,1 236,9

m

*

•I
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W PRZEMYŚLE WOOEWÖOZTWA 0ELENI0GÖRSK1EG0 WEDŁUG RESORTÖW W III KWARTALE 1976 ROKU /dok./
na .100 zatrudnionych
cja

urlopy
wypo­
czynko­
we

ogółem
absencja
1 urlopy 
wypoczyn­
kowe

powodu

Innych 
nieobecnoś­
ci uspra­
wiedliwio­
nych

z tego

.prac społecz­
nych i zwol­
nień szkole­
niowych

ep raw 
osobi­
stych

pozostałych 
nieobecności 
usprawledll- 
wlonych 
i prac 
rolnych.

cl nieus­
prawiedli­
wionych

59,4 15,2 26.0 18,1 4,0 895,0 1299,161,8 16.6 25,5 19,7 4,7 899,3 1275,1
47,3 8,1 28,7 10.4 0,4 873,7

*
1417,9

31,3 5,0 11,0 15,3 14.3 556,0 838,334,7 6.7 8.4 19.6 19,1 439,6 720,4
21,3 0,0 18,7 2.7 0,0 905,3 1192,0

42,2 6,2 31.2 4.9 11,0 959.7 1549,057,7 12,2 33,3 - 12,2 20,3 969,1 1421,131,9 2.2 29,7 0,0 4,9 953,5 1634,1

33,0 5,6 9.0 18,4 6,1 699,4 1232,428,8 3.8 9,2 15,8 7.5 754,9 1122,338,1 7.9 8,8 21,5 4.3 632,6 1364,7

58,2 6.6 33,5 18.1 2.7 1059,2 1657,9
35,2 9,7 5.5 20,0 4.6 1016,2 1333,074.9 4,4 53.8 16.7 1.3 1090,4 1893,3

Z - •

19.1 1.8 11.9 5.4 5.8 1013,4 1520,114,4 1,8 4,9 7.7 8,5 995,5 1411,526,5 1.9 22,7 1.9 1.6 1041,7
t

1691,3

35,6 7.8 15,1 12,7 6,2 1273,6 1897,3
29,8 . 8,2 10,4 11,2 7.2 1182,7 1622,0
41,2 7,3 19.7 14,2 5,3 1363,6 2169,8

63.4 18.9 21,6 22,9 4,8 708,4 1162,1
54,4 20,2 10,5 23,7 9,6 629,8 978,9
72,6 17.7 32,7 22,1 0,0 787,6 1346,9



TABL. 7/9 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH OGÖLEM
MIASTA 3ELENIA GÖRA W III KWARTALE 1976 ROKU

Liczba dni nil3 przepracowanych
abeen

WYSZCZEGÓLNIENIE
Z

r - razem zwolnienia
urlopów

m - mężczyźni razem choroby macierzyń-
k - kobiety z tytułu ekichpracownika opieki i i zwolnień

kwarantanny dla matek 
karmiących

OGÓŁEM r 507,4 350,5 27.6 72.0m 425.6 351.1 4.0 0,0k 605,7 349,7 56.0 158,6

PRZEMYSŁ r • 524,7 380,0 31,6 65,5m 429,7 373,8 3.1 0.0k 637,3 387,3 65.5 143.1

BUDOWNICTWO r 428,5 297.0 17,2 24,1m 412,5 311,6 7,2 0.0k 510,5 222,3 68,7 148,0

ROLNICTWO r 515,4 413,9 5.5 45,8ra 435,5 376,8 3,2 0,0

-
„k 784,8 539,1 13,0 200,0

LEŚNICTWO r 511.3 456,6 7,0 0.0m 499.8 451,3 6.3 0,0k 621,4 507,1 14,3 0,0
#

TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ r 538.9 358.8 21.0 57,5m 455.2 340,0 5.1 0,0

/'

k 759.4 408,2 62,8 209,1

HANDEL r - 495,2 297,2 33,6
i ■ '

140,6
m 336,6 •311.2 0,8 0,0k 531.6 294,0 41.1 172,8

POZOSTAŁE GAŁŚZIE r 343,0 • j 211.9 32,9 53.1PRODUKCJI MATERIALNEJ m 258,8 251,3 0,0 0,0k 381,8 193,8 48.1 77,5

4
GOSPODARKA KOMUNALNA r 444,5 328,8 16,6 38,2m 395,9 327,7 3,1 0,0

V k 556,1 331,3 47,6 126,1
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1

W GOSPODARCE USPOŁECZNIONEJ WEDŁUG DZIAŁÓW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE

na 100 zatrudnionych
cja •
powodu 1 '

ogółem
absencjaz tego

nieobecnoś- 
ci nieuspra- 
wiedliwio-

urlopy
wypo­
czynko­
wa

innych
nieobecnoś- prac społecz- spraw

osobi­
stych

pozostałych
nieobecności

i. urlopy 
wypoczyn­
koweci uspra­

wiedliwio­
nych

nych i zwol­
nień szkole­
niowych

usprawiedli­
wionych 
i prac 
rolnych

nych

47,4 18.2 13,3 15,9 9,9 1021.0 1528,4
54,3 23.4 13,2 17,7 16,2 997,1 1422,8
39.1 12,0 13.4 13,7 2,3•• / ' ,

1049.7 1655,4

# 40,2 9,2 14,5 16,5 7.4 1195,3 1720,0
42,1 10.0 11,2 20,9 10,7 1169.3 1599,0
38,0 8,2 18,5 11.3 3,4 1226.3 1863.5

57,6 9.7 17,3 30,6 32,5 742.3 1170,8
55,4 10,1 17,5 27,8 38,4 734,5 1147,0
68,9 7,5 16.1 45,2 2.6 782.6 1293,1

37.3 0,0 2,5 34,8 12,9 570.1 1085.6
38.7 0,0 2,6 36.1 16,8 511.0 946,5
32.6 0,0 2,2 30,4 0,0 769,6 1554,3

\

38,9 14.3 16,1 8.6 8.8

V

962,0 1473,3
32,5 15,5 8,5 8.5 9.8 919,8 1419,5

^ 100,0 2,4 88,1 9.5* 0,0 1364,3 1985,7

89,1 66,0 16,6 6,4 12,6 . 839,2 1378.1
93,9 68,4 17,8 7.7 16.2 851,6 1306,8
76,3 59,9 13,5 3.0 2.9 806,7 1566,1

23,1 1.7 6.6 14,8 0,8 906,4 1401,6
22,4 2,1 7.4 13,0 2.2 978,3 1314,9
23,2 1.6 6.4 15.2 0,5 . 889.9 1421.5

45,1 27,6 2,7 14.9 0.0 1502.9 1845,9
7,6 0,0 4.2 3.4 0,0 1548,7 1807,6

62.4 40,3 1,9 X. 20,2 0.0 1481,8 1863,6

40,3 5.8 10,9 23,6 20,6 921,8 1366,3
37,5 6,3 11,7 19,5 27.6 880,3 1276,2
46,6 4,6 9,0 33.0 4.6 1017.1 1573.2
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TABL. 8/10 CZAS NIE PRZEPRACOWANY w PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH

Liczba dni nie przepracowanych

WYSZCZEGÓLNIENIE
abeen

Z

r - razem zwolnienia
urlopów

m - mężczyźni razem choroby ■aclerzyń-
k - kobiety z tytułu aklchpracownika opieki 1 

kwarantanny
1 zwolnień 
dla matek 
karmiących

OGÓŁEM 508,6 331,2 34.8 86,1

Miasta razem 511,7 332,5 34.3 87.2

-

Jelenia Góra 507.4 350,5 27,6 72,0Bogatynia 481.6 336,8 25,5 58,4Bolesławiec 486.1 318,5 34,5 72,4Bolków
Gryfów Slęakl 463,4

538,7
321,1
325.8

23.9
50.9 74,6

118,4Kamienna Góra 489,0 267,9 38.5 138,4Kowary 686,0 398,2 86,9 140,5Leśna 519,4 299,8 41,8 129.4Lubań 505,2 317,1 31.7 96,5Lubawka 683,5 386,5 56.8 148,7Lubomierz 349,3 239,0 4,0 84,8Lwówek Slęakl 358,5 235,0 18,6 54,8Mirsk 549,1 - 350,2 62,7 84,6Nowogrodziec 381,4 227,6 16,8 73,2Piechowice 481,5 368,9 28,0 43,3Pieńsk 555,5 349,4 53,2 129,3Szklarska Poręba 417,6 313,4 10,3 10,7Świeradów Zdrój 607,1 510,6 22,4 24.5Węgliniec 154,7 152,5 1.1 0,0Wleń 381,2 210,7 9.0 117,3Wojcieszów 558.7 402,0 16,2 74,0Zawidów 597,7 355,5 118,2 76,6Zgorzelec 559,5 305,0 40,1 128,6

Gminy razem 485,3 * 321,6 38,6 78,2 1

Bogatynia 414,3 326,6 - 14,3 32,5Bolesławiec
Gryfów Slęakl 541,7

376.0
382,5
334,1

20,9
3.9 77.7

7,1Janowice Wielkie 508,8 350,7 0,0 135,3Jeżów Sudecki 432,2 310,1 9,8 43,5Leśna 362.3 216.1 27,7 61,7Lubań 302,0 234,7 9,6 53,9Lubawka 618,8 368,7 61.9 133,3Lwówek Slęeki 436.5 312.8 31.-2 54,5Mysłakowice
Olszyna 594.3

482,2
381.1
339,9

76,5
22,4 96.3

68.3Osiecznica 291,5 217,4 1,3 39,7Platerówka 293,6 . 166,0 19,1 70,2Podgórzyn 419,0 348,1 3.4 42.7Siekierczyn 203,3 162,4 ' 9,1 5,1Stara Kamienica 545,1 331,4 12,7 161,8
Sulików 432,8 200,8 37,3 132,8
Świerzawa 329,7 227,5 14,9 59,0
Węgliniec 495,2 265,3 24,7 127,5
Zgorzelec 407,6 282,7 20.5 46,3
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Vv”POSZCZEGÓLNYCH”MIASTACH i GMINACH WOJEWÓDZTWA JELENIOGÓRSKIEGO W III KWARTALE 1976 ROKU

na 100 zatrudnionych

z togo
Innych 
nieobec­
ności us­
prawied­
liwionych

prac społecz­
nych 1 zwol­
nień szkole­
niowych

opraw
osobi­
stych

pozostałych 
nieobecności 
usprawiedli­
wionych 
i prac 
rolnych

nieobecnoś­
ci nieue- 
prawledli- 
wlonych

urlopy
wypo-
czynko-

ogółeo 
absencje 
1 urlopy 
wypoczyn­
kowe

48.3

49,5

47.4
56.6
49.2 
35.9
41.2
35.6
57.2
44.1
49.8
88.2
13.7
41.4
42.8 
51,0.
36.8
14.9
67.8
36.9
1.124.2

59.4
45.9
80.2

39,5

29.2
60.2
26.3
19.9
42.4
48.1 
3,8

53.2
34.4
35.1
45.2
33.0 12,8 
10,8
24.9
39.2
59.0
25.7
70.5
26.7

12.2

13.1

18.212.211,8
8.9
5.7
6,6

23,1
17.0
9.9
4.8
1.5 
3,1
3.0
9.5
6.56.0
15,7
31.10,0
3.9 

28,4
6,7
4.6

5,3

0,0
7,3
9.1 
9.610,8
14.1
3.8
7.2
4.8
3.5
4.2
4.512.86,111.1
0,0

0.5
7,2
1,7

16,6

17,2

13.3
18.3
20.9
15.4 
14,1
15.7
11.7
12.9
18.5
64.5
2.36,6

26.8 
9.8
16.5
2.4 

14,11,6
1,16,6

15.510.6
31.9

12,2

3.2 
34,5 
12.0
1.5
11.1
4.1
0.0
5.0 
19,1
9.8 
19.31.8 0.0
3.1
4.58,8
5.3
3.6 

23,2. 
12.0

19,5

19,2

15.9 
26.1
16.511.6
21.4
13.2
22.4
14.2
21.4
18.9 
9.931.6
13.0
31.7
13.8 
6.4
38.0 
4.2 0,0
13,7
15.5
28.6 
43,6

22,0

26,0
18.4
5.28,8
20.5 
29,9
0.0
41.1
10.5 
21.7
21.7
26.8 
0,0 
1.7
9.3 
30,4
50,8
21.6
40.1 
15,0

8,2

8,3

9.9
4.2
11.5
8,0
2.48,6
3.3
4.310.2
3.3
7.9 8,8 8,8
12.7
4.5
8.7
15.5 
12.7
0.0
20,0
7,1
1.5
5.7

7.5

11.7
0.5
4.5
2.9

26.4 8,8 
0,01.6
3.6
5.4
6.4
0,0
25.5 
13,9
1.70,0
2.9
2.7 
7.0
29,3

937,0

969,9

1021,0
1014.1 
874,8
530.7 
1826,8
1032.9
503.0
689.8
864.9
1593.9
725.1 
750,3
798.2
637.0 
1067,5
526.0
958.3 
486,6
784.0
440.9
814.9
1150.1
875.3

686,4

1077,3
859,2
485.7
944.1
539.9
827.7
282.2
865.9
826.3
782.4
593.7
576.3 
910,6
640.0
741.5
761.8
781.6
609.0 
•645.9
267.4

1445,6

1481,5

1528.4
1495.7 
1360,9
994.1
2365.5
1521.8
1189.0
1209.2
1370.1
2277.4
1074.4
1108.8
1347.3
1018.4
1549.0
1081.6
1376.0
1093.6 
938.7
822.1
1373.6
1747.8
1434.8

1171.7

1491.6
1401.0
861.7
1452.9 
972.1
1190.0 
584,3
1484.6 
1262.8
1376.6
1075.9 
867,9
1204.3
1059.0
944.8
1306.9
1214.3 
938,7
1141.1
674.9
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