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Zrédto 1 zakres Informacji

.Informacje zawarte w niniejszej publikacji opracowane zostaly na podstawie jednostkowych
sprawozdan kwartalnych o czasie nie przepracowanym odrebnie dla poszczegélnych dziatoéw gospodar-
ki narodowej.

Grupowanie wg dziatéw goepodarki narodowej dokonane Jest na podstawie obowiezujecej od %
1.01.1976 r. - Klasyfikacji Gospodarki Narodowej .

Badanie dot. czasu nie przepracowanego obejmuje pracownikéw pednozatrudnionych /%eoznie
z sezonowymi/ bez ucznidw i niepednozatrudnionych w podziale na pte¢ oraz z wyodrebnieniem robot-
nikow.

Sprawozdawczos¢ w zakresie czasu nie przepracowanego w okresach kwartalnych obowiezuje

w odniesieniu do osmiu dziaktow gospodarki narodowej / tzw. sfery produkcji materialnej/, a mia-

nowicie:

- przemystu - transportu 1 #gcznoscl

- budownictwa - handlu

- rolnictwa - pozostatych gatezi
produkcji materialnej

- lesdnictwa - gospodarki komunalnej

Sprawozdawczos¢ o czasie nie przepracowanym nie obowiezuje w organizacjach politycznych,
zwiezkach zawodowych oraz organizacjach spotecznych /dziatalnos¢ statutowa i gospodarcza /.Nie-
zaleznie od wyzej wymienionych Jednostek z obowiezku sporzedzanla sprawozdan zwolnione ee row -
niez:

- przedsiebiorstwa zeglugi morskiej /ptywajece/,

- kétka rolnicze i inne jednostki podlegte Centralnemu Zwlezkowl Kétek Rolniczych,

- rolnicze spoétdzielnie produkcyjne,

- warsztaty szkolne /typu przemystowego i rolnego/,

- kota towieckie,

- rzemieSlnicze spoétdzielnie zaopatrzenia i zbytu zgrupowane w Centralnym Zwiezku Rzemiosta,

Badanie o czasie nie przepracowanym dotyczy wytecznie dni roboczych, w ktérych powinien
pracowa¢ nieobecny pracownik.

W zwiezku z czyn,z czasu zwolnienia odliczane ee dni Swieteczne 1 inne dni wolne od pracy
poszczegblnych oséb. Wszystkie zwolnienia godzinowe przeliczane ee na pedne dni robocze w sto-

sunku do obowiezujecej w danej jednostce nominalnej ddugosci dnia pracy.

Klasyfikacja przyczyn czasu nie przepracowanego
Informacja o czasie nie przepracowanymi dotyczy nastepujecych przyczyn nieobecnosci:
- choroby pracownika - stwierdzonej na podstawia zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdol-
nosci do pracy.
- zwolnienie z tytutu opieki nad chorym dzieckiem.cztonkiem rodziny lub z powodu kwarantanny -

\
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- wystawionego przez lekarza lub stacje sanitarno - epidemiologiczng,
- urlopéw macierzynskich i zwolnien dla matek karmigcych.
- Innych nieobecnosci usprawiedliwionych, nie odpracowanych oraz tych, za ktére dokonano potrg-

cen z listy ptac a mianowicie:

praca spoteczne i zwolnienia szkoleniowe.do ktérych zalicza sie nieobecnos¢ z tytutu wyko-

nywania:

zadan radnego,niestale urzedujacego cztonka prezydium rady narodowej, +awnika, cztonka

kolegium do spraw wykroczen, cztonka ORMO; czitonka ochotniczej strazy pozarnej, cztonka

GOPR. udziatu w pracach, komisjach, zjazdach,naradach, kurao - konferencjach organizacji poli-

tycznych, zwiazkowych i spotecznych /wewnetrznych i zewnetrznych/, peknienie funkcji kurato-

ra, zwalczanie klesk zywiotowych, akcji gaszenia pozaru, peknienia funkcji instruktorskich,

wychowawczych i kierowniczych na kursach i obozach harcerskich oraz wypoczynku wakacyjnego

dzieci 1 mhodziezy, udziat w pracach i zajeciach zespotow amatorskich, tanecznych,muzycz-

nych itp..zwolnienie krwiodawcow w celu oddania krwi oraz udziat w imprezach i zawodach

aportowych, obozach treningowych, szkoleniowych i kondycyjnych w charakterze zawodnika,pednie-

nie przez dziatacza kultury fizycznej lub turystyki funkcji organizatorskich, kierowni-

czych, instruktorskich lub sedziowskich, udziat zawodnikéw i dziataczy w pracach organiza-

torskich imprez i zawodéw sportowych i turystycznych.

W pozycji tej wykazane sa rowniez:

urlopy szkoleniowe / dyplomowe, przedegzaminacyjne itp/, nie przepracowany czas pracy uczest-

nikéw studidéw i nauki systemu wieczorowego, skroécony czas pracy pracownikéw mtodocianych

na doksztakcanie sie, zwolnienia: do udziatu w obowigzujgcych zajeciach szkolnych,szkolenia

wewngtrzzaktadowego, odbywanie aplikacji sadowej, arbitrazowej lub roéwnorzednej,pednienia

funkcji wyktadowcy.
Do czasu nie przepracowanego nie eg zaliczane delegacje stuzbowe oraz oddelegowania na

kursy szkoleniowa, -

- sprawy osobiste: jak np.zwolnienia z tytubu: Slubu pracownika, urodzenia sie dziecka, Slubu
dziecka, zgonu cztonka rodziny, opieki nad dzieckiem do lat 14 /2 dni w roku/, dojazdow do
rodzin pracownikéw zatrudnionych w miejscowosci potozonej w takiej odlegtosSci od miejsca sta-
+ego zamieszkania, ze niemozliwy jest codzienny powrét z miejsca pracy do miejsca statego
zamieszkania, jak réwniez pracownikow zatrudnionych w budownictwie, czasowo przeniesionych /
do takiej miejscowosci, odwiedzania rodzin przez robotnikéw zwerbowanych do pracy na zasadach
okreslonych przepisami o werbunku robotnikéw, poszukiwania nowej pracy w okresie wypowiedze-
nia umowy o prace, badan lekarskich oraz badan laboratoryjnych, z wyjatkiem lekarskich badan
okresowych przewidzianych przepisami bhp, jak np. dla pracownikéw przemystu spozywczego, dla
chorych na gruzlice oraz na okresowe badania lekarskie na czas oznaczony we wniosku lub

zaswiadczeniu stacji krwiodawstwa, urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 dni Zurlopy bezptatne
w wymiarze 7 dni 1 wiecej oraz urlopy dla kobiet opiekujacych sie matymi dzieémi do lat 4
nie sg ujmowane w sprawozdawczosci, poniewaz pracownikéw z nich korzyatajnych nie zalicza
sie do przecietnego zatrudnienia/,

- pozostate nieobecnosci usprawiedliwione - do ktérych zaliczono
wezwania przez organa wkadzy lub administracji panstwowej, eadu, prokuratury, MO, kolegium do
spraw wykroczen.wykonywanie czynnosci biegtego ksiegowego lub sgdowego, wezwania do rejestra-

cji wojskowej, poboru, odbycie ¢éwiczen wojskowych, zwolnienia przed zasadnicza stuzbg woj -
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ekowe, areezt tymczasowy 1 odbywania kary pozbawienia wolnosci do momentu rozwigzania umowy

0 prace, przeprowadzenie lekarskich badan okresowych, przewidzianych przepisami bhp oraz
odnosnie wykonywania niektoérych zawodéw, jak réwniez na okresowe badanie lekarskie na czas
oznaczony we wniosku lub zaswiadczeniu stacji krwiodawstwa, wszystkie epoznienia usprawiedli-
wione oraz wykonywania prac zwigzanych z posiadaniem wkasnego gospodarstwa rolnego lub

w gospodarstwie rolnym rodzicéw i innych czdonkéw rodziny,

nieobecnosci nie usprawiedliwiona - do ktorych zalicza sie:

dni nie przepracowane z winy pracownika, ktory nie moze usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, jak np. niezdolnos¢ do pracy na skutek
nietrzezwosci, wszystkie zwolnienia i1 nieobecnosci nie usprawiedliwione.

Urlopy wypoczynkowe 1 inne zwigzane z wykonywaniem pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegbélnie ucigzliwych okreslonych w odrebnych przepisach oraz dodatkowe dni wolne od pra-
cy udzielane osobom zatrudnionym w wymiarze 46 godzin tygodniowo, przypadajace w okresie ich

urlopu wypoczynkowego.

UWAGI ANALITYCZNE

W wojewodztwie jeleniogdérskim w jednostkach gospodarki uspotecznionej objetych sprawozdawczo-
Scig 0 czasie nie przepracowanym przecietne zatrudnienie wyniosto 126743 os6b, z tego 56049
/AA,L % / stanowity kobiety.
W ogélnej liczbie pracownikéw robotnicy stanowili 98716 /77,9 %/ a pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach nierobotniczych 28027 / 22,1 % /.

W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie o 7,4 56,
w tym kobiet o 8,3 5 a robotnikow o 7,1 % struktura zatrudnionych wedtug dziaktow gospodarki

narodowej przedstawia sie nastepujaco:

ogo6tem 100.0
przemyst 67,9 %
budownictwo 3.5 ¢
rolnictwo 6,1 %
leSnictwo 2.1 %
transport i +acznosc 7,2 y
handel 9.4

pozostate gatezie
produkcji materialnej 1.3 o
gospodarka komunalna 2.5 y
Ogélna absencja w przeliczeniu na 100 zatrudnionych w odniesieniu do ogélnej liczby pracowni-

kow ulegta poprawie w etoaunku do poprzedniego kwartatu; wynosita ona 508,6 dni 1 bydta mniejsza

0 46,9 dni; Na mezczyzn przypadato™ 380M0 dni /w ub. kwartale 393,0 dni/, a na kobiety 670,9
/przedtem 763,7/;

Najwieksza poprawe odnotowano w dziatach pozostata gatezie produkcji materialnej

1 budownictwo,! natomiast wzrost wystgpi+ w dziatach lesnictwo 1 #gcznosé.
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Szersze rozwiniecie podanego zagadnienia obrazuje ponizsze zestawienia

Tablica 1
Liczba dni nie przepracowanych na 100 zatrudnionych
Dziaty Il kwartat 111 kwartat 111 kwartad
Gospodarki
Narodowe j 3 w tym 3 w tym Il kwartat * 100
ogotem robotnicy ogotem robotni-
cy ogotem w tym
robotnicy
OGOLEM 555.5 589,6 508,6 541,6 91,5 91,8
Przemys+ 592.7 623.5 534,9 571,2 90,2 91,6
Budownictwo 500,2 515,2 424,8 436,1 84,9 84,6
Rolnictwo 380,0 439,7 390,1 403,5 102,6 91,8
Lesnictwo 379,0 402,3 414,9 456,0 109,5 113,3
Transport 1 ¥ecznosé 502,1 501,4 518,1 513,7 103,2 102,4
Handel 549,4 597,0 482,6 514,1 87,8 86,1
Pozostate gatezie
produkcji materialnej 405,8 403,9 342,4 368,0 84,4 91,1
Gospodarka komunalna 451,0 454,6 437,9 463,3 97,1 101,9

Na czas nie przepracowany z tytudu nieobecnosci usprawiedliwionych rzutuje gdéwnie absen-
cja z powodu choroby pracownika, dotyczy to zardwno mezczyzn i kobiet.
Czas nie przepracowany z tytutu nieobecnosci nie usprawiedliwionych stanowit 1,6 ™ ogétu

dni nie przepracowanych /bez urlopow wypoczynkowych/.

Wskazniki czasu nie przepracowanego przez pracownikoéw ogotem oraz robotnikéw z powodu

nieobecnosci nie usprawiedliwionych eg znacznie wyzsze dla mezczyzn.

Do przedsiebiorstw, w ktérych w 111 kwartale 1976 r. liczba dni nie przepracowanych
nie usprawiedliwionych w przeliczeniu na 100 zatrudnionych ksztattowata sie znacznie powyzej

Sredniej / Srednia w wojewodztwiee 8,2 dni / naleze t

- Gminna Spétdzielnia 'Samopomoc Chiopaka™ Platerdwka - 240,0 dni
- Stuzba Drogowa Kamienna Goéra - 129,0 dni
- Przedsiebiorgtwo Budownictwa Rolniczego Luban - 97,7 dni
- Gminna Spoétdzielnia "Samopomoc Chtopaka™ Wlen - 94,7 dni
- Gminna Spoétdzielnia "Samopomoc Chtopaka'™ Midkéw - 87,5 dni

Nominalny czaa pracy w IlIl kwartale 1976 r. wynosit4 dla badanej zbiorowosci 9885954 dni

roboczych.

Analiza poszczegdlnych dziatdow gospodarki narodowej wykazata, ze najwiekszy udziat czasu
nie przepracowanego w nominalnym czasie pracy przypada w dziale przemyst 6,8 %, natomiast

najmniejszy wskaznik Jest w dziatach pozostate gatezie produkcji materialnej i rolnictwo.

We wszystkich dziatach gospodarki narodowej udziat czasu nie przepracowanego w nominal-
nym czasie pracy Jest wyzszy dla kobiet.Ksztattowanie sie udziatu procentowego czasu nie

przepracowanego w nominalnym czasie pracy dla ogétu zatrudnionych i grupy robotnikéw,
w podziale ne pteé¢, w uktadzie poszczegolnych dziatdédw gospodarki narodowej ponizsze

tablica!



Tablice 2

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM

Przemys+

Budownictwo
Rolnictwo

LeSnictwo

Transport i 4gcznoscé
Handel

Pozostate gatezie

produkcji materialnej

Gospodarka Komunalna

razem

5.3
6.6

6,2

4.4

5,6

Uwagi analityczne

0gO6+«»

mezczyzni

4,9

4,8
5.1
4.2
5,1
5;7

4.0

4.2

5,0

Pracownicy

kobiety

8,6

9,2
7,2
7.1
6,6
9,4

6,7

7.1

razem

6,9

7,3
5.6
5.2
5.8
6.6

6,6

5.9

w-.tym robotnicy

mezczyzni

5,2

5,3
5,3
4,5
5.6
5,7

3,5

5,4

kobiety

9.3

9,6
8.2
7,4
7,5
9,7

7.7

5,0

8.2



TAB" 1/3
*

WYSZCZEGOLNIENIE

OGOLEM

PRZEMYSL

BUDOWNICTWO

ROLNICTWO

LESNICTWO

TRANSPORT
I EACZNOSC

HANDEL

POZOSTALE
GALEZIE
PROGUKCOI
MATERIALNEJ

GOSPODARKA
KOMUNALNA

ZATRUDNIENIE®/ W TRZECIM KWARTALE 1976 ROKU W S03SAO0ZTWIB

OELENI0OSORSKIM
ogotem

rgZ6B nl
126743 70694
85997 46259
4481 3755
7748 5598
2670 2321
9112 6808
11915 2478
1610 1158
3210 2317

At

kobie-
ty

56049

39738

726

2150

349

2304

9437

452

893

Pracownicy
robotnicy
mezczyz-
razem v
98716 57126
71080 37338
3526 3194
6048 4654
1982 1760
7694 5943
4801 1311
1117 951
2468 1975

kobloi
ty

41590

33742

332

1394

222

1751

3490

166

493

rozen

28027

14917

955

1700

688

1418

7114

493

742

pOZOBto

xI

13568

8921

561

944

561

865

1167

207

342

«—| kobie-
ty

14459

5996

394

756

127

553

5947

286

400

a/ Przecietne w okreale eprawozdawczya» obejevjo praeownlkdw pednozatrudniortych 4$oznla

Z sezonowymi .



TABL. 2/4

STRUKTURA DNI

NIE PRZEPRACO

W 111 KWARTALE 1976 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE

Liczna dni nie przepra-
cowanych

ogotem - bez urlopéw
wypoczynkowych

z tegoi choroby

zwolnienia _
z tyt, opieki
1 kwarantanny

urlopéw macie-
rzynskich

i zwolnien dla
matek karmig-
cych

innych nieobec-
nosci _uepre-
wiedliwionych

z tego:

prac spote-
cznych

1 zwolnien
szkolenio-
wych

spraw
osobistych

pozostatych
nieobecnos$-
ci uspra-
wiedliwio-
nych 1 prac
rolnych

nieobecnosci
nieusprawiedli-
wionych

razem

100.0

65-/2

6.8

"16.9

9,5

2.4

3.3

3.8

1.6

Pracownicy

mezczyzni

100.0

82,2

13.2

4.0

5.7

3.3

QANYCH W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ

kobiety

100.0

53.0

10,8

29.0

6.8

1.2

3.1

2.5

0.4

razem

100.0

67.1

15.2

w tym robotnicy

mezczyzni

100.0

82.4

1.2

12.6

3.6

5.3

3,8

kobiety

100,0

55.3

10.8

26.9

6.6

1.0

3.2

2,4

0,4
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TABU. 3/5 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH OGOLEM .
WO BWODZTWA SELENIOGORSKIESO W 15T KWARTALE 1576 ROKU W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE
Liczba dni nie przepraoowahych no 100 zatrudnionych
abeen cja
WYSZCZEGOLNIENIE 5 ponodu /
ogo6tem
r - razem urlopow z tego urloey abaencja
m - mezczyzni razem zwolnienia macierzyn- innych } pozostakych cl nleuepre- g%ggko— 1 urlopy
k - kobiety choroby z tytutu skich nleobecnos- . . enokecz- nieobecnosci wiedl wio- we Wypoczyn-
pracownika opieki i i zwolnien ci uspra- nych i, zwol- spraw usprawiedli- nych kowe
kwarantanny dla matek wiedliwio- nien szkole- , 020Di- wionych
karmigcych nych niowych etych i prac
rolnych
kS
/
OGO+t EM r ggg’g gf;-f 32’3 86,1 48.3 12.2 16,6 19,5 8,2 937,0 14456
, , ; 0,0 50.3 15.4 13,4 21.5 12,7 895.4 1275.4
K 670,9 355,3 72,5 194,7 45.8 8.2 20,7 17.0 2.5 989.4 1660, 3
PRZEMYSt r 534,9 346,6 41,5 91,9 49.2 9.6 19.0 20.6 5,7 1016,4 ' 1551,3
m 378.5 317.0 4’9 0.0 48,5 12.3 13,6 22,6 8.1 981,5 1360,0
k 717,0 381,0 84,1 199.0 49,9 6.4 25,4 18,2 3.0 1057,1 17741
BUDOWNICTWO ! 424.8 e 16.1 25,1 53,3 9.4 16,6 27,3 34,9 805,8 1230,6
; . , . 52.4 9.6 16,7 26.1 41.2 789.7 1188.2
k 561,0 279,5 66.5 155,0 58,1 8.7 15,8 33,6 1.9 889.0 1450.0
ROLNICTWO r 390,1 260.1 13.7 57,9 40 7,8 11,6 21,5 17.5 501,0 891.2
m 328,3 258,5 4.3 0,0 424 6.9 10,4 25.1 23,2 491.4 819,7
K 551.0 264,4 38.2 208,7 37, 10.0 14,8 12.1 2.7 526.1 1077.2
1
LESNICTWO r 414,9 353,0 9,6 14,0 33,1 13,8 5.6 13,7 5.4 674,9 1089,9
n 400,3 356,5 6.2 0,0 31,5 15,0 4.1 12.4 6,1 683.0 1083.4
Kk 512,0 329,5 32,1 106,9 43.3 5.7 15,5 221 0.3 620" 9 1133.0
\
TRANSPORT | £ACZNOSC r 518.1 343.8 20,1 53.9 / 84,3 55.7 18,0 10.6 15.9 812,5 1330,6
m 444.2 330,2 5.5 0,0 88,1 ' 56,0 19.1 13,0 20,4 813,3 1257.5
K 736.4 384,1 63,2 213.3 73.1 54.9 14,9 3.3 2.6 810.1 15465
|
HANDEL r 482,6 %;g-g 31-‘6‘- 148,9 24.5 3.1 6,0 15,4 0.9 861,5 1344 .1
m 314,3 , - 0,0 31,6 4,2 6,1 21.3 2,5 862,2 1176,5
k 526,8 276.-5 39.3 188,0 22,6 2.8 5,9 1 0.4 861.3 1388,2
POZOSTALE GAteZIE r 342,4 260,4 16,6 18,8 i ca.:
PRODUKCJI MATERIALNEJ n 327,2 277.0 7.1 0.0 B:: i8:2 Kd 15:1 »1:8
k 381,4 217,9 1.2 67,0 55,1 36.1 6,4 126 0,2 1291, 8 1673,2
GOSPODARKA KOMUNALNA r 437,9 324.2 15,5 35,0 41.9 5.5 12,8 23,6 21,3 908,3 1346,2
m 391,8 320.2 2.6 0,0 41,0 5.9 14.2 20.8 \ 27.9 8802 1271.9
k 557.6 334,5 48,8 125.8 44,3 4.4 9.1 30.9 4.1 981,2 1538,7
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TABU 4/6 W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE
Liczba dni nie f)rzepracowanych na 100 zatrudnionych
aboen oj*
WYSZCZEGOLNIENIE 2 powodu
- ogotem
m- éggggyzni lopow . z tego nleobecno$- W;;gey absencja
k - kobiety P urfop - innych vch ST i czvnko- 1 urlopy
razem zwolnienia macierzyn- nieobec— pozostatych Cl nieus- Y wypoczyn-
choroby z tytubu skich e prac spotecz- nieobecnosci prawiedli- we
H iaki —— nosci us- o opraw = = kowe
pracownika opieki 1, 1 zwolnien prawied- nych i zwol- 0sobi— usprawiedli- wionych
kwarantanny dla matek liwionych nien szkole- stych wionych
karmlecych niowych 1 [I)roch
rolnyc
I
. 49.9 11.8 18.3 19,7 10.4 914,7 1456,3
OGOLEM r 541.6 363.3 35,6 82,3 51,5 15,2 14,7 21,6 15,5 870,9 1278,1
n 407.2 335.6 4,5 0,0 47,7 7,3 23,3 17.1 3.3 974,9 1701,0
k 726,1 401.4 78,3 195,4
PRZEWYSE i 572 e 43.5 95,4 0.5 1574 1479 5% 5:8 £580.5 1302.0
n - . , 0,0 ’ H ’ 1 3 M ’
: e 23 vy B3 &y mp g
m 6 307,0 ’ - ’ » » -
K 39 40475 i 14373 41.6 6.3 14.2 21.1 3.6 4642 1107.5
ROLNICTIO r 403-5 287. 11.1 433 43.0 574 1075 6.0 377 42076 7754
m . , i} > - - ’ - > -
k 577,0 318.5 3%,% 189;8 28,8 2.4 13.1 13,3 4,0 350,3 927,3
LESNICTWO . 4560 404,7 10.8 10.4 23,0 9.3 .2,5 11.2 7,1 552,0 1007,9
a 439.3 398.9 7.3 ’ 25,1 10,5 2.7 11,9 8,0 592.8 10321
- - - 0.0 5,9 0,0 0.5 574 0.0 228.4 816,2
k 587,8 450.9 38,3 92,8 ’
TRANSPORT 1 £ACZNOSO r 513.7 346,72 16.8 39.8 92,5 61,8 19,1 11.6 18,4 763.1 ° 1276,7
m 2418 3o1E 375 93,7 59,1 20,4 14.2 23.0 759,9 1201,7
- ; - 0,0 88,4 70,9 14,7 2.9 3,1 773,7 1531,2
k 757,6 430,0 61,2 174.8 ’ ’ ’
: R R R B 1 A R
n - - ’ - I’ ’ 2
K 604.8 56376 36.a 185 0 1979 0.7 6.0 13.2 0.9 769.1 1373.9
POZOSTALE GALEZIE r 368.0 296,7 12,0 14,9 30,7 4,0 10.1 16,6 13,8 739,5 1107,5
PREGHCH WTRIALED 8 i i LA < B
k 394.0 247,6 31,3 100,0 ’ ’ ’ ’ ’ ’
41,7 3,9 14.5 23.3 27,4 898,2 1361,5
GOSPODARKA KOMUNALNA r 463.3 361,3 10.3 22,3 42,3 4.9 16,3 21.2 32.5 874,8 1294.7
[ m 419.8 343,5 1.6 0,0 39 0,2 7.5 31,6 7.3 991.7 1629,0
k 637.3 432,9 46,0 111,8
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TASU. 5/7 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW POZOSTALYCH W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE
WOJEWODZTWA JELENIOGORSKIEGO W ITI KWARTALE 1976 ROKU
Liczba dni nic przepracowanych na 100 zatrudnionych
, ebeen cja —v
WYSZCZEGOLNIENIE ,
powodu urlopy ogotem
absencja
r- razem = _ urlopéw ;e A, || Crynk ’
m - mezczyzni swolnienia esclerzvi- Innych i pozostatych ci nieuapra- CZynKo- wypoczyn-
k - kobiety razem choroby _ Z tytubu eklch y nieobecno$-  rac spokecz- spraw nieobecnosci Wleﬂ|IWIO— | we kowe
pracownika opieki 1 i zwolnien Cl uepra- nych i zwol- 0Sobi— uspnawieli- nyc
kwarantanny  dla matek wiedliwic- nien szkole- stych wionych
karalecych nych niowych i prac
rolnych
. 1407.9
OGOLEM r 392,6 218,1 31,8 99,5 42.7 13.4 10,6 18,7 °-2 1082-3 12639
m 265.4 213.1 6.2 0.0 453 16,3 7.9 21,0 . 1031.0 1543.0
k 512,0 222,8 55,8 192,8 40.3 10.7 13,1 16,6 0.3 -
- 1410,5
PRZEMYSL r 361,9 205,2 32.0 75.6 48 5 15,1 12,5 20,9 0.5 1832,8 1410.5
m 239,8 186,4 5.5 0,0 473 16.0 8,0 23,2 0,6 11417a 16849
k 543.5 233.3 71.4 188.2 503 13,9 19.0 17.4 0.4 ’ ’
1097,3 1480.5
BUDOWN1CTWO r 383,2 218,6 35,4 68,7 59,9 11,3 13,5 22-% 8’? 9922 1299.3
a 307.1 249.9 5.2 0.0 51.3 11.8 10,9 21°5 0’5 1247°0 1738.6
k 491.6 1741 78,4 166.5 72,1 10.7 17,3 - . ,
X
1186,6
ROLNICTWO r 342,7 164,1 22,9 109,9 45.1 18.6 12,5 14.9 9.2 et 1053.0
» 214.3 163.7 10,2 0,0 39,5 14,3 8,1 101 01 850.4 1353.4
k 503,0 164,7 38,9 247,2 52.1 24,1 18,0 - - ’
1325.9
LESNICTWO r 296,8 204,1 6,0 24,3 62,2 26.7 14.7 20.8 6.3 1323.1 12442
N 278.1 223.7 2,5 0.0 51.7 29,2 8,6 51 5 08 13071 1686.6
k 379,5 117.3 21,3 131,5 108,7 15.7 41.7 - ’ .
> / 1080.7 1622,6
TRANSPORT | LACZNOSC r 541,9 331,0 38,2 130,7 39.7 22.6 12.0 21 23 118071 16405
0 460,3 389,9 18.2 0,0 49,2 34,3 9.7 15 : 925’3 1594,8
k 669.4 238.7 69,4 335.3 24’8 4,3 15.6 - ;
1410,2
HANDEL r 461.4 241,4 34.4 159,4 25.9 4.5 5.8 15.6 S-3 38,8 14801
m 361,0 323,1 2.4 0,0 34.7 7.0 5.4 22.3 073 9151 1396.5
K 481,1 225,3 40,7 190,6 24,2 4.0 5.9 14.3 ’
1585.6
POZOSTALE GALeZIE r 284,4 178,3 f 27,2 27,8 50,9 33.5 7.9 35 0-2 1301,2 1228.5
PRODUKCJI MATERIALNEJ » 160 .4 147,3 0,0 * 0.0 12°6 1.4 1'5 0o 1469’9 18441
k 374,1 200,7 46,9 47,9 78.7 56.6 - 14.0 - -
941.9 1295.3
GOSPODARKA KOMUNALNA r 353,4 200,7 32,1 77,1 42,6 10,6 7.0 24,9 0.9 o111 1140.6
m 229.5 136.0 8.5 0,0 33.3 12.0 2.3 19.0 53 968.3 14275
k 459,3 213,3 52,3 143.0 50.5 9.5 11.0 30.0 - -
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TABL.6/8 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH w PRZEMYSLE WODEWOOZTWA 3ELENXOGORSKIEGO WEDEUG RESORTCW W 111 KWARTALE 1976 ROKU
Liczba dni nie przepracowanych na 100 zatrudnionych
abeen cja !
WYSZCZEGOLNIENIE
z powodu "
- oA ogodem
] r S * tego i , urlopy m%eencja
r - razem o urlopow _ nieobecnos- wypo- i urlopy
a - mezezvzni razem zwolnienia macierzyn- innych , 1 pozostatych  ci nleue- czynki)- wypoczyn-
Kk - kgbie¥y choroby _ z tytuhu skich =~ nieobecnos- prac epoleez- obraw nieobecnosci prewiedli- we Kowe
pracownika opieki i i zwolnien cl uspra- nych>i zwol- ogobi— usprawiedli- wiernych
kwarantanny dla matek wiedliwio- nien szkole- stveh wionych
karmigcych nych niowych 4 1 prec
rolnych
OGOLEM r 534.9 346.6 41.5 91,9 49.2 9.6 19,0 20.6 5,7 1016,4 1551,3
m 378,5 317,0 4.9 0.0 485 12.3 13,6 22,6 8.1 981,5 1360,0
K 717.0 381,0 84,1 199.0 49.9 6.4 25.4 18,2 3,0 1057.1 1774,1
Ministerstwo Energetyki r 442 4 318.3 17,8 34,6 67.7 13,9 17.3 36,5 4,0 1081,6 1524.,0
1 Energii Atomowe] u 410.3 326,6 ' 3.6 0,0 75.3 16,5 16,2 42,5 4.8 1110,1 1520,4
k 565,3 286,5 72.1 167,0 38je 3.6 21,4 13.6 1.0 972,4 1537,6
Ministerstwo Hutnictwa r 431.3 284,9 11.9 71,5 ,6 38,9 5.7 16, 2.3 770,0 1201,3
u 290.2 232,5 0.1 0.0 54,4 34,4 6,6 13,4 3,0 755,7 1045,9
k 927.9 469,2 52.9 323,1 82.7 54.8 2.9 25.0 0,0 820,2 1748,1
Ministerstwo Przemystu r 436.2 284.8 51,0 59.1 35,1 5,7 14.5 14,8 6.2 991,7 1427.9
Maszynowego u 310.3 269,3 2.3 0.0 30,8 5.9 10,3 14,7 7,9 988,0 1298,3
k 650.1 311.2 133,7 159,6 42.2 5.5 21.8 15.0 3,4 | 998, 1 1648,1
Ministerstwo Przemystu r 536.4 380,4 38,1 76,4 34,1 6.9 13,4 13.8 7,4 1051,5 1588,0
Chemicznego u 450.3 395.2 6.9 0,0 37.0 8.8 11,3 16.9 11.2 1090, 2 1540,5
k 656.4 359,8 81.6 182.8 30,1 4.3 16,4 9.4 2.0 997.7 1654,1
Ministerstwo Przemystu *or 605,8 349,6 63.0 139,6 49,3 8,7 * 21.4 19.2 4.3 1059.3 1665,1
Lekkiego m 337.7 287,7 5.7 0,0 38,5 12,7 10.7 15,1 5,8 917,6 125543
k 741.8 381.0 92,1 210,5 54,7 6.7 26.8 21,3 3,5 1131,1 1872,9
Ministerstwo Przemystu r 492.4 361,8 15.9 54,0 51,7 3,5 28.4 19, 8.9 911,9 1404,3
Spozywczego i Skupu "a 447 ,9 378.5 2.9 0,0 5236 4.6 27,5 20.5 13.9 859,5 1307,4
k 548.6 340,8 32.4 12272 50i6 2.0 29.6 19,0 2.6 978.1 1526,7
Ministerstwo Przemystu r 416,8 317.5 17,6 35.5 38.2 9.3 9.5 19.5 8,0 1090,9 1507,6
Maszyn Cigzkich u 362.3 311.1 0.7 0,0 4043 51,7 6.5 22.2 10.1 1132.6 1494,9
k 580.2 336,6 68.2 1421 327§ 272 18,5 11.3 1.4 965.5 1545,7
Ministerstwo Budownictwa r 507.8 336.4 30.4 78.3 54.5 13,7 20.2 20.6 8.1 881,4 1389.2
i Przemystu Materiatow " 372.2 296,1 10,1 0.0 553 15.5 3.7,8 22.0 10,8 880,4 1252,7
Budowlanych k 825.3 431,1 78,2 261,8 52i6 9,5 25 | 17.4 1.7 883,6 1708,9
i
Ministerstwo Rolnictwa r 380.0 326,7 26.7 0.0 0.0 10.0 13.3 3,3 673,3 1053.3
" 373.3 346,7 0,0 0.0 a5 0.0 20,0 0,0 6.7 500,0 873,3
k 386.7 306.7 53.3 0,0 5677 0.0 0.0 26.7 0,0 846.7 1233.3
Ministerstwo Les$nictwa r 526.0 364,3 26,5 77.8 47 .4 * 9.4 15.0 23,0 10.0 823,2 1352’1
i Przemystu Drzewnego m 385.5 . 321,3 1.6 0,0 4877 9.8 14.1 24.8 13.9 S5, 1855’3
k 711.0 421.0 59,3 180.2 prag 88 16 20.6 4.8 944.3 .
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TAEL. 6/8 CZAS NIS PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH W PRZEMYSLE WOOEWOOZTWA OELENIOGORSK1EGO WEDLUG RESORTOW W 111 KWARTALE 1976 ROKU /dok./
Liczba dni nie przepracowanych na .100 zatrudnionych
) ab*or> cja
WYSZCZEGOLNIENIE * powodu
X urlopy 0%0+em_
z tego wypo- absencja
r - razem ' urlopdw Innych czynko- v ugégpx
m— mezciyz'ni razem h zwolnienia aaciergyrt«_ niegbecnoé— " p(_)ZOStal'th_ cl njeus? we VI\(I)(;vae y
k - kobiety choroby z tytubu ekkch™ ci uSbra- .prac spotecz- ep raw nieobecnosci  prawiedli-
' ’ pracownika opieki 1 i zwolnien wiedliwio- nych i zwol- 0sobi - usprawledl - wionych
kwarantanny dla watek nych nien szkole- stych wlonych
karalecych niowych i Prac
rolnych.
Minlateretwe /dok./
MInieteretwo Komunikacji r 404,1 306,4 14,4 20.0 59,4 15,2 26.0 18, 4,0 895,0 1299,1
n 375,7 301,4 7.9 0.0 61,8 16.6 25.5 19,7 4,7 899, 3 1275.1
k 544,72 331,4 46,4 118.7 i 47,3 8,1 28,7 10.4 0.4 873.7 1417,9
L] *
Minletoretwo Administracji, r 282, » 232,0 4,7 0,0 31,3 5,0 11,0 15,3 14.3 556,0 838,3
Gospodarki , Taranowej a 280.9 227,1 0.0 0.0 - 34,7 6.7 8.4 19.6 19,1 439,6 720,4
1 Ochrony Srodowiska k 266.7 246,7 18,7 0,0 21,3 0,0 18,7 2.7 0,0 905,3 1192,0
GH#owny Komitet Kultury r 989,3 | 364,6 73,4 98,1 42,2 6,2 31.2 4.9 11,0 959_7 1549,0
Fizycznej i Turystyki B 452.0 *374,0 0,0 0.0 57,7 12,2 33,3 - 12,2 20,3 969,1 1421,1
k 680.5 3584 122,2 1632 31,9 2.2 29,7 0,0 4,9 953,5 1634,1
Centralny Zwigzek Spoddziel- r 533.1 377,5 30,1 86,3 33,0 5,6 9.0 18,4 6,1 699,4 1232,4
ni Rolniczych ‘'Samopomoc M 367,4 328.5 2.6 0.0 28,8 3.8 9,2 15,8 7.5 754,9 1122,3
Ch¥opaka" k 732.1 436,5 63,2 1900 38,1 7.9 8.8 21.5 4.3 632.6 1364.7
<
Centralny Zwigzek r 598,6 328,8 55,5 153,5 58,2 6.6 33,5 18.1 2.7 1059,2 1657,9
Spotdzielczosci Pracy B 316,8 272.8 4,2 0,0 35,2 9,7 5.5 20,0 4.6 1016,2 1333,0
K 802.9 369.3 92.6 2647 74.9 4,4 53.8 16.7 1.3 1090.4 1893,3
/ .
Z
"Spotem™ Centralny Zwlezek r 506,7 407,4 25,5 *8.0 19.1 1.8 11.9 5.4 5.8 1013,4 1520,1
Spoddzielni Spotywcow B 416,0 390,3 2.9 0,0 14,4 1,8 4,9 7.7 8,5 995,5 1411,5
k 649,5 434._3 6S.4 125.9 26,5 1.9 22,7 1.9 1.6 1041,7 1691,3
t
Zwigzek Spotdzielni r 623,7 492,7 33,7 ' B5,* 35,6 7.8 15,1 12,7 6,2 1273,6 1897,3
Inwalidéw B 439.3 402,0 0,2 0,0 29,8 8,2 10,4 11,2 7.2 1182,7 1622,0
g kK 806,2 582,9 66,9 1%0.3 41, 7.3 1917 14,2 5,3 1363,6 2169,8
! vV
Organizacje spoteczne r 453,7 224,7 41.9 *16.9 63.4 18.9 21,6 22,9 4,8 708,4 1162,1
n 349,5. 286.1 0.0 0.0 54,4 20,2 10.5 23,7 9.6 629.8 978.9
k 959,3 163,7 84,1 236,9 72,6 17.7 32,7 22,1 0,0 787,6 1346,9
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TABL. 7/9 CZAS NIE PRZEPRACOWANY W PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH OGOLEM W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ WEDLUG DZIALOW GOSPODARKI NARODOWEJ NA TERENIE

MIASTA 3ELENIA GORA W 111 KWARTALE 1976 ROKU

Liczba dni nil3 przepracowanych na 100 zatrudnionych

) abeen cia
WYSZCZEGOLNIENIE , powodu
7 teoo oneencs. Uty B,
P reser ieni urlopow innych ozostatych o oreaaora crynko- i. urlopy
m - mezczyzni razem zwolnienia macierzyn- nieobecnos$- PO yen. C1_nreuspra- Yy wypoczyn-
H chorob tvtud - prac spotecz- nieobecnosci wiedliwio- wa
k - kobiety Y. Zz tytutu ekich ci uspra- : spraw cnosc kowe
pracownika opieki i i zwolnien wiedliwio- nych i zwol- osobii- usprawiedli- nych
kwarantanny dla matek nych nien szkole- stych wionych
karmigcych niowych i prac
rolnych

OGOLEM r 507,4 47,4 18.2 13,3 15,9 9,9 1021.0 1528, 4
m 425.6 %ggf? 22:8 75'8 54,3 23.4 13,2 17.7 16,2 997,1 14228
k 605,7 349,7 56.0 158.6 39.1 12,0 13.4 13,7 , 23 1049.7 1655,4

H£

PRZEMYSE ro 524,7 380.0 31,6 65.5 40,2 9,2 14,5 16,5 7.4 1195,3 1720,0
m 429,7 373.8 3.1 0.0 42,1 10.0 11,2 20,9 10,7 1169.3 1599,0
k 637,3 387,3 65.5 143.1 38,0 8,2 18,5 11.3 3,4 1226.3 1863.5

BUDOWN ICTWO r 428,5 297.0 17,2 57,6 9.7 17,3 30,6 32,5 742.3 1170,8
m 412,5 311,6 7,2 28:% 55,4 10,1 17,5 27,8 38,4 734,5 1147,0
k 510,5 222,3 68,7 148.0 68,9 7,5 16.1 45,2 2.6 782.6 1293,1

ROLNICTWO r 515,4 5.5 37.3 0,0 2,5 34,8 12,9 570.1 1085.6
fa 435.5 %%2;8 3,2 48’3 38.7 0,0 2,6 36.1 16.8 511.0 946,5

784,8 539,1 13,0 200.0 32.6 0,0 2,2 30,4 0,0 769,6 1554,3
) \
Y

LESNICTWO r 511.3 456.6 7.0 0.0 38,9 14.3 16,1 8.6 8.8 962,0 1473,3
m 4998 451.3 6.3 0.0 32,5 15,5 8,5 8.5 9.8 919.8 1419.5
k 621,4 507:1 14,3 O:O -~~~ 100,0 2,4 88,1 . 9.5 0,0 1364,3 1985,7

#

TRANSPORT | £ACZNOSC r 538.9 358.8 21.0 66,0 16,6 6,4 12,6 839,2 1378.1
m 455.2 340,0 5.1 55'8 93,9 68,4 17,8 7.7 16.2 851,6 1306,8
k 759.4 408,72 62,8 209.1 76,3 59,9 13,5 3.0 2.9 806,7 1566,1

/-
i

HANDEL r 23,1 1.7 6.6 14,8 0,8 906,4 1401,6
m ggg:g igiii% 38:8 148’8 22,4 2,1 7.4 13,0 2.2 978,3 1314,9
k 531.6 294,0 41.1 172.8 23,2 1.6 6.4 15.2 0,5 889.9 1421.5

POZOSTALE GALSZIE r 343,0 " 211.9 32,9 53.1 45,1 27,6 2,7 14.9 0.0 1502.9 1845,9

PRODUKCJI MATERIALNEJ m 258.8 251.3 0.0 0.0 7,6 0.0 4.2 3.4 0,0 1548.7 1807,6
k 381,8 193,8 48.1 77.5 62.4 40,3 1,9 . 20,2 0.0 1481,8 1863,6

4

GOSPODARKA KOMUNALNA r 4445 328,8 16,6 38,2 40, 5.8 10,9 23,6 20,6 921,8 1366,3
m 395,9 327,7 3,1 0.0 37,5 6,3 11,7 19,5 27.6 880,3 1276,2
k 556,1 331,3 47,6 126,1 46, 4,6 9,0 33.0 4.6 1017.1 1573.2
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TABL. 8/10 CZAS NIE PRZEPRACOWANY w PRZELICZENIU NA 100 ZATRUDNIONYCH \w’POSZCZEGOLNYCH”MIASTACH i GMINACH WOJEWODZTWA JELENIOGORSKIEGO W 111 KWARTALE 1976 ROKU
Liczba dni ni
1czba dni nie przepracowanych na 100 zatrudnionych
) abeen
WYSZCZEGOLNIENIE
Z
urlopy 0%é+eo_
r - razem Juolnienia url?péw ) 2 togo nieobecnos- - Wypo. 1 3??8%3
m - mezczyzni razem maclerzyn- Innych ozostatych ci nieue- Czynko- oczyn-
k - kobiety Cpgggazika z tytuku aklch nieobec- prac spokecz- ﬁieobecn%éci prawledli- ﬁ%@e Y
p opieki 1 1 zwolnien noéci us- nych 1 zwol- opraw usprawiedli-  wlonych
kwarantanny dla matek prawied- nien szkole- osobi - wionych
karmigcych liwionych niowych stych i prac
rolnych
OGOLEM
508,6 331,2 34.8 86,1 48.3 12.2 16.6 19,5 8.2 937,0 1445,6
Miasta razem 511,7 332,5 34.3 87.2 49,5 13.1 17,2 19,2 8,3 969,9 1481,5
Jelenia Géra 507.4 350,5 27,6 72,0 1528.4
B} , , , . 15.9 . 1021,0 -
Bogatynia 481.6 336.8 25.5 5874 ar-d 18.2 13.3 TR 23 10141 1495.7
Bolestawiec 486.1 318.5 34,5 7224 56. - - - - 874.8 1360,9
Bolkow 463,4 23.9 i 49.2 11,8 20.9 16.5 11.5 s ,

: , 321,1 - 74,6 35°9 8.9 15.4 11.6 8,0 530.7 994.1
Gryfow Sleakl 538.7 325.8 50.9 118.4 - 23 12 1 514 5" 1826.8 2365.5
Kamienna Gora 489.0 267,9 38.5 138.4 a1-2 276 1577 13°2 8.6 1032.9 1521.8
Kowary 686,0 398,2 86,9 140,5 =25 2371 11.7 22 4 33 503.0 1189.0
Legna 519,4 299.8 41,8 129.2 a2 270 1279 1475 1.3 689.8 1209.2
Luban 505.2 317.1 31.7 96.5 - - 1878 214 10°2 864.9 1370.1
Lubawka 683.5 386.5 56.8 49.8 9.9 - : :

A » » - 148,7 8.9 3.3 1593.9 2277 .4
Lubomierz 88.2 4.8 64.5 18. .

: 349.3 239.0 4,0 84.8 e 573 99 779 7251 1074.4
Lwowek Sleakl 358.5 235.0 18,6 54.8 ig-z 33 68 3178 8’8 750.3 1108.8
Mirsk 5491 - 350,2 62,7 84.6 - 375 2878 13.0 8.8 798.2 1347.3
Nowogrodziec 381,4 227,6 16,8 73,2 42.8 5 9.8 31.7 1277 637.0 1018.4
Piechowice 4815 368.9 28.0 43.3 51,0. o2 168 1378 15 1067.5 1549.0
Piensk 555.5 349.4 53,2 129.3 %2'8 23 52 6 4 8 7 526.0 1081.6
Szklarska Poreba 417,6 313,4 10,3 10,7 - 157 141 38.0 15.5 958.3 1376.0
Swierad6éw Zdroj 607.1 510,6 22,4 24’5 67.8 ; 176 12 127 286.6 1093.6
W?g!lnlec 154,7 152,5 1.1 0.0 36.9 3&-% s 076 0.0 784.0 938.7
Wien 381,2 210,7 9.0 117.3 1.1 379 6.6 13,7 20,0 4409 822.1
Wojcieszow 558.7 402,0 16,2 74,0 24.2 28 4 155 155 71 814.9 1373.6
gag:ggwec 597.7 355,5 118,2 76.6 Zg-g 07 108 28 6 1’5 11501 1747.8

g 559,5 305,0 40,1 128,6 802 46 31.9 43,6 5.7 875.3 1434.8
Gminy razem *

y 485,3 321,6 38,6 78,2 ! 39.5 5.3 12,2 22.0 75 686,4 1171.7
Bogatynia 414,3 326,6 - 14,3 32,5 1491.6
Bolestawiec 541.7 382.5 20,9 777 29.2 0,0 32 26.0 1.1 1077.3 1401.0
Gryfow Sleakl 376.0 334.1 319 7.1 60.2 3 1270 5.2 4.5 485.7 861.7
Janowice Wielkie 508,8 350,7 0,0 135,3 26.3 9.1 : 38 2°9 944.1 1452.9
Jezéw Sudecki 432,2 310,1 9,8 43.5 19.9 9.6 1.5 205 26.4 539.9 972.1
Le$na 362.3 2161 27.7 61.7 42.4 10,8 121 5979 83 827 7 1190.0
Luban 302,0 234,7 9,6 53.9 48.1 14.1 o6 0.0 0.0 282.2 584,3
Lubawka ) 618,8 368,7 61.9 133,3 3,8 3.8 55 a1.1 176 865.9 1484.6
Lwowek Sleeki 436.5 312’8 31.-2 54.5 53.2 7.2 - 1075 36 826.3 1262.8
Mystakowice 594.3 381.1 76,5 96.3 34.4 4.8 1375 217 54 282 1 1376.6
Olszyna _ 482,2 339,9 22,4 68.3 35.1 3.5 193 517 6.4 5937 1075.9
Osiecznica 291.5 217.4 1.3 39,7 45.2 4.2 13 26.8 0.0 576.3 867,9
Plateréwka 293.6 . 166.0 19.1 70.2 33.0 4-2 0.0 0.0 25'5 910.6 1204.3
Podgérzyn 419.0 348.1 3.4 427 12,8 12.8 - 179 1379 640°0 1059.0
Siekierczyn _ 203.3 162.4 © 91 5.1 10,8 6,1 3.1 3.3 17 741.5 944.8
Stara Kamienica 545.1 331.4 12,7 161.8 24.9 11.1 33 30°4 06 761.8 1306.9
sulikow 39.2 0.0 ’ ’ ’ ]

432,8 200,8 37,3 132,8 50 0 5 3 50.8 2.9 781.6 1214.3

Swierzawa 329,7 227,5 14,9 59,0 25-7 0.5 3-6 21’6 57 609.0 938,7

Wegliniec 495,2 265,3 24,7 127,5 70'5 7'2 23 2 40.1 7.0 «645.9 1141.1
Zgorzelec 407,6 282,7 20.5 46,3 - ’ N ; ’

. 26.7 1,7 12.0 15,0 29,3 267.4 674.9
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