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W POSZUKIWANIU TRADYCII

Przekazujac to wydawnictwo w rece Czytelnikéw pragnatbym wyra-
zi¢ nadzieje, ze poprzez ukazanie ponad 200-letnich dziejow kopalni, po-
przez zobrazowanie przemian spoleczno-gospodarczych towarzyszacych
poszczegolnym etapom rozwojowym zakladu, poprzez wreszcie przed-
stawienie naszego wspolnego dorobku w rozlicznych dziedzinach zycia
zakladowego — przyczyni sie ono do dalszej integracji zalogi, do pel-
niejszego identyfikowania sie gornikow z celami, jakie stawia sobie ko-
palnia.

W opracowaniu tym wiele miejsca poswieca si¢ rozwojowi techniki
gorniczej, ktoérg stusznie szczycimy sie i bedziemy sie szczyci¢c w mia-
re dalszych dokonan na polu mechanizacji i automatyzacji. Jak dalece
by one jednak nie postgpowaly naszym najwiekszym, bezcennym skar-
bem jest i pozostanie zaloga — sumienna, zdyscyplinowana, ofiarna, na
dobre i zle zwigzana z zakladem.

Jestem gieboko przeswiadczony, ze nasz gorniczy kolektyw wraz
z jego miodym zapleczem zwycigsko stawi czota wyzwaniu nadchodza-
cych lat. Warto jednak pamietac, ze sukcesy w niemaltym stopniu rodzg
sie z tradycji, z umiejetnego pozytkowania doswiadczen, z szacunku dla
dokonan poprzednikéw. Niechze wiec lektura tego wydawnictwa —
przypominajac historig, osiggniecia — podziala krzepiaco na tych
wszystkich, ktorym przyjdzie potykac sie z przyszioscia.

Dyrektor Kopalni
mgr inz, Stanistaw GAEECZKA






Z KART KRONIKI

Od ,,Szczescia Henryka’ do ,,Bolestawa Smialego”

Laziska Gorne o miasto, ktore w roku 1987 ohchodzilo swoje 700-lecie.
Najstarsza wzmianka, jaka mozna znalez¢ w starych dokumentach po-
chodzi z 23 marca 1287 roku. To niezwykle cenne archiwalium przecho-
wywane jest do dzi§ w Archiwum Panstwowym w Pszczynie.

Obecne Laziska stanowily niegdys trzy samodzielne wioski, ktore
ktore pozniej przeksztalcily sie w gminy. Najstarszy rodowdd posiada-
ja Laziska Srednie, nieco mlodsze sa Laziska Dolne a najmlodsze — La-
ziska Gorne. Dzi$ stanowia one jeden organizm miejski.

Dopiero w drugiej polowie XVIII wieku w tzw. pszczynskim wolnym
panstwie stanowym nastapilo ozywienie przemysiu. Wiasciciele dobr
pszczynskich, do ktérych nalezaly rowniez okolice Lazisk, ksigzgta An-
halt-Coethen — wykorzystujqc zapotrzebowanie rynku na surowce, pél-
fabrykaty i wyroby gotowe — zwigkszyli naklady na rozwoéj hutnictwa
zelaza, szkla i cynku. Zapoczatkowali oni takze rozwéj nowej galezi prze-
mystu — goérnictwa wegla kamiennego.

Bylo to mozliwe dzieki odkryciu na tym terenie bogatvch poktaddow
wegla. Poklady te naleza do grupy warstw laziskich i orzeskich. Wysle-
pujacy w nich wegiel, zaliczany do wegli plomiennych (typ 31) i gazo-
wo-ptomiennych (typ 32), nadaje sig¢ przede wszystkim do celow ener-
getycznych i opatowych., W warstwach orzeskich mozna natrafi¢ row-
niez na wegiel gazowy typu 34.

W 1779 roku, w wyniku prowadzonych poszukiwan zloz, we wsi La-
ziska Dolne natrafiono na poklad wegla kamiennego. Z urobku korzysta-
ta wtedy mata fabryczka w Suszcu. Wlasnie dlatego rok 1779 zostal przy-
jety za date poczatkéw zorganizowanej eksploatacji zléz weglowych
w rejonie tazisk. Nowa kopalnia nazwana zostala — ,SzczesScie Hen-
ryka'. Wegiel wydobywano tam systemem odkrywkowym.

Po jej likwidacji w 1845 roku, w poblizu uruchomiono kopalnie , Szcze-
scie Henryka 11", Funkcjonowata ona do 1903 roku. Rok wczesniej czyli
w 1902 zaczela pracowac kopalnia ,Szczescie Henryka III', znajduja-
ca sie na terenach wsi Wyry. Po przylaczeniu tych terenéw w 1922 ro-
ku do niepodleglej, odrodzonej Polski, otrzymata ona nazwe ,Powstan-
cow'. W okresie pozniejszym byla jedna z czesci obecnej kopalni , Bo-
lestaw Smiaty'".

Innym zakladem, ktéry stanowil zalgzek kopalni ,Bolestaw Smialy"
byta kopalnia ,,Wierna Karolina'. Do jej uruchomienia doprowadzil
o6wczesny wlasciciel débr rycerskich kLaziska Srednie — major Magnus
von Bludowski, w roku 1797.

W XIX stuleciu na obszarze Lazisk powstaja szybko nastepne kopal-
nie: ,Nowa Nadzieja' (1817), ,Marta-Waleska' (1835), ,,Wesoly Widok"
(1835), ,Bog z Nami' (1837), ,Rados¢ Augusty” (1839), ,Bonaparte"
(1841), ,Fryderyka' (1841), ,Brada'' (1849), ,Blogostawienstwo Traut-
scholda" (1855), , Ksiezna Agusta' (1855).

Zaklady te nalezaly glownie do ksiecia pszczynskiego, urzednikow
pruskich, kupcéw a takze innych drobnych posiadaczy. Wegiel byl wy-
dobywany na wlasny rachunek, albo tez w tworzonych przez wlascicieli
spotkach tzw. gwarectwach.
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To zdjecie pochodzi z roku 1900 i przedstawia zabudowania w ktéorych wiercono gle-
boki otwér badawczy.

W pierwszej polowie ubieglego stulecia na wydzielonym obszarze
w kaziskach Srednich rozpoczela sie rywalizacja ksigzat pszczynskich
z wlascicielami dobr rycerskich oraz wlascicieli matych okolicznych za-
kladéw z konkurencyjnym kapitalem o nabycie praw wiasnosci do po6l
gorniczych. Z czasem akcje drobnych posiadaczy zostaly wykupione
przez bogatszych konkurentéw. Mate kopalnie wilaczono w sklad wigk-
szych.

W tej fazie rozwoju gornictwa wystepowala ,,wedrowka' kopaln w te-
renie. Przenoszenie ich bylo mozliwe, gdvz szyby drazono plytko a urza-
dzenia na powierzchni skladaly sie zwykle jedynie z drewnianej szo-
Py zwanej ,jata", w ktérej instalowano reczny kolowrdt nad szybem
oraz palenisko kowalskie. Dopiero, gdy wyczerpaly sie zalegajace plyt-
ko poklady zmusilo to do siegniecia do glebiej polozonych zléz. Stabili-
zacji kopaln w terenie sprzyjalo tez instalowanie maszyn parowych uzy-
wanych do odwadniania i wyciagania urobku.

Na poczatku XX wieku w Eaziskach bylo juz tylko dwoch wlascicieli
kopaln; ksiaze pszczynski, do ktorego nalezaly takie zaklady jak: ,Blo-
gostawienstwo Trautscholda", ,Szczescie Henryka III", ,Brada", , Ksia-
zgtko", oraz spoétka akcyjna ,Bog z Nami'. Na czele tej ostatniej stat
baron Sternberg de Armella. Do spoiki nalezala kopalnia ,,Bég z Nami"
przemianowana w 1922 roku na Kopalnie Wegla Kamiennego , Wales-
ka" Spoltka Akcyjna.

Historie tych wiasnie zakladow, stanowiacych zalgzki obecnej kopalni
.Bolestaw Smialy’' chcemy w tym miejscu przedstawi¢ nieco dokladniej.

Do zalozonej w 1855 roku kopalni , Blogostawienstwo Trautscholda”
— w drugiej polowie XIX wieku wlaczono takie zaklady wydobyvwcze
jak: ,, Wesoty Widok", ,Nowa Nadzieja", ,Swieta Anna", ,Fryderyka',
+«Ksiezna Augusta', ,Wierna Karolina". Przez pewien czas nosila ona
rowniez nazwe ,Szczes¢ Boze''. Miejscowa ludnos¢ nazywala jg jeszcze
inaczej — , Kamienica".
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W 1911 roku kopalnia , Blogostawienstwo Trautscholda", nalezaca do-
tad do spadkobiercéw rodziny Ruffer, przeszia pod zarzad ksiecia
pszczynskiego. W 1914 roku byl on juz jej pelnoprawnym wiascicielem.
Po przytaczeniu kopaln ,Powstancow', ,Brada" i ,Ksigzgtko" otrzyma-
la nazwe , Zjednoczona Kopalnia Aleksander”, ktéra przetrwala do 1945
roku.

Kopalnia , Powstancow'', nazywana wczesniej ,Szesciem Henryka 111"
od poczatku stanowita wlasnosé pszczynskiej rodziny ksiazecej. W 1925
roku w jej sklad weszla upadowa Mikolow (,,Aleksander II''). W okresie
pozniejszym przeszla pod zarzad ,Aleksandra I". Eksploatacje wstrzy-
mano tam w 1930 roku, gdyz w 6wczesnej sytuacji gospodarczej nie bylo
rynku zbytu na wydobywany w kopalni wegiel. Pie¢ lat pozniej zdecy-
dowano, ze kopalnia ,Powstancow' zostanie zatopiona.

Ponowne uruchomienie wydobycia miato miejsce dopiero w 1952 ro-
ku, juz w Polsce Ludowej. Kopalni¢ polgczono woéwczas z szybami ,,Wa-
leska'. Po wyczerpaniu sie¢ eksploatowanych tam pokladéw wegla, wy-
dobycie znow wstrzymano. Znajdujgce sig w kopalni obiekty przekaza-
no Gléwnemu Instytutowi Gérnictwa.

Kopalnia , Brada" — nazwana tak od nazwiska ksigzecego inspektora
gorniczego Bradego — rowniez nalezala od samego poczatku do ksigzat
z Pszczyny. W 1892 roku przylqczono do niej nieczynng w tym czasie
kopalnie ,Rados¢ Augusty'. W 1925 roku nastgpilo za$ polaczenie ,Bra-
dy" z pobliska kopalnia ,Ksiazatko”. Nastepnie oba zaklady wlaczono
do kopalni ,,Aleksander’".

W 1937 roku owczesny oddziat ,Brada" otrzymal nazwe ,Bolestaw
Smiaty'. Jak wiadomo, nosi ja obecna cata kopalnia. Warto doda¢, ze
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Lata miedzywojenne. Widok dawnej kopalni ,Brada”.



Tak wygladala kopalnia ,Waleska".

w okresie powojennym, w nieczynnych pomieszczeniach kopalm ..Bradé_l”
znalazla siedzibe przyzakladowa Zasadnicza Szkola Gornicza. Obecnie
obiekty te, wraz z przyleglym terenem, przekazano Zaktadom Tworzyw
Sztucznych ,ERG'".

Kopalnia ,Ksiazatko' nalezy do najmlodszych zakladdéw ,Bolestawa
Smiatego'. Zostala uruchomiona dopiero w 1914 roku przez ksiecia
pszczynskiego, W nastepnych latach zostala potgczona sztolniami z ko-
palniami , Brada' i ,,Aleksander", zapoczatkowujac powolny proces kqn-
solidacji jednostek glebinowych w rejonie kazisk. Dzis ,Ksiazatko" juz
nie istnieje. Na jego miejscu znajdujg sie obecnie obiekty Elektrowni
.Jbaziska".

Administracyjne i funkcjonalne tgczenie kopaln ksigzecych bylo mo-
zliwe | wzglednie latwe dzieki istnieniu zachodzacych na siebie syste-
mow sztolni i chodnikéw pomiedzy nimi.

Kopalnia , Waleska", ktorg do 1922 roku nazywano ,Bog z Nami'",
w pierwszym okresie swojego istnienia przechodzila czesto z rak jedne-
go wiasciciela do drugiego.

W 1890 roku staje sie wlasnoscia spolki akcyjnej. Pakiet kontrolny
akcji byt wtedy w posiadaniu Banku Weimarskiego, gdzie stanowisko
dvrektora piastowal baron Sternberg de Armella. Przystepujac do spéi-
ki, baron przylaczyl do niej rowniez kopalnie ,Marta-Waleska". Kiedy
ta czes¢ Gornego Slaska zostala przywrécona odrodzonemu panstwu
polskiemu, w 1922 roku kopalnia otrzymata nazwe ,Kopalnia Wegla Ka-
miennego Waleska' Spétka Akcyjna.

Po II wojnie éwiatowe]j kopalnie zostajq znacjonalizowane przechodza
na wilasnos¢ narodu i ludowego panstwa. Byle kopalnie ksigzece otrzy-

8



maty wtedy nazwe ,Boleslaw Smialy’, za$ kopalnia ,Waleska" nadal
funkcjonowata pod dawnym imieniem. W styczniu 1947 roku oba zakla-
dy zostaly polaczone.

Jak rozwijala sie technika gérnicza

W XIX wieku kopalnie dzialajagce na terenie obecnych FRazisk byly
niezwykle prymitywne. Eksploatacje prowadzono w nich jedynie na
wychodniach pokladow. Nie siegano glebiej niz zaledwie do poziomu
sztolni odwadniajacych. Wiasnie doptyw wod podskoérnych spowodowat
wstrzymanie wydobycia w kopalni ,,Szczescie Henryka 1", ktérg odwad-
niano sztolniami, Malo skuteczne bylo czerpanie wody beczkami, wy-
dobywanymi nastepnie na powierzchnie szybem wyciagowym. Kolowro-
ty napedzane byty silg ludzkich miesni. Pierwsze maszyny parowe do
odwadniania, o mocy 8 i 12 KM, zaczeto stosowac dopiero w latach
1852—1859 w kopalni ,Waleska'. Kopalnie ksiazgce odwadniano dalej
sztolniami az do lat siedemdziesigtych XI1X wieku.

Wegiel urabiano wykonujgc wreby poziome i pionowe, a nastepnie
odbijajac podcieta tawe klinami i lomami. Na powierzchnie wydobywa-
no jedynie kesy i kostke. Wegiel drobny i przerosty wysypywano pod
ociosy chodnikdéw, poza obudowg. Urobek transportowano pod szyb
w specjalnych skrzyniach wiécznych o pojemnosci okolo 55 kg. Ze wzgle-
du na uciazliwosc tego systemu — odleglos¢ drog transportowych nie
przekraczalta 50—60 metrow,

Okoto 60—70 procent wegla pozostawato miedzy chodnikami, gdyz ro-
boty gornicze rozpoczynano w poblizu wychodni pokladdéw, rozcinajac
nastepnie poklad siatkg chodnikow, z ktérych pochodzit niemal caty uro-

Fragmen! kopalni ,Ksigzqtko".






bek. W tej sytuacji roczna produkcja takiej kopalni wynosila zaledwie
od kilkudziesieciu do kilkuset ton.

Niewielkie kopalnie, ktorych produkcja w 1869 roku przekroczyla
100 tys. ton, pracowaly poczatkowo przede wszystkim dla potrzeb drob-
nych odbiorcow w Malopolsce i na Slasku Cieszynskim. W najblizszej
okolicy sprzedawano jedynie drobne sortymenty, gléwnie dla potrzeb
przemysiu rolno-spozywczego.

Wydobywany w rejonie kazisk wegiel gazowo-plomienny mial niska
kalorycznose, przy jednoczesnym duzym zapopieleniu. Moégt wiec bye
stosowany wylacznie do celéow opatowych. Ograniczalo to w znacznym
stopniu konkurencyjnosc¢ tutejszych kopaln na rynkach zbytu. Mniej ko-
rzystnie niz w innych rejonach Slaska przedstawiala sie w Laziskach
przecietna grubos¢ wybieranych poktadéw.

Nowe warunki rozwoju goérnictwo laziskie uzyskalo po wlgczeniu re-
jonu mikotowskiego do sieci kolejowej. W 1856 roku do uzytku lazis-
kich kopaln oddana zostala bocznica kolejowa w Mikolowie. W 1865 ro-
ku kaziska Srednie polaczono linig kolejowa z Jaskowicami. Dostosowa-
no przy tym ruch pociggéw towarowych do potrzeb kopalni ,Waleska",
ktéra partycypowala w kosztach budowy linii. Pie¢ lat pézniej Laziska
Srednie otrzymaty takze polaczenie kolejowe z Tychami.

Czynnikiem niebagatelnie wplywajacym na rozwoj gornictwa w rejo-
nie Lazisk, byt tez wzrost zapotrzebowania na wegiel kamienny w cu-
krownictwie, przemysle tekstylnym, cementowniach i cegielniach.

W tym okresie wydobycie kaziskich kopaln wzrosto z 20.707 ton
w 1856 roku do 164.069 ton w 1872. W najkorzystniejszej sytuacji zna-
lazla sie ,Waleska", ktorej wydobycie zwiekszylo sie z 8.366 ton w 1854
roku do 63.944 ton w 1871. Eksploatowany wéwczas z jej pokladow we-
giel stanowil 50—60 procent wydobycia kopaln w rejonie kazisk.

W latach siedemdziesiatych XIX wieku rozszerzyl sie obszar eks-
ploatacji zloza, a takze zwigkszyla glebokosc kopaln i szybow wydo-
bywczych. Pod koniec stulecia najwigksza glebokoS¢ osiggnal szyb
,Frank" — 108,8 m, znajdujacy sie w polu gérniczym kopalni , Brada".

Mechanizacja kopaln objela czynnosci najbardziej pracochlonne oraz
wymagajgce bardzo duzego nakladu energii, ktérej mogly dostarczyé¢
lylko maszyny. W 1858 roku w szybkie ,, August” kopalni ,B6g z Nami"
zainstalowano wyciggowa maszyne parowg o mocy 6 KM. Mogla ona
wyciagnac¢ szybem o gigbokosci 35,5 m, za jednym razem 366 kg wegla.
Dziennie wykonywano przy jej pomocy 300 wyciggodw. Ten sam szyb
wyposazono w parowa pompe wykonujacag 10 suwow (skokéw) na mi-
nute,

W latach 1872—1873 w szybach ,,Grundman' i , Konrad' zainstalowa-
no maszyny parowe o mocy 12 i 16 KM. W kopalni ,,Waleska' od 1870
rcku, a w kopalniach ,Szczescie Henryka 11" i ,Brada" od 1897 roku
do transportu chodnikowego zaczg¢to wykorzystywac konie.

W 1899 roku w kopalniach taziskich rozpoczeto stosowanie energii
elektrycznej. W pierwszej fazie uzywano jej wylacznie do oswietlenia.
Dopiero poézniej zaczeto napedza¢ nig maszyny i urzadzenia gdrnicze.
W 1910 roku w kopalni ,Brada" do przewozu urobku w chodnikach uzy-
to po raz pierwszy lokomotywy elektrycznej o mocy 36 KM. Ta sama ko-
palnia — jako pierwsza w tym rejonie 26 kwietnia 1914 roku, uzyskata
zezwolenie na przewoz zalogi elektryczna kolejka podziemng na pozio-
mie szybu , Bolko". -
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W 1906 roku w pochylniach i szybikach wprowadzono kolowroty na-
pedzane pneumatycznie. Odstawe urobku z przodkéw usprawnily prze-
nosniki wstrzagsane. Do napedow przenosnikéw uzywano silnikéw poru-
szanych sprezonym powietrzem. Mtoty i kliny gérnicze stuzace do ura-
biania wegla, zastepowano wiertarkami recznymi, a od 1909 roku —
wiertarkami udarowo-obrotowymi Flottmanna o napedzie pneumatycz-
nym.

W 1896 roku w kopalni ,Waleska", a w 1910 roku w kopalniach ,Bra-
da'" i ,Szczescie Henryka" zmodernizowano i rozbudowano sortownie.
Wprowadzenie nowoczesnych — jak na owe czasy — urzadzen do prze-
robki mechanicznej wegla, zapewnilo zwigkszanie sie liczby sortymen-
téow. Miedzy innymi zastosowano mechaniczne oproznianie wozkow,
wbudowano dodatkowe sita i kruszarki do rozdrabniania poprzerastane-
go wegla. Uzywano tez pluczek do oczyszczania i rozdzielania sortymen-
tow drobniejszych: jak groszek, grysik, wegiel drobny. Zdolnos¢ prze-
robcza pojedynczej sortowni wynosita 75 t/godz., zas pluczki — 45 t/godz.

Na poczatku XX wieku zaczeto takze stosowac urzadzenia poprawia-
jace warunki pracy oraz bezpieczenstwo gornikéw. Instalowano wiec
wentylatory, budowano taznie, kupowano sprzet ratowniczy, organizo-
wano zjazdy i wyjazdy w klatkach wyciagowych. Oczywiscie nie wyni-
kalo to bynajmniej z altruizmu wtlascicieli kopaln. Po prostu chodzito
o zmniejszenie strat, jakie kapitalisci ponosili w zwigzku z wypadkami
przy pracy, spowodowanymi nadmiernym wyczerpaniem gornikow. Prze-
de wszystkim poprawy warunkoéw i bezpieczenstwa pracy zadal, organi-
zujgcy sie wowczas w coraz wiekszym stopniu na tym terenie, ruch ro-
botniczy.

Robotnicze i wolnosciowe tradycje

Rozwoj przemystu powodowat rownoczesnie wzrosl liczby ludnosci na
terenie Lkazisk. Kiedy w Prusach zniesiono w 1807 roku poddanstwo,
chiopi panszczyzniani przestali by¢ jedyna sila robocza w kopalniach.
Ich miejsce, oprécz gornikéw rejestrowanych, zaczeli zajmowacd robot-
nicy wolnonajemni z samych kazisk oraz okolicznych miejscowosci —
Gostyni, Mikolowa, Wyr, Mokrego. Pracownikow sprowadzano réwniez
z Saksonii i Zagtebia Walbrzyskiego. Ludzie ci jednak rzadko zagrzewali
tu miejsce, Mimo posiadanych przywilejow, wielu z nich po kilku ty-
godniach, wracalo w rodzinne strony, nie mogac przystosowa¢ sie do
miejscowych warunkow i znalez¢ wspolnego jezyka z okoliczng ludnos-
cig polska. Do chwili zamkniecia granic Prus dla robotnikéw spoza te-
rytorium panstwa, w dobrach pszczynskich pracowali takze ludzie spro-
wadzeni z Galicji.

W 1783 roku we wszystkich trzech gminach baziska zamieszkiwatly
zaledwie 363 osoby. W 1825 roku bylo ich juz 1068, w 1861 — 2417, za$
w 1905 roku — 4 951.

Wezrastata liczba zatrudnionych bezposrednio w kopalniach. W latach
1900—1913 zatrudnienie w kopalniach taziskich wzrosto z 1008 do 2641
os6b, w tym kobiet — ze 126 do 206, a pracownikow miodocianych z 5 do
155. Zmienila si¢ w tym czasie struktura zatrudnienia. Zmniejszata si¢
ilos¢ zatrudnionych pod ziemia, a wzrastata liczba pracownikéw po-
wierzchniowych. Kopalnie laziskie, gdzie obowigzywaly nizsze stawki
ptac niz w innych zakladach na Slasku, odczuwaty ciagly brak robotni-
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kéw. W zwiazku z tym wilasciciele byli zmuszeni zatrudnia¢ wiecej niz
gdzie indziej kobiet i mlodocianych. Nalezy dodac¢, ze obie te kategorie
pracownikow, az do wybuchu I wojny swiatowej, otrzymywaly trzy-
krotnie nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni wykonujacy podobne czyn-
nosci.

W mysl przepisow slaskiego prawa gorniczego z 1789 roku, dla zatrud-
nionych w gornictwie przewidziano dniéwke 8-godzinna (normalng) oraz
dodatkowq 4-godzinna. Pod koniec XVIII stulecia obie dniéwki polgczo-
no w jedna 12-godzinna. Rozpoczynano pracg o 6 rano a konczono
o 18.00. Jedna godzine z tego czasu wypeinialo odczytanie listy, modlit-
wa, pobranie oleju i prochu oraz zjazd. Przerwa obiadowa rowniez trwa-
la godzine. Pét godziny przeznaczano na wyjazd i zapisanie dniowki.
Tak wige efektywny czas pracy wynosit zwykle 9 i pél godziny. Podob-
nie wygladatl rozklad czasu na nocnej zmianie.

W kopalniach polozonych na terenie Lazisk w 1858 roku — jak wyni-
ka z dokumentéw archiwalnych — pracowano réwniez na dwie, dwu-
nastogodzinne zmiany. Poniewaz jednak gornicy zatrudnieni byli w akor-
dzie, czesto musieli pozostawac¢ na dole, az do czasu wykonania narzu-
conej normy. Pracowano takze w soboty i niedziele, odrabiajac dnidw-
ki dodatkowe. Oprocz szycht istnialy tez tzw. nadszychty, czyli przediu-
zanie normalnego dnia pracy z powodu jakich$ nadzwyczajnych okolicz-
nosci. Za te ,nadszychty" gérnicy nie otrzymywali zadnego wynagro-
dzenia. Proces powolnego skracania czasu pracy w gornictwie zapoczat-
kowatl dopiero strajk robotnikéw w 1899 roku.

W oéwczesnie funkcjonujacych kopalniach szybki wzrost wydobycia,
przy jednoczesnym ograniczaniu przez wtascicieli nakladdw na poprawe
stanu bezpieczenstwa pracy, powodowal zwigkszanie sie liczby wypad-
kéw. Szczegélnie trudna sytuacja pod tym wzgledem byla wiasnie w ko-
palniach Gornego Slaska, gdzie np. w latach 1905—1914 przecigtna ilos¢
smiertelnych wypadkow byla o wiele wyzsza niz w gornictwie calego
panstwa pruskiego. Tylko w latach 1899—1914 na Gérnym Slasku zging-
o w wypadkach 4851 goérnikow. W 1912 roku przecietnie liczba nie-
szczesliwych wypadkow obejmowata 33,75 os6b na 1000 zatrudnionych.
W kopalni ,Brada" wskaznik ten byl wyzszy i obejmowat 62,86 osob.

Dopiero pod koniec XIX wieku rozpoczeto pewne przedsigwzigcia ma-
jace poprawi¢ stan bezpieczenstwa na dole. Jak juz wspominalismy
ulepszano system wentylacji, wprowadzono hamulce w $rodkach trans-
portu pod ziemia i w urzadzeniach wyciagowych, budowano tamy bez-
pieczenstwa a drewniana obudowe zastgpowano murowang. Na poczat-
ku naszego stulecia przystapiono do organizacji druzyn ratowniczych.
Przedsiewziecia te realizowano przewaznie na polecenie wiadz gorni-
czych.

Polozenie malerialne gornikow pogarszaty tzw. ,sSwigtowki”. Polega-
ly one na tym, ze kiedy przejsciowo wtasciciele nie znajdowali zbytu
na swoj wegiel — wysylali zalogg do domow, nie placgc im za te przy-
musowga przerwe w pracy zadnego wynagrodzenia. Na przyklad w 1905
roku w kaziskach zanotowano 90 takich , swietowek".

Pracodawcom ani w glowie bylo dba¢ o sprawy socjalne zatog. Odziez
i obuwie robocze goérnicy musieli zdobywa¢ na wlasny koszt. Budynki
mieszkalne powstawaly na koszt przedsigbiorcow tylko w takim zakre-
sie aby przywigzac robotnikéw do kopalni.

Jak wynika z zachowanych dokumentow — gornicy kopaln pszczyn-
skich zaczeli broni¢ sie przed bezwzglednym wyzyskiem juz w XVIII
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wieku. Pierwsze grupowe wystapienia zanotowano w 1772 roku w Murc-
kach. Zastrajkowala wtedy 11-osobowa zaloga kopalni ,Blogostawien-
stwo Emanuela”, protestujgc w ten sposéb przeciwko oszustwom i bru-
talnosci nadzorujgcego ja sztygara. Gornicy porzucili prace i udali sie ze
skarga do zarzadu dobr w Pszczynie. Wiladze co prawda obiecaly zmia-
ne sposobu traktowania robotnikéw, jednak w miesiac pbézniej ponow-
nie zezwolily na stosowanie np. kar cielesnych.

Pierwsze protestacyjne wystapienia gérniké6w mialy zwykle charak-
ter zywiolowy, niezorganizowany. Tlumione brutalnie przez wojsko
i policje, konczyly sie szybko, bez osiagniecia zamierzonych celéw.
Akcje te, chociaz nie przynoszgace widocznych rezultatow, oddzialywa-
ly jednak na wzrost $wiadomosci klasowej gornikow.

Narastajace ciagle niezadowolenie goérnikéw doprowadzito do wybu-
chu w maju 1889 roku strajku, ktory objat Zaglebia Walbrzyskie i Gor-
noslaskie. Na Slasku strajkowato wtedy 27 kopaln, w tym takze , Brada"
w Faziskach Gornych, ,Szczescie Henryka" w Wryrach, ,Waleska"
w Laziskach Srednich. Dominujacg pozycje w ruchu strajkowym w oko-
licach kazisk zajeli gornicy , Waleski'”. W styczniu 1896 roku zaloga
znow porzucita pracg z powodu niskich zarobkéw, W dwa lata pozniej
zastrajkowatlo 56 tadowaczy tej samej kopalni.

Najwieksze nasilenie dziatalnosci organizacyjnej wsrod robotnikow
Lazisk nastapilo w 1909 roku, W kLaziskach Dolnych funkcjonowala filia
bochumskiego zwiazku gornikow, na ktorego czele stal Jan Palka z Mi-
kolowa. W tym samym roku Otto Horsing zatozyl Robotniczy Zwiazek
Oswiatowy. W nastepnych latach organizacja ta przeksztalcila sig w So-
cjalistyczny Zwiazek dla Mikolowa i Okolicy. W Laziskach Gornych
znaczne wplywy miala Polska Partia Socjalistyczna zaboru pruskiego.
Obok organizacji klasowych powstawaly takze zwigzki o charakterze
solidarystyczno-narodowym, takie jak kota katolickie towarzystw robot-
niczych, filie Zjednoczenia Zawodowego Polskiego.

Wtaénie w 1909 roku nowa fale wystapien zapoczatkowali gornicy ko-
palni ,Aleksander’ w kaziskach Srednich. Bezposrednim powodem byto
tzw. kasowanie wozéw czyli nakladanie kar pienieznych za ,niewlasci-
we wypelnianie wozkoéw weglem'.

W tym samym roku zastrajkowali gornicy ,Brady" w Laziskach Gor-
nych, domagajac sie podniesienia stawek oraz zwiekszenia ilosci ma-
szyn w przodkach. Strajk trwal od 18 czerwca do korica miesigca. Za-
konczyt sie fiaskiem ze wzgledu na podjecie pracy przez czlonkéw zwigz-
kéw katolickich.

W 1913 roku przemystem gorniczym wstrzasneta potezna fala straj-
kowa. Zadano 8-godzinnego dnia pracy, podwyzszenia $wiadczen socjal-
nych, zmniejszenia norm wydobycia i poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa na dole. Wystapienia zapoczatkowali gornicy kopalni ,Aleksan-
der'" w Laziskach Srednich. 18 marca 1913 roku okolo 350 robotnikéw
porzucito tam prace. W kopalniach , Aleksander”, ,Brada', , Ksigzatko",
Szczescie Henryka'', , Waleska' okoto 40—60 procent zalogi zrezygno-
walo z pracy, akceptujac idee strajku. Poniewaz pracodawcy nie spie-
szyli sie z realizacjg zadan gérnikow — 19 kwietnia rozpoczal sie wielki
strajk gornikow, ktory trwal do 16 maja.

Strajk z 1913 roku stanowil ostatnia wielkg batalie klasowa przed wy-
buchem I wojny swiatowej.

Po wybuchu wojny, przemyst weglowy przestawia sie na produkcje
dla potrzeb frontu. W zwigzku z mobilizacja, istotng sprawa stalo sie
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uzupelnienie stanu zalég. W poczatkowej fazie wojny zarudnienie uzu-
pelniano poprzez przyjmowanie do pracy kobiet i miodocianych. Mie-
dzy innymi 18 uczniéw Szkoly Podstawowej w Laziskach Gérnych zwol-
niono z obowigzku szkolnego pod warunkiem, ze podejma prace w jed-
nej z kopaln taziskich. Na dole zatrudniano takze jencow wojennych,
glownie rosyjskich. W 1915 roku w kopalni ,,Waleska' pracowato 300
jencoéw armii carskiej.

W latach wojny, przy intensyfikacji produkcji przemystu wydobyw-
czego, nastepowal niespotykany dotgd wyzysk zaldg. Wskutek zmniej-
szenia sig ich stanu liczebnego, wydluzono czas trwania dniowek. Do-
piero na mocy ustawy z 23 listopada 1918 roku, bedacej wynikiem zwy-
cigskiej rewolucji w Niemczech, wprowadzono na Gérnym Slasku 8-go-
dzinny dzien pracy.

Poczawszy od 1917 roku, na Gérnym Slgsku narastalo napigcie rewolu-
cyjne. Wysuwano nie tylko zadania natury ekonomicznej i spoteczne]
ale i narodowej. Rbwniez w regionie pszczynskim organizowano mani-
festacje domagajace sie przylaczenia tych terendw do panstwa polskiego.
Przejawem patriotycznych nastrojéow byl masowy bojkot wyborow do
niemieckiego Zgromadzenia Narodowego, ktore odbyly sie 19 stycznia
1919 roku. Na wezwanie polskich przywédcow narodowych, w powiecie
pszczynskim nie wzieto udzialu w glosowaniu ponad 76 procent ogéiu
uprawnionych,

W takiej wlasnie atmosferze w nocy z 16 na 17 sierpnia 1919 roku wy-
buchlo I Powstanie Slaskie. W Laziskach Srednich oddzial powstanczy
pod dowodztwem Roberta Kopca opanowat pomieszczenia kopalni ,Wa-
leska", rozbroit niemieckich urzednikéw, zdobyl biuro okregu policyj-
nego znajdujace sie w kopalni ,,Aleksander’.

Upadek powstania wzmogl fale represji wobec robotnikéw. Dopiero
wiosng 1920 roku klasa robotnicza na nowo podjgla walke narodowo-
-wyzwolencza przeciwko kapitalowi niemieckiemu. W czasie II Pow-
stania, idee czynu zbrojnego poparta zaloga kopalni , Waleska", prowa-
dzgc w dniach 25—28 sierpnia akcje strajkowa. Do star¢ doszlto w ko-
palni ,Ksigzatko', gdzie wlasciciele wezwali na pomoc stacjonujgce
w poblizu oddzialy wloskie sympatyzujace z Niemcami.

Mimo bezwzglednego terroru niemieckiego, w okresie plebiscytu w po-
wiecie pszczynskim za Polska opowiedzialo sie 73,9 procent bioracych
udziat w glosowaniu. Po III Powstaniu teren kazisk powroécit do Polski.
Mimo to kopalnie tu funkcjonujace, wchodzace w sklad koncernu
pszczynskiego, nadal pozostaly wlasnoscig ksiazat von Pless. Zgodnie
z postanowieniem Konwencji Genewskiej z 1922 roku, na Gérnym Slas-
ku zachowano na 15 lat niemieckie ustawodawstwo pracy, mniej korzy-
stne dla robotnikéw od polskich przepisow.

Sytuacja ekonomiczna gérnikow na terenie kazisk, mimo pewnej po-
prawy, byla w okresie migdzywojennym nadal trudna. Szczegélnie cigz-
kie bylo polozenie zalogi kopalni ,,Waleska', nad ktéra, wskutek zadlu-
zenia, ustanowiono zarzad przymusowy. Wigkszos¢ zalogi z powodu
wstrzymania, a nastepnie ograniczenia wydobycia — byla zatrudniona
przy zatadunku wegla zalegajgcego na haldach, za o wiele nizsze wy-
nagrodzenie niz w przypadku pracy pod ziemig. Robotnikom wyplacano
1/5 wynagrodzenia gotowka, pozostala czes¢ w bonach towarowych re-
alizowanych w przykopalnianym , Konsumie".

Lata kryzysu gospodarczego przyniosty dalsze obnizenie plac real-
nych. Szczegélnie dotkliwie jego skutki odczuwali zredukowani robotni-
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cy, ktérzy pomnazali szeregi bezrobotnych. W 1931 roku, w 6wczesnym
powiecie pszczynskim, na przeszio 21 tys. ludzi bez pracy bylo 7852 gor-
nikéw. W wiekszosci wegetowali oni korzystajac z pomocy spoleczne],
podejmowali zajecia dorywcze. Wielu zajelo sie wydobywaniem wegla
z tzw. biedaszyboéw. W 1932 roku w okolicach Mikolowa czynnych byto
ich okoto 150. Pracowato w nich blisko 500 oséb.

Trudna sytuacja ekonomiczna popychata robotnikéw do walk o po-
prawe bytu. Miedzy innymi w kopalni , Waleska", w maju 1937 roku,
doprowadzona do ostatecznosci zaloga przeprowadzila wielodniowy
strajk gtodowy. Pod ziemiag pozostawalo wtedy 107 gornikow, a na po-
wierzchni 171. Dyrekcja kopalni, sposrdod wielu przediozonych zadan,
zrealizowala tylko te, ktére dotyczyly organizacji ruchu w zakladzie.
Brak ustepstw na rzecz zalogi ttumaczono trudng sytuacja finansowa ko-
palni. Wystapienie gornikéw kopalni ,,Waleska' zamknelo fale ruchow
strajkowych w rejonie Lazisk w okresie miedzywojennym.

Nadszed! wrzesien 1939 roku a z nim okupacja hitlerowska, po prze-
granej wojnie obronnej. Zaklady przemystowe na Goérnym Slasku nie-
zwlocznie przystosowano i zaczeto wykorzystywac dla potrzeb niemiec-
kiej gospodarki wojennej. Do pracy w kopalniach slgskich powrocito po-
nad 90 procent robotnikéw. W stosunku do ludnosci polskiej zastosowa-
no niespotykany dotad terror. Wobec mobilizowania do armii niemiec-
kiej coraz wiekszej liczby Slazakéw — zatogi kopaln uzupelniano jen-
cami i wiezniami.

Ludnos¢ Lazisk, niemal bezposrednio po tragicznym Wrzesniu, rozpo-
czela tworzy¢ organizacje konspiracyjne majace na celu podjgcie w per-
spektywie zbrojnej walki z okupantem. Na tych terenach dziataly grupy
i oddzialy SZP, ZWZ a nastepnie AK. Péziniej utworzono tez Komitet
PPR, ktoremu podlegaty grupy Gwardii Ludowej. Ich czlonkami byli
przede wszystkim robotnicy taziskich kopaln. To wiasnie dzieki nim uda-
lo sie uchroni¢ zaklady przed zniszczeniem przez cofajace sie wojska hi- -
tlerowskie w styczniu 1945 roku. W ten sposob laziskie kopalnie mogty
zaraz po wyzwoleniu dac¢ zniszczonemu krajowi tak bardzo potrzebny
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KRONIKI CIAG DALSZY

Po wyzwoleniu

W styczniu 1945 roku, z przyczotka sandomierskiego ruszyla ofensy-
wa Armii Radzieckiej. Dowodztwo Frontu Ukrainskiego z marszatkiem
Iwanem Koniewem na czele zastosowalo przeprowadzony w niezwykle
szybkim tempie manewr oskrzydlajacy zgrupowanie wojsk hitlerow-
skich w rejonie slgsko-zagtebiowskim. Panika, jaka ogarngla w tym mo-
mencie wladze niemieckie, spowodowala rezygnacje z plandéw zniszcze-
nia najwazniejszych obiektow przemyslowych. 22 stycznia 1945 roku
Niemcy zaczeli masowo opuszczac miasta slaskie.

Niemieckie dywizje cofaty sie z Gérnego Slaska w kierunku na Tychy
i Mikolow, specjalnie pozostawionym przez wojska radzieckie waskim
przesmykiem w kotle, szerokosci 4—6 km. 27 stycznia 1945 roku, 91 Sa-
modzielna Brygada Czolgow wyzwolila Mikolow a nastepnie, tego sa-
mego dnia, roOwniez Laziska.

Wyzwolenie poprzedzily dziatania na rzecz zabezpieczenia Kkopaln
przed zniszczeniem przez wycofujacego sie okupanta. Ich inicjatorka by-
ta Polska Partia Robotnicza, ktora pozyskata dla tego dziela szerokie
rzesze robotnikow. Prawie w kazdym zakladzie pracy powstawaly spe-
cjalne grupy i tajne komitety skupiajgce aktyw robotniczy. Ich zasadni-
czym celem byla realizacja hasla ratowania obiektdw przemystowych
a nastepnie szybkie ich uruchomienie.

W kopalni ,Waleska' jeszcze na poczatku stycznia 1945 roku, goér-
nicy potajemnie sprowadzili na poziom 231 m maszyne linociggowg oraz
dwa silniki elektryczne, umieszczajac je w jednym z nowo rozpoczetych
wyrobisk. Dostep do niego zamknieto przez spowodowanie zawalu
w chodniku. W ten sposéb maszyny te uchroniono przed wywiezieniem
przez Niemcow. Uruchomiono je juz w pierwszych dniach po wyzwole-
niu. Hitlerowski dozér nie wywiozl tez dzieki akcji polskich gérnikow,
planow wentylacyjnych ,,Waleski'. Ich dzietem bylo organizowanie tzw.
grup roboczych, ktére utrzymywaty w ruchu kottownig, urzagdzenia od-
wadniajgce, kompresorv i inne maszyny na dole oraz na powierzchni
kopalni.

Robotnicy pod kierownictwem PPR i PPS uchronili kopalnie przed znij-
szczeniem oraz faktycznie przejeli je na wlasnosc calego spoteczenstwa.
Oficjalnie, pod zarzad panstwowy, grupa operacyjna Ministerstwa Prze-
mystu przejela kopalnie ,,Zjednoczona Aleksander” dopiero w dniach
29—31 stycznia, a kopalnie ,,Waleska' — w okresie od 7 do 28 lu-
tego.

Pierwszym po wyzwoleniu dyrektorem kopalni ,Zjednoczona Alek-
sander”, zwanej odtad ,Bolestaw Smialy" mianowano inz. Aleksandra
Sorokina. Poczatkowo bylo to przedsigbiorstwo dwuzakladowe. Powo-
lano w nim dwa komitety zakladowe PPR i dwie rady zakladowe. Ich
siedziby znajdowaty s:e w ponueszczeniach dawnych kopaln |, Ksigzat-
ko' oraz , Aleksander'.

Dyrektorem kopalni ,,Waleska” zostal Herman Skaba, Jan Zwiazek
pelnil funkcje kierownika robét gorniczych, Adolf Czech — kierownika
ruchu maszynowego, a sekretarzem Komitetu Zakladowego PPR byt Wia-
dystaw Wasielewski,
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Tak prezentowala sie kopalnia ,Boleslaw Smialy” na poczatku modernizacji. Na pierw-
szym planie — montaz wiety wyciggowej szybu ,Aleksander I1I" (zdjecie z 1062 roku).

W pierwszym rzedzie grupy robocze zabezpieczajgce kopalnie prowa-
dzily prace przygotowawcze, usuwaly $lady rabunkowej gospodarki oku-
panta. Pustkami $wiecily magazyny czesci zamiennych do maszyn
i urzadzen, calkowicie wyczerpano zapasy ropy do napedu lokomotyw,
nie byto niezbednych materiatéw wybuchowych. Niektére chodniki zo-
staly zamulone. W tej sytuacji jedynym wyjsciem bylo przystgpienie do
natychmiastowych remontéw. W kopalnianych warsztatach naprawiano
wozy, spawano potamane kilofy i lopaty.

Gornicy kopalni ,Waleska", mimo wspomnianych trudnosci, juz 31
stycznia 1945 roku dali pierwsze 200 ton wegla. Przeznaczono go na po-
trzeby wiasnej kotlowni oraz dla zakladow , Elektro" w Laziskach Gor-
nych.

W podobnych warunkach pracowali w tych dniach gérnicy kopalni
,Bolestaw Smialy". Nikt wtedy nie pytat o wynagrodzenie. Trudno bylo
nawet o Zywnosé¢. Musiaty o nia zadbac partyjne komitety. Troche znaj-
dujg jej w magazynach poniemieckich, czes¢ dostajg od jednostek Armii
Czerwonej. Wszystko to jednak kropla w morzu potrzeb. Czlonkowie
kierownictwa kopaln wyjezdzaja wiec poza granice Slaska, aby znalezé
produkty spozywcze dla pracujacych juz, a jednoczesnie glodujacych
zaldg. Niektérzy z nich stali sie przy tej okazji ofiarami grasujgcych
w tamtych terenach band.

Na rozwiazanie klopotow aprowizacyjnych pozwolil tez bliski kontakt
laziskich kopaln z sgsiednimi wioskami. Z pomoca pospieszyli rolnicy
miedzy innymi takich miejscowoséci jak: Zgon, Miedzna, Suszec. Pdzniej

2 Informator KWK ,,Boleslaw Smiaty"

17



dokonywano wymiany wegla na artykuly Zzywnosciowe, czym zajmowa-
ly sie specjalne ekipy rekrutujace sie z gornikow. Jeszcze wige w 1945
roku przy kopalniach uruchomiono pierwsze stoldéwki robotnicze.

Prowadzona w czasie okupacji rabunkowa eksploatacja, polegajgca
na wybieraniu jakosciowo najlepszych pokladéw wegla oraz filarow
ochronnych, bez stosowania podsadzki, spowodowala duze obnizenie
zdolnosci wydobywcezej kopaln laziskach, Dodatkowo sytuacje pogar-
szalo zmniejszenie sie zasobow przygotowanych do eksploatacji oraz
obnizenie sprawnosci podstawowych maszyn i urzadzen goérniczych.
W polskim gérnictwie zdolno$¢ wydobywcza kopaln obnizyla sie o oko-
lo 18 procent w porownaniu z koncem okresu miedzywojennego.

Zaklad wzbogacania wegla.
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W maju 1945 roku kopalnia ,Bolestaw Smialy" i , Waleska' wydo-
byly razem 28 588 ton wegla. W catym 1945 roku wydobycie wyniosto
396 430 ton.

Zdolnos¢ produkcyjna laziskich kopaln zalezata woéwcezas od zapew-
nienia frontu wydobywczego poprzez zwiekszenie robdt przygotowaw-
czych i podjecie robét udostepniajacych, od budowy nowych poziomow
wydobywczych, a takze sprawnego zaopatrywania zakladow w maszyny
i urzadzenia gornicze oraz czesci zamienne. Konieczno$¢ zwiekszenia
wydajnosci pracy, ograniczenia strat eksploatacyjnych zloza wymagata
stopniowe]j zmiany dotychczasowe]j metody pracy.

Z udostepnionego zloza wegiel wybierano systemem filarowym $lgs-
kim, na zawal (podiuinym i poprzecznym), zahierkami po wzniosie i roz-
ciagtosci oraz systemem Scianowym.

Wydajnosc pracy nadal jednak byla w laziskich kopalniach za miska.
Przyczyna tego stanu rzeczy byl miedzy innymi zty stan techniczny ko-
paln, konieczno$¢ rozszerzenia robot przygotowawczych ze wzgledu na
wspomniane zaniedbania z okresu okupacji, a takze naplyw do goérnic-
twa sporej liczby nowych pracownikéw. Ci ostatni niejednokrotnie po-
dejmowali w kopalni prace po raz pierwszy w zyciu. Miedzy innymi
wskutek akcji werbunkowej, do kazisk przyjezdzaja robotnicy ze znisz-
czonych dziataniami wojennymi rejonow wojewodztwa kieleckiego, oraz
repatrianci z zagranicy. Pogarszala sie rowniez jakoé¢ wybieranych po-
ktadow najbardziej wydajnych (nieraz eksploatowanych jedynie czes-
ciowo), zas po wyzwoleniu zabrano sie za poklady ciensze, silnie zanie-
czyszczone, oraz nieaktualne filary ochronne.

W kopalniach taziskich juz w latach przedwojennych obserwowano
coraz mniejsza sprawnos¢ maszyn i urzgdzen gorniczych. W okresie oku-
pacji stan ten jeszcze sie pogorszyl. Wazne bylo tylko wydobycie — nie
zwazano za$ wowczas na zuzywanie sig maszyn, ktorych wiekszosé za-
instalowano jeszcze przed I wojna swiatowa. Np. na 9 kompresorow, je-
dynie 4 zakupione zostaly po I wojnie. Podobnie stare byly w wiekszos-
ci wyciggowe maszyny parowe.

Wedtug stanu z 1 stycznia 1946 roku kopalnia ,Bolestaw Smiaty" dy-
sponowala 4 wrebiarkami $cianowymi, 102 wrebiarkami chodnikowymi,
102 wiertarkami obrotowymi, 35 mlotkami mechanicznymi, 96 napedami
do rynien wstrzasowych, 4 do tasm transportowych gumowych. Maszy-
ny te nie dos¢, ze przestarzale i nieekonomiczne, funkcjonowaly nadal
bez niezbednych remontow ze wzgledu na brak czesci zamiennych.

Stopniowy wzrost wydobycia

Od 1 stycznia 1947 roku obie kopalnie tlaziskie zostaja polgczone
w jeden zaklad. Kieruje nim jeden dyrektor. Nadal jednak dzialajg trzy
komitety partyjne i trzy rady zakladowe. Ten stan trwal az do 1964
roku, kiedy to utworzono jeden komitet PZPR i jedng Rade Zakladowa
dla calej kopalni , Bolestaw Smialy".

Z duzym wysitkiem i trudem, stopniowo udawalo sie likwidowadé ist-
niejace braki w wyszkoleniu zatogi oraz modernizowa¢ maszyny i urza-
dzenia techniczne. Kosztem ponad 1 mld zlotych powstaja nowe urza-
dzenia, dokonuje sie zakupoéw nowoczesnych — jak na owe czasy —
maszyn. Przy szybie , Aleksander I'" wymieniono np. w 1950 roku prze-
starzala parowq maszyng wyciggowa, zastepujac ja elekiryczna. Wy-
budowano takze nowa wieze szybowa.
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W 1952 roku nastgpuje ponowne uruchomienie zatopionej niegdys ko-
palni , Powstancow". Staje sie ona od tej pory jednym z szybéw ,Bole-
stawa Smialego'".

Uznanie za sluszne pogladéw na wydobywanie pokladow wegla w fi-
larach ochronnych wedlug metody Witolda Budryka, pozwolilo w 1954
roku na przystapienie do ich eksploatacji, W celu zmniejszenia strat
w filarach, polozonych na gtebokosci 60 m, substancje weglowa wybie-
rano systemem komorowym. W latach 1956—1960 wydobyto 8859 tys.
ton wegla, realizujac zalozenia pierwszej pieciolatki w ponad 101 pro-
centach. Wzrost wydobycia osiagnieto poprzez wybieranie zioza na wy-
chedniach pokladu 215, gdzie wegiel zalegat na glebokosci 6—8 m pod
powierzchnia ziemi. Tak wiec w latach 1954—1964 udostepniono do eks-
pleataciji odkrywki — , Kasia 1", ,,Kasia 11", , Kasia VI", ,Zosia 1", ,Zo-
sia II'", ,Hanka I'' i II, , kaziska Dolne",

Celem zapoczatkowanej w tym okresie koncentracji robét gorniczych
bylo zmniejszenie liczby przodkéw i uzyskanie wiekszego dziennego
urobku. Pole gornicze kopalni cechowala dekoncentracja geograficzna,
tak wigc w latach 1956—1960 czynnych bylo $rednio 91 przodkéw dzien-
nie, liczba ich wzrastala w miare zwigkszania wydobycia. System pro-
wadzenia robot przygotowawczych odznaczal sie niskim wskaznikiem
zmianowosci i niewielkim postepem. Ich pracochlonnos¢ byta bardzo du-
za i wielokrotnie przewyzszala chionnos¢ robot eksploatacyjnych, gdyz
ze wzgledu na znaczne rozczionkowanie robot goérniczych, sity zalogi
nie byly racjonalnie wykorzystywane. Trudnosci pogiebial brak odpo-
wiedniego wyposazenia przodkéw w urzadzenia techniczne.

W zakladowej lampiarni.
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W okresie 1946-—1951 system Scianowy stosowano w niewielkim za-
kresie i nie wprowadzano do niego innowacji. Na przeszkodzie stala ko-
niecznos¢ kontynuowania przede wszystkim roboét przygotowawczych,
majacych na celu udostepnienie nowych poziomow wydebywcezych.
W 1952 roku przystapiono do eksploataciji poziomu 105, w roku 1955 —
poziomu 110, z ktérych taczne wydobycie wynosilo 450 ton na dobe.

Mechanizacja urabiania

Do roku 1950 poza miotkami pneumatycznymi, wiertarkami udarowy-
mi do wiercenia otworow strzelniczych, nie bylo zadnych innych ma-
szyn w przodkach. Stad koniecznoscig stato sie zmechanizowanie pro-
cesow urabiania i tadowania.

W 1958 roku kopalnia przejmuje plytkie jednostki: Mikolow, Brada, Bu-
jakéw I i Bujakow 11, Kasia 111 i Klyta. Jednak wydobycie z odkrywek
i upadowych wynosilo tylko nieco ponad 11 proc.

Stopien mechanizacji urabiania wzrost z 78,5 procent w 1950 roku do
88,7 w roku 1955 i 92,2 proc. w 1965 roku. Stopien mechanizacji tadowa-
nia — z 5,2 proc. w 1950 roku do 70,9 proc. w roku 1965. Obok wiertarek
udarowych coraz powszechniej stosowano wiertarki obrotowe, zas do
transportu urobku, obok przenosnikéw wstrzasanych — takze przenos-
niki tasmowe i zgrzeblowe pancerne,

Mechanizacje urabiania oparto na powszechnie stosowanym wrebie-
niu w przodkach chodnikowych, za pomocag pneumatycznych wrebiarek
udarowych oraz dwoéch wrebiarek krotkoscianowych marki |, Short-
wall". Z chwilg upowszechnienia sie przenosnikéw zgrzeblowych jako
srodka transpertu urobku, czyli w 1954 roku, zastosowano po raz pierw-
szy czlery kombajny. Byly to kombajny malej mocy — | Gorniak", |, Ki-
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rowiec" i, KWB-2". Okazaly sie one za slabe do urabiania twardego we-
gla, trzeba wigc bylo zastgpi¢ je kombajnami typu , Anderton", , Trepan-
-Shearer” i ,KWB-3", Przyczynily sie¢ one znacznie do wzrostu wydoby-
cia.

Rozw6j mechanizacji zmuszal do zmian w organizacji pracy. W celu
nalezytego wykorzystania kombajnow, wrebiarek i innych maszyn ko-
nieczne bylo Scisle wspéldzialanie robotnikéw pracujacych na danej
scianie, jak tez harmonijne lgczenie poszczegolnych prac. Przezwycie-
zenie tych probleméw utorowalo w okresie pozniejszym droge do me-
chanizacji pozostaltych prac dolowych.

W latach 1957—1960 zmechanizowano tadowanie w zabierkach, wpro-
wadzajac ladowarki ROK, przy robotach w kamieniu — ladowarki za-
sierzutne LZK-1 P, a w Scianach — przenosniki zgrzeblowe PZP-45, Diu-
gos¢ drég transportowych wzrosta z 8711 m w 1955 roku do 21 153 m
w roku 1958. W latach szesédziesiatych wymieniono réwniez czgscio-

Praca na jednej ze fcian wyposalonej w zeslaw radziecki obudowy zmechanizowanej
KM-87.
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W kopalniansj dyspezytorni.

wo tabor kolowy. Zwiekszyla sig liczba wozéw kopalnianych, wzrosta
ich pojemnos¢. Wprowadzono nowy typ lokomotywy — LD.

Wsrod nowych urzgdzen przewazaly maszyny z napedem elektrycz-
nym. Wprowadzenie tego rodzaju napgedéw podniosto wydajno$é maszyn
i urzadzen oraz pozwolilo na automatyzacje niektérych nowych odcin-
kow pracy. Wzrost stopien elektryfikacji catej kopalni.

W 1959 roku podjeto proby wprowadzenia do uzytku kombajnu KW-1,
a nastepnie KWP-1 w pokladzie 318. Do podwrebiania §cian wielocykli-
cznych uzyto trzech wrebiarek hydraulicznych WSH-60.

Szerokie stosowanie kombajndéw stalo sie podstawg do wprowadzenia
przenosénikéw pancernych ,Slask' o wiekszej mocy i wydajnoéci oraz
lepszej konstrukcji rynien, ktére umozliwiaty prace kombajnu na prze-
nosniku. W chodnikach podscianowych natomiast zastosowano piec¢ prze-
nosnikow , Grot".

Znaczne przeobrazenia nastapily w transporcie dolowym. W latach
1953—1954 zlikwidowano przewoz reczny od przodku. W chednikach
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Fragment prac eksploatacyjnych w {cianie kompleksowo zmechanizowanej (urzgdzenia
predukcji krajowej).

oddzialowych przenosniki wstrzgsane zastgpiono tasmowymi. Zastoso-
wano rowniez transport linowy.

Zmodernizowano tez system odwadniania kopalni, stosujac w coraz
szerszym zakresie do odwadniania przodkow pompy o napedzie elek-
trycznym. Modernizowano takze zaklady przerdébki mechanicznej,
W 1953 roku przy szybach ,,Waleska" oddano do uzytku nowa sortownie
o wydajnosci 120 ton/fgodz. W 1959 roku przeprewadzono tez generalny
remont sortowni przy szybach , Aleksander”.

Nowe inwestycje

Warunkiem dalszego rozwoju technicznego kopalni byly nowe inwes-
tycje oraz kontynuacja mechanizacji najbardziej pracochionnych robot
dotowych — urabiania i ladowania urobku. W 1959 roku w szybie
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«Matgorzata", a w roku 1960 w szybie ,Molor V' — maszyny wyciago-
we parowe zaslgpiono eleklrycznymi.

W Dniu Gornika 1963 roku 6wczesny [ Sekretarz KC PZPR Wiadystaw
Gomutka dokonal uroczystego uruchomienia nowoczesnej, czterolinio-
wej maszyny wyciagowej dla nowozglebionego szybu ,,Aleksander I1I'.
Szyb ten skiadal sie z dwoch przedzialow: skipowego i klatkowego.

Dwa lata poézniej uruchemione kolejny, nowy szyb , Aleksander IV",
Byt to szyb wentylacyjny z wysoko wydajnym wentylatorem.

W 1966 roku oddano do uzylku nowoczesny zaklad przerobezy z kry-
tymi pomestami dojsciowymi z lazni do szybdw i z lazni do zakladu prze-
robczego.

Usprawnieniu lransportu na powierzchni stuzylo uruchomienie w roku
1967 stacji kolejowej z bocznica. Rownolegle, na dole kopalni drazono
nowe podszybia i drogi przewozowe z dworcami osobowymi, majgc na
uwadze szybsze przemieszczanie sie zalogi pod ziemia. Przylgczone do
.Bolestawa Smialego” jednostki peryferyjne, po wybraniu plytko zale-
gajacych pokladéw, zostaly zlikwidowane. Wydobycie skoncentrowalo
sig na szybie , Aleksander 111", Od kwietnia 1969 roku wlasnie ten szyb
przejmuje calkowicie wydobycie kopalni.

Rozpoczete w 1955 roku wprowadzanie kombajnow doprowadzilo do
tego, ze w 1969 roku wybierano wegiel tylko systemem scianowym. We
wszystkich $cianach pracowaly plytko-zabiorowe kombajny scianowe.
Wiszystkie $ciany wyposazono w obudowe stalowo-czlonowa ze stojaka-
mi hydraulicznymi. Od 1963 roku rozpoczeto préby zastosowania w Scia-
nach obudowy zmechanizowanej. Poczatkowo byla to obudowa produkcji
krajowej typu OSM-1 B. W 1972 roku dwie Sciany wyposazono w radziec-
kie kompleksy zmechanizowane OMKTM. W nastepnych latach zastoso-
wano tez kompleksy 2 MKE oraz KM-87 DN. Do tego ostatniego zestawu
obudowy zaadaptowano krajowy kombajn KWB-3RDU oraz przenosnik
pancerny ,Rybnik-73".

W 1979 roku rozpoczety prace w scianach zestawy krajowej obudowy
zmechanizowanej , Fazos" i ,Glinik". Obecnie wszystkie sciany w kopal-

Kopalnia na (le Lazisk.
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ni wyposazone sg w krajowe obudowy zmechanizowane, kombajny i prze-
nosniki pancerne.

Od 1984 roku w jednej ze s$cian pracuje kombajn weglowy z bezlan-
cuchowym ciggnikiem typu ,Poltrak".

Mechanizujgc roboty eksploatacyjne nie zaniedbywano mechanizaciji
robot przygotowawczych., Od 1962 roku w chodnikach weglowo-kamien-
nych zaczeto stosowaé zespoly wreboladujace wilasnej konstrukcji.
W 1872 roku stosowano radziecki kombajn chodnikowy PK-9r a w 1979
roku rozpoczal prace pierwszy w kopalni, produkowany w kraju na licen-
cji austriackiej, kombajn chodnikowy AM-50. Obecnie przy drazeniu
chodnikdéw pracuje szes¢ kombajnéw chodnikowych, wszystkie produk-
cji krajowej.

Wiele zmian zastosowano w dziedzinie transportu urobku od przodka
na powierzchnie. Juz w 1971 roku, w czesci transportu glownego, zasto-
sowano przenosniki tasmowe. Od 1972 roku dostawy materialow, maszyn
i urzadzen goérniczych od sieci transportu gléwnego do przodkow odby-
waja sie przy pomocy jednoszynowych kolejek podwieszanych. Obecnie
stosuje sie je rowniez przy odstawie urobku z chodnikéw dla podwiesze-
nia przenosnika ,SKAT'". Dla zapewnienia rytmicznej pracy przodkow
i urzadzen odstawczych, przy glownych punktach zaladowczych wybudo-
wano zbiorniki wyréwnawcze urobku. W 1980 roku zbiornik wyréownaw-
czy © pojemnosci 1550 t wybudowano réwniez obok podszybia szybu
Aleksander II1". Zapewnia on rytmiczna prace skipu.

W tym samym szybie w roku 1982 wymieniono skip 18-tonowy z prze-
ciwwaga, na dwa skipy 11-tonowe. Zwiekszylo to wydajnos¢ skipu i po-
prawilo parametry pracy maszyny wyciagowej.

‘W roku 1984 rozpoczeto modernizacje szybu ,Aleksander 1", Wymie-
niono miedzy innymi starg maszyne wyciagowa, wzmocniono wieze szy-
bowa, przebudowano obieg wozéw na nadszybiu.

Oddany do uzytku w roku 1966 nowy zaklad przerobczy, przystosowa-
ny byl do uzyskiwania wydajnosci 6000 ton na dobe. Ze wzgledu na sta-
ty wzrost wydobycia w kopalni, konieczne byto ciagte jego udoskonala-
nie i modernizacja. W 1976 roku opracowano we wlasnym zakresie
i wprowadzono do uzytku urzadzenia do odwadniania sflokulowanych
mutéw weglowych. Umozliwitlo to zamkniecie obiegu wodno-mulowego
w zaktadzie przerdbczym oraz catkowity odzysk mutéw. Mozna byto w ten
sposob wykorzystywaé ponownie wode sklarowana, a tym samym zuzy-
wac o wiele mniej wody $swiezej.

‘W 1979 roku w kopalni zainstalowano dwie kruszarki typu KWK-100U,
ktéore umozliwiaja wzbogacanie grubych sortymentow wegla (do 200
mm), w pluczce zawiesinowej. Udalo sie w ten sposob zlikwidowaé jed-
ng z najcigezszych prac na powierzchni kopalni, jakg bylo reczne wybiera-
nie kamienia z urobku.

W 1986 roku zautomatyzowano proces przygotowania cieczy cigzkiej
oraz zastosowano uklad do jej stabilizacji. W zwigzku z tym nie wyste-
puja juz wahania w ciezarze wilasciwym cieczy, przez co zmniejsza sig
zawartos¢ substancji palnej w odpadach.

Obecnie trwa rozbudowa zakladu wzbogacania wegla. Przewiduje sie,
ze po jej zakonczeniu bedzie mozna osiggna¢ wydajnos¢ 10 tys. ton wegla
rynkowego na dobe. Rozbudowa dotyczy¢ bedzie gtéwnie urzadzen kla-
syfikacji wstepnej. Pracujace dotagd maszyny zostang wymienione na in-
ne — o duzo wiekszej wydajnosci.
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Wieza wyciggowa szybu ,Aleksander 1",
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Planowane wydobycie dobowe kopalni ,Bolestaw Smialy” wynosi
w 1987 roku 10 000 ton. Zadania te sg realizowane z niewielkg nadwyzka.
Eksploatacja prowadzona jest przez 6 scian. Mysli sig juz jednak o za-
pewnieniu frontu robot na przysztosc. W tym celu pracuja trzy oddziaty
robot przygotowawczych. Oddzialy te wraz z oddzialem Zakladu Robot
Gorniczych w Myslowicach, wykonujg $rednio okolo 22 kilometry no-
wych chodnikéw w ciggu roku.

Aby przyblizy¢ aktualny obraz kopalni ,Bolestaw Smialy' warto do-
dac¢, ze na kazda tone wydobytego tutaj wegla trzeba wypompowac oko-
to 3,84 m szes¢. wody oraz przetioczy¢ przez wyrobiska 2,5 tony powiet-
rza. Obszar, na ktérym kopalnia ,Bolestaw Smialy’"" prowadzi aktualnie
roboty przygotowawcze i eksploatacyjne, wynosi 74,35 kilometrow kw.

W PERSPEKTYWIE

Utrzymywanie osiggnigtego poziomu wydobycia

Kopalnia ,Bolestaw Smialy" osiagneta juz obecnie swa docelowa wiel-
kos¢ wydobycia. Perspektywiczne plany nie przewiduja dalszego wzros-
tu. W przyszlosci gornicy tego zakltadu koncentrowac sie bedg na utrzy-
maniu osiggnietego poziomu.

Opergtywne zasoby wegla na obecnie funkcjonujgcym poziomie 300 m,
wraz z pcdpoziomem 420 m, wynosza 65 min ton. Poniewaz przecigtne,
roczne wydobycie ksztaltuje sie na poziomie 3 mln ton, zasobdw tych
powinno wystarczy¢ na okoto 20 lat.

Zadanie to wymaga jednak rozbudowy w najblizszych latach podpozio-
mu 420 m i udostepnienia pokiadu 325 oraz wyvkonania szybu wentylacyj-
nego dla tego poziomu. Projektowany szyb, po pogiebieniu do 700 m, be-
dzie stuzyl takze do wentylacji nowego poziomu 650 m.

Dla utrzymania wydobycia na tej samej co w chwili obecnej wyso-
kosci, planowane jest zalozenie nowego poziomu — wlasnie wspomniane-
go — 650 m. Udostepni on zasoby operatywne wegla — 82,5 min ton.
W zwiagzku z tym trzeba bedzie pogliebi¢ dwa istniejace szyby do pozio-
mu 700 m. Wymagac to bedzie tez wydrazenia szeregu wyrobisk lacza-
cych te szyby, oraz wybudowania pod ziemig komér funkcyjnych.

Inwestycje przewidywane sg rowniez na powierzchni kopalni. Mig-
dzy innymi bedzie musial powsta¢ nowy zaklad wzbogacania wegla wraz
z pomostami przylgczeniowymi. Inwestycje te powinny byé¢ zakonczone
do roku 2000,

Utrzymanie zdolnosci produkcyjnej kopalni zaleze¢ tez bedzie w du-
zym stopniu od wdrazania najnowszych osiagnie¢ techniki gorniczej, auto-
matyzacji i mechanizacji proceséw technologicznych.
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ODZNACZENIA | WYROZNIENIA KOPALNI

1966
1966

1971 —

1972 —

1972

1973

1973

1974 —

1977

1977 —

1977
1979

1979

1979

1979

1979

1985

1986

1986

(w porzadku chronologicznym)

Odznaka Tysigclecia nadana przez OK FIN.

Nadanie przez ministra gérnictwa dla pocztu sztandarowego ko-
palni honorowych szpad gorniczych.

Dyplom Uznania KC PZPR i RM PRL za wybitne osiagnigcia
w realizacji Czynu Zjazdowego.

Dyplom za zajecie | miejsca w organizowanym przez redakcje
, Trybuny Robotniczej" i WRZZ konkursie dotyczacym likwida-
¢ji hatd i zagospodarowania nieuzytkow.

Dyplom KC PZPR i RM PRL za szczegolne osiggniecia w rozwo-
ju dodatkowej produkcji w ramach 20 miliardow.

Dyplom MGIE i ZG ZZG za zajecie I miejsca w konkursie , Kul-
tura pracy w zakladzie".

Dyplom Uznania KC PZPR | RM PRL za szczegOlne osiagnigcia
w rozwoju dodatkowe]j produkcji w ramach 30 miliardéw.
Medal 200-lecia Komisji Edukacji Narodowej przyznany przez
ministra oswiaty i wychowania.

Dyplom CRZZ za zaangazowanie i aktywny udzial zatogi w reali-
zacji czynu dla uczcezenia VIII Kongresu Zwigzkow Zawodowych.

Nagroda przewodniczacego CRZZ i ministra kultury i sztuki za
osiggniecia w rozwoju uczestnictwa ludzi pracy w kulturze i so-
sjalistycznym mecenacie nad tworczoscig artystyczna,

Order , Sztandaru Pracy I klasy'' nadany przez Rade Panstwa.

przekazanie kopalni na wlasnos¢ Sztandaru Przechodniego MG
i ZG ZZG za zajegcie 1 miejsca we wspolzawodnictwie migdzyza-
kladowym w latach 1976, 1977 i 1978.

Odznaka CRZZ , Przyjaciel Szkoly".

Dyplom OK FJIN za szczegdlne zaslugi w realizacji Obywatel-
skiego Czynu XXXV-Lecia PRL.

Odznaka Honorowa Krajowego Komitetu Narodowego Funduszu
Ochrony Zdrowia.

Sztandar Przechodni MG i ZGZZG we wspolzawodnictwie mie-
dzyzakladowym.

Odznaka ,,Za Zastugi dla Zwiazku Bojownikoéw o Wolnosc i De-
mokracje" przyznana przez Zarzad Glowny ZBoWiD.

Odznaka ,Zasluzonemu dla Politechniki Slaskiej' nadana przez
Senat tej uczelni.

Zlota Odznaka ,Zastuzony dla Gornictwa PRL" nadana przez mi-
nistra gérnictwa i energetyki.
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ZASLUZENI GORNICY PRL

1

2.

10.

1

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Stanistaw Gornioczek — gornik
przodowy
Jan Pukocz — gornik
przodowy
. Wincenty Wozny — sztygar
zmianowy
. Hubert Kubica — ciesla
gorniczy
Teodor Cmiel — sztygar
zmianowy
. Emil Zmuda ~— gbrnik
przodowy
. Pawel Biela — gornik
przodowy
Jan Mach — gornik
przodowy
Antoni Jastrzebski — gornik
przodowy
Bronistaw Gérski — gornik
kombajnista
Jozef Cichon — gornik
przodowy
Jan Koziara — nadsztygar
maszynowy
Kazimierz Paleczny — gornik
przodowy
Roman Garbocz — gobrnik
przodowy
Jan Kaminski — gbrnik
przodowy
Ewald Badura — slusarz
przodowy
Jozef Prachowski — sztygar
objazdowy
mgr inz, Stanistaw Gateczka— dyrektor
kopalni
Augustyn Banczyk — go6rnik
przodowy
Gerard Jarek — goérnik
kombajnista
Alojzy Ociepa — sztygar
objazdowy

uhonorowany w

w

1950

1951

1959

1964

1966

1968

1970

1972

1974

1975

1976

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1985

1986

1987

1987
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STANISEAW GORNIOCZEK JAN PUKOCZ
gornik przodowy _ gornik przodowy

WINCENTY WOINY HUBERT KUBICA
szlygar zmianowy ciedla gbroiczy
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TEODOR CMIEL EMIL ZMUDA
sziygar zmianowy gornik przodowy

PAWEL BIELA JAN MACH
gbrnik przodowy gornik przodowy

3 Informator KWK ,,Boleslaw Smialy" 33



ANTONI JASTRZEBSKI BRONISEAW GORSKI
gérnik przodowy gbrnik kombajnista

JOZEF CICHON JAN KOZIARA
gornik przodowy nadsztygar maszynowy
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KAZIMIERZ PALECINY JAN KAMINSKI
gornik przodowy gornik przodowy

EWALD BADURA JOZEF PRACHOWSKI
£lusarz przodowy sztygar objazdowy



MGR INZ. STANISEAW GALECZKA AUGUSTYN BANCZYK
dyrektor kopalni gornik przodowy

GERARD JAREK ALOJZY OCIEPA
g6rnik kombajnista sztygar objazdowy
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DYREKTORZY KOPALNI

Pierwszym po wyzwoleniu dyrektorem kopalni , Bolestaw Smiaty’' byt
od 15.2,1945 r. do 31.12.1945 r. mgr inz. Aleksander Sorokin. W zwiazku
z jego choroba zostal na to stanowisko powolany z dniem 16.4.1945 r.
mgr inz. Stanislaw Mazurkiewicz, ktéry sprawowal je do 31.12.1946.
W tym okresie dyrektorami kopalni , Waleska' byli: Herman Skaba
i od 23.6.1945 r. do 31.12.1946 r. mgr inz. Franciszek Bialek.

Z dniem 1.1.1947 roku kopalnia ,,Waleska' zostala wigczona w sklad
kopalni ,Bolestaw Smialy”. Od tego czasu funkcje dyrektora spra-

wowali:
mgr inz. Franciszek Bialek od
mgr inz. Jozef Zyla od

mgr inz. Stanislaw Mazurkiewicz od

mgr inz. Jan Tanczyk od
mgr inz. Tadeusz Czechowicz od
mgr inz, Marian Szary od
mgr inz. Tadeusz Czechowicz od
mgr inz. Hubert Marschall od
mgr inz. Antoni Zielinski od
mgr inz. Zygmunt Skimina od
mgr inz. Stanislaw Galeczka od

DELEGACI NA ZJAZDY PZPR

I Zjazd— Stanistaw Gizdon

II Zjazd— Jan Pukocz

11T Zjazd— Bronistaw Gorski
1V Zjazd— Bronistaw Gorski

V Zjazd — Roman Baryla

V1 Zjazd— Emil Zmuda

VII Zjazd— Zygmunt Kalinowski
VIII Zjazd— Borys Masny

1X Zjazd— Tadeusz Dziewonski

X Zjazd— Roman Szostok

1.1.1947 1. do 28.2.1948 r.
1.3.1948 1. do 31.12.1948 r.
[.1.1949 r. do 31.1.1950 r.
1.2.1950 r. do 10.6.1955 r.
1.6.1955 r. do 30.6.1956 r.
1.7.1956 r. do 10.10.1958 r.
1.10.1958 r. do 28.2.1967 r.
1.3.1967 r. do 31.10.1971 1.
1.10.1971 r. do 28.2.1974 r.
1.3.1974 1. do 30.9.1977 r.
1.10.1977 r.

— ciesla gorniczy

— gérﬁik przodowy
— gérnik kombajnista
— gornik kombajnista
-— gobrnik przodowy
— gornik przodowy
— go6rnik kombajnista
— gornik przodowy

— goérnik wrebiarz

— kierownik rob6t gérniczych
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WAZNIEJSZE WYDARZENIA
W DZIEJACH KOPALNI ,,BOLESEAW SMIALY"

1770
1779
1797
1817
1835
1835
1837
1839

1841
1842
1845

1849
1855
1855
1858

1865
1891

1899
1900

1902

1906
1909

1910
1910

1913
1914

1919

38

pierwsze wiadomoéci o wydobywaniu wegla na terenie obecne-
go obszaru gérniczego ,kaziska I1"

uruchomienie kopalni ,Szczescie Henryka'' w Rkaziskach Dol-
nych

uruchomienie kopalni ,Wierna Karolina" w kFaziskach Sred-
nich

uruchomienie kopalni ,Nowa Nadzieja" w Laziskach Srednich
uruchomienie kopalni ,Wesoly Widok' w Laziskach Srednich
uruchomienie kopalni ,Marta-Waleska” w Faziskach Srednich
uruchomienie kopalni ,Bég z Nami” (,Waleska') w Lkaziskach
Srednich

uruchomienie kopalni ,Rado$¢ Augusty' w FEaziskach Gor-
nych

uruchomienie kopalni ,Fryderyka' w LEaziskach Srednich
uruchomienie kopalni ,.Sw. Anna" w Eaziskach Srednich
uruchomienie kopalni ,Szczescie Henryka 11" w Laziskach Dol-
nych '
uruchomienie kopalni , Brada" w Laziskach Gérnych
uruchomienie kopalni ,Ksiezna Auausta” w FEaziskach Srednich
uruchomienie  kopalni |, Blogoslawienstwo  Trautscholda"”
(,.Szczesé Boze") w Eaziskach Srednich

zastosowanie energii parowej w kopalniach laziskich (maszy-
na wyciagowa, pompa wodna)

polaczenie Razisk Srednich linia koleiowa z Jaskowicami
rozpoczecie wydobywania wegla szybem ,Hoffmann" (,Alek-
sander I1")

zastosowanie w kopalniach laziskich energii elektrycznei
odwiercenie w Faziskach Srednich glebokiego otworu badaw-
czego

uruchomienie kopalni ,Szczgscie Henryka T11" (,Powstancow")
w Wyrach

zastosowanie kolowrotéw napedzanych powietrzem sprezonym
zakonczenie glebienia szybu ,,Obermann’ (,,Aleksander 1") roz-
poczetego w 1902 roku

zastosowanie wrebiarek i wiertarek o napedzie pneumatycznym
zastosowanie przy transporcie urobku lokomotywy elektrycz-
nej (o mocy 36 KM)

og6lny strajk zalogi (19.IV. —15.V.)

uruchomienie kopalni ,Ksiazatko" (Laziska Gérne) w Laziskach
Goérnych

zakonczony sukcesem strajk zalogi domagajacej si¢ zwolnienia
dzialaczy ruchu narodowo-wyzwolenczego i usunigcie ,grenz-
schutzu' z kopaln (13.VIII. — 5.IX.)



1925 —
1930 —

1933 —

1934 —

1937 —
1937 —

1945 —
1945 —

1945 —
1946 —
1947 —

1950 —
1952 —

1954 —
1955 —

1955 —
1956 —
1957 —

1957 —
1958 —

1958 —
1958 —
1958 —
1959 .—
1960 —
1960 —
1962 —

1962 —
1962 —

1962 —

wprowadzenie zarzgdu konkursowego (komisaryczno-przymu-
sowego) dla kopalni ,,Waleska'" (do 1927 r.)

unieruchomienie kopalni ,Szczescie Henryka 11" (,Powstan-
cow'"')

polgczenie kopaln ksigzecych w jedng kopalnie ped nazwa
+Aleksander-Ksigzgtko-Brada" (Zjednoczona Kopalnia Aleksan-
der)

wprowadzenie zarzqdu Konkursowego dla kopaln ksigzecych
(do grudnia 1938 r.)

nadanie oddzialowi ,Brada" nazwy , Bolestaw Smiaty"
8-dniowy strajk glodowy zalogi kopalni ,Waleska' (maj)
wyzwolenie Lazisk przez Armie Radziecka (27 stycznia)
nadanie kopalni ,Zjednoczona Kopainia Aleksander' nazwy
Kopalnia Wegla Kamiennego ,,Bolestaw Smiaty"

rozpoczecie dzialalnosci Zakladowego Domu Kultury
upanstwowienie kopaln

polaczenie kopaln ,Bolestaw Smialy" i ,Waleska'' w jedno
przedsiebiorstwo: Kopalnia Wegla Kamiennego ,Bolestaw
Smiaty"

oddanie do uzytku Zakladowego Osrodka Zdrowia

ponowne uruchomienie dawnej kopalni ,Powstancow’ (,,Szcze-
scie Henryka IIT")

uruchomienie odkrywki ,Kasia I" w Wyrach

rozpoczecie wdrazania w Scianach kombajndéw weglowych,
przenoénikow zgrzeblowych pancernych i obudowy stalowo-
czlonowej.

uruchomienie odkrywki ,Zosia" w kaziskach Goérnych
uruchomienie odkrywki ,Hanka' w Laziskach Srednich
oddanie do uzytku matej sali kinowo-teatralnej (kino -, Walen-
tyna')

uruchomienie odkrywki ,taziska Dolne"

przejecie przez kopalnie upadowych ,Brada”, ,Bujakéw I" i 11",
+Mikolow' oraz odkrywki ,Klyta"

uruchomienie odkrywki ,Kasia II" w Wyrach

wybudowanie przedszkola w Laziskach Srednich

zalozenie spoldzielni mieszkaniowej ,Gornik"

wycofanie z ruchu ostatniej maszyny parowej

wybudowanie nowej lazni przy szybach , Aleksander"
uruchomienie odkrywki ,Kasia VI w Wyrach

uzyskanie na chodniku weglowo-kamiennym rekordowego wy-
niku — 425 mb gotowego chodnika w ciagu miesigca (styczen)
uzyskanie przy drazeniu chodnika weglowe-kamiennego rekor-
dowego wyniku — 7655 mb w ciggu miesigca (marzec)
uzyskanie przy drazeniu chodnika weglowo-kamiennego rekor-
dowego wyniku — 1008 mb w ciagu miesigca (pazdziernik)
wybudowanie nowej lampowni i wprowadzenie pod ziemig
swiatla zamknietego
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1963 — wybudowanie nowego ,,Domu Gornika"

1963

1963

1964

1964

1965

1965 —
1966 —

1966 —

1966
1966

1967

1968

1968 —
1968 —

1968 —

1968 —

1969 —

1969

1969 —

1971

1971

1971

1971

40

rozpoczgcie wdrazania $cianowej obudowy zmechanizowanej
OSM :
oddanie do eksploatacji szybu , Aleksander III" z czterolinowa
maszyna wyciagowa na wiezy szybowej (4 grudnia)
utworzenie jednego Komitetu Zakladowego PZPR i jednej Ra-
dy Zakladowe]j ZZG dla calej kopalni

wybudowanie przez zaloge kopalni (w czynie spolecznym) sa-
li widowiskowej przy ZDK

wybudowanie w czynie spotecznym klubu SITG wraz z biblio-
teka i czytelnia

cddanie do eksploatacji szybu wentylacyjnego , Aleksander IV"
nadanie zalodze KWK ,Bolestaw Smialy" Odznaki Tysiaclecia
(22 lipca)

wybudowanie nowego zakladu przerébczego i krytych pomos-
tow dojsciowych

uruchomienie Zakladowego Oérodka Szkolenia Zawodowego
przynanie dla pocztu sztandarowego kopalni honorowych szpad
gorniczych

oddanie do ruchu warsztatow mechanicznych i stacji kopalnia-
nej wraz z bocznica

osiggniecie przez oddzial KG-1 rekordowego wydobycia sred-
nio 3 532 tony wegla rynkowego na dobeg (styczen)
wybudowanie w czynie spolecznym hali sportowej
wybudowanie nowego budynku Zasadniczej Szkoly Gorni-
czej

uzyskanie przy drazeniu chodnika weglowo-kamiennego rekor-
dowego wyniku 657 mb w ciagu miesigca (wrzesien)
uzyskanie przy drazeniu chodnika weglowo-kamiennego rekor-
dowego wyniku — 943 mb w ciagu miesigca (styczen)
skoncentrowanie calego wydobycia kopalni na szybach , Alek-
sander 1" i ,,Aleksander II1". Likwidowanie jednostek peryfe-
ryjnych (kwiecien)

osiggniecie wyniku rekordowego przy drazeniu chodnika we-
glowo-kamiennego — 1507 mb w ciagu trzech miesiecy (1.VIL
— 30.1X)

uzyskanie rekordowego wyniku przy drazeniu chodnika weglo-
wo-kamiennego — 1756 mb w ciagu trzech miesiecy (1.X. —
31.X11)

zastosowanie w glownym transporcie dolowym przenosnikow
tasmowych

uzyskanie rekordowego wyniku przy drazeniu chodnika weglo-
wo-kamiennego — 2067 mb w ciagu trzech miesiecy (17.V. —
16.VIIL.)

zajecie I-go miejsca w konkursie z zakresu likwidacji hald i za-
gospodarowania nieuzytkow

wykonanie 947 mb chodnika weglowo-kamiennego w ciagu jed-
nego miesiaca (pazdziernik)



1971 —

1972 —

1972 —

1972 —
1972 —

1972 —
1972 —
1972 —
1972 —
1972 —
1972 —
1973 —

1973 —
1973 —

1973 —

1974 —
1976 —
1976 —
1976 —
1976 —
1976 —

1976 —

1977 —

1977 —

nadanie zalodze kopalni Dyplomu Uznania KC PZPR i RM PRL
za wybitne osiagnigcia w realizacji Czynu Zjazdowego
wdrazanie obudéw zmechanizowanych typu ostonowego
(OMKTM)

wprowadzenie do transportu materialow i urzadzen pod ziemig
jednoszynowych kolejek podwieszanych

oddanie do uzytku gléwnego odwadniania na poziomie 300 m
zastosowanie przy drazeniu chodnikéw, radzieckiego kombaj-
nu chodnikowego PK-9r

wykonanie 2207 mb chodnika weglowo-kamiennego w ciagu
trzech miesigcy (1.11I. — 31.V))

wykonanie 2302 mb chodnika weglowo-kamiennego w ciagu 79
dni (1.VIII. — 31.X))

oddanie do uzytku zatogi stotowki wraz z portiernig

nadanie zalodze kopalni przez KC PZPR i RM PRL Dyplomu
Uznania za szczegblne osiggniecia w rozwoju dodatkowej pro-
dukcji w ramach 20 miliardéw

zajecie I-go miejsca w konkursie ,Kultura Pracy w Zakladzie"
rozpoczecie budowy w czynie spolecznym Parku Lesnego przy
ZDK

wybudowanie parkingu samochodowego z myjnia i rowe-
rowni

oddanie do uzytku zalogi ambulatorium rehabilitacyjnego
wybndowanie przy ZDK miasteczka ruchu drogowego, kregielni
i boisk gier malych

nadanie zalodze kopalni przez KC PZPR i RM PRL Dyplomu
Uznania za szczeg6lne osiagnigcia w rozwoju dodatkowej pro-
dukcji w ramach 30 miliardow

wyréznienie kopalni Medalem Pamigtkowym z okazji 200-lecia
Komisji Edukacji Narodowej]

uruchomienie warsztatow naprawczych pod ziemig
zaadaptowanie przenosnika tasmowego do przewozu zalogi
opracowanie i zastosowanie w kopalni agregatu do rabowania
obudowy chodnikowej

opracowanie i zastosowanie w kopalni metody i urzadzenia do
cigglego odwadniania sflokulowanych muléw weglowych
sierpien i grudzien — miesigce, w ktoérych nie zanotowano zad-
nego wypadku przy pracy

zdobycie we wspolzawodnictwie miedzyzaktadowym Sztandaru
Przechodniego Ministra Goérnictwa i Zarzadu Glownego Zwigz-
ku Zawodowego Goérnikow

wybudowanie dla uczniow ZSG nowego internatu w Laziskach
Gornych

zastosowanie w scianie obudowy radzieckiej KM-87 DN wspol-
pracujacej z przenos$nikiem ,Rybnik-73" i kombajnem weglo-
wym KWB-3RDU produkcji krajowej. Wdrazanie do przodkow
napiecia 1000 Volt
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1977 —

1977 —

1979 —
1977 —
1978 —
1978 —
1978 —
1978 —

1979 —
1979 —

1979 —
1979 —
1979 —
1979 —
1980 —
1980 —
1980 —
1980 -
1980 —
1981 —
1981 —
1981 —
1982 —

1082 —
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nadanie zalodze kopalni przez CRZZ dyplomu za zaangazowanie
i aktywny udzial w realizacji czynu dla uczczenia VIII Kongre-
su Zwiazkow Zawodowych

przyznanie kopalni przez Przewodniczacego CRZZ i Ministra
Kultury i Sztuki nagrody za przodujgce osiggniecia w rozwoju
uczestnictwa ludzi pracy w kulturze i socjalistycznym mecena-
cie nad tworczoscig artystyczng

nadanie kopalni ,Bolestaw Smialy” przez Radg Panstwa PRL
Orderu Sztandaru Pracy I klasy (1 grudnia)

zdobycie po raz drugi we wspélzawodnictwie miedzyzaklado-
wym Sztandaru Przechodniego MG i ZG ZZG

wykonanie 1072 mb chodnika weglowo-kamiennego w ciggu
jednego miesigca (maj)

wykonanie 913 mb chodnika weglowo-kamiennego w ciagu 26
dni (wrzesien)

oddanie do uzytku nowego budynku administracyjnego (ce-
chowni)

zdobycie po raz lrzeci (na wlasnos¢) we wspélzawodnictwie
miedzyzakladowym Sztandaru Przechodniego-MG i ZG ZZG
obchody 200-lecia KWK , Bolestaw Smiaty"

rozpoczal prace pierwszy w kopalni kombajn chodnikowy typu
AM-50 produkcji krajowej

w nowo udostepnionej partii poktadu 318 w rejonie przekopu Mi-
kolowskiego zainstalowany zostal pierwszy w kopalni zestaw
krajowej obudowy zmechanizowanej FAZOS 12/28 ozk

w zakladzie przerdbczym zamonotowano 2 kruszarki typu
KWK-100U, umozliwiajace likwidacje recznego wybierania ka-
mienia z urobku

przekazano do ruchu nowa stacje transformatorowag 110/6 KV
zdobycie po raz czwarty z rzedu Sztandaru Przechodniego MG
1ZG ZZG

zakonczono budowe osrodka wypoczynkowego ,Gréd Piastow"
w Dzwirzynie

strajk zalogi (29-30 sierpnia). Strajkujgcy zgtosili 30 postulatow
przyjetych przez kierownictwo kopalni

zakonczono wybieranie ostatniej w kopalni sciany wyposazo-
nej w obudowe stalowa indywidualng

na podszybiu szybu ,Aleksander 1I1" wybudowano skarpowy
zbiornik wyréwnawczy o pojemnosci 1550 ton urobku
poczatek likwidacji osiedla , Pekin"

przekazano do uzytku nowa dyspozylornig

rozpoczeto roboty przygotowawcze w poktadzie 317 dolychczas
w kopalni nie eskploatowanym

ogloszenie stanu wojennego, zawieszenie dzialalnosci zwigzkow
zawodowych, strajk zalogi (13-14 grudnia)

zaniechanie prob udostepnienia z poziomu 420 m partii zloza
za Rowem Belckim

powolanie Miedzyzakiadowej Spoldzielni Mieszkaniowe] przyv
KWK , Bolestaw Smialy"



1982

1982
1982

1983
1983
1983

1983
1983

1983
1983
1983
1983
1984
1984

1984
1984

1984

1985

1985

1985

1985
1986

1986

1986
1987

1987

wymiana w szybie ,Aleksander 111" skipu 18 tonowego na dwa

skipy 11 tonowe (15-25 sierpnia)

uruchomienie nowej centrali telefoniczne]

powstal komitet zalozycielski Niezaleznego Zwigzku Zawodo-

wego Pracownikéw KWK , Bolestaw Smiaty"

przystosowano przenosnik tasmowy do przewozu zalogi na gor-

nej i dolnej tasmie

zakupiono osrodek kolonijny w Trzebiezy (nad Zalewem Szcze-

cinskim)

zapoczatkowano przebudowg szybu ,Aleksander 1", wiezy szy-

bowej i nadszybia

powolano samorzad pracowniczy

przekazano do uzytku budynek nowej lazni goérniczej na 1100

miejsc

zakonczono budowg i wyposazanie Miedzyzakladowej Przy-

chodni Lekarskiej przy KWK , Bolestaw Smiaty"

wybudowano oczyszczalnig sciekéw typu , Bioblok"

w chednikach przyscianowych rozpoczeto stosowanie nowego

typu c_hodnikowej obudowy uprostokatnionej wiasnego opra-

cowania

Zczldano do ruchu urzgdzenia gléwnego odwadniania na poz.
0m

rozpoczeto proby lokowania pylow dymnicowych z elektrowni

w wyrobiskach podziemnych kopalni

zastosowano pierwszy w kopalni kombajn weglowy z ciggni-

kiem typu Poltrak (bezltancuchowym)

likwidacja pola pozarowego w pokiladzie 318, oddz. G-II

przekazano do ruchu nowa maszyne wyciagowa dla szybu

Aleksander 1", o mocy 1450 KW, wraz z budynkiem

zapoczatkowano budowe osiedla Kosciuszki o docelowe]j ilosci

450 mieszkan

oddano do ruchu stacje transformatorowo-rozdzielcza 16 000

kVa, wraz z linig zasilajacg 110 kV

w zakladzie przerdbczym zastosowano zmechanizowany pomiar

cieczy cigzkiej we wszystkich wzbogacalnikach, wlacznie z re-

jestracjg danych

rozpoczeto budowe osrodka rehabilitacyjnego przy Migdzyza-

kladowej Przychodni Lekarskiej

otwarcie przez Zarzad Kola SITG Gérniczego Klubu Technika

rozpoczeto glebienie szybu wentylacyjno-materialowo-zjazdo-

wego ,Bujakoéw 11" o projektowanej glebokosci 700 m

zakonczono budowe rurociggu wodnego o przekroju 700 mm od-

prowadzajacego wody dolowe kopalni do Elektrowni ,kaziska"

nadanie kopalni zlotej odznaki ,Zastuzony dla Gornictwa PRL"

w oddz. G-I, pok. 317 zastosowano po raz pierwszy w kopalni

zestaw obudowy zmechanizowanej Glinik 066/16 ozk, rozpoczy-

najac tym samym w pelni zmechanizowane wybieranie pokla-

dow cienkich

rozpoczeto modernizacje zakladu przerébezego
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W GORE TWOJE KWALIFIKACJE

W okresie miedzywojennym nie zwracano nalezytej uwagi na ksztatce-
nie zawodowe pracownikow, Co prawda zorganizowano w roku szkol-
nym 1929—1930 (przy szkole powszechnej w Laziskach Srednich) do-
ksztalcajgca szkole gornicza, jednak nie pelnilta ona zbyt powaznej roli
w szkoleniu zawodowym goérnikow. W poczatkowym okresie uczeszcza-
lo do niej zaledwie 51 miodocianych pracownikéw z miejscowych ko-
paln. Podczas kryzysu w latach trzydziestych z kopaln zwalniano wielu
goérnikéw. , Na pierwszy ogien' szli wlasnie mltodociani — jako najmniej
wydajni i do$wiadczeni. To bylo powodem, iz po dwoch latach dziatal-
noéci szkole zamknieto z braku kandydatow do nauki.

Nasza szkola

Dopiero po wyzwoleniu, w 1945 roku, otwarto przyzakladowa Zasadni-
czg Szkole Gornicza. Poczatkowo miesScila sie ona w pomieszczeniach ad-
ministracyjnych bylej kopalni ,Brada". Od 1968 roku zajecia teoretyczne
sg prowadzone w nowoczesnie wyposazonym budynku szkolnym. Miesci
sig tam 11 sal wykladowych i pracowni przedmiotowych, Jest takze sala
gimnastyczna.

Budynek Zasadniczej Szkoly Gorniczej.
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Do praktycznej nauki zawodu — jakze waznej dla przyszltych gérni-
kéw — shuzg oddane do uzytku w 1978 roku warsztaty szkolne oraz czyn-
na od 1983 roku sztolnia ¢wiczebna. Warto doda¢, ze zaré6wno warsza-

ty, jak i sztolnia wyposazone sa w nowoczesne, stosowane obecnie
w goérnictwie maszyvny i urzadzenia.

Do Zasadniczej Szkoly Goérniczej przyjmowana jest mlodziez w wie-
ku od 15 do 18 lat, ktéra ukonczyla szkola podstawowg. Nauka trwa
trzy lata. Korczac jg absolwenci uzyskujg zawodd: gérnika kopalni wegla
kamiennego, mechanika maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego,
elektromontera gérnictwa podziemnego lub operatora maszyn i urzadzen
przerdbczych. W tym ostatnim kierunku ksztalcg sie takze dziewczeta.

Uczniowie ZSG majg zapewniona wysokg premie materialng w go-
towce. Poza tym otrzymuja dodatek adaptacyjny oraz — za dobre wy-
niki w nauce — premie w wysokosci do 50 procent pomocy materialnej,
a takze ekwiwalent za dwie tony wegla rocznie.

Podczas zaje¢ szkolnych kazdemu uczniowi wydawany jest bezplat-
nie posilek regeneracyjny. Oprocz tego uczniowie dostaja bezptatnie
pelne umundurowanije oraz — na takich samych zasadach — komplet
podrecznikéw i przyboréw szkolnych. Zamiejscowi uczniowie maja za-
pewnione zakwaterowanie w internacie. W czasie zajet praktycznych
wszyscy uczniowie wyposazeni sa bezplatnie w odziez robocza i ochron-
ng oraz obuwie. Podczas ferii szkolnych (w lipcu i sierpniu) uczniowie
korzystaja z 50 proc. pomocy materialnej.

Na zakoriczenie roku szkolnego najlepszym uczniom przyznaje sie cen-
ne nagrody rzeczowe, za$ absolwenci ZSG, kioérzy osiagneli najlepsze
wyniki — mogg otrzymac¢ galowy mundur gérniczy.

Absolwenci ZSG moga po ukonczeniu szkoly kontynuowa¢ nauke
w 3-letnim Technikum Goérniczym dla miodziezy niepracujacej. Absolwen-
tom 3-letni okres nauki wlicza sie do uprawnien urlopowych oraz okre-
su pracy wymaganego dla uzyskania specjalnego wynagrodzenia z Kar-
ty Gérnika. Oprocz tego tym absolwentom, ktoérzy podejmg prace w ko-
palni bezposrednio po ukonczeniu szkoly, zalicza sie trzy lata do upraw-
nien jubileuszowych i przyznaje bezzwrotng pozyczke w wysokosci 150
tys. zlotych.

Szkola dysponuje wysoko wykwalifikowang kadrg nauczycielskg oraz
instrukforska o bogatym doswiadczeniu zawodowym i pedagogicznym.
Ludzie ci chetnie podejmuja sie tez prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych.
W szkole dziala 10 kétek zainteresowan i zespoléw roéoznych branz. Kaz-
dy z uczniow ma wiec szanse rozwija¢ w nich swoje indywidualne za-
interesowania, doskonali¢ umiejetnosci. Takie zespoly jak: kabaret, ka-
pela podworkowa, zespol recytatorski i instrumentalno-wokalny, kétko
fotograficzne — tczestniczyly w przegladach $rodowiskowych, resorto-
wych czy nawet ogoélnopolskich, zdobywajac sporo nagréd i wyrdznien.
Mtiodziez z ZSG udzielajaca sie w rozlicznych koétkach i zespolach uswiet-
nia wiele uroczystosci, akademii — w szkole, kopalni itp.

W czasie wakacji letnich uczniowie ZSG majg moznos¢ uczestnicze-
nia w dwutygodniowych obozach wedrownych organizowanych w Su-
detach, Beskidach, Tatrach, Bieszczadach, na Mazurach lub nad morzem.
Zima korzystaja z zimowisk i obozéw narciarskich. Jest takze sporo oka-
zji do wziecia udzialu w organizowanych przez szkole lub kopalnie, wy-
cieczkach, rajdach turystycznych. Uczniowie zwiedzaja tez pokrewne
zaklady pracy, poznaja piekno ziemi ojczyste].
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Szczegblnag uwage zwraca sig w szkole na rozwdj fizyczny miodziezy.
Dlatego tez sport postawiony jest tu na wysokim poziomie. Chiopcy roz-
grywaja zawody miedzyszkolne resortu goérnictwa, rywalizuja tez o pal-
me pierwszenstwa z kolegami ze szkoét innych resortow w takich dy-
scyplinach jak: lekkoatletyka, pilka reczna, siatkowka, koszykowka. Re-
zultaty tej rywalizacji sa bardzo dobre. Np. w czerwcu 1987 roku, pod-
czas XIV Ogoélnopolskich Igrzysk Mtodziezy Szkét MGIE — druzyna Za-
sadniczej Szkoly Goérniczej przy KWK ,Bolestaw Smiaty” wywalczyla
I miejsce w pilce noznej w kategorii szké! zawodowych. Zwycigzey otrzy-
mali puchar i zlote medale.

28 listopada 1978 roku Zasadnicza Szkola Gornicza przy KWK |, Bo-
lestaw Smialy” otrzymata imie wybitnego specjalisty goérniczego prof.
Wactawa Cybulskiego. Dzialalnos¢ szkoly wysoko ocenily wladze wo-
jewoédzkie — nadajac jej 15 czerwcea 1979 roku Ziota Odznake , Zastuzo-
nemu w Rozwoju Wojewodztwa Katowickiego®.

Szkolenia réznych rodzajéw

Pracownicy kopalni, ktérzy nie mieli mozliwosci ukonczenia Zasadni-
czej Szkoly Gérniczej, moga zdoby¢ potrzebne im kwalifikacje w dziala-
jacym przy kopalni od 1966 roku, Zakladowym Osrodku Szkolenia Za-
wodowego. Dysponuje on czterema salami wykladowymi, salg projek-
towa oraz sSwietlicg. Wykladowcami osrodka sg diugoletni pracownicy
inzynieryjno-techniczni, majgcy ogromne doswiadczenie zawodowe i wie-
dze pedagogiczna.

Kazdy nowo przyjety pracownik zobowigzany jest do odbycia odpo-
wiedniego szkolenia wstepnego. Ma ono na celu zaznajomienie go z za-
kladem, miejscem i warunkami pracy oraz z obowigzujgcymi w kopal-
ni przepisami bhp. Czas nauki pracownika niewykwalifikowanego, po-
dejmujgcego po raz pierwszy prace w gérnictwie pod ziemig wynosi
4 dni szkolenia teoretycznego w osrodku oraz 25 dni szkolenia praktycz-
nego w miejscu przyszlej pracy. Odbywa sie to pod opieka specjalnego
instruktora. Dla innych pracownikéw nowo przyjetych czas szkolenia
jest odpowiednjo krotszy.

Wszyscy pracownicy kopalni przechodzg co roku jednodniowe szko-
lenie okresowe. Odbywaja sie one w Zakladowym Osrodku Szkolenia
Zawodowego. Celem wspomnianego szkolenia jest zapoznanie pracow-
nikoéw z nowymi rozwigzaniami techniki gérniczej na stanowisku pracy
i aktualnie obowigzujgcymi przepisami bhp. Szkolenie to — co nalezy
podkresli¢ — jest platne. )

Po przepracowaniu jednego roku pod ziemig mozna uzyska¢ w tym
samym Osrodku Szkolenia Zawodowego, na specjalnym kursie, upraw-
nienia miodszego gérnika, mlodszego ciesli itp.

Nastepnie po roku pracy w charakterze np. mitodszego gbérnika, kon-
czgc znow odpowiedni kurs, osiaga sie kwalifikacje goérnika. Po przepra-
cowaniu dwoéch lat w tym charakterze — mozna (po kolejnym kursie)
zosta¢ przekwalifikowanym na gérnika strzalowego, gornika przodowe-
go, wrebiarza, lub (najlepiej ptatne stanowisko) kombajnisty.

Pracownicy kopalni majg takze moznos¢ wyuczenia sie innych zawo-
dow przydatnych w kopalni — $lusarza, elektromontera, maszynisty lo-
komotyw elektrycznych, spawacza, maszynisty maszyn wyciagowych
itd.
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W zakladowym Osrodku Szkolenia Zawodowego mozna tez zdobyé
tytul robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub mistrza. Uzyskanie
tych tytuléw i nienaganna praca stwarzajg chetnym warunki do dalsze-
go ksztalcenia sie w wybranym zawodzie — w srednich szkolach wie-
czorowych, a nastgpnie na wyzszych uczelniach technicznych.

Kopalnia wysyla takZze swoich pracownikéw na kursy organizowane
przez o$rodki szkoleniowe Ministerstwa Goérnictwa i Energetyki, NOT,
SITG i inne.

Bardzo wielu pracownikéw kopalni ,Bolestaw Smialy"” wykorzystato
szansg, jaka dala im mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Sg wsrod nich czlonkowie kierownictwa kopalni, ktorzy swoja kariere
zaczynali w przyzakladowe]j szkole gorniczej. Pozniej ukonczyli techni-
kum, wyzsze studia i obecnie piastuja odpowiedzialne stanowiska w za-
kladzie.

O tym, jak wielki postgp dokonal sie w dziedzinie o$wiaty wsrod za-
togi kopalni, $wiadczy m.in. fakt, iz w 1945 roku we wszystkich zakla-
dach, ktére poézniej polgczyly sie w jeden organizm gospodarczy praco-
waly tylko cztery osoby z wyiszym i 8 os6b ze srednim wyksztalce-
niem. Obecnie kopalnia , Bolestaw Smialy" zatrudnia 139 os6b legitymu-
jacych sie dyplomem szkoly wyzszej i 992 pracownikow z wyksztalce-
niem sSrednim. (Warto doda¢, ze z tej ostatniej liczby 621 pracuje na sta-
nowiskach fizycznych). Oznacza to, Zze co piaty pracownik kopalni posia-
da przynajmniej $rednie wyksztalcenie. Dobry to objaw, bowiem czym
bardziej wyksztalcona zawodowo zaloga, tym wydajniejsza i bezpiecz-
niejsza praca w kopalni.

Wynalazczosé — najtanszqg inwestycjg

W latach Polski Ludowej kopalnia ,Bolestaw Smialy' przeksztalcila
sie z kilku (w okresie powojennym) karlowatych, zaniedbanych technicz-
nie przedsiebiorstw w skoncentrowany, w pelni zmechanizowany, no-
woczesny zaklad gérniczy. Ogromny wkiad w techniczne przecbrazenie
kopalni wniesli sami pracownicy. Zastuga to przede wszystkim tych lu-
dzi, ktérym nie obca byla wrazliwosc i otwartos¢ na wszystko co nowe,
ludzi chcgcych za wszelkg cene wprowadzaé nowoczesne metody pracy
nie tylko w macierzystej kopalni ale i w calym polskim gérnictwie. To
dzieki nim powstawaly w ,Boleslawie Smialy'" nowe projekty i rozwia-
zania, przyczyniajac sie do poprawy bezpieczenstwa pracy, zmniejsze-
nia wysitku ludzkiego, ochrony $rodowiska naturalnego, wreszcie —
wzrostu wydobycia i wydajnosci. Nie sposéb w tej krétkiej publikaciji
przedstawi¢ wszystkie powstale tu rozwiazania. Wymieniamy wige tyl-
ko kilka najwazniejszych.

@® W 1962 roku opracowano chodnikowy zespél wrebotadujacy, opar-
ty na przenosniku ,Grot" i wrebiarce $cianowej WSH-60. Przy uzyciu
wspomnianego zespolu zainicjowano w kopalni szybkosciowe drazenie
chodnikéw, osiagajac w latach 1962—1978 osiem rekordéw jednomie-
sigcznych i pie¢ rekordow trzymiesiecznych. Zastosowanie tego rozwia-
zania i odpowiedniej organizacji pracy przy drazeniu wyrobisk przy-
gotowawczych, przyspieszylo rozciecie pol eksploatacyjnych i dato mo-
zliwos¢ wprowadzenia w calej kopalni Scianowego systemu wybierania
wegla, prowadzonego w kierunku ,od pola".
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'

Podsadzanie §cian pylami lotnymi, System ,Boleslaw Smialy". Rurociag podsadzkowy
z otwartym zamkiem szybkolgcznym wlasnej konstrukcji.

@ W 1974 roku opracowano agregat do rabowania obudowy chodni-
kowej, mechanizujgcy proces rabowania i zapewniajacy calkowite bez-
pieczenstwo zatrudnionej przy tym zalogi.

@® Wainym wdrozeniem bylo zamknigcie obiegu wodno-mulowego
w zakladzie przerébczym, poprzez skonstruowanie | zastosowanie urza-
dzenia do giebokiegeo odwadniania muléw i ich dalszego osuszania na
perforowanej tasmie. Zmniejszono przez to w znacznym stopniu pobor
wody Swiezej i odzyskano tracony poprzednio mut weglowy.

@ Zastosowano takze wykorzystywanie odpadowych multéw weglo-
wych do produkcji pelnowartosciowej cegly budowlanej. Poza ograni-
czeniem ilosci skladowanego mulu, uzyskano material budowlany dla
zakladowego budownictwa mieszkaniowego.

@ Zmniejszono deficyt wody pitnej w sieci miejskiej przez wyselek-
cjonowane ujecie i doprowadzenie do rurociggéw uzdatnionej wody do-
lowe].

Kolejne osiagniecia to:

@ Zlikwidowanie palenia sie hald — przez zastosowanie warstwowe-
go skltadowania skaty ptonej z jednoczesnym zageszczeniem warstw i do-
szczelnieniem skarp,

@ Ograniczenie szkdéd goérniczych i zagospodarowanie odpadowych

pyidow z Elektrowni ,Faziska'' w procesie pneumatycznego podsadza-
nia.
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Na szereg rozwigzan opracowanych przez pracownikéw kopalni uzy-
skano patenty krajowe i zagraniczne. Ich autorom przyznano liczne wy-
roznienia i nagrody konkursowe. Ostatnie z wymienionych powyzej roz-
wigzan uzyskalo w 1987 roku nagrode I stopnia w konkursie organizo-
wanym przez redakcje ,Trybuny Robotniczej" i Urzad Wojewoddzki
w Katowicach pod hastem , O Slask czysty i zdrowy".

Dzieki ofiarnej pracy zalogi, a takze przeobrazeniom, dokonanym
w podziemiach kopalni i na jej powierzchni, dzieki zastosowaniu no-
woczesnej techniki i rozwiazan racjonalizatorskich — wydobycie dzien-
ne ,Bolestawa Smialego” w okresie Polski Ludowej uleglo podwojeniu,
za$ wydajnos¢ wzrosta dwukrotnie, przy nieznacznym tylko wzroscie
zatrudnienia (ok. 25 proc.). Te fakty oraz inne pozytywne zmiany,
w ksztaltowaniu sie pozostalvch wskaznikoéw lechniczno-ekonomicznych
— stawiaja KWK , Bolestaw Smiaty" w gronie przodujacych zakladéw
przemystu weglowego.

4 Informator KWK ,, Bolestaw Smialy'" 49



W KREGU SPRAW SOCJALNO-BYTOWYCH

Wiadomo, ze w kazdym zakladzie produkcyjnym, a wigc i w kopal-
ni, najwazniejsze sa wyniki ekonomiczne, wielkos¢ produkcji. Jednalk
w socjalistycznym przedsigbiorstwie niezwykle wazna role odgrywaja
takze sprawy socjalne zalogi. Traktowanie ich na réwni z zagadnienia-
mi produkcji i ekonomiki, to jedna z podstawowych powinnosci.

W kopalni ,Bolestaw Smialy" dzialalno$¢ w sferze socjalnej prowa-
dzona jest z wyjatkowa troska, co zreszta w pelni zrozumiate, gdy wez-
mie sig pod uwage ucigzliwosé gorniczej pracy i bytowania w sercu
wielkoprzemystowego regionu. Z czasem wyrosta zatodze niezla baza
wczasowo-wypoczynkowa, wielu pracownikéw dorobilo sie mieszkan
w nowoczesnych blokach, nastgpila poprawa w takich dziedzinach jak
ochrona zdrowia, opieka nad rodzinami, weteranami pracy, jak zycie
kulturalne i sportowe. Informacje o tych dziedzinach dziatalnosci kopal-
ni przedstawiamy ponizej,

Mieszkania dla wszystkich

W sferze zagadnien socjalnych sprawy budownictwa mieszkaniowe-
go zajmowaly i zajmujg nadal czolowe miejsce. Wynika to ze zobowia-
zan socjalistycznego przedsiebiorstwa wobec pracownikow, lecz takze
z racji ekonomicznych: problem mieszkaniowy wigze sig przeciez ze sta-
bilizacjq zalogi.

Juz w 1947 roku przeprowadzono modernizacje osiedli gb6rniczych
Pekin' i ,Stare Domy'", doprowadzajac do starych ,familokow"” wode,
a w tym drugim przypadku takze energie elektryczna. Zresztg moderni-

Kopalniany bar samoobstugowy.
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Fragment osiedla gérniczego przy ul. Wyrskiej-Wieczorka w Eaziskach Gérnych.

A to osledle gbrnicze przy ul. ul. Zwyciestwa | Zjednoczonej Partii w Laziskach Gérnych.
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zacje i remonty sg dla kierownictwa kopalni sprawa stalg, nie traktuje
sie tego problemu akcyjnie.

Po wyzwoleniu rozwijalo sie rowniez zakladowe budownictwo miesz-
kaniowe. Od 1945 roku przekazano zatodze ,Bolestawa Smialego’ 1196
nowych mieszkan. Obecnie z funduszy zakladowego i spoldzielczego bu-
dowane jest nowe osiedle mieszkaniowe przy ulicy Kosciuszki. Do-
celowo zamieszkajq tam 543 rodziny. Pierwsza partia 159 mieszkan zo-
stanie przekazana do uzytku jeszcze w tym roku. Warto doda¢, ze nie
zapomniano przy tej okazji o niezbgdne]j infrastrukturze spolecznej. Przy
osiedlu powstanie wigc takze szkola, przedszkole oraz pawilon handlo-
wY.

Przy ulicy Zjednoczonej Partii kopalnia buduje obecnie trzy budynki.
W sumie zamieszka w nich 60 rodzin. 40 mieszkan zostanie przekaza-
nych do zasiedlenia jeszcze w 1987 roku.

Duze znaczenie ma takze budownictwo indywidualne. W okresie po-
wojennym, przy wydatnej pomocy zakladu, powstalo w jego poblizu
wiele osiedli domkéw jednorodzinnych. Na ten cel kopalnia udziela rocz-
nie ponad 50 pozyczek dlugoterminowych. Aktualnie budowanych jest
tym systemem 18 domkéw jednorodzinnych w Mikolowie. Rozpoczeto
takze budowe osiedla Brada, gdzie docelowo maja powsta¢ 174 domki,
wzglednie mieszkania w matych budynkach.

Do 1993 roku w rejonie osiedla Kosciuszki powstanie dalszych 100
mieszkan, przy ulicy Wyrska-Wieczorka — 93 mieszkania, Choje — 134
domki lub mieszkania, oraz Szopena-Parkowa — 160.

Potrzeby pracownikéw kopalni sa pod tym wzgledem nadal wielkie.
Tak wiec, aby zintensyfikowa¢ tempo budownictwa mieszkaniowego,

Pracownicy kopalni mieszkajy tez w domkach jednorodzinnych. Te znajdujy si¢ w Mi-

kolowie,
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w 1982 roku powolano miedzyzakiadowq spoldzielnic mieszlkaniowa przy
KWK ,Bolestaw Smialy", ktéra z powodzeniem koordynuje wszystkie
przedsiewziecia zwigzane z tym problemem.

Zakiadowe weczasy w gérach i nad morzem

Dopiero po wyzwoleniu i ustanowieniu w Polsce wiladzy ludowej, w ko-
palni , Bolestaw Smialy" zaczeto troszczy¢ sie o odpowiedni poziom wy-
poczynku zalogi, szczegolnie w okresach urlopéw. Poczatkowo — ze
wzgledu na brak wtasnej bazy, gornicy wyjezdzali na wakacyjny wy-
poczynek do osrodkow prowadzonych przez Fundusz Wczaséw Pracow-
niczych. Poiniej kopalnia wydzierzawila kwatery prywatne w podta-
trzanskiej miejscowosci Murzasichle. Wzieto takze w administracje
osrodek ,,Gornicza Rados¢" w kebie — nad morzem.

Obecnie kopalnia dysponuje dwoma osrodkami wczasowymi: ,Barba-
ra"" w Ustroniu-Jaszowcu i ,,Grod Piastow' w Dzwirzynie w poblizu Ko-
lobrzegu. W najblizszym czasie osrodek ,Barbara' wzbogaci sie o basen
plywacki i saung.

Oczywiscie/ pracownicy kopalni ,Bolestaw Smiaty"”, w ramach wymia-
ny, moga korzysta¢ takze z osrodkéw i domow wczasowych innych
przedsiebiorstw Jaworznicko-Mikolowskiego Gwarectwa Weglowego.
Praktycznie daje to mozliwos$¢ spedzenia urlopu we wszystkich turysty-
czno-uzdrowiskowych regionach naszego kraju. Wymiana wczasowa do-
tyczy tez zagranicy. Wielu pracownikow ma wigc moznos¢ wypoczy-
wania wraz z rodzinami w miejscowosciach turystycznych panstw socja-
listycznyvch polozonych w cieplejszych, poludniowych rejonach Europy.

Plaza w Diwirzynie.
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W Ustroniu—Jaszowcu kopalnia posiada wyciag narciarski (w glebi).
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Kiermasze na festynach zawsze ciesza si¢ powodzeniem u gérniczvch rodzin.



Co roku z roznych form wczaséw korzysta okolo 2400 gérnikow i ich
czlonkéw rodzin.

Jaszowiec cieszy sie powodzeniem rowniez, a moze nawet przede
wszystkim, w sezonie zimowym. Kopalnia ,Bolestaw Smialy" zakupila
tam 3 hektary lak, gdzie wybudowano wyciag narciarski i specjalny do-
mek turystyczny dla wypoczynku po megczacych zjazdach. Obiekty te
maja najwigksze powodzenie podczas weekendéw. Tam tez organizo-
wane s3 festyny, ztazy i rajdy turystyczne.

Na koloniach letnich i zimowiskach

Pierwsze kolonie letnie po wyzwoleniu spod okupacji hitlerowskiej
zorganizowano dla dzieci pracownikéw ,,Bolestawa Smialego'" juz w 1947
roku. 300 dzieci wypoczywalo wéwcezas w Cwiklicach. W latach nastep-
nych dzialalnos¢ ta znacznie sie rozszerzyla. Dzieci gornikow przeby-
waly na koloniach i obozach w takich miejscowosciach jak: Jelenia Gora,
Szklarska Poreba, Szczecin, Elblag, Hajnéwka, Warszawa, Poznan, Za-
woja, Tychowo, Stawno, Niemodlin, Jarocin i inne. Kopalniane stuzby
socjalne dbaja o to, aby praktycznie wszystkie zgloszone dzieci miaty
moznos$¢ wyjecha¢ z zadymionego Slgska podczas wakacji.

W latach 1966—1977 kopalnia organizowala specjalne wczasy zdro-
wotne dla dzieci watlej budowy i z wadami postawy. Odbywaly sig one
w Busku-Zdroju, Koszecinie, Paczotkowicach, Turoszéwce, Rabce.

Kopalnia nie zapomina o dzieciach swoich pracownikéw takze zima.
W okresie ferii zimowych w Bialce Tatrzanskiej i Jaszowcu organizowa-

Podczas wycieczki dzieci w Beskidy — w ramach ,,Nieobozowego Lala".
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ne sg zimowiska, klore z roku na rok cieszq si¢ coraz wigksza popular-
noscia.

Spora czes¢ miodziezy ma okazje, za posrednictwem kopalni, wypo-
czywac latem lub w czasie ferii zimowych takze za granica: w Czecho-
stowacji lub na Wegrzech. Dodac nalezy, ze ,Bolestaw Smialy’ nie ogra-
nicza sig tylko do stacjonarnych form wypoczynku. Coraz wiecej chel-
nych korzysla z organizowanych przez zaklad obozéow wedrownych i ko-
larskich.

Nie wszyscy, z roznych wzgledow, moga wyjecha¢ w czasie wakacji.

Kopalniany oérodek kolonijny w Trzebieiy nad Zalewem Szczecinskim,
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Dla dzieci i mlodziezy pozostajacej latem w swoich domach, organizo-
wanych jest wiele imprez w ramach , Nieobozowego Lata". Tq akcja, po-
dobnie jak wypelnianiem czasu po zajeciach szkolnych, od lat zajmuja
sie liczne pracownie i kotka zainteresowan Zaktadowego Domu Kultury.
Od 1983 roku kopalnia dysponuje wilasnym o$rodkiem kolonijnym
w Trzebiezy, nad Zalewem Szczecinskim. Osrodek ten posiada 210 miejsc
w komfortowych domkach. Obecnie trwaja prace nad jego dalsza mo-
dernizacja. Budowana jest kontenerowa oczyszczalnia sciekow. W to-
ku 1988 na lerenie osrodka powstanie basen kapielowy (z bateriami slo-
necznymi do podgrzewania wody) oraz brodzik dla najmlodszych.

Nasz klub ,,Polonia"”

Gorniczy sport ma wieloletnie, chlubne tradycje w naszym kraju. Nie
inaczej jest w przypadku kopalni ,Bolestaw Smialy”, Juz w 1927 roku
miejscowi gérnicy zalozyli klub sportowy o nazwie ,Polonia". Wlasnie
do jego tradycji nawigzal zalozony w kwietniu 1945 roku klub , Gornik”
Laziska Srednie. Z uptywem lat slal sie on na tym lerenie prawdziwym
potentatem kultury fizycznej i sportu.

W latach 1961—1965 w klubie dziataly trzy druzvny i jedna szkolka
pilki noznej, trzy druzyny pilki rgcznej, sekcja podnoszenia cigzarow,
siatlkkowki i sekcja szermierki.

W 1969 roku sekcja siatkéwki ulegla likwidacji z powodu slabego za-
interesowania ta dyscypling sportu. Wiadomo — gornicy preferujg ra-
czej futbol. W 1972 roku powolano do zycia sekcje kolarstwa szosowe-
go, by¢ moze ped wplywem sukceséw naszych zawodnikéw na trasach
Wryscigu Pokoju.

Klub zrzeszal w tym okresie 220 czynnych zawodnikow i zatrudniat
7 trenerow. Sport byl oczkiem w glowie nie tylko dyrekcji kopalni ale
i samych gornikéw. Do dyspozycji zawodnikow ,Gornika” przekazano
wybudowane w czynie spolecznym boiska.

W 1968 roku klub wzbogacil sie¢ o piekng hale sportowg z doskonale wy-
posazonym zapleczem.

By¢ moze wlaénie dlatego zawodnicy klubu osiggneli wiele znacza-
cych nawet w skali ogolnopolskiej sukcesoéw sportowych, szczegolnie
dotycezy to szermierki.

1 stycznia 1977 roku noszacy wowczas nazwe Gorniczy Klub Sporto-
wy ,Bolestaw Smialy" wszedl wraz z innymi klubami dzialajacymi na
terenie Lazisk, w sklad Miedzyzakladowego Klubu Sportowego , Polonia"
— Laziska Gorne. W tym nowym, o wiele wigkszym i silniejszym klubie,
zawodnicy znalezli jeszcze lepsze warunki do rozwijania swoich zamilo-
wan sportowych.

Obecnie klub prowadzi nastepujace sekcje: pitki noznej, pitki recznej,
podnoszenia ciezardéw, kolarstwa szosowego, szermierki i kreglarstwa.
Zawodnicy majg do dyspozycji wiele obiektow sportowych: trzy boiska
do pitki noznej, boisko do ,szczypiorniaka", hale sportowa wraz z sitow-
nig i sauna, kregielnig. Dziala tez hotel sportowy z 33 miejscami, posia-
dajacy doskonale wyposazone gabinety odnowy biologicznej, lazienki
itp.

Przy kopalni dziala takie niezwykle aktywne Ognisko Towarzystwa
Krzewienia Kultury Fizycznej. Jest ono, w odréznieniu od wspomnianego
klubu, nastawione na organizacje sportu masowego. Przy ognisku czynne
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sg sekcje: podnoszenia ciezaréw i kulturystyki oraz gier sportowych,
w tym takze wedkarstwa.

Co roku dla pracownikéw calej kopalni organizowana jest spartakia-
da zakladowa. Podczas niej mozna sie wykazac umiejetnosciami w ta-
kich dyscyplinach jak: pitka nozna, pitka reczna, siatkéwka, wielobdj
sprawnosciowy, tenis stolowy. Przecietnie w tej barwnej i doskonale
zorganizowanej imprezie uczestniczy kazdorazowo ponad 1200 oséb.

Kolarze majq kibicow réwniez w dyrekeji.



Trening w sekcji podnoszenia cigzarow MZKS ,Polonia” Laziska.

Z okazji Dnia Gornika, Zakladowy Komitel Obchodéw lego Swiela, co
roku (juz od 1979) zaprasza do uczestnictwa w Ogolnopolskim Kreglar-
skim Turnieju Barbérkowym oraz Ogoélnopolskim Turnieju w Podnosze-
niu Cigzaréw. Frekwencja jest zawsze wysoka.

Nalezy dodaé, ze przy kopalni czynna jest takze wypozyczalnia sprze-
tu sportowego, gdzie kazdy pracownik moze skorzysta¢ z bogatej ofer-
ty sprzetu biwakowo-turystycznego i narciarskiego.

Profilaktyka, leczenie, rehabilitacja

Ci, ktérzy pamictaja jeszcze lata po wyzwoleniu wiedzg, ze na tere-
nie calych Lazisk pracowalo wowczas zaledwie dwoch lekarzy. Sprawo-
wali oni opieke medyczng nad zalogami wszystkich tutejszych zakladow
pracy, w tym takze kopalni. Udzielali tez porad lekarskich okoliczne]
ludnosci.

W kopalni ,Bolestaw Smialy" dopiero w 1950 roku uruchomiono za-
kiadowy osrodek zdrowia. Poczatkowo byl on zlokalizowany w budyn-
ku dawnego , Domu kawaleréw". Byl on jeszcze wtedv bardzo skromny.

W 1973 roku, w pomieszczeniach wygospodarowanych w oddanej
w 1960 roku lazni gorniczej, urzgdzono ambulatorium rehabilitacyjne.

W latach 1980—1983 wybudowano nowy, dwusegmentowy, jednopie-
trowy gmach, w ktérym znalazl siedzibe Zakladowy Os$rodek Zdrowia.
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Miedzyzakladowa przychodnia. Gabinet dentysiyczny.
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Laboralorium analityczne przychodni zdrowia.

Jest on wyposazony w nowoczesne urzgdzenia diagnosityczne oraz za-
plecze techniczne. Stary, zagrzybiony budynek zostal juz rozebrany.

W nowym osérodku dziala:

@ szesc gabinetow lekarskich,

@ poradnia chirurgiczna wraz z pokojem zabiegowym,

@ pracownia rentgenologiczna, gdzie wykonuje sig¢ przeswietle-
nia pluc, przewodu pokarmowego i ukltadu kostnego (w najblizszej
przyszlosci beda tam takze wykonywane maloobrazkowe zdjecia
ptuc),

@® gabinet do wykonywania badan stuchu,

@ gabinet EKG i spirometrii,

@ gabinety stomatologiczne,

® laboratorium diagnostyczne, ktére moze przeprowadzi¢ wigkszosé
badan biochemicznych,

@ oddzial ogblno-obserwacyjny na 30 16zek, z jadalnig i swietlica.

Ambulatorium rehabilitacyjne wykonuje wiele zabiegobw w zakresie
fizykoterapii, hydroterapii, kinezyterapii. W osrodku zatrudnionych jest
12 lekarzy i 30 os6éb $redniego personelu medycznego.

Obecnie trwa budowa osrodka rehabilitacyjnego, ktéry bedzie sie
sktadat z dwoch pawilonow o lacznej kubaturze 16.880 m szesc. 1920 m
kw. Pierwszy pawilon rehabilitacyjno-zabiegowy zostanie oddany do
uzytku jeszcze w 1988 roku, W nastepnym roku zakonczona zostanie
budowa drugiego pawilonu — kinezyterapii, a nastgpnie basenu. _

Jest regula, ze kazdy pracownik przed przyjeciem do pracy musi
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przejs¢ badania lekarskie, a nastepnie przynajmniej raz w roku podda-
wany jest badaniom kontrolnym. Chodzi tu o szeroko pojety profilakty-
ke: wczedniejsze wykrywanie schorzen i leczenie ich w lzejszym sta-
dium. Wszyscy gornicy, ktérych stan zdrowia tego wymaga, wysylani
sq na bezplatne leczenie sanatoryjne. Z tej ostatniej formy leczenia ko-
rzysta rocznie okoto 300 oséb. Ponad 50 pracownikéw wysylanych jest
co roku na wczasy profilaktyczne za granice: do Czechostowacji, Rumu-
nii i na Wegry.

W Zakladowym Domu Kultury:
dla kazdego cos milego i poiytecznego

Zakladowy Dom Kultury ma ciekawy, kilkudziesigcioletni rodowéd,
Jego histeria rozpoczela sie w pazdzierniku 1945 roku, kiedy to w willi
zajmowanej kiedys przez dyrektora kopalni, grupa entuzjastow rozpo-
czela dziatalnoéc na niwie kultury w zakladzie.

Jedna z pierwszych placowek Zakladowego Domu Kultury byla bi-
blioteka. Poczatkowo wszystkie ksiazki dostarczyli do niej sami gornicy.
W slad za nia zaczely sie spontanicznie tworzyc rozliczne zespoly ama-
torskie, orkiestra zakladowa i chor.

W 1964 roku cala zaloga pracowala spolecznie przy budowie sali wi-
dowiskowej dla ZDK. Dysponuje ona 550 miejscami oraz kawiarnia. Rok
pozniej powstatl przy niej budynek klubu SITG (obecnie sala kameralna),
gdzie miesci sie tez biblioteka i czytelnia.

W 1972 roku, znéw w czynie spolecznym, rozpoczeto budowac w re-
jonie ZDK park lesny. Znalazly w nim miejsce takie obiekty jak amfi-
teatr, miasteczko ruchu drogowego, boiska rekreacyjne i kregielnia.
Zostaly one oddane do uzytku juz w 1973 roku. W kolejnych latach wy-
asfaltowano sciezki spacerowe, ustawiono lawki, zbudowano tor sanecz-
kowy, wycigg narciarski, lodowisko oraz stawy kajakowe.

Mozna $miato powiedzie¢, ze obecnie Zakladowy Dom Kultury kopal-
ni ,Bolestaw Smialy'" jest znaczaca placdéwka kulturalng w skali resor-
tu gérnictwa i wojewodztwa katowickiego. Dziala tu 21 zespoléw i klu-
béw, zrzeszajacych 1523 czlonkow. Tak wiec, kazdy pracownik kopalni,
emeryt czy czlonek ich rodzin moze znalez¢ tu cos dla siebie. Istnieja
zespoly wokalno-instrumentalne, taneczne, pracownie modelarskie, dla
majsterkowania, sekcje kreglarzy, szachistow, zeglarska, lingwistyczne,
samochodowe, video a nawet pszczelarska.

Zespoly te sa znane nie tylko gérnikom kopalni ,Bolestaw Smiaty"
z licznie organizowanych przez ZDK festynow, koncertow, turniejow,
wystaw itp. imprez artystycznych i rozrywkowych. Wiele z nich pre-
zentuje wysoki poziom. Np. jedna z solistek zdobyla w 1969 roku pierw-
sze miejsce na Ogo6lnopolskim Festiwalu Piesni i Piosenek Goérniczych.
Wryroéznienie na tymze festiwalu otrzymali czionkowie kwartetow mes-
kiego i zenskiego, zespo6t rockowy, oraz jeden z solistéow.

W 1969 roku zespot ,Minstrele” zostal wyrézniony na IT Ogdlnopol
skim Festiwalu Pieéni Zaangazowanej,

W ostatnich latach nagrody i wyroznienia otrzymali m.in. zespol big-
-bandowy, zespoly wokalno-instrumentalne: , Optima' i ,Rytm', zespol
taneczny, miedzyszkolny zespdl wokalno-ruchowy oraz kilku solistow.

W ZDK czesto zdarzaja sie wystepy goscinne zespoléw amatorskich
z innych zakladow pracy a takze znanych w kraju artystow i teatrow za-
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Zakladowy Dom Kultury,

Gry stanowia jedny z wiekszych atrakcji ZDK,
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Dzieci w kopalnianym przedszkolu.

Koncertuje orkiestra deta gérnikéw kop. ,,Boleslaw Smialy”.

5 Informator KWK ,,Bolestaw Smialy"
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W kregielni ZDK.

Uczennice i uczniowie szk6l w Eaziskach podczas wystepéw w ramach ,Barw MlodoSci”,
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wodowych. Zakladowy Dom Kultury organizuje co roku ponad 230 im-
prez artystycznych réznego rodzaju, w ktorych uczestniczy okoto 200
lys. osob.

Warto dodac, ze w ZDK funkcjonuje réwniez kino , Wiedza'" oraz kino
video, w ktérych regularnie wyswietlane sq najnowsze filmy oswiatowe
i rozrywkowe.

Zakladowa biblioteka dysponuje obecnie 30.000 toméw literatury be-
letrystycznej dla dorostych i dzieci a takze wydawnictwami fachowymi.
W czytelni mozna zapozna¢ sie ze 143 tytulami réznych czasopism, w tym
16 zagranicznymi.

Za swa dzialalnos¢ na rzecz rozwoju kultury w srodowisku Eazisk,
Zakladowy Dom Kultury KWK ,Bolestaw Smialy" byl wielokrotnie na-
gradzany i odznaczany. M.in. 15 pazdziernika 1985 roku, Uchwalg Pre-
zydium Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Katowicach, nadano mu Zto-
ta Odznake ,Zastuzony w Rozwoju Wojewodztwa Katowickiego'.
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TWORZYMY ZWARTY KOLEKTYW

PZPR — organizatorka iycia politycznego

Zakladowa organizacja Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej spra-
wuje polityczne kierownictwo w kopalni, czuwa nad prawidlowsq reali-
zacjg polityki partii, wykonuje uchwaly nadrzednych instancji. Jednym
z je] gtéwnych zadan wychowawczych jest ksztaltowanie socjalistycz-
nych postaw pracownikéw. Organizacja partyjna przejawia rowniez wie-
le inicjatyw o charakterze gospodarczym, a w swoich poczynaniach sta-
ra sie laczy¢ dzialania ekonomiczne i polityczne.

Nie sposéb wyliczyé wszystkich spraw i problemoéow, jakimi zajmuje
sig na codzien Komitet Zakladowy, organizacje oddzialowe, grupy par-
tyjne. Poczynajac od' zagadnien wewnatrzpartyjnych, ideologicznych,
szkolenia partyjnego, poprzez problematyke produkcyjno-ekonomicz-
na, szkolenie zawodowe i bhp, a na zagadnieniach socjalno-bytowych
konczac — zadna z tych spraw nie moze by¢ aktywowi partyjnemu cbo-
jetna. Na wazne w zyciu kopalni decyzje — organizacja PZPR wplywa
bezposrednio lub poprzez swoich czlonkow dziatajgcych w réznych orga-
nizacjach.

Organizacja partyjna kopalni ,Bolestaw Smialy" zawsze cieszyla sie
duzym autorytetem wsrod zalogi. W jej szeregi przyjmowano najlep-
szych, sprawdzonych w pracy zawodowe]j i spolecznej ludzi, tak sposrod
kadry inzynieryjno-technicznej, jak i pozostatych pracownikow, Tak jest

e AEALIZACIA DAZEN
L EHTYBZMA WILL POKDLEN

- th;.

Fragment zakladowej Izby Tradycji i Perspektyw.
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rowniez i obecnie. Do kopalnianej organizacji nalezy okolo 20 proc. ca-
tej zalogi. Nie ma w kopalni oddziatu, w ktorym nie byloby czlonka
PZPR.

Czlonkowie PZPR zrzeszeni sg w oddzialowych organizacjach partyj-
nych, ktére w niektoérych przypadkach obejmujg swoim dziataniem dwa
lub wiecej oddziatow.

Organizacja PZPR kop. ,Bolestaw Smialy" jest najliczniejsza w mies-
cie, za$ jej czlonkowie odgrywaja wazna role w funkcjonowaniu orga-
now wladzy politycznej i przedstawicielskiej Ekazisk Goérnych. Wielu
z nich jest radnymi miejskich rad narodowych zarowno w Laziskach Gor-
nych jak i w Mikolowie, Orzeszu, Tychach. Nierzadko sprawuja w tych
radach funkcje kierownicze.

Na wszystkich Zjazdach PZPR organizacja partyjna KWK , Bolestaw
Smiaty" byla reprezentowana przez swych delegatéow. Przedstawiciel ko-
palni jest obecnie czlonkiem Komitetu Wojewoddzkiego PZPR w Katowi-
cach a wielu towarzyszy peini funkcje czionkow Komitetu Miejskiego
PZPR w taziskach Gornych.

Wsérod inicjatyw podejmowanych przez organizacje partyjna kopalni
warto szczegolnie wymieni¢, powolanie w 1986 roku Zakltadowego Osrod-
ka Ksztalcenia i Informac)i Jego powstanie pozwolilo na rozwinigcie
o wiele lepszej, postawionej na wysokim poziomie dziatalnosci propa-
gandowej, informacyjno-szkoleniowej oraz ideowo-wychowawczej nie
tylko zresztg wsrod partyjnych, lecz i wsrod catej zalogi.

Roéwniez pod patronatem organizacji partyjnej dziala w kopalni Szko-
ta Aktywu Robotniczego, przeprowadzajaca co roku wiele interesuja-
cych szkolen o réznorodnej tematyce.

Komitet Zakladowy PZPR inspiruje, dzialajace w Kkopalni organizacje
spoteczne, do wielu czynéw na rzecz ochrony srodowiska, upiekszania
miasta, budowy ogolnodostepnych obiektow rekreacyjno-sportowych.
Jak zwykle w takich przypadkach, czionkowie kopalnianej organizacji
partyjnej sa podczas tych akcji w pierwszych szeregach, dajac przyktad
innym,

Samorzqd zalég — wspélgospodarz przedsiebiorstwa

Uczestnictwo zaldg w zarzadzaniu przedsiebiorstwami jest prawem
wpisanym do Konstytucji PRL. Przywilej ten realizuje sie przy pomocy
organow samorzadu pracowniczego, dziatajacych w oparciu o sejmowa
ustawe z wrzesnia 1981 roku. Ustawa ta — warto przypomnie¢ — wy-
posaza Rade Pracowniczg i Zebranie Ogolne Delegatow Zatogi jako or-
gany przedsiebiorstwa, w znaczgce uprawnienia, jakich nie posiadal sa-
morzad w poprzednich wydaniach z 1956 r. i lat pozniejszych. Sprawujgc
funkcje stanowigce, kontrolne i opiniodawcze organy samorzadu sku-
piaja swoja uwage gléwnie na sprawach ekonomicznych (samorzgdnosc
jest jednym z trzech filarow wdrazanej reformy gospodarczej), reprezen-
tujac zbiorowy interes zalogi. Réwnie wazne s3 powinnosci organow
samorzgdu w dziedzinie wychowawczej, ktore przejawiaja sie w pogte-
bianiu idei demokracji socjalistycznej w przedsigbiorstwie.

W strukturze przemystu weglowego przy poszczegdélnych gwarectwach
dzialajg, wybierane przez delegatow (wybranych poprzednio przez za-
togi wchodzgacych w sktad gwarectwa zakladéw) rady pracownicze. Za-
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toge kopalni , Bolestaw Smialy' w Radzie Pracowniczej Jaworznicko-Mi-
kolowskiego Gwarectwa Weglowego reprezentujgq: 2 czlonkowie Rady
Pracowniczej i 6 delegatow na zebranie Ogoélne Gwarectwa. Na terenie
kopalni tworza oni Przedstawicielstwo Rady pracowniczej JMGW.

Do kompetencji przedstawicielstwa nalezy:

a) opiniowanie planéw dzialalnosci kopalni,

b) przyjmowanie sprawozdania rocznego kopalni i zatwierdzenia bi-
lansu,

c) podejmowanie uchwal w sprawie inwestycji realizowanych z wlas-
nych srodkéw kopalni,

d) podejmowanie uchwal w sprawie podzialu na fundusze wygospoda-
rowanego zysku, pozostajacego w dyspozycji kopalni oraz zasad wyko-
rzystywania tych funduszow,

e) decydowanie o przystapieniu kopalni w charakterze cztonka zbio-
rowego do organizacji spotecznych,

f) podejmowanie uchwat w sprawie Klubu Techniki i Racjonalizacji,

g) wyrazenie zgody na zbywanie zbednych dla kopalni niektérych ma-
szyn i urzadzen,

h) opiniowanie zawieranych przez kopalnie uméw i porozumien diugo-
terminowych z innymi organizacjami gospodarczymi oraz organami ad-
ministracji panstwowej,

i) opiniowanie wnioskéw o nadanie orderé6w i odznaczen panstwo-
wych a takze decyzji o przydziale mieszkan.

Przedstawicielstwo ma réwniez prawo do wyrazania opinii i wystg-
powania z inicjatywami i wnioskami na temat caloksztaltu dzialalnosci
kopalni, w tym takze spraw kadrowych.

W rodzinie zwigzkowcoéw coraz wieksza rzesza

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw KWK ,Bolestaw Smia-
ty'" powstat w roku 1983 i stosunkowo szybko zdobyl sobie trwale miej-
sce w zyciu kopalni.

W chwili obecnej skupia on 3816 cztonkdw, co stanowi 79 procent za-
logi. Wybrany w dniu 6 maja 1986 roku nowy zarzad, obok statutowej
dzialalnosci majgcej na celu ochrone szeroko pojetych intereséw pra-
cownikow oraz dzialalnosSci o charakterze materialnym polegajacej na
udzielaniu zapomég, odpraw i innych $wiadczen, postawil sobie zada-
nie wiekszej aktywizacji zalogi kopalni zwlaszcza w dziedzinie turysty-
ki i czynnego wypoczynku.

Wspélnie z kolem PTTK organizuje sig masowe imprezy turystyczne
w Tatrach, Beskidach i Bieszczadach, festyny dla zatogi nad Zalewem
Rybnickim, imprezy kolarskie (miedzy innymi w Miedzynarodowym Raj-
dzie Leninowskim). Urzadzane sa takze turnieje siatkéwki, tenisa sto-
lowego, kregli, szachowe i skatowe dla czlonkéw zalogi i ich rodzin.
W okresie jesiennym dla amatoréw grzybobrania organizuje sie wycie-
czki. We wrze$niu — Miesigcu Pamieci Narodowej, odbyla sie np. wy-
cieczka autokarowa do bylego Obozu Zagtady w Oswigcimiu. W okre-
sie zimowym zwigzkowcy zapewniaja dzieciom wyjazdy do Jaszowca.
Zwiazek Zawodowy zajmuje si¢ tez udzielaniem doptat do wczasow,
dofinansowuje akcje letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodzie-
Zy.
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Duzg uwage poswieca sie sprawom bezpieczenstwa i poprawie wa-
runkéw pracy. Pracownikom IV zmiany przywroécono dodatki za prace
szkodliwa dla zdrowia. Dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
o duzej uciazliwosci w kuzni, na powierzchni kopalni, zaltatwiono dodat-
kowo 6 dni urlopu wypoczynkowego.

192 pracownikow skorzystalo z leczenia sanatoryjnego na terenie kra-
ju a 39 za granica.

Pracownikom, ktorzy znalezli sie w trudnych warunkach materialnych,
z powodu choroby, wypadkéw losowych udzielono zapomog.

Obok opieki nad zalogg kopalni Zwiagzek prowadzi rowniez szeroka
dzialalno$¢ w zakresie opieki nad emerytami. Jest ich w zwigzku 620.
Corocznie z okazji ,Dnia Goérnika" organizuje sie uroczyste pozegna-
nie emerytow, na ktore zapraszani sg wszyscy odchodzacy na zastuzony
odpoczynek.

Szczeg6lnie potrzebujacym udziela sie zapomoég. W roku ubieglym wy-
niosty one lacznie 1.100.000— zi. Ponadto z okazji gorniczego swieta
najstarszym emerytom—cztonkom Zwiazku wrecza sie paczki Zywnos-
ciowe. Zwigzkowa pomoc obejmuje tez takie formy jak sprzedaz mialu
weglowego, co miatlo miejsce niedawno.

W ostatnim czasie, po interwencji Zwigzkow Zawodowych w Minister-
stwie Gornictwa, pracownicy, ktérzy poddaja sie badaniom okresowym
otrzymujg dzien wolny od pracy.

4 grudnia 1987 roku Federacja Zwigzkéw Zawodowych Goérnikéw wy-
roznita NZZP KWK ,Bolestaw Smiaty'' honorowa zlota odznakg ,Zastu-
zony dla Gorniczego Ruchu Zwigzkowego".

Ta krotka informacja nie daje pelnego obrazu dzialalnosci zwigzkowej,
z pewnoscig jednak rzuca pewne $wiatlo na roéznorodno$¢ poczynan
w tej dziedzinie. -

ZSMP - organizacja miodych

Taka bedzie przyszioé¢ mlodziezy, jaka sobie sama mlodziez wypra-
cuje. Te prawde stara sie kopalniana organizacja ZSMP wpoi¢ kazdemu
czlonkowi, wyrobi¢ w nim poczucie odpowiedzialnosci za losy zalogi,
zakladu i panstwa. Szczegblng role widzg dzialacze ZSMP dla siebie,
w ksztattowaniu ideowych, patriotycznych postaw miodych ludzi i temu
podporzadkowujg calg dziatalnos¢ organizacyjna.

Organizacja ZSMP w KWK ,Bolestaw Smialy" liczy obecnie 762
czionkéw dziatajagcych w 13 kolach oddzialowych. Bogata jest dziatal-
nos$c¢ organizacyjna ZSMP. Na zebrania i narady Zarzadu Zakladowego
i kol zapraszani sq przedstawiciele dyrekcji, KZ PZPR, Zwigzku Zawo-
dowego. Mtlodziez jest wiec partnerem do dyskusji nie tylko w spra-
wach ich bezposrednio dotyczacych ale i réwniez innych — majgcych
wplyw na przyszlosc¢ calego zakladu, miasta czy kraju.

ZSMP jest organizatorem wielu wydarzen i imprez kulturalno-rekrea-
cyjnych w zyciu kopalni m.in.: dorocznego , Balu Mtodego Goérnika'", za-
baw karnawatowych, imprez okolicznosciowych z okazji $wiat panstwo-
wych, imprez dla dzieci pracownikow. Zapewnia sie takze karty wstepu
i bilety na ciekawe imprezy w innych miastach wojewddztwa, wystepy
zespolow mlodziezowych, spektakle teatralne i filmowe.

Pod patronatem ZSMP budowanych jest 11 domkdédw jednorodzinnych
w osiedlu ,Lesnym" w kaziskach Goérnych. Do konca 1987 roku planuje
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sie wykonanie 8 budynkéw w stanie surowym. Zakonczenie budowy ma
nastapi¢ w latach 1988—1989.

Czlonkowie kopalnianej organizacji ZSMP pomagaja tez w budowie
osiedla ,Kosciuszki' wykonywanego przez Miedzyzaktadowa Spéldziel-
ni¢ Mieszkaniowa. .

Od wielu lat ZZ ZSMP jest organizatorem prac na rzecz Funduszu
Akcji Socjalnej Mlodziezy. Roboty te wykonywane sa po ,szychcie” —
w czasie wolnym od pracy zawodowej. Wygospodarowywane w ten
spos6b srodki przeznacza sie np. na zagospodarowanie mieszkan, uzu-
peilnienie wkladu mieszkaniowego, dofinansowanie wycieczek itp.

W ramach FASM wykonywane sa glownie prace na rzecz upieksza-
nia i modernizacji zakladu oraz miasta. M.in. ZSMP-owcy z kopalni ,Bo-
lestaw Smialty'" brali udzial w takich przedsiewzieciach jak:

— rozbudowa stadionu w Laziskach Gornych,

— budowa osiedla , Kosciuszki,

— zakladanie oswietlenia ulic,

— modernizacja wodociggu i budowa gazociggu w kaziskach Sred-
nich,

— budowa drogi do szybu , Bujakow',

-— budowa fundamentu pod zbiornik pytow,

— budowa nowego magazynu olejow i smarow dla kopalni,

— wykonanie zbiornika wody pitnej w kaziskach Srednich,

— budowa wodociagu dla elektrowni,

— uzbrojenie terenu nowych ogréodkoéw dziatkowych,

— wykonanie kanaléw centralnego ogrzewania w Laziskach Gor-
nych.

ZSMP jest tez animatorem wielu imprez sportowych dla zalogi.
Organizuje co roku obozy wypoczynkowe, zaréwno letnie jak i zimowe,
a takze krotkie wycieczki autokarowe oraz rajdy turystyczne. Czlonko-
wie ZSMP moga takze korzysta¢ z wyjazdow do NRD, WRL, ZSRR.

SITG integruje srodowisko techniczne

Zakladowe Kolo Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Gérnictwa
dziala w KWK , Bolestaw Smialy" od 1948 roku. Jest to wiec jedna ze
starszych organizacji w zaktadzie.

Podstawowe cele, jakie stawia sobie stowarzyszenie, fo rozwijanie
techniki gorniczej, podnoszenie wiedzy zawodowe] swych czlonkéw, wy-
miana i rozpowszechnianie nowych rozwiazan technicznych oraz ekono-
micznych zastosowanych w goérnictwie, wreszcie pielegnowanie tradycji
gorniczych i integracja srodowiska inzynieryjno-technicznego.

Checgc dobrze wywiaza¢ sie z natozonych przez siebie zadan, Kolo
organizuje dla swych czlonkéw kursy podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych a takze kursy jezykéw obcych, ktére moga byc przeciez przydatne
nie tylko podczas zaznajamiania sie z zagranicznag literatura fachowa.

Na comiesieczne zebrania Kola zapraszani sa wybitni naukowcy
i praktycy gorniczy, ktérzy moéwia o najnowszych osiagnieciach i roz-
wiazaniach w technice gorniczej nie tylko w Polsce ale i na Swiecie.

Czlonkowie Kola biorg czynny udzial w rozwoju wynalazczosci oraz
w ruchu racjonalizatorskim. Wielu z nich jest autorami pomysiow za-
stosowanych w kopalni, resorcie, a nawet za granica. Czlonkowie SITG
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Kawiarnia Kiubu Technika SITG.

sa doradcami technicznymi dziatajacego pod opiekg kota Klubu Techani-
ki i Racjonalizacji. Wreszcie Kolo SITG jest organizatorem wielu wystaw
i konkursow poswieconych najnowszym rozwigzaniom technicznym.

Oczywiscie nie samg technika zyje kopalniane Kolo SITG. Co roku
z okazji ,Dnia Gornika' organizuja oni ,Karczme Piwng'' oraz spotka-
nie emerytowanych pracownikéw kopalni. Ogromnym powodzeniem cie-
szy sie w Laziskach, urzadzany przez SITG, bal karnawatowy. Cztonko-
wie Kola i ich rodziny co najmniej dwa razy w roku wyjezdzaja na
atrakcyjne wycieczki turystyczno-krajoznawcze. Duze mozliwosci roz-
wijania dzialalnosci kulturalnej daje otwarty w 1985 roku Gérniczy Klub
Technika wraz z kawiarnia.

Kolo Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Do najwazniejszych zadan, liczacego ponad czterdziesci czlonkow, Ko-
la Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego nalezy wspomaganie kierow-
nictwa kopalni w podnoszeniu efektywnosci ekonomicznej oraz krzewie-
nie wiedzy o gospodarce wsrod zalogi.

Kolo PTE opracowuje dla réznych komorek i organdw kopalni analizy,
referaty i inne materiaty o tematyce ekonomicznej (np. sporzadzanie
kompleksowe] analizy i oceny funkcjonowania systemu wynagrodzen
w 1986 1.).

Zrzeszeni w Kole ekonomisci pomagaja w ocenie efektow ekonomicz-
nych projektéw racjonalizatorskich, oraz doradzajg w dzialalnosci ino-
wacyjnej i wdrozeniowej.

Aktywnie czionkowie kota uczestnicza w pracach: zespolu d/s obnizki
kosztow wilasnych, zakladowej komisji d/s przegladu i atestacji stano-
wisk pracy, komisji d/s zwalczania niegospodarnosci, zabezpieczenia
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i ochrony mienia, zespolu opracowujgcego roczne programy 0szczed-
nosciowe kopalni, komisji inwentaryzacyjnej.

Do zadan PTE nalezy takze opieka nad stazystami i prakiykantami ze
szkot ekonomicznych, opracowywanie pogadanek o charakterze ekono-
micznym nadawanych przez radiowezel. Czlonkowie kola uczestnicza
w realizacji zakladowego programu edukacji ekonomicznej.

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce

Kolo Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce zostalo w kopalni ,Bole-
staw Smialy"' zalozone w 1961 roku. Obecnie zrzesza okolo 50 cztonkow
— pracownikéw dzialu ksiegowosci. Gléwnym zadaniem tej organizacji
jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkow.

Kolo organizuje liczne zebrania i odczyty na tematy zawodowe, a tak-
ze wycieczki i imprezy rekreacyjne. Duzo uwagi poswieca sie problema-
tyce wprowadzania reformy gospodarczej w resorcie gornictwa i ener-
getyki.

TPPR

Wszyscy pracownicy, kitorzy pragna poznac¢ zycie naroddw Zwigzku
Radzieckiego, propagowac przyjazn miedzy naszymi krajami moga uczy-
nic to dziatajac w Kole TPPR..

Kopalniane Kolo TPPR organizuje z okazji waznych rocznic np. wy-
buchu Rewolucji Pazdziernikowej, Dni Leninowskich itp., wiele spotkan
i wieczornic, Zapraszani sa na nie czlonkowie Przedstawicielstwa Han-
dlowego ZSRR w Katowicach, Wspodlnie z innymi organizacjami TPPR
w kaziskach, czlonkowie kopalnianego kola wyjezdzaja do ciekawych
pod wzgledem turystycznym miejscowosci Zwigzku Radzieckiego.

‘W marcu 1987 roku w kopalni przebywali z przyjacielska wizyta gor-
nicy kopalni ,Krasnolimanskaja" w Zagtebiu Donieckim. Z kopalnig tg
podpisano umowe o wspolpracy i wymianie doswiadczen. M.in. przewi-
duje sie wzajemng wymiane brygad roboczych migdzy obu zakladami.

Liga Kobiet Polskich

Cho¢ gérnictwo to przeciez megska domena — na terenie kopalni dzia-
ta takze kolo Ligi Kobiet Polskich. Powstalo ono niedawno, bo w 1984
roku. Obecnie liczy ponad 200 czionkin.

Glownym celem jaki postawily przed sobq aktywistki LKP jest zalat-
wianie spraw interwencyjnych zglaszanych przez kobiety pracujace
w kopalni. Oczywiscie nie zapomina sie rowniez o dziatalnosci politycz-
nej i uaktywnianiu spolecznym pracujacych w kopalni pan.

Wiele czasu zajmuje dzialaczkom Kola organizowanie zycia kultural-
nego i rozrywki dla pracownic i pracownikéw. Co roku z okazji ,Dnia
Gornika" panie z Ligi Kobiet Polskich urzadzaja ,,Comber gérniczy' dla
pracowniczek — przy tradycyjnym kuflu piwa i slaskich piosenkach,

Kolo prowadzi tez cykliczne audycje w radiowezle zaktadowym, w kto-
rej mozna ustyszec o planach i zamierzeniach LKP, sa tez typowo domo-
we rady i porady oraz kacik humoru.
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Kolo utrzymuje takze kontakty z organizacjami LKP w innych zakla-
dach pracy w regionie i kraju. M.in. dzigki temu organizowane sa dla
czlonkin spotkania z ciekawymi ludzmi z calej Polski. Panie ida z moda
— ostatnio uruchomity sekcje ¢wiczen aerobiku. Pod kierunkiem instruk-
torki WF, w rytm muzyki ¢wiczy w niej 50 milosniczek tej wyczerpu-
jacej lecz zdrowej zabawy.

PCK — organizacja calej zalogi

Kolo Zakladowe Polskiego Czerwonego Krzyza jest najliczniejszg or-
ganizacjg spoleczna dziatajaca w kopalni ,Bolestaw Smialy". Naleza do
niej wszyscy pracownicy zaktadu.

Poza propagadng na rzecz poprawy slanu sanitarnego i stosowania
zasad higieny Kolo skupia sie na szeroko zakrojonej akcji honorowego
krwiodawstwa. Wlasnie w tym celu przy Kole utworzono Klub Honoro-
wego Dawcy Krwi. Zrzesza on 49 czlonkdw. Wielu z nich ma na swoim
koncie kilkadziesiat litrow oddanej krwi.

Kolo PCK zajmuje sie rdwniez gromadzeniem srodkow dla ofiar roz-
nego rodzaju kataklizméw — powodzi, klesk glodu, szuszy itp. na catym
swiecie. M.in. czes¢ zebranych funduszy przekazano dla ofiar trzesienia
ziemi jakie miato niedawno miejsce w Meksyku, Druzyna Sanitarna Ko-
ta PCK czesto bierze udzial w zawodach i ¢wiczeniach sprawnosciowych
urzadzanych przez te organizacje.

PTTK czyli wypoczywaj aktywnie

Kolo PTTK przy KWK ,Bolestaw Smiaty" zostalo utworzone w roku
1960 z inicjatywy dlugoletniego dziatacza turystycznego Tadeusza Apol-
lo i poczatkowo zajmowalo sie przede wszystkim turystyka piesza oraz
organizowaniem wycieczek turystyczno-krajoznawczych. Obecniz dzia-
la pie¢ sekcji a to: turystyki pieszej, narciarstwa, zeglarska, kolarska,
kajakowa.

Koto liczy obecnie 230 cztonkow — pracownikow kopalni oraz czlon-
kéw ich rodzin.

Sekcja zeglarska posiada 14 zaglowek, w tym 4 lodzie kabinowe. Ba-
za sekcji jest Zalew Rybnicki oraz Krzyze na Pojezierzu Mazurskim. Or-
ganizuje sie kursy zeglarskie, regaty, wczasy na Mazurach, festyny dla
zatogi.

Sekcja kolarska dysponuje 15 rowerami wypoczynkowymi i bierze
udzial w licznych rajdach na terenie Polski i zagranicy (Rajd Leninow-
ski, Rajd z okazji 750-lecia Berlina, wyjazdy do Czechostowacji i NRD).

Sekcja narciarska, jedna z najliczniejszych, organizuje w sezonie zi-
mowym colygodniowe sobotnio-niedzielne wyjazdy na narty, zimowiska,
obozy narciarskie, miedzy innymi do Tatr Slowackich, Bulgarii oraz Ju-
goslawii. Specjalnoscig sekcji turystyki pieszej sa wycieczki turystycz-
ne w kraju, wycieczki zagraniczne, wczasy turystyczne do Grecji, Bul-
garii, Jugostawii, Wegier, Zwiazku Radzieckiego, Czechoslowacji oraz
NRD.

Sekcja kajakowa (5 wilasnych kajakéw) bierze udzial w spltywach na
terenie calego kraju.
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Keto uczestniczy w licznych rajdach turystycznych zorganizowanych
przez inne kopalnie, federacje zwigzkowe na terenie kraju. Tradycjg
stal sie udzial w rajdach organizowanych w Tatrach we wrzesniu i paz-
dzierniku. Za swa dzialalnosc¢ kolo zostato w roku 1985 wyroznione przez
Zarzad Gléowny PTTK Srebrna Honorowa Odznaka tej organizacji.

Automobilklub Slgski — oferta dla zmotoryzowanych

Juz od 15 lat istnieje przy kop. ,Bolestaw Smialy" delegatura Auto-
mobilklubu Slaskiego. Od tego tez czasu prowadzona jest przez czlon-
kéw klubu dziatalnos¢ propagadnowa majaca na celu podnoszenie kul-
tury motoryzacyjnej gornikéw i bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Jedng z wazniejszych form dzialalnosci jest propagowanie przez fa-
noéw motoryzacji — motorowej turystyki kwalifikowanej, oraz podnosze-
nie sprawnosci i wiedzy teoretycznej kierowcow. Organizuje sig wige
rajdy, konkursy sprawnosciowe, egzaminy kontrolne. Nadawane sa
specjalne motoryzacyjne audycje w programie zakladowego radiowezta.

Delegatura pemaga swym czlonkom w zaopatrywaniu sie w oleje sil-
nikowe, mapy i atlasy samochodowe, teksty nowego kodeksu drogowe-
go itp. Inni tez moga skorzysta¢ — np. w ramach akcji Swiatto' bezplat-
nie ustawiane sg reflektory samochodowe oraz regulowane silniki.

100 zapalencow w Polskim Zwigzku Wedkarskim

Wedkarze reprezentowani sa w kop. , Bolestaw Smialy" przez Sekcje
Wedkarska Kota Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w kaziskach Gor-
nych. Amatoréow tego pasjnonujacego sportu jest w kopalni az 100.

Czlonkowie sekcji uczestniczg we wszystkich imprezach wedkarskich
i wycieczkach organizowanych przez najwiekszych zapalencéow — czyli
Zarzad Sekcji i Kola PZW.

Najbardziej nohilituja jednak sukcesy w zawodach wedkarskich. Gor-
nicy ,Bolestawa Smialego" takich sukceséw zanotowali juz na swoim
koncie niemato. M.in. zajeli III miejsce w zawodach zorganizowanych
z okazji 700-lecia Lazisk Gornych.

Pod zaglami

Klub Zeglarski , Wyga" przy kole PTTK kopalni ,Bolestaw Smiaty"
powstal w 1976 r, z inicjatywy zafascynowanej zeglarska przygoda gru-
py pracownikow kopalni. Od pazdziernika 1977 roku klub stat sig row-
niez pelnoprawnym czlonkiem Katowickiego Okregowego Zwiazku Ze-
glarskiego. -

Naczelng ideg dzialalnosci KZ ,Wyga' jest popularyzacja zorganizo-
wanej turystyki zeglarskiej jako atrakcyjnej formy wychowania i re-
kreacji w warunkach tak potrzebnego dzié kontaktu z przyrods. Zalo-
zenia te sg realizowane przede wszystkim poprzez organizacje corocz-
nych dwutygodniowych rejsow po Pojezierzu Mazurskim. Z tej formy
wypoczynku korzysta 120 osob. Dla podkreslenia swego zwiazku z ma-
cierzystym zakladem pracy nazwy jachtéow kabinowych nawigzujg do

76



tradycji kopalni ,Bolestaw Smialy'". Tak wiec po Jeziorach Mazurskich
pltywaja juz , Aleksander", ,Wierna Karolina", ,Waleska''.

‘W ramach sobotnio-niedzielnego wypoczynku prowadzone sa ,Ply-
wania pod zaglami' na okolicznych akwenach, czesto przy udziale nie-
zrzeszonej grupy pracownikow kopalni i ich rodzin.

Swa dzialalnos¢ turystyczng i rekreacyjna klub prowadzi korzystajgc
ze sprzetu zakupionego z funduszéw kopalni, a jego baza dzieki przy-
chylnemu stosunkowi dyrekcji, ciagle sig rozszerza.

Caly zakres prac zwiazanych z remontowaniem, konserwacja i przy-
gotowaniem sprzetu prowadzony jest przez czlonkéw klubu.

Istotna czesc dzialalnosci klubowej to dzialalnos¢ szkoleniowa prowa-
dzona na organizowanych corocznie kursach zeglarskich bardzo zreszta
popularnych wsréd zatogi kopalni.

Klub Zeglarski ,,Wyga' liczy 123 czlonkéw i otwarty jest dla wszyst-
kich pracownikéw kopalni ,Bolestaw Smialy', ktérzy w zamian za wio-
zong prace chca zaznac¢ relaksu i wypoczynku pod zaglami, w bezpo-
srednim kontakcie z woda i Swiezym powietrzem.




PIERWSZY KROK W PRACY

Do pracy w kopalni pod ziemig moga by¢ przyjmowani mezczyzni
w wieku od 18 do 40 lat, posiadajgcy wymagany w gornictwie i potwier-
dzony przez lekarza zakladowego dobry stan zdrowia oraz ukonczong
co najmniej szkote podstawowa.

Przy przyjeciu nalezy przedstawic:

— dowod osobisty,

— ksigzeczke wojskowa,

— zaSwiadczenie zwolnienia z ostatniego miejsca pracy,

— legitymacje ubezpieczeniowa,

— Swiadectwo ukonczenia przynajmniej szkoly podstawowej.

Po skompletowaniu wymienionych dokumentéw mozna zglaszaé sie
w kazdy dzien roboczy miedzy godzing 7.00 a 15.00 w dziale zatrudnie-
nia kopalni, gdzie kandydat uzyska wszystkie potrzebne informacje od-
nosnie podjecia zatrudnienia.

Kandydaci, ktérzy samowolnie porzucili prace w poprzednim zakla-
dzie pracy, nie moga liczyé na zatrudnienie w KWK , Bolestaw Smiaty"".

WAZNE SZCZEGOLNIE DLA NOWOWSTEPUJACYCH

Jak dojechaé, jak telefonowaé

Kopalnia Wegla Kamiennego ,Bolestaw Smialy'’ znajduje sie na tere-
nie kazisk Gornych w wojewodztwie katowickim (numer kodu poczto-
wego 43-174),

,Bolestaw Smialy'" jest zakladem nr 7 Jaworznicko-Mikolowskiego
Gwarectwa Weglowego w Mystowicach, ktéremu podlega administra-
cyjnie.

W ciagu roku gérnicy kopalni wydobywaja okoto 3 mln ton wegla
energetycznego. W 1986 roku ilosc ta stanowita 1,57 proc. ogélnego wy-
dobycia wegla kamiennego w calej Polsce. Nalezy doda¢, ze ,Bolestaw
Smialy" to kopalnia niemetanowa.

Laziska Gorne, a wiec i kopalnia, sq polozone w dogodnym pod wzgle-
dem polgczen komunikacyjnych miejscu wojewodztwa katowickiego. Ze
stolicy Slaska i Zaglebia do kopalni mozna dotrze¢ bezposrednio czerwo-
nym autobusem Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
linii ,,45" lub 21", 29" i 37" z przesiadka w pobliskim Mikolowie —
skad do zakiadu (znajdujacego sie w dzielnicy miasta Laziska Srednie)
jezdzg autobusy linii 36" i 709"

Do Eazisk mozna réwniez dojechac¢ kolejg, korzystajac z trasy Kato-
wice—Bielsko-Biala, z przesiadkg w Tychach, lub z trasy Katowice-Ryb-
nik z przesiadka w Jaskowicach — skad docieramy do Lazisk Srednich.

W woj, katowickim publiczna komunikacja autobusowa jest najbar-
dziej przecigzona w calym kraju. W godzinach szczytu pojazdy sg wiec
przewaznie bardzo zatloczone. Chcgc ulatwi¢ swoim pracownikom do-
jazd do pracy oraz dotarcie po ,szychcie" do doméw — kopalnia dowozi
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ich i odwozi specjalnymi autobusami. Spora ich ilos¢ kursuje praktycz-
nie we wszystkich kierunkach: do i z kopalni. Koszt przejazdow, zar6w-
no autobusami jak i kolejg, w znacznym stopniu pokrywany jest przez

zaklad.

Nie ma takze problemow z laczeniem sie z kopalnig za posrednictwem
telefonu. System numeréw kierunkowych pozwala na uzyskanie polg-
czen praktycznie ze wszystkimi wiekszymi miastami wojewodztwa kato-

wickiego i catego kraju.

Oto numery pocztowe kopalnianej centrali telefonicznej:

Katowice: 519-426, Laziska Gorne:
519-428

A oto niektore polaczenia wewnetrzne:

— Zastepca dyrektora ds. pracowniczych
— Dziat Zatrudnienia

— Dziat Socjalny

— Dziat Organizacji Wypoczynku

— Dziat Kadr

— Dziat Szkolenia Zawodowego

— Dziat BHP

— Dzial Zaopatrzenia

— Dziat Zbytu

— Dziat Inwestycji

— Straz Przemystowa

— Straz Pozarna

— Komitet Zakltadowy PZPR

— NZZ Pracownikéw KWK , Bolestaw Smiaty"
— Zarzad Zakladowy ZSMP

— Zakladowy Osrodek Zdrowia

— Zaktadowy Dom Kultury

— Zasadnicza Szkota Zawodowa

241-300,
241-301,
241-302,
241-303,
241-304,
241-305,
241-306,
241-307,
241-308,
241-309,
241-310,
241-311,
241-312,

56-51
56-55
55-94
55-91
56-10
54-05
53-29
56-36
55-82
55-85
55-02
56-66
56-91
52-95
56-99
53-53
53-28
53-91
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